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O Ambiente Favoravel para Empresas Sustentaveis em Sdo Tomé e Principe

1. Metodologia

a. Introducao

Em Outubro de 2019, os representantes do
Governo, Camara do Comércio, Industria, Servigos
e Agricultura (CCIA) e os Sindicatos que partici-
param no atelier tripartido sobre o processo de
avaliagdo do Ambiente Favoravel para Empresa
Sustentaveis (EESE) em S. Tomé e Principe, vali-
daram os resultados dos dados secundarios e de-
finiram 5 reas de reformas prioritarias, a saber: i)
Ambiente juridico e regulatério propicio, ii) Boa go-
vernanca, iii) Protecao social adequada, iv) Gestao
ambiental responsavel e v) Didlogo Social. Os re-
sultados do processo desta primeira fase de EESE,
permitiram a producdo do respetivo relatério que
constituiu a base essencial para a elaboracao do
plano de acdo apresentado.

b. Objetivo

O objetivo geral dos trabalhos, segundo os TdR,
foi de elaborar o plano de agdo do Ambiente
Favoravel para Empresa Sustentaveis em S. Tomé
e Principe, a partir dos resultados de avaliacdo de
EESE em S. Tomé e Principe, utilizando o processo
de discussdes baseado em trabalhos do grupo
(focus group discussions), organizado em trés fases,
considerando os aspetos seguintes definidos nos
Termos de Referéncia: i) Definicdo da metodo-
logia de pesquisa; ii) Priorizagdo e iii) Elaboracdo
do plano de acdo

c. Metodologia

A primeira fase dos trabalhos, constitui na prepa-
racao e planificacdo, seguidas de reunides com os
representantes da OIT (em Genebra e em S. Tomé),
em que definimos os moldes e a data para a rea-
lizagao do atelier. Esta fase permitiu-nos munir-se
de meios necessarios para realizar os trabalhos,
isto é, a forma de organizagao e gestao do atelier,
a identificacdo e selecdo das entidades governa-
mentais e ndo governamentais bem como das
partes interessadas e diretamente implicadas
a participar no atelier, a data e o local do atelier.
Enquanto prepardvamos a organizagao do atelier
conjuntamente com a representacao da Camara

de Comércio, Industria, Agricultura e Servicos
(CCIAS) e a representagao da OIT em S. Tomé e
Principe, trabalhamos, em simultaneo, na sistema-
tizagdo, tratamento, analise e valida¢do dos dados
recolhidos e relacionados com EESE, seguida da
definicdo das questdes chaves de pesquisa para
os trabalhos a realizar no atelier.

A segunda fase dos trabalhos, consistiu na apre-
sentagdo dos resultados sobre a avaliagdo de
EESE em S. Tomé e Principe, no atelier realizado
em outubro de 2019, para relembrar aos partici-
pantes sobre o que fora discutido e validado an-
teriormente. Os 5 pilares prioritarios indicados
imediatamente a seguir, conforme apresentados
no relatério de avaliagdo, constituiram a base para
a discussdo e selecdo dos 3 pilares prioritarios:

1. Ambiente legal e regulatério favoravel (ele-
mentos econdmicos);

2. Boa governacdo (elementos politicos);
3. Protecdo Social adequada (elementos sociais);

4. Gestdo ambiental responsavel (elementos am-
bientais);

5. Dialogo Social (elementos politicos).

As possiveis questdes a colocar para cada um dos
5 pilares acima apresentados, de modo a permitir
a priorizagdo de apenas 3 pilares com vista a ela-
boracdo do respetivo plano de ac¢do, cuja estrutura
fornecida pela OIT é apresentada no final do pre-
sente documento, foram as seguintes:

1. Ambiente legal e regulatério favoravel

b Legislagdo laboral - A comunidade empresa-
rial compreende a legisla¢ao laboral em STP?
A nivel empresarial, o direito do trabalho é
geralmente respeitado? Que acdes a desenca-
dear para que a comunidade empresarial com-
preenda melhor essa legislacdo?

b Leido Trabalho - Os trabalhadores entendem
a lei/direito do trabalho? Que a¢des a levar a
cabo para que os trabalhadores entendam
melhor a lei/direito do trabalho?



Direito do trabalho e pequenas empresas
- As pequenas empresas em STP tém conhe-
cimento como a lei do trabalho afecta o seu
crescimento? Que acdes a realizar para que
essas empresas tenham esse conhecimento?

Servicos de apoio para pequenas empresas
- O governo oferece servicos e / ou incentivos
para pequenas empresas? Que ac¢des o go-
verno levaria a cabo para a apoiar as pequenas
empresas?

Apoio para inicio de negécios - Na sua opi-
nido, existe um sistema de apoio adequado
para os individuos que procuram estabelecer
um novo negdcio? Como gostaria que fosse?

Em sua opinido, seria preciso descentralizar os
servigcos para o suporte do desenvolvimento
das atividades (ex. dire¢do dos impostos, se-
guranga social etc.). Como?

Na sua opinido, quais sdo as trés maiores bar-
reiras para formalizar um negdcio em Sdo
Tomé e Principe e como ultrapassa-las?

Concorréncia de empresas informais - Que
acoes a levar a cabo para minimiza-la?

2. Boa governagao

>

Liberdade de associagdo - Em que medida os
cidadaos tém e desfrutam da liberdade para
criar ou aderir a organizagdes de trabalha-
dores?

Suborno e corrupg¢ao - Como o suborno e a
corrupgao afectam negativamente a economia
ou a sociedade em Sdo Tomé e Principe?

Medidas anticorrupg¢do - Tendo en conta
0 programa do governo, até que ponto acha
gue 0 mesmo esta a conseguir combater a cor-
rup¢ao? Como?

Eficacia e responsabilizacdo do governo -
Que acdes a levar cabo para que as politicas
governamentais e a legislacao constituem fac-
tores eficazes de desempenho do mercado?

Governagao corporativa responsavel - O que
fazer para que a vossa organizagao (Empresa/
Trabalhadores) seja socialmente responsavel?
Que acdes a realizar para que a autoridade do
estado funcione para o cumprimento das leis
laborais pelas empresas?

1. Metodologia

P> O que se deve fazer para que as politicas go-
vernamentais sejam tomadas de forma eficaz e
eficiente? O que acha (é) necessério fazer para
ter uma boa organizagdo? Como acha que
devera ser a relagao trabalhador /empregador?
O que fazer para que tenha a sua carteira pro-
fissional?

3. Protegao social

P Cuidados basico de saude - A saude debili-
tada afecta a produtividade no local de tra-
balho? Que fazer para uma satde saudavel?

P Proteccdo da maternidade - Qual é a sua ava-
liacdo da proteccdo da maternidade em Sdo
Tomé e Principe? Que fazer para melhorar?

P> Contribuigdes de seguranca social - Em Sao
Tomé e Principe, de que maneira acredita que
as contribuigdes estatutarias para a seguranca
social afectam os negocios? Que fazer para
haver o equilibrio, a ndo afetar significativa-
mente os negdécios?

b Seguranca e saude no trabalho- Até que
ponto as praticas de seguranca e satiide no tra-
balho (SST) sdo sensibilizadas e implementadas
pelas empresas em Sao Tomé e Principe? Que
acdes levar a cabo para a sua sensibilizagao e
implementagao?

4. Gestao ambiental responsavel

P Responsabilidade ambiental ao nivel cor-
porativo - As questdes ambientais sdo motivo
de preocupacdo e estdo sendo tratadas pela
comunidade empresarial em S3o Tomé e
Principe? Que acbes a levar a cabo para que
este assunto seja motivo de preocupacgdo e
tratado pela comunidade empresarial?

p Politica ambiental - Em Sdo Tomé e Principe,
existe legislacdo adequada para proteger o
meio ambiente e é implementada? Se nao
existe legislacdo. Que acdes a realizar para o
efeito. E se existe ndo é implementada. O que
fazer para a sua implementacao?

P> S3o adotadas medidas de prote¢ao ambiental
no seu trabalho? Que medidas a realizar para a
sua adogdo e melhoria?

5. Dialogo Social
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Tripartismo (didlogo entre trabalhadores,
empregadores e governo) - 0 governo pro-
move activamente o dialogo social tripartido e
utiliza o processo na tomada de decisdes poli-
ticas? O que fazer para melhorar?

Cooperacdao nas relacdes trabalho-empre-
gador- as institui¢des e regulamentos laborais
ou juridico-legais, no tratamento de conflitos
e resolugdo de disputas entre empregadores
e trabalhadores, sdo eficazes? Se ndo? O que
fazer para melhorar?

Negociacdo Coletiva - os trabalhadores tém
direito a negociacdo coletiva? Que acbes para
melhorar?

Representacao dos trabalhadores - os sindi-
catos representam adequadamente as preo-
cupagdes dos funcionarios/ trabalhadores nos
debates nacionais sobre questdes relativas aos
negocios e a economia? Indicar a¢des para mel-
horar.

Representacao dos empregadores - as or-
ganizacbes de empregadores representam
adequadamente os interesses das pequenas
empresas nos niveis locais, regional e nacional?
Indicar agdes para melhorar.

Para efeitos de orientacdo do trabalho do grupo,
visando uma discussao organizada e sistemati-
zada, a fim de selecionar os 3 pilares prioritarios
necessario, de entre os 5 apresentados no re-
latorio da avaliagcdo de EESE, para a elaboracdo
do Plano de agao, eis abaixo o roteiro, que apos
a sua apresentacdo e o devido esclarecimento, foi
seguido até ao final do atelier:

1.

Discussao e andlise dos 5 pilares prioritarios,
na plenaria, apresentados no estudo de ava-
liacdo EESE, para a selecdo de apenas 3 que
servirdo para a elaboracdo do respetivo plano
de acdo;

Eleicdo na plenaria dos 3 pilares prioritarios
de entre os 5 pilares apresentados no estudo
de avaliacdo EESE, através de votacdo livre e
aberto;

Apresentacdo dos 3 eixos selecionados;
Criacdo de 3 grupos de trabalho tematicos;

Identificacdo do representante /relator de
cada grupo;

10.

Inicio de processo de elaboracdo do plano de
acdo, a partir das respostas as questdes distri-
buidas;

As respostas que constituem a¢fes de cada
eixo, sdo anotadas no papel posto a dispo-
sicdo dos participantes;

A formulagdo do produto resulta das agdes
anotadas anteriormente no papel;

Apresentacdo e discussdo dos trabalhos de
cada grupo, pelo respetivo representante;

Consolidagdo e conclusdo dos trabalhos finais
na matriz do plano de agdo construida para o
efeito, com a participagdo de todos.



2. Resultados das discussdes dos grupos de trabalho

2. Resultados das discussoes dos grupos de trabalho

A segunda fase dos trabalhos que decorreu no dia
25 de Junho de 2021, no Hotel Praia, em S. Tomé,
consistiu na realizacdo do préprio atelier, apés a
apresentagao da agenda dos trabalhos, seguida
da ceriménia de abertura, presidida pelo Inspetor
Geral do Trabalho, em representacdo do Ministro
do Trabalho, Emprego, Familia e Formacdo
Profissional, coadjuvado pelo Presidente da CCIAS
e pelarepresentante da OIT em S. Tomé e Principe,
e a fim de relembrar aos participantes sobre os
resultados do processo de avaliagao de EESE em
S. Tomé e Principe e os 5 pilares necessarios se-
lecionados para a reforma, validados no atelier
realizado em Outubro de 2019, passou-se de
imediato a apresentac¢do do estudo sobre resul-
tados de avaliacdo do Ambiente Favoravel para
Empresas Sustentaveis em S. Tomé e Principe,
validados no atelier de Outubro de 2019. Esta
apresentacdo constitui uma forma de relembrar
os participantes sobre o que fora discutido e vali-
dado anteriormente, para em seguida passarmos
ao processo de discussdes propriamente dito e
priorizacdo dos 3 pilares prioritarios de entre os 5
anteriormente definidos, com vista a elaboracao
do plano de acdo, que se baseou essencialmente
nos trabalhos do grupo (focus group discussions),
seguindo as orienta¢des definidas nos Termos de
Referéncia. Os 5 pilares apresentados sdo os se-
guintes:

1. Ambiente juridico e regulatério propicio (ele-
mentos econdmicos);

2. Boa governacado (elementos politicos);
3. Protecdo Social adequada (elementos sociais);

4. Gestdo ambiental responsavel (elementos am-
bientais);

5. Dialogo Social (elementos politicos).

O processo de discussdo para o inicio da prio-
rizacdo dos 3 pilares prioritarios de entre os 5
acima referidos, foi precedido da apresentagao
de um roteiro, instrumento de apoio a orientagao
dos trabalhos do grupo, visando uma discussao
organizada e sistematizada, na sele¢do dos 3 pi-
lares prioritarios necessarios para a elaboracdo
do Plano de agdo. O roteiro abaixo apresentado,

serviu de orientagao aos trabalhos do grupo até o
término dos trabalhos do atelier:

1. Discussdo e andlise dos 5 pilares, na plenaria,
apresentados no estudo de avaliagao EESE,
para a selecdo de apenas 3 prioritarios que
servirdo para a elaboracao do respetivo plano
de acdo;

2. Eleicdo na plenaria dos 3 pilares prioritarios
de entre os 5 pilares apresentados no estudo
de avaliacdo EESE, através de votacdo livre e
aberto;

3. Apresentacdo dos 3 eixos selecionados;
4. Criacdo de 3 grupos de trabalho tematicos;

5. Identificagdo do representante /relator de
cada grupo;

6. Inicio de processo de elaboragao do plano de
acdo, a partir das respostas as questdes distri-
buidas;

7. As respostas que constituem ac¢des de cada
eixo, sdo anotadas no papel posto a dispo-
sicdo dos participantes;

8. A formulagdo do produto resulta das agdes
anotadas anteriormente no papel;

9. Apresentacdo e discussdo dos trabalhos de
cada grupo, pelo respetivo representante;

10. Consolidacdo e conclusao dos trabalhos finais
na matriz do plano de agao construida para o
efeito, com a participagao de todos.

Concluida a apresentacdo do roteiro de orien-
tacdo dos trabalhos acima apresentado e, apés
um amplo debate e analise bastante participados
bem como a compreensao de todos do contetddo
de cada um dos 5 pilares indicados no documento
de avaliacdo de EESE, debrucou-se, através de voto
livre e aberto, sobre a selecdo dos 3 pilares prio-
ritarios de entre os 5 anteriormente selecionados,
tendo sido selecionado o pilar de Boa Governacao
em primeiro lugar, com 15 votos, seguido do pilar
de Gestdo ambiental responsavel, com 11 votos,
o pilar de Didlogo Social, em terceiro lugar, com 9
votos, e os dois Ultimos, Protecao Social adequada
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e Ambiente juridico e regulatério propicio, com7 e
4 votos respetivamente.

Duas sessbes de votagdo foram realizadas. A
primeira resultou em discussdo que conduziu a
sua anulacdo, porque os votantes nos pilares de
Protecdo social e Didlogo Social, ao constatarem
que ficariam excluidos face aos resultados alcan-
¢ados (o pilar do Ambiente juridico e regulatério
propicio ficara em 12 posicao, seguido do pilar de
Boa governacao, o pilar de Gestdo ambiental res-
ponsavel em 3? posi¢do, o de Didlogo social em 42
posicdo e em 52 e Ultima o de Protecdo Social ade-
quada), reivindicaram que ndo tinham entendido
bem os esclarecimentos dados anteriormente e
para atenuar a discussao, optou-se pela repeti¢dao
da votacdo, que culminou com os resultados que
conduziu a selecdo dos 3 pilares apresentados no
plano de agao.

Selecionados os 3 pilares prioritarios, os trabalhos
foram suspensos para o lanche e a reorganizacdo
das mesas de trabalho em trés grupos distintos
segundo os 3 pilares selecionados, e retomados
imediatamente apds o regresso do lanche.

A retoma dos trabalhos depois do lanche, foram
constituidos por 3 grupos de trabalho distintos,
correspondendo aos 3 pilares selecionados, e
cada um tinha 8 elementos. Os esforgos foram no
sentido de, na medida que foi possivel, distribuir
os representantes do Governo, empregadores e
trabalhadores equitativamente por cada um dos
grupos.

Constituidos os grupos de trabalho e indicado o
representante e/ou relator de cada grupo, foram
entregues a cada grupo folhas de papel “flip chart”
e um marcador para anotar as respostas as pos-
siveis questdes apresentadas na lista distribuida
bem como outras a colocar para cada um dos 3
pilares selecionados. Apds o esclarecimento e o
entendimento de que cada um dos 3 pilares prio-
ritarios apresentados diziam respeito aos res-
petivos resultados esperados, para os quais as
respostas dadas a cada uma das questdes, cor-
respondem ac8es a realizar que concorrem para
esses resultados, sequiu-se, no seio de cada grupo,
a discussdo e a anotagao das a¢des identificadas
no “flip chart” distribuido, constituindo deste modo
elementos para a elaboracdo do plano de acdo.

Findo a discussdo e a anotag¢do das agdes e dos
produtos identificados no papel “flip chart” dis-
tribuido para o efeito, suspendeu-se os trabalhos
para o almogo e retomou-se posteriormente, com

a exposicao e a discussdo dos trabalhos de cada
grupo temadtico, apresentados por seus repre-
sentantes. E de realcar que, enquanto decorria o
almoco e porque ja se fazia tarde, recebemos dos
3 grupos as suas e anotagdes e introduzimo-las
no modelo da matriz do plano de acdo fornecido
por OIT, cuja projecdo facilitou sobremaneira as
discussdes, durante a apresentacdo feita por cada
grupo de trabalho tematico.

Retomado os trabalhos depois do almoco, cada um
dos representantes do grupo tematico apresentou
as respetivas agdes e os produtos identificados,
para alcancgar os resultados de cada dos pilares
prioritarios apresentados. Todas as apresentacdes
foram objetos de debates profundos dos partici-
pantes, cujas contribui¢des, permitiram alargar o
leque das a¢bes necessarias para uma reforma do
ambiente propicio para as empresas sustentaveis
bem como a consolidagao e conclusédo do plano de
acdo apresentado.

O aproveitamento da parte do tempo do periodo
do almocgo, para o preenchimento da matriz com
as informacgdes recebidas dos diferentes grupos
de trabalho, permitiu-nos o ndo alargamento dos
trabalhos para além das 17:30.
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3. Planos de acao

Resultado 1

Boa governacao
alcancada

Produto 1.1.

Iniciativas e esforgos
contra a corrupcao

Produto 1.2.

Melhoria na gestdo de
financas publicas,
aumentando as indices
de transparéncia e a
responsabilizagcdo

Produto 1.3.

Sector publico e privado é
formado e capacitado
continuamente e dessa
forma melhorando seu
profissionalismo

Produto 1.4.

Informatizacdo, digital-
izagdo e disponibilizagdo
de Servigos Publicos

Resultado 2

Gestdo ambiental
responsavel

Produto 2.1.

Responsabilidade
ambiental ao nivel
corporativo

Produto 2.2.

Politica ambiental

Resultado 3

Didlogo social

proficuo

Produto 3.1.

Dialogo tripartido
melhorado

Produto 3.2.

Trabalhadores repre-
sentados adequada-

mente pelos sindicatos
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Resultado 1: Boa Governacao alcancada

Produto 1.1: Iniciativas e esforcos contra a corrupgao

Criacdo e implementacdo de métodos para a divulgagao das MPFEA, MP, MTEFFP, MDOI, AN
legislacoes e regulamentos através de comunicacao social (nacional,  Tribunais, MIRNA, MJAP
regional, local e comunitario)

Regulamentacdo e fiscalizagdo na prestagdo de contas e idem
responsabilizagdo de forma inequivoca

Reforc¢o da fiscalizacao e fixacdo de procedimentos, taxas e prazos idem

Criacdo de mecanismos claro de dentincia em todos os Servigos idem
Publicos através de livros de reclamacgoes

Uniformizacdo de procedimentos inclusive na aplicagdo de medidas idem

corretivas
Informacao e sensiblizagdo da populacao sobre a legislagao, idem
Capacitagdo do Sector Privado e Publico para melhor entendimento idem

dos dispositivos legais

Implementacao efectiva da Lei n°2/2018 - Estatuto da Fun¢do MPFEA, MTEFP, A.N. Tribunais, MJAP
Pdblica, com vista a combater nepotismo

Regulamentacao e normalizacao da Lei n°2/2018 - Estatuto da MPFEA, MTFP, A.N. Tribunais MJAP
Fungao Publica

Produto 1.2: Melhoria na gestao de finangas publicas, aumentando as indices de transparéncia e a

responsabilizacdo

Fortalecimento do papel das institui¢des de fiscalizacao ( servico de MPFEA, MP, MTEFFP, AN Tribunais,
inspecao,tribunais, Ministério Publico, Assembleia Nacional) com MJAP
defini¢do clara de separacdo de poderes

Melhorias dos procedimentos de licitagdo publica para uma maior Idem
transparéncia no processo de contratacdo publica, como forma de
evitar adenda aos contratos

Estabelecimento de um sistema de auditoria independente Idem

Adocdo de mecanismos de recuperacao e reversdo de activos da Idem
corrupcao e outros a favor do Estado

Promocao de jornalismo de investigagao para a divulgagao de Idem
informacgdes crediveis

Implementacdo efetiva da Conta Unica do Tesouro (CUT) MPFEA

Colocagao dos precarios dos servicos nas vitrinas das instituicoes Todos as institui¢des publicas
publicas, de forma transparente, visivel e de facil acesso aos utentes

Regulamentacdo da Lei n®3/2007 do Sistema de Administragao MPFEA
Financeira do Estado (SAFE) e o seu rigor cumprimento efetivo

Exigéncia no cumprimento da lei a todas instituicdo e empresas MPFEA e Tribunal de contas
publicas, no que concerne a apresentacao do relatério e contas
anuais
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Produto 1.3: Sector publico e privado é formado e capacitado continuamente e dessa forma melhorando
seu profissionalismo

Formacao continua de quadros em matéria de fiscalizacao e controlo  MPFEA, Tribunal de contas

Implementacdo de programas de capacitagdo técnico profissional MPFEA, MEES, MTEFFP, MIRNA, MS
nas areas relevantes para actores no sector publico e privado

Adopcao e implementacdo de programas de progressao baseados MTEFFP, MPFEA, MJAP
nas competéncias

Produto 1.4: Informatizacao, digitaliza¢ao e disponibilizacédo de Servicos Publicos

Simplificagdo e reducdo de procedimentos dos servigos aos cidaddos  MPFEA, MJAP

Reforco e alargamento do Guiché Unico a semelhanca do Guiché do MPFEA, MJAP
Comercio Externo

Formacgao em tecnologia de informacao e comunicao (TIC) em MPFEA, MJAP, MTEFP
diferentes servicos publicos

Adopcdo e modernizagdo de sistemas eletrénicos e de gestdo de Idem
informacgdo

Criagao de centros de incubacdo e orientagdo empresarial Idem
Descentralizacdo dos servicos publicos Idem
Criacdo de mecanismo de incentivos (fiscais e parafiscais) para Idem

formalizagdo do sector informal

Resultado 2: Gestdo ambiental responsavel

esponsabilidade ambiental ao nivel corporativo

Sensibilizagao e consciencializacao da comunidade empresaria sobre  MIRNA, MAPDR, Poder Local e
a gestao responsavel em materia ambiental Regional,MDOI, MTC, SECI, ONGs,
MEES, Comunicagao Social,

Divulgacao e dissiminacdo de legislagoes ambientais junto da MIRNA, MAPDR, Poder Local e
comunidade empresarial Regional,MDOI, MTC, SECI, ONGs,
MEES, Comunicagao Social,

Intensificacdo de medidas conducentes a melhorar a protegao Idem
ambiental no trabalho

Maior envolvimento do poder local no processo de gestdo ambiental ~ MIRNA, Comunicagao Social, Poder
sustentavel Local

Produto 2.2: Politica ambiental

Revisdo e atualizacdo da legislacao ambiental, com envolvimentoda  MIRNA, MTEFP
comunidade empresarial

Mobilizacdo de recursos para adopgao/Implemtagao das normas MPFEA, MTEFP
existentes
Elaboragdo da politica ambiental da empresa e propor solucées MIRNA,MJAP, A.N.

para adopcdo de medidas que diminuem efeitos negativo no meio
ambiente
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Controlo e monitoramento das a¢ées empresariais de acordo com A.N, MJAP, MIRNA
as normas legais estabelecidas

Adopcao medidas ambientais que ajudem a minimizar os impactos Idem
negativos (programa de reciclagem, uso racional de 4gua e energia
electrica,criagao de programa de educagao ambiental institucional)

Criacdo de programa de sensibilizacdo através de comunicagao MIRNA, Comunicagao Social
social

Reforco de capacidade institucional, MPFEA, MTEFP, MEES, MIRNA
Criacao de equipa de fiscalizacao ambiental MIRNA, Comunicagdo Social
Certificagdo e publicitacdo das empresas que cumpram as normas Iden

ambientais

Resultado 3: Didlogo Social proficuo

Produto 3.1: Dialogo tripartido melhorado

Maior e mais envolvimento dos representantes dos empregadores MTSFFP, MJADH, A.N., INSS, CCIAS,

e trabalhadores no processo de gestdo em matéria que lhes dizem Centrais Sindicais,
respeito

Adopcao de mecanismo eficaz de resolucao de conflitos laborais Idem

Revisdo da Lei n® 01/99 da Concertacdo Social, de modo que Idem

questdes como o numero de representagdo dos trabalhaores na CC
sejam revistos

Revisdo da lei sindical Idem
Criacao de um Tribunal de Trabalho Idem
Regulamentagdo do Cédigo de Trabalho Idem

Produto 3.2: Trabalhadores representados adequadamente pelos sindicatos

Estabelecimento de normas claras conducentes a permitir que o Centrais Sindicais, MTEFFP, MPFEA
representante sindical, nas negociacdes, defenda o interesse do
colegtivo sem tirar o proveito préprio

Estabelecimento de normas claras e impeditivas conducentes a nao Centrais Sindicais, MTEFFP, MPFEA
permitir que os representantes sindicais depenhem cargos de chefia
em setores, onde os mesmos sao empregados e sindicalistas

Capacitagao dos Delegados Sindicais, empregadores em matéria Centrais Sindicais, MTEFFP, MPFEA
sindical
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