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¢Qué hacemos en el ambito del empleo, los mercados laborales 'y
tarjhﬂdﬂﬁtldda:?go de la OIT en materia de

empleo juvenil en el sistema multilateral, en los
debates mundiales, la promocion y la accion en el >
pais. Creacion
de
capacida
d
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COVID-19 y el mundo del trabajo: un triple choque para
los jovenes

1. Interrupcionesen la educaciony la formacidn: A nivel mundial, los
jovenes tardan en promedio 13,8 meses en hacer la transicion de la escuela a
un trabajo estable

2. Aumento de las dificultades para ingresar al mercado laboral:

® Losjovenesque buscan empleo tienen menos experiencia laboral que los
trabajadores mayores, y también es mas "barato" despedirlos debido a su
menor productividady menor proteccion.

® Anivel mundial, 270 millones o una quinta parte de los jovenes no tienen
empleo, ni estudian ni reciben formacién (ninis).

3. Grandes pérdidas de empleo e ingresos:

® 178 millonesde jovenes o mas de 4 de cada 10 jévenes empleados a nivel tp‘b ~ > Global Employment Trends

. . , . . for Youth 2020
mundial, que trabajan en los cuatro sectores mas afectados por la crisis pre G s
Technology and the future of jobs

COVID

® Trabajadorespobres: 55 millones, o el 13 por ciento de todos los
~ trabajadores jovenes, ganan menos de 1,90 délaresal dia



Encuesta mundial covid-19 sobre empleo
juvenil de la OIT

Muestra: 12.605 encuestados®;
entre 18 y 34 anos

= 112 paises, con una poblacion
juvenilcombinadade 1,47,
millones, el 92% de |la poblacion
juvenil mundial

= Incluye casi todos los de
ingresos altos y medianos
paises

= Paises de bajos ingresos
subrepresentados




Empleo: uno de cada seis jovenes encuestados dejoé

de funcionar

" Los mas vulnerables : jovenes en
trabajos de soporte, servicio y ventas
(27% dejo de trabajar).

" Los trabajadores mas jovenes se ven
mas afectados: el 23% entre los 18-24
anos;

= Uno de cada dos trabajadores jovenes
informé de una disminucidonde las
horas de trabajo. En general, las horas
de trabajo disminuyeron un 23%.

= Dos de cada cinco (42%) jovenes
experimentaron una reduccion de

Proporcion de encuestados que dejaron de trabajar desde
el inicio de la pandemia

B Job lost [l No hours worked

Global (18-29) g

Age: 30-34 ek

Managers E¥
Professionals REES
Technicians & ass. prof. L3

Support, service, sales [P




Educacidon: una transicion que enfatiza las grandes
brechas digitales

. : . o
.CIaSI uno (-je C,ada SeIs (13/)).dle los Proporcion de jovenes (18-29) expuestos a oportunidades
jovenes vio cOomo Su educacion \ de aprendizaje alternativas

formacion se detenian por completo.

. o . . ’ Mo courses A home t Video lectures Online testing
= La transicion al aprendizaje en lineay a assignments
. . . . Global [JJJj 13% 36% 57%
distancia esta mas generalizada entre
los jévenes de los paises de ingresos . _ . At homne Video A
|t05 ountry income group MNo courses assignments ideo lectures nline testing
altos.
Low income ELES - 21%
" Dos de cada tres (65%) jovenes informan |, ermiddie income B 2o 33%
que aprenden menos gque antes del Uppermiddieincome [JJj 12%
brOte, High income I 4%

= Tres de cada cinco (60%) jovenes
informan que su educacion podria
retrasarse o fracasar .




Bienestar mental: riesgos generalizados donde se
interrumpieron los trabajos o la educacion

= A nivel mundial, uno de cada seis
jovenes probablemente se ve
afectado por la ansiedad o |la
depresion.

= Niveles promedio mas bajos de
bienestar mental para mujeres
jovenesy jovenes mas jovenes.

= Los niveles de riesgo para los
jovenes cuya educacion o trabajo se
han visto interrumpidos casi
duplican su nivel.

Ansiedad o depresion posible / probable segun la Short Warwick
Edinburgh Mental Wellbeing Scale

Age cohorts
18-29

30-34

Gender (18-29)
Women

Men

Employment (18-29)

o

Stopped working (no hours worked) REES

Stopped working (job lost)

Education (18-29)

Education on track

Education delayed or might fail




Activismo social: los jovenes quieren ayudar

= Los jovenes se quedan en casa

= Mostro altos niveles de voluntariado
(31%) y voluntad de donar (27%)

¢Como ayudaste a los demas?"

Combatirla desinformacion
Saneamiento e higiene

Ayudar a personas mayores /
discapacitadas

Distribucion de alimentos, equipo de
proteccion.

Nivel de activismo social de los jovenes (18-29)

[l High extent ] Medium extent [ Low extent

| stayed at home
Global

| reached out to friends, family and other loved ones to find out how they are coping

Global QsleEd 19% 15%

| volunteered for initiatives to help others deal with the impacts of the coronavirus
Global

| donated to charities working on the response to the coronavirus outbreak

Global AEA 18% 55%




Respuestas politicas: recomendaciones para
proteger y promover el empleo juvenil

= EMPLEO : se necesitan respuestas de politica de empleo a gran escala y especificas para proteger a toda
una generacion de jovenes de que sus perspectivas laborales se vean permanentemente marcadas por
la crisis.

= EDUCACION Y CAPACITACION : brindar acceso a oportunidades de aprendizaje alternativas, aumentar
las soluciones digitales, mejorar y modernizar la orientacion laboral y la orientacion profesional

= BIENESTAR MENTAL : salvaguardar el bienestar mental de los jovenes a través de servicios de salud
mental, apoyo psicoldgico y actividades deportivas, integrados en las intervenciones de educacion y
empleo juvenil.

= DERECHOS DE LOS JOVENES : un enfoque basado en los derechos en las inversiones en empleo juvenil
qgue tenga en cuenta la situacion especifica de los jovenes es fundamental para «reconstruir mejor»
después de la pandemia




Donde estamos hoy

Algunos aspectos destacados ...

1. Nueva encuesta rapida multinacional de la OIT sobre los impactos de COVID-19 en el mundo
del trabajo (con IPSOS)

2. Ultimo Monitor de la OIT: El impacto de la pandemia en el empleo es peor de lo esperado,
publicado el 27 de octubre de 2021

3. El compromiso renovado de |la OIT con el empleo de los jovenes con un plan de accidon de
seguimiento sobre el empleo de los jovenes para el periodo 2020-2030

4. Proximamente: Tendencias mundiales del empleo juvenil 2022
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