
Sesión electiva 7 - ESS como herramienta para la cohesión social, la 

paz y la resiliencia (enfoque en refugiados y desplazados internos)

Guy Tchami y Valentina Verze (Unidad Coop, OIT)



2

Índice 

▪ El enfoque de la OIT en la promoción de las cooperativas y la ESS

▪ Introducción al estudio OIT 2020: Mapeo de las respuestas de las 
unidades de ESS al desplazamiento forzoso (centrado en las 

cooperativas)



3

El enfoque de la OIT en la promoción de las 

cooperativas y la ESS
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Centenario de la Unidad 

de Cooperativas de la 

OIT en 2020

Vea en Youtube los 

vídeos del simposio 

técnico del centenario:  

Primer día y Segundo 

día 

El Tratado de Paz exige que la 
Oficina Internacional del Trabajo no 
sólo se ocupe de las condiciones de 
trabajo, sino también de la 
condición de los trabajadores. Es en 
forma de cooperación como mejor 
se ve esta idea en los círculos 
populares. 

Albert Thomas, Director General de la OIT, Segunda 
Sesión del Consejo de Administración de la OIT, París, 

1920 

De un enfoque cooperativo a la base del mandato de la OIT

https://youtu.be/YRBtKiJETqs
https://youtu.be/YRBtKiJETqs
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09601/09601(1920-2).pdf
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OIT, 2002, " Recomendación de la OIT sobre la promoción de las 
cooperativas (193/2002) " y ACI1995, " Declaración sobre la 
identidad cooperativa ".

Una asociación autónoma de 
personas unidas 

voluntariamente para satisfacer 
sus necesidades y aspiraciones 
económicas, sociales y 

culturales comunes a través de 
una empresa de propiedad 

conjunta y controlada 
democráticamente. 

Definición de cooperativa

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312531,fr:NO
http://www.ired.org/modules/infodoc/files/pdf/francais/doc00109.pdf
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La economía social y solidaria 
se refiere a las empresas y 

organizaciones, en particular 
las cooperativas, las 
mutualidades, las 
asociaciones, las fundaciones 
y las empresas sociales, cuya 

especificidad es producir 
bienes, servicios y 
conocimientos persiguiendo a 
la vez objetivos económicos y 
sociales y promoviendo la 

solidaridad
Conferencia regional de la OIT sobre la economía 
social, Johannesburgo, 2009 

Economía 
social y 
solidaria 

Participación 

Compromiso 
voluntario 

Autonomía 

Solidaridad 

Dimensión 
colectiva 

Función 
económica y 

social 

De la economía cooperativa a la economía
social y solidaria
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El 341º Consejo de Administración de la Organización Internacional del 

Trabajo ha decidido incluir en el orden del día de la 110ª reunión (2022) de 

la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) un punto relacionado con 

"La economía social y solidaria (ESS) para un futuro del trabajo centrado 

en las personas" para su discusión general. 
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La OIT promueve el modelo 
empresarial cooperativo para 
crear y mantener empresas 
sostenibles, proporcionando 
puestos de trabajo que no sólo 
aportan ingresos, sino que 
también allanan el camino para el 
progreso social y económico, 
fortaleciendo a las personas, sus 
familias y sus comunidades. 

Servicios de la OIT sobre cooperativas y ESS

Cooperación 
al desarrollo 

Investigación 
y generación 

de 
conocimiento

s 

Asociaciones 

Asesoramient
o jurídico y 

político

Formación y 
desarrollo de 
capacidades 
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Diálogo político y partenariado 

ICA
• La OIT firmó un nuevo memorando de entendimiento en 

2019 utilizando el Futuro del Trabajo como marco

COPAC
• Asociación multipartita entre representantes del 

movimiento cooperativo 
• Miembros presentes: UNDESA, OIT, ICA, FAO, WFO
• Grupo de trabajo sobre estadísticas de las cooperativas

UNTFSSE
• La OIT cofundó el Fondo Fiduciario de las Naciones 

Unidas para la ESS con el fin de aumentar la visibilidad 
de la ESS en los círculos políticos y de conocimiento 
internacionales

• Actualmente presidido por la OIT, cuenta con 18 
agencias de la ONU y la OCDE como miembros y 14 
organizaciones de la sociedad civil como observadores.

Otros
• JCCU: comisión de servicio y viaje de estudios con una 

cooperativa africana 
• República de Corea: Desplazamiento de un funcionario 

del Ministerio de Estrategia y Finanzas de Corea
• Movimiento cooperativo italiano
• Instituciones de investigación (por ejemplo, CIRIEC), 

etc.
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Asesoramiento jurídico y político

• La OIT proporciona asesoramiento 

jurídico y político basado en su 

Recomendación sobre la promoción de 

las cooperativas, 2002 (nº 193)

• Más de 110 países han utilizado la Rec. 

193 para apoyar la revisión y el 

desarrollo de políticas y leyes 

• Hay un número creciente de solicitudes 

de desarrollo de políticas y legislación 

sobre ESS (por ejemplo, Túnez, 

Sudáfrica)
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Investigación y generación de conocimientos 

• Objetivo: mejorar la comprensión del 

papel de las cooperativas y otras 

organizaciones similares, incluidas 

las unidades de la ESS, en un 

mundo laboral cambiante

• Publicación de trabajos de 

investigación

• Incluye la producción de datos fiables 

sobre las cooperativas
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Serie de estudios sobre 

las políticas públicas para 
el SEE 

Todas las publicaciones están disponibles en: ilo.org/coop 

Mecanismos financieros 

para los ecosistemas 
innovadores de la ESS 

La contribución de la 

ESS y las finanzas 
sociales en el futuro del 

trabajo 

Economía social y 

solidaria: Construyendo 
un entendimiento común 

Mapa de las respuestas 

de las cooperativas y las 
OESS al desplazamiento 

forzoso 

Próxima publicación 

sobre innovación social 
en África 

Algunas publicaciones de la OIT sobre las cooperativas y la ESS

http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/lang--en/index.htm
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Formación y desarrollo de 
capacidades
 Academia de ESS La Academia de ESS es 

una oportunidad de formación interregional 
que reúne a profesionales y responsables 
políticos de todo el mundo para compartir 
experiencias, mejores prácticas y retos de su 
trabajo en ESS (Italia, Canadá, Marruecos, 
Brasil, Sudáfrica, México, Costa Rica, 
República de Corea, Luxemburgo, España). 

 El Cerebro Colectivo de la ESS sirve como 
centro de información de la Academia de la 
ESS de la OIT para facilitar el intercambio y 
la cooperación más allá de las interacciones 
cara a cara durante la Academia de la ESS

http://ssecollectivebrain.net/ilo-academy-on-sse/
http://ssecollectivebrain.net/
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Nuestra Coop.

Herramientas de formación basadas en 

actividades para quienes quieren 

entender, crear y gestionar cooperativas

Formación y desarrollo de capacidades: Herramientas clave de 
la OIT
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Cooperación al desarrollo: el caso de África

Túnez
• Apoyo a la formulación de políticas de ESS 
• Prestación de una gama completa de 

servicios de apoyo a las organizaciones de la 
ESS (incluidos los servicios financieros)

• Respuestas a Covid-19 para organizaciones 
de mujeres

Sudáfrica
Apoyo a la formulación de la política de 
economía social

Kenia, Uganda, Sudán, 
Etiopía
Apoyar a las poblaciones de 
refugiados y a las comunidades de 
acogida mediante el desarrollo 
cooperativo

Marruecos
Apoyo al desarrollo 
cooperativo en la cadena 
de valor de los frutos 
rojos

Senegal
• Apoyo a la creación de 

cooperativas de mujeres 
• Fomento de las 

cooperativas en el sector 
del reciclaje de residuos

Kenia
Iniciativas piloto para reforzar el papel 
de las cooperativas en el sector 
sanitario

Etiopía
Apoyo al desarrollo de 
cooperativas en las cadenas de 
valor agrícolas

Burkina Faso, Costa de Marfil, Nigeria, Madagascar, 
Malawi, Malí y Uganda, Tanzania
Promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo a través 
del desarrollo de cooperativas (centrado en el trabajo infantil). Sectores 
agrícola y minero: cacao, vainilla, té, café, algodón y cobalto.

Sudán del Sur
Apoyo al desarrollo rural a través 
de cooperativas

Camerún
Promover el empoderamiento de 
las mujeres, la resiliencia y la 
cohesión social a través del 
desarrollo cooperativo
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Respuestas de mapeo de la OIT por parte 
de las unidades de ESS: enfoque en las 
cooperativas
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Objetivos del estudio

Identificar buenas prácticas , captura de 

lecciones aprendidas y tomar nota de 

las áreas potenciales de innovación por 

cooperativas y otras unidades de ESS 

que trabajan en contextos de 

desplazamiento, con miras a mejorar su 

papel en la respuesta a las crisis y 

promover el trabajo decente

Evaluación de las respuestas de las cooperativas al 

mapeo

y OESS al desplazamiento forzado encargado por la OIT 

en 2019

https://www.ilo.org/global/programmes-and-projects/prospects/WCMS_742929/lang--en/index.htm
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Las unidades de ESS 
están en una posición 
única para abordar las 
necesidades tanto de las 
personas desplazadas 
como de las poblaciones 
de acogida.

Apoyar a los 

desplazados por la 

fuerza mediante la 

acción colectiva
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Vías de participación -
El caso de las cooperativas
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Las cooperativas de la 
comunidad de acogida brindan 

servicios a las personas 
desplazadas

Las cooperativas de la 

comunidad de acogida reclutan 
a personas desplazadas 
como trabajadores

Las cooperativas de la 

comunidad de acogida incluyen 
a las personas desplazadas 

como miembros
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Las comunidades de acogida 
brindan capacitación a las 

personas desplazadas para 
que creen sus propias 
cooperativas.

Las personas desplazadas 
forman cooperativas para 
proporcionar servicios para 

ellos mismos o para su 
comunidad de acogida.
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Personas desplazadas y 
comunidades de acogida 
organizadas en 
cooperativas por una 
organización internacional
para proporcionar servicios 
para ellos mismos o para la 
comunidad de acogida

Los desplazados que regresan 
reconstruyen sus propias 
comunidades mediante el 
establecimiento de 
cooperativas
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Desafíos
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Conducta del entorno propicio,
especialmente para los refugiados

Desconfianza en las unidades de la 

ESS (por ejemplo, cooperativas)

Acceso limitado a servicios 
financieros o financiamiento por 

parte de las unidades de ESS

Papel de los actores externos
(incluidas las organizaciones 

internacionales)
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Resultados clave
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La estructura 
importa

El buen gobierno y la
gestión son fundamentales

Importancia de la aceptación 
de los valores de la ESS 
(satisfacer las necesidades de 
los miembros)

Importancia de las estructuras 
legales y políticas
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Unidades de 
ESS como 
socios de 
desarrollo

Relevancia de la naturaleza 
democrática , propiedad 
colectiva y enfoque en la 
autoayuda para el 
empoderamiento

Asociarse con ellos y 
contratarlos directamente
puede demostrar el 
compromiso de apoyar a las 
organizaciones locales.
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Gracias


