ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO GDFCPI/2018/4

Foro de dialogo mundial sobre los retos que plantea la
digitalizacion en las industrias quimica y farmacéutica Ginebra
para el trabajo decente y productivo 10-12 de diciembre de 2018

Puntos propuestos para la discusion
1. En relacion con la digitalizacion y otras nuevas tecnologias, ¢qué desafios y oportunidades
han surgido en el &mbito del trabajo decente para los gobiernos y para los empleadores y
trabajadores, asi como para sus respectivas organizaciones representativas, en las industrias

quimica y farmacéutica?

Teniendo en cuenta las repercusiones de la digitalizacion y de otros factores de cambio
(como la globalizacidn, la demografia y el cambio climético), el Foro de didlogo mundial
(en adelante, «el Foro») tal vez desee debatir las oportunidades y los desafios que éstos han
planteado en relacion con los cuatro objetivos estratégicos del Programa de Trabajo
Decente, tal como se establecen en la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para

una globalizacion equitativa (2008):

— empleo: la repercusion de la digitalizacion en el empleo y los requisitos en materia de

calificaciones;

— proteccion social: la repercusion en los sistemas de seguridad social y en la proteccion

de los trabajadores;
— principios y derechos fundamentales en el trabajo, y
— diélogo social.

2. ¢Como pueden los gobiernos y los empleadores y trabajadores, asi como sus organizaciones

representativas respectivas, responder a esos desafios y aprovechar esas oportunidades?
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Entre los desafios y oportunidades que el Foro tal vez desee debatir en el marco de este

punto de discusidn, podrian incluirse los siguientes:

— mejora de la productividad;

— creacion de un entorno propicio para las pequefias y medianas empresas;

— resolucion de las carencias en el ambito de las calificaciones mediante la formulacion
de estrategias eficaces destinadas a promover las disciplinas relacionadas con las
ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, el aprendizaje permanente, la
readaptacion profesional y la mejora de las calificaciones para los empleadores y los

trabajadores;

— ampliacién de la proteccion social a todos los trabajadores;

— mejora de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores;

— promocién de la igualdad de género, la tasa de participacion femenina y la

conciliacidn entre el trabajo y la vida privada;

— eliminacién de la corrupcion;

— celebracion de un dialogo social efectivo a todos los niveles, y

— garantizar que los principios y derechos fundamentales en el trabajo y las normas

internacionales del trabajo ratificadas se apliquen a todos los trabajadores.

. ¢(Qué recomendaciones propondria para las actividades futuras de la Organizacién
Internacional del Trabajo y sus Miembros en lo que respecta a la promocién del trabajo
decente y productivo en las industrias quimica y farmacéutica en relacion con la

digitalizacion y otras nuevas tecnologias?

Al debatir las recomendaciones de actividades futuras por parte de los gobiernos y los

interlocutores sociales, el Foro tal vez desee analizar lo siguiente:
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— el papel clave de las industrias quimica y farmacéutica en la configuracion de un futuro

gue beneficie a todos;

— cbmo pueden contribuir las industrias quimica y farmacéutica al logro del objetivo 8

y de otros Objetivos de Desarrollo Sostenible;

— la necesidad de que los gobiernos adopten politicas que promuevan una Transicién
Justa hacia la sostenibilidad medioambiental durante esta era de transformacién

industrial;

— la promocion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo no sélo como
derechos sino también como condiciones propicias y necesarias para el pleno

cumplimiento de todos los objetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decente;

— las posibilidades de compartir las ensefianzas extraidas y las buenas préacticas al
abordar los desafios y oportunidades asociados a la digitalizacion en las industrias

guimica y farmacéutica con los mandantes y otros sectores y servicios, y

— la posibilidad de solicitar a la Oficina que Ileve a cabo y difunda una investigacion y
un analisis comparativo, recopile las buenas préacticas y produzca y divulgue
conocimientos sobre las tendencias y los cambios en el sector, ademas de fortalecer su

colaboracién con otras organizaciones internacionales.
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