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Unién de Europa Occidental

Después del intercambio de correspondencia entre el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo y €l Secretario General de 1a Unioén de Europa
Occidental sobre la evolucion de las relaciones entre las dos organizaciones, se ha
celebrado el Acuerdo siguiente en Paris, el 11 de enero de 1958 :

Memorindum sobre las disposiciones convenidas entre el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario General de la Union de Europa Occidental

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario General de la
Unién de Europa Occidental han reconocido que los resuliados positivos obtenidos hasta la fecha
gracias a consultas mutuas y a la colaboracion entre la Oficina Internacional del Trabajo y la Comi-
sién de Asuntos Sociales de la Unién de Europa Occidental sobre asuntos de interés comun debe-
rian ampliarse y consolidarse.

2. Con objeto’ de evitar duplicaciones, el alcance de las consultas deberia abarcar todas las
actividades de interés comuin, incluyendo la seguridad social, mano de obra, seguridad e higiene
en el trabajo, estadisticas, colaboracidn entre las autoridades publicas y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores, inspeccion del trabajo y bienestar de los trabajadores. Estas consul-
tas deberfan permitir, en casos apropiados, formular proposiciones relativas a la colaboracion de
ambas organizaciones para tratar un problema determinado.

3. La Oficina Internacional del Trabajo y la Comisién de Asuntos Sociales de la Unién de
Europa Occidental se mantendran mutuamente informadas, mediante la transmisién de documentos
o de otra manera, de los desarrollos en las actividades de ambas organizaciones que sean de interés
comun; los documentos destinados a distribucion restrictiva que sean comunicados por una de las
dos organizaciones a la otra no se publicardn ni total ni parcialmente sin el asentimiento de la
organizacién de la cual provengan dichos documentos.

4. Se invitard a un representante de la Organizacién Internacional del Trabajo a que asista
a las reuniones de la Comisién de Asuntos Sociales de la Unién de Europa Occidental y de sus
subcomités cuando la presencia de un observador se considere conveniente en virtud de la inscrip-
cion en el orden del dia de cuestiones de interés comiin. Con caricter de reciprocidad, se tomarin
las disposiciones necesarias, en los casos apropiados, para que un representante de la Unidn de
Europa Occidental asista a las reuniones convocadas por la Organizacién Internacional del Trabajo.

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario General de 1a
Uni6én de Europa Occidental mantendran, por intermedio de representantes designados con ese
objeto, relaciones continuas para garantizar la aplicacién eficaz de estas disposiciones por via de
consultas, de correspondencia o de cualquier otro método apropiado.

11 de enero de 1958. (Firmado) David A. MORSE,
L. GoFrFIN.

En su 138.2 reunién (Ginebra, marzo de 1958), el Consejo de Administracién
de la O.LT. tomé nota del Acuerdo citado y autorizé al Director General para
invitar a los observadores de la Unién de Europa Occidental a participar en reu-
niones de la O.I.T. cada vez que cuestiones de interés comiin para las dos organi-
zaciones figuren en el orden del dia. Ulteriormente, la Oficina Internacional del
Trabajo dirigi6 la siguiente comunicacién a la Unién de Europa Occidental :

COMUNICACION DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
A LA UnNION DE EUROPA OCCIDENTAL

Ginebra, 19 de marzo de 1958.
Sefior Secretario General:

En nombre del Director General, tengo el honor de poner en su conocimiento que el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del T rabajo ha tomado nota, en su 138.2 reunién
(Ginebra, 11 de marzo de 1958), del Acuerdo celebrado con usted en Paris el 11 de enero de 1958.
Con este motivo, el Conscjo de Administracidén ha investido igualmente al Director General de los
poderes necesarios para que pueda invitar a observadores de Ia Union de Europa Occidental a par-
ticipar en reuniones de la O.LT. cada vez que cuestiones de interés comuin para las dos organiza-
ciones figuren en el orden del dia.
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Esta tltima decisién dara la posibilidad de aplicar plenamente el Acuerdo de Pa.ris y me coin-
lazco en ver marcada asi una nueva importante etapa en el desarrollo de 1a§,rela01ones de cola-
goraci(')n estrecha y cordial entre la Oficina Internacional del Trabajo y la Unién de Europa Occi-

dental.

idad, etc.
Aprovecho la oportunidad, etc (Firmada) . W. Javes,

Subdirector General.

Liga de Estados Arabes

Habiendo recibido el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
una comunicacion del Secretario General de la Liga de Estados Arabes medlante
la cual este ultimo proponia la celebracién de un Acuerdo formal relativo a las
relaciones entre la Organizacién Internacional del Trabajo y la L_1,ga, se entablaron
negociaciones entre los dos organismos que han llegado ala rngcmor; ,de un proyecto
de texto, el cual ha sido aprobado por el Consejo de Admmwtracwp de 1la O.LT.
en su 138.2 reunién (Ginebra, marzo de 1958) y por e} Consejo de la Liga de Estados
Arabes en abril de 1958. Se reproduce a continuacion el texto d_e dicho Acuerdo,
que fué firmado el 26 de mayo de 1958 y entr6 en vigor en la misma fecha.

(Traduccion)
Acuerdo entre la Organizacion Internacional del Trabajo y la Liga de Estados Arabes

PREAMBULO

Considerando que la Organizacion Internaciona}l fiel Trabajo, como entidad fde caré}:{er
universal, atribuye la mds alta importancia al mantenimiento y al progreso, en la is.tera},soille 121’
laboral, de normas universales basadas en los principios coqsagrados por la Consti uc1onra > la
Organizacion Internacional del Trabajo y la Declaracion de Fﬂa}delﬁg; ¥ que, aunqlue (;;oopq Son
Jas Naciones Unidas en el mantenimiento de la paz y de la.segundad mternamonql, a rganlga 3
se mantiene fuera de toda controversia politica enire naciones o grupos de naciones, esta’n (?eal 2
disposicion de sus Estados Miembros para cooperar con ellos, sea separadament; (i a travesas g rfli-
organizaciones regionales de que forman parte, a fin de'cumphr, sobre.la base le las norm uni-
versales elaboradas a través de la Organizacion Interqamqpal del Trabajo, los objetivos que co
tuyen la razén de la existencia misma de la Organizacion; ' o 4

Considerando que la Liga de Estados Arabes desea promover ¢l bienestar de %S‘ pueblos de
sus Estados Miembros en cooperacién con la Organizacién Internacional del Trabajo,

La Organizacién Internacional del Trabajo y la Liga de Estados Arabes:

Deseosas de contribuir a la realizacién méas eﬁca’z, en los Estados arabes, de 195 ﬁn% d(ei la
Organizacion Internacional del Trabajo dentro de los términos de Ia Carta de las Naciones Unidas,

Han convenido en lo siguiente:
Articulo I

CONSULTAS RECIPROCAS

1. La Liga de Estados Arabes y la Organizacion Inte'rr_lacional dql Trabajo se co?sul’[clarlé(l)rsl
normalmente sobre asuntos de interés comtn con el proposito de realizar efectivamente ¢
Estados arabes los objetivos de la Organizacién Internacional del T.rabajo. )

2. La Organizacion Internacional del Tyapajo informaré a la Liga de _Est_adoii éﬁlrgsegsiggcr’:
cualquier plan para el desarrollo de sus_actlvx.d'ades regionales en los territorios d  Estados
Miembros de la Liga, tomando en consideracion cualquier observacion relacmr(lia} a co ichos
planes que le formulara la Liga de Estados Arabes con el fin de alcanzar una coordinacion
entre ambas organizaciones. ) .

3. La Liga de Estados Arabes informara a la Or.ganizacién Internaglona'l del Tziab(z_i)_;ro asr(x)igﬁ
cualquier plan de desarrollo de sus actividades en .relacu;n con asuntos de interés parzll a na%l miza-
cion Internacional del Trabajo y tomard en qgnmderaméq cualquier observacién relacio ada con
dichos planes que le formulara la Organizacml? In.ternacmnal del Trabajo con miras a
una efectiva coordinaciéon entre las dos organizaciones. o

4. Cuando las circunstancias lo requieran, los represeptantes.qe las dos o_rglamzaglon:: 36.
consultarén para convenir en la manera mas eficaz de orgam_zar_actmdades especiales y de aseg
rar la completa utilizacion de los recursos de ambas organizaciones.



