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Articulo 11
INFORMACIONES ESTADISTICAS Y LEGISLATIVAS

1. La Liga de Estados Arabes y la Organizacién Internacional del Trabajo procurarén la
mayor cooperacién posible para eliminar toda duplicacién innecesaria de actividades. Ambas
organizaciones combinaran sus esfuerzos para lograr la mejor utilizacién de las informaciones de
cardcter estadistico y legislativo y para asegurar el empleo mds eficaz de sus recursos para la reco-
pilacion, analisis, publicacién y difusién de tales informaciones con el propdsito de reducir la labor
de los gobiernos o de las organizaciones de donde se obtienen esas informaciones.

2. La Liga de Estados Arabes y la Organizacién Internacional del Trabajo se consultarin
normalmente acerca de las disposiciones que convenga tomar para la preparacion en lengua
drabe de los textos de los convenios y recomendaciones adoptados por la Conferencia Internacional
del Trabajo y otros documentos de la O.L.T. que tengan interés para los Estados 4drabes.

Articulo I
INTERCAMBIO DE INFORMACIONES Y DOCUMENTOS

1. LaLiga de Estados Arabes y la Organizacién Internacional del Trabajo efectuaran el mas
completo y rapido intercambio de informaciones y documentos sobre asuntos de interés comdn.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo mantendrd informada a la Liga de Fstados
Arabes sobre los aspectos de su labor que revistan interés para la Liga.

3. La Liga de Estados Arabes mantendrs informada a la Organizacion Internacional del
Trabajo sobre los aspectos de su labor que sean de interés para la Organizacién.

Articulo 1V
RECIPROCIDAD DE REPRESENTACION

Con el fin de fomentar en los Estados arabes la efectiva realizacion de los objetivos de 1a Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, esta Organizacién invitard a la Liga de Estados Arabes a hacerse
representar en las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo, y la Liga de FEstados
Arabes invitara a la Organizacién Internacional del Trabajo a hacerse representar en sus reuniones
cuando se consideren cuestiones en que tenga interés la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo V
IDISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

El Secretario General de la Liga de Estados Arabes y el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo tomarén las disposiciones administrativas necesarias para asegurar la efectiva
colaboracién y contacto entre el personal de ambas entidades.

Articulo VI
VIGENCIA, MODIFICACION Y DURACION

1. El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha en que sea subscrito por los representantes
autorizados de la Liga de Estados Arabes y de la Organizacién Internacional del Trabajo.

2. El Acuerdo podrd ser modificado con el consentimiento de ambas Partes.

3. Cualquiera de las Partes podra denunciar el Acuerdo, que cesars de surtir efectos seis meses
después de la notificacién de 1a denuncia.

EN FE DE 10 CUAL, ¢l Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, debidamente
autorizado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y el Secretario
General de la Liga de Estados Arabes, debidamente autorizado por el Consejo de la Liga de Estados

rabes, han firmado el presente Acuerdo en dos ejemplares en inglés.

Por la Organizacidén Internacional Por la Liga de Estados Arabes:
del Trabajo: (Firmado) A, HassOUNA,

( Firmado) David A. MoRrsk, Mohamed Abdel Khalek Hassouna,
Director General de la Oficina Secretario General

Internacional del Trabajo. de la Liga de Estados Arabes.

Hecho en Ginebra este vigésimo sexto dia de mayo de mil novecientos cincuenta y ocho.
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Comunidad Econémica Europea

Organizacion Internacional
¢ aprobado un proyecto de Acuerdo entre la izaC
del Tl!:rgia?g y la Comunidad Econdmica Europea por la Comisién de la C.E.E. en

junio de 1958 y por el Consejo de Administracion de la O.LT. en su 139.2 reuniéon

0 i julio de 1958

i -junio de 1958). El Acuerdo entro en vigor el 7 ‘de ju 8,

gchllllfb(;: ,sfln g?njaugloor el Diregtor General de la Oficina Internacional del Trabajo
y por el Presidente de la Comisién de la C.EE. ‘
Fl texto del Acuerdo se reproduce a continuacion :

i0 jzacién Internacional del Trabajo
tivo a la colaboracién entre la O'rgffmlzaclon
Acuerdo relatt y la Comunidad Econémica Europea

Considerando que la Organizacién Internacional del Trabajo tiene la mision (.1e. psrg)r(nczl:{
1 campo social v en materia de trabajo la adopcion de normas basadas en los {)réncung co]il os-
?gseen la Constitucién de la O.L.T. y en la Declaracion delFlladelﬁg. 3(/1 qu(te, al;réig% ;egra;rex ac;) con las
i i imiento de la paz y de la seguridad interna ales,
Naclones Unidas Det & s macior d jones y esta a la disposicién de todas las
ia politica entre naciones o grupos de nac y i t
tocl?ogg: ti?[;]eerfbrog para cooperar con ellas, ya sea §eparadamente,_ ya sea 1()1or1 1nt121i)n;§;1810 Seeslc?r?
o anizaciones regionales de las cuales aquéllas son Mlemb.ros, en la ejecucion ¢ le aIs ternaciocxll ue son
g(rl%]ellas que constituyen la razon misma de la existencia de la Organizacion In
Trabajo; o ]
Co;lsiderando que en los términos de los articulos 1 17y 229 del Tratado que mstztuge llzsccgnmcili-
idad Econémica Europea, la Comunidad tiene la misién de fomentar .el mejoramien oltée s condi
(r:lilor?es de vida y de trabajo de la mano de obra que permittan su igualacion simulténe:

progreso y que mantiene todos los enlaces necesarios con las Naciones Unidas y las instituciones
ializadas: i}
le de esablocer U b S e caniomics Eurones con o fn do conir
géiagrllzallglggslig{:rg aizl%r;%an:iénricojnénﬁca, al desarrollo del empleo y a la elevacion del nivel
« Vl(i:;conociendo que esta colaboracion debe desarrollarse a la luz de los hechos y de la accion
préculiaa’ Organizacién Internacional del Trabajo y la Comision de la Comunidad Econdémica
R i i Itas reciprocas y a la
colabglgré\i]})er?zﬁtf: 1;11) (gl:grarellilz:é;ggrf Ierlltgz:irilglﬁ (ég?l:gl%bg(}??vlg éc}?rfu;(i)gzg ]ggonénll)ica Europea:

CONSULTAS RECIPROCAS

j i 6mi se con-
1. La Organizacién Internacional del Trabajo y la Qomupldad };conolxn;c%nEeEIé)éaeig se con-
sultarét'n normalmente sobre cuestiones que presenten un interés comun, a (t) Jmes de e
cion de sus objetivos en el campo social y en materia de trabajo y para eliminar to q
que representen una duplicacién inutil de funciones.

2. La Comision de Ia Comunidad Economica Europea serd 1nformz?d.az1 pé)é‘sel Digegcrt;); g}segzr?;
de fa Oficina Internacional del Trabajo del desemvolvimieneo Co oo &0 midad, La Organizacion
Organizacion ot aminars. 1o as observaciones relativas a sus actividades y progra-
irrll;:rgigl(l)él ?&ﬂ?ﬁ?&eﬁg Iggiél; (ggrsmlmidad'Econémica Europea para el establecimiento de
una coordinacion efectiva entre ambas organizaciones. . ' »

3. El Director General de la Oficina Internaciona}l Qel Trabajo seré.lqgordn;:ldo g)r(:)rg g‘ Ig;);’n(lgolr;
de la éomunidad Econdmica Furopea del desqnvo_lylmlento dq las actllvlr a o g programas de fa
Comunidad que pudieren interesar a la Organizacion Internacwngl de lra}L : is'a a Comision 0o
la Comunidad Economica Europea examinard todas las ob§'erv211c1ones yg I?aivdel e
y programas que le fueren comuqicadas por la Organizacion m‘?r{algic(;nes
establecimiento de una coordinacién efectiva entre ambas 'orgamz - ih e 2

4. El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del ’{traszrcl) goorzxoglzg ar a un
represéntante de la Comunidad Ecqnémica Europea a entrarber} consulta ¢
organo apropiado de la Organizacién Internacional del Trabajo.
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5. La Comision de la Comunidad Econdémica Europea podra invitar a un representante de
la O.I.T. a entrar en consulta con ella o con todo otro drgano apropiado de la Comunidad Econé-
mica Europea.

INTERCAMBIO DE INFORMACIONES

6. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y la Comision de la Comuni-
dad Econémica Europea combinaran sus esfuerzos a fin de obtener el mejor empleo posible de sus
informaciones de caricter legislativo y estadistico y de asegurar la utilizaciéon més eficaz de sus
recursos para la recopilacion, el analisis, la publicacién y 1a difusion de esas informaciones, a reserva
de las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar el cardcter confidencial de algunas
de estas informaciones, y con el fin de reducir asi la labor de los gobiernos y de las organizaciones
de quienes se obtienen tales informaciones.

7. A reserva de las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar su cardcter confi-
dencial, los documentos e informaciones relativos a cuestiones sociales de interés comun seran
objeto de intercambio de una manera tan rdpida y completa como sea posible entre la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Comunidad Econémica Europea.

ASISTENCIA TECNICA

8. La Comision de la Comunidad Econdémica Europea podré solicitar del Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo una asistencia técnica sobre cuestiones que sean de la com-
detencia de esta tltima cada vez que lo estime conveniente para el desenvolvimiento de sus activi-
pades.

9. La Organizacion Internacional del Trabajo se esforzard en toda la medida posible para
proporcionar a la Comunidad Econémica Europea toda la asistencia técnica necesaria sobre estas
materias segin un procedimiento que se convenga para cada caso determinado.

10. Si el cumplimiento por la Organizaci6n Internacional del Trabajo de una labor de asis-
tencia técnica solicitada por la Comunidad Econdémica Europea entrafia gastos de alguna impor-
tancia de parte de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Comunidad Econdémica Europea
reembolsara dichos gastos sobre la base de una reglamentacion a establecer en cada caso de comun
acuerdo.

APLICACION DEL ACUERDO

11. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y la Comision de la Comu-
nidad Econémica Europea tomaran todas las disposiciones necesarias que estén a su alcance para
asegurar la aplicacion eficaz de las disposiciones del presente Acuerdo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

12. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente de la Comision
de la Comunidad Econémica Europea:

a) concluirdn todos los acuerdos necesarios con el fin de asegurar una colaboracion y enlace efec-
tivos entre los funcionarios competentes de ambas instituciones en los campos de interés comin;

b) revisaran, por intermedio de sus representantes respectivos, los progresos realizados en el esta-
blecimiento de una colaboracién efectiva entre ambas organizaciones;

¢) examinaran las disposiciones complementarias que pudieran parecer necesarias a la luz de la
aplicacién del presente Acuerdo para ambas organizaciones, asi como las modificaciones que
convenga introducir de acuerdo con las circunstancias y las necesidades practicas de ambas
organizaciones.

13. El presente Acuerdo podra ser completado, previa consulta de los 6rganos apropiados de
la Organizacién Internacional del Trabajo y de la Comunidad Econdémica Europea, por disposi-
ciones relativas a la representacion reciproca de la Organizacién Internacional del Trabajo y de la
Comunidad en las reuniones en que se trate de cuestiones de interés comin o de todas las demdas
cuestiones que exijan una colaboracidn entre ambas organizaciones.

ENTRADA EN VIGOR

14. El presente Acuerdo entrard en vigor en el momento en que el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente de la Comision de la Comunidad Econdmica
Europea se hayan notificado reciprocamente la aprobacion del Acuerdo por el Consejo de Admi-
nistracioén de la Oficina Internacional del Trabajo y por la Comisién de la Comunidad Econémica
Europea.
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EN FE DE LO CUAL, ¢l Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, debidamente
autorizado por ¢l Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo, ¥ el Presi-
dente de la Comision de la Comunidad Econdémica Europea, debidamente autorizado por dicha
Comisién, firmaron el presente Acuerdo en francés.

( Firmado) David A. MORSE,

Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

(Firmado ) Walter HALLSTEIN,
Presidente de la Comisién
de la Comunidad Econémica Europea.

Hecho en Ginebra, en dos ejemplares, el séptimo dia de julio de mil novecientos cincuenta
y ocho.



