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de Administracién en su 122.2 reunién (Ginebra, mayo-junio de 1953)
acerca de un memorandum sobre el papel del Consejo de Europa en el
campo social, memorandum que habia sido preparado por el Secretario
General del Consejo y remitido a la Oficina Internacional del Trabajo
con el ruego de que ésta expresara su opinién sobre el mismo. '

En su 123.» reunién (Ginebra, noviembre de 1953), el Consejo de
Administracién examiné este asunto méas detenidamente y adopté con-
clusiones mas detalladas &, que fueron transmitidas el 3 de diciembre
de 1953 por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
al Secretario General del Consejo de Europa.

2. Creacién de un Consejo Econémico y Social Europeo

En su 123.% reunién (Ginebra, noviembre de 1953), el Consejo de
Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo examiné
una propuesta de la Asamblea consultiva del Consejo de Europa tendiente
a la creacion, dentro del Consejo ,de un Consejo econémico y social europeo.
Estimé el Consejo de Administracién que la opinién de la Organizacion
Internacional del Trabajo sobre este proyecto sélo podia temer caracter
provisional, en espera de la exposicion del punto de vista de las Naciones
Unidas, que también habian sido consultadas, y de la preparacién, por
la Secretaria General, de un informe sobre las opiniones de los gobiernos.
Estimo, gdemés, el Consejo de Administracién, que la cuestiéon de crear
un Consejo econémico y social europeo, aligual que la del papel del Consejo
de Europa en el campo social, forman parte de un problema més general
que requiere estudio, es decir, el tema de las relaciones entre las actividades
de la Organizacién Internacional del Trabajo y las de otras organizaciones
internacionales y regionales en el campo social 2. (

La opinién provisional # expuesta por el Consejo de Administracion
en su 123.2 reunidn, sujeta a las reservas arriba mencionadas, fué comuni-
cada por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, con
fecha 3 de diciembre de 1953, al Secretario General del Consejo de Europa.
Por decisién del Consejo de Administracion, el Director General la sefial6
asimismo a la atencion de los gobiernos interesados, el 13 de enero de 1954.

Comunidad Europea del Carbén y del Acero

Acuerdo sobre la colaboracién enire la Organizacién Internacional
del Trabajo y la Comunidad Europea del Carbén y del Acero*

La Comunidad Europea del Carbén y del Acero y la Organizacién Internacional
del Trabajo, deseosas de asentar sobre una base sgcisfactgria el desarrollo af(l:ltuI‘O
de la colaboracién ya existente entre sus organizaciones respectivas a fin de contribuir
del mejor modo posible a la expansién econémica, al desarrollo del empleo y a la
elevacion del nivel de vida, y reconociendo que dado el caracter supranacional de
la Comunidad Europea del Carbén y del Acero, tal colaboracién plantea problemas

"1 Véase O.LT.: Actas de la 123.% reunién del Consejo de Administracion, pags. 82-84 y 152-153.

2 El Consejo de Administracién se reservé el derecho de ris s
general dromiy oo fahinistracis de expresar sus puntos de vista sobre este problema

3 Ibid., pags. 82-84 y 153-154.
4 Entrado en vigor el 16 de julio de 1953.
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de caracter nuevo cuyas soluciones deben hallarse progresivamente a la luz de los
hechos, convienen en poner en vigor, con caracter de experiencia, el presente acuerdo,
relativo a las consultas reciprocas y a la colaboracién entre la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo y la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero.

Consultas recfprocas

1. La Organizacién Internacional del Trabajo y la Alta Autoridad de la Comu-
nidad Europea del Carbén y del Acero se consultaran normalmente sobre las cues-
tiones que presenten un interés comtn a los fines de la realizacion de sus objetivos
en el campo social y en materia de trabajo y de eliminar todas aquellas labores que
representen una duplicacién intitil de funciones.

Consultas entre los drganos de la Organizacién Internacional del Trabajo
y de la Comunidad

2. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podra
invitar a la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero a
nombrar un representante, con el fin de proceder a consultas con el Consejo de
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo o con cualquier otro érgano
o reunién apropiados de la Organizacién Internacional del Trabajo. ‘

Del mismo modo, la Alta Autoridad podra invitar a un representante de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo para proceder a consultas sobre toda cuestién
de interés comun, con la Alta Autoridad o cualquier otro érgano o reunién apropiados
emplazados bajo el control de la Alta Autoridad.

Informaciones estadisticas y legislativas

3. La Organizacién Internacional del Trabajo y la Alta Autoridad combinarian
sus esfuerzos con miras a obtener la mejor utilizacién de las informaciones de caracter
legislativo y estadistico y asegurar el mejor empleo de sus recursos para la recopi-
Iacién, el analisis, la publicacién y la difusién de esas informaciones, a reserva de
las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar el caracter confidencial
de algunas de esas informaciones y con el fin de reducir la labor de los gobiernos
o de las organizaciones de quienes se obtienen tales informaciones.

Intercambio de informaciones y documentos

4. A reserva de las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar su
caracter confidencial, los documentos e informaciones relativos a cuestiones sociales
de interés comtn seran objeto de intercambio de la manera mas rapida y completa
posible entre la Organizacién Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea
del Carbén y del Acero.

5. La Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero sera
informada por la Organizacién Internacional del Trabajo del desarrollo de las labores
de esta 1ltima, susceptibles de interesar a la Comunidad.

6. La Organizacién Internacional del Trabajo serd informada por ia Alta
Autoridad del desarroilo de las labores de esta tltima susceptibles de interesar a la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Comisiones de indusiria

7. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo invitara
a la Alta Autoridad a hacerse representar como observador en las reuniones de la
Comisién del Carbén y de la Comisién del Hierro y del Acero de la Organizacién
Internacional del Trabajo ; comunicard a la Alta Autoridad, para informacion, las
resoluciones y conclusiones adoptadas por dichas comisiones y cuya comunicacién
a los Miembros de la Organizacién haya acordado.

La Alta Autoridad tomara en consideracién la incidencia eventual sobre sus
propias actividades de las resoluciones y conclusiones que de tal modo le sean comu-
nicadas para su informacién. )

Reuniones de cardcter consultivo

8. Cuando se haga sentir 1a necesidad de una reunién de este género, la Alta
Autoridad podrd consultar con la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
las modalidades de su colaboracién reciproca relativa a toda reunién tripartita de
representantes de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores que eventual-
mente pudiera haber lugar a convocar, a fin de examinar ciertos problemas europeos
de interés para la Comunidad Europea del Carbén y del Acero.
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Asistencia técnica -

9. La Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero, siempre
que_lo estimare conveniente para el desenvolvimiento de sus actividades, podra
pedir a la Organizacién Internacional del Trabajo asistencia técnica sobre cuestiones
que dependan de la competencia de esta ultima, comprendiendo especialmente el
mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores empleados
por las industrias del carbén y del acero, la politica de los salarios, la formacién
profesional, el empleo de los trabajadores desplazados por la evolucién del mercado
0 por las transformaciones de cardcter técnico, la seguridad industrial, la seguridad
social, las estadisticas del trabajo y sobre todas las demas cuestiones de interés comun
para ambas organizaciones.

.10. La Organizacién Internacional del Trabajo se esforzara, en toda la medida
posible, para procurar a la Comunidad Europea del Carbén y del Acero toda la
asistencia técnica necesaria sobre esas materias, siguiendo un procedimiento que
se convenga para cada caso.

Financiamiento de labores especiales

11. Si el cumplimiento por la Organizacién Internacional del Trabajo de una
labor de asistencia técnica solicitada por la Alta Autoridad de la Comunidad Europea
del C.arngn y del Acero entrafia gastos de alguna importancia para la Organizacién
Internacional del Trabajo, la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén
y del Aqero estard dispuesta a reembolsar esos gastos sobre la base de una regla-
mentacién a establecer, en cada caso, de comtn acuerdo.

Arreglos administrativos

.12, El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente
de la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero concluirdn
arreglos administrativos con el fin de asegurar una colaboracién y un enlace eficaces
entre los funcionarios competentes de las dos instituciones.

Disposiciones complementarias

13. La Organizacién Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea del
Carbén y del Acero revisaran cada vez que sea menester, por intermedio de sus
representantes respectivos, los progresos de la colaboracién efectiva entre la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea del Carbén y del Acero.

. Exammaran_ las disposiciones complementarias que pudieran aparecer necesarias,
asi como las modificaciones que convenga introducir de acuerdo con las circunstancias
y las necesidades practicas de ambas Organizaciones.

Las eventuales proposiciones de modificacién o disposiciones compelmentarias
se someteran al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo
y a la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero.

Fecha de entrada en vigor

14. Se conviene que el presente acuerdo entrard en vigor desde el momento en
que el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente de
la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbén y del Acero se notifiquen
reciprocamente la aprobacién del acuerdo por el Consejo de Administracién de la
Oficina Internacional del Trabajo y por la Alta Autoridad de la Comunidad.

Comité Intergubernamental
para los Movimientos Migratorios de Europa

Comunicacion del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
al Director del Comité Intergubernamental
para los Movimientos Migraforios de Europa

(Traduccion) ]

. . Ginebra, 5 de agosto de 1953.

Seiior Director : )
Como continuacién a mi comunicacién del 26 de mayo de 1953, tengo el honor

de informar a usted que he sometido al Consejo de Administracién el texto revisado
del proyecte de Constitucion del Comité Intergubernamental para los Movimientos
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Migratorios de Europa que usted se sirvié remitirme para examen y observaciones.
Adjunta a la presente hallara usted una copia de la nota (G.B. 122/14/13) presentada
al Consejo de Administracién sobre este asunto. Como podra observar, aproveché
esta ocasi6n para someter al Consejo de Administracion un estudio delas presentes
actividades delaOrganizacién Internacional del Trabajo en el campo de las migraciones,
en el que se menciona especialmente la colaboracién entre la O.LT. y el C.LM.E.

Al presentar la nota al Consejo de Administracién y en el curso del subsiguiente
debate sobre la misma, me referi a las conversaciones que usted y yo habiamos
sostenido acerca de la colaboracién entre nuestras dos Organizaciones y a nuestro
deseo de no escatimar esfuerzo alguno para que esta colaboracién sea tan estrecha
y eficaz como podamos lograrla, a fin de alcanzar nuestros objetivos comunes.
Indiqué que estas conversaciones continuarfan y me decidi a llamar la atencién
sobre 1a necesidad de conseguir una mejor coordinacién respecto a las cuestiones de
politica de migraciones en el seno de cada gobierno y entre los gobiernos interesados,
si se deseaba que las actividades de ambas Organizaciones quedaran a su vez per-
fectamente coordinadas. )

Para su informacién, le incluyo una transcripcién de la versién taquigrafica !
de los debates del Consejo de Administracién respecto a este asunto. Las opiniones
expuestas por algunos miembros del Consejo reflejan cierta aprensién acerca del
efecto practico del inciso b) del apartado 1 del articulo 1 del proyecto de Constitu-
ci6én 2. Esta aprensién se debe principalmente a la consideracién de que no deberia
hacerse cosa alguna que pudiera menoscabar la competencia de la Organizacién
Internacional del Trabajo en lo referente a las migraciones y a otros aspectos de la
organizacién de la mano de obra, tales como la formacién o colocacién, o que dejara
de tener en cuenta los afios de experiencia de la O.LT. en las migraciones y activi-
dades afines. No sélo se estima que es importante evitar 1la duplicacién de funciones
o actividades de ambas organizaciones, sino, también, que la O.I.T., en cuyo seno
se hallan representados los empleadores y los trabajadores, ademéas de los gobiernos,
se interesa directamente por las cuestiones relativas a la mano de obra, por concernir
éstas inmediatamente a los trabajadores y a los empleadores.

Demostré el debate que el Consejo de Administraciéon concede considerable
importancia a esta cuestién y condujo a la decisién de que se deberia disponer de
una delegacién, en la que figurara un miembro de cada uno de los tres grupos del
Consejo de Administracién, para representar a la O.LT. en la préxima reunién del
Comité Intergubernamental para los Movimientos Migratorios de Europa.

Me permito agregar que, desde el momento en que se ha previsto que el C.L.M.E.
esté representado en las reuniones del Consejo de Administracién, cuando la ocasién
surja, creo que serfa conveniente que el articulo 27 del proyecto de Constitucién
contuviera una disposicién analoga, a fin de que la O.LT. se halle representada en
las reuniones del Comité Ejecutivo del C.LM.E. La experiencia adquirida en las
relaciones entre 1a O.LT. y otras organizaciones ha demostrado que estos arreglos
pueden aportar una valiosa contribucién a la buena colaboracién.

Acogeré con gusto la ocasién de reanudar préximamente las conversaciones
que ya hemos sostenido sobre este tema en particular y el de la colaboracién, en
general, entre nuestras dos Organizaciones.

Aprovecho esta ocasién, etc.
(Firmado) David A. MogRsg,

Director General.

1 No se reproduce aqui.
2 Kl inciso b) del apartado 1 del articulo 1 reza como sigue :

b) incrementar la emigracién europea asegurando, a peticion de los Gobiernos interesados y de acuerdo
con ellos, los servicios indispensables para el buen funcionamiento de las operaciones de prepara-
cién, acogida, colocacién inicial e instalacién de los emigrantes que las restantes organizaciones
internacionales no se hallen en condiciones de proporcionar, asi como toda otra ayuda que le sea
posible aportar con la misma finalidad y que se halle de acuerdo con los objetivos del Comité,



