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de Administracion en su 122.a reunion (Ginebra, mayo-junio de 1953) 
acerca de un memorandum sobre el papel del Consejo dc Europa en el 
campo social, memorhndum que habia sido preparado por el Secretario 
General del Consejo y remitido a la Oficina Internacional del Trahajo 
con el ruego de que 6sta expresara su opinion sobre el mismo. 

En  su 123.a reuni6n (Gjnebra, noviembre de 1953), el Consejo de 
Administracion examin6 este asunto mhs detenidamente y adopt6 con- 
clusiones mhs detalladas l, que fueron transmitidas el 3 de diciembrt! 
de 1953 por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo 
a1 Secretario General del Consejo de Europa. 

2. Creaci6n de un Consejo Econ6mico y Social Europeo 

E n  su 123.a reuni6n (Ginebra, noviembre de 1953), el Consejo de 
Administraci6n de la Organization Internacional del Trabajo examino 
una propuesta de la Asamblea consultiva del Consejo cle Europa tendiente 
a la creacion, dentro del Consejo ,de un Consejo econ6mico y social europeo. 
Estimo el Consejo de Administraci6n que la opinion de la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo sobre este proyecto so10 podia tener caracter 
provisional, en espera de la exposicion del punto de vista de las Naciones 
Unidas, que tambien habian sido consultadas, y de la preparation, por 
la Secretaria General, de un informe sobre las opiniones de 10s gobiernos. 
Estimo, ademhs, el Consejo de Administracion, que la cuesti6n de crear 
un Consejo economico y social europeo, a1 igual que la del papel del Consejo 
de Europa en el campo social, forman parte de un problema m8s general 
que requiere estudio, es decir, el tema de las relaciones entre las actividacles 
de la Organizacibn Internacional del Trabajo y las de o tras organizaciones 
internacionales y regionales en el campo social 2. 

La opini6n provisional expuesta por el Consejo de Adniinistracion 
en su 123.8 reunion, sujeta a las reservas arriba mencionadas, fu6 comuni- 
cada por el Director General dc la Oficina Internacional del Trabajo, con 
fecha 3 de diciembre de 1953, a1 Secretario General del Consejo de Europa. 
Por decision del Consejo de Administraci611, el Director General la seiial6 
asimismo a la atenci6n de 10s gobiernos interesados, el 13 de enero de 1954. 

Comunidad Europea del Carb6n y del Acero 

Acuerdo ssbre la colaboraci6n entre la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo y la Comunidad Europea del Carb6n y del Aceso 

La Comunidad Europea del Carb6n y del Acero y la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo, deseosas de asentar sobre una base satisfactoria el desarrollo futuro 
de la colaboraci6n ya existente entre sus organizaciones respectivas a fin de contribuir 
del mejor mod0 posible a la expansi6n econ6mica, a1 desarrollo del empleo y a la 
elevaci6n del nivel de vida, y reconociendo que dado el carhcter supranacional de 
la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero, tal colaboraci6n plantea problenlas 

Vdase O.I.T. : Actas de la 123.8 reunion del Cortsejo de Adininistracion, pPgs. 82-84 y 152-153. 
a El Consejo de Adininistraci6n se reserv6 el dereclio de expresar sus puntos de vista sobre este problema 

general durante su 124.a reuni6n. 

Ibid., p4gs. 82-84 y 153-154. 
"ntrado en vigor el 16 de julio de 1953. 

de carhcter nuevo cuyas soluciones deben hallarse progresivamente a la luz de 10s 
hechos, convienen en poner en vigor, con carhcter de experiencia, el presente acuerdo, 
relativo a las consultas reciprocas y a la colaboraci6n entre la Organizaci6n Inter- 
national del Trabajo y la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero. 

Consultas reciprocas 

I. La Organizaci6n Internacional del Trabajo y la Alta Autoridad de la Comu- 
nidad Europea del Carb6n y del Acero se consultariin normalmente sobre las cues- 
tiones que presenten un inter& comiln a 10s fines de la realizacibn de sus objetivos 
en el campo social y en materia de trabajo y de eliminar todas aquellas labores que 
representen una duplicaci6n iniltil de funciones. 

Consultas entre 10s drganos de la Organizacidn Internacional del Trabajo 
y de la Comunidad 

2. El Consejo de Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo podrh 
invitar a la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbdn y del Acero a 
nombrar un representante, con el fin de proceder a consultas con el Consejo dc 
Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo o con cualquier otro 6rgano 
o reuni6n apropiados de la Organizaci6n Internacional del Trabajo. 

Del niismo modo, la Alta Autoridad podr5 invitar a un representante de la 
Organizaci6n Internacional del Trabajo para proceder a consultas sobre toda cuesti6n 
de inter& comiln, con la Alta Autoridad o cualquier otro 6rgano o reuni6n apropiados 
emplazados bajo el control de la Alta Autoridad. 

Info~maciones estadisticas y legislativas 

3. La Organizacibn Internacional del Trabajo y la Alta Autoridad combinarhn 
sus esfuerzos con miras a obtener la mejor utilizaci6n de las informaciones de carhcter 
legislativo y estadistico y asegurar el mejor empleo de sus recursos para la recopi- 
lacibn, el anhlisis, la publicaci6n y la difusibn de esas informaciones, a reserva de 
las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar el carhcter confidencial 
de algunas de esas informaciones y con el fin de reducir la labor de 10s gobiernos 
o de las organizaciones de quienes se obtienen tales informaciones. 

Intercambio de informaciones y documentos 

4. A reserva de las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar su 
carhcter confidencial, 10s documentos e informaciones relativos a cuestiones sociales 
de inter& comiln serhn objeto de intercambio de la manera miis rhpida y completa 
~os ib le  entre la Organizaci6n Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea 
he1 Carb6n y del Acero. 

5.  La Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carbdn y del Acero sera 
informada por la Organizaci6n Internacional del Trabajo del desarrollo de las labores 
de esta illtima, susceptibles de interesar a la Comunidad. 

6. La Organizaci6n Internacional del Trabajo sera informada por la Alta 
Autoridad del desarrollo de las labores de esta illtima susceptibles de interesar a la 
Organizaci6n Internacional del Trabajo. 

Comisiones de industria 

7. El Consejo de Administracidn de la Oficina Internacional del Trabajo invitarh 
a la Alta Autoridad a hacerse representar como observador en las reuniones de la 
Comisi6n del Carb6n y de la Comisi6n del Hierro y del Acero de la Organizaci6n 
internacional del Trabajo ; comunicarh a la Alta Autorjdad, para informaci611, las 
resoluciones y conclusiones adoptadas por dichas comisiones y cuya comunicaci6n 
a 10s Miembros de la Organizaci6n haya acordado. 

La Alta Autoridad tomarh en consideraci6n la incidencia eventual sobre sus 
propias actividades de las resoluciones y conclusiones que de tal mod0 le sean comu- 
nicadas para su informaci6n. 

Reuniones de cardcter consultiuo 

8. Cuando se haga sentir la necesidad de una reuni6n de este gknero, la Alta 
Autoridad podrh consultar con la Organizaci6n Internacional del Trabajo sobre 
las modalidades de su colaboraci6n reciproca relativa a toda reuni6n tripartita de 
representantes de 10s gobiernos, de 10s empleadores y de 10s trabajadores que eventual- 
mente pudiera haber lugar a convocar, a fin de examinar ciertos problemas europeos 
de inter& para la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero. 



Asistencia tknica 

9. La Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero, siempre 
que lo estimare conveniente para el desenvolvimiento de sus actividades, podrh 
pedir a la Organizaci6n Internacional del Trabajo asistencia t6cnica sobre cuestiones 
que dependan de la competencia de esta dltima, comprendiendo especialmente el 
mejoramiento de las czndiciones de vida y de trabajo de 10s trabajadores empleados 
por las industrias del carb6n y del acero, la politica de 10s salarios, la formaci6n 
profesional, el empleo de 10s trabajadores desplazados por la evoluci6n del mercado 
o por las transformaciones de caracter tkcnico, la seguridad industrial, la seguridad 
social, las estadisticas del trabajo y sobre todas las demhs cuestiones de inter& comdn 
para ambas organizaciones. 

10. La Organizaci6n Internacional del Trabajo se esforzarh, en toda la medida 
posible, para procurar a la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero toda la 
asistencia t6cnica necesaria sobre esas materias, signiendo un procedimiento que 
se convenga para cada caso. 

Financiamiento de labores especiales 

11. Si el cumplimiento por la Organizaci6n Internacional del Trabajo de una 
labor de asistencia t6cnica solicitada por la Alta Autoridad de la Comunidad Europea 
del Carb6n y del Acero entrafia gastos de alguna importancia para la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo, la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carb6n 
y del Acero estarh dispuesta a reembolsar esos gastos sobre la base de una regla- 
mentaci6n a establecer, en cada caso, de com6n acuerdo. 

Arreglos administrativos 

12. El  Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente 
de la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero concluirhn 
arreglos administrativos con el fin de asegurar una colaboraci6n y un enlace eficaces 
entre 10s funcionarios competentes de las dos instituciones. 

Disposiciones complementarias 

13. La Organizaci6n Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea del 
Carb6n y del Acero revisaran cada vez que sea menester, por intermedio de sus 
representantes respectivos, 10s progresos de la colaboracih efectiva entre la Orga- 
nizacibn Internacional del Trabajo y la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero. 

Examinarhn las disposiciones complementarias que pudieran aparecer necesarias, 
asi como las modificaciones que convenga introducir de acuerdo con las circunstancias 
y las necesidades prhcticas de ambas Organizaciones. 

Las eventuales proposiciones de modificaci6n o disposiciones compelmentarias 
se someteran a1 Consejo de Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo 
y a la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero. 

Fecha de entrada en vigor 

14. Se conviene que el presente acuerdo entrarh en vigor desde el momento en 
que el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Presidente de 
la Alta Autoridad de la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero se notifiquen 
reciprocanlente la aprobaci6n del acuerdo por el Consejo de Administracibn de la 
Oficina Internacional del Trabajo y por la Alta Autoridad de la Comunidad. 

Comite Intergubernamental 
para 10s Movimientos Migratorios de Europa 

Comunicacion del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo 
a1 Director del Comite' Intergubernamental 

para 10s Movimientos Migratorios de Europa 

(Traduccidn) 

Ginebra, 5 de agosto de 1953. 
Sefior Director : 

Como continuaci6n a mi comunicaci6i1 del 26 de mayo de 1953, tengo el honor 
de informar a usted que he sometido a1 Consejo de Administraci6n el texto revisado 
del proyecta de Constituci6n del Comit6 Intergubernamental para 10s Movimientos 

Migratorios de Europa que usted se sirvi6 remitirme para examen y observaciones. 
Adjunta a la presente hallarh usted una copia de la nota (G.B. 122/14/13) presentada 
a1 Consejo de Administraci6n sobre este asunto. Como podra observar, aprovech6 
esta ocasi6n para someter a1 Consejo de Administraci6n un estudio de las presentes 
actividades de la Organizaci6n Internacional del Trabajo en el campo de las migraciones, 
en el que se menciona especialmente la colaboraci6n entre la O.I.T. y el C.I.M.E. 

A1 presentar la nota a1 Consejo de Administraci6n y en el curso del subsiguiente 
debate sobre la misma, me referi a las conversaciones que usted y yo habiamos 
sostenido acerca de la colaboraci6n entre nuestras dos Organizaciones y a nuestro 
deseo de no escatimar esfuerzo alguno para que esta colaboraci6n sea tan estrecha 
y eficaz como podamos lograrla, a fin de alcanzar nuestros objetivos comunes. 
Indiqut! que estas conversaciones continuarian y me decidi a llamar la atenci6n 
sobre la necesidad de conseguir una mejor coordinaci6n respecto a las cuestiones de 
politica de migraciones en el seno de cada gobierno y entre 10s gobiernos interesados, 
si se deseaba que las actividades de ambas Organizaciones quedaran a su vez per- 
fectanlente coordinadas. 

Para su informaci6n, le incluyo una transcripcibn de la versi6n taquigrafica 
de 10s debates del Consejo de Administraci6n respecto a este asunto. Las opiniones 
expuestas por algunos miembros del Consejo reflejan cierta aprensidn acerca del 
efecto prhctico del inciso b) del apartado 1 del articulo 1 del proyecto de Constitu- 
ci6n 2. Esta aprensi6n se debe principalmente a la consideraci6n de que no deberia 
hacerse cosa alguna que pudiera menoscabar la cornpetencia de la Organizacidn 

- Internacional del Trabajo en lo referente a las migraciones y a otros aspectos de la 
organizaci6n de la mano de obra, tales como la formaci6n o colocaci6n, o que dejara 
de tener en cuenta 10s afios de experiencia de la O.I.T. en las inigraciones y activi- 
dades afines. No s610 se estima que es importante evitar la duplicacibn de funciones 
o actividades de ambas organizaciones, sino, tambikn, que la O.I.T., en cuyo seno 
se hallan representados 10s empleadores y 10s trabajadores, ademas de 10s gobiernos, 
se interesa directamente por las cuestiones relativas a la mano de obra, por concernir 
Bstas inmediatamente a 10s trabajadores y a 10s empleadores. 

Demostr6 el debate que el Consejo de Administracidn concede considerable 
in~portancia a esta cuesti6n y condujo a la decisi6n de que se deberia disponer de 
una delegacibn, en la que figurara un miembro de cada uno de 10s tres grupos del 
Consejo de Administracih, para representar a la O.I.T. en la prdxima reuni6n del 
ComitB Intergubernamental para 10s Movimientos Migratorios de Europa. 

Me permito agregar que, desde el momento en que se ha previsto que el C.I.M.E. 
estt! representado en las reuniones del Consejo de Administraci6n, cuando la ocasi6n 
surja, creo que seria conveniente que el articulo 27 del proyecto de Constitucidn 
contuviera una disposici6n anhloga, a fin de que la O.I.T. se Iialle representada en 
las reuniones del Comitt! Ejecutivo del C.I.M.E. La experiencia adquirida en las 
relaciones entre la O.I.T. y otras organizaciones ha demostrado que estos arreglos 
pueden aportar una valiosa contribuci6n a la buena colaboraci6n. 

Acoger6 con gusto la ocasi6n de reanudar prbximamente las conversaciones 
que ya hemos sostenido sobre este tema en particular y el de la colaboraci6n, en 
general, entre nuestras dos Organizaciones. 

Aprovecho esta ocasi611, etc. 
(Firmado) David A. MORSE, 

Director General. 

No se reproduce aqui. 

2 El inciso b) del apartado 1 del articulo 1 reza como sigue : 

b) incrementar la emigraci6n europea asegurando, a petici6n de 10s Gobiernos interesados y de acuerdo 
con ellos, 10s servicios indispensables para el buen funcionamiento de las operaciones de prepara- 
ci6n acogida, colocaci6n inicial e instalaci6n de 10s emigrantes cIue las restantes organizaciones 
intekcionales no se hallen en condiciones de proporcionar, asi como toda otra ayuda que le sea 
posible aportar con la misma finalidad y que se halle de acuerdo con 10s objetivos del ComitB. 


