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4. Organismo de Obras Publicas y Socorro a los Refugiados de Palestina .

en el Cercano Oriente

Comunicacion del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
al Director del Organismo de Obras Publicas y Socorro a los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente .

( Traduccion)

Ginebra, 20 de marzo de 1952,
Sefior Director :

En su 118.# reunién (Ginebra, 11-14 de marzo de 1952), el Consejo de Administra-
¢ién de la Oficina Internacional del Trabajo dejé constancia del importante papel
que la Organizacién Internacional del Trabajo atribuye a la coordinacién eficaz
de las actividades de la O.LT. y del Organismo de Obras Publicas y Socorro a los
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (U.N.R.W.A.). El Consejo de Admi-
nistracién rememoré que, en su 111.» reunién (Ginebra, marzo de 1950), poco después
de la creacién de la U.N.R.W.A., expresé que la Organizacién Internacional del
Trabajo estaba dispuesta a cooperar con el Organismo a su digno cargo respecto
a ciertas cuestiones de mano de obra, observando que desde entonces han existido
contactos entre los funcionarios de la Oficina y de la UN.R.W.A. y que el Centro
de Accién de la Mano de Obra de la O.1.T. para el Cercano y Medio Oriente habria
de mantenerse en estrecho contacto con el Organismo en referencia.

El Centro de Accién de la Mano de Obra de la O.I.T. para el Cercano y Medio
Oriente sera constituido en Estambul con la cooperacién del Gobierno turco, espe-
randose que inicie en breve sus actividades. Las atribuciones del Centro seran la
de investigar y esclarecer, con la plena colaboracién de los Gobiernos interesados,
las necesidades de los pafses de la region en relacién con la ayuda en el terreno de
la mano de obra ; asistir a los gobiernos en la formulacién de los correspondientes
pedidos de asistencia ; suministrar tal asistencia de acuerdo con la capacidad técnica
de la Oficina ; convenir con la Oficina central de la O.1.T. el suministro de asistencia
que exija la colaboracién de expertos adicionales ; y dirigir, coordinar y controlar
en general las actividades de 1a O.1.T. en cuestiones de la mano de obra en la regién.

El Consejo de Administracién fué informado de que el Comité Administrativo de
Coordinacién habia examinado recientemente la cuestién de la cooperacién entre los
organismos especializados y el Organismo de Obras Ptiblicas y Socorro a los Refu-
giados de Palestina en el Cercano Oriente, asi como acerca de la importancia que
usted atribufa a tal cooperacién. El Consejo tomé nota de que esa cooperacion
revestiria una importancia particular en los meses venideros en vista del programa
de instalacién de refugiados en las pequefias industrias, que contempla el organismo
a su digno cargo, ¥ que la ejecucién de ese programa entrafiaria cuestiones relaciona-
das con la organizacién del servicio del empleo y la formacién profesional.

El Consejo de Administracién reiteré también que la Organizacién Internacional
del Trabajo estaba dispuesta a cooperar con usted, mediante el suministro de asis-
tencia en materias dentro de la competencia de la Organizacién, y me encarecié que
continuara manteniendo contacto con usted a fin de garantizar que la O.1.T. estuviera
asociada con los proyectos de la U.N.R.W.A. en materias dentro del campo de com-
petencia de la Organizacién, de modo que la asistencia de la O.LT. se integrara
efectivamente con la suministrada a los refugiados de Palestina por las Naciones
Unidas y los organismos especializados.

Al poner-en conocimiento de usted las decisiones referidas, me complazco en
reiterarle, una vez méas, mi vivo deseo de que la Organizacién le preste toda la ayuda
posible en el desempeilo de sus actividades. En este sentido, recomendaré encareci-
damente al Centro de Accién de la O.1.T. para la Mano de Obra que haga todo lo
posible por cooperar con usted. Por lo demés, expreso a usted que nada me sera
mas satisfactorio que recibir las sugestiones que quiera formularme para estrechar
més atn la cooperacién en nuestras actividades respectivas.

Aprovecho la oportunidad, etc.
(Firmado) David A. MoRSE,
Director General.

395

Consejo de Europa

Acuerdo entre la Organizacién Internacional del Trabajo
y el Consejo de Europa

Por comunicacién de 22 de febrero de 1952, la Oficina Internacional
del Trabajo transmitié al Secretario General de las Naciones Unidas una
copia certificada del Acuerdo entre la Organizacién Internacional del
Trabajo y el Consejo de Europa.

El Acuerdo entré en vigor el 23 de noviembre de 1951 de conformidad
con las disposiciones del articulo 12 del mismo.

El texto del Acuerdo es el siéuiente:

Considerando que la Organizacién Internacional del Trabajo, en tanto que
organizacién universal, atribuye la mayor importancia al mantenimiento y al des-
arrollo, en el campo social y en materia de trabajo, de normas mundiales basadas
en los principios expuestos en la Constituciéon de la Organizacién Internacional
del Trabajo y en la Declaracién de Filadelfia, y que, aun colaborando con las Naciones
Unidas en el mantenimiento de la paz y de la seguridad internacionales, se aparta
de toda controversia politica entre naciones o grupos de naciones y esta a la dispo-
sicién de todos los Estados Miembros para colaborar con ellos, ya sea separadamente,
ya sea por intermedio de organizaciones regionales de las cuales aquéllas son Miem-
bros, en la consecucién, a la luz de las normas mundiales que se desprenden de la
obra de la Organizacién Internacional del Trabajo, de objetivos que son precisamente
la razén misma de la existencia de la Organizacién Internacional del Trabajo, y

Considerando que el Consejo de Europa es una organizacién regional cuyo fin
es realizar una unién maés estrecha entre sus Miembros con objeto de salvaguardar
y de promover los ideales y los principios que son su patrimonio comin y favorecer
su progreso econdémico y social; que este objetivo es perseguido por medio de los
dérganos del Consejo, por el examen de las cuestiones de interés comun, por la con-
clusion de acuerdos y por la adopcién de una accién comun en los terrenos econémico,
social, cultural, cientifico, juridico y administrativo, asf como por la salvaguardia
y desarrollo de los derechos del hombre y de las libertades fundamentales,

La Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa:

Deseosos de coordinar sus esfuerzos para dar efectividad, dentro del marco de
la Carta de las Naciones Unidas, de la Constitucién de la Organizacién Internacional
del Trabajo, del Estatuto del Consejo de Europa y de otros instrumentos aplicables a
sus principios y finalidades respectivos :

Deseosos de evitar que sus actividades signifiquen duplicacién o invasién de
funciones, y de facilitar una concentracién de los esfuerzos con miras a asegurar una
utilizacién tan eficaz como sea posible de los recursos de que disponen todas las
organizaciones internacionales y regionales,

Convienen en lo siguiente :
ArticuLo 1

Consultas reciprocas

1. La Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa se consul-
tardn normalmente sobre las cuestiones que presenten un interés comun a los fines
de la realizacién de sus objetivos y de la coordinacién del ejercicio de sus funciones
respectivas.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo informara al Consejo de Europa
de todo proyecto que tienda al desarrollo de sus actividades regionales en Europa
o que interese especialmente al Consejo de Europa, y examinara todas las observa-
ciones concernientes a los proyectos de este caracter que le sean comunicados por
el Consejo de Europa, con vista al establecimiento de una coordinacién efectiva
entre ambas organizaciones. El Consejo de Europa informara ignalmente a la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo de todos los proyectos que tiendan al desarrollo de
sus actividades y que conciernan a las cuestiones que interesan a la Organizacién
Internacional del Trabajo, y examinara todas las observaciones relativas a esos
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proyectos que le sean comunicadas por la Organizacién Internacional del Trabajo,.

con el fin de establecer una coordinacién efectiva entre ambas organizaciones.

3. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podra
invitar al Comité de Ministros a nombrar a un representante del Consejo de Europa
a entrar en consulta con éI o con todo otro érgano de la Organizacién Internacional
del Trabajo respecto de toda cuestién de interés comiin que pudiera plantearse en
el transcurso de sus deliberaciones. El Comité de Ministros del Consejo de Europa
podra invitar a un representante de la Organizacién Internacional del Trabajo a
entrar en consulta con él, o con cualquier 6rgano apropiado designado por él, respecto
de toda cuestion de interés comtin que pudiera plantearse en el transcurso de sus
deliberaciones.

4, Se adoptaran normas apropiadas, mediante consulta entre ambas organiza-
ciones, para que los érganos del Consejo de Europa estén plenamente informados
de las actividades pertinentes de la Organizacién Internacional del Trabajo cuando
dichos érganos examinen cuestiones que tengan relacién con esas actividades.

5. Se concluiran arreglos apropiados, mediante acuerdo, cuando sea necesario,
entre las dos organizaciones para su representaciéon reciproca en otras reuniones
convocadas bajo los auspicios de una de ellas y en cuyo transcurso hayan de ser
examinadas cuestiones en las cuales se interese la otra organizacién.

6. Cuando las circunstancias lo exijan, se procedera a consultas entre represen-
tantes de ambas organizaciones con objeto de llegar a un acuerdo sobre los métodos
mas eficaces para tratar problemas particulares y asegurar una utilizacién tan com-
pleta como fuese posible de los recursos de ambas organizaciones.

ArrticuLo 2
Inscripcidn de cuestiones en el orden del dia

1. A reserva de consultas preliminares que pudieran ser necesarias, el Comité
de Ministros del Consejo de Europa podra proponer, por su propia iniciativa o a
requerimiento de la Asamblea Consultiva, la inscripcion de cuestiones en el orden
del dia del Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo.

2." A reserva de consultas preliminares que pudieran ser necesarias, el Consejo
de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podra proponer la inscrip-
ci6n de cuestiones en el orden del dia del Comité de Ministros del Consejo de Europa,
incluso sugestiones para la inscripeién de cuestiones en el orden del dia de 1a Asamblea
Consultiva del Consejo de Europa.

3. Cada una de las dos organizaciones podra recurrir a las disposiciones del
presente articulo para someter a la otra organizacion las cuestiones que ella considere
que pudieran tratarse de manera mas apropiada por esta dltima.

ArricuLo 3

Reuniones regionales tripartitas

1. Con objeto de asegurar la colaboracién mas completa entre ambas organiza-
ciones en lo que concierne a las reuniones regionales europeas de caracter tripartito
que puedan ser deseables, seran aplicadas las normas siguientes.

2. Siempre que el Comité de Ministros del Consejo de Europa juzgue necesario
celebrar una reunién regional europea de caracter tripartito para tratar de cuestiones
que, interesando al Consejo de Europa, sean de la competencia de la Organizacién
Internacional del Trabajo, propondra al Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con el articulo 2 del presente Acuerdo,
que dicho Consejo convoque esa reunién.

3. La Organizacién Internacional del Trabajo invitara al Comité de Ministros
a nombrar a un representante del Consejo de Europa para participar en las reuniones
del Consejo de Administracién en las cuales hayan de ser discutidos los arreglos
relativos a las reuniones regionales europeas de caracter tripartito mencionadas en
el parrafo anterior, asi como los informes con ellas relacionados.

4, La Organizacién Internacional del Trabajo invitara al Comité de Ministros
a nombrar a un representante del Consejo de Europa para participar en las reuniones
regionales europeas de caracter tripartito convocadas por iniciativa de la propia
Organizacién Internacional del Trabajo.
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ArTticuLo 4
* Reuniones regionales técnicas

1. La Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa se consul-
taran para asegurar el mayor grado de coordinacién en las reuniones de expertos
téenicos que traten de cuestiones que interesen a ambas organizaciones.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa podrin,
en casos apropiados, convenir en convocar bajo sus auspicios, segun disposiciones a
definir en cada caso particular, reuniones mixtas de expertos para tratar de cuestiones
que interesen a ambas organizaciones. Las modalidades segiin las cuales podran ser
aplicadas las medidas propuestas por esas reuniones mixtas seran determinadas de
comin acuerdo por ambas organizaciones.

ArticuLo 5
Asistencia técnica

1. El Consejo de Europa podra solicitar de la Organizacién Internacional del
Trabajo asistencia técnica sobre cuestiones que sean de la competencia de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo cada vez que el examen técnico de tales cuestiones
sea deseable para los fines del Consejo de Europa.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo hara toda clase de esfuerzos para
dar al Consejo de Europa, en lo que concierne a tales cuestiones, toda asistencia
técnica apropiada bajo una forma a convenir, segtn los casos que se presenten.

ArticuLo 6

Informaciones estadisticas y legislativas

La Organizacién Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa se esfor-
zaran por realizar la colaboracién mas completa posible con objeto de evitar toda
duplicacién inutil de actividades ; combinaran sus esfuerzos con miras a obtener la
mejor utilizacién de las informaciones estadisticas y juridicas y asegurar el mejor
empleo de sus recursos para la recopilacién, el analisis, la publicacién y la difusién
de esas informaciones, a fin de reducir las cargas impuestas a los gobiernos y a las
deméas organizaciones de quienes se obtienen tales informaciones.

ArticuLro 7

Intercambio de informacidn y documenlos

1. A reserva de las medidas que pudieran ser necesarias para salvaguardar el
caracter confidencial de ciertos documentos, se procederd entre la Organizacién
Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa al intercambio mas completo y
rapido de informaciones y documentos concernientes a cuestiones de interés comun.

2. El Consejo de Europa serd tenido al corriente por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo del progreso de los trabajos de esta ultima que interesen al
Consejo.

3. La Organizacién Internacional del Trabajo sera tenida al corriente por el
Consejo de Europa del progreso de los trabajos de este ultimo que interesen a la
Organizacion.

Arricuro 8

Auloridades europeas especializadas

Il Consejo de Europa examinara con la Organizacién Internacional del Trabajo
las normas mas apropiadas para establecer, entre la Organizacién Internacional del
Trabajo y todas las autoridades europeas especializadas que ejercen su actividad
bajo los auspicios del Consejo de Europa una colaboracién en lo que concierne a
las cuestiones que interesen a la Organizacién Internacional del Trabajo y facilitara
la conclusion de todo acuerdo suplementario que sea preciso con miras a una cola-
boracién entre la Organizacién Internacional del Trabajo y esas autoridades
especializadas.
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Articuro 9

Arreglos administrativos

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario
General del Consejo de Europa concluiran arreglos administrativos con el fin de
asegurar una colaboracién y un enlace efectivos entre el personal de ambas orga-
nizaciones,

ArricuLo 10

Financiamienfo de los servicios especiales

Si se tramita una demanda de asistencia hecha por una de las organizaciones
a la otra y entrafia gastos substanciales para la organizacién que dé tramite a esa
demanda, se procedera a consultas con objeto de determinar 1a manera mas equitativa
de sufragar tales gastos.

ArticurLo 11

Aplicacion del Acuerdo

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario
General del Consejo de Europa se consultaran normalmente respecto de las cuestiones
que puedan plantearse en relacién con el presente Acuerdo.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario
General del Consejo de Europa adoptaran todas las d1spos101ones necesarias para
colaborar en el estudio de cuestiones técnicas de interés comin que pudieran soli-
citarles la Organizacién Internacional del Trabajo o el Consejo de Europa.

3. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario
General del Consejo de Europa podran, con miras a la aplicacién del presente Acuerdo,
concluir aquellos arreglos complementarios que parezcan deseables teniendo en
cuenta la experiencia de ambas organizaciones.

ArticuLo 12

Entrada en vigor, modificaciones y duracidn

1. El presente Acuerdo entrard en vigor en el momento en que haya sido apro-
bado por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo y
el Comité de Ministros del Consejo de Europa.

2. El presente Acuerdo podra ser modificado con el consentimiento de ambas
partes.

3. El presente Acuerdo podra ser denunciado por una u otra de las partes
mediante un aviso previo de seis meses notificado a la otra parte.

Mediante comunicacion del 19 de marzo de 1952, el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo informé al Secretario General del
Consejo de Europa que, en su 118.2 reunién, el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo

.decidi6 que, en aplicacién del parrafo 3 del articulo 1 del Acuerdo entre el
GonseJO de Europa y la Organizacion Internacional del Trabajo, concerniente a la
representacién del Consejo de Europa en las reuniones de la O.LT., el Comité de
Ministros del Consejo de Europa sea invitado con regularidad a tomar disposiciones
para estar representado en futuras reunicnes del Consejo de Administracién y de
la Conferencia Internacional del Trabajo.

En consecuencia, tales invitaciones seran dirigidas oficialmente a usted respecto
a las futuras reuniones.
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