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Memorandum de Entendimiento
entre la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de la Mujer
y la Organizacion Internacional del Trabajo

(Traduccion)

Considerando que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), institucién espe-
cializada de las Naciones Unidas, y la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU-Mujeres), entidad fusionada de las Nacio-
nes Unidas que fue establecida por la Asamblea General de las Naciones Unidas en virtud
de su resolucién 64/289, comparten los objetivos comunes de promover la igualdad de
género y el empoderamiento econémico de la mujer;

Considerando que ONU-Mujeres y la OIT estdn decididas a desarrollar y a fortalecer
su colaboracién para beneficiarse de sus complementariedades y evitar duplicaciones y
solapamientos de actividades innecesarios;

Considerando que la Declaracién sobre la justicia social para una globalizacién equi-
tativa, que fue adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en el mes de junio de
2008, insta a la OIT a solicitar a las organizaciones internacionales y regionales que, en el
ambito de sus mandatos respectivos, contribuyan a la aplicacién del enfoque integrado del
trabajo decente para todas las mujeres y todos los hombres;

Considerando que ONU-Mujeres y la OIT reconocen la necesidad de que haya mds
coherencia entre las politicas de las organizaciones internacionales piblicas, asf como la
necesidad de que el asesoramiento que las organizaciones prestan tenga un mayor impacto;

Por consiguiente, la OIT y ONU-Mujeres (colectivamente, «las Partes», ¢, individual-
mente, «la Parte»), deseosas de colaborar entre si en el marco de sus respectivos mandatos
constitucionales, reglamentos y normas, convinieron lo siguiente:

Articulo 1
Consultas

1.1. La OIT y ONU-Mujeres celebraran periédicamente consultas con objeto de inter-
cambiar opiniones sobre los asuntos de interés comun que les permitan impulsar y facilitar
la consecucién de sus objetivos comunes y potenciar al mdximo sus complementariedades
y su apoyo mutuo. Las Partes determinarén la fecha y la forma de estas consultas. Las Partes
tomarén en consideracion cualesquiera métodos interinstitucionales de consulta sobre la
igualdad de género existentes en el sistema de las Naciones Unidas.

1.2. En particular, la OIT y ONU-Mujeres:

a) segin las circunstancias de cada caso y con arreglo a sus normas y procedimientos
correspondientes, se mantendran reciprocamente informadas sobre la celebracién de
talleres, seminarios, simposios y demds eventos, y se dardn mutuamente la oportunidad
de participar en ellos;

b) mantendrdn consultas entre si para garantizar la mejor coordinacién posible de las
actividades que se lleven a cabo en relacion con los asuntos de interés comun;

¢) unavez al afio como minimo, comenzando 12 meses después de la entrada en vigor del
presente Memoréndum de Entendimiento, hardn un estudio general de las actividades
y los programas de la OIT y de ONU-Mujeres que se estén realizando en dmbitos de
interés comtin y de las perspectivas de colaboracién en el futuro.
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Articulo 2
Intercambio de informacion

2.1. La OIT y ONU-Mujeres intercambiaran informes anuales y demds publicaciones
respecto de los cuales se haya manifestado un interés comiin especifico.

2.2. La OIT y ONU-Mujeres también podran compartir informacidn de caricter no
confidencial sobre asuntos y actividades especificas, que revistan un interés comin para la
promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el sistema de
las Naciones Unidas.

Articulo 3
Representacion mutua

3.1. La OIT invitard a representantes de ONU-Mujeres a las reuniones anuales de la
Conferencia Internacional del Trabajo. ONU-Mujeres también podré ser invitada, cuando
proceda y a reserva de las condiciones que puedan ser estipuladas, a participar en las reunio-
nes organizadas por la OIT respecto de las cuales ONU-Mujeres haya manifestado interés.

3.2. ONU-Mujeres invitard a representantes de la OIT a aquellas de sus reuniones que
ofrezcan un interés comtin. La OIT también podrd ser invitada, cuando proceda y a reserva
de las condiciones que puedan ser estipuladas, a participar en las reuniones organizadas por
ONU-Mujeres respecto de las cuales la OIT haya manifestado interés.

Articulo 4
Medios y dmbitos de cooperacicn

4.1. Para hacer realidad una cooperacién eficaz, la OIT y ONU-Mujeres designaran
por separado un enlace, que se encargard de supervisar los adelantos logrados en la colabo-
racion en virtud del presente Memorandum de Entendimiento y de actuar como punto de
contacto con la otra Parte. Para los asuntos relacionados con las disposiciones instituciona-
les de caracter general, el enlace deber4 ser:

a) enla OIT, la Oficina de Relaciones y Asociaciones Exteriores, y, para la cooperacién
sobre asuntos de fondo, la Oficina para la Igualdad de Género (GENDER), en consulta
con la Oficina del Director General;

b) en ONU-Mujeres, la Oficina de Apoyo Intergubernamental y Alianzas Estratégicas, en
consulta con la Oficina de la Directora Ejecutiva.

4.2. La OIT y ONU-Mujeres podran llevar a cabo conjuntamente, en las condiciones
que hayan sido estipuladas entre ambas por escrito para cada caso y de conformidad con
las correspondientes normas y reglamentos de cada una de las Partes, las actividades,
programas y proyectos concretos que guarden relacién con los asuntos de interés comiin y
que estén comprendidos en el mandato de la OIT y de ONU-Mujeres. Dicho acuerdo escrito
debera contener, entre otras cosas, una declaracién detallada de las responsabilidades finan-
cieras respectivas.

4.3. Esta cooperacién comprenderd, pero sin limitarse a ello: investigacién conjunta;
cooperacién técnica conjunta y promocién de la cooperacién Sur-Sur y la cooperacién
triangular; campaiias conjuntas de promocién y sensibilizacién; servicios conjuntos de
asesoramiento técnico para todos los niveles de representacién (sedes y oficinas exteriores);
evaluaciones conjuntas de los programas y politicas; actividades conjuntas de formacién,
de perfeccionamiento de las calificaciones y de construccién de la capacidad para los
mandantes y para el personal de las Partes; preparacidn de manuales, gufas e instrumentos
y metodologias genéricas y especificas.

4.4. Las Partes reconocen que los dmbitos de interés comiin abarcan todos los aspectos
del Programa de Trabajo Decente (empleo, proteccion social, derechos y principios en el
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trabajo y didlogo social) y las cinco Directivas Estratégicas del Plan Estratégico de ONU-
Mujeres para 2011-2013 (adoptado por la Junta Ejecutiva de ONU-Mujeres).

4.4.1. Parala OIT, estos 4ambitos podran incluir:

a) lapromocién de la igualdad de género y la eliminacién de la discriminacién por moti-
vos de sexo en el mundo del trabajo, incluida la eliminacién de la disparidad salarial
entre hombres y mujeres;

b) la violencia por motivos de género en el trabajo;

¢) lamejor aplicacién de los convenios sobre la igualdad de género que fueron ratificados,
como el Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (ntim. 100), el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (ntim. 111), el Convento sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), y el Convenio sobre
la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183), y la incorporacién juridica interna de
las disposiciones de estos convenios en las politicas, la legislacién y las institucionales
nacionales;

d) las trabajadoras y los trabajadores domésticos y las normas internacionales del trabajo
aplicables;

e) ladimensién de género del piso de proteccion social (de acuerdo con el resultado de la
discusién que tendrd lugar en la Conferencia Internacional del Trabajo sobre la seguri-
dad social para la justicia social y una globalizacién equitativa, 100.” reunién de la
Conferencia Internacional del Trabajo, junio de 2011);

) lapromocidn de la voz de las mujeres expresada mediante el desempefio de funciones
directivas y la participacién de las mujeres en instituciones tripartitas y en el didlogo
social bipartito, incluida la negociacién colectiva.

4.4.2. Para ONU-Mujeres, estos dambitos podran incluir:

a) aumentar el liderazgo y la participacién de las mujeres en todos los 4mbitos que tienen
alguna incidencia en sus vidas;

b) aumentar el acceso de las mujeres a la autonomia y las oportunidades econémicas, en
particular, en el caso de las mds excluidas;

¢) prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias y aumentar el acceso a los servicios
para las victimas;

d) incrementar el liderazgo de las mujeres en los d4mbitos de la paz, la seguridad y la
respuesta humanitaria;

e) fortalecer la capacidad de los planes y presupuestos para hacer frente a las necesidades
en materia de igualdad de género en todos los niveles.

4.5. A menos que se haya acordado otra cosa por escrito, cada Parte sufragara los
gastos en que pueda haber incurrido por concepto de la aplicacién del presente Memoran-
dum de Entendimiento.

Articulo 5
Entrada en vigor

5.1. El presente Memordndum de Entendimiento entrard en vigor en cuanto sea
firmado por los representantes autorizados de las Partes.

5.2. A reserva de los reglamentos, normas, politicas y procedimientos propios de la
OIT y de ONU-Mujeres sobre la divulgacién de la informacién, la OIT y ONU-Mujeres
podran difundir piblicamente el presente Memordndum de Entendimiento en cuanto haya
entrado en vigor.
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Articulo 6
Enmiendas

El presente Memorandum de Entendimiento podrd ser modificado o enmendado tdnica-
mente mediante acuerdo escrito entre las Partes, de conformidad con las normas y regla-
mentos respectivos de cada Parte. Estos acuerdos entrardn en vigor inmediatamente después
de que hayan sido firmados.

Articulo 7
Terminacion

7.1. Cada Parte tendrd derecho a dar por terminado el presente Memordndum de
Entendimiento mediante notificacién cursada por escrito a la otra Parte con tres meses de
antelacién.

7.2. Al recibir una notificacién de terminacién con arreglo a lo dispuesto en el pérrafo
anterior, las Partes tomardn las disposiciones necesarias para poner fin ordenada y rdpida-
mente a las actividades que hayan emprendido conjuntamente en virtud del presente Memo-
randum de Entendimiento, con objeto de reducir al minimo toda posible pérdida u obliga-
cién suplementaria. Todos los asuntos dimanantes de la terminacién del presente
Memordndum de Entendimiento, incluidos el derecho sobre cualesquiera materiales y
productos en ejecucién y su transferencia, serdn negociados y decididos por ambas Partes
por escrito.

Articulo 8
Solucion de controversias

Las Partes resolverdn amistosamente, por la via de la negociacién, toda controversia
que pueda derivarse de la aplicacién del presente Memordndum de Entendimiento.

En testimonio de lo cual, los infrascritos, representantes debidamente autorizados de la
OIT y de ONU-Mujeres, respectivamente, firman el presente en Ginebra, el decimotercer
dia del mes de junio de dos mil once, en dos originales redactados en idioma inglés, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

Por la Organizacion Internacional Por la Entidad de las Naciones Unidas
del Trabajo: para la Igualdad de Género

y el Empoderamiento de la Mujer:
(Firmado) Juan Somavia (Firmado) Michelle Bachelet
Director General Directora Ejecutiva

Oficina Internacional del Trabajo

100



