Primer
Trabajo
V.2

Informe de la Organizacion Internacional del
a las Naciones Unidas (1947)
Apéndices

APENDICE II

ACUERDO ENTRE LAS NACIONES UNIDAS
Y LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Protocolo para la entrada en vigor del Acuerdo entre las Naciones
Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo

El articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas dispone
que « organismos especializados establecidos por acuerdos inter-
gubernamentales, que tengan amplias atribuciones internacionales
definidas en sus estatutos y relativas a materias de cariacter eco-
némico, oficial, cultural, educativo, sanitario y otras conexas,
seran vinculados con la Organizacién de las Naciones Unidas »,
El articulo 63 de la Carta dispone que «el Consejo Econémico
y Social podra concertar con cualquiéra de los organismos espe-
cializados de los que trata el articulo 57, acuerdos por medio
de los cuales se establezcan las condiciones en que dichos orga-
nismos habran de vincularse con la Organizacién » de las Naciones
Unidas y, determina que «tales acuerdos estaran sujetos a la
aprobaciéon de la Asamblea General ».

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su 272 Reunién,
celebrada en Paris, adopt6, el 3 de noviembre de 1945, una reso-
lucién confirmando « el deseo de la Organizacién Internacional
del Trabajo de entrar en relacién con la Organizacién de las
Naciones Unidas, en términos que se determinaran por acuerdo,
que permitan a la Organizacién Internacional del Trabajo, en la
que los representantes de los trabajadores y de los empleadores
colaboran en pie de igualdad con los representantes de los gobiernos,
cooperar plenamente en lograr los fines « de las Naciones Unidas,
conservando » autoridad esencial para el cumplimiento de sus
funciones, segtin la Constitucién de la Organizacién y la Decla-
racién de Filadelfia », y autorizando « al Consejo de Administra-
cibn de la Oficina Internacional del Trabajo para celebrar los
acueérdos que sean necesarios o convenientes con las autoridades
correspondientes de las Naciones Unidas, bajo reserva de la apro-
bacién de la Conferencia ».

El Consejo Econémico y Social, en su prlmera reunién en enero
y febrero de 1946, adopté una resolucién estableciendo una Comi-
sién de Negoeiaciones del Consejo con los organismos especializados,
que tenia la misién de entablar negociaciones, tan pronto como
fuera posible, con la Organizacién Internacional del Trabajo.

Las negociaciones entre la Comisién de Negociaciones con los
organismos especializados del Consejo Econémico y Social y la
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Delegacién negociadora de la Organizacién Internacional del
Trabajo, tuvieron lugar en Nueva York los dias 28 y 29 de mayo
de 1946. En ella se llegé a un acuerdo que fué firmado el 30 de
mayo de 1946 por el Sr. G. Ramaswami Mudaliar, Presidente del
Consejo Econémico y Social y de la Comisién de negociaciones
con los organismos especializados del Consejo, y por el Sr. G. Myrddin-
. Evans, Presidente del Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo y de la Delegacién negociadora de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

El 21 de ]umo de 1946, el Consejo Econémico y Social en su
segunda reunién recomendé por unanimidad a la Asamblea General
de las Naciones Unidas que aprobara el Acuerdo entre las Naciones
Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo.

El articulo 20 del Acuerdo dispone que éste entrard en vigor
cuando lo aprueben la Asamblea General de las Naciones Unidas
y la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

El Acuerdo fué aprobado el 14 de diciembre de 1946 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, y el 2 de octubre de
1946 por la Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Por lo tanto, el Acuerdo entré en vigor el 14 de diciembre de
1946.

Acompafia al presente protocolo un ejemplar del texto autén-
tico de este Ecuerdo.

EN FE DE LO CUAL, hemos firmado el 19 de diciembre
de 1946 dos ejemplares originales del presente protocolo, que
est4 redactado en inglés y en francés. Las dos versiones son igual-
mente validas. Un ejemplar se archivard y registrara en el Secre-
tariado de la Organizacién de las Naciones Unidas y el otro sera
depositado en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo.

TRYGVE LIE,

Secretario General de la Organizacion
de las Naciones Unidas.

EDWARD PHELAN,

Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Acuerdo entre las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional
del Trabajo

El Articulo 57 de la Carta de las Naciones Unidas dispone que
los organismos especializados establecidos por acuerdos interguber-
namentales y que posean amplias atribuciones internacionales en las
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esferas econémica, social, cultural, educativa, sanitaria y otras conexas
seglin se definen en sus estatutos, serdn vinculados con las Naciones
Unidas.

La Vigésima séptima Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, congregada en Paris el 3 de noviembre de 1945, aprobé
una resolucién confirmando el deseo de la Organizacién Internacional
del Trabajo de entrar en relaciones con las Naciones Unidas en virtud
de arreglos que se determinardn por mutuo acuerdo.

Por 1o tanto, las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional
del Trabajo convienen en lo siguiente :

Arricuro 1

Las Naciones Unidas reconocen a la Organizacién Internacional
del Trabajo como un organismo especializado competente para em-
prender la accién que considere apropiada, de conformidad con su
instrumento constitutivo bésico, para el cumplimiento de los pro-
pdsitos expuestos en ellos.

Arricuro IT

Representacion reciproca

1. Los representantes de las Naciones Unidas serdn invitados a
concurrir a las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo
(lamada en adelante la « Conferencia ») y sus comisiones, a las del
Consejo de Administracién y sus comisiones, y a cualquier otra reunién
general, regional o especial que pueda convocar la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, y a participar sin voto en las deliberaciones de
dichos organismos, .

2. Los representantes de la Organizacién Internacional del Trabajo
serdn, invitados a concurrir a las reuniones del Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas (llamado en adelante el «Consejo »),
y a sus comisiones y comités y a participar sin voto en las deliberaciones
de estos drganos respecto a los puntos incluidos en su orden del dia
en, los que la Organizacién Internacional del Trabajo haya indicado
que tiene interés,

3. Los representantes de la Organizacién Internacional del Trabajo
serdn invitados a concurrir a las reuniones de la Asamblea General en
calidad consultiva, y se les proporcionard la més amplia oportunidad
para exponer a la Asamblea General los puntos de vista de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo sobre cuestiones comprendidas dentro
del campo de sus actividades. :

4. Los representantes de la Organizacion Internacional del Trabajo
seran invitados a concurrir a las reuniones de los comités principales
de la Asamblea General, en los que la Organizacién Internacional del
Trabajo tenga interés y a participar, sin voto, en sus deliberaciones.

5. Los representantes de la Organizacién Internacional del Trabajo
seran invitados a concurrir a las reuniones del Consejo de Administra-
cién Fiduciaria y a participar, sin voto, en sus deliberaciones respecto
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a los puntos incluidos en el orden del dia en los que la Organizacién
Internacional del Trabajo haya indicado que tenga interés.

6. La Secretaria delas Naciones Unidas distribuird a todos los
miembros de la Asamblea General, del Consejo y sus comisiones y del
‘Consejo de Administracién, Fiduciaria segiin sea el caso, exposiciones
que formule por escrito la Organizacién.

Arrticuro III

Proposiciones para incluir puntos en el orden del dia

Previa cualquier consulta que se estime necesaria la Organizacién
Internacional del Trabajo incluird en el orden del dia del Consejo de
Administracién los puntos que le propongan las Naciones Unidas. En
forma similar, el Consejo y sus comisiones, y el Consejo de Administra-
cién, Fiduciaria insertardn en su orden del dia puntos propuestos por
la Organizacién Internacional del Trabajo.

Arricuro IV

Recomendaciones de la Asamblea General y del Consejo

1. La Organizacién Internacional del Trabajo, teniendo en cuenta
la obligacién de las Naciones Unidas de promover los objetivos expuestos
en el Articulo 55 de la Carta y la funcidn y autoridad del Consejo segin
el Articulo 62 de la Carta para hacer o iniciar estudios e informes
respecto a asuntos internacionales de cardcter econémico, social, cul-
tural, educativo, sanitario y otros asuntos conexos y hacer recomen-
daciones sobre tales asuntos a los organismos especializados interesados,
y teniendo en cuenta también la responsabilidad de las Naciones Unidas
segln los Articulos 58 y 63 de la Carta para hacer recomendaciones con
el objeto de coordinar las normas de accién y las actividades de los
organismos especializados, conviene en adoptar las medidas necesarias
para someter, tan pronto como sea posible, al Consejo de Administra-
cién, a la Conferencia y a todo otro érgano de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, conforme sea apropiado, las recomendaciones
formales que la Asamblea General o el Consejo le hagan.

2. La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en consultar
con las Naciones Unidas a su solicitud, con respecto a dichas recomen-
daciones, y en informar en su debido tiempo a las Naciones Unidas
acerca de las medidas tomadas por la Organizacién o por sus Miembros
para poner en prictica dichas recomendaciones o acerca de los otros
resultados que haya considerado.

3. La Organizacién Internacional del Trabajo afirma su intencién
de cooperar en toda otra medida que pueda ser necesaria para hacer
completamente efectiva la coordinacién de las actividades de los orga-
nismos especializados y las de las Naciones Unidas. En particular,
conviene en participar y cooperar con tode érgano u dérganos que el
Consejo establezca con el propésito de facilitar dicha coordinacién y en
proporcionar la informacién que se necesite para llevar a cabo este
proposito.
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Arricuro V

Intercambio de informacién y documentos

1. A reserva de las disposiciones que sean necesarias para resguardar
la documentacién confidencial, se procederd al més amplio y pronto
intercambio de informaciones y documentos entre las Naciones Unidas
y la Organizacién Internacional del Trabajo.

2. Sin perjuicio del cardcter general de las disposiciones del pé-
rrafo 1:

a) La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en trans-
mitir a las Naciones Unidas informes regulares sobre las acti-
vidades de la Organizacién Internacional del Trabajo ;

b) La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en dar
cumplimiento, en la mis amplia medida factible, a toda solicitud
que puedan hacerle las Naciones Unidas para proporcionar
informes, estudios o informaciones especiales, de acuerdo con
las condiciones del Articulo XV ; y

¢) El Secretario General consultard, cuando se le solicite, con el
Director, respecto a la informacién que pueda suministrarse a
la Organizacion Internacional del Trabajo, que sea de especial
interés a la Organizacién.

Arricuvro VI

Colaboracion con el Consejo de Seguridad

La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en cooperar
con el Consejo Econdémico y Social para proporcionar la informacién
y prestar la ayuda que le sea requerida por el Consejo de Seguridad,
incluyendo la ayuda para la ejecucién de las decisiones del Consejo
de Seguridad destinadas a mantener o restaurar la paz y la seguridad
internacionales.

Arricuro VII
Coloboracion con el Consejo de Administracion Fiduciaria

"~ La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en cooperar
con el Consejo de Administracién Fiduciaria en el cumplimiento de
sus funciones, y en particular conviene en prestar, en la mayor medida
posible, la ayuda que pueda solicitar el Conscjo de Administracién
Fiduciaria sobre cuestiones de la competencia de la Organizacién.

Articvro VIII
Territorios sin gobierno propio

La Organizacion Internacional del Trabajo conviene en cooperar
con las Naciones Unidas, para poner en prictica los principios y obliga-
ciones expuestos en el capitulo XI de la Carta, respecto a las cuestiones
que afecten el bienestar y el desarrollo de los pueblos de los territorios
sin gobierno propio.
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ArTicurLo IX

Relaciones con la Corte Internacronal de Justicia

1. La Organizacion Internacional del Trabajo conviene en propor-
cionar toda informacién que solicite la Corte Internacional de Justicia,
de conformidad con el Articulo 34 del Estatuto de la Corte.

2. La Asamblea General autoriza a la Organizacién Internacional
del Trabajo para solicitar opiniones consultivas a la Corte Internacional
de Justicia sobre cuestiones juridicas que surjan dentro de la esfera de
sus actividades, exceptuando aquéllas que conciernan las relaciones
mutuas de la Organizacién y las Naciones Unidas u otros organismos
especializados.

3. La Conferencia o el Consejo de Administracién, actuando este
tltimo en cumplimiento de una autorizacién de la Conferencia, dirigird
dicha solicitud a la Corte.

4. Al solicitar a la Corte Internacional de Justicia una opinién
congultiva, la Organizacién Internacional del Trabajo informard acerca
de esta solicitud al Consejo Econdmico y Social.

Arricuro X

Sede y oficinas regionales

1. La Organizacién Internacional del Trabajo, teniendo en cuenta
la conveniencia de que la sede de los organismos especializados esté
situada en la sede permanente de las Naciones Unidas y las ventajas
que se derivan de dicha centralizacién, conviene en consultar con las
Naciones Unidas antes de adoptar cualquier decisién respecto a la
ubicacién de su sede permanente.

2. Toda oficina o corresponsalia regional que la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo pueda crear, estard, en todo lo que sea posible,
estrechamente asociada con, las oficinas regionales o filiales que puedan
establecer las Naciones Unidas.

Arricuro XI

Disposiciones sobre personal

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
reconocen que desde el punto de vista de la efectiva coordinacién
administrativa, es conveniente el desarrollo oportuno de un solo ser-
vicio civil internacional unificado, y con este propdsito convienen en
desarrollar normas comunes de personal, métodos y disposiciones
destinados a evitar serias diferencias en los términos y condiciones
de empleo, a evitar la competencia en el reclutamiento de personal y
facilitar el intercambio de personal con el objeto de obtener el méximo
beneficio de sus servicios.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
convienen en cooperar, en la mayor medida posible, para lograr estos
fines, y particularmente en :
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a) consultarse mutuamente respecto a la creacién de una Comisién
de Servicio Civil Internacional para que asesore sobre los medios
por los que puedan asegurarse normas comunes de reclutamiento
de personal en las secretarias de las Naciones Unidas y de los orga-
nismos especializados ;

b) consultarse mutuamente respecto a otras cuestiones relativas al
empleo de sus funcionarios y de su personal, incluyendo condiciones
de servicio, duracién de nombramientos, clasificacién, escalas de
salarios y de asignaciones, retiro y derechos de pensién, y regla-
mentos y reglas del personal a fin de obtener toda la uniformidad
que sobre estos asuntos se considere factible ;

¢) cooperar en el intercambio de personal, cuando sea conveniente,
sobre una base temporal o permanente tomando las debidas provi-
dencias para asegurar la retencién de los derechos de antigtiedad
y de pensién; y

d) cooperar en la creacion y funcionamiento de un mecanismo adecuade
para la solucién satisfactoria de los conflictos que se susciten no
conexién con el empleo del personal y asuntos afines,

Articvro XII

Servicios de estadistica

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
convienen en csforzarse para obtener la méxima colaboracién, para
eliminar toda inconveniente duplicacion entre ellas y para utilizar més
eficientemente a su personal técnico en la respectiva compilacién,
andlisis, publicacién y difusion de la informacién estadistica. Convienen
en combinar sus esfuerzos para asegurar la utilidad y utilizacién més
amplias posibles de la informacién estadistica y para reducir al minimo
las pesadas tareas impuestas a los gobiernos nacionales y otras organi-
zaciones que suplen dicha informacidn.

2. La Organizaciéon Internacional del Trabajo reconoce a las Naciones
Unidas como el organismo central para la compilacién, analisis, publi-
cacion, uniformacién y mejoramiento de las estadisticas que sirvan a
los fines generales de las organizaciones internacionales.

3. Las Naciones Unidas reconocen a la Organizacién Internacional
del Trabajo como el organismo apropiado para la compilacién, andlisis,
publicacion, uniformacién y mejoramiento de las estadisticas dentro de
su esfera especial, sin perjuicio del derecho de las Naciones Unidas
para interesarse, ella misma, en tales estadisticas, en cuanto sean
ei;encialgs para sus propios fines o para mejorar las estadisticas en todo
¢l mundo.

4. Las Naciones Unidas creardn instrumentos y procedimientos
administrativos mediante los cuales pueda asegurarse una efectiva
colaboracién estadistica entre las Naciones Unidas y los organismos
que entren en relacién con ellas.

5. Se reconoce como conveniente que la compilacién de la infor-
macién estadistica no debe ser duplicada por las Naciones Unidas ni
yor otro de los organismos especializados, siempre que sea posible que
uno de ellos utilice la informacién o materiales de que €l otro disponga.
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6. A fin de establecer un centro de compilacién de informacién
estadistica para uso general, se conviene que los datos suministrados
por la Organizacién Internacional del Trabajo para incorporarlos en
sus series estadisticas bésicas o en sus informes especiales, deben, en
cuanto sea posible, ponerse a disposicién de las Naciones Unidas.

ArTicuro XIIT

Servicios administrativos y técnicos

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
reconocen la conveniencia, en interés de la uniformidad administrativa
y técnica y del uso més eficiente de su personal y recursos, de evitar,
en cuanto sea posible, el establecimiento y funcionamiento de facilidades
y servicios que compitan o interfieran mutuamente, dentro de las
Naciones Unidas y los organismos especializados.

2. En consecuencia, las Naciones Unidas y la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo convienen en consultarse mutuamente respecto al
_establecimiento y utilizacidn de servicios y facilidades administrativas
y técnicas comunes, ademds de aquellas a que se refieren los articulos XT,
XII y XIV en la medida en que el establecimiento y utilizacién de
dichos servicios se considere practico y apropiado.

3. Se concluirdn acuerdos entre las Naciones Unidas y la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, respecto al registro y depésito de
documentos oficiales.

ArricvLo XIV

Acuerdos financieros y de presupuesto

1. La Organizaciéon Internacional del Trabajo reconoce la con-
veniencia de establecer estrechas relaciones financieras y presupuestales
con las Naciones Unidas, a fin de que las operaciones administrativas
de las Naciones Unidas y de los organismos especializados puedan
llevarse a cabo de la manera més eficiente y econdémica posible, y
obtener la méxima medida de coordinacién y uniformidad a este res-
pecto.

2. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
convienen. en, cooperar en la mayor medida posible para lograr estos
fines y, particularmente, en consultarse mutuamente respecto a la
conveniencia de tomar disposiciones apropiadas para incluir el presu-
puesto de la Organizacién dentro de un presupuesto general de las Nacio-
nes Unidas. Todo acuerdo a este respecto se definird en un acuerdo
suplementario entre ambas organizaciones.

3. Al preparar el presupuesto de la Organizacidn, ésta consultars
con las Naciones Unidas.

4. La Organizacién conviene en transmitir a las Naciones Unidas,
anualmente, su proyecto de presupuesto, al mismo tiempo que lo trans-
mite a sus Miembros. La Asamblea General examinard el presupuesto
o el proyecto de presupuesto de la Organizacién y podra hacer recomen-
daciones referentes a uno o varios puntos contenidos en dicho presu-
puesto.

3
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5. Los representantes de la Organizacién estdn autorizados a par-
ticipar, sin. voto, en las deliberaciones de la Asamblea General y de
cualesquiera de sus Comisiones, en cualquier momento, cuando se
considere el presupuesto de la Organizacién o cuestiones generales
administrativas o financieras que afecten a la Organizacién.

6. Las Naciones Unidas podrin emprender la recaudacién de las
contribuciones de los Miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo que sean también Miembros de las Naciones Unidas, de confor-
midad con las disposiciones que puedan establecerse en un acuerdo
ulterior entre las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del
Trabajo.

7. Las Naciones Unidas, a su iniciativa o a solicitud de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo, tomarin las disposiciones para
emprender estudios sobre otras cuestiones financieras y fiscales que
interesen a la Organizacién y a otros organismos especializados, a fin
de crear servicios comunes y obtener uniformidad en estos asuntos.

8. La Organizacién Internacional del Trabajo conviene en confor-
marse, en todo lo que sea posible, con las practicas comunes y formularios
que recomienden las Naciones Unidas.

ArTticorLo XV

Financiamiento de servicios especiales

1. En el caso en que la Organizacion Internacional del Trabajo se
enfrente a la necesidad de incurrir en, un monto substancial de gastos
adicionales como resultado de cualquier solicitud que le hayan hecho
las Naciones Unidas respecto a informes especiales, estudios o cola-
boracién de conformidad con los articulos V, VI o VII o por cualquier
otra disposicién de este Acuerdo, se realizard una consulta con el fin
de determinar la manera méds equitativa de efectuar dichos gastos.

2. En forma similar, tendrd lugar una consulta entre las Naciones
Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo respecto a las
medidas que sean equitativas para cubrir el costo de servicios y facili-
dades administrativas centrales, de caricter técnico o fiscal, u otra
ayuda especial que hayan proporcionado las Naciones Unidas.

.

ArticurLo XVI

Acuerdo entre organismos

La Organizacion Internacional del Trabajo conviene en informar
al Consejo sobre la naturaleza y alcance de cualquier acuerdo formal
entre la Organizacién Internacional del Trabajo y cualquier otro orga-
nismo especializado u organizacién intergubernamental y conviene, en
particular, en informar al Consejo antes de celebrar cualquier acuerdo
de esta naturaleza. ' ‘

ArTicuvrLo XVII
Enlace

1. Las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo
convienen en las disposiciones anteriores en la creencia de que contri-
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buyen al mantenimiento de un enlace efectivo entre ambas Organiza-
ciones. Afirman su intencién de adoptar cualquier otra medida posterior
que sea necesaria, para hacer este enlace totalmente efectivo.

2. Las disposiciones a que se refieren los articulos anteriores de
este Acuerdo se aplicardn, en cuanto sea apropiado, a las relaciones
entre las oficinas regionales y corresponsalias que puedan establecer
ambas Organizaciones, asi como también entre sus érganos centrales.

Arricurno XVIII
Aplicacién del Acuerdo

El Secretario General y el Director podrin tomar disposiciones
complementarias para la aplicacién de este Acuerdo conforme sea
conveniente, cuando la experiencia prictica de ambas Organizaciones
asi lo recomienden.

ArticvLo XIX
Revision

Este Acuerdo entrard en vigor cuando lo aprueben la Asamblea de
las Naciones Unidas y la Organizacién Internacional del Trabajo.

Arricvro XX
Vigencia

Este Acuerdo entrard en vigor cuando lo aprueben la Asamblea
General de las Naciones Unidas y la Conferencia General de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo.





