CIRCULAR Num. 564 Serie: 1

Aviso del Director General

Distribucién: A 17.12.1999

Igualdad entre los sexos e incorporacion de las caideraciones
de género en la Oficina Internacional del Trabajo

1. En esta circular se expone la politica de la QiThateria de igualdad entre los sexos e
incorporacién de las consideraciones de géHe®on ella se completa la circular ndm.
6/493, de 6 de octubre de 1993, sobre la igualdampdrtunidades y de trato para las mujeres
en la Oficina Internacional del Trabajo, y se dapaso importante en la aplicacion de la
igualdad entre los géneros y la equidad en to@adanizacion.

2. En su calidad de Organizacion entregada a los leselsumanos fundamentales y a la
justicia social, la OIT debe desempefiar una funaéstacada en los esfuerzos que se
despliegan en el plano internacional para fomepntestablecer la igualdad entre los sexos.
Tras la adopcion de la plataforma de accion eruai@ Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en Beijing en 1995, la OIT redobl¢6 stividades destinadas a institucionalizar las
consideraciones de género en todos los niveles) &m la sede como fuera de ella. Me
propongo ahora intensificar dichos esfuerzos ynpéaisen nuestras politicas y programas el
compromiso politico firme que he contraido al respe

3. A fin de conferir el maximo alcance a los esfuerdesplegados y aprovechar lo mejor
posible los recursos invertidos, se llevara a cibforma simultanea en tres frentes (personal,
sustancia y estructura) una accién cuyos efectoshale reforzarse mutuamente.

Personal

4. Para la Oficina en su conjunto, he establecidubgdtivo de que en el afio 2010 el 50 por
ciento de los puestos de la categoria de los s@svicganicos estén ocupados por mujeres y
que se preste especial atencion al equilibrio elisegéneros en los puestos de altos
funcionarios. Se ampliaran las oportunidades dard®b de la carrera para el personal de
los servicios generales y se adoptaran medidagiéispe para crear un medio ambiente de
trabajo propicio y compatible con la vida familara todo el personal, tanto hombres como
mujeres.

Sustancia

5. Para combatir las desigualdades entre los sexojor es recurrir a enfoques integrados.
A este respecto, en el Programa y Presupuesto20&2001 de la OIT se sefiala que la
igualdad entre los géneros y el desarrollo son seprasentes en los cuatro objetivos
estratégicos. Ahora, es preciso que la Oficinagita@ garantizar que el apego a la igualdad
entre los sexos quede incorporado en toda la OBE yefleje en todas nuestras labores
técnicas, en las actividades operacionales y eselagcios de apoyo.
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6. Desde el prisma del género cabe analizar debidantas funciones en lo que atafie a la
produccion, la reproduccion, la familia, la coletad y los mandatarios, y se pueden
individuar las necesidades estratégicas en matkerigénero. Ademas, la igualdad en la
representacion y la participacion de las mujeréssyhombres en la actividad decisoria es
también indispensable para abordar las cuesti@ugles y econdmicas de forma integrada y
para que las disposiciones de politica que proplan@dT surtan real efecto en tales o cuales
contextos.

7. En trabajo técnico de la Oficina se llevara aocsistematicamente el analisis en materia
de género y se adoptaran medidas, como las int@orexs especificas en provecho de las
mujeres, para fomentar la igualdad entre los seies. exigird un cambio de actitud y de
habitos de trabajo, la cooperacion y el trabajoequnipo, asi como el desarrollo de la
capacidad de los funcionarios para efectuar ap@isimateria de género.

8. Espero que todo esto redunde en la creacion dwosumarcos analiticos, el

enriguecimiento de la base de conocimientos de Il € cuestiones de género y el

suministro por parte de la Organizacion de mejgnexiuctos y servicios afines, y que

contribuya al desarrollo de indicadores y de ofimsrumentos destinados a apoyar la
incorporacion de la perspectiva de género. Tamigéultara decisiva la generacion de datos
sensibles a las cuestiones de género que pernstardédar y aplicar los programas de
cooperacion técnica, prestar servicios de asesenamiy formacion, perfeccionar los

programas de investigacion y difundir las infornoaeis pertinentes.

Estructura

9. En toda la Oficina se robusteceran las disposésianstitucionales para la incorporacion
eficaz de las consideraciones de género. Se réamidas mecanismos existentes para la
programacion, aplicacién, supervision y evaluacgmincorporaran las cuestiones de género
de forma mas eficaz ahi donde haga falta y se lest@n nuevos mecanismos segun
proceda. También habrd que establecer un marcesgensabilidad en lo que respecta a la
igualdad entre los sexos.

10. He decidido que una Oficina para la Igualdad dadBo sustituya a la antigua Oficina de

la Consejera Especial para los Asuntos de las ja@tias. Esta nueva entidad elevara su
informe directamente a mi, prestara apoyo a todATaen lo que atafie a la incorporacion de
las consideraciones de género e incrementara lgpleomntariedad y la coherencia de

nuestros programas y actividades con respectigaadédad entre los sexos.

Plan de accion

11. Para conferir a esta politica un caracter oparapedi a la Oficina para la Igualdad de
Género que preparara un plan de accion destinaddaala OIT, a partir de un proceso de
participacion y consultas en el que participaggeesonal en distintos niveles, tanto en la sede
como fuera de ella. He aprobado dicho plan de aamno instrumento operativo para llevar
a cabo la incorporacion de las consideracionesderg en la OIT.

Aplicacion

12. La aplicacion de esta politica de igualdad embse sexos e incorporacion de las
consideraciones de género requiere el compromasopalrticipacion y la contribucidn
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constantes de todos y cada uno de los miembrogeatsbnal. La responsabilidad y la
obligacion de rendir cuentas en lo que respecta aplicacion eficaz de dicha politica
incumben a los administradores principales, a iectbres regionales y a los administradores
de programas. Los especialistas en cuestionesragayg los puntos locales desempefiaran
una funcion especial de catalizadores. En esteepoose informara y consultara plenamente
al Comité del Sindicato del Personal.

13. La presente politica forma parte de la transi@orcurso para convertir a la OIT en una

Organizacion moderna y eficiente, capaz de haeatdra los desafios que estan surgiendo. El
compromiso de la OIT para con la igualdad entreséo®s se reflejara en el nuevo sistema de
formulacién estratégica del presupuesto, en layvasuestrategias y politicas de recursos
humanos, en las funciones de supervision y evdoagien las actividades de cooperacion

técnica. El Consejo de Administracion y nuestrosidgiaates estaran plenamente informados
de los avances realizados para aplicar dicha gamliti

14. Cuento con el apoyo total y los esfuerzos consnde todos los miembros del personal
para llevar a cabo esta politica.

Juan Somavia,
Director General

Desde la Sede Ginebra —
http://www.ilo.org/intranet/spanish/bureau/programas/circulars/1/n564rac/index.htm
Desde las oficinas exteriores -
http://www.ilo.org/intranet/spanish/bureau/programas/circulars/1/n564rac/index.htm

! politica definida asi en las conclusiones acordéti®87) del Consejo Econdémico y Social de las Na&so
Unidas (ECOSOC): «La incorporacion de la perspactie género es el proceso de evaluacién de las
consecuencias para las mujeres y los hombres digu@raactividad planificada, inclusive las leyesliticas o
programas, en todos los sectores y a todos lotesiVEs una estrategia destinada a hacer quedasypaciones

y experiencias de las mujeres, asi como de los remnlsean un elemento integrante de la elaboratadn,
aplicacion, la supervision y la evaluacion de laditiwas y los programas en todas las esferasiqadit
econdémicas y sociales, a fin de que las mujeressyhbmbres se beneficien por igual y se impida spie
perpetuie la desigualdad. El objetivo final es logmagualdad entre los géneros.
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