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DATOS Y CIFRAS

Colaboradores :
Federación Interna-
cional de Sociedades 
de la Cruz Roja y de 
la Media Luna Roja 
(IFRC) ; Sociedad de 
la Cruz Roja de China 
(RCSC) ; PlaNet 
Finance

País beneficiario :
China

Plazo de ejecución :
enero de 2010 – 
febrero de 2011

Presupuesto :
234,000 dólares 
EE.UU.
1.6 millones de 
dólares EE.UU. 
en fondos adicionales 
proporcionados 
directamente a las 
instituciones de 
formación

LA RESPUESTA

En julio de 2008, la OIT ya había dado inicio 
a un proyecto de emergencia Inicie y Mejore su 
Negocio (IMESUN, o en inglés E-SIYB) en la 
provincia de Sichuan. Este proyecto de un año, 
financiado por el departamento británico para 
el desarrollo internacional (DFID) y ejecutado 
por el Programa de Respuesta a las Crisis y 
Reconstrucción de la OIT (ILO/CRISIS), propor-
cionó formación para la puesta en marcha de 
pequeñas empresas.

La intervención instaló o reinstaló más de 
2,400 pequeñas empresas, generando 14,107 
puestos de trabajo en un año. 

En 2009, cuando la Cruz Roja de China (RCSC) 
y la Federación internacional de sociedades de 
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (IFRC) 
se dedicaron a dar a apoyo a los agricultores 
afectados que habían sido reubicados en zonas 
diferentes de Mianzhu, en la provincia de 
Sichuan – una de las zonas más afectadas de 
la provincia – se dirigieron a la OIT como aliada 
fundamental en la prestación de formación pro-
fesional y empresarial.

La OIT se centró en desarrollar nuevas com-
petencias y aumentar el acceso a la financia-
ción entre las poblaciones afectadas por el 
terremoto que fueron reubicadas, para que 
pudieran establecer o reconstruir los medios 
de vida y generar ingresos. El programa atendió 

de forma específica a las familias con personas 
discapacitadas y proporcionó apoyo financiero 
mediante la microfinanciación, junto con for-
mación profesional y / o empresarial.

La formación ofrecida incluía:

•	� Inicie y Mejore su Negocio (IMESUN) ; un 
programa de formación empresarial que 
se centra en cómo iniciar y mejorar una 
pequeña empresa. Para cumplir con éxito 
el programa, los aprendices debían idear 
un plan de negocio viable y con ello resulta-
ban aptos para beneficiarse de las medidas 
de apoyo gubernamentales para micro y 
pequeñas empresas. También se introdujo el 
análisis de cadenas de valor para respaldar 
la identificación de actividades económicas 
viables ;

•	� La mejora de competencias en función de 
la demanda, incluidos cursos nacionales de 
certificación y formación en competencias 
para el trabajo y capacitación comunitaria, 
lo que mejoró la empleabilidad en el nuevo 
contexto ; 

•	� Formación impartida en la empresa que 
ofrecía formación técnica básica a los agri-
cultores, brindándoles así una mejor oportu-
nidad de encontrar empleo.

En mayo de 2008, un terremoto de 8 grados en la escala de 
Richter sacudió la provincia de Sichuan en China. Las esta-
dísticas oficiales indican que más de 45 millones de personas 
fueron afectadas, y que hubo 69,163 muertes. Alrededor de 
6,5 millones de viviendas fueron destruidas y muchas perso-
nas tuvieron que reubicarse. Unos 30 millones de personas 

perdieron la mayoría de sus bienes productivos y casi 2 millo-
nes de personas perdieron sus medios de vida. El problema 
más importante del momento era ayudar a las personas afec-
tadas a desarrollar nuevos medios de vida y buscar nuevas 
fuentes de recursos en un contexto nuevo.
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« Sentimos que 
recibimos ayuda ; no 
solo durante la clase, 
sino que el apoyo es 
permanente. » 

Sra. Liu, beneficiaria 
del proyecto

LOS BENEFICIOS DE LA ALIANZA

La OIT tiene conocimientos técnicos sobre el diseño y suministro de formación y profundos 
conocimientos de los mercados laborales mundiales y nacionales. Esta experiencia garan-
tiza que un alto porcentaje de los alumnos encuentre un empleo, o bien inicie su propio 
negocio después de la formación.

El método de trabajo es rentable y sostenible y la intervención incluye : mejorar la capacidad de 
los centros de formación mediante sugerencias específicas ; dispensar formación para los for-
madores ; brindar acceso a herramientas técnicas como Inicie y Mejore su Negocio (IMESUN), 
la formación comunitaria y el análisis de la cadena de valor ; y el establecimiento de módulos 
de evaluación de necesidades de formación adaptados a los contextos posteriores al desastre.

La OIT fue identificada como aliada por la RCSC y la IFRC debido a sus conocimientos 
técnicos en la respuesta ante desastres y conflictos y en la recuperación del empleo y de 
los medios de vida durante las secuelas de una crisis. La OIT proporciona el desarrollo de 
capacidades durante la respuesta a desastres y en la reducción del riesgo de desastres para 
los mandantes y diferentes instituciones.

RESULTADOS

El proyecto logró con éxito ayudar a muchas 
personas afectadas a rehacer sus vidas.

•	 Se ofreció una amplia selección de cursos 
de formación en función de la demanda a un 
total de 6,000 beneficiarios – incluidos 5,400 
campesinos que habían sido reubicados debido 
a la pérdida de tierras de cultivo, y 600 per-
sonas discapacitadas o familiares de personas 
con discapacidades. Por ejemplo, se incluyeron 
cursos sobre competencias culinarias, IMESUN, 
bordado, construcción, computación básica, 
cría de cerdos, cría de conejos, soldadura y 
cultivo de nogal y bambú. Las mujeres repre-
sentaron el 69 por ciento de los beneficiarios;

•	 Más del 86 por ciento de los participantes 
fueron capaces de aprobar el examen corres-
pondiente de competencias para el trabajo y 
recibieron sus certificados de cualificación;

•	 Más del 65 por ciento de los participantes 
había encontrado empleo, o bien iniciado su 
propia empresa a los dos meses de concluir la 
formación;

•	 En 2010, la diferencia de ingresos brutos 
per cápita entre los hogares con al menos un 
integrante capacitado y aquellos sin miembros 

capacitados era de 2,927 yuan (alrededor de 
430 dólares, o sea un aumento del 59 por 
ciento);

•	 El 90 por ciento de los agricultores conside-
raba que podría recibir beneficios adicionales si 
recibiera formación más avanzada en el futuro;

•	 La formación se impartió de manera renta-
ble, con una inversión media de 741 yuan (apro-
ximadamente 109 dólares) por participante;

Teniendo en cuenta la sostenibilidad a largo 
plazo y la calidad, la OIT llevó a cabo evaluacio-
nes de seis instituciones de formación y brindó 
sugerencias específicas para ayudar a cada 
instituto a mejorar su capacidad para llevar a 
cabo formación de alta calidad. Las sugerencias 
para las mejoras abarcaron una amplia variedad 
de áreas, desde una mejor comprensión de las 
prioridades relacionadas con la recuperación de 
los medios de vida en Mianzhu y su capacidad 
para captar aprendices, a la capacidad de satis-
facer las necesidades de los alumnos y brindar 
servicios de seguimiento. La OIT también llevó 
a cabo un programa de formación de formado-
res de IMESUN para las seis instituciones, que 
ahora imparten formación en IMESUN de alta 
calidad y con certificación.


