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ACTION MENÉE

Le BIT, avec l’appui financier de Silatech, a 
puisé dans son expérience internationale et 
technique pour renforcer les capacités du 
Bureau central des statistiques du Yémen (BCS) 
en vue d’instaurer un système d’information 
relatif au marché du travail durable produisant 
des données régulières et de qualité conformes 
aux normes internationales.

Ce système contribue à renforcer les capacités 
du Ministère du travail et des affaires sociales 
(MOSAL) pour l’analyse et la diffusion de don-
nées globales, ce qui soutient les activités rela-
tives au suivi du marché, à l’analyse axée sur 
l’élaboration des politiques. 

La création du nouveau programme d’enquête 
sur la population active vient compléter cet 
effort et consolide, d’une manière générale, 
le projet de l’OIT en matière d’information et 
d’analyse du marché du travail au Yémen, les 
objectifs du millénaire pour le développement 
(OMD) et les cibles du développement local. 
Ce projet s’appuie sur la coordination avec le 
Département Statistiques du BIT (STATISTICS) 
au siège de l’Organisation à Genève, ainsi que 
sur la coopération avec le Bureau régional du 
BIT pour les états arabes à Beyrouth.

En sa qualité d’organe officiel compilant les 
statistiques au Yémen, le BCS a été partenaire 
du BIT tout au long de la mise en œuvre de 
l’enquête sur la population active. Compte tenu 
du rôle du BCS, le projet s’est concentré sur 
le renforcement des capacités dans le domaine 
de la gestion de l’enquête, de la diffusion des 
données, des opérations sur le terrain, du trai-
tement, du questionnaire et de la conception 
de l’échantillon, ainsi que la présentation des 
données sous forme de tableaux.

En outre, les agences gouvernementales, 
comme les partenaires sociaux, les instituts 
de recherche et les autres parties prenantes 
concernées ont été sensibilisés aux concepts, 
aux méthodes, aux usages et aux limites des 
statistiques de l’emploi recueillies dans les 
Enquêtes emploi.

Grâce à un système d’information relatif au marché du travail 
fournissant des données quantitatives et qualitatives, ainsi 
que des perspectives nouvelles, les agents du marché du tra-
vail sont en mesure d’élaborer des plans, de prendre des déci-
sions et d’opérer des choix en pleine connaissance de cause. 
L’enquête sur la population active – enquête classique auprès 
des ménages qui comprend des statistiques relatives au tra-
vail – constitue l’un des éléments principaux de ce système. 
Depuis la dernière enquête sur la population active effectuée 
au Yémen en 2003, il s’est avéré nécessaire de définir les 
changements intervenus dans la composition de la population, 

par sexe et par tranche d’âge, ainsi que dans les statistiques 
démographiques et sociales du pays. En vue de renforcer les 
politiques du travail, il est également nécessaire de réunir 
des informations relatives au marché du travail, notamment 
en ce qui concerne la situation démographique des travail-
leurs, les caractéristiques des chômeurs, comme par exemple 
le taux d’emploi et celui du chômage. Le Yémen ne dispose 
pas d’informations utiles quant à la part des femmes dans la 
population active ce qui permettrait de forger les politiques de 
l’avenir et d’élargir leur participation au marché du travail et 
leur maintien dans l’emploi.

MISE EN ŒUVRE D’UNE ENQUÊTE AUPRÈS DE LA POPULATION ACTIVE
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AVANTAGES DU PARTENARIAT

L’OIT étant l’organisme mondial responsable de la compilation des indicateurs clés du marché 
du travail (ICMT) comprenant notamment les définitions de l’emploi et du chômage. L’Or-
ganisation occupe une position privilégiée pour aider les états membres à consolider leurs 
capacités statistiques. Parmi les différents volets que l’OIT propose en ce domaine, citons les 
Enquêtes emploi et l’analyse statistique, ainsi que le renforcement des capacités en matière 
d’inspection du travail, de l’administration et de la gouvernance.

RÉSULTATS

L’objectif principal du projet consiste à renfor-
cer la base de connaissances relative au mar-
ché du travail au Yémen afin de favoriser les 
politiques du marché du travail. Dans ce but, 
l’enquête sur la population active a permis de :

•	� Fournir les données actuelles quant au 
nombre de personnes employées, de et de 
sous-employées, ainsi que sur leurs carac-
téristiques démographiques et sociales, 
notamment la participation des femmes à 
l’activité économique, parmi les 13’400 
ménages;

•	� Rassembler des données quant aux capaci-
tés existantes dans la population active, la 
participation des jeunes aux programmes de 
formation, ainsi que d’autres éléments afin 
d’améliorer les résultats des employeurs et 
la pertinence des compétences profession-
nelles disponibles sur le marché du travail;

•	� Mesurer le volume des travailleurs migrants 
et leurs particularités parmi les Yéménites 
hors du pays;

•	� Fournir des informations relatives aux 
salaires et au revenu au titre d’un emploi 
dans différentes professions, et divers sec-
teurs d’activité économique et de l’emploi.


