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Definición de la cooperación Sur-Sur y 
la cooperación triangular  

 
 

 Documento final de Nairobi de la Conferencia de Alto Nivel de las 
Naciones Unidas sobre Cooperación Sur-Sur 

 

 Marco de directrices operacionales sobre el apoyo de las Naciones Unidas 
a la cooperación Sur-Sur y la cooperación triangular 

 

 Estrategia de la OIT para la CSST – “Cooperación Sur-Sur y cooperación 
triangular: El camino a seguir.” 



 
 
 

El documento final de Nairobi identifica los 
siguientes principios normativos y operacionales: 

  
 
(a) normativos 
 El respeto a la soberanía y la implicación nacional 
 Asociación de colaboración entre iguales 
 No condicionalidad 
 No injerencia en los asuntos internos 
 Beneficio mutuo 
 
(b) operacionales 
 Rendición mutua de cuentas y  transparencia 
 Eficacia del desarrollo 
 Coordinación de las iniciativas basadas en los hechos y resultados 
 Participación de múltiples partes interesadas. 

 



Proceso 

• La promoción y el intercambio de buenas prácticas entre 
los mandantes es parte del compromiso de la OIT.  

 

• La CSST debe ser considerada como uno de los medios 
que la OIT y sus mandantes pueden utilizar para 
implementar los Programas de Trabajo Decente por País. 

 



Actores involucrados 

• Bajo la estructura tripartita de la OIT,  

los gobiernos y las organizaciones de  

trabajadores y empleadores son  

formalmente parte del proceso de  

implementación. 

 

• Organizaciones regionales e Internacionales 

• Agencias Bilaterales 

• Instituciones Académicas 

• Instituciones Nacionales y redes 

 



Modalidades 

Actividades de desarrollo de capacidades 

Compartir experiencias y buenas prácticas 

Forjando Alianzas 

Creación y fortalecimiento de redes y 
plataformas 



La cooperación Sur-Sur y triangular paso a paso 



El rol de la OIT  
 

 
 
 
 

 Reúne los mandantes tripartitos y actúa como facilitador para establecer 
estrategias de cooperación. 
 

 Documenta y difunde una amplia gama de conocimientos (publicaciones, 
plataformas web) 
 

 Transferir conocimientos especializados mediante alianzas 
específicas/estratégicas 
 

 Hace seguimiento e informa sobre las principales decisiones 
intergubernamentales en relación a la Cooperación Sur-Sur y Triangular. 



Qué hacer y qué no hacer 





Qué hacer y qué no hacer 





 
¿Cómo identificar 

una buena 
práctica? 

 

• Dimensión “Horizontal” de la cooperación 

• Dimensión triangular de la cooperación 

• Innovación: 

• Adaptabilidad/Replicabilidad 

• Sostenibilidad 


