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. Cooperacao Brasileira com a OIT: Dados Principais

Em dezembro de 2007 e marco de 2008 foram assinados dois Memorandos® de Entendimento, o
primeiro sobre Prevencdo e Eliminacdo do Trabalho Infantil e o segundo sobre promocdo da
protecdo social em diversas regides, com foco especial nos paises africanos de lingua oficial
portuguesa (PALOP). Estes Memorandos expressaram um compromisso entre a OIT e o governo
brasileiro com a identificacdo de necessidades e o processamento das demandas de cooperacgdo
técnica dos paises em desenvolvimento, assim como com a mobilizacdo de recursos financeiros para
viabilizar essa cooperagdo. O Acordo-Quadro mais abrangente foi assinado em marco de 2009 — o
“Ajuste Complementar ao Acordo de Cooperagéo Técnica com Paises da América Latina e Africa para
a Implementag¢do do Programa de Parceria OIT-Brasil para a Promogdo da Cooperagdo Sul-Sul”.

Em marco de 2012 foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da OIT a Estratégia para a
Cooperacdo Sul-Sul e triangular,” tendo os correspondentes indicadores sido definidos em novembro
de 2012. A referida estratégia menciona o papel do Brasil como fundamental na estruturagdo dos
mecanismos de atuac¢do da OIT nessa area. Além disso, estabelece como resultados: 1) a OIT tem
uma maior consciéncia e capacidade institucional para identificar e colocar em pratica a Cooperacao
Sul-Sul e triangular, com vista a criar uma iniciativa global sobre este tipo de cooperacio; e 2)
fortalecer a Agenda do Trabalho Decente por meio da Cooperacdo Sul-Sul com um numero
crescente de governos, parceiros sociais, agéncias da ONU e organizacdes ndo governamentais.

Distribuicdo Geografica
Em termos geograficos, a cooperacao Brasil-OIT através da Cooperacdo Sul-Sul esta concentrada

principalmente na América Latina, Africa e Asia:3

e América Latina e Caribe: Paraguai, Bolivia, Equador e Haiti, bem como MERCOSUL
(Argentina, Brasil, Paraguai e Uruguai).

e Africa: Africa do Sul (no quadro do Férum IBAS), os PALOP (Angola, Cabo Verde, Guiné
Bissau, Mocambique, Sdo Tomé e Principe), Tanzania e Nigéria.

e Asia: india (no quadro do IBAS), Timor-Leste e Palestina.

No periodo 2003-2014 foram aprovados recursos no montante de USDS$ 13 milhdes nos
guatro objetivos estratégicos da OIT, tanto para a Cooperagao Sul-Sul, quanto para projetos
no Brasil.

Il. Uma Alianga Estratégica para a Cooperagdo Sul-Sul: AREAS TEMATICAS

Progresso na Prevencao e Eliminagao do Trabalho Infantil através da Cooperagao Sul-Sul

O Programa de Parceria OIT/Brasil para a Promogdo da Cooperacgdo Sul-Sul para a Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil contempla vdrias atividades conjuntas num amplo conjunto de
paises em desenvolvimento. Foram executados dez projetos sub-regionais e nacionais, em onze
(11) paises e em um bloco sub-regional. O Programa comegou a ser desenvolvido na Bolivia,
Equador e Paraguai, sendo posteriormente estendido para o bloco do MERCOSUL (Argentina, Brasil
e Uruguai), aos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), e depois a Tanzania (Africa),

! Memorando de Entendimento entre a Organizacdo Internacional do Trabalho e o Governo da Republica Federativa do Brasil, para o
Estabelecimento da Iniciativa de Cooperagdo Sul-Sul para o Combate ao Trabalho Infantil.
Memorando de Entendimento entre a Organizagdo Internacional do Trabalho e o Governo da Republica Federativa do Brasil de
Cooperagio Técnica sobre a Criagdo e Troca de Conhecimentos, Informagdes e Experiéncias na Area da Seguridade Social.

? (http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed _norm/@relconf/documents/meetingdocument/wems 172577.pdf).

® Foram realizadas atividades especificas com El Salvador e Republica Dominicana no contexto da Agenda de Trabalho Decente, e também
com a Africa do Sul e a india no contexto de Trabalho Infantil.



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_172577.pdf

Timor-Leste (Asia) e Haiti (Caribe). Os projetos relacionados com o Haiti e os PALOP foram
cofinanciados com recursos norte-americanos mediante a parceria com o Departamento de Estado
(USDOS) e o Departamento do Trabalho (USDOL) respectivamente, no quadro de um acordo de
cooperacao triangular inovador na histdria da OIT. Em seguida, foi aprovado um projeto financiado
pelo MDS, intitulado “Estratégias para Acelerar o Ritmo da Erradicacdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil”, que permitiu apoiar a preparacao e implementacao da Illl Conferéncia Global
sobre Trabalho Infantil (1ll CGTI) e que vem trabalhando na disseminacdo dos seus resultados.

Assim, durante o ano de 2013, estavam em execucdo os projetos MERCOSUL, PALOP, Equador,
Haiti e Tanzania, bem como o projeto de apoio ao Programa Sul-Sul e o projeto de suporte a lll
CGTI. Entre janeiro e dezembro de 2013, os projetos concentraram-se na finalizacdo dos seus
planos de trabalho e nas acdes de disseminacdo e promogdo dos arranjos necessarios a
participacdo na Il CGTI, o que determinou a necessidade de prorrogacao dos projetos do Equador,
Haiti, PALOP e Tanzania, sem aporte adicional de recursos. O projeto MERCOSUL foi concluido em
2013.

Em junho de 2013, foi realizado o Semindrio Internacional de Boas Praticas sobre Trabalho Decente,
em carater tripartite, em parceria com o Governo do Estado do Mato Grosso, com o apoio do
projeto de cooperacdo horizontal e dos departamentos que lidam com as areas de Promoc¢do do
Trabalho Decente e de Combate ao Trabalho Escravo do escritdrio da OIT no Brasil. Tal articulacdo
permitiu que ndo sé os paises que oficialmente participam no programa estivessem presentes no
semindrio (Bolivia, Brasil, Equador, Haiti, Paraguai), como também possibilitou a participacdo de
delegagdes do Peru e especialistas da Argentina, Coldmbia e Panama. Foi possivel assim, estender os
beneficios da Cooperacdo Sul-Sul a outros paises e iniciar a promocdo da idéia de uma iniciativa
conjunta dos paises da regido no combate ao trabalho infantil, além de abrir mais um espaco para a
promocdo da Ill CGTI.

Abaixo, alguns dos principais resultados alcancados durante este periodo:
Bolivia, Paraguai e Equador

Estes foram os primeiros projetos executados no ambito do Programa e configuraram-se como casos
de excelente coordenac¢do com o projeto de cooperacao horizontal executado com o USDOL. Foram
desenvolvidos mecanismos e praticas de CSST entre os diferentes atores envolvidos, sendo exemplo
disso as visitas conjuntas de intercambio relacionadas com os temas de transferéncia de renda
condicionada, inspecdo do trabalho, saude e trabalho infantil, e aprendizagem juvenil.

O Projeto “Luta contra as piores formas de trabalho infantil por meio da cooperagdo horizontal na
América do Sul” (USDOL) foi concluido em setembro de 2013. Foi possivel acompanhar as suas
avaliagdes, meio termo e final, as quais de forma independente fizeram um balango extremamente
positivo sobre a parceria dos dois projetos, ressaltaram o éxito da estratégia desenvolvida e a
opinido positiva que os paises beneficidrios tém da Cooperagao Sul-Sul.

Os projetos de Cooperagdo Sul-Sul do Brasil (ABC) com a Bolivia e o Paraguai desenvolveram-se
entre outubro de 2009 e dezembro de 2012. O projeto de coopera¢cdo com o Equador seguiu sua
execuc¢ado ao longo de 2013 com os seguintes resultados:

Equador:

A partir das visitas de intercambio de experiéncias realizadas com o Brasil e do Seminario de
Intercdmbio de Boas Praticas nos Temas do Trabalho Decente (Brasilia e Cuiaba, junho de 2013) que
permitiu identificar e compartilhar boas praticas para a erradicacdo do trabalho infantil e para a
eliminacdo do trabalho forcado, foi planejado e realizado um programa de capacita¢do e insercdo




laboral, no qual participaram o Ministério de Relacbes Trabalhistas (MRL), o Servico Equatoriano de
Capacitacdo Profissional (SECAP) que é uma entidade nacional de capacitacdo integrante do MRL, e
a OIT. No mesmo sentido, foi também desenvolvido, em parceria com a organizacdo de
empregadores EXPOFLORES, um programa de capacitacdo e inser¢do laboral de 200 jovens. A
proposta da EXPOFLORES foi baseada numa analise do perfil de competéncias laborais e dos
requerimentos de postos de trabalho na floricultura que correspondessem a demanda laboral do
setor. Com esta informacdo foi desenvolvido um plano de capacitagdo que incluiu competéncias
basicas (autoestima, igualdade de género, salde, prevencdo contra o uso de drogas e direitos
trabalhistas) e competéncias técnicas”.

Deu-se inicio a criagdo do Sistema Unico de Registro de Trabalho Infantil (SURTI), o qual além de
recolher a informacdo sobre a situacdo laboral de criancas e adolescentes, identifica o nivel de
educacdo, composicao familiar, acesso a servicos, etc. Estabelece, ainda, uma série de medidas de
protecdo necessarias para que criangas e adolescentes tenham acesso a servigos e programas
estatais e da sociedade civil. Este sistema, entre outras coisas, permite estabelecer a pertinéncia das
oportunidades dos servicos estatais e também se transforma numa ferramenta de monitoramento
da eficacia e eficiéncia da acdo governamental. O sistema encontra-se em fase final de testes e, em
concordancia com o MRL, serd transferido para o Ministério Coordenador do Desenvolvimento
Social (MCDS), com o objetivo de ser usado por todos os Ministérios que fazem parte do CIETI de
maneira interligada. Foi desenvolvida uma ferramenta on-line de capacitacdo de inspetores de
trabalho, a qual alcancou resultados positivos durante o processo de aprendizagem. Esta ferramenta
estd sendo aprimorada, a fim de atualizar a aplicagcdo de lei no caso concreto, e para isso foram
realizados semindrios com inspetores e reunides com funciondrios do MRL.

MERCOSUL

O projeto de cooperacdo do Brasil com o MERCOSUL, denominado "Projeto de Apoio ao Plano
Regional para a Prevencdo e Erradicacio do Trabalho Infantil — MERCOSUL"™, foi executado de
novembro de 2010 até dezembro de 2013.

Resultados (2013):

. Foi realizada a analise da legislagdo comparada dos paises, com o propdsito de definir
sugestOes para a harmonizacdo da legislacdo do Bloco e para a atualizagdo da Declaragdo
Sociolaboral do MERCOSUL no tema do trabalho infantil, em consondncia com as normas
internacionais de garantias dos direitos das criangas.

o Em 2013 consolidou-se o estudo dos diagndsticos rapidos, com foco no trabalho infantil
doméstico e no trabalho infantil agricola, nas seguintes zonas de fronteira seca (cidades gémeas):
Santana do Livramento (BRA) / Rivera (URU); Uruguaiana (BRA) / Paso de Los Libres (ARG); Posadas
(ARG) / Bernardo Irigoyen (BRA) e Puerto Iguazt (ARG) / Foz do Iguagu (BRA).

o Foi realizada a "Il Conferéncia Regional - O MERCOSUL Unido Contra o Trabalho Infantil: Na
rota da lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil de 2013", com o objetivo de debater os
avancos e desafios entre os paises do bloco, afim de que fossem apresentados os resultados do

A tudo isso se somou o compromisso dos empregadores em garantir o acesso e a permanéncia dos adolescentes e jovens capacitados.
Cabe ressaltar neste processo, a inser¢do laboral de adolescentes com deficiéncia. Para que isso ocorresse, foi fundamental o processo de
capacitacdo dos responsaveis pela area de recursos humanos e médicos das plantag8es, com o objetivo de garantir que os adolescentes e
trabalhadores com deficiéncia fossem acolhidos de forma respeitosa e responsdvel nesses espagos de trabalho. Com a capacitagdo,
sensibilizagdo e seguimento, procura-se diminuir os obstaculos que impedem uma melhor insergdo no mercado de trabalho por parte das
pessoas com deficiéncia.

® Projeto RLA1150PBRA.




Projeto de Apoio ao Plano Regional para Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil no sentido de
analisar as novas etapas do referido Plano Regional MERCOSUL (Porto Alegre, Brasil, 26 e 27 de
novembro de 2012). O resultado deste evento foi a revisdo do Plano MERCOSUL e a solicitacdo de
prorrogacao deste projeto.

o No marco das agdes preparatdrias para a lll CGTI, foi realizado o “Ill Congresso MERCOSUL
unido contra o trabalho infantil: na rota da Ill Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil”, em maio
de 2013, por meio da Unidade Executora do Plano Regional de Prevencao e Eliminacao do Trabalho
Infantil no MERCOSUL, com o apoio do projeto de Cooperacao Sul-Sul. O objetivo foi o de debater os
avancos e desafios entre os paises do bloco, bem como os seus resultados na area do Trabalho
Infantil. Tais debates foram orientados através da analise critica do Documento Base da Ill CGTI,
apresentado durante o Congresso.

Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP):

O projeto de cooperagdo do Brasil com os PALOP, denominado "Apoio a a¢les voltadas para a
consecucdo das metas de 2015 de eliminacdo das piores formas de trabalho infantil em paises
africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP) por meio de conhecimentos, conscientizacdo e
Cooperacdo Sul-Sul"®, vem sendo desenvolvido desde dezembro de 2011 e tem seu término previsto
para junho de 2014.

Resultados:

Em 2013, foi lancado um estudo comparativo sobre a implementacao das Convencdes n.2 138en .2
182 da OIT, cuja estrutura foi baseada numa experiéncia similar realizada no Brasil no contexto dos
paises do MERCOSUL. O “Estudo sobre a aplicagiao das Convengdes n .2 138 e n.2 182 da OIT e suas
recomendacgdes na legislacdo nacional dos paises da CPLP” foi consolidado e lancado num evento
paralelo presidido pela Ministra do Trabalho de Mocambique durante a 102.2 Conferéncia
Internacional do Trabalho em Genebra em junho de 2013.

No marco das a¢des preparatdrias para a lll CGTI, e no contexto da Estratégia para a Cooperacgdo Sul-
Sul e Triangular da OIT (CSST), foi realizada, em agosto de 2013, em Brasilia, uma Reunido Técnica
Bipartida entre as Organiza¢Ges Sindicais e Patronais no contexto da CPLP, em seguimento a
Declaracdo Ministerial de Maputo de 25 de abril de 2013. Tendo em conta a presidéncia da CPLP por
Mocambique, com a lideranca da Confederacdo das Associagdes Econdmicas de Mogcambique (CTA)
e da Organizacdo dos Trabalhadores de Mogambique (OTM - Central Sindical), no ambito das suas
respectivas presidéncias junto a Confederacdo Empresarial da CPLP (CE-CPLP) e a Comunidade
Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP), as entidades supracitadas trabalharam para
estabelecer um Plano de Ac¢do dessas organizacdes no marco da CPLP, com enfoque especial no
combate ao trabalho infantil, incluindo a articulagdo e coordenacdo de agendas para a Il
Conferéncia Global sobre o Trabalho Infantil.

Os representantes das organizagdes de trabalhadores e empregadores dos estados membros da
CPLP assinaram a Declaragdao Bipartida de Brasilia, salientando a importancia do didlogo social
tripartido, incluindo governos, organizagdes de empregadores e trabalhadores, assim como da
Cooperagao Sul-Sul e triangular e da contribui¢cdo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP) no combate ao trabalho infantil.

Detalhamos a seguir, as principais atividades em cada pais:
Angola

Ap0s a lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil, o Ministério da Administragdo Publica,
Trabalho e Seguranca Social (MAPTSS) decidiu liderar as atividades da Caravana em Angola

® Projeto RAF1250PBRA.




reconhecendo a necessidade de continuar com o impulso gerado pela conferéncia. O governo
submeteu a proposta das atividades no final de 2013. J4 foram preparados o layout da Caravana, o
manual de uso da marca e todos os materiais da Caravana de Angola. A marca Caravana foi
amplamente utilizada nos materiais das atividades e campanhas realizadas em Cabo Verde,
Mocambique e Sdo Tomé e Principe.

Cabo Verde

Em 2013, Cabo Verde continuou a desenvolver as campanhas de sensibilizacdo durante a
semana do Dia Mundial da Luta contra o Trabalho Infantil e realizou o atelier “O sector turistico na
prevengdao e combate ao trabalho infantil” que teve como resultado a elaboragdo do “Cddigo de
conduta ética do turismo contra a explora¢do da crianca e do adolescente”, baseado na experiéncia
de Belo Horizonte.

No contexto da Caravana de Cabo Verde também foram realizadas, com a coordenacdo do
Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente (ICCA), atividades que visaram reforcar as
capacidades e a acao das instituicdes publicas e dos atores da sociedade civil para a prevencao e
erradicacdo do trabalho infantil no pais. O Plano de A¢do para a Prevencdo e Erradicacdo do
Trabalho Infantil foi revisado e atualizado e dois ateliers foram realizados na Ilha do Fogo e na llha
de Santo Antdo para aumentar o conhecimento sobre o trabalho infantil e as suas piores formas.

Guiné-Bissau

Em 2013, o projeto conseguiu realizar atividades com os parceiros sociais. A semelhanca dos
outros PALOP, os representantes dos empregadores e trabalhadores da Guiné-Bissau participaram
na “Reunido técnica bipartida sobre Trabalho Infantil e Cooperacdo Sul-Sul e triangular entre as
organizacdes sindicais e patronais no contexto da CPLP” realizada em Brasilia em agosto de 2013.
Durante o evento, os representantes da Guiné-Bissau manifestaram a intencdo de liderarem
conjuntamente as atividades da Caravana no pais. Apesar da impossibilidade de realizar as
atividades previstas para dezembro de 2013, estas foram reprogramadas para o primeiro semestre
de 2014.

As atividades de sensibilizacdo do Dia Mundial da Luta Contra o Trabalho Infantil serdo
coordenadas pela UNTG-CS (Unido Nacional dos Trabalhadores da Guiné — Central Sindical) e serdo
realizadas em conjunto com a CCIA (Camara do Comércio, IndUstria e Agricultura da Guiné Bissau),
CGSlI (Confederagdo Geral dos Sindicatos Independentes) e organizagGes da sociedade civil que lidam
com a prote¢ao da crianga.

Mog¢ambique

Em junho de 2013, no ambito das comemorag¢des do Dia Mundial da Luta contra o Trabalho
Infantil e da Caravana Catavento, foi realizado o Seminario de Divulga¢do das Normas Internacionais
do Trabalho. O seminario contou com a participagdo de representantes do governo (Ministérios da
Educagdo, Justica, Agricultura, Interior, Mulher e Agdo Social) além de representantes dos
empregadores, trabalhadores e da sociedade civil.

O Governo de Mocambique, através do Ministério do Trabalho, em colaboracdo com os
representantes de outros sectores governamentais fundamentais, os parceiros sociais e a sociedade
civil, iniciou o processo de formulacdo de um Plano Nacional de A¢do para o Trabalho Infantil
(PNATI).

Sdo Tomé e Principe

De 19 a 22 de marco de 2013, realizou-se o Atelier de Elaboracao do Plano Nacional e da
Lista das Piores formas de Trabalho Infantil na cidade de Sdo Tomé. A reunido foi organizada
conjuntamente pelo Governo de Sdo Tomé, por meio do Ministério da Saude e Assuntos Sociais, pela
OIT e pelos parceiros sociais. Quarenta participantes estiveram presentes representando o governo,
as centrais sindicais ONTSTP e UGT-CS, a Camara de Comércio, Industria, Agricultura e Servicos de
Sdo Tomé e Principe (CCIAS) e a OIT. O evento contou igualmente com a assisténcia técnica de uma
representante do Ministério do Trabalho do Brasil que compartilhou experiéncias, orientou os




técnicos nacionais e conduziu os trabalhos do atelier com os dois consultores nacionais e a
especialista nacional.

As atividades da Caravana de S3o Tomé e Principe tiveram inicio em abril de 2013 e
desenvolveram-se em todos os distritos do Pais, nomeadamente Agua Grande, Mé-Zochi, Lemb3,
Lobata, Cantagalo, Caué e na Regido do Principe. Com o objetivo de sensibilizar as comunidades,
envolver criancas e adolescentes nas a¢des de combate ao trabalho infantil, institucionalizar o
Comité Tripartido, mobilizar os atores sociais e pedir a criacdo de politicas publicas de protecao
social, foram desenvolvidas varias atividades tais como passeatas com os cataventos, projecdes de
filmes, intercdambios escolares e semindrios. As atividades envolveram criangas e adolescentes,
professores, pais e empregadores de todos os distritos.

Em julho de 2013, com o apoio deste projeto, foi a vez de SGo Tomé e Principe organizar um
semindrio de formacdo sobre a metodologia ECOAR, em que estiveram presentes, na cerimoOnia de
abertura, o Ministro da Educacdo, o Coordenador Residente das Nagbes Unidas, representantes da
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) e do Sindicato dos Professores e Educadores de Sdo Tomé e
Principe (SINPRESTP), e 2 professores (Angola e Mocambique), que auxiliaram nas atividades
formativas. Participaram 30 professores do Ensino Basico dos distritos de Agua Grande e Mé-Zochi e
10 quadros do Ministério da Educagdao, nomeadamente Assessores, Metoddlogos do Ensino Basico e
Inspetores.

CPLP

As atividades realizadas nos diferentes paises em 2013 foram fundamentais para acelerar o ritmo de
acoes voltadas para a erradicacdo do trabalho infantil em Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mogambique e S3o Tomé e Principe. Além disso, estas atividades contribuiram para uma
participacdo harmoénica e capacitada dos paises envolvidos na Il Conferéncia Global sobre o
Trabalho Infantil, realizada no Brasil em finais de 2013. Nas conferéncias realizadas na Praia e em
Sdo Tomé e Principe e nas demais atividades do projeto registrou-se um feedback positivo dos paises
sobre a relevancia do projeto e o seu papel fundamental para que o trabalho infantil permaneca
uma questdo importante nas agendas dos governos.

Resultados:

e A 25 de abril de 2013, os Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP adotaram a

Declaracdo de Maputo, reafirmando a importancia da Cooperacdo Sul-Sul e triangular nos paises da

CPLP e em particular no combate ao trabalho infantil e na promocao da Ill Conferéncia Global sobre

Trabalho Infantil, organizada no quadro do Acordo OIT-Brasil de Cooperacdo Sul-Sul e triangular.

e No dia 11 de junho de 2013, durante a Conferéncia Internacional do Trabalho, realizou-se uma

Reunido dos Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais dos estados membros da CPLP na qual

foram analisados os progressos recentes na relacdo de cooperacdo entre a OIT e a CPLP. Salienta-se

gue os parceiros sociais dos paises luséfonos também estiveram presentes no encontro.

e Entre o material para ser divulgado durante as Caravanas, destaca-se o documentdario “Trabalho
Infantil nos Paises Lus6fonos em Africa” que descreve o contexto histdrico e a situacdo atual do
Trabalho Infantil nesses paises e aborda também o quadro legal em vigor, as politicas vigentes e
as acdes desenvolvidas em cada pais. Estas Ultimas sdo baseadas em boas praticas e bons
exemplos internacionais que salientam o papel dos governantes, das organiza¢Bes de
trabalhadores, de empregadores e da sociedade civil no combate ao trabalho infantil. Para a
divulgacdo do documentario foram estabelecidas parcerias com os meios de comunicagdo de
todos os PALOP.

e Como resultado da a¢do do projeto, foram assinadas a Declaragdo de Maputo (abril de 2013), a

Declaracdo Bipartida de Brasilia (agosto de 2013), e a Declara¢do de Brasilia (outubro de 2013), esta

ultima durante a lll CGTI.




Inspecao do Trabalho: Brasil, Timor-Leste e Mocambique

O projeto de cooperagao do Brasil com os PALOP organizou conjuntamente com o Projeto
GAP 11 uma formacao para inspetores do trabalho e outros parceiros em Timor-Leste e em
Mocambique com a colaboracdo do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil. A atividade
decorreu de 28 de abril a 9 de maio de 2014.

Em Dili, as atividades tiveram como objetivo reforcar as capacidades dos inspetores do
trabalho, assim como do sistema judicial e policial, na area do trabalho infantil,
especialmente nas formas perigosas e para as questdes de monitoramento nos setores
formais e informais.

A atividade contou com 40 participantes incluindo inspetores do trabalho, oficiais de policia,
guarda costeira e imigracao além de representantes dos empregadores, trabalhadores e
ONGs. A formacao foi providenciada por 2 inspetores do trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego do Brasil, 1 especialista em trabalho forgado e 1 consultor nacional.

Em Mocambique, a atividade visou o fortalecimento da capacidade institucional e promocao
do didlogo social, contribuindo para a consolidagdo do Comité Nacional Tripartido, a
elaboracdao da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil e a validacdo do Plano de Acgdo
Nacional. A formacao contou com 50 participantes entre inspetores do trabalho,
representantes de trés Ministérios (Educacdo, Salude e Assuntos Sociais), representantes dos
trabalhadores e empregadores além de representantes de ONGs e da UNICEF. Os
formadores incluiram dois inspetores do trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e
uma consultora nacional.

A Cooperacao Sul-Sul e Triangular na CPLP: boas praticas na protecao social e no
combate ao trabalho infantil, 2014

Esta publicagdo pretende promover a divulgacdo e o intercambio de experiéncias e boas
praticas nos dominios da protecdo social e do combate ao trabalho infantil na esfera dos
estados membros da CPLP. Poderd constatar-se que através da Cooperagao Sul-Sul e
triangular, os paises luséfonos puderam melhorar os seus indicadores sociais, reduzir a
pobreza, combater a desigualdade socioecondmica e de género, aumentar os niveis de
inclusao social e promover o trabalho decente. Esta modalidade de cooperacao permitiu a
transferéncia e a adaptacdo ao contexto nacional de boas praticas entre os varios paises
interlocutores. Ao compilar e divulgar esta informagao espera-se que se reforce ainda mais o
espaco para o didlogo e a cooperacao no mundo da Lusofonia. A obra sera apresentada na
103.2 Conferéncia Internacional do Trabalho numa reunido que contara com a presenca dos
Ministros do Trabalho e dos Assuntos Sociais da CPLP e do Diretor Geral da OIT, Sr. Guy
Ryder.

Declaracio Bipartida de Brasilia’

Aquando da IV Reunidao dos Pontos Focais para a area do Trabalho Infantil, em dezembro de
2012 em S3o Tomé e Principe, na qual o Secretariado Executivo da CPLP esteve presente,
surgiu a proposta de convidar os representantes da Confederacao Empresarial da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CE-CPLP) e da Comunidade Sindical dos
Paises de Lingua Portuguesa (CSPLP) para uma reunidgo em Lisboa, tendo em vista
sensibilizar estas duas organizacbes para o tema do combate ao trabalho infantil. A
Declaragao Bipartida de Brasilia foi assinada em agosto de 2013 durante uma Reunido
Bipartida dos representantes nacionais das organizacOes de trabalhadores e empregadores

7 http: //www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---dgreports/---exrel/documents/publication /wcms 220158.pdf
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bem como dos representantes da Confederacao Empresarial da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CE-CPLP) e da Comunidade Sindical dos Paises de Lingua Portuguesa
(CSPLP). Todos reconheceram a importancia do didlogo social e da Cooperacao Sul-Sul para
a realizagdo e consequente sucesso das iniciativas de prevengdo e eliminagdo do trabalho
infantil na esfera da CPLP. Além da manifestacdo de apoio a “Caravana Africa Livre do
Trabalho Infantil", o encontro bipartido também serviu como forma de articulagdo e
coordenacgdo de posicoes para a III Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil de outubro de
2013.

Tanzania

O projeto de cooperacdo do Brasil com a Tanzania denominado "Apoio a implementacdo do Plano
de Acdo Nacional para a Eliminacdo do Trabalho Infantil na Tanzania"® foi executado de janeiro de
2011 até junho de 2013.

Resultados :

e O Projeto realizou uma reunido Bipartite para empregadores e trabalhadores para desenho de
um programa conjunto para a implementac¢do do Plano de A¢do Nacional.

e O Projeto apoiou com sucesso o Comité Nacional de Coordenacdo Intersetorial na Tanzania para
o intercambio de Cooperacdo Sul-Sul com o Brasil nas estratégias para combater o trabalho infantil
através da elaboracdo de uma circular sobre trabalho infantil. Além disso, o CLU tem recebido
mandatos para trabalhar como um Comité de Forga Tarefa focado no fortalecimento das
capacidades dos parceiros tripartites na Tanzania para a implementacdo do Plano de Acdo Nacional
através do intercambio Sul-Sul, treinamento tripartite e missdes técnicas de alto nivel.

e Foi organizada uma oficina tripartite para revisar os termos de referéncia do Sub-Comité Distrital
de Trabalho Infantil e dos Coordenadores Distritais de Trabalho Infantil.

e O Projeto contribuiu com sucesso para a revisdo da estrutura dos relatérios sobre o trabalho
infantil na Tanzania.

e O Projeto apoiou a Unidade de Trabalho Infantil na disseminacdo do Plano de Acdo Nacional em
todos os distritos/regiGes e no inicio da criagdo de um Sub-Comité Distrital de Trabalho Infantil
(DCLSC) nos distritos que ainda nao tinham estabelecido um.

e Em junho de 2013, representantes da Tanzania participaram no Semindrio Internacional de
compartilhamento de boas praticas sobre trabalho digno com foco especial no trabalho infantil,
realizado no Brasil. O programa incluiu discussées técnicas e mesas redondas com especialistas do
MDS, MTE, MPT, e TST além da Secretaria de Direitos Humanos e da Escola Nacional de
Administracdo Publica. Durante o semindrio foram trocadas experiéncias relacionadas com os
programas de transferéncia de renda, trabalho infantil, sistemas de protecdo social e planos de acdo
nacionais. Os participantes puderam também realizar uma visita ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e ao Centro de Referéncia especializado de Assisténcia Social (CREAS). A
visita permitiu que os participantes interagissem com os beneficiarios e compreendessem as
estruturas operacionais e de coordenacgdo dos servigos prestados pelo governo brasileiro.

Haiti

A primeira experiéncia de Cooperag¢do Sul-Sul do IPEC no Haiti foi com um projeto que se iniciou em
2006. Apds a conclusdo desse projeto, negociou-se um novo projeto para o Haiti, no ambito da
Cooperacdo Sul-Sul e Triangular, com o término previsto para 2014. E um projeto do Programa
Internacional para a Eliminagdo do Trabalho Infantil (IPEC) em colaboragdo com SECTOR, e que se
foca na reconstrugdo pds-terremoto de 2010.

® projeto URT/10/01/BRA.
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e Foi desenvolvido um curso de formacdo em construcdo para adolescentes no Haiti apoiado pela
ONG brasileira "Viva Rio".

e Também foram estabelecidas aliangas estratégicas com o Ministério de Assuntos Sociais e do
Trabalho (MAST), o Instituto do Bem Estar Social e de Pesquisas (IBERS), a Organizacdo
Internacional para as Migra¢oes (OIM) e a Missdao das NacBes Unidas para a estabilizacdo no
Haiti (MINUSTAH).

e Criou-se o Comité Nacional Tripartido contra o Trabalho Infantil, para dar inicio ao processo de
consulta necessario para a definicdo da Lista das Piores formas de Trabalho Infantil e para a
formulagdo de um Plano Nacional contra o Trabalho Infantil.

e Em junho de 2013, uma delegacdo haitiana participou no Seminario Internacional de Boas
Praticas sobre Trabalho Decente, realizado em Brasilia, e aproveitando a presenca das
delegacdes da Bolivia, Brasil, Equador, Haiti, Paraguai e Peru e especialistas da Argentina,
Colémbia e Panama no pais, foram realizadas duas atividades complementares. Tratou-se de
uma visita de intercambio conjunta para que o0s paises interessados conhecessem o
funcionamento no terreno do Programa “Me Encontrei” e uma oficina de avaliacdo de
resultados e perspectivas das visitas de intercambio que a OIT vem implementando entre os
paises que fazem parte das iniciativas de Cooperacgao Sul-Sul.

e Foi realizada uma missdo ao Haiti em fevereiro de 2012 para a capacitacdo de inspetores
haitianos, o que gerou como resultados uma minuta da Lista das Piores formas de Trabalho
Infantil e para a formulacao de um Plano Nacional contra o Trabalho Infantil.

e Aidéia principal para a conclusdo do projeto é adaptar a iniciativa "Me Encontrei" implementada
em Cuiaba (Brasil). Isto implica: (a) identificacdo de adolescentes envolvidos nas piores formas
de trabalho infantil, (b) retira-los de tal trabalho e fornecer uma formacdo adequada na area de
construcdo, e (c) ajudar a colocd-los no mercado de trabalho. A etapa "a" tem como parceiro o
IBERS, que entre outras coisas, lida com adolescentes em circunstancias dificeis. Na etapa "b" foi
definido como parceiro o Instituto Nacional de Formacdo Profissional (INFP), que trata da
formacao profissional, e tem um histérico com o projeto IPEC e a ONG Viva Rio no fornecimento
de treinamento para adolescentes no sector da construcdo. Para a etapa "c", foram definidos

como parceiros as empresas com as quais o Escritério da OIT no Haiti tem contatos.

Programa de formacdo em matéria de assisténcia humanitaria, prevencdo de calamidades e
recuperagdo pos-desastres socioambientais — Brasil — CIF/OIT

Datas de implementacdo: janeiro de 2011 — janeiro de 2014

Este Programa de capacitacao e reforco institucional foi um resultado da parceria técnica e financeira
entre a Coordenacao-Geral de Acdes Internacionais de Combate a Fome (CGFOME) do Ministério das
Relacbes Exteriores da Republica Federativa do Brasil, da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) e do Centro Internacional de Formacao da OIT (CIF/OIT).

Com este Programa prestou-se apoio a nove paises (Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Haiti,
Mocambique, Niger, S3o Tomé e Principe, Palestina e Timor-Leste) trabalhando de forma especifica
na formacdo de técnicos(as) e quadros dirigentes das entidades responsaveis pela definicdo e
estabelecimento de politicas e medidas visando a reducdo do nivel de vulnerabilidade das populacoes
e comunidades locais ao risco de desastres socioambientais e estimulando a prevengdo e os
processos de recuperacao por intermédio da facilitagdo de ferramentas para um desenvolvimento
sustentavel dos nossos territorios. A CGFOME, a Delegacdo Permanente do Brasil junto as NagGes
Unidas e demais organismos internacionais em Genebra e as Embaixadas do Brasil nos paises
abrangidos pelo Programa contribuiram ativamente para disseminar as boas praticas brasileiras e os
projetos de cooperagao internacional do Brasil neste campo junto das instituicoes beneficiarias.

Para além disso, por intermédio da participacdo nas atividades de formacao de um amplo leque de
atores envolvidos tanto no campo da reducao do risco de desastres (como a Protecdo Civil ou Cruz
Vermelha) como nos processos de planejamento do desenvolvimento territorial (como Ministérios do
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Ambiente ou do Planejamento do Desenvolvimento ou Administragdao do Territdrio) tem-se estimulado
o didlogo, o intercdmbio de conhecimentos e o estabelecimento de parcerias quer entre instituigbes
do mesmo pais quer entre paises e localidades, com vista a uma visdo e acdo integradas para a
gestdo e reducdo do risco de desastres e a melhoria das condicdes de vida das populagbes. As
atividades do Programa, sobretudo os cursos a distancia e os eventos regionais em Mocambique e
Cabo Verde, serviram de ponte e momento aglutinador entre as instituigdes participantes com vista
ao estabelecimento de redes e parcerias.

Projeto “Estratégias para Acelerar o Ritmo da Erradicagao das Piores Formas de Trabalho
Infantil” - Ill Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil (outubro de 2013):

O Brasil sediou a lll Conferéncia Global sobre Trabalho Infantil em outubro de 2013. Do ponto de
vista do empenho dos paises e das medidas adotadas para acabar com o trabalho infantil no mundo,
o resultado politico mais importante, além da expressiva participacdao dos paises na Conferéncia, foi
a “Declarac3o de Brasilia”®. Esta declarag3o, acordada e aclamada pelos paises presentes, demonstra
um raro consenso entre 155 paises representados por governos, empregadores e trabalhadores; ela
estabelece um processo de continuidade, com uma nova conferéncia global em 2017 na Argentina;
afirma que os governos sdo primordialmente responsdveis pelo combate ao trabalho infantil, com a
colaboracdo dos demais atores; reafirma a importancia da Cooperagdo Sul-Sul e triangular para
promover o tema e reconhece que as politicas publicas devem refletir uma abordagem integrada,
com centralidade das politicas de educacdo e de geracdo de empregos para adultos. O governo
brasileiro apresentou a declarag¢do na 320.2 sessdo do Conselho de Administragdo™ da OIT, realizada
em marco de 2014. Desta forma, ficou estabelecida a sustentabilidade dos compromissos assumidos
pelo reconhecimento da Declaracdao como documento oficial da OIT.

Durante a sua sessdo de marco de 2014, o Conselho de Administracdo solicitou ao Secretariado da
OIT:

a) que sejam transmitidos agradecimentos ao Governo do Brasil e aos parceiros sociais brasileiros
pela organizacdo e pelo sucesso da lll Conferéncia Global sobre o Trabalho Infantil.

(b) que o Secretariado da OIT assegure a integracdo da Declaracdo de Brasilia no Plano de Acdo
Global da OIT sobre Trabalho Infantil e no trabalho do Programa Internacional para a Eliminacdo do
Trabalho Infantil (IPEC); e

(c) que reafirme o seu compromisso com a eliminagdo do trabalho infantil como um dos principios e
direitos fundamentais no trabalho, e, portanto, como uma das maiores prioridades da Organizacdo
na realizacdo da Agenda do Trabalho Decente, e que sejam postos em pratica todos os meios
necessdrios para alcancar este objetivo.

Iniciativa América Latina Livre de Trabalho Infantil

Além do Projeto “Estratégias para Acelerar o Ritmo da Erradicagdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil” , o apoio da OIT a Illl CGTlI em 2013 também se efetuou no seguimento das negociagdes
realizadas com o Ministério do Trabalho e Emprego e a consequente aprova¢do da revisdao do
projeto de apoio ao Programa de Cooperagdo Sul-Sul para incluir o objetivo de contribuir para a
elaboragdo e implementagao de uma Estratégia Regional de Cooperagao Sul-Sul para Erradicagdo do
Trabalho Infantil através da iniciativa “América Latina Livre de Trabalho Infantil” e estender o mesmo
até 2015. A partir desta revisdo, foi possivel responder a solicitagdo do governo brasileiro para
apoiar a logistica da Ill CGTI, garantir a participacdo de mais de 40 paises de menor desenvolvimento
relativo na Conferéncia, e toda uma articulacdo internacional para a construcdo da Iniciativa
Regional. O principal resultado do evento foi a unanime aprovagdo da Declaracdo de Brasilia, que

9 A Declaracdo de Brasilia esta disponivel em quatro linguas: (http://portal.mte.gov.br/imprensa/declaracao-de-brasilia-sobre-trabalho-
infantil.htm).

10 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed _norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms 235401.pdf
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reforca o compromisso dos seus signatdrios para a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil
até 2016, dando uma atengdo especial a abordagens nas areas de género, educacdo e politicas de
protecdo social. Durante a Ill CGTI, o Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil convocou varios
ministros e vice-ministros do trabalho de diversos paises da regido para uma reunido do GRULAC, na
qual se reforcou o compromisso para promover uma “Iniciativa Regional para a América Latina e o
Caribe” de forma a acelerar o ritmo de redugao do trabalho infantil, formando o grupo impulsor e
solicitando a assisténcia técnica da OIT neste processo.

No ambito da Conferéncia e no espirito da Cooperacao Sul-Sul, em coordenacdo com o Governo
Brasileiro e com o apoio técnico da OIT, foi realizada em dezembro de 2013, em Lima, a primeira
reunido do grupo impulsor formado pela Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Equador, México,
Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana e Uruguai, onde foi desenhada a
estratégia da “Iniciativa Regional América Latina e Caribe livres de Trabalho Infantil”. Essa iniciativa
representa um compromisso dos paises da regido para acelerar o ritmo de erradicacao do trabalho
infantil, principalmente apés os debates ocorridos durante a lll Conferéncia. E um instrumento de
cooperacgdo inovador e uma oportunidade para consolidar e tornar sustentaveis os avancos ja
alcangados nos esforgos para a eliminagdo do problema, assegurando o pleno exercicio dos direitos
das criangas e adolescentes da regido. A Iniciativa Regional surge como um impulso de um grupo de
paises para oferecer uma resposta conjunta, renovada e urgente as distintas formas através das
guais o fenémeno ainda se manifesta na regiao.

A Extensao da Protecao Social

A iniciativa de Cooperacdo Sul-Sul na area da seguridade social identificou algumas boas praticas no
Brasil que sdo de grande valia para outros paises: a) o programa Bolsa Familia e os programas de
beneficios assistenciais; b) o programa de previdéncia social para os trabalhadores rurais; e c) os
programas educacionais em matéria de protecdo social. Com base nestas experiéncias, o Programa
Sul-Sul elaborou um livro intitulado “As Boas Praticas Brasileiras em Seguridade Social”, langado em
abril de 2013 na sede da OIT com a presencga do Sr. Ministro da Previdéncia Social, Garibaldi Alves. O
Programa Sul-Sul em Seguridade Social terminou a 31 de dezembro de 2013, sem novas extensodes.

Paraguai:
O Projeto Sul-Sul em Seguridade Social destinado ao Paraguai concluiu as suas atividades com o
langamento de um documento intitulado “Contribuigdo ao desenvolvimento de politicas sociais e a
extens3o da protec¢do social no Paraguai”''. O documento contém os seguintes estudos, resultantes
do projeto:
a) Um estudo sobre a cobertura da protegdo social contributiva e ndo contributiva no Paraguai;
b) Um estudo sobre opg¢des de mecanismos de protegdo social contra o desemprego, tanto
para o setor formal como para o setor informal;
c¢) Um estudo sobre as possibilidades de ratificacdo pelo Paraguai do Convénio sobre a

Seguridade Social (Norma Minima), 1952 (n.2 102).

O lancamento ocorreu durante um seminario conclusivo, realizado em Assuncdo a 12 de dezembro
de 2013, que contou com a presenca da Vice-Ministra do Trabalho e Seguridade Social, de técnicos
dos governos paraguaio e brasileiro, da Embaixada do Brasil em Assuncao, especialistas da OIT e
outros interessados. No final do evento concluiu-se que os produtos do projeto “Promocdo da
Cooperacdo Sul-Sul na Area de Seguridade Social” no Paraguai, especialmente os estudos que
analisam as opg¢des para a ratificacdo do Convénio n.2 102 e da criagdo de mecanismos de protecdo
contra o desemprego, sao uma importante contribuicdo para o programa de trabalho a ser

' 0 documento esta disponivel em: http://www.social-protection.org/gimi/gess/ShowProjectRessource.do?ressourceld=424728&pid=1685
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elaborado pelo Ministério do Trabalho, Emprego e Seguridade Social do Paraguai, criado a partir de
uma cisdo do Ministério da Justica em janeiro de 2014.

O projeto-pais em seguridade social destinado ao Paraguai terminou, sem novas extensdes, em 31
de dezembro de 2013.

Timor-Leste:

Em 2013, o projeto apoiou a realizacdo de um curso pelo Centro Internacional de Formacao da
OIT/Turim em Timor-Leste e preparou uma cartilha informativa sobre o regime previdenciario
lancado anteriormente. Antes de finalizar, o projeto entregou ao Ministério da Solidariedade Social
duas proje¢Oes atuariais: uma para os custos futuros do SAll (Subsidio de Apoio aos ldosos e
Invalidos), que corresponderia aproximadamente ao Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social brasileira, e um primeiro cenario para a introdugdo, a partir de 2015/16, do setor
privado no regime previdencidrio do pais.

O projeto Sul-Sul focado em Timor-Leste teve a sua execu¢do terminada em 31 de julho de 2013,
sem nova prorrogacao.

Trabalho For¢ado e Cooperagao Sul-Sul e Triangular (EUA-Brasil-Peru).

Em 2013 foram iniciadas as atividades preparatdrias do projeto Consolidando e
Disseminando Esforgos para o Combate ao Trabalho For¢ado no Brasil e no Peru, cuja parceria foi
formalizada em dezembro de 2012 entre a OIT e o Departamento de Trabalho dos Estados Unidos da
América (USDOL), com o propdsito de fortalecer os esforcos para combater o trabalho forcado no
Brasil e disseminar e compartilhar as boas praticas da cooperacgdo Brasil-Peru.

Assim, em 2013, iniciou-se um processo de consulta aos parceiros dos dois paises. Entre os
dias 1 e 4 de julho de 2013, a OIT realizou o semindario “Plano Integral de Monitoramento e Avaliacao
(PIMA/CMEP)”, visando discutir a estrutura do projeto, assim como o seu mecanismo de
monitoramento e avaliacdo, com a participacdo dos principais parceiros, com o objetivo de colher
suas impressoes e contribuicdes para construcdo de uma matriz légica que contemplasse objetivos,
resultados, produtos esperados e indicadores para o combate ao trabalho forgado nos préximos
anos. E importante destacar que este Projeto é fruto de debates e consultas realizados com
diferentes atores no Brasil e no Peru, antes, durante e depois do referido seminario, que
possibilitaram a formagdo de consensos em torno dos principais eixos estratégicos a serem
conduzidos através da cooperagdo técnica da OIT. O inicio oficial desse projeto ocorreu a 20 de
maio, num evento realizado no Tribunal Superior do Trabalho (TST), em Brasilia, com a presenca do
Presidente do TST, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen; a ministra de Estado, da Secretaria
de Direitos Humanos e presidente da Comissdo Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo, Ideli
Salvatti; o procurador-geral do Trabalho, Luis Anténio Camargo de Melo; o subprocurador-geral da
Republica, Oswaldo José Barbosa Silva, representando o Procurador-Geral; o secretério de Inspecdo
do Trabalho, Paulo Sérgio de Almeida, representando o ministro do Trabalho e Emprego; a
embaixadora dos Estados Unidos no Brasil, S. Exa. Liliana Ayalde; e a Sra. Lais Abramo, Diretora do
Escritério da OIT no Brasil. No momento atual, existe oportunidade de consolidar no Brasil a
experiéncia singular de mais de 18 anos de combate ao trabalho forcado e de compartilha-la por
meio da Cooperac¢do Sul-Sul com outros paises, como o Peru, ajudando na aplicagdo e adaptagdo de
boas praticas.

CINTERFOR e a Rede de Cooperagdao Sul-Sul para o desenvolvimento da formacgao
profissional.

A CSST entre o Brasil, Peru e a Alemanha: Centro de Tecnologias Ambientais

A fim de cumprir com os regulamentos ambientais nacionais e internacionais, a indUstria peruana
necessitava de especialistas em tecnologia ambiental, particularmente para a prestagdo de servigos
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laboratoriais e de aconselhamento. Para atender a esta necessidade, o Servico Nacional de
Formagdao em Trabalho Industrial (SENATI), instituicdo de formagdo no pais, membro da Rede da
OIT/CINTERFOR, apelou a cooperacdo internacional para a construcdo de um Centro de Tecnologias
Ambientais (CTA), que respondesse as necessidades de formagdo do mercado e proporcionasse os
servicos requeridos pelas empresas especializadas em tecnologias ambientais. Desta forma, o
SENATI procurou a cooperag¢do do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) do Brasil
através da Agéncia Brasileira de Cooperacao (ABC). O SENAI ofereceu os seus servicos de assessoria
em matéria de organizacdio e administracdo de um CTA, formacdo de pessoal técnico e
desenvolvimento da oferta de servigos nas areas de abastecimento de dgua e tratamento de aguas
residuais, métodos de producdo mais respeitadores do meio ambiente, e reciclagem. A Agéncia
Alem3a de Cooperagdo Técnica (GIZ - Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit)
assessorou o CTA no estabelecimento de parcerias e redes internacionais, inclusive com o setor
privado, e prestou assisténcia no desenvolvimento da oferta de servicos e na formacdo de
especialistas nos varios setores.

Exposi¢cao Global de Desenvolvimento Sul-Sul (GSSD)

A Exposicdo Global de Desenvolvimento Sul-Sul (GSSD) é um evento de alto nivel das Nacdes Unidas
direcionado para todo o sistema global, com énfase na Cooperacao Sul-Sul. A GSSD 2013 foi a
primeira realizada no Sul, e foi organizada pelo Programa de Meio Ambiente das Nacdes Unidas
(PNUMA). O objetivo geral da GSSD 2013 foi fornecer uma plataforma sélida para a partilha de
solucdes replicdveis e inovadoras do Sul que tenham impacto significativo nos paises em
desenvolvimento.

Os efeitos positivos desta partilha de experiéncias entre os paises do Sul Global inspirou o sistema
das NacgGes Unidas - sob a lideranca do Escritério das Nagdes Unidas para a Cooperagdo Sul-Sul
(UNOSSC) - para organizar a Exposi¢cdo Global de Desenvolvimento Sul-Sul (GSSD) numa base anual,
incluindo uma série de Fdruns de Solugdes que incidem sobre boas praticas e licGes aprendidas na
Cooperacdo Sul-Sul e triangular. A OIT tem estado envolvida na GSSD desde 2009, tendo organizado
a Expo 2010 na sua sede em Genebra. O tema da GSSD 2013 foi "Construindo Economias Verdes
Inclusivas: Cooperacdo Sul-Sul para o Desenvolvimento Sustentavel e a Erradicacdo da Pobreza". No
ambito deste evento, a OIT organizou um Férum de SolucGes, intitulado "Desenvolvimento
Sustentdvel e Trabalho Decente". Além disso, o diretor de PARDEV presidiu a uma sessdo sobre a
Cooperacgdo Sul-Sul e a agenda pds-2015 do Férum de Alto Nivel dos Diretores Gerais.

O Brasil colaborou para o Férum de Solugdes da OIT, através de S. Exa. a Embaixadora Marcela
Nicodemos que apresentou exemplos de como o Brasil tem tomado a iniciativa de cooperar com
outros paises do Sul nas dreas do desenvolvimento sustentavel e trabalho decente. A Embaixadora
apresentou um exemplo recente de um programa direcionado a prote¢do do meio ambiente (Bolsa
Verde), langado em outubro de 2011. Uma partilha de experiéncias Sul-Sul estd prevista em
colaboragao com a OIT e outros paises do Sul que tém programas similares. A Dra. Eliana Nicolini,
Coordenadora da Cooperagdo Sul-Sul do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
apresentou a vasta experiéncia do SENAI em iniciativas de Cooperagao Sul-Sul e triangular. Esta
apresentacdo também destacou os resultados de uma iniciativa de cooperagao triangular entre o
SENAI, o Servico Nacional Peruano de Desenvolvimento de Competéncias no Trabalho Industrial
(SENATI) e a Agéncia de Cooperacdo Alema (GIZ) para criar o Centro de Tecnologias Ambientais, que
é baseado no Peru.
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lll. Atividades futuras no contexto da contribuicdao do Brasil para a Estratégia de Cooperagao Sul-
Sul da OIT

Trabalho Decente na Copa do Mundo de Futebol FIFA Brasil 2014

Em junho e julho de 2014, o Brasil vai sediar a 20.2 Copa do Mundo de Futebol da FIFA. O torneio
serd realizado em doze cidades. Como um dos maiores eventos desportivos mundiais, a Copa
significa uma grande oportunidade de investimentos, geracdo de emprego e outras formas de
trabalho e geracdo de renda, e melhoria da infraestrutura no pais. Estudos realizados por diversas
instituicdes e informacdes oficiais de diversos orgaos do governo federal indicam que a Copa
injetard mais de RS 142 bilhdes na economia do pais no periodo 2010-2014 (Fundacdo Getulio
Vargas). Segundo os ministérios do Esporte e do Planejamento, o plano de investimentos
relacionados a Copa totaliza RS 25,6 bilhdes e, de acordo com a FIPE-USP, o nimero de empregos
gerados pela Copa sera da ordem de 710 mil. Cerca de 50 mil postos de trabalho foram criados na
construcdo dos estadios e entre abril e junho de 2014, somente no setor de turismo serdao abertas
cerca de 48 mil vagas e 165 mil pessoas foram capacitadas pelo PRONATEC Turismo. A previsdo da
Embratur é que os gastos dos turistas (3 milhdes nacionais e 600 mil estrangeiros) no periodo da
Copa cheguem a RS 25 bilhdes.

Mas, como qualquer outro megaevento esportivo, a realizacdo da Copa envolve também riscos de
varias ordens, como a ocorréncia de acidentes de trabalho e de formas precarias de contratacao,
aumento de casos de trabalho infantil ou exploracao sexual comercial de criancas e adolescentes.

Com o objetivo de diminuir ao maximo esses riscos e ampliar ao maximo essas oportunidades, a OIT
(o Escritério de Brasilia e SECTOR, com o apoio do Escritério Regional e das lideres da ACI 8) vem
trabalhando em parceria com o governo federal, governos estaduais e municipais, organizacdes de
empregadores e trabalhadores, outras instancias do Estado (como o Ministério Publico do Trabalho e
a Justica do Trabalho) e organizacdes da sociedade civil para elaborar e implementar uma agenda
preventiva e propositiva capaz de eliminar ao maximo esses riscos e potencializar ao maximo essas
oportunidades. Essa agenda busca promover o trabalho decente e a sustentabilidade ambiental
durante o processo de preparacao e realizacdo da Copa, e na potencializagcdo do seu legado social e
trabalhista, em especial em alguns setores-chave, tais como a construgdo civil, turismo e
hospitalidade, comércio e transportes. Esse trabalho se integra e fortalece o esfor¢co que vem sendo
desenvolvido no pais desde 2007, com o apoio da OIT, de construcdo e consolidacdo de agendas
locais de trabalho decente (estaduais e municipais) nas cidades ou estados sede da Copa.

As principais atividades e resultados relativos a este tema em 2013 e 2014 sdo as seguintes:

a) Criacdo do Subcomité de Trabalho Decente e Grandes Eventos, no ambito do Comité
Executivo Interministerial da Agenda de Trabalho Decente, coordenado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pelo Ministério dos Esportes, com a participacdo de varios outros
ministérios;

b) Introducdo do tema como prioridade, ao lado da constituicdo do Sistema Unico de Trabalho,
nos seminarios regionais realizados no 2.2 semestre de 2013, sobre os resultados da |
Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decente;

c) Realizacdo de oficinas e assinatura de termos de compromisso para a promoc¢ao do Trabalho
Decente na Copa de 2014 em 8 das 12 cidades-sede (Sdo Paulo, Cuiabd, Porto Alegre,
Fortaleza, Rio de janeiro, Salvador, Belo Horizonte e Natal).

d) O langamento do Compromisso Nacional pelo Trabalho Decente na Copa do Mundo FIFA
2014 e de compromisso da mesma natureza especifico para o setor de Turismo e
Hospitalidade, em cerimonia realizada a 15 de maio de 2014 no Palacio do Planalto, que
contou com a presenca dos ministros do Trabalho e Emprego, RelagGes Exteriores, Casa Civil,
Esportes, Turismo, Secretaria Geral da Presidéncia, Direitos Humanos, Politicas para as

16



Mulheres, entre outros, e representantes das centrais sindicais e das confederacdes de
trabalhadores mais representativas do pais;

e) O langamento, na mesma ocasido, de uma campanha pelo trabalho decente, coordenada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, cuja possibilidade estava prevista na Lei Geral da
Copa, que também estabelece a importancia do combate ao racismo no futebol e da
promocado da igualdade racial nos empregos gerados pela Copa do Mundo.

Essa experiéncia inovadora devera ser sistematizada e dar origem a um ”“modelo de
intervengdo”, que certamente serd uma referéncia importante para as Olimpiadas de 2016 no Rio de
Janeiro, assim como para outros megaeventos esportivos, como as préximas edi¢cdes da Copa do
Mundo e das Olimpiadas em outros paises.

Bolsa Verde e Protegao Social

O governo brasileiro e a OIT estdo definindo um novo projeto de cooperagdo que devera intitular-se
“Cooperagdo Sul-Sul para a promog¢do do desenvolvimento sustentdvel por meio do trabalho
decente e da protecdo social”. O objetivo final deste projeto é a afirmacao do trabalho decente e da
protecdo social enquanto instrumentos de promoc¢do do desenvolvimento sustentavel. O seu
primeiro passo serd a avaliacdo de trés iniciativas concretas do governo brasileiro que combinam a
preservacao ambiental com a geracao de trabalho decente e com mecanismos de protecdo social.
Em seguida, ele promovera um intercdmbio de experiéncias similares entre paises do Sul a fim de
produzir insumos tanto para o aperfeicoamento dessas politicas como para o debate internacional
em torno da definicdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que deverdo substituir
os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) apds 2015. Para tanto, o Projeto produzira dois
policy papers com recomendacles para alavancar a criacdo de trabalho decente e empregos
verdes'” nas politicas ambientais avaliadas, bem como uma publicacdo conjunta OIT/governo
brasileiro visando demonstrar a necessidade e a viabilidade de se colocar o trabalho decente e a
protecdo social no centro das estratégias de promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel .

Migracgao e Cooperagao Sul-Sul

O governo brasileiro e a OIT iniciaram o processo de definicdo de um novo projeto de cooperacao
que deverd focar-se na produgdo de conhecimentos e promog¢do de discussdo entre paises das
Américas para o desenvolvimento de ac¢Bes mais eficazes de protecdo de trabalhadores/as
migrantes. Abordard, prioritariamente, os temas ligados a legislacdo de migracdo, a construcdo de
uma nova Politica Nacional e ao fomento de pesquisas que poderdo oferecer uma melhor descricdo
da realidade da migracdo no Brasil para atualizacdo da sua legislacdo, assim como para desenvolver
conhecimentos Uteis para as a¢des governamentais de fortalecimento da Politica e propostas de
legislagdes especificas. Através das acGes do projeto, pretende-se trabalhar diretamente na garantia
de direitos de migrantes no Brasil, fortalecendo as agGes internas e as relagbes entre o Brasil e
paises das Américas.

O projeto entra no ambito da Cooperagdao Sul-Sul porque deverd ser executado a partir do
intercambio de experiéncias e de acordos entre paises das Américas que ja possuem um historial de
cooperagdo com o Brasil. A natureza do tema da migragao é condizente com a Cooperagao Sul-Sul, ja
gue ndo é possivel pensar no tema da migragao e em solugdes para beneficiar migrantes sem uma
relacdo direta e continua com outros paises. Como estratégia, pretende-se fortalecer a base de
conhecimentos sobre os recentes temas ligados a migragdo e tragar um panorama atual da situagao

2 0 Relatério Desenvolvimento Sustentdvel, Trabalho Decente e Empregos Verdes apresentado na 102.2 Reunido da Conferéncia
Internacional do Trabalho (2013) define “emprego verde” como “todo trabalho decente que contribui para preservar ou restabelecer a
qualidade do meio ambiente”. Em seguida, acrescenta que “um elemento importante desta definigdo de ‘emprego verde’ é o fato de que
os empregos devem ser ndo apenas ecoldgicos como também decentes, ou seja, devem ser produtivos, proporcionar renda suficiente e
protecdo social, respeitar os direitos dos trabalhadores e assegurar-lhes a possibilidade de participar das decisdes que afetardo suas vidas.
Esta definicdo incorpora as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel. O emprego verde é um trabalho decente que reduz de
maneira consideravel os efeitos negativos das atividades econémicas sobre o meio ambiente, até levar, em ultima instdncia, a
instauracdo de empresas e economias sustentdveis “ (pp.27-28).
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dos migrantes no pais, com enfoque em grupos mais vulnerdveis, como os haitianos. Sera
igualmente importante analisar as legislacdes nacionais de forma a propor mudancas, identificar
lacunas ou discutir acordos que facilitem a garantia dos direitos dos migrantes. Como estratégia
geral, propde-se obter uma visdao fundamentada sobre a migracao regional, através de estudos e
analises de documentos oficiais e troca de experiéncias com paises da regido para atualizacdo e
ampliagdo da politica nacional de protecdo a trabalhadores migrantes.

Academia sobre a Economia Social e Solidaria: para um desenvolvimento inclusivo e sustentavel

A quarta edicdo da Academia sobre a Economia Social e Solidaria®® sera realizada em Campinas, de
28 de julho a 1 de agosto de 2014.

A Academia ird centrar-se especialmente no valor acrescentado das Organizacdes da Economia
Social e Soliddria (OESS) em termos de inclusdo e sustentabilidade, bem como no papel que a ESS
pode desempenhar no debate da agenda de desenvolvimento do pds-2015.

O principal objetivo sera gerar um melhor entendimento do conceito de ESS e da sua possivel
contribuicdo para o desenvolvimento inclusivo e sustentavel.

No final da Academia, os participantes terao:

e um melhor entendimento das dreas onde a Economia Social e Solidaria pode ser aplicada e
implementada com sucesso, tais como a criagdo e preservagdo de empregos, prote¢do social,
didlogo social, empregos verdes, quadros legais e de politicas, economia informal e desenvolvimento
econdmico local.

e tomado conhecimento de uma multiplicidade de experiéncias, estratégias e ferramentas sociais e
solidarias de todo o mundo, com particular énfase na Cooperagdo Sul-Sul e triangular.

3 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/event/wcms 237671.pdf
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