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Cette note donne un apercu de toutes les informations récentes sur le CSBO
tirées des sources variées. Elle ne doit pas étre considérée comme un rapport
formel. Néanmoins, elle vise a étre pour les partenaires CSBO une source unique
des informations sur leurs contributions ainsi que les résultats obtenus grace aux

celles-ci.
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» La page-web du CSBO

Ceci est une page web ou PARDEV propose des mises a jour régulierement sur les contributions CSBO a
I'OIT. De surcroit, elle propose des liens vers d'autres rapports et informations sur les visites du terrain, les
notes des réunions spécifiques avec les partenaires CBSO ou bien les rapports congus spécialement
comme les '10 Years of RBSA'".
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Account (RBSA), which allows development partners to provide un-
earmarked core funding to the ILO, increasing the Office’s capacity to
deliver and achieve results at country level.

The ILO allocates RBSA funds flexibly when and where they are most
needed. As a priority, RBSA resources are allocated to ODA-eligible
countries, and are aligned with the results-based framework of the ILO.

In 2020-21, nine governments supported the RBSA, contributing US$ 34.4
million.

» La fiche CSBO

Ce document est préparé par PARDEV régulierement en version imprimée et en ligne.
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» La Coopération pour le développement : le tableau
de bord de I'OIT

Le tableau de bord de la coopération au développement de I'OIT présente des informations sur la
coopération aux développements financés par les contributions volontaires partout dans le monde. II
montre les dépenses des contributions volontaires de base (Compte Supplémentaire au Budget Ordinaire
- RBSA ) et autres (la coopération au développement extrabudgétaire - XBDC). Le CSBO est une des sources
des contributions regues par le OIT. Les informations en format synthétique sur toutes les allocations

CSBO ‘en cours’ sont disponibles ici.
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» Le Rapport de mise en ceuvre du programme

Le rapport biennal de mise en ceuvre du programme de ['OIT 2020-2021 décrit la performance de
I'Organisation par rapport aux engagements pris dans le Programme et Budget pour |la période biennale

2020-2021, en présentant les réalisations accomplies avec les ressources mises a la disposition de I'OIT. En
tant que contribution a I'apprentissage organisationnel, il identifie les lecons apprises et les actions pouvant
encore améliorer les performances.

Le rapport n'est qu'un des éléments d'un effort plus large de responsabilisation et de communication, qui

comprend un contenu numérique interactif (info multimedia) et le tableau de bord des résultats de I'OIT en
matiere de travail décent. Ces plateformes fournissent des informations détaillées par résultat, par région
et par pays avec un nombre de vidéos, d'histoires et de témoignages qui illustrent I'impact du travail de I'OIT
sur la vie des personnes ainsi que I'exécution du mandat de I'OIT en matiére de justice sociale.
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Ce rapport fournit des informations détaillées sur I'impact du travail
de |'OIT sur la vie des gens et sur |a réalisation du mandat de ['OIT
pour la justice sociale au cours de la période biennale 2020-21, en
pleine pandémie de COVID-19.

Continuez 3 faire défiler vers le bas pour un apercu des principaux
contenus ou pour télécharger le rapport complet.
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Le rapport et les tableaux de bord complémentaires proposent des informations détaillées sur le CSBO ainsi
que les résultats obtenus grace a ces contributions. L'’Annexe 1 propose un apercu synthétique des
contributions volontaires a I'OIT et des dépenses par source de financement, y compris le CSBO, en 2020-
2021.

Au travers le tableau de bord des résultats de I'OIT en matiére de travail décent, il est possible d'identifier
les résultats obtenus grace aux contributions CSBO en utilisant la fonction ‘CSBO’ (RBSA en anglais) dans la
fonction ‘recherche’. En consultant ces données, il est également possible d’accéder aux informations sur
les allocations CSBO spécifiques a travers le lien direct menant au tableau de bord de la coopération au
développement de I'OIT
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» Le CSBO et I’Evaluation

Les activités financées par le CSBO sont sujettes aux politiques et aux lignes directrices standardes de
I'évaluation de I'OIT et conformes aux Normes et Standards des Nations Unies pour les évaluations ainsi que
les lignes directrices de 'OCDE sur les évaluations.

Le Bureau d’Evaluation (EVAL) de I'OIT, directement ou & travers son réseau d'évaluation regroupant des
personnes clés, pour chaque secteur et chaque région, s'engage a évaluer les activités ou les résultats des
programmes par pays financés entierement ou partiellement par les contributions CSBO.

Le Bureau d’Evaluation propose systématiquement l'inclusion des activités financées par le CSBO dans ses
évaluations du Programme Pays pour le Travail Décent (PPTD), les Résultats Stratégiques, les méta-études
et revues de synthéses. La base de données j-eval Discovery propose un acces public a tous les rapports
d'évaluation ainsi que les recommandations et les réponses de la direction. Les rapports d'évaluation des
activités recevant un financement conséquent par le CSBO peuvent étre consulté a travers cette base de
données en cochant la case ‘RBSA’ sous le titre evaluation types.
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EVAL passe en revue depuis 2010 l'efficacité globale des activités financées par le CSBO dans les Rapports
d'évaluation annuels.

Un Think Piece présente davantage d'informations sur les recommandations concernant I'amélioration de
I'efficacité des interventions financées par le CSBO. Ce document met également en lumiére les domaines
d'étude a approfondir afin de promouvoir une utilisation plus efficace de la modalité de financement CSBO.


https://www.ilo.org/ievaldiscovery/#bd57f6r
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https://www.ilo.org/ievaldiscovery/#bd57f6r

» La Revue du CSBO

En 2019, I'OIT a engagé un consultant indépendant afin de passer en revue la modalité de financement
CSBO couvrant la période entre 2015 et 2019. L'objectif de cet exercice a été de:

i Examiner l'efficacité, I'efficience, la gestion de la mise en ceuvre et la pertinence des contributions
non affectées du CSBO en tant que modalité de financement.
ii. Proposer des recommandations a la haute direction et aux donateurs du CSBO.

Ce rapport est disponible ici. Ses conclusions et recommandations ont fait I'objet de discussions lors d'une
réunion organisée avec les donateurs au CSBO le 26 mars 2020.

Au 20 avril 2020 I'OIT a lancé le cycle des allocations CSBO pour les années 2020-2021. Les réponses
immédiates et a long terme a la pandémie de COVID-19 et a son impact sur le monde du travail ont été un
élément clé des priorités d'allocation CSBO. En prenant en compte les recommandations du rapport sur la
revue de la modalité de financement CSBO, les améliorations suivantes ont été proposées : (i) un processus
de conception amélioré ; (ii) un mécanisme de revu pour améliorer la qualité des propositions pendant la
conception et avant leur soumission pour financement; (iii) un processus d'approbation entiéerement
repensé ; et (iv) un mécanisme pour faire le bilan des résultats importants obtenus et des lecons apprises a
la fin de chaque activité financée par le CSBO.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---exrel/documents/genericdocument/wcms_742336.pdf

» L’Annexe

Apercu des contributions volontaires, y compris le CSBO, en 2020-2021

Figure 1. Vingt principaux donateurs de fonds extrabudgétaires en 2020-21 (en
millions de dollars E.-U.)

* Figure 5. Vingt principaus donateurs de fonds extrabudgétaires en 2020-21
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Figure 2. Contributions des donateurs au CSBO en 2020-21 (en millions de dollars E.-
u.)

* Figure 6. Contributions des donateurs au C580 en 2020-21
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Figure 3. Dépenses totales par résultat stratégique (en millions de dollars E.-U.)

* Figure 7. Dépenses totales par résultat stratégique (en millions de dollars E.-U.)
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