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La OIT: Antes y Ahora

OIT/Georges Cabrera

El 2 de junio de 1998
llegé a la OIT la Marcha
Mundial convocada para
ejercer presion en favor
de un nuevo Convenio sobre
la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil.
Coreando consignas y
ondeando las banderas, la
manifestacién llegé a la
Conferencia Internacional
del Trabajo, donde recibié
una prolongada ovacion de
miles de delegados.

Dos afios mds tarde, el 28
de junio de 2000, los
niflos volvieron a reunirse
ante la OIT, esta vez para
celebrar una victoria. Al
tiempo que cientos de
globos se elevaban por
encima de la muchedum-
bre, un fina voz entonaba
"Marcha Mundial, Trabajo
Infantil”, para recordar al
mundo entero lo que se
habia logrado: el Convenio
de la OIT sobre las peo-
res formas de trabajo
infantil (ndm. 182), apro-
bado en 1999, y ratificado
ya por cerca de 30 paises.
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Un innovador informe global de la OIT pide un respeto mas
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Las perlas negras de Tahiti: los peligros ocultos de la belleza......

Conferencia Internacional del Trabajo 2000:
La Conferencia Internacional del Trabajo aprueba un nuevo
Convenio sobre la maternidad y toma medidas con respecto
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ENCARTE: Fortalecer el didlogo social para que todas las voces puedan ser
escuchadasUn vistazo rapido al Programa InFocus sobre el dialogo
social
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e Envejecer, empobrecerse: un nuevo informe sefala que
la mayoria de los trabajadores del mundo no percibiran
pensiones de jubilacién.

e Una historia de «penuria y retroceso». Después de la caida:
En Ucrania, la mayoria de los trabajadores estan desempleados,
en situacion de baja o no perciben remuneracion.

e Coalicion global por el trabajo decente. El Director General
de la OIT se dirige a los trabajadores el 1 de mayo en presencia
del Papa Juan Pablo II.

e «Presentamos todas las nuevas ‘Standortsicherungsvereinbarungen’...
De la produccion en linea a la cadena de montaje: la globalizacion
y el comercio electrénico estan cambiando el modo de fabricar,
comprar y desguazar otros equipos de transporte.

e Creacion de empresas por los desempleados: El papel de la
microfinanciacion.

e La Copa del Mundo de los Trabajadores: fomentar ideales de
solidaridad entre los trabajadores.
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PLANETA TRABAJO ...ttt 19...
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Creada en 1919, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) auna la accion de los gobiernos, empleadores y trabajadores
de sus 175 Estados miembros para impulsar la justicia social y mejorar las condiciones de vida y de trabajo en todo el mundo.
La Oficina Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra, es la Secretaria permanente de la Organizacion.
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En portada

Un innovador informe global
de la OIT pide un respeto
mds generalizado de los
derechos en el trabajo

La intimidacion, las amenazas y, a veces, los asesinatos siguen siendo el destino que aguarda
a muchos trabajadores que intentan organizarse en ciertos paises del mundo. Esto afirma
el nuevo informe de la OIT, «Su voz en el trabajo»1, publicado en mayo. Si bien la libertad
sindical y el derecho efectivo de negociacion colectiva han sido reconocidos como derechos
y_principios fundamentales de los trabajadores por los 175 Estados miembros de Ia
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) «todavia queda todavia mucho para conseguir
una aceptacion universal de estos principios y derechos fundamentales en la prdctica», dice
el informe, y afiade que <«como custodios de la democracia que son, los gobiernos no pueden

limitarse a reconocer de boguilla» esos principios.

ntre las violaciones flagran-

destacadas en éhforme

E

ciones de bienes sindicalé®s emplea-

paises.

las personas no tengan derecho de orga-mas disponible en la actualidad

«Los compromisos contraidos por los g
tes de la libertad sindical gobiernos en la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social de Copenhague, reco-
Globalse incluyen: prohibi- gidos en laDeclaracion de 1998 de la
cion absoluta de los sindica- OIT relativa a los principios y derechos
tos, asesinato de sindicalistas, agresionésndamentales en el trabajo reflejan el
fisicas, arrestos y detenciones, exilio forconsenso politico sobre la necesidad degm
z0s0, allanamiento de locales y confiscarespetar los principios y derechos funda-
mentales en el trabajo y una aceptacion
dores también ven coartados sus derechaseciente de que éstos constituyen la basr
de orgamzamon y negociacion en algunosocial de la economia mundial», sefiald *
el Sr. Somavia. «El hecho de que la in-

OIT/Jacques Maillard

El informe sefiala que muchas catego-

_ formacion sobre estos derechos, asi comaias de trabajadores «no estan protegidas
«Una economia globalizada en la que sobre las violaciones de los mismos esté® quedan especificamente al margen de la

—lo cual legislacion». En algunos paises, la legis-

nizarse carece de legitimidad social», permite elaborar un informe global de lacién nacional, o bien no ofrece protec-
dijo el Sr. Juan Somavia, Director Ge- este tipo — es una necesidad para lograrcién a los trabajadores agricolas o les
neral de la OIT. «Los pueblos que se progresos».

organizan para hacer escuchar su voz»,

afiadid, «ejercen un derecho humano
fundamental y el derecho mas importan-
te en materia de desarrollo».

|
El Informe Global —el primero que
se publica de este tipo- forma
parte del seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.
Aprobada en junio de 1998, la
Declaracion es un compromiso de
los 175 Estados miembros de la
OIT de respetar los principios
inherentes a cuatro series de
normas fundamentales del trabajo
y promover su aplicacion
universal.
|

{ival o ¢
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ILO/Ph. Lissac

niega el derecho a organizarse; se niega
el derecho de asociacién a los trabajado-
res domésticos —predominantemente mu-
jeres—; se restringe seriamente la posibili-
dad de que los trabajadores migrantes
creen sindicatos o se afilien a ellos o se
les prohibe efectivamente ocupar cargos
en los mismos.

Después del sector agrario, el sector
publico es el ambito en que hay mayor
ndmero de trabajadores cuyos derechos
de organizacién y negociacion colectiva
se restringen. El derecho de huelga tam-
bién esta muy restringido en muchas par-
tes del mundo.

Por ultimo, el informe sefiala que en al-
gunos paises se mantienen las estructuras
sindicales de comercio Unico controladas
y financiadas por el Estado, donde «el de-
recho de crear libremente organizaciones
de empresarios y afiliarse a ellas», segun
comenta el informe de la OIT, «no es com-
patible con un régimen de partido Unico».
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Seguimiento de la Declaracion

El Informe Global-el primero publica-
do de su clase- forma parte del segui-
miento de laDeclaracion de la OIT rela-
tiva a los principios y derechos
fundamentales en el trabajdprobada en
junio de 1998, ldeclaraciones un com-
promiso de los 175 Estados miembros dée
la OIT de respetar los principios inheren-
tes a cuatro series de normas fundamern-
tales del trabajo y promover su aplica-
cion universal. Todos los Estados
miembros tienen la obligacion de respe-
tar los principios fundamentales, hayan a
no ratificado los convenios correspon-
dientes de la OIT. ElI mecanismo de se:
guimiento incluye laelaboracion de un
informe anual (2) de la situacién de los
paises que no han ratificado uno o mas
de dichos convenios «fundamentales»
(3) y un informe global elaborado bajo
la responsabilidad del Director General.

Los informes globales abarcaran, cada
afio sucesivamente, uno de los cuatro
grupos de principios «fundamentales».
Después de la libertad sindical y la nego-
ciacion colectiva de este afio, los futuros
informes se centraran en los trabajos for:
zados en 2001, el trabajo infantil en 2002
y la discriminacién en el empleo en 2003,
A continuacién el proceso se iniciara
nuevamente.

«E| derecho fundamental»

Su voz en el trabajeubraya que «el
derecho de organizarse es el derecho que
determina y permite el ejercicio de otros
muy diversos derechos en el trabajo». Lo$
avances positivos, facilitados por la OIT,
se han conseguido mediante consultas
en cooperacion entre gobiernos, empresa-
rios y trabajadores. Entre los ejemplos
cabe incluirChina, Indonesia, Mozam-
bique, Polonia y Sudafrica Estos avan-
ces subrayan hasta qué punto «la consoli-
dacion de la democracia y el aumento dé
la libertad de asociacion van de la mano».

El informe de la OIT, en el que se hace
un llamamiento a la accion por parte de
los trabajadores, empresarios y gobiernos
para hacer realidad las promesas de re$-
petar estos derechos, concluye sefalando
tres prioridades vinculadas entre si:

e Garantizar que todos los trabaja-
dores puedan crear y afiliarse a un sindif
cato de su eleccién sin miedo de intimi-
dacion o represalias, y de que los

PRIMER INFORME GLOBAL: ASPECTOS DESTACADOS
DEL DEBATE

La Conferencia Internacional del Trabajo dedico el debate celebrado en
la sesion plenaria del 6 de junio enteramente a Su voz en el trabajo .
Estos son algunos de los comentarios de los delegados:

«Lo que pretende la Declaracion es promover un entorno politico que brinde
la oportunidad de ejercer la libertad sindical y la negociacion colectiva ... Los
resultados organizativos dependen de las organizaciones de trabajadores y
empleadores.» Sr. Potter, Delegado de los Empleadores, Estados Unidos;
Portavoz de los Empleadores.

«Como principio fundamental, el grupo de los Trabajadores debe insistir en
la absoluta prioridad para la comunidad internacional, facilitada por la OIT,
de tomar medidas decididas para detener la violacion de los derechos de los
trabajadores resultante de la globalizacién...» Sr. Brett, Delegado de los Tra-
bajadores, Reino Unido; Vicepresidente del Consejo de Administracion por
parte de los Trabajadores.

«El IMEC da las gracias al Director General y le expresa sus elogios por este
informe estimulante y que induce a la reflexion». Sra. Perlin, Delegada de los
Gobiernos, Canada; Portavoz del grupo de paises del IMEC.

«Dado que el informe tiene un enfoque orientado a la accion y que el segui-
miento debe ser promocional, significativo y efectivo, creemos que seria
mejor evitar las referencias especificas por paises». Sra. Sarmiento, Delega-
da de los Gobiernos, Filipinas; Portavoz del grupo Asia/Pacifico

«El Informe global contiene una serie de elementos positivos... también con-
tiene motivos de preocupacion... El informe deberia haber adoptado un marco
analitico mucho méas amplio y multidimensional». Sr. Khan, Ministro Federal
de Trabajo, Relaciones Laborales y Exteriores de Pakistan.

«Reducir la libertad sindical pone fin a la libertad. Por eso los empleadores
defienden la libertad de asociacion... La libertad sindical est4 unida a la
libertad de negociacion colectiva. Es una dinamica que corresponde a la
economia de mercado, donde los intereses opuestos han de ir a la par...» Sr.
Funes de Rioja (Delegado de los Empleadores, Argentina)

«Es preciso hacer esfuerzos para promover los principios de la Declaracion
entre gobiernos y las organizaciones de trabajadores y empleadores a fin de
fomentar la conciencia sobre estos principios». Sr. Matar, Delegado de los
Empleadores, Emiratos Arabes Unidos.

«Deberiamos... considerar maneras mas practicas de llevar la Declaracion a
los lugares de trabajo... Debemos compartir nuestras experiencias y nuestros
objetivos con otras instituciones...» Sra. Herman, Secretaria de Trabajo,
Estados Unidos.

«El respeto del fomento de la libertad sindical y la negociacion colectiva... se
considera parte del proceso de reforma nacional». Sr. Swasono, Delegado
de los Gobiernos, Indonesia.

«Me gustaria hacer hincapié en la necesaria complementariedad —por no
decir armonia— que debe existir entre el seguimiento de la Declaracion rela-
tiva a los principios y derechos fundamentales en el trabajoy el seguimiento
tradicional y los mecanismos de supervision. No es cuestion de sustituir uno
por otro, sino mas bien de organizar y fortalecer uno de modo que no haya
gue recurrir al otro». Sr. Blondel, Delegado de los Trabajadores, Francia

«El informe sefiala correctamente que la libertad sindical ha adquirido menos
reconocimiento que otros derechos fundamentales. Esta es una situacion
lamentable, ya que el reconocimiento de la libertad sindical es absolutamen-
te necesario para asegurar el respeto mutuo de otros derechos fundamen-
tales». Sr. Edstrém, Delegado de los Trabajadores, Suecia.

«El informe nos ha producido mucha tranquilidad en este momento particular
de nuestro desarrollo, porque es la confirmacion de que nos guiamos por la
blsqueda de principios y valores que estan en consonancia con las buenas
practicas internacionales». Sra. Wilson, Ministra de Trabajo, Nueva Zelanda.
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empleadores puedan crear o afiliarse auevos empleos en América Latina y el
asociaciones independientes; 93% en Africa durante los afios 90, ha
e Fomentar una actitud abierta ysupuesto probablemente un incremento d
constructiva por parte de los empleadorek proporcion de trabajadores que no dis
privados y los empleadores publicos antérutan de ningun tipo de representacion
los representantes de los trabajadores Igolectiva.
bremente elegidos, fomentar el desarrollo «Es necesario que las organizaciones d
de métodos convenidos de negociacion ytabajadores y de empleadores reduzca
de formas complementarias de cooperaa brecha en la representacion, tornando
cion sobre las condiciones de trabajo; se hacia la economia informal y la nueva
e Reconocimiento por parte de laseconomia, en donde ahora se estan crea
autoridades publicas de que la buena geglo empleos», sefiala Somavia. «Esto sig
tion del mercado de trabajo, basado en glifica modernizar sus métodos de trabajo
respeto de los principios y derechos funmejorar las necesidades cambiantes d
damentales en el trabajo, aporta una corsus constituyentes, los nuevos y los anti

tribucion fundamental al desarrollo social,guos. Esta es una tarea de la OIT».
economico y politico estable en el proce- Estos cambios, sefala el informe, tie-
so de integracion econdmica internacionen una «dimensién de género inheren
nal, la ampliacion de la democracia y laie». Las mujeres constituyen «la mayoria
lucha contra la pobreza. de los trabajadores en el empleo subcon
tratado, temporal u ocasional, el trabajo a

Impacto de la globalizacic'm tiempo parcial y los empleos no estructu-
rados». Como resultado «hay méas muje

En los Gltimos 30 afios, el enorme in-f€s que hombres en empleos no organiz3
cremento de los flujos financieros, la in-dos Yy no protegidos que carecen de
tegracion de los mercados y la liberalizaSeguridad de estabilidad», lo que perpe
cion del comercio han servido paratia la pobreza en las familias. .
intensificar la competencia entre paises y La capacidad de las mujeres para ejer
dentro de ellos. «El criterio de la supercer libremente su derecho de afiliarse a
vivencia en un mercado mundial feroz-sindicatos, y cuyos intereses estén repre
mente competitivo pone en tela de juiciosentados en un plano de igualdad con lo
unas précticas sélidamente establecidas§e sus colegas masculinos, es vital par:
unas ideas muy arraigadas», sefiala éonseguir tanto la igualdad de género
informe, advirtiendo que «es de temer qu€omo la fuerza de los sindicatos, sefiala
esta evolucién menoscabe la libertad sinel informe, subrayando que las mujeres
dical y de asociacion y el derecho de ne«no soélo deberian estar presentes en |
gociacion colectiva», mesa de negociaciones, sino que ser

Dada la elevada posibilidad de movili-también menester precisar mas clarame
dad del capital en la actual economia glote sus intereses propios durante la nego
balizada, la internacionalizacion de laciacion colectiva, para tener la seguridad
produccion ha reducido sustancialmentéle que en todo convenio colectivo se to
en algunos casos el contenido y el impagnen en consideracion las prioridades
to de la negociacion colectiva. Y, aunqudas aspiraciones de unas y otros».
hay quien arguye que en esas circunstan- El informe fue debatido por los delega-
cias la negociacion deberia dirigirse ados asistentes a la CIT el 6 de junieg-
nivel internacional, «no ha habido avan-se el recuadro de la p. 5En respuesta al
ces significativos en esta direccién», sedebate, el Director General coment6 que
fala el informe. «el Informe global ha sido objeto de elo-

Los ultimos avances han dado pie a I@ios y de criticas (...). Algunos oradores
que en el informe se denomina una «bresonsideraron que su analisis era unidi
cha en la representacién» cada vez mayenensional y parcial, ya que individuali-
en el mundo de trabajo. La creciente segzaba los sectores y los paises. A este re
mentacion de los mercados laborales, lgecto, es dificil que la Oficina pueda
reestructuracion de la produccién resul€laborar informes sin identificar paises y
tante, entre otros factores, de las innovadeclarar los hechos». O
ciones tecnolégicas y las privatizaciones
a gran escala han reducido considerable- * informe global correspondiente al seguimiento de
mente el tamarfio de las unidades medids Declaracion de la OIT relativa a los principios y
de_produccién. Los métodos de trabajdShes rdamentaes en o vabajo: Su voz o o
mas flexibles, el recurso cada vez mayorsBN 92-2-111504-6, precio: 20 francos suizos. Direc-
a la subcontratacion y el trabajo a tiempéiéznEﬁlecritrrm?gricea;am.1\%3;?/}5?6?1%;,(\:?'; 8 de marzo
parcial hacen mas dificil que los tra‘ba]a'de 2008. Véase el Comunicado ge prensa OIT/00/4, de

dores se organicen en defensa de Sus pra-misma fecha.
i i 3 Li indicacio jacio lectiva

pios intereses. ’ Libertad de_ sindicacion y negociacion co i
El crecimiento de la economia no es{ieli 20X 0 GRS 007 1 00 il

tructurada, mas del 80% de todos lo$nams. 138 y 182).
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En lo que respecta a los autores
de los actos de violencia contra
los lideres sindicales, «la amplia
mayoria de estos actos son come-
tidos por paramilitares, en mucha
menor medida por grupos de la
guerrilla y, en algunos casos, por
miembros de la fuerzas de seguri-
dad», sefiala el informe. El nimero
de procesos contra los autores e
instigadores de los asesinatos que
acaban en condenas es muy escaso
y sélo excepcionalmente es posi-
ble clarificar los hechos, identifi-
car a los responsables y aplicar las
sanciones legales apropiadas».

La misién también determiné que
el Gobierno ha destinado «consi-
derables recursos humanos y fi-
nancieros a programas de protec-
cion de los defensores de los
derechos humanos que se han ex-
tendido a un cierto ndmero de li-
deres sindicales». Estos progra-
mas incluyen sistemas de
seguridad y escoltas para los lide-
res sindicales amenazados y ser-
vicios de vigilancia para proteger
los locales de los sindicatos: en
1998-99 se redujo considerable-
mente el ndmero de asesinatos de
lideres sindicales y de trabajado-
res sindicados en comparacion con
1996-97, pero, no obstante, los
asesinatos contindan siendo una
«caracteristica habitual», segtn
sefiala el informe de la mision.

Por dltimo, la misién llamé la
atencion sobre la importancia del
«Plan Colombia»: el proceso de paz
iniciado por el Gobierno con las
fuerzas insurgentes, «apoyado sin
reserva por las organizaciones de
empleadores y frabajadores y por
el conjunto de la sociedad, que
tiene oportunidades razonables de
éxito y que merece el pleno apoyo
de la comunidad internacional y de
la OIT».

En otro orden de cosas, el
Comité de Libertad Sindical

| de la OIT para la cooperacion con Colombia
ser nombrado por el Director General

examind una queja contra el
Gobierno de China presentada
por la Confederacion Interna-
cional de Organizaciones Sin-
dicales Libres (CIOSL) con
respecto a las acusaciones de
violencia fisica y detencion de
activistas laborales, de en-
carcelamiento por tentativas
de constituir organizaciones
sindicales independientes o por
llevar a cabo actividades en
defensa de los intereses de
los trabajadores»’.

El Comité sefialé que «diver-
sas disposiciones de la Ley Sin-
dical (China) son contrarias a
los principios fundamentales
relativos a los derechos de los
trabajadores sin distincion de
categorias de crear y afiliarse
a organizaciones de su eleccidn
sin autorizacién previa y al de-
recho de los sindicatos de es-
tablecer sus estatutos, organi-
zar sus actividades y elaborar
sus programas».

El Comité insté al Gobierno a
tomar las medidas necesarias
para garantizar la liberacion in-
mediata de una serie de sindi-
calistas. También recordé al
Gobierno que «los frabajadores
deberian disfrutar del derecho
de manifestarse pacificamente
para defender sus intereses la-
borales y que las autoridades
deberian recurrir al uso de la
fuerza sdlo en situaciones en
que la ley y el orden se vean
gravemente amenazados».

El Comité pidié al Gobierno
que examine la posibilidad de
constituir una mision de contac-
to directa con la OIT.

! 322° Informe del Comité de Libertad
Sindical. Colombia (6B 278/372) e Informe
de Jos funcionarios del Consejo de Adminis-
tracion (6B 278/4). 278° Sesion. Oficina
Internacional del Trabajo, Ginebra, junio de
2000.

ELECCIONES
EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién
eligié a Celso L. Nunes Amo-
rim, embajador, representante
del Gobierno

de Brasil, como
presidente de
su periodo de
sesiones 2000-
2001, en susti-
tucién del Sr.
Jean Jacques
Elmiger, emba-
jador, repre-
sentante del
Gobierno de
Suiza, quien ac-
tué como Presidente durante el
periodo de sesiones
1999-2000.

Nacido en Sao Pau-
lo, Brasil, en 1942, el
Sr. Nunes Amorim es
el representante per-
manente de Brasil
ante las Naciones
Unidas y la Organiza-
cién Mundial de Co-
mercio en Ginebra,
puesto que desempe-
na desde 1995. Fue
Ministro de Asuntos Exterio-
res en 1993-1994 y Presidente
del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas en enero
de 1999.

Rolf Thiising, miembro de la

Celso L. Nunes
Amorim

-
Rolf

Thiising

iy

2

Junta Ejecutiva
de la Confedera-
cién Alemana de
Asociaciones de
Empresarios fue
elegido Vicepresi-
dente de los Em-
pleadores. William
Brett, miembro
del Consejo Gene-
ral del Congreso Willi
de Sindicatos del B ' _r':lm
Reino Unido, fue °"¢
elegido Vicepresidente de los
Trabajadores.

Los tres prestardn sus ser-
vicios en calidad de funciona-
rios del Consejo de Adminis-
tracién durante el periodo de
sesiones de 2000-2001.

OIT/Didier Bregnard
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La lucha contra el SIDA

El SIDA en el mundo del
trabajo: cuando la informacion
no es suficiente

A medida que el SIDA (Sindrome de Inmunodeficiencia Adguirida) continuia diezmando la pobla-
cion activa de la mayor parte de los continentes, especialmente en Africa, los gobiernos, sindi-
catos y empresarios estan tomando diversas medidas para luchar contra la enfermedad. Este afo,
la OIT organizd una reunion especial de alto nivel sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo
durante la 88° Conferencia Internacional del Trabajo para movilizar los esfuerzos en contra de
la enfermedad. Como parte de una serie continua de informes desde el terreno, la revista Trabajo
examina de qué modo afrontan la enfermedad los trabajadores, en este caso en Uganda (se prevé
elaborar otros articulos sobre el papel desempefiado por empresarios y gobiernos).

Musolooze trabajaba como SIDA y el mundo del trabajo celebrada
conductor en una empresapor la OIT en Namibia el pasado mes de
privada de Kampala. Hoy, a octubre, afirma que, desde 1992, el SIDA
la edad de 39 afios, esta deno se percibe en Uganda como un pro-
masiado débil incluso para poder levanblema de salud publica,
tarse de la cama. Infectado desde 1998ino mas bien como una
por el virus de inmunodeficiencia huma-cuestion social de ca-
na (VIH), causante del SIDA, en diciem-racter mas amplio.

bre pasado volvié a ingresar en el hospi- «No se ven
tal de Nsambia. car-

«Estaba demasiado débil para volver a
casa por su propio pie», sefiala Rosemary
Massa Mamkolo, enfermera del Hospital
Catdlico, quien desde entonces le visitg
en casa para administrarle analgésicos
aportarle un poco de consuelo en la org
cion.

El Sr. Musolooze es un caso paradig
matico de los trabajadores del grupo d4
edad que las estadisticas sefialan co
principales victimas de esta epidemia. Po
término medio, el 80% de las muerteq
relacionadas con el SIDA en Africa afec-

tan al grupo de edad entre los 20 y los 45rancis Musolooze, antiguo chéfer, padece SIDA. Dos enfermeras del hospital de
anos. Nsambia (Kampala) le visitan de vez en cuando para suministrarle analgésicos;
cada vez hay mas pacientes «tratados» a domicilio.

K ampala, Uganda—Francis la Conferencia regional sobre el VIH/

M. Bihrer/Febrero 2000

Un problema de la sociedad
teles sobre el SIDA en las calles como en «Desde 1994 empezamos a formar per-

Uganda fue en la préctica el primer pai®tros paises africanos, porque ese tipo dgonal permanente aqui en el pais con
africano en reconocer abiertamente la gra&éampafas se hizo hace mucho tiempo>gyuda de los sindicatos y especialistas
vedad de la epidemia y en desarrollar ungontinia el Sr. Ogaram. Hoy, Uganda seextranjeros», explica Lyelmo Otong On-
estrategia para luchar contra ella. Lagnorgullece de sus mas de mil organizagaba, Secretario Nacional del NOTU.
Ultimas cifras indican que ha habido unciones de diferente tipo que trabajan en lxDespués los enviamos al lugar de traba-
ligero descenso de los casos de SIDA ehicha contra el virus. jo, a las fabricas y a los centros de traba-
las ciudades, con un indice medio de se- El Sindicato Nacional Central (que re-jo, para hablar del SIDA durante las pau-
ropositividad estimado en el 10 % de laine 17 ramas sindicales bajo el nombreas. Actualmente hemos interrumpido
poblacion. En 1992 fue del 32 %. de NOTU) es una de estas organizacioesta actividad por falta de medios».

David Ogaram, representante del Mi-nes, y hace lo que puede dentro de sus Tenian que explicar no s6lo cémo pro-
nisterio de Trabajo ugandés, que asistié Bimitadas capacidades. tegerse del virus, sino también cémo lu-
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char contra la discriminacion que afecta ¢
las personas que ya sufren la enfermeda
Estas medidas eran de alcance limitadc
por la sencilla razén de que los trabajado
res asalariados constituyen tan sélo un
minoria de los trabajadores. Todos o9
demas, desde los nifios limpiabotas a lo
campesinos, desde los vendedores d@
mercado a los taxistas, trabajan en el se:
tor no estructurado. El Sindicato central,
no obstante, va a intentar organizar ¢ . & : < ) :
determinados gremios. En consulta con e - b - P
Ministerio de Trabajo, los sindicatos ac- 2 M roviarios ha
tuaron con firmeza cuando las empresal® i al

ato Internacional
intentaron imponer la prueba del VIH > del Transporte de I__on&?g:‘
para detectar el virus. laminar los’efectos del SIDA en |

t'paja'dores*del_ sector del transport

M. Buihrer/Febrero 2000

Cuando se juntan pobreza

y SIDA Joram Bruno Pajobo, delegado sindicakonciencia delSIDA y saben cuéles son
encargado de los trabajadores agricolas kas medidas de proteccién. Mas de nueve
Debido a la falta de recursos, la accidnas plantaciones. Aqui le llaman «Hono-de cada diez personas han perdido algin
del sindicato no ha pasado de la fase dgble Pajobo», ya que es miembro defamiliar o algin compariero de trabajo a
suministrar informacion. Parlamento, en representacion de los tracausa del SIDA. Pero el comportamiento
«No podemos ser de ayuda a nuestragajadores. de riesgo (relaciones sexuales con mu-
afiliados enfermos», afirma Lyelomo Desde 1992, el Sr. Pajobo ha estadahas personas distintas, coito sin preser-
Ongaba, «(porque) no tenemos los megrganizando grupos de mujeres que povativo) no ha disminuido proporcional-
dios. Es imposible crear un fondo de sonen en escena obras de teatro con el fimente.
lidaridad, por ejemplo, cuando los salade concienciar con respecto al SIDA a «Hay una concienciacién muy clara»,
rios a menudo solo cubren el 20 o 30 %os trabajadores —y a sus mujeres— y deefiala Winnie Bikaako, autora del infor-
de las necesidades basicas». animarles a usar condones. me, «pero da la impresion de que ain no
Aunque la enfermedad afecte a todos «Muchos trabajadores vienen de lugaha alcanzado el nivel en que deberia pro-
los niveles de poblacion, la verdaderges muy lejanos y se sienten solos», conducir un cambio de conducta significati-
compariera intima del virus es la pobrezainga Pajobo. «A menudo visitan a lasvo».
Para cobrar conciencia de la situacion n@rostitutas que se establecen en las coli- Esto se debe fundamentalmente al
hay mas que ir a los «poblados» construinas, donde se han montado algunos ba«cdctel» que conforman las nefastas con-
dos por los trabajadores de las plantacioes. Para nosotros, este es el aspecto mdisiones de trabajo y los bajos salarios.
nes de cafia de azlcar, cerca de Lugazificil de tratar, porque entra en el terre-Entre las profesiones que mas riesgo en-
por ejemplo, a unos 50 kms. al este d@o de la moral». trafian estan aquellas en que los trabaja-
Kampala. Saida Bidi, responsable de la coordinadores pasan semanas y meses lejos de
La Cooperativa Azucarera Ugandesaion de mujeres en el mismo sindicato aasa en condiciones muy precarias: ca-
LTD emplea entre 6.000 y 10.000 trabanjvel nacional, afiade: «proporcionamosmioneros, trabajadores de la construccion,
jadores, dependiendo de la temporadanformacion general, pero es dificil ha-trabajadores ferroviarios, etc.
Esto significa que, contando a las mujeplar concretamente del uso de los condo- «En algunos casos el VIH deberia con-

res y los nifios, cerca de 40.000 personages. Es un asunto privado.» siderarse una enfermedad profesional»,
viven cerca de las plantaciones y de la sefiala Winnie Bikaako.

fabrica, en «campos» como el de Gerege- : . La situacién parece empeorar debido a
re, que alberga 600 trabajadores y sus Profesiones de riesgo la reestructuracién emprendida en Ugan-
familias. Cada casa es una vivienda de da, que esté incrementando el sentimien-

dos piezas, con cocina y una habitacion EsSta diferencia entre el conocimientoy,”ys insequridad de los trabajadores.
de 10 m2, independientemente del tamad® 10 trabajadores (y de la poblacion en” go o3 |levando a cabo la privatiza-
fio de la familia. EI salario base es dedeéneral) de los riesgos que estan corriery; g o5 ferrocarriles», explica Patrick
25.000 chelines, equivalente a unos 260 Y de los métodos de proteccion, POl atabutingi, funcionario encargado del
francos suizos. Los sindicatos han consédnNa parte, y su aplicacion efectiva porg. jicato ferroviario. «Eramos mas de
guido negociar un 35% de «subsidio poPlra, &s una de las principales observacioy 5qq't-ahajadores y ahora somos 1.800,
el coste de vida». nes que destacan en un estudio financigs, " reemos que habra mas despidos».
Esto sigue siendo escaso, aunque $0 Por la Federacion Internacional de™ ¢ oiaq condiciones, incluso aunque
presten servicios médicos y de viviendaT(r)"’r‘]t(’j"’r‘Je""s‘fIores del Transporte, con sede e seropositivos sean mejor aceptados
(mas una comida al dia para algunas ca- S ue en otros paises, nadie quiere admitir-
tegorias de trabajadores). En la plantacion L@ investigacion, cuyos resultados seﬂ) por miedo gser despedidc(l) a la primera
de té cercana, los salarios estan por debgubllcaran en junio, se centro en los cong, o cisn “por eso, los enfermos hacen
jo de 17.000 chelines, todo incluido. Es-ductores de transporte de larga distanCigo .o a1 S1SA en soledad.
tos salarios condenan a los trabajadores¥alos trabajadores ferroviarios, y se llevo

la més abyecta pobreza y cualquier métod €abo0 como resultado de una solicitud
do para a)L/Jmentgr sus inygresog es buenge asistencia de los sindicatos africanos El SIDA en el mU”a_lo
«Las nifias empiezan a mantener relad€! transporte. La investigacién demues- del/ trabajo

ciones sexuales a los 12 afios», sefiafi@ due casi todos los encuestados tienen  (continda en la pdg. 32 , col. 2)
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Postal desde el paraiso

Las perlas negras de Tahiti: los
peligros ocultos de la belleza

| tesoro oculto de la
naturaleza en el
Océano Pacifico, la
Polinesia Francesa, es
digno de su fama
como paraiso terrenal: bellisimas
playas, lagos azules, clima tropica
y contaminacion practicamente
inexistente.

Estas condiciones favorecen e
desarrollo de las principales fuen
tes de recursos de su territorio ex
terior: el turismo y el cultivo de
perlas. Estas dos actividades saltg
inmediatamente a la boca de lo
polinesios cuando se les pregunt
por el futuro econémico de la re-
gién, que pronto tendra que valér
selas por si misma sin ayuda fran
cesa.

mUJ:

OCEANO PACIFICO
Tabhiti

(Polinesia francesa)
[

]

=

El mapa puede que no responda a la realidad politica.
La OIT no garantiza su exactitud.

de las actividades, Francia aprobd
un plan de reconversion. Se com-
prometié a mantener el mismo ni-
vel de transferencias monetarias
por un periodo de diez afios, susti-
tuyendo los gastos relacionados
con el CEP con la financiacion de
proyectos en el sector civil y en
desarrollo.

El cultivo de la copra, una ver-
dadera tradicion en Polinesia, no
era rentable y sé6lo se mantenia
gracias a los subsidios. En lo que
respecta al turismo, su desarrollo
sigui6 siendo incierto debido a los
altos costes que entrafa llegar alli
desde el resto del mundo y encon-
trar alojamiento.

Esto dejéo como posibilidad el
cultivo de perlas, y cientos de fa-

Y, sin embargo, el paraiso no siempre milias polinesias se volcaron en esa acti-
ha estado en calma. En 1963, el Gobierndahiti, a la que acudieron miles de resividad, atraidos por las fortunas amasadas
francés establecié su Centro de Experidentes de «las islasen busca de em- por algunos pioneros en el sector.
mentacion Nuclear del Pacifico (CEP) erpleos bien remunerados.
los atolones de Mururoa y Fangataufa. EI Poco después de las pruebas nucleares
flujo de dinero que trajo consigo (sueldosde 1995-96, Francia decidié desmantelar El archipiélago de Tuamotu, a cientos
de técnicos, funcionarios) favorecié lael CEP. Para compensar la disminuciorfie kilbmetros de Tahiti, esta inundado de
creacién de una sociedad de consumo afe recursos financieros derivada del ceskgos ideales para el cultivo de perlas.
Una parte de la poblacién de Tahiti vol-
vié a vivir en las islas, lo que supuso un
valor afiadido definitivo para su desarro-
llo y para la evolucion demografica de
Tahiti.

* % %

P ED
[l

Riesgos existentes

No obstante, muchos de los pequefios
cultivadores de perlas abandonaron el tra-
dicional método de buceo eapnea sin
uso de respiradores, a favor de una técni-
ca mas moderna con uso de escafandras.
Pero muy pocos de ellos estaban entrena-
dos en este tipo de buceo y el nimero de
accidentes mortales aumento.

Esto, a su vez, supuso una amenaza de
descrédito de la perla negra de Tahiti. En
1987, el Gobierno de Tahiti adopté una
normativa sobre la cuestion, pero basan-
dose en las normas que rigen el buceo de
recreo, y su aplicacion disté mucho de
ser satisfactoria.

Samuel Grumiau
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Estos adolescentes por lo general se
ocupan de actividades como la limpieza
de las perlas. Al igual que en toda Fran-
cia, la legislacion obliga a los nifios po-
linesios menores de 16 afios a acudir a la
escuela. Pero en la lejana Tabhiti, esta ley
existe solo sobre el papel.

Segun el director de la escuela local
del atolon Ahe de Tuamotu, sélo seis de
cada diez nifios en edad escolar estan
matriculados en la escuela. Las autorida-
des no estan seguras del paradero de los
otros nifios, pero dudan de que perma-
nezcan en casa desempleados y creen que
trabajan o bien cultivando copra o bien
cultivando perlas.

El modo en que esta organizada la en-
sefianza con frecuencia ha sido objeto de
criticas: escasas escuelas secundarias, pla-
nes de estudio inadaptados a la realidad
local y poquisimos nifios de origen poli-
nesio que obtienen un diploma de estu-
dios secundarios.

Cientos de
familias
polinesias se
volcaron en el
cultivo de
perlas, atraidas

* * *

Falta de trabajo organizado

3
por las fortu- £ Otro problema estriba en la falta de
nas amasadas & influencia de cualquier forma de trabajo
por algunos < Organizado. Los sindicatos polinesios no
pioneros en £ tienen una presencia activa en el sector

©

n

este sector. del cultivo de perlas y no existen conve-
nios colectivos.

. . La propia naturaleza de las islas tam-
Aunque Polinesia es casi tan grande ede cuatro doctores, 25 enfermeras y dogjen obstaculiza su trabajo. La gran dis-

superficie como Europa, s6lo cuenta comecanicos para trabajar por turnos a filersion geogréafica de las granjas de per-
dos inspectores de trabajo y cuatro conde garantizar una cobertura a todas horggs resulta un obstaculo fundamental
troladores. La normativa, que no se ajuseel dia. Tuamotu carece incluso de hospigepido a lo limitado del presupuesto sin-
ta a las normas internacionales, fue objetal. Asi pues, ¢es realista instalar ungjical para viajes.

to de criticas por parte de la OIT en 1996camara de descompresion para una po- Bryno Sandras, Secretario General de
y Francia, pais al que se consider6 reslacion de menos unos miles de persoati A | Mua, sindicato integrado en ICF-

ponsable, pidié a las autoridades territonas? TU, afirma: «La opinién plblica acusa a
riales que zﬁoptaran una nueva norma;n- * o % los empresarios, pero no deberia subesti-
va. Se entablaron negociaciones entre los mar la parte de Cu|pa de los traba]adoresy

interlocutores sociales, pero todavia no se Aparte de los accidentes de buceo, dUfue aceptan jornadas y condiciones de
han materializado en un texto aprobaddan disminuido debido al miedo a lostrapajo dificiles porque quieren ganar
por el poder legislativo polinesio. tanques de aire que estos accidentes hafucho dinero con mucha rapidez, por
La camara de descompresion ocupa euscitado, la fama del cultivo de perlasgjemplo, trabajando como buceadores.
centro de todos los debates sobre los apolinesias podria verse arruinada por otra’ «No les preocupan los sindicatos por-
cidentes de buceo. Es la Unica esperanzaactica, el recurso a los trabajadoregye pueden ganarse muy bien la vida»,

de supervivencia de las victimas de accimenores de edad. sefiala, y afiade que cuando hay un acci-
dentes, pero para ello ha de estar snuad_a dente de trabajo o un despido, los traba-
a menos de dos horas del lugar del acci- | 5 sjtyacion de los nifios  jadores van en busca de los sindicatos,
dente. No obstante, la Gnica camara de pero a menudo es demasiado tarde.

descompresion que existe en Polinesia La situacion en Polinesia con respecto Claramente, es preciso organizar mejor
esta en Papeete, a cientos de kilometras la eXp|OtaCién infantil se diferencia dela prevenci()n S| se quiere que la perla
de las granjas de cultivo de perlas. la que existe en Sudasia y en otras partegegra de Tahiti mantenga su aura en los
Tanto los sindicatos como los empresadel mundo. En lugar de nifios pequefiosmercados internacionales. 0

rios desearian que las autoridades territdran sido muchos adolescentes polinesios
riales instalaran diversas camaras de defs que han abandonado la escuela para
compresion en las Islas Tuamotu. Narabajar a tiempo completo en las explo-

obstante, la infraestructura necesaria emciones familiares dedicadas al cultivo

’ i . ' En Polinesia todo lo que queda fuera de la prin-
muy costosa y ademas requiere un equipde perlas. cipal isla de Tahiti, se conoce como «las islas».

Samuel Grumiau
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Conferencia Internacional del Trabajo (Reunion 88°)...Conferencia Internacional del Trabajo (Reunion 88°)

Conferencia Internacional del Trabajo 2000

La Conferencia Internacional del Trabajo
aprueba un nuevo Convenio sobre la
maternidad y toma medidas con respecto
al frabajo forzoso en Myanmar

La 88° Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)(1) aprobo un nuevo Convenio sobre la proteccion
de la maternidad, fijo unos plazos para la accion contra Myanmar (Birmania) en materia de trabajo
forzoso, y tomé nota de las drdsticas predicciones sobre el impacto del VIH/SIDA en el lugar de
trabajo. Los delegados también entablaron debates sobre el nuevo codigo de seguridad y salud en
el sector de la agricultura y comenzaron a modernizar el codigo de trabajo.

INEBRA.—Fue un paso ha- obtenido un amplio respaldo de los deledes para las mujeres», segun afirmé Juan
cia lo que el Director Gene- gados, ya que amplian la cobertura a miSomavia.

ral Juan Somavia denomind llones de mujeres que en la actualidad no Aparentemente, muchos delegados es-
«reconciliar la vida familiar tienen proteccién durante el periodo detuvieron de acuerdo. Aprobaron la adop-

y laboral» y hacer realidad maternidad. cion de un nuevo Convenio internacional

el trabajo decente. El nuevo convenio y «Un elemento clave para hacer reali-sobre la proteccion de la maternidad por
la nueva recomendacion internacionaleslad el trabajo decente es la mejora de 1a804 votos a favor, 22 en contra y 116

sobre la proteccién de la maternidad hawcondiciones de trabajo y las oportunida-abstenciones. Se adoptdé asimismo una

El nuevo Convenio se aplica a todas
las mujeres «incluidas las que des-
empefian formas atipicas de trabajo
dependiente» -inclusive en el sector
informal- mientras que el Convenio
anterior (nim. 103) abarcaba una ca-
tegoria mucho mds reducida de fra-
bajadoras. Este nuevo instrumento
contiene también una disposicién para
Er’ofeger‘ la salud de la madre y del

ijo, mientras que en el anterior Con-
venio no habia ninguna disposicién si-
milar.

En el nuevo Convenio se estipula
ademds que «todo miembro, previa
consulta con las organizaciones re-
presentativas de empleadores y de
trabajadores, deberd adoptar las me-
didas hecesarias para garantizar que
no se obligue a las mujeres embara-
zadas o lactantes a desempefiar un
trabajo que haya sido determinado
por la autoridad competente como
ﬁer‘judicial para su salud o la de su

ijo, o respecto del cual se haya es-
tablecido mediante evaluacién que
conlleva un riesgo significativo para
la salud de la madre o del hijo».

La duracién de la licencia de ma-
ternidad pasard de 12 a 14 semanas,
con inclusién de «un periodo de seis
semanas de licencia obligatoria pos-
terior al parto, a menos que se acuer-
de de ofra forma a nivel nacional por

NUEVO CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD: QUE ES, QUE DISPONE

los gobiernos y las organizaciones re-
Er‘esenmﬁvas de empleadores y de tra-
ajadores».

Se estipula ademds que «se deberd
otorgar una licencia, antes o después del
periodo de licencia de maternidad, en
caso de enfermedad o si hay complica-
ciones o riesgo de que se produzcan
complicaciones como consecuencia del
embarazo o del parto»; la naturaleza y
la duracion mdxima de dicha licencia
podrdn ser estipuladas segln lo deter-
minen la legislacién y la prdctica nacio-
nales.

Con respecto a las prestaciones de
maternidad, en el huevo instrumento se
indica que «se deberdn proporcionar
prestaciones pecuniarias, de conformi-
dad con la legislacién nacional o en cual-
quier ofra forma que pueda ser confor-
me con la prdctica hacional, a toda mujer
que esté ausente del trabajo en virtud
de la licencia (antes mencionada)». Las
Br‘estaciones pecuniarias deberdn esta-

lecerse «en una cuantia que garantice
a la mujer y a su hijo condiciones de
salud apropiadas y un nivel de vida ade-
cuado».

Con el fin de proteger la situacién de
las mujeres en el mercado de frabajo,
las prestaciones relativas a la licencia
deberdn «financiarse mediante un segu-
ro social obligatorio o con cargo a fon-
dos publicos, o segtin lo determinen la

legislacién y la prdctica nacionales.
Un empleador no deberd estar per-
sonalmente obligado a costear direc-
tamente las prestaciones pecuniarias
debidas a las mujeres que emplee sin
el acuerdo expreso de ese emplea-
dor», excepto cuando esté previsto
en la legislacién o en la prdctica na-
cionales.

Con respecto a la proteccién del

empleo «se prohibe al empleador que
despida a una mujer que esté emba-
razada, o durante la licencia (de ma-
ternidad) o después de haberse re-
integrado al trabajo durante un
eriodo que ha de determinarse en
a legislacién nacional, excepto por
motivos que no estén relacionados
con el embarazo, el nacimiento del
hijo y sus consecuencias o la lactan-
cia».

Por lo que atafie a la lactancia, en
el nuevo Convenio se estipula que «la
mujer tiene derecho a una o varias
interrupciones por dia o a una reduc-
cién diaria del tiempo de trabajo para
la lactancia de su hijo». El nimero y
la duracién de esas interrupciones
serdn fijados por la legislacidn y la
prdctica nacionales, y «estas inte-
rrupciones o la reduccion diaria del
tiempo de trabajo deben contabili-
zarse como tiempo de frabajo y re-
munerarse en consecuencia».

12
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Conferencia Internacional del Trabajo

Recomendacion sobre la proteccion de I&€onvenio internacional requiere una do-

maternidad por 315 votos a favor, 16ble discusion del tema por parte de la

votos en contra y 108 abstenciones.  Conferencia. La primera discusién sobre HECHOS DESTACADOS
La revision tiene en cuenta los avanceka revision propuesta tuvo lugar en 1999. DE LA CONFERENCIA:

en el mundo del trabajo desde 1952, cuan——— )

do se adopt6 el anterior Convenio sobre I%terhgcggalsgafrzu3gbgfsilrla;nmtﬁao'?gglf'ﬁgg;oUy“ I';OSfO e La Conferencia tomé medidas

proteccion de la maternidad (nim. 103)hiemas sociales y establece normas fundamentales Para ob_llgar‘ al Gobierno de Myanmar

No obstante, muchos paises no han ratifinternacionales de trabajo y la politica general de la (B,"‘mﬁmﬂ a cumplir con el Convenio

cado el Convenio. El nuevo Convenio re-Organizacién. Cada dos afios, la Conferencia adopta el ndm. 29 de la OIT sobre el trabajo

gl - rograma de trabajo y el presupuesto bianual de la forzoso. En la resolucion adoptada se
fuerzala proteccion frente a los amenore%lT, con financiacion de los 175 Estados miembros. prevé una serie de medidas pque en-

instrumentos de la OIT en muchos ambi- cCada Estado miembro tiene derecho a enviar cuatro trardn en vigor a partir del 30 de

mpli | alcan | rtura. delegados a la Conferencia: dos representantes de los "
tos y amplia el alcance de la cobertura gobiernos, uno de los trabajadores y uno de los em- noviembre de 2000 a menos que,

C_:Oh arreglo a los procedlrr_l[entos Se'pleadores., que pueden intervenir y votar de modo inde- antes de esa fecha, el Consejo de
guidos por la OIT, la adopcidon de unpendiente Administracién de la OIT quede con-
vencido de las intenciones de Myan-
mar (Birmania) de dar cumplimiento a
las recomendaciones de la Comision
de Encuesta de 1998, la cual com-
probé «el empleo del trabajo forzoso
u obligatorio de manera sistemdtica y
generalizada en Myanmar».

Myanmar (Birmania): la
OI T dej a / a P uer fa ab ier fa o Los delegados dieron un primer
paso importante en la modernizacién

efiriéndose a la accién sobreculo 33 de la Constitucion de la OIT, del cédigo internacional del trabajo al
Myanmar, el Sr. Somavia adoptada por la Conferencia por 257 vo- eliminar cinco convenios adoptados en

> la década de 1930, que no entraron
dijo que «ahora hay que tos a favor, 41 votos en contra y 31 abs- nunca en vigor por fglm del nimero

dejar la puerta de la OIT tenciones, se insto a Myanmar a «emprén-pecesario de ratificaciones.

abierta si Myanmar quiere der una accion concreta» para aplicar 1as ¢ Lq Comisién de la Seguridad y
aprovechar esta ocasién para actuar décomendaciones de la Comision de En-salud de la Agricultura celebré una
manera constructiva», y afiadié que concuesta de 1998, la cual comprob6 que elprimera discusion con miras a elabo-
fiaba en que Myanmar aprovecharia lgecurso al trabajo forzoso en ese pais erarar un proyecto de convenio y de

oportunidad que le ofrecia la decision déina practica «sistematica y generalizada».recomendacién relativos a la seguri-

la Conferencia.

En una carta de fecha 27 de mayo de

En una resolucion sin precedentes, eR000, que se entreg6 a los miembros de
la cual se invoca por primera vez el artiuna mision de cooperacion técnica de la

o Inscribir la cuestion de la aplica-
cion de las recomendaciones de la Co-
mision de Encuesta en el orden del
dia de las futuras reuniones de la
Conferencia y destinar una sesion
especial de la Comision de Aplicacion
de Normas para examinar este asunto
mientras no se haya demostrado que
Mgaﬂmar (Birmania) cumple con sus
obligaciones;

e Recomendar al conjunto de los
constituyentes de la Organizacion -
gobiernos, empleadores y trabajado-
res- que examinen sus relaciones con
Myanmar, y que adopten medidas ade-
cuadas con el fin de asegurarse de
que dichas relaciones no perpetden o
extiendan el sistema de trabajo for-
zoso u obligatorio en ese pais, y que
informen al respecto al Consejo de
Administracion de la OIT;

o Invitar al Director General de la
OIT, Juan Somavia, a que informe al
respecto a las organizaciones interna-
cionales que colaboran con la OIT y
les solicite que examinen toda coope-
racion que puedan mantener con
Myanmar (Birmania) y que, llegado el
caso, fongaﬂ fin lo mds rdpidamente
posible a toda actividad que pueda

MEDIDAS SOBRE MYANMAR

redundar en forma directa o indirec-
ta en la consolidacion de la prdctica
del trabajo forzoso u obligatorio,

e Invitar al Director General a soli-
citar la inscripcion de un punto en el
orden del dia de la reunion de julio de
2001 del Consejo Econdmico y Social
(ECOS0C) relativo al incumplimiento
por parte de Myanmar de las reco-
mendaciones que figuran en el infor-
me de la Comision de Encuesta, con
miras a la adopcion de recomendacio-
nes dirigidas por el ECOSOC o la
Asamblea General, o por ambos a la
vez, a los gobiernos y demds organis-
mos especializados a fin de asegurar-
se de que su actuacion no redunde di-
recta o indirectamente en la
consolidacion de la prdctica del tra-
bajo forzoso,

o Solicitar al Director General que
presente un informe periédico al Con-
sejo de Administracion sobre los re-
sultados de las medidas dirigidas a las
organizaciones internacionales y a las
Naciones Unidas, y que informe a di-
chas organizaciones de cualquier avan-
ce efectuado por Myanmar (Birmania)
en la aplicacion de las recomendacio-
nes de la Comision de Encuesta.

dad y la salud en la agricultura. Las
discusiones sentaron las bases para
un futuro examen de la cuestion y se
propuso la adopcion de una nueva
norma en la materia en la 89? re-
union de la Conferencia, que se ce-
lebrara el afio préximo.

o La Conferencia adopté una reso-

lucién sobre el VIH/SIDA en la cual
se exhorta a los gobiernos de los
Estados Miembros y, cuando corres-
ponda, a las organizaciones de em-
leadores y de trabajadores a forta-
ecer la capacidad de los
interlocutores sociales para hacer
frente a esa pandemia, reforzar los
sistemas de seguridad y salud en el
trabajo a fin de proteger a los gru-
pos de riesgo, y formular y aplicar
politicas y programas sociolaborales
que mitiguen los efectos del SIDA en
el plano nacional y en el dmbito de la
empresa.

e Uno de los documentos que exa-
miné la Conferencia fue un nuevo
informe basado en el seguimiento de
la Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamen-
tales en el trabajo, adoptada por la
Conferencia en 1998. En el Informe
global titulado Su voz en el trabajo
se dice que a pesar de los progresos
significativos que se han alcanzado en
distintas dreas «la intimidacién, las
amenazas y, a veces, los asesinatos
siguen siendo el sino posible de mu-
chos trabajadores que intentan orga-
nizarse en ciertos paises del mundo».
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CIT88: LA CONFERENCIA ABORDA LA SEGURIDAD
Y SALUD EN LA AGRICULTURA

La agricultura puede ser un nego-
cio peligroso. Todos los afios, cerca
de la mitad de las 335.000 victi-
mas mortales en el lugar de trabajo
que se producen en el mundo son
trabajadores agricolas. Varios mi-
llones mas de los 1.300 millones de
agricultores que hay en todo el
mundo han sufrido graves lesiones a
causa de los accidentes en el lugar
de trabajo o han sido envenenados
con plaguicidas u otros productos
quimicos de uso agricola cada afio.
Junto con la mineria y la construc-
cion, la agricultura es una de las
tres ramas de actividad mas peli-
grosas, tanto en los paises indus-
trializados como en los paises en
desarrollo.

Con este teléon de fondo, la Co-
misién de Seguridad y Salud en la
Agricultura mantuvo un debate en
la 88% Conferencia Internacional del
Trabajo sobre las conclusiones pro-
puestas con vistas a un proyecto de
convenio y recomendacion sobre la
seguridad y salud en la agricultura.
Los debates plantearon los criterios
rara seguir examinando y aprobar
a adopcién prevista de una nueva
norma de trabajo en la 89® Confe-
rencia del afio préximo.

Entre los temas clave tratados
por la Comisién se encontraba el
principio de que la proteccién debe
cubrir a todos los empleados, in-
cluidos los agricultores por cuenta
propia, asi como el hecho de que
deberia tomarse en consideracion el
imgac‘ro de las actividades agricolas
sobre el medio ambiente. Entre los
temas destacados figuraban el de
encontrar medios crara mejorar la
seguridad, la salud y las condicio-

OIT en Myanmar, el Ministro de Trabajo a favor, 242 votos en contra y 27 abste

nes laborales entre los trabajado-

res del sector agricola, que esta
organizado de modo mas diverso y
menos rigido que el sector indus-
trial.

Las nuevas normas propuestas de-
finirian un marco para el desarrollo
de politicas nacionales sobre segu-
ridad y salud en la agricultura. Los
puntos principales han de incluir
medios apropiados de evaluacion y
gestion del riesgo, asi como medi-
das de proteccion y prevenciéon con
respecto a la seguridad y ergono-
mia, la manipulacion y el transporte
de materiales, la gestion de pro-
ductos quimicos, la manipulaciéon de
animales, la construccién y el man-
tenimiento de las instalaciones agri-
colas.

Otras provisiones se refieren a
los jovenes trabajadores y al tra-
bajo infantil, a los trabajadores
temporales y estacionales y a los
agricultores por cuenta propia, se-
guros de accidente y enfermedad,
asistencia social y servicios de vi-
vienda.

OIT/Jacquesl Maillard §

mente a todo pedido formulado por
Myanmar (Birmania) con objeto de esta-
blecer el dispositivo necesario antes de la
fecha fijada como limite (30 de noviem-
bre). Estos esfuerzos podrian incluir nue-
vas misiones de cooperacion técnica apo-
yadas, llegado el caso, por una presencia
durable de la OIT en el lugar, si el Con-
sejo de Administracion confirma que las
condiciones estan reunidas para que di-
cha presencia sea realmente (til y eficaz.

Revision de
normas

a Conferencia Internacional
del Trabajo concreté un im-
portante avance hacia la mo-
dernizacion y el fortaleci-
miento del sistema normativo
de la OIT. Por primera vez en su historia, la
Conferencia decidio retirar cinco convenios
internacionales del trabajo, cuatro de ellos
relativos a las horas de trabajo y el quinto
relativo a los trabajadores migrantes. Adop-
tados en la década de 1930, estos convenios
no entraron nunca en vigor y habian sido
declarados obsoletos por el Consejo de
Administracion de la OIT en el contexto de
una revision sistematica del codigo interna-
cional del trabajo iniciada en 1995.

Se trata de los Convenios siguientes:
Convenio sobre las horas de trabajo (minas
de carbon), 1931 (ndm. 31); Convenio (re-
visado) sobre las horas de trabajo (minas de
carbén), 1935 (ndm. 46); Convenio sobre la
reduccion de las horas de trabajo (obras
publicas), 1936 (nim. 51); Convenio sobre
la reduccion de las horas de trabajo (indus-
tria textil), 1937 (num. 61), y Convenio
sobre los trabajadores migrantes, 1939
(nim. 66).

n_

de ese pais, General de Division Tinciones, la Conferencia rechazé enmienl-_Ap/l.C'acI.a,” de

Ngwe, comunica al Director General de ladas en las cuales se proponia que la Co
OIT lo siguiente: «hemos tomado y seguiferencia resolviera en esta reunion aplazar

mos tomando todas las medidas neceséa decision al respecto.
rias para velar por que en Myanmar no se En la resolucién adoptada hoy se prevé

practique ninguna forma de trabajo forzo-una serie de medidas que entraran e

las normas

n

| didlogo social fue una de las

so». Afiade asimismo que Myanmar «convigor a partir del 30 de noviembre de
siderara la aplicacion de las medidas qu2000, a menos que, antes de esa fecha,
sean pertinentes, inclusive en los plano€onsejo de Administracion quede con- Aplicacion de Normas, la cual
administrativo, ejecutivo y legislativo, vencido de que las intenciones manifest examiné 24 casos especificos
para impedir tales practicas en el futuro»das por el Ministro de Trabajo se han trarelativos a una amplia gama de problemas
Aungue reconocio que la carta delducido en el establecimiento de unque abarcé tanto los derechos humanos fun-
Ministro «contiene aspectos que parecedispositivo de medidas legislativas, gu-damentales como otras cuestiones mas téc-
indicar la alentadora intencion por partebernamentales y administrativas «lo sufi-nicas, pero no menos importantes, como la
de las autoridades de Myanmar de tomacientemente concretas y detalladas comimspeccion del trabajo, el pago de los sala-
medidas que hagan efectivas las recomeipara demostrar que las recomendacionasos y el trato que se da a los pueblos indi-
daciones de la Comisién de Encuesta», lde la Comision de Encuesta han sidagenas y tribales. La Comisiéon consideré
Conferencia considerd que «la situacidrcumplidas». oportuno sefialar a la atencion de la Confe-
de hecho contintia (continuaba) sin cam- En la resolucién, la CIT autoriza al rencia sus deliberaciones respecto de tres
bio alguno hasta la fecha». Por 52 voto®irector General a responder positiva-casos: el trabajo forzoso en Sudan y el no

cuestiones centrales de los
debates en la Comisién de
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respeto de la libertad sindical en Camerdn y

Formacion y desarrollo

La IComisic’)dn mencior;é el casg ?Ie Sudan
perado neunpimento delcove fg h
hio sobre ol trabajo forz0s0, 1930 (nim. € /oS recursos numanos

29). Aunque la Comision tomé nota de las

medidas positivas adoptadas por Sudan pa a discusion general sobre labiernos deberian crear «un entorno eco-
poner término al problema del trabajo for- formacién y desarrollo de némico general e incentivos conducentes
Z0so, expreso no obstante «su profunda pre¢ los recursos humanos sea incitar a las personas y las empresas a
ocupacion por los permanentes informes d basé en un informe titulado invertir individual o conjuntamente en la
raptos y esclavitud e insté al Gobierno

La formacién para el em- educacién y la formacion.
Bleo: la insercién social, la productivi-  El informe final de la Comisién reco-
dad y el empleo de los jovendsn su mienda el desarrollo de un marco nacio-
informe final, los delegados insistieron ennal de cualificaciones, que sirve a los
il . : A, $ laf Que «al permitir que las personas seaintereses de las empresas y de los traba-
(r:rll\g gseprzgtr?zrgeéeaqcucemgﬁl?g gr):’)%?nsg nf]‘e;:]'e_mpleables y se conviertan en ciudadancjsdores porque facilita la educacion per-
fia se «indicarian las medidas tomadas iri?_nformados, la formacion y desarrollo demanente, ayuda a las empresas y a las
cluido el castigo de los responsables y' |oLecursos humanos contribuyen al desarroagencias de empleo a armonizar la de-
resultados concretos obtenidos, de " moddo economico, a lograr el pleno empleo ymanda con la oferta y orienta a las perso-
que en un futuro cercano pueda constatarda Promover la insercion social». Los delenas en la eleccion de una formacion y
la plena aplicacion del Convenio, tanto erdad0s pusieron de relieve la necesidad dena carrera. .
la legislacion como en la practicas. poner en marcha iniciativas para el alivio En el informe, los delegados solicitan
La Comisién recomendé también que laY reduccion de la deuda, encaminadas ademas la revision de Recomendacion
OIT llevara a cabo una misién de contactoPOtenciar la utilizacién de recursos parasobre plesarrollo de los recursos huma-
directos para obtener una informacion aca€! desarrollo de los recursos humano.s,. nos ndm. 150 (1975), para reflejar los
bada sobre los hechos y examinar las moda- COmo la educacion y la formacion nuevos planteamientos de la formacion.
lidades de una asistencia eficaz al Gobiern§0nstituyen un derecho para todos, lod.a nueva recomendacion deberia comple-
en este punto, y lamenté que el Gobierngobiernos (en colaboracion con los comentarse con un repertorio de recomen-
no hubiese aceptado la propuesta de invitdtarticipes sociales) deberian velar por qudaciones practicas y una base de datos
a una mision de contactos directos. este derecho sea de acceso universal. §ue la Oficina pueda actualizar de mane-
La Comisién recordé también «con granPi€n No existe ningln modelo universalra continua como parte de sus labores
preocupacion» el no respeto del Conveniél€ inversiones en la formacion, los go-habituales.
sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacién, 1948 (nim. 87) por
parte de Camerln y Venezuela. .
Con respecto al caso de Camerun, la
Comision «F;ecordc'), con gran preocupacion, E/ COﬂVeﬂ/O SOb,'e /as
que por varios afios la Comisién de Exper- f o
tos ha formulado comentarios sobre las dis- m d f b
crepancias entre la legislacion nacional y pea,'es Of' as e ,'a aJa
las exigencias del Convenio». Inst6 asimis- @ o
mo al Gobierno a que elimine los obstécu-lnfa”fll Se pane e” ma,'Cha

los a la constitucién de sindicatos, derogue
las disposiciones que permiten el procesa-

continuar vigorosamente con sus esfuerzo
para mejorar la situacion».

Aunque reconocié que la situacion de
Sudan se veia exacerbada por el conflict

miento de personas que formen sindicatos a OIT anuncié que el Con- Conferencia Internacional del Trabajo, el
y que responda a las quejas relativas a | venio sobre las peores for- 17 de junio de 1999, con lo que comple-
injerencia de las autoridades publicas en lo mas de trabajo infantil nm. mentan las normas internacionales del
asuntos sindicales y a las represalias ant 182, (1999) habia sido rati- trabajo que se refieren al trabajo infantil,
sindicales. ficado por 27 gobiernos* en entre las cuales cabe citar el Convenio

En el caso de Venezuela, la Comisiénsu primer afio, con lo que ha reunido massobre la edad minima, 1973 (nam. 138),
inst6 al Gobierno a que modifique con ur-ratificaciones que ningun otro convenio que ha sido ratificado actualmente por 90
gencia su legislacion para garantizar que loge la OIT en un periodo comparable. Ende los 175 Estados Miembros de la OIT.
trabajadores y los empleadores puedanna declaracién a los delegados de losEl Convenio entrara en vigor el 19 de
constituir sus organizaciones y elegir corEstados ratificantes, el Director General noviembre de este afio.

toda libertad a sus representantes, sin intefejterd su intencidon de convertir la abo-

vencion alguna de las autoridades publicasicion de las peores formas de trabajo_ * Los paises son: Belice, Botswana, Brasil, Canada,
Insistid también en «la n i limi- : : Eslovaquia, Estados Unidos, Finlandia, Ghana, Hun-
nz;sltao é?]ur?]gragén« zerﬁggéggdei?eisa 1;1fantll en «una causa mundial». gria, Indonesia, Irlanda, Islandia, ltalia, Jordania,

: : . A . alawi, Mauricio, México, Papua Nueva Guinea, Por-
detallada de las obligaciones y finalidades Ambos instrumentos fueron a_d,optadost“ﬂgm, Qatar, Reino Unido, Rwanda, San Marino, Sene-
que deberian tener las organizaciones d@or unanimidad en la 872 reunién de layal, Seychelles, Sudafrica y Tanez.
trabajadores y de empleadores».

El hecho de mencionar a estos paises ) ) ) . .
parrafos especiales es un procedimiento que E! Presidente de la Conferencia fue Mario Alberto Flamarique, Ministro de

la Comisién adopta Gnicamente en los calrabajo, Formacion y Recursos Humanos de la Argentina. Los tres Vicepresiden-
sos en que se comprueba en forma reiteradas fueron Thomas P. Moorhead (Empleadores) de los Estados Unidos, Christian
gue no se han tenido en cuenta las observappiah Agyei (Trabajadores) de Ghana y Edit Bauer (Gobiernos) de Eslovaquia
ciones de la Comision. e
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g1 Reunién de alto nivel sobre el HIV/SIDA

«Ha llegado e/l momento, no sdlo
de hablar... sino de actuar, tomar
medidas y marcar la diferencia...»

- Juan Somavia, en su alocucion en la reunion de
alto nivel sobre el VIH/SIDA, 8 de junio de 2000.

Zimbabwe, la OIT manifesté que en
el afio 2000 sélo en esos paises ha-
bria cerca de 24 millones de trabaja-
dores menos a consecuencia de la
epidemia del SIDA.

En ocho paises africanos con tasas
de prevalencia de VIH superiores al
10 % de la poblacién adulta —
Botswana, Kenya, Malawi, Mozam-
bique, Namibia, Sudafrica, Uganda
y Zimbabwe— el estudio de la OIT
sefiald que en el afio 2020 se estima
gue la mano de obra sera entre un 10
y un 22 % inferior a lo que habria
sido si el VIH/SIDA no hubiera exis-

INEBRA — La Confe-
rencia examiné una se-_
rie de medidas contra el

VIH/SIDA en el mun-
do del trabajo. Tras la
reunion especial de alto nivel sobrg
el VIH/SIDA y el mundo del traba-
jo, la Conferencia adoptd una reso
lucion sobre el VIH/SIDA en la que
se insta a los gobiernos de los Est:
dos miembros y, en la medida de I8
posible, a las organizaciones de enj
pleadores y de trabajadores a expa
dir la capacidad de los interlocutore$ . |
sociales de abordar la epidemia, re-
forzar los sistemas de seguridad h
salud en el trabajo para proteger . . “HRO de personas menos. En cada pais, los
los grupos de rierg(F)) y fgrmulgr yE! Dr. Sam Nujoma, Presidente de la republica porgentajes de disminucion th)Jeron:
aplicar politicas sociales y laboralesle Namibia, firma el Acuerdo marco de coopera- gotswana (21), Kenya (15), Malawi

Georges Cabrera
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y programas para mitigar los efectosion. (13), Mozambique (19), Namibia
del SIDA, en las empresas y a nivel (22) y Zimbabwe (21).
nacional. riencia, ademas de dar lugar a un aumen- En el caso de los paises con tasas de

Los delegados también fueron testigogo del trabajo infantil y echar por tierra prevalencia de VIH por debajo del 10%
de la firma de un acuerdo marco de cofos avances logrados en la ardua luchde la poblacién adulta —Camerin, Costa
operacién entre la OIT y el Programapor el progreso de la muijer. de Marfil, Etiopia, Haiti, Nigeria, Tailan-
conjunto de las Naciones Unidas sobre €l gn g| informe se afirma que las pers-dia y la RepUblica Unida de Tanzania— se
VIH/SIDA (ONUSIDA) que constituye el pectivas de la mano de obra facilitan cierprevé que la mano de obra sea entre un 3
primer paso hacia convertirse en copatrogg indicio de la disminucion de la mediay un 9% inferior (excepto en Tailandia,
cinador de ONUSIDA. B de edad de la mano de obra como conselonde la diferencia apenas supera el 1 %)

_Entre los oradores de la reunion de altgyencia del efecto del VIH/SIDA. Inclu- a lo que habria sido de no existir el VIH/
nivel se hallaban Sam Nujoma, Presidensg tomando los mismos indices de partiSIDA, es decir, un total de cerca de 12,5
te d(? la Republica de Namibia; Juan Socipacic’)n de la mano de obra, para el afimillones de personas menos. Los descen-
maviaa; Peter Piot, Dlrector Ejecutivo dez020 |a mediana de edad de la mano deos en porcentaje por pais fueron: Came-
ONUSIDA y Mercy Elizabeth Makhale- opra en paises de alta prevalencia se redn (4); Etiopia (5), Haiti (4), Costa de
mele, fundadora de la Red nacional dgjuciria hasta dos afios, lo que lleva apaMarfil (7), Nigeria (3), Tanzania (8) y
mujeres en lucha contra el SIDA, de Surejada la presencia de una proporcion creFailandia (1).
dafrica (/€ase el recuadro: «La virtud de cjente de grupos de edad jovenes en la «Cambiara la distribucién por edades

la misericordias). fuerza de trabajo, asi como una reduccioy por sexo de la mano de obra, en vista
) ) de la calidad de la mano de obra en lalel creciente nimero de viudas y huérfa-

El estudio advierte que respecta a la educacion, formacion yos que luchan por su sustento y el ele-

de la incidencia del SIDA experiencia. vado porcentaje de personas entre 20 y

«La informacién de control indica que el 49 afios afectadas por el

La OIT publicéd también un estudio ti- Africa subsahariana es la zona mas afect&8IDA, lo que conduce a

tulado: «VIH/SIDA: una amenaza para elda y tiene que ser el foco de accion urgenque los nifios formen 85
trabajo decente, la productividad y elte», sefiala el informe. «Los datos y lagparte de la poblacion ac-| |

desarrollo®, en el que se pronostica untendencias de otras regiones, no obstantiya a edades muy tem-; &
grave deterioro en el tamafio y calidad déndican que se requieren intervencionepranas, a la jubilacion | &

la fuerza de trabajo en una serie de pais@geventivas y de gran escala para evitaanticipada de los enfer- é} -l

en los proximos 20 afios. En el informecatastrofes similares en otras partes.» mos de SIDA y a la re-
también se afirma que el VIH/SIDA ten- A partir de un analisis de datos detenciéon de personas del
dra una incidencia significativa en lapoblacién de Botswana, Camerin, Etioedad avanzada en la
composicion y calidad de la fuerza depia, Costa de Marfil, Haiti, Kenya, mano de obra por nece
trabajo en dichos paises en lo que se rédalawi, Mozambique, Namibia, Nigeria, sidad econdémica», expli-
fiere a la edad, las capacidades y la expesudafrica, Tailandia, Tanzania, Uganda yca el informe.
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Conferencia Internacional del Trabajo

La OIT va a lanzar una serie de pro-
yectos de cooperacién técnica en los
meses venideros, va a desarrollar una
estrategia de lucha contra el VIH/SIDA y
va a tomar otras medidas para luchar
contra el impacto de la epidemia.

LA VIRTUD DE LA MISERICORDIA

«Podemos aprender de esta familia
y sacar valor de ella...»

3 VIH/SIDA: una amenaza para el trabajo decente,
la productividad y el desarrolloDocumento de debate
para la Reunién especial de alto nivel sobre el VIH/
SIDA y el mundo del trabajo, Conferencia Internacional
del Trabajo, 8 de junio de 2000, Oficina Internacional
del Trabajo, Ginebra 2000, ISBN 92-2-112167-4

tuales programas de concienciacion
acerca del VIH/SIDA. Particip6é ac-
tivamente en actos nacionales e in-
ternacionales de defensa de los dere-
chos de los que padecen el virus. Ella
y mucha otra gente de su generacion
deben trabajar para recibir cuida-
dos médicos e informacion y para
luchar contra la pobreza que les afli-
ge mientras intentan luchar contra
la enfermedad. Su compromiso es
mas fuerte en su comunidad. Des-
pués de hacer publica su condicion
de afectada por el VIH estando fue-
ra de su ciudad, se enterd, para su
gran consternacion, de que su fami-
«Como persona integrada en la co- lia estaba siendo sometida al mismo
munidad, la mejor manera de actuar aislamiento y rechazo que habia ex-
es llamar a la puerta de alguien y perimentado ella, aunque ninguno
decir: esto es lo que hay. Si estas ende ellos estaba infectado.
un taxi, mi actitud es: habla del
SIDA, porque creo que tenemos que «Regresé, y emprendimos una cam-
crear una situacion en nuestro entor- pafia toda la familia. Fue una de las
no, donde la gente no oye hablar del primeras campafias contra el SIDA
SIDA en ningun sitio, pero sabe que en esta ciudad, y todos intervinimos:
4 esta a su alrededor. Cada vez queyo misma, mi padre, mi hermano...
" FOR A'SOCIAL VACCINE ot tengo ocasion, cuando veo a los jove-La campafia era una manera de de-
oSl ‘ nes aposentqdos en las esquinas y meir: «Mirad, somos una familia heri-
i : pregunto: qué hacen, de qué hablan, da por el virus y desgraciadamente
entonces voy y me uno al grupo.» he sido franca al contarlo, lo que
resulta dificil de aceptar para mi fa-
milia y para nuestra comunidad. Es-
tamos aqui para decir que esto nos
puede ocurrir a todos nosotros al fi-
na por su serie sobre la vida con el nal de la jornada. Podemos aprender
VIH y en los foros internacionales de esta familia y sacar fuerzas de ella,
sobre el sida donde ha hablado so- y vivirs.
bre los problemas personales de la
vida con el VIH/SIDA. Su lucha Desde la primera campafia, Mer-
empez06 hace aproximadamente ocho cy ha llevado sus campafias comuni-
afios cuando estaba embarazada de tarias por todo el pais, por ejemplo,

o
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Mercy Makhalemele es una acti-
vista de la lucha contra el sida, muy
conocida en la television sudafrica-

o 7

o 7
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SIDA PARA
UNA VACUNA

2 J SOCIAL

Este video, producido por el serv
cio de prensa de la OIT, pueds
obtenerse de la Oficina de Infor-
macion al Publico de la OIT, fax
+4122/799-8577 o por correo elec
tronico presse@ilo.org

3%

su segundo hijo. Mientras estaba en
la clinica prenatal aceptd que le hi-
cieran la prueba del SIDA y descu-
brié que era seropositiva. En aque-
lla época, el resultado positivo de la
prueba equivalia a una sentencia de
muerte, tanto fisica como social. Su
marido abus6 de ella y la eché de
casa. Su patrono la despidié. La
nifia, llamada Victoria, también re-
sulté estar infectada con el virus y
finalmente muri6 de SIDA.

Los resultados de la prueba ini-
ciaron una reaccion en cadena que
impulsé su compromiso con los ac-

por medio de la Joven Orquesta de
Kwazulu, que fomenta la conciencia-
cion y el empleo para los jovenes
musicos, o la iniciativa de desarrollo
comunitario (IDC) que fomenta que
los jévenes dramaturgos y actores
«rompan el silencio» que rodea el
VIH/SIDA y patrocinen produccio-
nes de teatro originales. Ha hablado
en innumerables centros de trabajo,
presta servicios en el Proyecto de
Comisioén Juridica de Sudéfrica so-
bre el SIDA y el VIH y, mas recien-
temente, se dirigié a la reunién es-
pecial de alto nivel sobre el VIH/
SIDA y la revista Trabajo.
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Reunion especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
«La mujer en el afio 2000: igualdad de género, desarrollo y paz para el
siglo XXI»

Informe: Cinco ahos después de Pekin

Avances hacia la igualdad de género,
pero «parciales e irregulares»

cho mil participantes
(77% mujeres) de 178 Es-
tados miembros de las Na-
ciones Unidas, tres paises
no miembros, organismos
y programas especializados y mas de
2000 ONG se reunieron en Nueva York
del 5 al 9 de junio de 2000 para la re-
unién especial de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre «La mu-
jer en el afio 2000: igualdad de género,
desarrollo y paz para el siglo XXI».
Analizaron los avances realizados y los
nuevos retos que hay que afrontar des-
de la Cuarta Conferencia sobre la
Mujer celebrada en Pekin en 1995.

En un documento concertado de 44
paginas se ratificaron en su totalidad o4
compromisos adquiridos en la Plataformd
de Accion de Pekin. Algunos ambitos de
accion criticos se han consolidado poste- La igualdad de género no puede alcanPlataforma de Accion de Pekin, y la OIT
riormente y se han incluido mas iniciati-zarse a través de soluciones sectoriales,grganiz6 tres actos especiales: un semi-
vas, en especial para combatir la trata dee necesitan enfoques holisticos y armorario sobre «Trabajo decente para las
mujeres y la violencia contra las mujerespizados a nivel nacional, regional e inter-mujeres», otro sobre «Accion de galvani-
para garantizar el pleno disfrute de losacional, asi como una colaboracion sélizacién: mujeres trabajadoras de edad
derechos de las mujeres a la salud y seda entre hombres y mujeres. Es necesariavanzada» y un tercero sobre «Capacita-
vicios afines, para capacitar econémica yealizar esfuerzos concertados para garamion de las mujeres y microfinanciacions.
politicamente a las mujeres y fomentar stizar un entorno que permita a hombres y Un miembro del personal de la OIT
plena participacion en la prevencién ymujeres tener acceso a un trabajo dignpresentd un panel en un seminario sobre
resolucion de conflictos. Son decisionegque les brinde seguridad y les garantic&Organizacién para la igualdad, el em-
destinadas a garantizar que las mujeresn nivel de vida digno para ellos y suspleo y la justicia en la economia global»,

OIT/Jacques Maillard

alcanzan los beneficios en lugar de sofamilias.
portar las cargas de la globalizacion.

Pekin + V ha demostrado que se ha
realizado avances hacia la igualdad de&n un seminario organizado por el
género, aunque el camino ha sido parciabomité Interinstitucional de la Mujer
e irregular. E| debate sobre los temas de |5 |gualdad de Género, la OIT fue

genero se ha pofundzao y S N oW ada como el organismo que ha
ealizado los esfuerzos mas siste-

paises. No obstante, el cambio decisivo~" .. . - ;
sigue estribando en cémo ir mas alla d&"atcos en la integracion de género
la retorica y hacer realidad los comproy dué constituye un buen ejemplo
misos de accion. de elaboracién de presupuestos

También esta muy claro que hay punque tengan en cuenta las cuestio-
tos de vista divergentes sobre cuestioneses de género.

como la salud reproductiva y |os dere-
chos sexuales. Tal como dijo el Director

organizado por la CIOSL y la Fundacion
Friedrich Ebert. Se mont6 un puesto de la
OIT en el que se expusieron y difundie-
ron publicaciones de la OIT. Muchos
participantes visitaron el puesto de la
OIT, intercambiaron puntos de vista y
pidieron més informacion técnica. Tam-
bién se realizaron demostraciones infor-
maticas de las fuentes electrénicas de la
OIT sobre las cuestiones de género.
Pekin + V proporcioné a la OIT una
oportunidad excelente de establecer o re-
forzar contactos con sectores guberna-
mentales y no gubernamentales de todas
las regiones, y con representantes de los
organismos de las Naciones Unidas. Esto

General en su mensaje al Presidente de laLa OIT concedié gran importancia aayudara a la OIT a desarrollar las estrate-
Asamblea General, «tomamos un pas®ekin + V y asumié una participacion gias de seguimiento de Pekin + V en di-
decisivo hacia la globalizacion del pro-activa: la Oficina para la igualdad deferentes niveles. O
greso social cada vez que abogamos p@énero prepar6 y publicé un informe es-

la igualdad de género como un asunto dpecial titulado Trabajo decente para las
derechos humanos, justicia social, eficamujeres que constituye una propuesta
cia econémica y desarrollo sostenible.» global para acelerar la aplicacion de la

Janine Rogers,
Oficina de la OIT
para la Igualdad de Género
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TENDENCIAS DEL
TRABAJO

e Un reciente documento de
investigacion sefiala que los
trabajadores deReino Unido
trabajan mas, con mas rapidez
y mas presion de lo que lo
hacian diez o veinte afios
atras. Un informe elaborado
por un profesor de la Univer-
sidad de Kent sefiala que el
aumento de intensidad del tra-
bajo de los britanicos ha sido

Un analisis periodico

chos creen que si lo hacen
deben renunciar a su puesto.
En la préactica esto deja a los
candidatos politicos potencia-
les en situacion de arriesgar
sus medios de sustento si su
apuesta politica falla. La legis-
lacién propuesta aseguraria el
empleo continuo para los can-
didatos si no consiguen ganar
un escafio y a la vez tiempo
libre durante su campafia.
(The Yomiuri Shimbun, Japén,
21 de junio de 2000.)

de las tendencias y los avances
registrados en el mundo
del trabajo

mas acusado alli que en cual-
quier otro pais de la Comuni-
dad Europea y que de los tre-
ce paises europeos estudiados,
los alemanes son los que me-
nos han aumentado la intensi-
dad de trabajo. El estudio in- i
dica que una familia britanica seer su propia empresa puedesstan pasando a la accion. En
media con dos adultos traba-facilitar las dificultades que Alemania, el poderoso sindi-
jaba siete horas mas a la seentrafia equilibrar el «tiempo cato del metal IG y la empre-
mana a finales de los afios no-de calidad consagrado a lasa Volkswagen han creado el
venta que a principios de los familia» con una carrera exi- primer comité de empresa
afios 80 y que los indices detosa. Uno de los indicadores mundial del sector, donde cer-
empleo han aumentado mas eres una duplicacién desde 1987ca de 30 delegados represen
el caso de las mujeres que ede empresas poseidas pottan a mas de 300.000 emplea-
el caso de los hombre§The mujeres en los EE.UU. desdedos asalariados de 40 centros
Guardian, Reino Unido, 21 de 4,5 millones a 9,1 millones, de de produccién de todo el mun- e ¢Nuevas esperanzas para
junio de 2000.) acuerdo con la Fundacién na-do. La nueva «solidaridad sin los «trabajadores mayores»?
cional de mujeres empresarias fronteras» de los trabajadoresParece que los empresarios de
e Los trabajadores y los A este ritmo, las mujeres es-aumenta las perspectivas delos Estados Unidosestan des-
gestores a menudo no se potdn montando negocios concoordinacién de la labor en cubriendo que los «trabajado-
nen de acuerdo sobre los mé-una rapidez proporcional de toda la empresa, independien-res mayores» o los mayores de
todos de trabajo de la empre-una vez y media mas que lostemente de la localizacién de 50 afios valen su peso en oro
sa. En dos estudios hombres. Sin embargo, lasla planta de produccién. No en lo que respecta a afios de
independientes, los empleadosmujeres representaron tan séloobstante, se respetara la reali-experiencia, relaciones y acti-
de oficina y los ejecutivos en el 28% de los analistas de sis-dad nacional. Segun afirma tud de «levantate y anda». De-
los Estados Unidosfueron temas y los cientificos y un uno de los organizadores: «<nomograficamente, la fascina-
encuestados por Office Team,31% de los programadores depodemos ni gqueremos quecion de la pasada década por
una agencia de empleo priva-ordenadores de 1998, segun etodo el mundo sea igual» las personas de 25 a 30 afios
da, sobre su opinién acerca deDepartamento de Comercio de(Agence France Press en Tri- puede estar apagandose, y por
si los métodos de trabajo de lalos EE.UU. La Fundacion se- bune de Geneva, 22 de juniobuenas razones: segun la Ofi-
empresa habian mejorado ofiala que espera subsanar etle 2000.) cina del Censo de los Estados
empeorado en comparacién adesequilibrio entre las muje- Unidos, mientras que la can-
cinco afos atrés. El 36% deres empresarias y el porcenta- LEGISLACION tera de jovenes trabajadores
los 720 empleados encuestaje de mujeres en el sector de v pISCRIMINACION ha descendido en 6 millones,
dos afirmé que el nivel habia la tecnologia ayudando a las el nidmero de personas por
mejorado, mientras que tanmujeres a convertir en reali- ¢ El Minshuto (Partido De- encima de los 50 afios ha su-
solo el 12% de los 150 ejecu-dad sus ideas empresarialesmocratico deJapén) y otros bido drasticamente hasta el
tivos notd tal mejora(Office  (San Jose Mercury News, Ca-partidos proyectan presentar20% en la actualidad, desde el
Team on PR Newswire, Esta-lifornia, 19 de junio de 2000.) un proyecto de ley que exija a5 % de hace diez afiofNew
dos Unidos, 19 de junio de los empresarios conceder masyork Times Service in Inter-
2000.) e A medida que la globali- tiempo de permiso a los em- national Herald Tribune, 22
zacion forja megafabricantes pleados que se presentan ale junio de 2000.)
e Un numero creciente de de automoviles a través de fu-cargos publicos. Actualmente,
mujeres de losEstados Uni- siones y adquisiciones trans-pocos empleados se presentam En Suecia las bajas de
dos han descubierto que po- fronterizas, los trabajadores a cargos publicos porque mu-maternidad estan adquiriendo
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cada vez un toque mas mas- ACCION DE HUELGA
culino. Con cerca de un 50% o
de los nuevos padres desde® Los meédicos deCorea

dolares, muy por debajo de lala Iglesia catélica de Tanzania
recomendacion de 50 délares.planea inaugurar campafas
El secretario general de lacontra el SIDA en sus di6ce-

1995 que solicitan mas de undel Sur fueron a la huelga en CMFIT, Jeremias Timane, se- sis, incluidos cuidados a do-
mes de baja para cuidar de sugontra de la nueva ley sobrefialg que todos los interlocu- micilio, orientacién, educa-
hijos, el gobierno socialdemo- prescripcion de medicamentostores sociales, asi como elcion sobre el SIDA, apoyo a
crata esta planeando introdu-que sefiala que los médicosparlamento, iban a revisar laslos huérfanos, cuidado de los
cir proyectos de legislacién s6lo pueden prescribir medi- provisiones del salario mini- nifios desplazados y apoyo a
que ayuden a los hombres acamentos y solo pueden ven-mo del pais(Radio Mozambi- los enfermos de SIDA. La je-
pasar mas tiempo en casa corflerlos los farmacéuticos. Los que, Maputo, 13 de junio de rarquia sefialé que esperaba
los nifios. Algunos empleados médicos surcoreanos alegan2000.) garantizar la seguridad de las
echan una mano. En una em-que eso causaria demasiados donaciones de sangre y ayu-
presa de electronica, la politi- inconvenientes a la vez quees Los marineros a bordo de dar a prevenir y controlar las
ca de la empresa permite subJeduciria sus ingresos. Lapuques transoceanicos de lagnfermedades de transmision
venciones salariales queAsociacion Médica de Corea Filipinas recibiran un aumen- sexual, pero que carecian de
garanticen que el padre que sesefialé que habia preparado suo del 30% del salario, al ajus- financiacién. El SIDA se de-
queda en casa percibe el 80%propia version de la ley médi- tarse el salario minimo para latecté por primera vez en Tan-
del salario. (The Financial cay que sélo acabaria con latripulacién en Filipinas a las zania en 1983. Se calcula que
Times, 23 de junio de 2000.) huelga si las negociacionestasas de los salarios minimosmas de 1,6 millones de tanza-

con el gobierno
produjeran resulta-
dos significativos.
(Yonhap News
Agency, 21 de junio
de 2000.)

e EI sindicato
AEEU, la mayor
central sindical de
ingenieros delRei-
no Unido, inst6 al
desarrollo de sindi-
catos transnaciona-
les para afrontar los
retos de la globali-
zacion. En un dis-
curso ante la Fede-
racion de
, . Trabajadores del
En Japon, la tendencia re- \etal de Birmingham, el Se-

OIT/Jacq'L‘J-es Maillard

[ ]
ciente a subcontratar empleosgretario General del AEEU,

administrativos se considerag;j, ken Jackson, afirmé que

en algunos sectores como desi, formacion de asociaciones
tinada especificamente a lasyndiales a través de fusio-

mujeres trabajadoras. En res-neg que traspasen las frontera

puesta, el Ministerio de Tra- nacionales podria hacer qu
bajo de Japdén ha decidido y q

examinar estas practicas cuan

os los salarios(New Straits

nal €Times Press, Malaysia, 19 de
los sindicatos se transforma-junio de 2000)

ran y pasaran de «espectado-

de la OIT. Segun el Departa- nos —es decir, una de cada
mento de Trabajo y Empleo diez personas del pais— estan
de Filipinas, el salario bésico infectados con el VIH, el vi-
de los marineros filipinos au- rus que causa el SIDA, que
mentara a 385 ddlares (RM ahora se ha convertido en la
1.436) a partir de la tasa exis-causa principal de muerte en
tente de 335 dolares desde ekl pais. (TOMRIC Agency,

1 de julio, mientras que un se- distribuida por Africa Online,
gundo aumento a 435 tendrd16 de junio de 2000.)

efecto a partir del 1 de enero.
La decision de aumentar la
tarifa oficial del salario mini-
mo refleja principalmente las

tarifas existentes para los ma-l;,. gslzil)camedel, pfért:dfo de
rineros filipinos, muchos de eisbol? Despues del fracaso

: de la estrategia de dimision en
los cuales ya perciben remu- 9 >
neraciones ypoP encima de lamasa del sindicato de arbitros
tasa salarial minima oficial (ijii(;)oesl,seblcgﬁce)n ;g;ggtifgﬁe_
preexistente. El problema del o p ’
salario minimo de la OIT es VY© sindicato vuelve a enfre.n-
un tema que preocupa a IOStarse,g:ara a cara con la Liga
propietarios de buques de todode giel(sjt_)ol. Esta velz el m(it"
el mundo, que opinan que log VO de disputa es el control y

empresarios y trabajadores:Zr%:(:;pll'ggeﬁi)l(é%?Opzliorz T(‘;’;
deberian decidir por si mis- 2> 2
P 22 arbitros que presentaron su

dimisiobn como parte de la fa-

lida estrategia del afio pasa-
do. Justo cuando ambas partes
habian alcanzado un «acuerdo

ENTRE TANTO

do se destinan a empleos NOeg jnseguros a innovadores
cualificados, muchos de 10s 4| cambio». (Financial Ti-

cuales estan ocupados POlmes, 21 de junio de 2000.)
mujeres. En virtud de la ley
sobre igualdad de oportunida-

VIH/SIDA de principio», las conversacio-
e El Gobierno de Tanza- nes se interrumpieron y los
nia, enfrentado a una profun- frustrados arbitros considera-
I COMPENSACION da crisis a causa del VIH/ ron la posibilidad de convocar
des de empleo de Japdn, la SIDA, ha hecho un llama- una huelga, mientras que los
discriminacién en contra de e Los trabajadores déMo- miento a las autoridades reli- administradores de la Liga de
las mujeres esta prohibida enzambique a menudo perciben giosas para que se unan a ldéisbol afirmaron que aguan-
cuanto a ofertas de empleo,salarios minimos por debajo lucha contra la enfermedad. tarian todo lo que les echaran
colocacion y promocion. Si se del nivel recomendado por la Los funcionarios gubernamen- encima los arbitros. El nuevo
percibiera que hay «recortes»Organizacion Internacional tales sefialaron que actossindicato, formado para crear
de personal femenino a la vezdel Trabajo para los paises encomo «heredar la mujer» con-una «relacién menos polémi-
gue se subcontratan externa-desarrollo, segun la Confede-tribuyen a expandir la enfer- ca con la direccidon» opina que
mente servicios administrati- racion de Sindicatos Libres e medad y pidieron a los lidereslas negociacionegxtraoficia-
vos o se forman filiales, se Independientes de Mozambi- religiosos que dieran prioridad les son tan dificiles como ne-
obligara a las empresas a inte-que (CMFIT). El salario mini- a las campafias contra el SIDAgociar con los gestores acerca
rrumpir tales practicas(The mo de Mozambique es deen su labor diaria. El llama- de una supuesta decision in-
Yomiuri Shumbun, Japon, 21 450.000 meticales, que equi-miento se ha hecho en unadecuada(The New York Ti-
de enero de 2000.) vale aproximadamente a 29momento en que parece quemes, 21 de junio de 2000.)
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NOTICIAS BREVES

rees. ..

gto

lujo que la mayoria de los paises no pue-
de permitirse. Es un objetivo dificil de

pObrecerse conseguir desde el punto de vista politi-

Envejecer,
co, Y que puede poner a prueba el con-
. . , senso social basico en el que se asientan
Un nuevo informe senala que la mayoria  los programas de pensiones.

«La falta de una cobertura de pensién

de los trabajadores del mundo no percibiran mas completa en todo el mundo se con-
: : : 'z vertira en un problema cada vez mayor a
penSIOneS de JUbIIaCIOn medida que sF()a alargan las esperanzas de
) _ . . . .. vida y disminuye la importancia de las
¢Estan los trabajadores del mundo tema del Reino Unido — entrafia mas riesynidades familiares tradicionales en sen-
abocados a un viaje maldito en la ve- gos para sus miembros que los sistemasdo amplio, que anteriormente proporcio-
jez? Segun indica la OIT en un nuevo de los paises de Europa occidental, debhaban proteccion en la vejez», segun afir-
estudio, alrededor del 90 por ciento de do a que los sistemas de estos dos paisg& el Sr. Gillion.
la poblacion activa mundial no esta se basan en mayor medida en programasgntre las conclusiones del libro cabe
cubierta por programas de pensiones para sectores profesionales determinadastar las siguientes:
gue proporcionen ingresos suficientes y de financiacion privada que en un sis-
de jubilacion. La publicacion, titulada  tema financiado por completo por el
«Pensiones de seguridad social: desa-Gobierno. — Los programas de pensiones de los pai-
rrollo y reforma», atribuye la causa a De acuerdo con Colin Gillion, «invertir ses de |la ex Union Soviética se han vuel-
la mala administracion de muchos de en mercados financieros es un negocioo practicamente indtiles con el colapso
los programas, cuando los hay, que incierto y volatil: con los planes de pen-de las economias nacionales.
hace que una gran parte de la pobla- siones actuales, los ahorros acumulados En general, los programas de pensiones
cion mundial corra el riesgo de verse de afiliados pueden alcanzar hasta un 36e Africa son muy débiles y estan mal
en la pobreza durante su vejez. por ciento mas de lo que necesitan — ladministrados.
cual les permitiria reducir sus gastos du-- Los programas de pensiones de Asia se
Incluso en los casos en que la coberturante su vida laboral; pero este ahorrthan visto debilitados por desarreglos fi-
ra es casi universal y los programas sotambién puede ser demasiado justo — l@ancieros del continente ocurridos a fina-
bien administrados, como en los paisesual reduciria de manera importante suss de los afios 90.
industrializados avanzados de la Organigastos durante su jubilacion. Ninguna de- Los programas de jubilacion de los
zacion de Cooperacion y Desarrollo Ecodas dos posibilidades se puede apreciafstados Arabes y del Oriente Medio son
noémicos (OCDE) — principalmente Amé- por adelantado al iniciar la vida laboral.»relativamente recientes y tropiezan con
rica del Norte, Europa occidental, Japén La OIT explica que una de las opcio-grandes problemas para abordar el alto
y Australia — se plantearan importantesies que tienen los Estados Unidos podriporcentaje de trabajadores extranjeros a
problemas para financiar las pensiones econsistir en un aumento de la contribu{os que no se permite afiliarse a los pro-
los proximos afios a medida que la poblaeion de los trabajadores y los empleadogramas.

cion envejezca y que los paises traten des a la seguridad social. — Muchos programas de jubilacion de
diversificar el riesgo para los particula- América Latina y el Caribe estan obte-
res, segun se indica en la publicacion. . o niendo resultados bajos, y por lo menos

«Los paises de la OCDE ya gastan en  L€gislar la jubilacion: ocho paises estan transformando sus pro-
promedio un 10% de su PIB en prestacio- un asunto espinoso gramas para adoptar sistemas diferentes.
nes de jubilacién, que superan su gasto ==,

total en cuidados de salud», afirma Colin Muchos paises de la OCDE han pro-
Gillion, Director del Departamento de mulgado una legislacion que eleva la Elinforme identifica cinco causas prin-
Seguridad Social de la OIT y director deedad de la jubilacion anticipada con elcipales del fracaso de los programas de
la publicacion. Ese porcentaje esta auafan de incitar a los trabajadores a aplapension en los paises en desarrollo y en
mentando, y el Sr. Gillion dice que loszar su jubilacion. Varios paises han redureforma para dar una amplia cobertura:
planes de pensiones de la OCDE sougido las prestaciones elevando el nimero
«generalmente excelentes, pero caros. Lde afios que se utilizan para determinar di——"
mejor manera de abordar el problema dgberiodo medio de las ganancias, disminu- En muchos paises en desarrollo, la
envejecimiento de la poblacion es aumenyendo la cuantia de las subidas en funmayoria de la poblacion trabaja en el
tando la edad real de jubilaciéon y aumeneién del costo de la vida para los jubila-sector informal o en regiones rurales que
tando el nimero de mujeres en el emdos o exigiendo mas afios de trabajo pararoporcionan pocas prestaciones o pro-
pleox». poder tener derecho a ciertas prestacideccion a los trabajadores, cuando las hay.
En el estudio de la OIT se concluyenes. — Los asalariados de las pequefias empre-
que el sistema de pensiones de los Esta-Sin embargo, esta seleccién de las corsas de diez o menos asalariados con fre-
dos Unidos — y en menor medida el sisdiciones y de la edad de jubilacién es urcuencia se ven excluidos de la participa-
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cion en los programas de pensiones dia pobreza; el fomento de la formulacionmujeres tienen derecho a la pension de
seguridad social. de programas especiales basados en &obrevivientes y una creciente mayoria de
— Muchos programas de pensiones actuayuda entre las personas que viven dedllas cumple las condiciones para la per-
les son mal administrados, lo cual tienesector informal. cepcion de pensiones derivadas de su
como consecuencia costos administrati- La OIT también recalca la necesidadpropio trabajo.
vos excesivamente altos que impiderde mejorar la administracion y la gestion Junto con estos cambios, un numero
obtener los beneficios que correspondede las cajas de pensiones existentes danada vez mayor de paises en desarrollo
ria. do participacion a los trabajadores y emcomienza a emular la experiencia de los
— Muchos programas no son capaces dgleadores en este proceso. La OIT tampaises desarrollados, en términos de la
cobrar las cotizaciones de todas las pehbién afirma que es necesario mejorar eéxtension de la cobertura y de la mejora
sonas que deberian pagarles, lo cual dceumplimiento en casi todos los progra-de las prestaciones.
como resultado un déficit financiero.  mas. Los gobiernos tienen la responsabi- Una gran parte de estas mejoras sustan-
— Muchos programas se basan en sistdidad de asegurarse de ello. ciales en las condiciones sociales pueden
mas financieros debiles o no reglamenta- La OIT declara asimismo que los pai-atribuirse a la creacion de las pensiones
dos y pueden prestarse a la corrupcionses deberian tener en cuenta muchas ideds la seguridad social, que pueden consi-
P antes de elevar la edad de jubilacién. Lalerarse como uno de los logros sociales
. . . OIT advierte que al aumentar la edad denas significativos de los ultimos 100
La OIT esta trabajando en paises dg, i pilacion, los trabajadores mayoresafios. Las pensiones evolucionaron con
medianos ingresos y en desarrollo par@ecesitaran mejores prestaciones de incaeleridad en la segunda parte del siglo,
elaborar programas de pensiones o paig,cigad y desempleo. tras un crecimiento vacilante en la prime-
reformar los existentes. Entre estos pal~| 3 o|T también recomienda que losra mitad del siglo XX. Los gastos en
ses cabe citar: Turquia, Ucrania, Tailanyaises eviten elaborar un sistema Gnicpensiones de los paises desarrollados au-
dia, Vietnam, Filipinas, Indonesia, China, e jubilacién perfecta. «Es necesario quenentaron el doble de la tasa del PIB:
Madagascar, Tunez, Sudafrica, Marrue,qos |os paises desarrollen disefios pluueron cada vez mas los paises en desa-
cos, varios paises de Europa central, Paajes y estructuras flexibles para sus prorrollo y de ingresos medios que se unie-

Bgma, Uruguay y varios paises del Carigramas de seguridad social», segtn seon a los paises que propendfan a otorgar
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indica en la publicacion. pensiones a sus jubilados.
La tarea sélo ha sido completada a
En busca de un nuevo Aumento de los programas medias, como lo pone de manifiesto el
ilibri . libro. Los regimenes de pensiones en todo
equiiorio de pensiones el mundo se encuentran en un estado de

) . . : convulsion. Por un lado, los paises desa-
Al comienz | siglo XX, pocos tra- '
La OIT afirma que todos los paises comienzo del siglo P Irbrollados contemplan nuevas estructuras

S
=
§
=
S
-
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deberian adoptar el objetivo de ampliar ldbajadores tenian la seguridad de una pe ara |a financiacion de las pensiones. 1o
cobertura a todos los miembros de lsion de vejez. En los paises desarrolla Le requerira una meticuloga considera-
poblacién. Otros objetivos que conven-dos, la mayoria de esos trabajadorergién gl desarrollo de un nuevo consen-
dria incluir son la creacion de programadallecian pronto o trabajaban hasta bie o y or otro lado. 1a abrumadora mavo-
gue protejan no sélo contra la pobreza eavanzada la década de los 60 afios N gepla oblacion mundial adn careceyde
la vejez, sino también contra la incapaciedad, pasaban su breve periodo de jubil Jauna foprma de sequridad de sus inare-
dad y den prestaciones a la familia ercion con sus hijos y fallecian al llegar a 9 h gurid: ) g
T . = . .~ .2S0S en la vejez o en la invalidez.

caso de muerte del asalariado; el ajust®s 70 afios de edad. Ser anciano signifi= La extension de la sequridad disponi-
del ingreso de jubilacion para tener ercaba, en general, ser pobre. Estar disc%-Ie a los trabaiadores deglos aisespdesa-
cuenta la inflacion y la subida general depacitado significaba que la pobreza €O rollados deJ todos. los denEl)és aises
nivel de vida; la elaboraciéon de disposi-menzaba pronto. : S Y P '
h - o : sigue siendo una tarea de grandes propor-
ciones voluntarias adicionales en cuanto Para los paises en desarrollo y los Palsiihes durante los primeros anos de este
a los ingresos de jubilacion. ses de ingresos medios y para las pers% | P

El problema mas importante es hacenas mayores la situacion era mucho peor. «Habran de realizarse arandes esfuer-
extensivas las prestaciones de jubilaciohos ingresos estaban muy cerca del nive}Os habra de ponerse mu%ha imaainacion
por vejez a los cientos de millones dede subsistencia y la capacidad de los hi habran de rF()) iciarse. con sensgtez las
trabajadores del sector informal. En Afri-jos para ayudar a los padres era meno}’.da tacionesp u% correé onden a las dife-
ca, mas del 90% de la poblacién activa skos fallecimientos se producian antes rent%s circungtancias dpe los paises en
dedica a actividades informales en pequda vida era desagradable, violenta y cortay .~ ollos. seadn se indica erﬁ) ol libro
fia escala y a menudo de subsistencia conHacia comienzos del siglo XXI, la si- «Sianificara todgo ello la extension de la
poca o ninguna proteccion social. Entuacion se ha modificado radicalmente. ob%rtura de los reaimenes de pensiones
América Latina, el sector informal es laEn los paises desarrollados, la incidenci de todas las der%és formas dpe sequri-
Unica parte del mercado laboral que estde la pobreza en la edad avanzada ad social), la mejora de su gestion 9 la
creciendo, y concentra el 80% de todogncuentra en la actualidad en nivele arantia dé e IaJ1 conce cié?l de Iogre-
los nuevos empleos. comparables a los del resto de la pOblagimenes es guficiente en ?érminos econG-

Entre las recomendaciones de la OITcion. La esperanza de vida es mas larga icos v compatible con los valores hu-
para ampliar la cobertura a este vasto {a mayoria de los trabajadores tienen | anosy sogiales aceptados a escala
creciente sector figuran la modificaciénexpectativa de poder contar con un pe”'oi'nternaci)c/)nal - P 0
de los programas existentes para qudo largo de jubilacién y con un ingreso :
abarquen a los grupos excluidos; la forfazonable.
mulacién de programas especiales para Las pensiones de invalidez y la posibi- Fuente: Pensiones de seguridad social: desarrolio y
grupos excluidos; la introduccién de pro-lidad de la jubilacion anticipada han re-reforma, editado por Colin Gillion, John Turer, Clive
gramas basados en la recaudacion déucido los riesgos financieros de la inca-.'?f‘;'%of’ e 000 s B p-11oaes ona) del

impuestos, universales o dirigidos contrgpacidad para el trabajo. Casi todas la$20 francos suizos y Comunicado de prensa OIT/00/14
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Programas de Pensiones por Regiones

Paises de la OCDE - Los paises de la OCDE se valen sobre fodo de sistemas de prestaciones definidas basadas en
el reparto para proporcionar las pensiones de la seguridad social. Estos sistemas de reparto quedan a menudo complemen-
tados con unos regimenes de capitalizacion voluntarios, a cargo fundamentalmente del sector privado. «Esto significa que
todos los programas necesitardn mds ingresos de algln tipo - ya sea impuestos mds altos o un mayor indice de participacién
o una participacién mayor de la generacién activa», segln indica el Sr. Gillion. «La OIT estima que la generacién activa
Euede aumentar su participacion aumentando la edad real de jubilacién o aumentando el indice de participacién de la mujer.

sto es vdlido tanto en los planes publicos como privados, o financiados de manera parcial o completa».

Asia y el Pacifico - Las turbulencias financieras han afectado duramente a los regimenes de capitalizacidn de la regién,
debido en parte a la excesiva reglamentacion estatal de los sistemas financieros nacionales de la region.

«Singapur y Corea probablemente cuentan con los programas de pensiones mds saludables y mds amplios de Asia», segtn
indica el Sr. Gillion.

Una caracteristica muy notable de esta regién es el gran nimero de paises en los que no existe un sistema de pensiones
obligatorio, lo cual es un legado de la época en la que la mayoria de esos paises eran colonias britdnicas, y en los que
existian fondos de prevision. Los fondos de previsién -que normalmente pagan una suma global en el momento de la
jubilacién en lugar de un pago mensual fijo durante toda la vida- no desempefian la misma funcidon que un sistema de
pensiones, al no ofrecer ingresos de sustitucidon durante todo el periodo de la jubilacién. Indonesia, Malasia y Singapur
proporcionan prestaciones mediante fondos de prevision.

Los paises de la regiénh menos expuestos a la influencia britdnica en su mayoria han creado regimenes de pensiones de
seguro social para amparar a los asalariados y en algunos casos también a los frabajadores por cuenta propia. Es el caso
de paises tan diversos como la Repdblica de Corea, Filipinas y Vietnam. Unos pocos paises, tales como Tailandia hasta 1998,
no proporcionaban hingtn tipo de prestaciones de jubilacién obligatoria.

Pakistdn, a pesar de sus conexiones britdnicas, opté por un régimen de pensiones del seguro social en el decenio de 1970.
La India establecié recientemente un régimen de pensiones del seguro social, si bien no lo hizo hasta medio siglo después
de terminar la dominacién britdnica. ,

Africa - En general, y con ciertas excepciones, no son muy grandes en Africa el alcance y la eficacia de los regimenes
de proteccion social existentes, relacionados con la jubilacidn, la invalidez y la muerte. Cabe achacar esto a diferentes
factores, algunos de ellos politicos y econémicos y otros provocados por fallos de gestién en todos los niveles, desde la
concepcién de los regimenes hasta su funcionamiento.

Con frecuencia, en los regimenes implantados por los paises coloniales no se tuvo suficientemente en cuenta el contexto
sociocultural, por lo que resultaron ser limitados e inadecuados en su cobertfura. Desde la independencia, se ha exacerbado
la situacién a causa de circunstancias politicas y econdmicas adversas y de deficiencias de gestién. Son muchos los
regimenes de pensiones africanos que ho han sabido facilitar una proteccion social adecuada, ni siquiera a la pequeiia
minoria de la poblacién a la que amparan.

En algunos paises africanos existen fondos de prevision que proporcionan prestaciones, pero se tiende a eliminarlos y
a convertirlos en regimenes de prestaciones definidas basadas en el reparto, como se ha hecho hace poco en la Reptblica
Unida de Tanzania.

América Latina y el Caribe - La mayoria de los paises de esta regién proporcionan prestaciones por conducto de
regimenes de prestaciones definidas financiadas sobre la base del reparto. Sin embargo, debido al mal funcionamiento de
sus regimenes de prestaciones definidas de la seguridad social, un nimero creciente de paises -que eran ocho en 1998-
han pasado, al menos parcialmente, a un régimen de cotizaciones por capitalizacién. Estos regimenes consisten en cuentas
personales de capitalizacién total, administradas por gestores de fondos de pensiones del sector privado, a veces con una
compaifiia de gestion de fondos de pensiones a cargo del Estado, que compite con las compafiias privadas para atraer como
clientes a los trabajadores.

Aunque se pensaba que el paso a un régimen de cotizaciones definidas reduciria el impago de las mismas (por estar mds
directamente ligadas las prestaciones a las cotizaciones) sigue habiendo un problema de evasién en muchos paises lati-
noamericanos gt del Caribe. Algunos paises del Caribe han empezado a convertir sus cajas de prevision en regimenes de
prestaciones de reparto.

Estados Arabes y Oriente Medio - En gran parte de esta regién, hay paises que figuran entre los mds ricos y los mds
obres del mundo, la mayoria de los regimenes son relativamente recientes y todos ellos son posteriores a 1950. En todos
os casos se trata de programas tradicionales de prestaciones definidas del seguro social, en la mayoria de ellos se

financia;'\ los regimenes con cotizaciones de los empleadores y de los trabajadores, y el Estado enjuga todo déficit
eventual.

En esta region las tasas de natalidad suelen ser muy altas y no se considera que el envejecimiento de la poblacidon
constituya un problema. En la poblacién activa de algunos paises de la regién hay un fuerte por‘cen‘m_',e de trabajadores
extranjeros, lo cual plantea un problema de seguridad social en la regién, porque ciertos paises los excluyen de la
proteccién que depara el programa de prestaciones de jubilacién de la seguridad social.

Europa central y oriental y Asia central - Los paises de esta region ain estdn transformando su economia planificada
en otra de mercado o haciendo frente a los costos de la transicién. En la mayoria de ellos los sistemas de proteccién social
revisten caracteristicas heredadas de la economia centralizada anterior que tenia una vertiente visible éxplicifa) y otra
invisible (implicita). La vertiente visible de la seguridad social pr‘oEor‘cionabo pensiones, prestaciones en efectivo de corta
duracion y asistencia médica. El componente implicito acrecentaba la seguridad social mediante dispositivos socialistas
especificos de redistribucién de los ingresos, entrega de viviendas baratas y de bienes y servicios bdsicos fuertemente
subvencionados, suministros escolares, libros y bienes y servicios culturales.

Muchos de esos paises se estdn replan‘reanc]; su sistema de seguridad social y algunos de ellos han adoptado sistemas
de cotizaciones definidas, por lo que es fodavia demasiado pronto para evaluar sus logros, pero los regimenes de paises
tales como Polonia, la Repdglica Checa, Hungria y Eslovaquia mantienen una situacién aceptable. Los paises que surgieron
de la Unién Soviética, de la propia Rusia y de las naciones del Asia central estdn en un estado mucho peor, debido a la
debilidad de sus economias. j
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alrededor de una tercera parte de la fuer-
za de trabajo esta temporalmente suspen-
dida en algin momento; quienes se ha-
llan en esta situacién se cuentan como
empleados, pero ponen en ridiculo la tasa

Una hlstormie KPENUIIA 5, demoes sosine, av =

e En 1999, mas del 80% de las em-

presas manifestd tener grandes dificulta-
y re roceSO)) des para pagar los salarios;
e Cuatro de cada cinco empresas no

p . . , han abonado los salarios contractuales a
Despueés de la caida: En Ucrania, la mayoria de |0Ssus trabajadores y, como media, los atra-
i A i i A salariales en esas empresas duraron
trabajadores estan desemplea_ldos, en situacion de bajef °227¢ cemanag.
0O Nno perC|ben INgresos e La desigualdad salarial ha crecido
desde comienzos de la década de 1990,

) o ) dentro de las empresas, entre empresas
GINEBRA — Un nuevo estudio de las Entre los principales resultados flgurandel mismo sector y entre sectores; ade-

empresas industriales de Ucrania reve- l0s siguientes: . . __mas, pese a una erosién generalizada de
la una situacion de penuria y retroceso  © Las empresas mdustrloales ucraniaizs prestaciones abonadas por las empre-
a lo largo de toda primera década de nas operan a menos del 44% de su capgas 3 sus trabajadores, se ha registrado
existencia del pafs tras el desmembra- cidad, frente al 66% en 1995, un descenyn, fyerte tendencia de las empresas que
miento de la Unién Soviética. Algunos SO Sin precedentes a un nivel mucho magagan salarios relativamente altos a otor-
trabajadores trabajan en puestos ficti-  bajo que el de cualquier economia indusg, 5 |os trabajadores mas prestaciones
cios, otros estan de baja sin cobrar. Y trializada; que las empresas que pagan poco, lo que
otros no cobran absolutamente nada. ~_ ® Mas del 38% de las empresas Séxcentia las desigualdades; en efecto, el
fialé que podian alcanzar el mismo nivefecorte de las prestaciones se ha concen-
«Las estadisticas tradicionales de emde produccion con menos trabajadoresyado en las empresas que ofrecen bajos
pleo y desempleo deforman la realidad yaun cuando habian reducido considerablega|arios;
son engafiosas», dice el Director Bep-  mente la plantilla a lo largo de la década o  Ep |a mayor parte de las fabricas,
grama InFocus sobre seguridad social yanterior; ) una reducida minoria de trabajadores re-
econdmica en el siglo XXk la OIT, Guy e En promedio, las empresas quegjpja salarios bastante inferiores la me-
Standing, que disefié el estudio*. «Ladeclaraban que podian reducir el emplegjjg, y muy por debajo de lo necesario
mayoria de las personas nominalment&in diminuir la produccion, estimaban quepara ‘sobrevivir; esta categoria se ha ori-
empleadas carecen en realidad de emplepodian suprimir un puesto de trabajo dgjinado en parte a raiz de la politica de
y muchos de los que tienen trabajo ngada cuatro; _ ingresos basada en la fiscalidad que las
reciben remuneracion». e Mas del 18% de todos los trabaja-instituciones financieras internacionales
El estudio se hizo sobre una muestrélores estaban en «baja administrativa» nglentaron al pais a adoptar a comienzos
representativa a escala nacional de 69@munerada, es decir, en situacion dee| decenio;
empresas que empleaban a 583 679 trgespido temporal; contaban como em- ¢ Ha habido una erosién constante
bajadores. Se llevé a cabo en 1999, yleados pero en realidad eran desempleate los subsidios otorgados por las empre-
ahora hay en curso otro estudio analogaglos. Un gran porcentaje habia estado deas y de los servicios sociales; esos sub-
baja no retribuida durante tres meses posidios eran desde hace mucho uno de los
lo menos; puntales de la proteccién social y contri-
e Mas del 20% de los trabajadoresbuian a aumentar los bajos salarios en
se encontraba en régimen de trabajo etalico, por lo que su pérdida constitu-
tiempo parcial, y la mayoria no percibiaye un grave revés;
ingreso alguno; incluso los no clasifica- e Aunque las mujeres han conserva-
dos en ese régimen cumplian semanas @ casi el 50% del empleo industrial, son
trabajo cortas (32 horas en promedioahora mas que a mediados del decenio de
frente a una semana estandar nacional de990 los empresarios que admiten que
40 horas); discriminan a las mujeres a la hora de
e Alrededor del 12% de todas lascontratar personal y de darle formacion;
mujeres nominalmente empleadas en lasin embargo, contrariamente a lo que por
fabricas del pais estaba con «licencia polo comin se afirma acerca de las repercu-
maternidad» prolongada, aun cuando Isiones de la «transicién» en Europa orien-
tasa de fecundidad es extremadamentgl, no hay indicios de que se margine a
baja; en consonancia con la opinion ddas mujeres, excepto por lo que respecta
gue ese tipo de licencia era una forma dal nimero singularmente elevado de «li-
despedir temporalmente a las trabajadoeencias por maternidad».
ras, la duracion de la licencia era mayor «Los resultados del estudio deben con-
en las empresas que tenian mayores difsiderarse en relacion con el descalabro
cultades econdémicas y en las que el emecondmico y social del pais. Durante mas
pleo habia mermado mas; de una década, la economia se ha contrai-
e Teniendo en cuenta todas las for-do y los niveles de vida han caido verti-
mas de exceso de mano de obra visiblginosamente», dice Guy Standing.

OI_T/Jacques Maillard
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En la actualidad, el ingreso medio persesenta y dos afios, mientras que para

l@axige mucho mayor atencion de la que se

capita es de unos 25 dodlares mensualesujeres es de setenta y tres afios, lo que ha prestado». g
Ucrania, que pas0 a ser un pais indepemepresenta una disminucion mucho

diente en 1991, tenia a comienzos de losenor.

afios noventa una poblacion cercana a los Segun Standing, «la alta tasa de morta- * Fuente del informe completo: véase G. Standing y
52 millones de habitantes. La poblaciériidad de adultos es el dato estadistico més Zsolods«Inseguridad de los trabajadores en la indus-

ha descendido a menos de 50 milloneggevelador de la profundidad del descens

ria ucraniana: informe de la UFLS de 199@inebra,
IT, Informe sobre seguridad socioeconémica, abril de

en gran medida a causa del aumento de el nivel de vida y prueba contundente deo00). La encuesta es la sexta ronda de la Encuesta de

tasa de mortalidad. La esperanza de vidgque este pais grande y estratégicame
media al nacer para los varones se hsituado esta atravesando una crisis soc

nfeexibilidad Laboral Ucraniana, elaborada por la OIT
-e%’crealizada por la Comision Estadistica del Estado
I raniano. Véase también el Comunicado de prensa

reducido en unos tres afios, situdndose etondémica, politica y demografica queoiT/oo/13.

Coalici(’)ngbal por el
trabajo decente

El Director General de la OIT se dirige
a los trabajadores en el 1 de mayo en presencia
del Papa Juan Pablo Il

ROMA.-Hablando en presencia del
Papa Juan Pablo II, Juan Somavia, Direc-
tor General de la Oficina Internacional
del Trabajo (OIT), exhorté hoy a repre-_
sentantes de los trabajadores y los em-
pleadores que asistian en Roma al «Jubi-:
leo de los Trabajadores» a unirse en busca
de una «coalicién global por el trabajo
decente ».

Dirigiéndose a unos 200.000 partici-
pantes, con ocasion del 1 de mayo, el S
Somavia hizo un llamamiento a reexami
nar las «normas y politicas que rigen
nuestra economia mundial» a fin de darle
«el sustento ético que carece» y para asg
gurarnos que «sus ventajas beneficien i@
muchos y no sélo a unos pocos». .

A continuacién figura el texto comple-
to de la alocucion«Trabajo para todos:
un camino de Solidaridad y Justicia»
pronunciado por el Sr. Somavia con oca
sion del «Jubileo de los Trabajadores —
de mayo de 2000».

I .,.......j..:mmlillﬂllllﬂ“””m

«Santisimo Padre:
Gracias por convocar esta reunion,
Gracias por estar con nosotros,
Gracias por invitarme a pronunciar este
discurso,
En este 1 de mayo, permitanme honra
las luchas laborales del pasado y home- . :
najear a quienes han puegto en p)(laligro S{Pan Somavia, Director General de la
vida para enfrentarse a fuerzas poderosas! T» con el Papa Juan Pablo II, con
que no quieren escuchar la voz organizamotiVO del «Jubileo de los Trabajado-
da de los trabajadores. res» celebrado el 1 de mayo en Roma

L'Osservattore Romano

Estoy pensando en Lech Walesa, de
Polonia, en Manuel Bustos, de Chile, en
Steve Biko y en la totalidad del movi-
miento sindical de Sudafrica. En nuestros
dias, pienso en Muchtar Pakpahan, de
Indonesia, hoy afortunadamente en liber-
tad, y en muchos otras mujeres y hom-
bres y de coraje.

Santisimo Padre,

Quienes estamos reunidos hoy aqui re-
presentamos diversas dimensiones del
mundo del trabajo. Pero mas alla, de
nuestras variadas perspectivas, comparti-
mos la responsabilidad comdn de ampliar
el &mbito de un trabajo decente para to-
dos en la actual —e inquietante— econo-
mia globalizada. Tenemos que aliviar el
enorme sentimiento de inseguridad que
invade los hogares de tantas familias en
todo el mundo. Se trata de una lucha glo-
bal por la dignidad humana.

Vengo hacia ustedes, de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, con un lla-
mamiento laico a todas las personas de
fe: necesitamos actuar ya, ahora mismo,
con urgencia. Para comenzar, que cada
uno de nosotros viva sus valores e incor-
pore los principios de justicia, lealtad,
igualdad y compasion en su vida diaria,
desde la intimidad de nuestros hogares
hasta nuestra interaccion con el mundo
que nos rodea. Que utilicemos, con plena
conciencia, nuestro sentido moral para
adoptar decisiones e influir en las que se

adopten. Para que nuestras voces se escu-

chen. Para promover una solidaridad sin
fronteras.

Demasiadas personas, mujeres y hom-
bres, estan excluidas del empleo, de la
propiedad, de toda representacion y de la
defensa eficaz de sus derechos.

Unos sistemas financieros globalizados
generan crisis, con costos sociales enor-
mes; los empleos son ahora mas preca-
rios, en las fabricas, las oficinas y el cam-
po.

Los sentimientos de incertidumbre es-
tan creciendo, no sélo entre los pobres y
los desposeidos, sino también entre las
clases medias; trabajar duramente ya no

. garantiza una vida libre de pobreza.
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El mundo esta lleno de pobres cormmos promover tanto la libertad de empreque parecian inamovibles. Se ha supera-
empleo - sobre todo en el Sur, pero tamsa como la libertad sindical en provechodo la esclavitud, el colonialismo, el muro
bién en el Norte. de todos. de Berlin, el apartheid y muchas dictadu-

¢Qué deberia hacerse? Con vuestro amor, esperanza y ayudagas recalcitrantes; se han creado los sindi-

Santisimo Padre: lo habéis dicho muypodemos crear sociedades centradas en ¢atos, se ha conseguido el voto para la
claramente: «Tal vez haya llegado elinclusién. Una comunidad mundial en lamujer, junto a muchos otros progresos
momento de reflexionar de modo noveque cada individuo pueda participar en etivilizadores: todo ello fue posible por la
doso y mas profundo sobre la naturalez@anquete de la vida. fuerza irresistible de gente comun y co-
y los objetivos de la economia.» ¢Acaso son estos suefios o podemasiente trabajando hombro con hombro.

Siguiendo vuestra sabia orientacidntrabajar todos juntos para alcanzar estos Podemos repetir esos éxitos si fortale-
creo que deberiamos reexaminar las nofines? Yo creo que si. Por mas grandesemos la conviccion moral necesaria para
mas y politicas que rigen nuestra econogue puedan parecernos las diferencias queustentar nuestro compromiso de accién
mia mundial. nos separan, nunca debemos perder lken la practica. Hoy en dia, ello significa

Debemos desarrollar la voluntad politi-esperanza de compartir esperanzas comdar a la economia global un fundamento
ca de revisar esas normas, para que |gs. El ideal de un trabajo decente parético del que hoy carece.
globalizacion beneficie a la mayoria, notodas nuestras familias y para las familias
solo a unos pocos; para que podamoge nuestros descendientes, puede llegarSantisimo Padre,
expandir hacia un mayor nimero de perser una realidad. Tenemos a nuestra dis- Los que aqui nos hemos reunido hoy
sonas las ventajas de sociedades abiertggsicion conocimientos y recursos, perssomos una verdadera muestra de la «fa-
y mercados abiertos; para que la promesgos faltan voluntades y politicas. La doc-milia mundial», como llamasteis a toda la
de la sociedad de la informacion se eXtrina social de la Iglesia ha ayudado zhumanidad en vuestro ultimo mensaje
tienda a los excluidos y no derive enmychos a encontrar los senderos apropigara la celebracion del Dia Mundial de la
nuevas desigualdades; y para que la glQjos, Paz. Y aqui estamos, para recibir vuestra
balizacion adquiera la legitimidad social sabemos muy bien que una y otra veguia, vuestra inspiracion y vuestra ener-
generalizada de la que hoy carece. |3 fuerza del espiritu humano ha demosgia infatigable.» O

_Por todo ello, hago un llamado a queyado que era posible cambiar situaciones — Fuente: OIT/00/15
ejercitemos nuestra responsabilidad per-

sonal y colectiva a fin de lograr que los
mercados funcionen en provecho de to-
dos. Hacer del trabajo decente una via
para salir de la pobreza que afiance la
dignidad personal hacia un gozo pleno de
la riqueza de la vida. K« P rese nt

Hago un llamado a que todos nosotros
liberemos la potencialidad creativa del
espiritu empresarial. A inventar nuevas n
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s todas las
empresas que respondan a necesidades

humanas auln no satisfechas. A maximi-

bén'su mpacto soca A mear s ea otaNdortsicherungsvereinbarungen’...»

final. D de | ersona . 2 . .
de la naturaleza al mismo tiempo. D€ la produccién en linea a la cadena de montaje: la

Hago un llamado a una coalicion glo- globalizacién y el comercio electrénico estan
bal por el trabajo decente.

Como ha puesto de manifiesto el Jubi- Cambiando el modo de fabricar, comprar y desguazar
leo 2000, podemos promover eficazmen- :
te la eliminacién de la deuda de los pai- otros equipos de transporte.
ses pobres.

Con el mismo compromiso, podemos La globalizacion esta revolucionando pacto social y laboral de la globalizacion
promover también las normas fundamene| sector de la fabricacion de material en el sector de la fabricacion de material
tales del trabajo como un «piso» sociabe transporte, un sector cuyo peso eco- de transporte», pone de manifiesto que la
de la economia mundial. Promover elnémico asciende a 1,7 billones de déla- globalizacion esta transformando de for-
derecho de todos los trabajadores a orgaes, lo que tiene consecuencias para ma radical las formas en que mas de siete
nizarse y a negociar. Conseguir que senillones de trabajadores. En un nuevo millones de trabajadores de todo el mun-
haga realidad la igualdad entre hombresforme* de la Oficina Internacional  do construyen, venden y desguazan auto-
y mujeres. Con la ayuda de ustedes pargel Trabajo se sefiala que los fabrican- moviles, camiones, aviones, trenes y otro
ratificar y aplicar el nuevo Convenio detes de automoviles es posible que pron- material utilizados para trasladar a las
la OIT, podemos poner fin a las peoreso se conviertan en fabricantes de com- personas en sus desplazamientos.
formas de trabajo infantil. Todos juntos,ponentes, a la vez que muchas «Aun cuando el Estado nacién sigue
tenemos que acabar con el trabajo forempresas automovilisticas puede que siendo el principal punto de referencia de
Z0s0. abran salones de exposicion en el cibe- las sociedades, este concepto es cada vez

Con vuestro apoyo al microcréedito, arespacio. Mientras tanto, los sindicatos menos pertinente en el ambito econdémi-
las pequefias empresas y a politicas maichan por mantenerse a flote co», afirma Paul Bailey, representante
croecond6micas orientadas hacia el pleno del Programa de Actividades Sectoriales
empleo, podemos dar a todas las perso- Este informe de 200 péginas, elaboradale la OIT y principal autor del informe.
nas mas oportunidades de trabajo. Podgara un seminario denominado «El im-«Con unas posibilidades de transporte
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Internet también esta haciendo
cambiar el modo en que las per-
sonas compran los coches, las
empresas los venden, los provee-
dores de piezas coordinan sus
actividades y se organiza la pro-

mas rapido, un comercio mas libre, me- guccion, y puede repercutir asi- a generar unos 3.000 puestos nuevos
nores aranceles y nuevas estructuras Cemnjsmo en la organizacion de los entre 1991 y 1996, los fabricantes inde-
precios, la globalizacion constituye el trapajadores, segin se afirma en pendientes de piezas crearon aproxima-
fendmeno mas trascendente en la histc-g¢/ jnforme. El sitio « Auto.com » se damente 30.000, segun el sindicato cana-
ria de la fabricacién en este sector desd /4 convertido en una realidad vir- diense de trabajadores de la automocion
que Henry Ford creara las cadenas d:tyal en muchos paises, y diversas (CAW), con lo que ahora ocupan a casi
montaje.» empresas cuentan ya con paginas el doble de trabajadores que los propios
Segun este documento, las empresas Cige acceso WYSIWYG («compre lo fabricantes de automdviles.
automocion podrian terminar siendolo de gue ve», acronimo en inglés de «Como es ldgico, los sindicatos estan
comercializacion, agrupando los sistemas «\hat You See is What You Get »), preocupados por el hecho de que el re-
de transporte en torno a una marca bie” que permiten a los clientes confi- curso cada vez mas frecuente a los pro-
conocida y ofreciendo a los consumido- gurar y encargar los autos a su veedores tenga como resultado la exter-
res acceso a crédito, seguros y financie qgusto, lo que en principio podria nalizacion, con salarios mas bajos, de
cion. Asi, un automovil «Fabricado en g/iminar los concesionarios, el trabajos que antes se inscribian en un
los Estados Unidos» pod[ia ser el resul personal de ventas y otros traba- marco sindical», serjala el informe, afia-
tado de un disefio aleman, unas pieze jadores, augura el informe. diendo que «ademas, temen que estas
fabricadas en Singapur, unos sistema empresas (ya sean recientes o antiguas)
electronicos japoneses, unas actividades no se sindiquen o que pongan dificulta-

de premontaje en la Republica de Core
unas actividades de comercializacion br
tanicas y un procesamiento de datos e

des a la hora de organizar un sindicato.
p . Basta con una simple ojeada a los datos
0, 0, 0,
4,’;5./0)’ (2:a6r:)?da é3’8.|/°)’2 gf;l'a (3’3/0)’disponibles para confirmar estos argu-
Irlanda. elgica (,’ 0) ybrasi ( ! 0)_rep,re_ mentos».

Estas transformaciones son de gran afcntan Irlnas qlel IZO;;/‘" E,gtlfe Iods pg|ses en

: : esarrollo, sélo la Republica de Corea y

gﬂ&ia%%%s'osd;‘;bl'ae%fééﬁ%?éaggfizgl Brasil se cuentan entre los principales Otros segmentos del sector
tor FMT, especialmente la automocion,faPricantes. Méxicauenta con potencial FMT

que «reviste tanta importancia en mucho§" €St€ campo, y algunos paises asiaticos, o -
paises que los gobiernos lo suelen consfP™MO Tailandia, Malaisia, Filipinas e In- ~ La globalizacion también puede reper-

derar el barémetro de SUS economiass. Eq]onesia,centran sus esperanzas en proeutir de forma significativa en otras in-
este nuevo paradigma de la fabricacioy €Ctos futu,ros. (Segun alguna}s_proyeccmdustnas del transporte. Debido a la com-
automovilistica, el empleo a pie de fabri-1€S: el nimero de automoviles en ebetencia mundial, la construccion naval
ca esta siendo superado por la externalr-nundo aumentara en mas fjel doble duha sufrido un importante deph_ve en Eu-
zacion, la comercializacion, la tecnologial 2Nte 10S proximos quince afios, si bien laopa y Norteamérica en los ultimos afios.
de la informacion y el «leasing», asimayor parte de este aumento sera produFras la reunlflcacmr_\,.AIemanla sigue
como el disefio, la comercializacion, IaCldo y vendido en Asia. Ello traeria unasmanteniendo una posicion preeminente en
publicidad y las ventas. oportunidades de empleo enormes, perguropa. Hay paises con potencial, Polo-

Uno de los hallazgos importantes dePOd.”a suponer también graves pr_oblemaala y Rumaniapero su sector es ain de
informe es el relativo al aumento deld€ infraestructura y de contaminacionreducidas dimensiones, en términos rela-
empleo en el sector de piezas (Compor_nedloamb@r)tal.) . tivos, y podrian centrarse mas bien en el
nentes). Todos los grandes incrementos A excepcién de Sudafricanuy pocos  suministro de piezas para el montaje de
del empleo en el sector provienen de edialses africanos tienen en ma_rpha aCtIVIbu_qu_es en otros astlllgrqs. Los Estados
tos proveedores, sefialandose que los trg2des de montaje o fabricacion a gramsiaticos (Japon, Republica de Corea y
bajadores de la industria de piezas en ﬂ;cala, aungue muchos lo estan intentarChina) son los que han salido mas bene-
Canada y Estados Unidos superan en utf: COMo Botswana, que pone sus espdiciados, mientras que Vietnam y la India
proporcién de 2:1 a los de las cadenas ({)gnzas exportadoras en la supresion dgan aumentando sus capacidades.
montaje final. arreras aduaneras. ) El reverso de _Ig construccion naval, el

Esta evolucion del empleo suscita in-, ! Crécimiento del sector de las piezagiesguace, también se ve afectado por la
quietud entre los sindicatos del S(_:‘Ctor(compone,ntes) y el hecho de que, en ablobahzac!on. Con la adopcion de nor-
FMT, tradicionalmente el baluarte de 1agUNoS Paises, los trabajadores del mismmas ambientales y sobre seguridad en
mano de obra sindicalizada en mucho¥? SUPEren en numero a los dedicados @hina—en tiempos, la nacién campeona
paises. El informe sefiala que los provedlntaje final de los automoviles se deben este sector— el desguace naval se esta
dores contratan cada vez menos trabajg,,Cuena medida a la subcontratacion dedegradando» en busca de paises en los
dores afiliados a sindicatos, lo que proraPajos antes realizados en las fabricague no se apliquen las normas de salud y
voca que los salarios suelan ser inferiores E! Informe subraya el caso de México,seguridad profesionales a este trabajo,
a los de las fabricas en las que se efeCt'{%fnde-la industriamaquiladora (indus- sumamente peligroso, segun el informe.
el montaje final. ra bajo control aduanero) ha experimentstas labores suelen realizarse en paises

tado un incremento del empleo de urasiaticos (India, Bangladesh) y se reser-

_ o 31,4%, ocupando a 200.000 trabajadoresgan a los trabajadores migrantes, carentes

Montaje y suministro en la fabricacion de piezas de automoévide convenios colectivos o formas de rela-
les desde el inicio de la década. En Esteacion laboral.

El sector del automovil es el segmentados Unidos, las cadenas de montaje eli- Con sélo dos fabricantes de grandes
mas importante dentro del sector FMT.minaron unos 50.000 empleos entre 1983&viones de pasajeros para el mercado ci-
Dos tercios de la produccion automovi-y 1998, al tiempo que los proveedores deil, la competencia entre ellos se intensi-
listica mundial se concentran tan solo empiezas creaban casi 150.000, todo elldicara. Los fabricantes de aviones milita-
seis paiseslapon (20%), Estados Unidossegn la Oficina federal estadounidensges son también cada vez menos, pero
(14%), Alemania (13%), Francia (6,6%),de Estadisticas Laborales. Aunque lasiguen también la tendencia mundial de
Espafia (5,4%) y I®Republica de Corea cadenas de montaje déknadéllegaron alianzas y fusiones estratégicas a gran

ﬁ(‘s%). Otros cincaises —elReino Unido
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escala y transfronterizas. Los dos grande
fabricantes de aviones civiles y los tres
constructores de aeronaves de menos (

puestos de trabajo en los ultimos afios ."' | tenci dial. |

que, en ningln caso, fabrican los compo- < -'¢0 @ 1a competencia mundial, 1a

nentes, que les son suministrados dg°nstruccion _naval ha sufrido un im-

empresas subcontratadas. portante declive en Europa y Nortea-
Las tensiones de la globalizacién y lasnérica en los Ultimos afos.

fusiones se experimentan también entre

los fabricantes de locomotoras, que hoy

conocidos en Alemania como «Standort-
sicherungsvereinbarungerfgarantias de
emplazamientos de produccién) y conve-
nios colectivos multianuales que ofrezcan
garantias de empleo y mantenimiento de
la produccion en los emplazamientos lo-
cales durante un determinado periodo de
tiempo.

¢, Como sera la fuerza de trabajo en el
sector de la fabricacién de material de
transporte del siglo XXI? Segun la infor-
macién disponible, queda claramente de
manifiesto que se reducird cada vez mas

dia son cuatro en todo el mundo. Uno de| espectro del sindicato cuando tratab&! ndmero de trabajadores ocupados di-
ellos, Adtranz, creada por la fusion decon los trabajadores a proposito de lagectamente en las operaciones de monta-
AEG-Daimler Benz y ABB Henschel, tie- condiciones de trabajo y de remuneraje. Ahora bien, a pesar de la automatiza-
ne su origen en 46 empresas procedentegn, Por ejemplo, parece que los bajogion y la utilizacion cada vez mayor de
de trece paises diferentes, segin exponrglarios iniciales se van acercando ahortobots, esto no significa que los vehicu-
el informe. Adtranz se ha reestructurada los que se pagan a los trabajadores des se construiran sin intervencion huma-
en los Ultimos dos afios, eliminando 1.10Gtras fabricas, acogidos a un convenida, lo que significaria la «desaparicion de

puestos de trabajo, y se propone eliminagolectivo.

la fabrica tal como se conoce en nuestros

otros 1.400 en Alemania en los proximos Para combatir esta evolucion, los sindidias», afirma el informe.
afos, reduciendo asi su fuerza de trabajeatos recurren a tacticas diversas. Una de El disefio de los vehiculos cobrara una

en este pais a 6.000 personas.

ellas es negociar «cartas» (0 acuerdos) dgportancia creciente, lo que exigira crear

«neutralidad», en las que los empleadomas puestos de trabajo en las esferas cien-

Cuestiones sociales
y laborales

Los trabajadores organizados y los
empleadores han reaccionado de diversas
formas a la globalizacién del sector FMT.
El sector del automévil ha sido pionero
en la introduccion de nuevas formas d
organizacion del trabajo, como el trabajo==rs
en equipo, las condiciones flexibles dell
tiempo de trabajo, las cuentas de tiempady
la semana de cuatro dias, etc., ejempl@
que han seguido otros sectores. No obg
tante, muchos de estos mecanismos d
flexibilidad laboral se introducen ante la
amenaza de la competitividad mundial
el temor a la pérdida de puestos de trab

jo. que absorberan otros paises a MEeNQYS,s tensiones de la globalizacion y las
que las pautas de trabajo establecid

pierdan rigidez af%siones se experimentan también en-

alemanas, con una gran tradicion sindicafioy dia son cuatro en todo el mundo.
en sus paises de origen, emprenden a
veces proyectos de «nueva creacion», o
inversiones en nuevas instalaciones, e
entornos poco propicios a la sindicaliza
cion. Ejemplos de ello son el de Merce
des en Tuscaloosa (Alabama), BMW e
Spartanburg (Carolina del Sur) y Smart
en Alsacia.
«En virtud de estos nuevos sistemas d
produccion, el cometido tradicional de lo
sindicatos en el control de los empleoy
queda diluido hasta casi desaparecer
asegura el informe. «Sin embargo, u
estudio de Mercedes y BMW en los Es
tados Unidodlegaba a la conclusion de . .
que, a pesar de la ausencia de los sindiz0" S0l0 dos fabricantes de grandes
catos y de la escasa edad de la fuerza d&iones de pasajeros para el mercado
trabajo y de su falta de experiencia... lecivil, la competencia entre ellos se in-
direccién estaba siempre preocupada paensificara.

5
I |

res se comprometen a no obstaculizar lafica, de tecnologias de la informacion y
campafias de afiliacion sindical. Otra egle ingenieria. Es posible que el empleo
la negociacion de «pactos de empleox»$iga estable en el sector en su conjunto, 0

incluso que experimente un aumento,
pues algunas tareas que antes eran reali-
zadas por el personal de plantilla seran
transferidas a los proveedores, que inclu-
so podran montar ellos mismos los com-
ponentes que fabriquen. O

— Fuente: Comunicado
de prensa OIT/00/16

* El impacto social y laboral de la mundializacion

en el sector de la fabricacion de material de transporte.
Informe para discusién en la Reunién tripartita sobre el
impacto social y laboral de la mundializacién en el
sector de la fabricacién de material de transporte, Gi-
nebra, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra,
2000. ISBN 92-2-112032-5. Precio: 27,50 francos sui-
zos (disponible en Internet en www.ilo.org)

Cre de
empresas por los
desempleados

El papel de la
microfinanciacion

BONN, Alemania — Entre el 1 y el
4% de los desempleados oficiales en los
paises industrializados deciden acoger-
se al autoempleo, segun un nuevo in-
forme* de la OIT, que afiade que hay
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un «sentido generalizado en todos los por valor equivalente a una serie de metos de empresas cerraron al cabo de tres
paises de que hay que hacer algo a fa- ses de prestaciones del seguro de desemfos, lo que aun tiene una comparacion
vor del autoempleo». pleo. favorable con una duracion de supervi-
El informe se elabor6 para una con- Cada vez reciben mas atencion las inivencia media de 32 meses para todos los
ferencia internacional’ celebrada en ciativas privadas para estimular el autoeindividuos, empleados y desempleados,
Bonn para evaluar y comparar los re- mpleo como los servicios bancarios decon asistencia o no, que entraron a for-
sultados de la investigacion sobre la desarrollo comunitario y otros conceptosmar parte del seguro de desempleo. En
creacion de empleo por parte de los similares. Por lo general, los gobiernosotras palabras, pese a sus desventajas, los
desempleados de siete paises industria-financian los programas, pero son gestioautoempleados que proceden del desem-
lizados: Canada, Francia, Alemania, nados por agentes particulares o mixtospleo tuvieron tanto éxito como otros au-
Irlanda, Paises Bajos, Reino Unido y Los planes de ayuda a los ingresos llegatoempleados. Es mas, una gran propor-
Estados Unidos. Los resultados de los a miles de personas, mientras que mueion (30 o 40%) de los que abandonan en
programas de autoempleo, los factores chos programas pequefios apenas lleganeh curso de los primeros tres afios vuel-
de supervivencia de las empresas, la 500 personas. Algunos programas de ausen al empleo asalariado regular. La par-
calidad del trabajo en las microempre- toempleo se destinan exclusivamente #&cipaciéon en un programa se asocia a un
sas y las asociaciones publicas/privadas los desempleados, pero no a todos. alto nivel de probabilidades de supervi-

se incluiran en el orden del dia de la vencia.

Conferencia. . . Lo Los autoempleados trabajan méas horas
Los d lead . t Calidad del trabajo_y exito gue los empleados comparables en el
0S desempieados que quieren montar de los negocios empleo asalariado. En los Paises Bajos,

una empresa se encuentran ante dificulta- el 25 % trabaja mas de 60 horas a la

des espemales' para obtener flnanc_lamon: El tamafio, la localizacion, la forma semana, en Irlanda el 50% trabaja mas de
menos garantias, ingresos reducidos Jga) y la calidad de la gestion financiera40 horas y en Alemania los autoemplea-
escasa confianza. Ademas, las cantidadegn tan importantes para la supervivenciaios pasan una media de 54 horas sema-
requeridas para el capital inicial son dey | gxito de la empresa como las caracnales en su empresa. O
masiado modestas para interesar a logristicas personales. En Alemania, el

bancos: en Alemania, el 60% de todos;g 495 de los receptores de Bridging Allo-— i | o 6 d
los autoempleados comienzan con un Cagance sigue en el negocio al cabo de tresmpresas por los desempleados. Programa de accidn de

pital por debajo de los 26.000 dodlares, €Rfos, en comparacion con el 64% de log OIT, Informe de sintesis, OIT, Sector de Empleo,
Francia, con una media de menos d@omienzos de empresa «normales». En &jnidad de Finanzas Sociales, Ginebra 2000

A i i . - . 2 Creacion de empresas por desempleados. El papel
22.000 dolares, mientras que las microereijng Unido, la mitad de las empresase ia microfinanciaci%n en Irt))s paises ’i)ndustrializagog.

mpresas de Canada comienzan con m‘%gue empezaron dentro del Plan de crédigonn, Alemania, 24-26 de mayo de 2000
nos de 25.000 dodlares canadienses. Lo

bancos estadounidenses alegan que no
pueden financiar préstamos por debajo de
los 25.000 dolares debido a los altos cos-
tes de transaccion que ello entrafia, a la
falta de registros de seguimiento y a otros
factores. Las empresas pequefias, en par-
ticular las recientemente creadas en el
Reino Unido, también se enfrentan a ti-
pos de interés por lo general mas eleva-
dos para los créditos que las grandes trabajo de diferentes paises y regiones.
empresas. En cooperacion con SESI, SENAI y
En una encuesta de bancos alemanes, otras instituciones patronales, la Organiza-
«solo el 5% de las solicitudes de crédito cién Internacional del Trabajo apoya actos

de los desempleados fundadores de em- | CO p a d e | a través de la publicidad entre organizacio-

presas encontr6 apoyo de los bancos». nes de trabajadores y empleadores y los
Entre las personas no empleadas el indice gobiernos ademas de proporcionar apoyo
de aprobacién fue hasta diez veces ma- M u n d O d e administrativo a los paises participantes y
yor. «Sélo las entidades de ahorro acep- , los territorios cuando es necesario.
tan ocasionalmente financiar a los crea- I: utbol d e IOS La Copa del Mundo de los trabajadores
dores de empresas que proceden del se celebra en Sertdozinho y es un home-
desempleo». . naje especial a los trabajadores y emplea-
Los programas de autoempleo que se Trab aJ adores dores de esta regién, especialmente a sus
destinan a ayudar a los desempleados a sindicatos locales y nacionales que fo-
crear sus propias empresas han formado mentan la organizacion de este aconteci-
parte de una politica activa del mercado  Fomentar ideales de miento.
de trabajo desde finales de 1970. Los . . La OIT expresa su agradecimiento al
grandes programas financiados por el solidaridad entre los ayuntamiento de Sertaozinho, a la UNES-
Gobierno se destinan a los desempleados, trabajadores CO, AMIL, Comité Olimpico Brasileiro,
como Bridging Allowance en Alemania, COB, Confederacao Esportiva Internacio-
SEA (Programa de Ayuda al Autoem- nal do Trabahlo — CSIT y especialmente
pleo) en Canada, ACCRE (Ayuda a los La Copa del Mundo de los Trabajado-al sistema Servigo Social da Industria —
desempleados que crean o retoman umn&s, organizada para rendir homenaje a IoSESI, asi como a todo el sistema de la
empresa) en Francia, utilizan las ayudas @abajadores y al futbol, es un nuevo aconENI (Confederacdo Nacional da Indus-
los ingresos, es decir, las subvencionegcimiento en Brasil y América Latina,. tria) por esta importante iniciativa. 0

De caracter puramente social, la Copa
del Mundo de los Trabajadores fomenta
los ideales de solidaridad entre los trabaja-
dores en un mundo que aspira a la integra-
cion pero que sigue dividido por la riqueza
y los desequilibrios en las condiciones de

TRABAJO - N ° 35 - 2000

29

as oreves...

1ol

as boreves.. Nol

1ol

S
<
§
=
S
>
=

1ol

as oreves.. Nol

1ol

as oreves.. Nol

i1l

Not



Una revision regular de la OIT y de las actividades y eventos
relacionados con la misma que tienen lugar en el mundo

QUA TRAIN BUSCA MAS GESTORES TRABAJO INFANTIL ILEGAL EN ITALIA

EN MATERIA DE PROTECCION SOCIAL - . L - -
A El Ministerio de Trabajo italiano, la Oficina Estadistica

A «Un solo gestor financiero responsable, capacitado y d&liana (ISTAT) y la OIT han acordado un proyecto de in-
cidido de un régimen nacional de proteccion social en cuakstigacion sobre el trabajo infantil ilegal en Italia, incluida
quier lugar de Africa puede salvar mas vidas y ayudarla prostitucion infantil, la explotacion de los nifios para la
evitar mas sufrimiento que cualquier médico en toda su vidalincuencia organizada, asi como la situacion de los nifios
laboral». Esta afirmacion procede del Director ejecutivo dpie se dedican a la mendicidad en las grandes areas urbana
la OIT Assane Diop durante el lanzamiento deinitaativa  Los resultados del estudio permitiran que la metodologia es-
de formacion cuantitativa global para gestores de la protetadistica existente, que hasta ahora sélo se ha experimentad
cion social (QUA TRAIN) celebrada en la OIT el 12 deen los paises en desarrollo, se apligue a todos los paise:
junio. EI Sr. Diop record6 también a los delegados que «haoédustrializados. La investigacion incluira el valioso testimo-
falta un actuario de la seguridad social para impedir que Io® de las instituciones, los interlocutores sociales y la socie-
regimenes de pension entren en quiebra y dejen a milesdde civil, asi como ejemplos representativos de escuelas que
pensionistas en la pobrezax». La actividad central de esta s&-concentran en los sectores econémicos y sociales conside
ciativa, que cuenta con el apoyo del Banco Mundial, el Foredos «de riesgo».

do Monetario Internacional y varios gobiernos europeos, es

el primer Master internacional en financiacion de la prote®ara mas informacion, péngase en contacto con la Oficina
cion social impartido por la Universidad de Maastricht, Pafle zona de la OIT en Roma); tel.: + 3906/678-4334 0 679-
ses Bajos. El objetivo de QUA TRAIN es formar al meno$897; fax: 3906/679 2197; correo electronico:

a tres gestores altamente capacitados en materia de finanmare @ilorome.it

cion de la proteccion social que trabajen en todos los paises

del mundo para finales de 2010. NUEVAS ENCUESTAS NACIONALES

L L . . DE TRABAJO INFANTIL
Para mas informacion, péngase en contacto con el Servicio

financiero y actuarial internacional (ILO FACTS); tel.: +41- A En 1998/99, el personal de las Oficinas Estadisticas Na-
22-799.7565; fax: +4122/799-7962; correo electrénicocionales y los Ministerios de Trabajo de 15 paises recibieron
actnet@ilo.org formacion para recabar datos sobre el trabajo infantil utili-
zando el Programa de informacién y seguimiento estadistico
EL TRABAJO INEANTIL DISMINUYE EN BRASIL sobre trabajo infantil (SlMPOC) Las encuestas sobre nifios
trabajadores se llevaron a cabo por primera vez en Portugal,
A De acuerdo con la Encuesta Nacional de Hogares dkinde segln los resultados de la encuesta en octubre y no
Instituto Brasilefio de Geografia y Estadistica, el total déembre de 1998 mas de 43.000 nifios con edades compren:
nifios trabajadores de edades comprendidas entre 5y 14 afios
en Brasil se calcul6 en 2,9 millones en 1998, por compara-
cion con los 3,5 millones de 1995, lo que representa u
disminucion importante del trabajo infantil. Tras la ratifica
cion por parte de Brasil de los Convenios nims. 138 y 1§
el 14 de diciembre de 1999, el Foro Nacional para la prevey
cion y erradicacion del trabajo infantil, con apoyo del progr3
ma IPEC, organizé un seminario nacional en mayo de 200
El Gobierno Federal anuncio la adopcién de un programa
600 millones de ddlares para apartar a 866.000 nifios de §
peores formas de trabajo infantil en Brasil a finales de 20024

Para mas informacién, péngase en contacto con ILO-IPEC;
Brasil); tel.: + 5561/225-8015; fax: +5561/322-4352; co-
rreo electronico: deboer@oitbrasil.org.br

OIT/Ph. Lissac
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didas entre los 6 y los 15 afios (un 4% aproximadamenteET—_:
ese grupo de edad) se dedicaban a actividades econémi :';- %
En Ucrania, otra encuesta puso de relieve que en el sequ, . =
trimestre de 1999 habia mas de 500.000 nifios trabajadc =
de edades comprendidas entre los 7 y 17 afios (es de
aproximadamente un 6,2% de ese grupo de edad). Se:
completado la recopilacion de datos de campo en cinco
ses, a saber, Zambia, Namibia, Zimbabwe, Sudafrica y K
nia, y los resultados se publicaran en julio de 2000. Se prd
realizar otras encuestas en 16 paises de America Cen
Africa, Asia y Europa del Este en 2000/2001.

LT

bIT/Jacques Maillard

|

Para mas informacidn, péngase en contacto con el Progr i
ma Internacional de la OIT sobre la erradicacion del trabajo
infantil (IPEC) ); tel.: +4122/799-8181; fax:+4122/799-

8771; correo electrénico: ipec@ilo.org macion entre expertos sobre las tendencias emergentes y los

nuevos perfiles de los trabajadores.

TRABAJO DECENTE A TRAVES

Para mas informacién, péngase en contacto con el Departa-
DE LAS COOPERATIVAS bong P

mento de politicas de desarrollo (POLDEV); correo electro-

A El Comité para la Promocién y Desarrollo de Cooper&lico: tomei@ilo.org

tivas (COPAC) anuncia la celebracion, el 28 de junio de )

2000, de un Foro Abierto sobre cooperativas y creaciéon de CREACION DE EMPLEO EN EL SECTOR
empleo titulado «Trabajo decente: ¢como pueden las coope- NO ESTRUCTURADO EN LA INDIA
rativas influir de modo decisivo/marcar la diferencia?». El
Foro constituira uno de los actos colaterales organizados
la OIT durante el periodo extraordinario de sesiones de 14
Asamblea General de las Naciones Unidas (Ginebra 20
que revisara los progresos en la aplicaciéon de la Cum
Mundial de Desarrollo Social (Copenhague 1995).

¢ De acuerdo con el Noveno plan quinquenal, en la India
n de crearse mas de 55 millones de empleos para erradicar
| pais el desempleo abiertamente reconocido. Las cifras de
empleo podrian ser superiores. Los calculos recientes
indican que mas del 90 % de los nuevos empleos se crean
fuera de los sectores estructurados, lo que deja poco margen

Para mas informacion, péngase en contacto con COPA@e accion, excepto procurar elevar el potencial de la econo-

tel.: +4122/929-8825; fax: 4122/798-4122; correo electroniMia no estructurada, segin el informe del transcurso del
co: info@coopnetupdate.org «Seminario nacional sobre el enfoque estratégico de creacion

de empleo en el sector urbano no estructurado en la India»,

- celebrado en Surajkund, Haryana, del 17 al 19 de febrero de
EHRS%%SIEINFA?NRCY?(%QNN 2000. Los participantes expresaron su optimismo sobre el
crecimiento potencial de la economia no estructurada si se

A Las buenas practicas y las tendencias actuales en gatablece un apropiado entorno para la accion de las politicas
operaciones de microfinanciacion fueron objeto de debate Yiéas instituciones. También expresaron su creencia de que es
los primeros cursos sobre microfinanciacién que se celebR@sible alcanzar unas condiciones de trabajo dignas si se
ron en Ginebra del 6 al 12 de abril. El Grupo Consultivo cg&imenta la productividad y se refuerzan unas normas de tra-
Asistencia a los Pobres (CGAP), un programa de microfinap@jo fundamentales.

ciacion financiado entre otros por la OIT, constituye un es-
fuerzo de diversos organismos por reducir la pobreza facili-
tando el acceso a los servicios financieros a familias m
pobres a través de entidades financieramente sostenibles5s

Para mas informacion, péngase en contacto con la Unidg
de Finanzas Sociales); tel.: + 4122/799-6070; fax: +4122
799-7691; correo electronico: balkenhol@ilo.org

PROGRAMA DE ACCION A ESCALA MUNDIAL
PARA TRABAJADORES DOMESTICOS

A A partir del programa decenal del Departamento
politicas de desarrollo en el sudeste asiatico, la OIT lanzé
programa de investigacién orientado a la accién a esc
mundial sobre los trabajadores domésticos. Después ddl
celebracién de un seminario técnico en Chile en mayo
1999, el programa sigue apoyando el intercambio de infa

OITqurmeet Singh, Febrero éOOE)
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Para mas informacién, pongase en contacto con la Ofidin

),

de la OIT en Nueva Dehli); tel.: +9111/460-2101 (210
fax: +911/460-2111; correo electrénico: dehli@ilo.org

AMERICA CENTRAL: SEGURIDAD Y SALUD
EN LA AGRICULTURA

El SIDA en el mundo del trabajo

(continuacién de la pdg. 9)

A Un proyecto de América Central sobre seguridady s

en el trabajo elabord y puso a prueba una estrategia modgélica
para el desarrollo de politicas nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo en agricultura en los paises en desaffrollo.

La experiencia adquirida en este proyecto contribuyé

lud

M. BUhrer/Febre;o 2000

Trabajadores de plantaiones de té
la regién de Lugazi, Uganda.

e

=]

la

preparacion de las nuevas normas internacionales del trpbajoys infecciones repetidas, tipicas del débil sistema inmunita-

propuestas sobre agricultura para ser debatidas en la

Aty de defensas, no estan adecuadamente cubiertas por la baj

rencia Internacional del Trabajo en los afios 2000 y 2pQfe enfermedad. Ademas, debido a la superpoblacion de los
También contribuyd a otras actividades de cooperacion|téospitales, los pacientes a menudo se quedan en casa. Y, si n

nica y se desarrollara en el contexto del Programa InFoc
la OIT sobre trabajo seguro.

segtan hospitalizados, dejaran de pagarles antes los sueldos. L:
carga se traslada a la esposa —si existe— y en el caso de la
mujeres la situacion es aun mas grave: sus maridos a menudc

Para méas informacion, pongase en contacto con el Profr&s transmiten la enfermedad, se quedan viudas sin tener ningur

ma InFocus sobre trabajo seguro; tel.: + 4122/799-67
fax: +4122/799-6878; correo electronico: safework@ilo.g

CAMBOYA, LA OIT FIRMA UN CONVENIO
LABORAL

A La OIT ha firmado un acuerdo con el Gobierno

erecho a los bienes domésticos (tierras, vivienda), se ven cade
'rd’/ez mas sumidas en la pobreza, y el circulo vicioso se perpetla.
Limitaciones de los sindicatos

El estudio de la FIT detalla medidas concretas de solidaridad
geon los sindicatos africanos. Entre estas medidas multiples se

Camboya y la Asociacion de Fabricantes de Prenda
Confeccion de Camboya para efectuar un seguimient
las condiciones de trabajo de la industria de la confe

] gfl]uyen la educacion, los convenios colectivos para mejorar las
cpndiciones de los trabajadores, los cuidados a las personas qu
.padecen la enfermedad y la mitigacion de los efectos socioeco-
'RBmicos del SIDA.

camboyana. El programa, de 1,4 millones de ddlares, printos sindicatos ugandeses en la actualidad no se considerar
cipalmente financiado por los Estados Unidos, progrgmaterlocutores directos principales en la lucha contra el SIDA.
visitas a la fabrica por parte de monitores formados y|sks revelador comprobar que en el Plan Estratégico Nacional
pervisados para recopilar datos sobre el cumplimiento ¢e2200-2005, que ha sido tema de debate de un seminario, se
fabrica con las normas de trabajo fundamentales interngcig¢signa al sindicato central como interlocutor tan sélo en el
nalmente reconocidas v la legislacion laboral camboyand. ¢@ntexto de la lucha contra los abusos infantiles y los abusos de

OIT también esta llevando a cabo un programa de edut:
cion de los trabajadores de 18 meses de duracién en g@

boya, con financiaciéon danesa, que en un principio a
cerca de 3.000 representantes de la direccion y las
sindicales.

ESTRATEGIA DE EMPLEO PARA INDONESIA

A La mision de la estrategia para el empleo de la Ol
Indonesia, emprendida en la primavera de 1999, ha pu
do ahora sus conclusiones sobre una «Estrategia para
cuperacion y reconstruccién resultantes del empleo en |
nesia». La misién se organizo con el telon de fondo ddg
diversos efectos sociales adversos provocados por la
econdmica que sufrio el pais en 1998. En ese mismo
buscaban trabajo mas de 14,5 millones de personas en
nesia, segun el Ministro de Recursos Humanos de Indon
Bomer Pasaribu. Consolidar los proyectos de microfinan
cién y crear un «Fondo del empleo» para el empleo asa
do, el autoempleo y la readaptacién profesional se con
ran las dos areas de accion prioritaria en este informe.

Para mas informacién, péngase en contacto con la Ofigina

de la OIT en Yakarta); tel.: + 6221/314-1308; fax: +622
310-0766; correo electrénico: budi@ilojkt.or.id

/enes y mujeres. La actuacion en el lugar de trabajo no se
nciona especificamente.

| papel més util (aparte de la informacion) que pueden des-
k %geﬁar los sindicatos se basa en su vocacion primordial: me-
8% las condiciones de trabajo y las vidas de los trabajadores.
El sindicato de plantaciones, por ejemplo, tiene un programa
para fomentar la participacion mas activa de las mujeres en los
sindicatos, para que asuman mas responsabilidad —y, por tanto
mas control- de sus vidas.
enLos representantes sindicales también asisten a cursos de for

adgTrabajo. El curso de tres semanas tiene por objetivo el inter-
c?g_mbio de informacion dentro de la empresa. Es una tarea di-
ﬁ%l porque la proporcion de trabajadores organizados y la

T@aacién sobre salud reproductiva organizados por el Ministerio

I vilizacidon son escasas (en algunos sindicatos, los trabajado-
"®S quedan automaticamente afiliados a menos que presenten s

N
L

[2Fhuncia por escrito).

HQQa privatizacién, por su parte, fomenta la contratacion por
epante de la competencia. En lo que respecta al marco legal,
ciBruno Pajobo, diputado, no se hace ilusiones: «la mayoria de
hiizs miembros del Parlamento son terratenientes o empresarios.
ides. muy dificil dar a los trabajadores un trato justo». O

Michel Buhrer paraTrabajo

i * El informe se presentara a la nueva revista de la Federacion Internacional de
/Trabajadores del Transporte, «Transport International», en junio de 2000. La revista
también estara disponible en francés. Contacto: finke_sarah@itf.org.uk
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Pensiones, globalizacion, libertad sindical,
proteccion de la maternidad, esclavitud, VIH/
SIDA, entre las noticias destacadas de la

WVistTa el nbEvO

CANAL JOVEN

_QE‘] A NIVEL MUNDIAL, SEGUN ESTUDIO DE LA OIT:
— Programas de Pensiones Son
Insuficientes

Organizacion sefiala que el 90% de la poblacién activa
no tiene cobertura adecuada.

Cerca del 90% de la poblacién activa mundial est4 excluida
de Jos programas de pensiones de jubilacion, segtn un
estudio de la Organizaci6n Internacional del Trabajo (OIT).

A esta dramética realidad se agrega que la mala
administracién de muchos de los programas - "cuando los
hay"- empeora la situacién y hace que una gran parte de la
poblacién mundial corra el riesgo de caer en la pobreza
durante su vejez.

Segiin la publicaci6n de la OIT "Pensiones de Seguridad
Social: Desarrollo y Reforma“, incluso los paises
industrializados avanzados tendrn problemas para financiar
las pensiones en los préximos afios, a medida que {a
poblacién envejezca y que los paises traten de diversificar el
tiesgo para los particulares.

GRAY TIDE BEGETS

PENSION CONCERNS
WORLD AGENCIES SEEKING
SOLUTIONS

By R.C. Longworth
Tribune Staff Writer
May 7, 2000

From China to Mali to the United States,
almost every nation of the world is struggling
with the same problem: How to support its
people in their old age.

Many are losing the struggle. Even the
relatively few, relatively rich countries like the
U.S. that provide comprehensive Social
Security are coping with a rising number of
elderly and retired citizens. This gray tide
strains the programs, and in the long run
threatens economic growth.

Meantime, emerging economies in Latin
America, Eastern Europe and Asia are
experimenting with more privatized systems
that combine basic government guarantees
with accounts pegged to stock markets. These
creative plans are being held up as a possible
model for First World economies.

No solution is in sight for the poorest nations,
however, where most workers have no hope of
meaningful benefits.

AFP GENERAL Vendredi 28 Avrif 2000-00:00 GMT © AFP

90% des travailleurs du monde entler n’auront de retraite, selon le BIT
ATTENTION - EMBARGO le vendredi 28 avril & gzﬁo&/; e, sston fe

PARIS, 28 avr (AFP).

90% da la population mondiale en dge de travailler n’est actuellement pas couverte par un
régime capable de lui assurer un revenu décent a I'age de la retraite, selon un rapport du
Bureau intarnational du travail (BIT) sur les rendu public dredi.

"L'absence d'une couverture compléte par les retraites dans le monde deviendra un probléme
de plus en plus préoccupant avec l'allongement de I'espérance de vie et le réle de moins en
mains importart de la famille élargie, qui g issai la pi ion vieill ", ajoute
ce rapport.

Dans les pays de l'ex-Lnion soviétique, les régimes de retraite *n'ont pratiquemert plus aucune
valeur du fait de ['sffondrement des économies nationales®, tandis que les régimes de retraites
asialiques "ont été affaiblis par la tempéte financiére” de la fin des années 90,

En Afrique, les réglmes sont d'une maniére générale “trés faibles et mal gérés”, tandis que les
Etats arabes du Moyen-Oriert n'ont de systéme de retraite que depuis peu de temps et leurs
nombreux travailleurs étrangers n'y sont pas effiliés.

En Amérique Latine et dans les Caraibes, le mauvais fonctionnement de nambreux régimes a
conduit au moins huit pays & changer de systéme.

Dans la plupart de ces peys, la majorité de |a population travaille dans le secteur informel
(90% de ia population en Atrique) ou bien dans des régions rurales et n'est couverte par
aucune prestation sociale.

Pour y remédier, le BIT recommande de modifier les régimes existants ou de concevoir des
régimes spéciaux, d'instaurer des régimes universels ou ciblés, basés sur la fiscalité" et
d'encourager le développemnent de régimes spéciaux fondés sur les principes d'entraide.

23] ) o
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Poverty in Old Age Looms for Developing World-ILO

90% of world’s working-age p:)pulation ILO hlghllghts laék of

not covered by pension schemes

Genova (ILO News) - Soms 50 per cent
of the world’s working-age population is
not covered by pension schemes capable of
providing sdequate retirernent income, the
International Labour Office (TLO) said in 2
new publication: Social Security Penwions:
Development and Reform:

Bad management of many of the
schemes which do exist makes rmatters
worse and renders much of the world’s
population exposed to the risk of poverty in
old ags.

Bven whers coverage in nearly vniversal
and schemes wre well managed, as in the

dvanced indueirialised oGuntes of the
Organisation.of B ic Cooperation and
Development -(OECD) - mainly North
America, Westorn Eurcpe, Japan and Aus-
tralin - major problems in financing pen-
sions will arise in coming years as popula-
Hons age and as countries seck to diversify
the risk to individuals, the book said.

pensions worldwide

By Robert Taylor,
Employment Editor

Four billion people ~ 90 per
cemi of the world's workers
— have no pension for their
old age, the International
Labour Orgdnisation ‘said
yesterday.

This will become & grow-
ing problem as people live
ionger - -and traditional
extended families diminish,
sald Colin Gillion, head of
the ILO's social security
department and auther of a
report on pensions.

The size of the informal

work-in infermal, smail-scale
or often subsistence-level
.activities with - little or
‘no social protection.

The report:says the pén-
sions of many- peoplé in‘the
former Soviet Union have
become worthless-because-of
financial collapse. g8

For western ¢countries with
well-gstablished -pension
systems, the ILO' warns. the
problems. of funding them
will ‘grow. in. coming years
with an [ncrease in .life
; and falling birth

in many. dévelop
ing countries means many
milliens have no formal
social security or pension
system. In. Latin America
the informal sector accounts
for 80 per cent. of .all new
jobs while in Africa up t0.80
per cent of the workforce

rates. - - .
“The '’ GECD... countries
already spend ‘an-average of
10 per cent of their ‘gross
domestic product: on, retire-
ment benefits which exceeds
their . total -spending. on
healthcare,” said Mr Gitlion.

GENEYA (Reuters) - Ninety percent of the world's working-age population, most of it in developing
countries, are not covered by pension schemes and face poverty in old age, an International Labor
Organization report said Friday.

Pension schemes have become worthless in the former Soviet Union following the post-communist
economic collapse and in Africa provide no protection even for the small minority of the population
they cover, the ILO said.

In Asia, where a large number of countries have no mandatory pension systems, retirement schemes
have been hit hard by the region's recent financial crisis, while in Latin America many schemes are
performing poorly, the report said.

**Pension scherpss !hroughoul the world are in a state of upheaval. The overwhelming majority of the
world's population is still without some form of income security in old age or disability," said the
Geneva-based U.N. labor agency.

LE MATIN
(Morocco, 14.03.2000)

Une convergence des méthodes 3 Washington devant e per-
d'sporoche et d'assimiletion ges sonngl de la Banque Mondiale,
questions liées & Ia réduction dele a perlé des efforts et des pro-
Ppauvreté et fa promotion de la grammes des deux institutions

Instaurer la stabilité
économique

leurs programmes visant la fut-
te contre la pauvreté et la créa-
tion d'emphois.

Lbonne gowvernance de

Xinhua News Agency
04/28/2000 05:23

(China)
ILO Says 90 Percent of World Workforce Not Covered by Pension Schemes

Story Filed: Friday, April 28, 2000 5:23 AM ES.

GENEVA (April 28) XINHUA - Some 90 percent of the world's working-age population is not covered
by pension schemes capable of providing adequate retirement income, the International Labor
Organization (ILO) said in a report Friday.

Bad management of many of the existing pension schemes makes matters worse and renders much of
the world's population exposed to the risk of poverty after retirement, said the ILO in its report --
Social Security Pensions: Development and Reform.

1'Organisation internationale du
travsit (V7] et de la Bangue mon-
disle (BM) 8'65t réallsés sv cours
Je Ia derniére décennie, 8 Oéclaré
le diracteur général de I'0I1,

Juan Somavia, lors d'une
wallocution taite récemment

The ILO said that even where the coverage is nearly universal and the schemes are well managed, as
the advanced industrialized countries of the Organization of Economic Cooperation and Development

dans leurs domaines respectifs,
destinés 4 instaurer la stabilité
éconpmigue et sociale & travers
Ia réduction de Is pauvrete,

Le directeur géngral de
I'0IT a falt une proposition sur
I'instauration d’un partenariat
entre ces deux Grganes pour
T'ameélioration de V'application de

Ce partenariat devrait éga-

lernent améliorer es résuttats des
actions entreprises €t leur
impact sur les populations
ciblées et permettre de lancer
une coopération entre Jes
arganes de formation des deux
institutiont

(OECD), mainly North American and Western European countries and Japan and Australia, major

problems in financing pensions will arise in the coming years as populations age and as countries seeK

to diversify the risk to individuals.

Los articulos han sido extractados por razén de espacio y no siempre tienen el formato exacto con el que aparecen originalmente
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SOCIAL Aumoins 40 % de chimenrs

Ukraine : I'OIT juge

REVISTA DE PRENSA..REVISTA DE PRENSA..

REVISTA

TrRiBUNE DE GENEVE

JEUDI 25

(Switzerland)

Global,

MAI 2000

The International Labour Office has warned that la' Sltua’tlon alarmaﬂte

Ukraine faces a deepening economic crisis. gration ique et

le commerce

In & highly critical report, the ILO says that the

] average monthly income is well below United
Nations poverty levels and that firms are operating at
less than half their capacity, with most not able to
pay their workers regularly.

The ILO says such figures make a mockery of the
Ukrainian government's claim that the unemployment

UK Politics

Health

rate is only five per cent.

ca: |t also says there has been a marked increase in the
UK suicide rate caused by stress-related diseases.

Business The ILO calls on Ukraine to restructure its labour
ScifTech market as the only way to halt its economic decline.

Education From the newsroom of the BBC World Service

J:tm@m@t (France, 11.4.2000)
Le BIT mesure Fimportance

Genéve ;.
Laurent Mossu

sociale du pays et une érosion
constante des services sociaux

« La plupart des: personnes.
que l'on dit dire employées
n'ont pas de travail et un grand
nombre de celles qui en ont un
ne sont pas payées. » Voila ré-

sumés la situation sociale en °

Ukraine tellé qu'elie est décrite
dans un rapport de 'Organisa-
tion internationale du
travail (OIT). Depuis plus d’une
décennie, I'économie régresse
et les niveaux de vie ont enre-
gistré une chute vertigineuse.
Pour Guy:Standing, respon-
sable du programme sur la sé-

curité socioéconomique au .

XXI* sigcle de I'0IT, la situation
de ['Ukraine ne fait qu’empirer
depuis son accession & I'indé-
pendance en 1991, Le revenu
moyen par habitant est ainsi
tombé & environ 25 dolars par
mois contre 37 voici quelques
années. La population qui ap-
prochait en 90 les 52 millions
d'habitants ne dépasse plus les
50 millions « en irés grande
partie & cause de la hausse
constante  du. toux de
mortalité ».

etdes tages fournis par les
entreprises. Plus de 80 % des
usines interrogées reconnais-
sent avoir des difficultés & payer
Jeur personnel. Quatre établis-
sements sur 5 n'ont d'ailleurs
pas les moyens de régler les sa-
laires, 79,7 % d'entre eux re-
connaissent avoir-des arriérés
de salaires & verser, les délais
de paiement trainant sur plus
de 20 semaines.

La crise freppe 'ensemble du
secteur industriel qui fone- -
tionne & moins de 44 % de ses -
capacités. En 1995 les usines
travaillaient 3 66 % de leurs
possibilités; ce qui représente,
selon I'OIT, un déclin sans pré-
cédent. Plus de 38 % des com-
pagnies approchées ornit indiqué
qu'elles pourraient atteindre le
méme niveau de preduction
avec moins de travailleurs. Un
quart des employés pourrait
&tre Temercié sans la moindre
incidence sur la productivité.

D'aillewrs plus de 18 % des *
travailleurs régulierement em-
bauchés se trouvaient lors de
Venquéte: en situation de

-
les syndicats
La sitnation des syndicats dans
le monde? Par joli joli, d"apres
un rapport du Burean interna-

du «délit de sale queule »

Ia lecture de Pérude que
vient de pubber le Bu-
reau jnternational du
travall (BIT) sur Ja discri-

mination A Fembauche dans quatre
pays européens (Belgique, Alle-
magne, Espagne, Pays-Bas), on
comprend bien pourquoi 1'orgamisa-
tion de Genive en appelle, dans ses
conclusions, 2 wn renforcement des
législations nationales pour contrer
ces dérives.

Le rapport (Migrant Discrimination
in the Labour Market : @ Comparative
Study of Four European Countries) est
édifiant : en moyenne, plus d’'un
ders des qui recrutent

L'organisation

de Genéve a présenté
des nationaux et des
immigrés aux mémes
offres d'emploi dans
quatre pays. Edifiant

perts a constitue des équipes de faux

candidats - des nationaiix €t des na-

tonaux descendants d'immigrés -

dont les CV et les compétences pro—
Etaient

gcartent systématiquement les can-
didats issus de minorités ethniques.
Et il ne s'agit pas de ! i

lajres. En Belgique, en Espagne et
aux Pays-Bas, les « leurres » éralent
en tures.

mais d‘n-m-mgés de dewdéme géné-
ration gui ont acquis la nationalité

Dans les quatre pays, la discrimi-
nation démarre dés nue e nom de
famille «3

du pays d’accueil. « La discrimi;

et largement répandue et continue &
s'étendre », ohserve Roger Zegers de
Beijl, auteur de la synthése des re-
cherches, qui a st contourner les dif-
ficultés d'enquéte grace 2 une mé-
thode fort Ingénleuse. Dans chacun
des pays observés, Péquipe des ex-

est prononcé au r.é]éphone Le wme
du BIT fourmille de récits qui ne
laissent planer aucun doute sur le
caractére Taciste -méme si le rap-
port, qui se veut « politiquement
correct », n'utilise jamais e terme -
des réactions.

L'OIT constate une véritable

« congé administratif »

tional du travail (BIT). Ceux~ci

sont interdits
dite, dans les

unis et 3 Oman. En dix ans, Yor-
ganisation & examiné des alléga-
tions d’assassinats de syndica-
listes en Colombie, en Equateur,
au Guatemals, en Indonésie et

en Répubhque

agressions physiques ont aussi
€€ signalées en Ethiopie, Haiti,
# Maurice, su Soudan et au
Zimbabwe. Des responsables
ont été amétés dans plus de 20

pays, des cas

survenus 4 Bahrein et an Myan-

mar.

en Arabie saou-
Emiirats arabes

dominicaine. Des

dexil forcé sont
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Globalisation .
-revolutionising
transport goods
manufacturmg

! __'Sheila Mathrani

e BlNEVABM

WﬂLargunmdlabcuxinthn.

ﬂheluped- coumnﬁ‘pamt grestar
expmum of . the ' $1.7-trillion

BUSINESS REPORT

Bitivess RercsT, T-ue i, Sous Africa’s Koional Finsucial Daily

(South Africa

ica)
LABOUR Biftions of peaple annat bengfting, tode union cinihress told

Globalisation must adapt or die, says ILO

FRank Nxumato
IABOUR EDTOR

Johannesburg — Globalisation
had et to pass the test for social
legitimacy and was not working
for billions of people, Juan
Somavia, the director-general of
the International Labour Or-
ganisation (IL0), tald the 17th
Congress of the Infernational
Confederation of Free Trade
Unions yesterday

Somavia said nations could
not just continue down the track
of increasingly deregulated
nalional cconomies towards a
growing global aconomy.

“We hear a lot that globalisa-
tion cannot be changed and is
inevitable, 1 believe that one of
|ts components, the mvoluuon

model of globalisation does not
change it will not survive,” said
Somavia.

The task of the labour move-
‘ment was to shape the globalisa-
tion process in such a way that
the pawer and potential.of the
glabal market, the knowledge
economy and the network
society reached every nation,
village and houschold.

“In the ILO we believe that
the basic test of the global
economy will be its capacity to
deliver decent work for all. That
is my litmus test for globalisa-
tion ~ if it can be organised to
deliver for people it will have
proven its worth.

“We have made a start by
winning support for the decent
work agenda. This is not an

un.ly in its jnfancy and is here m
stay.

“But we have to expose as a
iie the idea Lhat all we can do is
adapt to globalisation; it is sim-
ply not true. Policies have also
shaped glohalisation and they
can be changed; if the current

idea, a
or & notion; it is the most deeply
felt aspiration of people in all
societies, developed and devel-
oping,” " Somavia said.

i equipment manufacticr-
(TEM) industry to developmg
cmnmss. particularly Asis, is a
tiodt point and, ths impact of gdb-
alisytion an the TEM -industry is-
‘Escussed ‘presently at: the-
International Labouy Organisstion:
(ILD in Geneva. " g
“In is report for the meet ILO'
“focuses on the impact of globakiss-
nmi,hmrnié radically alpering the
“waty cars, trucks, planes, wains ind
» biter équipwent for maving people
Jut goods sre ordered, puilt,.sold
and scrapps! by more than 7 mil-*
‘liong workers worldwide.

hooses of orsummd Jabour in.
many countries.
Glﬂlnlmﬂmhﬂdscmdmdiha»
rise in employment in the -auts’
parts industry, Wll'hnewphs'hemgi
-created and the traditional disap-
pearing. oo

e S 2e 3k Flsaus 3.8 1L Y.06 2 am

UN Labor Body Sees Ukraine in Deep

Crisis

GENEVA, Apr 26, 2000 -- (Reuters) Ukraine,
among Eurcpe's largest countries and potentially
one of its richest, has surk into a deep economic
crisis that has created a vast army of unemployed,
the International Labor Organization (ILO) said

on Tuesday.

The crisis, sparked by failure to tackle key
problems of governance since Ukraine became
independent on the breakup of the old Soviet
Union in 1991, has also led to population decline
and a huge drop in living standards, according to

an ILO report.

économie

AUTOMOBILE Sept millions d'employés dans Ie monde

Salaires et emplois comprimés

xgumnl « la fin de Lusine
e FOUS Jt CORRaISSORSs ».

i nternationale

0te, dans une

« les plus profonds depuis que
Ford a inventd le travail & la
hafne ». Le phéno:

les 7 millions de

monde dans ce se -
vité, qui pse 1 700 millards de
doflars,

L'OIT remarque que la
concurrence acharnée  la-
quelle se livrent les grands

etmd\utp:u une si

centue la pression & la baisse
sur les salaires et les emplois ».
welles particula-
les voitures
briquées ai Btats-Unis »
pruvent avoir té conguies en
Allemagne, montées avec des
pi provenant de Singapour
ou des composants électro-
nigue ponais, alors que les
techniques de commercialisa-
tion sont imaginges en Grande-
Bretagne et aitemént des
donné é en Trlande.

Les changements en cours
préoceupent d'autant plus les
gouverngments que I'industrie
automobile exerce une in-
fluence majeure dans bien des

34

& Glabal Oniine Cominity

(France)

LE FIGARD éconorie MERCEEDI 10 MAI 2000

pays, et que les autorités consi-
dérent fréquernment ce secteur
comme étant le baromatre de
I'économie. L'emploi classique
cdde de plus en plusle pasd Ia
sous-traitance, aux technolo-
gies de linformation et au lea-
sing ainsi qu'a la conception, au
marketing, 3 la publicité et 3 la
vente.

L'OIT constate la montée en
fidche du secteur des piéces dé-
tachées et des composants, Le.
rapport observe ainsi que l'em-
ploi a le plus progressé chez les
équipementiers. Au Canada et
aux Ftats-Unis, par exemple,
les effectifs chez les fabricants
de pidices et de composanis sont
déja deux fois plus nombreux
que ceux des chatnes de mon-

1age.
Les syndicats s'inquidtent
également de cette évolution.
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Workers' rights restricted in
EPZs: Report

By Vidyadhar Date

The Times of India News Service

MUMBAL Acts of harassment, blacklisting, massive
dismissals--in short, the rights of workers are being
restricted in export processing zones in several
countries, according a report just published by the
International Labour Organisation (ILO).

Export processing zones often restrict freedom of
agsociation in a bid to attract foreign investment. The
report notes that “where local authorities may believe
that very low wages and no labour regulation will
attract business, the investor may well be ready to
accept higher costs if there is political stability,

(India, 27.05.00)

EL CORREO
(Spain, 30.5.2000)

(India)

Busmess Line

Financiat Daily
from THE HINDU group of publications on indiaserver.com
Thursday, May 25, 2000

AGENCIAS CINTBRAMADRID Finding your voice at work

La 88 Conferuncia [uternacio- Ranabir Ray Choudhury

nial del Trahalo comenss syer

can doz asumios findamanta- IN JUNE 1998, the International Labour Conference adopted the ILO
1e6 en agenda: redaotar una Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and its
NgVa COMYEnCion achie Ia pro- Follow-up, one of the stipulations of which was that * “all Members,
teccion de las madres traba- even if they have not ratified the Conventions in question, have an
jﬂ-ﬂn_l‘aﬁy establecer nuaves obligation arising from the very fact of membership in the (ILO), to
medidas de seguridad v salud respect, promote and realise, in good falth and in accordance with
sn el medio agricels, the (ILO) Constitution, the principles concerning the fundamental

El invitado de honer es el
presidente pertugads, Jorge
Sampaio, quish participec en
la sonferenciz ¢ progime

rights which are the subject of those Conventions, namely: (a)
freedom of association and the effective recognition of the right to
collective bargaining; (b) the elimination of all forms of forced or
compulsory labour; (c) the effective abolition of child labour; and

infrastructure and domestic demand for produced goods lunes y 58 sapers la dsistenciz (d) the elimination of discrimination in respect of employment and
P g
e ! da urics 8.000 delagmdos, auttre occupation".
ellos miniarrod de trabalo y
(F ) BURMA
rance
Vendredi 28 avril 2000 -
la Croi Combating
4 LTOLX =2 forced labour
« je présenterai au Pape Rz .
Ie cri universel des exclus » =] top TLO issue
e o e e i e el s ! : _
L RO NG e e e st e S 26 Maggio 2000 (1taly)
CTRAY AL
o e sy | " Commmnnn, [ R
» 200 000 P alise citholinue: Q Cprotncﬂnn for vn:rhndfn m“n:p ':r:l IN BREVE
fravailleurs i lsm leqre: @ dealing wich HIV/Aids in the workplac:
Y i touT al de 'O » s_ s » 11}
sl gty B Wi el Oil: ''Diritti calpestati'
e mpris
pour ledubile  yasemmesin | fS mbomeimeny .,
du mande ﬂf:u"nﬁm.uéed:x Epsllnimg (o1 offoreed and comptisory bou wilbw Is‘a:cgol:abahzz;zmne éu:\]g :tl)%‘l:r edaé fr;‘s'ims g:sleﬁ tr:‘r:“cghétén‘%re sn:l:zll;\::ﬁteo; a?lgn gll:aa:;::le
werzentes. Cest winai que, tesented o the Intemmatin: our gimento, poss! i IZZ
du traven’ i%?\mf;:f o Vet @‘ Eonterence vhich pplutilinells, lavaro (Oil) nel suo rapporta ennusle. Contrardine compagn:, Clnque anni dapo, in un rapporto
B Lemondedu i i oMo -y il Belll  dedicato ai diritti sindacali, dal titolo "Your voice et wark”, si sud leggare: *Pratiche consolidate
travail reste un dei o dy i O3 dune part o hemivdriaragtitup . iproill  (ia ternpo e valorl profond sono messi a dura prova da criter! di sopravvivenza in un mercato
exgeant de e s kst ISR TRl globale inesorablimente compeiitivo, con il rischio che questi sviluppi passano comprimere i
?e"‘f icafion ‘fe e rityRugms juof et thiax m liberta d'associazione e i diritti alla contrattazione collettiva, Nel "nuovo monda®, quello globale e
engagemen T R s ) S} etifimyob cnobtibisylasain b della new economy scioperare o associarsi in sindacato per difendere i propri diritti & sempre
chrétien quand lo i 'gnll“ - ,‘.2.::':‘1'.,"%{: d{ S I ) (O Gl pits difficle, se non addiriitura profbito. Questo & il tasto su cui batte ora 'Oll. Nel suo mirino non
i R T O Y bl < om0 Solo | paes mena nustrisizzat, e cul vioizionl de it fondamentl oraione
: vileuss universeles du femy - : ravi carenze nel campo dei i riscontrano an gl i
et et g T g sl e ot iy ﬁ'ﬁ:ﬁ:’,ﬂfg‘mﬁs nazionale non riesce ad assicurare al lavoratori dell'agricoltura una tutels legale. in Ontario
etz o vos prendrct [ parole. Quel - ectiog. in Windbock on ‘the: same (Canada) ai tavoratori domestici viene negato il diritto ad organlzzarsl cosl come in Brasile,
A e Page e e S \ssue, Giordania, Kuwait. Si scopre poi che in Giappane i vigili del iuoco non possono avere un
Emmsm . univensel e cnclis de |2 globalise o I Gerehe L0 SRSy e et ol sindacata, perché la loro attivita & considerata "lropro importante™. (n Australia e in Gran
e, e g SR m';,’{,?,‘;":ﬁ Bretapna gli scloperi di sofidarieta subiscono serie limitazionl, In Ralia quelli dei servizi pubblici,
e travail 0T S G = :zm the UN's specialised body in the mentre in Norvegia pud essere imposto il ricarse ad arbitrati vincolanti che neutralizzano
i e T e jo gt agatnst the disrase, UNAidx, qualsiasi possibilita di sciopero. In generale, dopa I'agricaltura & il pubblico impiego il seftore in
moachy & Roroe, 2u Jubilé mu‘"‘ﬂt"-’:;m“ dejrepundre]d = The annual conference, which ada- cul | lavaratori subiscono il maggior numero di restrizion! nei diritti sindacali e alla contrattazione
il b I L s s bl colicttiva. Proprio alla liberta di associazione e contrattazions 'Oil dedichers una conferenza
{0 adopt new measures on maternity internazionaie |l 6 giugno.
‘pretectdon to update axisting conven-
tions.

.‘lnl IAVE NG ‘ CAIC I

FRIDUINEG DL \BEINEVE

MARDI 30 MAI 2000

TRAVAIL

(Swﬂzerland)

L'OIT en croisade
~-contre la Birmanie:
Les delegués de: I’Orgamsatjon in-
tematlonaiaodu travail (OIT) pour-
raient ‘appeler, lors -de teur as-
semblée du 30 mai-au 15 juin &
Genéve, les entreprises, syndicats
et Etats-membres & revoir - leurs

liens avec la Birmanie

pas - contribuer  au. travail forcé

dans ce pays.

afin de ne

Handelsblatt

DIE WERTSCHAPTS UND FINANZZEITUNG

Globalisierung setzt Gewerkschaften unter Druck

(Germany)
Donnerstag, 25. 5. 2000

ILO iibt Kritik an den Golfmonarchien

HANDELSBLATT, 25.5.2000

dpa GENF. Gewerkschafter bezah-
len fir die Wahmehmung ihrer
Rechte in vielen Lindern der Welt
einen hohen Preis. ,In zahlreichen
Staaten miissen Arbeiter, die sich or-
ganisieren - wollen, heute immer
noch mit Schikanen und Drohun-
gen rechnen, in einigen Fillen sogar
mit Mord“, heifit es in einem am
Donnerstag in Genf verdffentlich-
ten Bericht der Internationalen Ar-
beitsorganisation (ILO) iiber die Ein-
haltung der ILO-Konventionen
tiber Gewerkschaften.

Darin werden besonders die arabi-
schen Golfmonarchien kritisiert. In
Oman, Saudi-Arabien und den Ver-
einigten Arabischen Emiraten sei
die Griindung von Gewerkschaften

‘noch generell verboten, erklirte die
ILO. In Bahrain und Katar gebe es .

zwar Wohlfahrts- und Arbeiter-Ko-
mitees, diese hitten aber nur sehr
eingeschrinkte Befugnisse. Nicht
viel besser sei es in Lindern mit ei-
ner einzigen, staatlich kontrollier-
ten Einheitsgewerkschaft wie Chi-
na, Kuba, Syrien, Vietnam, Sudan
und im Irak. In Kolumbien, Indone-
sien, Guatemala, Ecuador und der
Dominikanischen Republik musste
die ILO in den vergangenen zehn
Jahren sogar wegen der Ermordung
von Gewerkschaftern aktiv werden.
In Athiopien, Haiti, Mauritius, Sim-
babwe und dem Sudan kam es zu
Fillen von Kérperverletzung,
Weiter kritisierte die Organisati-
on das Fehlen von Gewerkschaften

fiir Arbeiter in bestimmten Rerei-
chen. So seien Landarbeiter in den
USA, in Afghanistan, Jordanien und
einigen anderen Staaten nicht aus-
reichend rechtlich geschiitzt, In Ku-
wait, Brasilien und der kanadischen
Provinz Ontario werde Hausange-
stellten das Recht verweigert, sich
gewerkschaftlich zu organisieren.
In den kommenden Jahren rech-
net die ILO weltweit mit einer Ein-
schrinkung des Handlungsspiel-
raums der Gewerkschaften, Grund
dafiir sei die wachsende Globalisie-
rung der Wirtschaft. Wegen des in-
ternationalen Wettbewerbs miiss-
ten die Gewerkschaften kiinftig bei

Tarifverhandlungen - zunehmend
auch auf Entwicklungen in anderen
Lindern reagieren.
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FINANCIAL TIMES
(UK., June 22000)

ILO adds to
gloom over
mlpact of Aids

" pandertie i1 these counties
+ because of the fdenthe andsii-
Ness among: workers in their
most procuctive years. i
The ILD . veporl =ays-the:
worst affected seclors will e’
trapsprt, minlng and |
ing. Bur agrizuliure; -con-
sirugtlon and -tourisy are

ot Hl\?fﬁlds
thregteny 19 devastaie/the
working popuistion: over the;
Uent 20 yemrs, especisly-
eotrnlries in. sub-Saheran
Aflor, Breneding i @, i

DE PRENSA..REVISTA

THE BANGLADESH OBSERVER
DHAKA FRIDAY -MAY. 26 2000
ILO report says
Trade unionists face threats,
intimidation around globe

GI:NEVA May 2s- ﬁWUrxzn
trying to form lrede imnons 1o
improve their 16T still face intim-
idation, ‘throets and even murder
eround the globe, 2 new repon
said on Thursday, repors AFP,

The . .report, "Your Vioicc At
Work,™ by whe Inwmational
Labour Office (ILO) looked ar
the deaths of made unionists in
Colombia, thé Dominican Re-
public, Ecuader, Guatemala and
{ndonesia aver the last 10 years.

"Intimidarion; thyeats and
sometimes zven murder sifll

await muny workers who attempt
to orgamise in 2 number of coun-
tries around the werld,” the re-
part noted.

"We are siill a long way from
upiversal  aceeptanca of these
fandamental yrin:lples and
rights in practice,” it said

"Govements, as gumdians of
democtacy need 1o do mare than
plg dhp seiviee,” . the reporc

ed.

aleo yulnerabie: .

By 2015 the T st
{he populstlon of the 25 sub-
Saharan cowniries sl -at
682m, be wim jower Ahan. §t
would beve been withobt
Ajfls.

euming Tepert | iram the
international Labour -Gifice:
L0 In Geneva, .
it sugkusts thet etnnmf:
growih rates may be codtby.
* as'much ag a quarter ty 2020
aa & vevull of the HIVIRidE

(m@

BContpeto W Publicldsd

MMapa

Serviciay excluslvass
I'SeMcms

R

THE NATION
Burma ‘must wipe

(Thailand,
03.06.00)

out forced labour’

Tgenee e Frogse -

has slrendy “wvinond 1

GENEVA-Burma should adupt mes-
bures to gusure that stete author-
{ivs, especinlly the militery. do not
limpast. foread labour on itx p-oplo.
the Intefnetienst Lébour Offce (TLO"
yatd in a repart published yuitm'thj
Legislutive, sxsoutive’ and admin-

hvamnsmnndvdﬁ:ﬂmp'
it the uze of eompelgory ard fmeed
lsbour, the 1LO repert sald, insued
lawing w miseion ta mﬂhﬂrynlad

gountry.
'mu;mhmzmmubyam
Mimistsr af Labaur Tin Ngwe that the .

in spirit” but had to %l
Ao tha correct procedtres, the Teper:
neid.

Inaetter sent to TLO director-gun.
eral Julan Somavia ot {he syjesions parn-
<luian, Tin Ngws sald ka hepod
Bugga had shown it was *sincera iz
s uffirts to resthve the fsrne ofthe alle-
gationa of farced laem”,

Arcording ta him, Secessary ss:
pures had-alrsady bust and wire beiny;
tebiep to engure Lhers Wis nouse fa'
fozced 1abour, and the smuntry wouk

messures to ensuare the Tre
veation of suth labouy in the fubure,
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Mainichi Shimbun

(Japan, 11.6.00)

ILO adopted a sanction
resolution towards Myanmar

S
o

S

orf CHNIERIRAO woiiih
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EL PAIS

(Spaln, 3.6.00)

La OIT estudia acortar a 12

- RToTPMUIRESDS

(or- BB RE

IR FIRDIE) RNEWA

IMitimas Noticias

Martes, 39/5/00

’rotoger a les trabsjadores frenta aj Sida, cbjetive de la proxima asamblea
de [a OIT

La Asamblea anual de¢ la Organizacién [nemacional del Trabajo {O[T), que 5o
eaamoliard 2 partir de manana
?xas‘m e m:lmpgﬁ da junla &n {;mbra. estudiard qué medidas padrian aumenter la
tecdén de los
gr:bajadoma frerte al Slda, a2l camo en las mujeres embarazadas y los trabajadores
rlgol
:gl c(: amms erencia del B de junio vetsars sobre ¢ Sida en &l munde del trabajo, ah la que
rasents el
::gll.g;\m da Namiibla, Sam Nujoma, ye qus Namibla fue ef lugar dande se celebrs le
m;nrerzﬁrtﬂaunlen de Ida &7 ,
* enfarmadal
;\:lmlsmu =slh pravlsln que 12 QIT firme un acuerdo de cooperacidh con Onusida, come
ya han hecha otrgs 7
agencles intemacionales de la ONU fjue colaboran desde haen afios con antidades
espoaclalizades en la luche
mnlra ol Sida

EFIAFP

semanas las bajas por maternidad
Ginecologos franceses denuncian presiones de las multinacionales

OCTAVI MARTE, Paris
Los 3.000 delegados de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT), que se reiinen &n
Ginebra hasta el proximo dia 15, se-disponen a

revisar los derechos laborales

En su prcpio lenguaje, la OIT
debatiré “como adaptar la re-
gnmmuuon relativa a la situa-
cién labora) de las mujeres em-
barazadas o que dan a luz, re-
glamentacién’ que no' ha sido
modificada desde 1952”. Para
esta organizacion, se-imponen
cambios -que. tengan‘en Cuenta
“la ptopu:vl ' incorporacion de
1a mujer a) mundo del trabajo”.
El Syngof (Sindicato Nacio-
nal Francés de.Ginecologia y.
Obstetricia) ha hecho piblico.
su desacuerdo con “la revision
de la convencién 103 de la
OIT”. La citada convencién es
la que regula, desde 1919, los
problemas laborales derivados
de la malernidad.

EACE

g%#ﬁ—‘d \U+4 1"40["

HAEERERO—~\ 4/

han

Los
sido’los primeros en-denunciar. que.la inten-
e tes ¢ liberd o

de las mujeres
“Los de la pa-

va actual, presionada por unas patronales inte-
resadas en limitar las prestaciones sociales.

tronal quieren modificar la con-
vencion porque ésta defiende el
derecho a una baja remunerada
antes y después del parto y tam-
bién porque declara ilegal cual-
quier despido duran-

perio-
do posterior al parto.

“Lo que ahora se pretende”,
dice el Syngof, “es que 1a-OIT
diberalice el reglamento. Ya no
s trata tan sélo dz imponer in-

te la mencionada baja pre y pos-
natal”, denuncian:los ginecolo-
gOs.

" En Francia, donde:¢l 47,6%

de mujeres trabajan fuera.de su
casa, el 1aboral vi-

las 12 sema-
nas de baja como norma, sino
sobre todo de suprimir las seis
semanas de descanso poslmo~
res al alumbramiento”.
EI Syngpf ascgura que su

gente garantiza }6 semanas de
ba;p a aquellas que tienen un
pnwr o segundo hijo —a par-
tir del-tercer hijo la.baja-puede
ser de 26 scmanas— y establece
que, como: minimo, seis de- [as

de pmmm ha ha-
llado eco “en otros pmseg co-
mo-Alemania, Brasil, Lituania
0 Espafa”.

77:@ Iidian FXPRESS
NEW DELHIw TUESDAY mMAY m,zouo

Labouring under change

| EXPRESS FOCUS T CIIT SRN \MM|
“As the world globalises.and economies . .- G
liberalise; whaf happeris o *‘work' as we kriow IE'_“"

it? Anew report gomes up w;th d labour
manifesto for govemments, businesses and-
workers ‘PAMELA PHILIPOSE onits hlghllghts

ERMS like. tride-rifarism
and workers’ rights, if not dis-
. tinctively dirt; are certainly

uncoakina, rapndly ‘globalisiog
ind fiercely competitive world. ‘Cet-
i ¢ Indian media 1oday disglays

thows 155 59251 M‘:

Co]umbna the: Dotninican Républic,
Heuador, Guatemald. and Tndonesia
drid physieally assaubted in FEif; Mausi-
fius, Sudan and Zimbabwe, Agricul-
tural workers in india Have no-legigla

five. protection, Waorkers: have been
arrestedior detained in some 2 cou
tries; . including - Ching, Pakistan,
Pardguay and Sudan. They have beert
forced into’ exile-in ‘Myanmar, their

property aéled in Elh{npla and their”

pOrt process-

ing zonesof Banighidesh.

Ajust-reteased report frany the In-
remational *Labour - Organisation’
(T, Your Vice Ar Werk, the fisstof s .

 kind; painstakingly compiles this unedi-
fyinig saga: It goes fuirther, arguing that
freedom of association and the right to
@ollective bargaining -—which, inciden-
‘tally, 175 ‘nations of the wotld have
"recognised - as - fundamental human
Tights — ars.as i as ever ina
- globalising world, Writes Juan Somavia,
- JLOs director-general “A global soon-
amy in which peoplc do not have the
ngh( m ‘organise will lack social legm

very littl

acnv:ty regarding it genérally asa dan-
gerously disriptive, and econorically
repressive pursuit, A throwback to the

Turassic Age: : :
ieandtheir aunt todayarein s
Lotal consofiance with Marx’s mother
thiat things would have been far better if
Old Karl had:spent- his time making
sbrie capital rather’ thai -writing 80
much about it. Indeed, *making Capi-
tal” without a sideward glerice at the
makers of capital is the comimon sense
of the times. Not only has trate union
thembership decicased overall in the
Vst dcmdg wcmen in pamw.lar i

i ight

éfrepresemauon
Look at the evidence at hand. In'
Omari; Sgud{” Afabin and the UAE;
there is an olitcightbaio on trade unions.-
- Trade unionists have been murdered i

M

10 .m. AMmgE osiEr
Worcrigi 4 in 100

WD

adagasikara

mﬂ"mﬂﬂﬂﬂ&
DINFURMATION DE MADAGASCAR

1000Fmg

fin demain, e BIT

VAlfiqua du Sud, % lque, fe
Zimbabwe, 19 Bolswana,
d'lvoire, le Kenya...
présentde & la 88 dmae corférence
internatianala du travait le B juin dernier
4 Genéve et dont ies fravayx p

LE SIDA, GNE MENACE POUR LES TRAVAILLEURS,

selon ie Bureau International du Travail
Madapascar ne figure pas sur la
liste des, pays qui subiront les consé-
quences « catastrophiquesw du SIDA
que viant d'établir s Bureau Internatio-
nal du Traveil (BIT). Contrairamant &

pays membres de celte organisation
confre las conséquences du VIH/SIDA

pouf las travaileurs ot les employeurs,
«Les duiiées découlant des aclivités
de surveiliance indiquent que I'Afrigue

Cpyhaahar:

(Madagascar,
14.06.00)

la Cite
Dans-une étude

durement aifeinte el qu'elle- doit étra
pricritalrement 13 cible des mesures
d'urgence», soufigng le rapport «VH/
SiDA: une menace pour le imvail

ne est ls région la plus

mel en garde las  ments.

décent, fa p

ité et e développ

Nionde

(France)

Se

LE MONDE / DIMANCHE 18 - 'LUNDI 19 JUIN 2000/

La Colombie en téte des pays
ot les syndicalistes sont assassinés

GENEVE. L'Organisation internationale du travail (OIT) a décidé,
vendredi 16 juin, de nommer un représentant spécial chargé d’en-
quéter sur les violences antisyndicales en Colombie. Selon les or-
ganisations syndicales internationales, 60 % des syndicalistes tués
ces derniéres années dans le monde I'ont été dans ce pays.

Ck
d
Viernes 1
ASAMBL
Voto

La Org:
que prc
se aum
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6 de junio de 2000

(Argentina, 16.06.00)

EA EN GINEBRA
para proteger la maternidad

anizacion Internacional del Trabajo firmo una nueva convencion
tege a la trabajadora embarazada de la discriminacién - También
entaron de 12 a 14 las semanas de licencia por parto

SPARINI. Ginebra. Especial.

4 votos a favor, 22 en contra y 116 abstenciones, la Organizacion
ional del Trabajo (OIT) firmé ayer en Ginebra una nueva

ion para proteger la maternidad en el trabajo. La Argentina no
modificar su legislacion porque esta considerada como

da".

eva convencion redefine una anterior de 1952, aumentando de 12
semanas que tendran de licencia con sueldo las mujeres
oras después del parto.

s, reafirma otras garantias que impiden la discriminacién de las
- embarazadas, su mayor proteccion luego de tener familia y la
cion de despedirlas antes y después de dar a luz por motivos
ados con la procreacion.

South China Morning Post

o ASIA

URMA Friday, June 16, 2000

Exiles hail ILO move
against slave labour

RETCHEN PETERS in Bangkok

nions and human rights groups yesterday hailed a
ndmark resolution adopted by the International
abour Organisation (ILO) that approved
1precedented measures against Burma over its use
 forced labour.

We believe this will have an impact on the lives of
eople in Burma," said Maung Maung, who heads
1¢ Bangkok-based Free Trade Union of Burma.

t a conference in Geneva on Wednesday, IL.O
iembers voted 257 to 41 to invoke an article in the
N body's constitution reserved for states that fail

) comply with ILO recommendations over "grave
nd persistent violations" of labour standards.

Le sida

mehace’
le monde
du travail

e jeudi, la 58+ session de la
Conférence internationale
du Travail examinera &
Gendve un rapport sur une étude
commandée par le Burean inter-
national du Travell (BIT), met-
tant en garde contre une “cofostra-
phe” prévigible pour les trs-
vailleurs ot les employeurs: Iim-
act du, sida, .
elon gette étude, la maladie va
revoduer o “déclin speciacu-
ire er taflle el en qualité de lo
main-d'guure dana un certain
nombre de poys o cours des 80
prachaines anndes”. L'Afrique sub-
saharienne sst la région la plus
touchée ot doit dire la cible de
mepures d'urgence, dit le rappert.
Aingi, dans 8 pays ayant ux taux
de prévalence du.virus VIH supé-
rieur A 10p¢ de |a population
adulte, lz main-d'cmuvre en l'an
2020 sera jusqu'a 21 pe inférieure
a ce qu'elle aurait été pans Ie sida.

(Belgium, 8 June 2000)

PERSPECTIVES

Trabajo ha iniciado una
seccion de Cartas al Director

al con Ila

intencion de reflejar

los intereses de una amplia
Zama de lectores. Las cartas
se imprimiran en funcion de
la disponibilidad de espacio
y de su pertinencia, y el
Director se reserva el dere-
cho de modificar el texto.

O Queremos agradecerles profun-
damente por los ejemplares de la Re-
vista Trabajo que llegan a nuestras
oficinas en forma continua. Nos pare-
cen sumamente ineresantes los articu-
los que se detallan y vuestra edicion
es muy variada, esto nos mantiene
bastante informados sobre los asuntos
laborales alrededor del mundo...

Obed R. Alvarez. PhD Director

General, Asociacion Misionera Evangélica

a la Naciones Lima, Pert

O ...Dans le cadre des travaux de
notre Assemblée et, particulierement,

humanoy de la sociedad con equidad.
Benito Johny Vega Cereue
Representante Legal, Administrad(
Universdiad Privada “Los Angeles’
Barranca

O Le Conseil canadien pour la
coopération internationale recoitla ver-
sion anglaise duWorld of Work nous
aimerions également obtenir la ver-
sion francaise. FELICITATIONS A
L'EQUIPE EDITORIALE DU MAGA-
ZINE!

Denise Fournier, Communication

Ottawa (Ontario), Canada

ceux de ses sections du travail et des

affaires sociales, il serait intéressant

gue son centre de ressources docu-

mentaires bénéficie d’'un abonnement
a votre intéressante revue...
Xavier Grillot, Administrateur
Conseil économique et social
Centre de ressources documentaire
Paris, France

O The District Level Youth Center.
is working with rural student youth for
all over development: personality de-
velopment, leadership quality skill de-
velopment for self employment, sports,
cultural, political, social-economic and
income generating activities are organ-
ized. So, this publication is very very
useful to our organization...

Shri S.R. Bishnoi
Youth Coordinator, Nehru Yuva Kendra,
Jaisalmer, India

O Es grato dirigirme a su persona
y por su intermedio a los profesionales
y técnicos que coadyuvan al éxito en
su gestion...con la finalidad de solicitar
tenga a bien incluirnos en la relacion
de suscriptores que reciben la revista
“Trabajo”... Lo solicitado es en virtud,

a que habiéndose iniciado el Ciclo
Académico 2000-1 siendo la institucion
que representa, una de las pioneras en
publicacién especializada sobre aspectos
laborales en todas sus caracteristicas
y aquellas que permitan el desarrollo

...Nous avons I'honneur de
solliciter un abonnement gratuit a la
publication Revue Travail, le magazing
deI'OIT. ARC-EN-CIEL estune organi-
sation non gouvernementale spécial
isée en animation sociale en milieu
gurbain et rural. Dans le cadre de ses
activités de promotion de la formation
et de l'information des populations
défavorisées, il a mis sur pied un centre
de documentation spécialisée sur le
questions de développement qui estausfii
un centre de ressources pour d'autres
organisations locales. En vue d’enrichir
notre collection des périodiques, nous
vous prions de nous envoyer...

Tally Osono, Le Présiden
Association ARC-EN-CIE
Yaoundé, Cameroun.

O The April/May 2000 issue of the
World of Work was passed on to mg
by the ILO Area Office. Thank you
very much for your report on “Child
Labour: Backgrounder on India— From
Ragpicking to Reading”. Your report
regarding our projectand other projects
in India is excellent and very accurate.
May | congratulate you on the caliber
and content of the article. | would like
to be put on the regular mailing list.

Dr. Neeti Mahanti
Secretary-General-cum-Direto
Jigyansu Tribal Research Cent
New Delhi, India
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m  Elimpacto social y labo-
ral de la mundializcién en el
sector de la fabricacion de
material de transporte. In-
forme para el debate de la
Reunion tripartita sobre el
tema. OIT Ginebra 2000.

= Actividades de la OIT, ISBN 92-2-112032-5. Precio:
Informe del Director Gene- 27,50 francos suizos.

ral. Conferencia Internacio- Este informe examina las
nal del Trabajo (882 sesion). la OIT relativa a los princi- nagement practices in thetendencias recientes en el
ISBN 92-2-111505-4. Precio: pios y derechos fundamenta-cooperative context. Por Petermundo rapidamente cambian-
20 francos suizos. les en el trabajo. Examina la Davis, ISBN 92-2-111582-8. te de la fabricacion de mate-

El programa de la OIT y el evolucién del respeto de los Precio: 25 francos suizos.  rial de transporte. Se centra en
presupuesto para 1998-1999derechos de libertad sindical Esta encuesta altamentelas condiciones de vida y de
sefiala tres objetivos principa-y negociacién colectiva en ilustrativa ofrece a los gesto- trabajo, el empleo, las relacio-

les que constituyen el marcotodo el mundo. res de las organizaciones coones laborales y las necesida-
en el que se inscribe el infor- La ampliacion de la demo- perativas las mejores y masdes de formacion, todo ello re-
me: cracia en todo el mundo harecientes técnicas y estrategiasvisado a la luz de las nuevas

e Apoyo a la democracia Y mejorado generalizadamentepara ayudarles a adquirir ven-destrezas que requieren los
derechos fundamentales de losel entorno en el que se ejercentajas competitivas en un mer- sistemas de produccion flexi-
trabajadores; estos derechos. No obstantecado desregulado, liberalizadobles. Las demandas de los
e Promocion del empleo y el examen de la informacién y mundializado. Explora consumidores, la competencia
lucha contra la pobreza de que dispone la OIT mues-cémo las estructuras, los valo-internacional, el exceso de
e Proteccion de los trabaja- tra que siguen existiendo pro-res y los principios cooperati- capacidad, las preocupaciones
dores blemas significativos. vos son mas relevantes quemedioambientales y las pre-
El informe resume las acti- El informe efectia un lla- nunca y ofrece una valiosa siones para incrementar el ren-
vidades de la OIT en esas tresmamiento a la accién, con el aportacién al debate actualdimiento de
areas prioritarias. También fin de que se puedan hacersobre el funcionamiento futu- las inversio-
expone las actividades del Ins-realidad las promesas y losro de las empresas cooperati-nes de los
tituto Internacional de Estu- compromisos adquiridos por vas. accionistas,
dios Laborales y del Centro de los gobiernos en la Conferen- todo ello
la OIT en Turin. Se examinan cia ministerial de la Organiza- m  Accién contra el trabajo  obliga a las
las actividades realizadas encién Mundial de Comercio ce- infantil. Editado por Nelien compaiias a
las cinco regiones: Africa, lebrada en Singapur, la Haspelsy Michele Jamkanish. reorganizar
América, Estados Arabes, Cumbre Social de Desarrollo ISBN 92-2-110868-6. Precio: su trabajo
Asia y el Pacifico y Europa y Social de Copenhague y la50 francos suizos. con el fin de
Asia Central, y en uno de los Declaracién de la OIT relativa  Este libro fundamental, ge- reducir cos-
capitulos se describen los ser-a los principios y derechos neral y oportuno, constituye tes y mejo-
vicios y las actividades de fundamentales en el trabajo. una inmensa fuente de infor-rar el rendi-
apoyo a la Oficina. El informe  Su voz en el trabajsubra- macién practica sobre la pla- miento. El informe expone
también contiene una serie deya el papel crucial que desem-nificacion y realizacion de la diversas iniciativas para dotar
anexos que recogen las medi-pefian el reconocimiento efec-accion contra el trabajo infan- de voz a los trabajadores en la
das tomadas con respecto a lasivo de la libertad sindical y til. Ofrece una serie de estra-economia global, que van des-
resoluciones adoptados en ladel derecho de negociaciontegias efectivas, instrumentos,de la negociacion colectiva, el
Conferencia Internacional del colectiva para conseguir traba- metodologia e informacion, y trabajo en equipo y el pacto
Trabajo. jo decente para todos en elpropone un enfoque en variosde empleo para los consejos
mundo globalizado en que vi- flancos para combatir el tra- de trabajo europeos, y otro de
®  Suvozen el trabajo: In-  vimos. El informe concluye bajo infantil en diversos fren- los capitulos se centra en de-
forme global correspondien- que el respeto de esos princi-tes: econémico, educativo, terminados temas relacionados
te al seguimiento de pios y derechos fundamenta-social y cultural. Proporciona con la seguridad y salud en el
la Declaracion de la les en el trabajo es bueno paranumerosos ejemplos de politi- trabajo y la jubilacién antici-
OIT relativa a los las empresas, para el trabajocas efectivas, programas ypada.
principios y derechos para los gobiernos y para laproyectos, y ofrece directrices
fundamentales en el sociedad civil, tanto en el pla- paso a paso para su ejecuciéons  Desarrollo y reforma de
trabajo. ISBN. Pre- no nacional como internacio- Los funcionarios gubernamen-las pensiones de seguridad
cio: 20 francos suizos. nal. tales, los empleadores, los sin-social. Editado por Colin Gi-
Este es el primer in- dicatos y los miembros de la llion, John Turner, Clive Bai-
forme global que se m Managing the Coopera- sociedad civil encontrarén in- ley y Denis Latulippe. ISBN
publicard con respec- tive Difference. A survey of formacion especificamente di- 92-2-110859-7. Precio: 120
to a la Declaracion de the application of modern ma- sefiada para su uso. francos suizos.

Las publicaciones de la OIT destinadas a la comercializacién se pueden adquirir en las principales librerias y en lexafsirgesla OIT en numerosos
paises, y también se pueden solicitar a ILO Publications, Oficina Internacional del Trabajo, CH-1211, Ginebra 22, Suira+ZER99-7828; fax +4122
799-6938; correo electronico: pubvente@ilo.org; sitio web: http://www.ilo.org/pubins. Los catélogos vy listas de las nuieaatopeblse pueden solicital
gratuitamente en la direccién arriba citada. El Centro de Publicaciones de la OIT se puede consultar en el teléfono 52 1638+301/843-0159; correo
electrénico: ILOPubs@Tasco.com: sitio web: http://www.un.org/depts/ilowbo.
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PENSIDNES

Esta obra
constituye una
valiosa referen-
cia para todos los
interesados en la
reforma o el es-
tablecimiento de
planes de pension y para los
que quieren entender las mo-
dalidades practicas y las es-
tructuras que fundamentan los
diversos regimenes de pen-
sion. La obra ofrece una eva-
luacién equilibrada y una re-
vision factual de las medidas
tomadas en diversos paises d
todo el mundo, con el fin de
ayudar a los responsables de
la toma de decisiones a elabo-
rar politicas efectivas y via-
bles en materia de pensiones

= Informe sobre el traba-
jo en el mundo 2000. La se-
guridad de los ingresos y la
proteccién social en un mun-
do en plena transformacion.
Junio 2000. ISBN 92-2-
110831-7. Precio: 45 francos
suizos.

Para millones de trabajado-
res de todo el mundo, la mun-
dializacién vy la liberalizacion
del comercio han traido como
consecuencia una reduccion
de los ingresos y un aumento
de la inseguridad. En este con-
texto, los sistemas de protec-
cién social desempefian un
papel esencial con respecto
especificamente a las circuns-
tancias principales como la
edad avanzada, la mala salud
la incapacidad para el trabajo,
el cuidado de los hijos y el
desempleo. El informe plantea
coémo se estadn adaptando los
sistemas de proteccion social
a las circunstancias cambian-
tes, quién se beneficia de ellos

y qué puede hacerse para ex

tender la cobertura a las per-
sonas —la vasta mayoria— que
siguen sin proteccion.
Estudio ensefia de la OIT,
el Informe sobre el trabajo en
el mundo 2000 examina el
contexto cam-
biante en el que
las mujeres y los
hombres estan
intentando al-
canzar la seguri-
dad de ingresos

D

para ellos y sus
familias. ad

\suele depender econémicamente del homble OIT.

| Revista Internacional del Trabajo

NUMERO ESPECIAL: POLITICA SO- y realizar gran parte del trabajo asistenci

CIAL Y PROTECCION SOCIAL, Vol. no remunerado, tiene efectos perversos en
119 (2000), num. 2. ISSN 0378-5548 los sistemas de proteccion social: son dis-
criminatorios porque dan menos seguridad

social. La politica social es un rasgo defini-se proclama el ideal de la igualdad, pese
torio de la sociedad y la ausencia de proteds cual la jurisprudencia del tribunal de Jus
cién social a favor de las personas mas délicia Europeo demuestra que hay mucha

con unos planes bien pensados puede trardiscriminatorios mas comunes segun varias
formarse una prevision temida en una realidefiniciones de la igualdad, asi como las
dad constructiva. «La integracion crecientenedidas favorables a la equiparacion real,y
de la economia mundial exige un enfoquentre ellas, personalizar los derechos y arbi-
también universal de los principios éticograr bonificaciones y subsidios para quienes
béasicos y de los procedimientos politicos ylesempefian la actividad asistencial del ho-
sociales». Aunque parezca sorprendentgar.
muchos problemas y antagonismos que pare-Jubilacién parcial y politica de pensiones
cen muy intricados se resuelven mas facilen los paises industrializadogor Denis
mente adoptando un planteamiento univeizATULIPPE y John TURNER. La jubila-
sal. cion parcial es un periodo de transicion entre

Trabajo y derechgspor Amartya SEN. En el trabajo a tiempo completo y el retiro a
este articulo se examinan las cuatro caractéempo completo, durante el cual el trabaja
risticas del concepto de «trabajo decentesor percibe ya una pensién. Después

de la universalidad. La segunda caracteristretiro parcial y la politica que impulsan a
ca es el pensamiento basado en los derechesspecto ocho paises industrializados. T

en situar al trabajo en un contexto econémi- Una perspectivaReformas de los regime
co, politico y social que promocione los vafies de pensiones: fundamentos del deba
lores democréticos. La cuarta y Ultima estripor Patrick BOLLE. La reforma de los regi
ba en sustituir la perspectiva internacionainenes de pensiones plantea problemas
por otra de caracter mundial, universal.  arduos, En esta «perspectiva» se esclare(

¢como? Roger BEATTIE. Este articulo es- matico en curso, explicando el grado
clarece un asunto candente en todo el muwrebertura y las diferencias de los sistem
do: el futuro de la proteccion social, sobreasistenciales y contributivos; de reparto
todo en los paises en desarrollo. El autade capitalizacion; de prestaciones definida
explica la cobertura de los sistemas (peseyade cotizaciones definidas y voluntarios
que resulta dificil hacer mediciones precisasybligatorios. Se exponen las razones por |
y la influencia que ejercen en ellos el avanceuales es erréneo encerrarse en el deb
del trabajo informal y otros muchos factoregradicional sobre si es preferible el régim
econdémicos sociales y politicos. Analiza tamele reparto o el de capitalizacién. El enveje
bién los problemas con que se tropieza pa@miento de la poblacién y los demas ca

senta comentarios lucidos sobre lo que resuprincipios universales que promueve la Ol
ta posible hacer a favor de la proteccidon sof que se sintetizan en la Gltima parte d
cial. texto.

Igualdad de trato, proteccion social y se- El presente volumen contiene las secci
guridad de ingreso de las mujergmor Linda nes habituales soblibros, resefias criticas
LUCKHAUS. La situacion de la mujer, que libros recientesy nuevas publicaciones de

TRABAJO - N ° 35 - 2000

39



