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中国社会保障数据统计表 

 

         数据来源: 人力资源和社会保障部，国家医疗保障局，2023 

中国社会保障政策 

组建国家数据局 

根据 2023 年《国务院机构改革方案》，国务院将组建国家数据局，负责协调推进数据基础制度建设，统筹数据资源整

合共享和开发利用，统筹推进数字中国、数字经济、数字社会规划和建设等，由国家发展和改革委员会管理。 

推动乡村医疗卫生体系健康发展 

2023年2月，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一步深化改革促进乡村医疗卫生体系健康发展的意见》，总

体要求把乡村医疗卫生工作摆在乡村振兴的重要位置，以基层为重点，健全适应乡村特点、优质高效的乡村医疗卫生体

系，提供能够就近获得更加公平可及、系统连续的医疗卫生服务。 

最高法为稳就业提供司法服务保障 

2022 年 12 月 27 日，最高人民法院发布《关于为稳定就业提供司法服务和保障的意见》。《意见》坚持保护新就业形

态劳动者合法权益与促进平台经济有序健康发展相结合，就如何认定新就业形态劳动关系作出一系列规定。查阅更多。 
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http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/zwgk/szrs/tjsj/202302/t20230214_494817.html
http://www.nhsa.gov.cn/art/2023/3/9/art_7_10250.html
http://www.gov.cn/xinwen/2023-03/11/content_5745977.htm
http://www.gov.cn/zhengce/2023-02/23/content_5742938.htm
http://zw.china.com.cn/2022-12/27/content_85028681.html
http://www.news.cn/legal/2022-12/28/c_1129237133.htm
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个人养老金制度在 36 个城市地区启动实施 

2022 年 11 月 25 日，个人养老金制度正式启动，北京、上海、广州、西安、成都等 36 个城市和地区成为“先行者”。

个人养老金是指政府政策支持、个人自愿参加、市场化运营、实现养老保险补充功能的制度。个人养老金实行个人账户

制，缴费完全由参加人个人承担，自主选择购买符合规定的储蓄存款、理财产品、商业养老保险、公募基金等金融产品，

实行完全积累，按照国家有关规定享受税收优惠政策。查阅《个人养老金实施办法》及更多。 

个人养老金制度实施 3 个月，参加人数已经达到 2817 万人。目前，优惠政策主要体现在三个环节上，在缴费阶段，缴

费金额享受个人所得税税前扣除，投资收益不征税，领取时按 3%较低税率征税。目前，每年缴费上限是 12000 元，以

后会适时调整缴费上限。查阅更多。 

阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策延长实施至 2024 年底 

自 2023 年 5 月 1 日起，继续实施阶段性降低失业保险费、工伤保险费政策，实施期限延长至 2024 年底。失业保险费

降至 1%，单位及个人的费率应当统一，个人费率不得超过单位费率。工伤保险费按照《国务院办公厅关于印发降低社

会保险费率综合方案的通知》（国办发〔2019〕13 号）有关实施条件实施。各地不得自行出台降低缴费基数、减免社

会保险费等减少基金收入的政策。查阅更多。 

全额保障新冠患者住院费用 

2023 年 1 月，为保障新冠患者不因住院费用问题影响治疗，国家医保局、财政部、国家卫生健康委、国家疾控局四部

门印发《关于实施 “乙类乙管”后优化新型冠状病毒感染患者治疗费用医疗保障相关政策的通知》，规定对住院的新冠

患者延续“乙类甲管”时的政策，全额保障新冠患者的住院费用。查阅更多。 

健全完善防范化解因病返贫致贫长效机制 

2022 年 11 月 10 日，为做好农村低收入人口常态化监测帮扶，进一步提升帮扶精准性和时效性，有效防范化解因病返

贫致贫风险，国家医保局、民政部、财政部、国家卫生健康委、国家乡村振兴局联合印发《关于坚决守牢防止规模性返

贫底线 健全完善防范化解因病返贫致贫长效机制的通知》。《通知》紧盯“应保尽保”底线任务，要求各地农村低收入

人口和脱贫人口参保率不低于 99%。查阅更多。 

中国社保经办 

医疗保险跨省异地直接结算工作不断完善 

截至2022年11月底，在普通门诊费用跨省直接结算统筹地区全覆盖的基础上，全国所有统筹地区已启动高血压、糖尿

病、恶性肿瘤门诊放化疗、尿毒症透析、器官移植术后抗排异治疗等5种门诊慢特病相关治疗费用跨省直接结算工作，

进一步扩大门诊费用跨省直接结算范围。查阅更多。 

地方政策实践 

北京：医保开通个人账户家庭共济 

http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-11/25/content_5728839.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2022-11/05/content_5724783.htm
http://www.gov.cn/zhengce/2022-11/27/content_5729046.htm
http://finance.people.com.cn/n1/2023/0303/c1004-32635574.html
http://www.gov.cn/zhengce/2023-04/01/content_5749613.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2023-01/07/content_5735430.htm
http://www.gov.cn/xinwen/2023-01/07/content_5735463.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2023-01/05/content_5735094.htm
http://www.gov.cn/zhengce/zhengceku/2023-01/05/content_5735094.htm
http://www.gov.cn/xinwen/2023-01/05/content_5735083.htm
http://www.nhsa.gov.cn/art/2022/12/28/art_114_9956.html
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为进一步健全完善城镇职工基本医疗保险门诊共济保障制度，提升医疗保险基金使用效率，减轻参保人员医药费负担，

自 2022 年 12 月 1 日起，北京医保开通个人账户家庭共济，资金可用于参加城乡居民基本医疗保险和长期护理保险缴

费、购买补充医疗保险“北京普惠健康保”。查阅更多。 

 

黑龙江：建立城乡居民基本养老保险丧葬补助金制度 

2022 年 11 月，黑龙江省人社厅、省财政厅联合印发了《黑龙江省关于建立城乡居民基本养老保险丧葬补助金制度的实

施意见》，决定建立城乡居民基本养老保险丧葬补助金制度，自 2023 年 1 月 1 日起全面实施。查阅更多。 

 

河南：全面实现失业保险基金省级统筹 

2023 年 1 月，河南各地失业保险基金收入全部归集至省级财政专户。失业保险基金省级统筹后，全省规范和统一了失

业保险参保范围和参保对象、缴费政策、待遇标准确定办法、基金管理、经办服务和信息系统，将进一步均衡省内基金

负担、保障政策有序实施。查阅更多。 

 

海南：完善城乡居民基本养老保险制度 

2023 年 3 月，海南省人民政府印发《海南省城乡居民基本养老保险办法》。《办法》自 2023 年 5 月 1 日起施行，有

效期五年。《办法》明确，城乡居民养老保险个人缴费标准的下限为 200 元，缴费标准的上限为上年度海南省灵活就业

人员参加企业职工基本养老保险的最低年缴费额。查阅更多。 

 

福建：调整提高工伤保险定期待遇水平 

2023 年 1 月，为推进福建省工伤保险省级统筹，统一工伤保险待遇支付标准。福建下发《关于调整全省工伤保险定期

待遇的通知》，对全省参保工伤职工伤残津贴、生活护理费、供养亲属抚恤金等三项定期待遇进行统一调整提高。查阅

更多。 

 

广东：建立完善大湾区社保公共服务体系 

截至2023年2月底，港澳居民在粤参加养老、工伤、失业保险共30.62万人次，其中享受社保待遇3.55万人。“湾区社

保通”建立和完善大湾区社会保障公共服务体系，为粤港澳三地居民提供无差别社保服务，促进大湾区人力资源便捷流

动。查阅更多。2023年4月6日，广东在香港开设的7个社保服务点正式启用，为香港居民及在港居住、在粤参保人士提

供线上、线下社保业务，实现社保业务“足不出港”的便捷服务。查阅更多。 

欧盟政策 

欧盟议会就《平台工人指令》采取立场 

经数月磋商，备受争议和政治敏感性的《平台工人指令》于2023年2月2日的欧盟议会全体会议上表决通过，376票赞成，

212票反对。该文件规范了自雇平台工人雇佣关系的法律推定，保障了工人在面对算法管理时的权利。查阅和立法时间

表  

欧洲理事会通过《关于最低收入充足性的建议》 

2023年1月，欧洲理事会通过一项建议，旨在消除贫困和社会排斥，通过制定最低收入标准促进充分的收入支持，帮助

http://www.gov.cn/xinwen/2022-12/01/content_5729917.htm
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/dfdt/202211/t20221129_490925.html
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/dfdt/202302/t20230203_494284.html
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/dfdt/202303/t20230328_497499.html
http://fj.people.com.cn/n2/2023/0110/c181466-40260569.html
http://fj.people.com.cn/n2/2023/0110/c181466-40260569.html
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1762415969744523088&wfr=spider&for=pc
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/dongtaixinwen/dfdt/202304/t20230406_498061.html
https://www.euractiv.com/section/gig-economy/news/eu-parliament-adopts-position-on-platform-workers-directive/
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-europe-fit-for-the-digital-age/file-improving-working-conditions-of-platform-workers
https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-a-europe-fit-for-the-digital-age/file-improving-working-conditions-of-platform-workers
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缺乏充足资源的人群有效获得有利的基本服务，并促进有工作能力的人群融入劳动力市场，从而实现高水平就业。该建

议建立在理事会关于社会保护制度中充足资源和社会救助共同标准的92/441/EEC号建议之上，并将取代该建议。查阅

更多。 

国际政策 

比利时实施法定养老金计划改革 

比利时政府最近采取了新的改革措施，作为在人口老龄化背景下确保比利时法定养老金计划充足性和财政可持续性的第

一步。从2021年起，自雇人员养老金计算方式与雇员相同，对于有至少30年缴费记录的养老待遇领取人，最低养老金

待遇将逐步提高（从2024年起，53岁及以下的未来退休人员将至少需要工作20年，不包括过渡期）。2024年，将重新

引入养老金奖励金，以鼓励延长工作年限。查阅和欧洲社会政策网快报。 

比利时修订《劳动关系法》，承认平台经济 

比利时《劳动关系法》第4章引入了两项举措，以加强对平台工人的保护：明确了平台工人“可反驳的就业合同推定 ”

标准；平台自雇人员必须享有工伤意外保险。查阅更多。 

丹麦创新儿童休闲活动津贴 

改革后的丹麦社会救助制度自2023年1月起生效。该制度帮助生活在社会救助家庭中的儿童享受津贴，以支付休闲活动

的费用。查阅更多。 

丹麦取消劳动收入抵扣政策 

自1月1日起，当养老待遇领取人或其配偶/同居伴侣的收入超过一定水平时，根据丹麦国民养老金计划支付的福利将不

再被抵扣。通过取消收入抵扣政策，政府试图鼓励更多的养老待遇领取人继续工作。据政府估算，改革将使约13万养老

待遇领取人受益，并在未来两年内为丹麦结构性劳动力供应增加约1050名工人。查阅更多。 

爱尔兰帮助工人解决生活费用的社会救助计划 

生活费用危机是爱尔兰全国家庭面临的主要问题，很多人都在努力负担生活费用。爱尔兰正在扩大收入限制，面向工人

实施更多救助计划（查阅更多）并在帮助父母照顾孩子方面增加支出 （查阅更多）。  

法国退休年龄从62岁提高至64岁 

2023年1月10日，法国总理伊丽莎白·伯恩宣布，政府养老金改革将于2030年将法定退休年龄从62岁提高至64岁，计划

从2023年9月1日起逐步提高退休年龄。（查阅更多）在宪法委员会批准了养老金改革法案核心内容后，法国总统于4月

14日正式签署该法案。查阅更多。 

法国户户送外卖平台（Deliveroo）在2018至2021年间估计隐瞒6万个工作岗位 

2022年9月，法国户户送外卖平台（Deliveroo）被认定在2015至2016年间隐瞒了2000个工作岗位。该裁决对

Deliveroo处以970万欧元的罚款，用于向国家社会保障局（Urssaf）支付相关社保费损失。目前，正在就2018至2021

年间情况进行类似审查。如“隐瞒”6万个工作岗位的罪名成立，Deliveroo将向法院和Urssaf支付约1亿欧元的罚款。

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/01/30/council-adopts-recommendation-on-adequate-minimum-income/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2023/01/30/council-adopts-recommendation-on-adequate-minimum-income/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10432
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=26150&langId=en
https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/amendments-to-the-labour-relations-act-to-recognise-the-platform-economy-110020
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10432
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-03/index.html
https://www.rsvplive.ie/life/social-welfare-ireland-workers-eligible-28934387
https://theliberal.ie/some-parents-can-now-avail-of-increased-e250-payment-to-help-with-childcare-in-2023/
https://www.lemonde.fr/en/politics/article/2023/01/11/pension-reform-pm-borne-vouches-for-just-project_6011172_5.html
https://www.lemonde.fr/en/french-pension-reform/
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查阅更多。 

西班牙建立文艺工作者失业福利制度 

2023年1月，西班牙政府批准为演员、音乐家和其他文化部门的工作人员建立一项特殊的失业救济金制度，旨在保护他

们在工作间隙的停休期。政府估计，西班牙约有7万人将有资格获得此项特别失业救济，这也是文艺工作者长期以来所

呼吁的。查阅更多。 

西班牙立法引入带薪月经假 

西班牙通过了欧洲第一部带薪月经假法律，要求雇主为女性雇员提供假期，以缓解严重痛经。对于有反复痛经病史的女

性，可每年带薪休假一次。从休假第一天起，社会保险基金将支付75%的收入作为薪资替代福利。查阅更多。 

英国推出养老基金受托人多元化、平等性和包容性指南 

2023年3月，养老金监管机构(TPR)面向养老金管理机构和雇主发布了关于平等性、多元化和包容性的指导意见，希望

英国养老金计划董事会向相关方向发展。查阅更多。 

斯洛伐克改革三支柱养老金制度 

2023年1月1日，斯洛伐克政府就本国的三支柱养老金制度进行改革，内容包括取消退休年龄上限，为长期职业工人提

供提前退休选择，创建父母补充养老金，引入自动参保登记制度以及降低行政费用。查阅更多。 

瑞典修改法定退休年龄 

2023年1月1日，瑞典政府实施了退休制度改革，内容包括提高缴费养老金的最低退休年龄，提高非缴费养老金和补充

福利的退休年龄，以及提高就业保护的终止年龄。随着瑞典人的预期寿命持续提高，上述改革旨在提高瑞典养老金制度

的可持续性。根据瑞典统计局数据，至2021年，瑞典男性和女性的预期寿命分别达到81.2岁和84.8岁，高于2000年的

77.4岁和82.0岁。查阅更多。 

葡萄牙降低法定退休年龄 

自2023年1月1日起，葡萄牙一般退休年龄从66岁零7个月降至66岁零4个月，原因是该国在新冠肺炎病毒大流行期间的

平均预期寿命缩短。查阅更多。 

瑞士提高女性法定退休年龄 

在2022年9月25日举行的全民公投中，瑞士选民通过了一项关于社会保险养老金和遗属待遇的法律修正案，该修正案将

女性的一般退休年龄逐步从64岁提高至65岁，与男性的一般退休年龄一致。根据该修正案，自2025年起，女性的退休

年龄将每年延长3个月，直至2028年达到65岁。此外，为了减少对临近退休女性的影响，修正案将允许1961年至1969

年出生的女性按照对其更有利的规则提前退休。如果她们选择在正常年龄退休或延迟退休，则可每月领取补充养老金。

查阅更多。 

 

https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/deliveroo-france-estimated-to-have-concealed-60000-job-between-20182021-110018
https://klse.i3investor.com/web/blog/detail/kianweiaritcles/2023-01-11-story-h-301146208-Spain_creates_jobless_benefit_system_for_artists_cultural_workers
https://www.wtwco.com/en-TH/insights/2023/02/spain-legislation-introduces-paid-menstrual-leave
https://www.pensionpolicyinternational.com/uk-tpr-launches-diversity-equality-and-inclusion-guidance-for-pension-fund-trustees/
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-02/index.html
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2023-02/index.html
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2022-12/index.html
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2022-10/index.html#switzerland
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统计数据 

第九次全国职工队伍状况调查数据公布 

2023 年 3 月，第九次全国职工队伍状况调查已结束。调查表明，目前全国职工总数 4.02 亿人左右，新就业形态劳动者

8400 万人，农民工 2.93 亿人；职工平均年龄 38.3 岁、平均受教育年限 13.8 年。新就业形态劳动者成为职工队伍重要

组成部分，主要是货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等群体，以男性青壮年为主，农业户籍人员比例较高。

查阅更多。 

2023 年 1-2 月，中国社会保障和就业支出增长 9.8% 

今年前 2 月，全国一般公共预算支出同比增长 7%。社会保障和就业支出增长 9.8%，教育支出增长 1.4%，卫生健康支

出增长 23.2%，城乡社区支出增长 0.7%，农林水支出增长 11.4%，科学技术支出增长 3.9%。查阅更多。 

关于享有社会保障相关建议的执行报告 

根据欧盟委员会2023年1月31日通过的 《理事会关于工人和自雇人员获得社会保护建议执行情况的最新报告》，各成员

国在执行该建议方面的雄心水平有很大差异。一方面，一些成员国已经实施或计划实施改革以改善目前状况。另一方面，

大多数成员国尚未制定缩小社会保护现有差距的工作目标。2021年，欧盟近40%的就业人口（7700万人）从事非标准

形式工作，即有临时合同，从事兼职工作和/或自雇职业的人。这一群体在社会保护覆盖面方面差距较大。2022年，在

17个成员国中，至少有一类非标就业群体没有被所有社会保障项目所覆盖。在19个成员国中，自雇人员没有被所有社

会保障项目覆盖。查阅更多。 

2022年欧盟社会保障协调机制统计报告 

成员国之间社会保障协调机制是欧盟社会政策中历史最悠久的支柱之一。它保证了劳动者因就业、休假、退休和就医等

原因转移到另一成员国时能够享有连续的社会保障权利。2022年的统计报告侧重于新冠肺炎疫情背景下的近期发展情

况，新冠肺炎疫情严重阻碍了2020年和2021年欧盟内部流动性。查阅更多。 

出版物 

欧盟委员会 2022 2022年社会保护委员会年度报告 

欧盟委员会 2022 2022年度最低收入报告  

欧盟委员会 2022 欧盟成员国信息和通信技术动态情况 

欧盟委员会 2022 用于监测欧盟社会保护和社会包容目标进展情况的欧盟社会指标合集（2022年更新） 

欧洲社会政策网 2022 通过信息技术和简化流程使工人和自雇人员享有更加透明的社会保护  

欧洲社会政策网 2022 欧洲残障人士的社会保护：35国政策分析 

国际劳工组织（ILO）第111届国际劳工大会/报告六 2023 实现公平转型，向为所有人建立环境可持续的经济和社会目

http://www.gov.cn/xinwen/2023-03/27/content_5748417.htm
http://www.gov.cn/xinwen/2023-03/19/content_5747422.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0043&qid=1676473347749
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.387.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2019:387:TOC
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10502
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8537&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8509&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8510&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8519&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8513&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8530&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1135&furtherNews=yes&newsId=10493
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_876568/lang--en/index.htm
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标迈进 

国际劳工组织（ILO）第111届国际劳工大会/报告五 2023 不让任何人掉队：在不断变化的劳动世界中建立包容的劳动

保护 

国际劳工组织（ILO）2023 2023年世界就业和社会展望：基本工作的价值 

国际劳工组织（ILO）和联合国儿童基金会（UNICEF）2023 十亿儿童的迫切需要：为儿童建立普遍社会保护. 国际劳工

组织和联合国儿童基金会第二次发表关于儿童社会保护的联合报告，日内瓦和纽约 

国际劳工组织（ILO）, 国际社会保障协会（ISSA）和经合组织（OECD）2023 为临时工人和平台经济工人提供充分和

可持续的社会保护 

国际劳工组织（ILO）, 经合组织（OECD）和国际社会保障协会（ISSA）2023 社会保护可持续筹资 

国际劳工组织（ILO）, 2023 数字化对社会保障管理和服务中以人为本的影响 

国际劳工组织（ILO）, 2023 公平转型政策简报：社会保护促进公平转型  

国际劳工组织（ILO）, 2022 社会保险经办管理服务数字化转型案例研究 

国际劳工组织（ILO）, 2022 中国灵活就业人员和平台从业人员的社会保障研究 

国际劳工组织（ILO）, 2022 人口老龄化背景下的长期护理：基于权利的全民参保  

国际劳工组织（ILO）, 2022 工会振兴：组织包括平台用工在内的新的工作形式，日内瓦 

国际劳工组织（ILO）, 2022 关于国际劳工组织社会保障最低标准公约的工人指南 

国际劳工组织（ILO）, 联合国粮农组织（FAO）和联合国儿童基金会（UNICEF） 2022 联合国在社会保护方面的合作：

就如何加快社会保护体系建设达成共识  

国际劳工组织（ILO）政策资源合集 ““将社会保障扩展到非正规经济工人：国际经验”” 

经合组织（OECD） 2023 2022年聚焦养老金市场 

Burattini, B., G. Perin, K. Alvarenga和 V. L. Valiyaparambil 2022 “在农村地区提供社会保护的数字创新：在后疫情

时代公共供应经验””. 第85号研究报告，罗马和巴西利亚：联合国粮农组织和国际包容性增长政策中心 

Calligaro, Florencia和Oscar Cetrangolo 2023 全民社会保护筹资：社会保障缴费相关性和对劳动力市场影响 非正规

就业妇女：全球化和组织化（WIEGO）第47号研究报告，WIEGO 和国际劳工组织（ILO） 

Correa, J.S., Daidone, S., Davis, B. & Sitko, N.J. 2023 非洲的社会保护和农村转型，罗马，联合国粮农组织（FAO） 

Darya Silchenko, Una Murray 2022 移民和气候变化——社会保护的作用 

Matthew M. Fischer-Daly, Jason Judd和Sarosh Kuruvilla 2022 从危机中学习经验：服装行业专家关于抗击新冠肺炎

https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/reports/reports-to-the-conference/WCMS_876568/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_875127.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_875127.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_871016.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_869602.pdf
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/multilateral-system/g20/WCMS_867535/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/multilateral-system/g20/WCMS_867535/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/multilateral-system/g20/WCMS_867537/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_867391/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_867426.pdf
https://www.ilo.org/beijing/what-we-do/publications/WCMS_864807/lang--zh/index.htm
https://www.ilo.org/beijing/information-resources/WCMS_861984/lang--zh/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_858784/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/actrav/international-journal-labour-research/WCMS_856837/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_855073.pdf
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cc0015en
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cc0015en
https://www.social-protection.org/gimi/Course.action?id=3
http://www.oecd.org/finance/pensionmarketsinfocus.htm
https://ipcig.org/publication/31890?language_content_entity=en
https://ipcig.org/publication/31890?language_content_entity=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---soc_sec/documents/publication/wcms_874048.pdf
https://doi.org/10.4060/cc5112en
https://doi.org/10.1016/j.crm.2022.100472
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_865058/lang--en/index.htm
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疫情和未来危机的讨论  国际劳工组织（ILO） 

 

信息来源 

国际养老金政策 

欧盟就业、社会事务和包容总司 

欧洲改善生活和工作条件基金会平台经济数据库 

美国社会保障署关于近期国际最新发展的更新  

国际劳工组织|社会保护平台 (social-protection.org) 

国际社会保障协会监测 

 

政策快报由中欧“提升中国社保经办服务能力，实现全民社会保障（二期）”项目制作。政策快报阐述的观点不代表欧

盟观点。 

 

 

 

https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_865058/lang--en/index.htm
https://www.pensionpolicyinternational.com/category/news/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&langId=en&furtherNews=yes
https://www.eurofound.europa.eu/mk/data/platform-economy/records?combine=social%20protection&field_pleco_platforms_tid=All&field_pleco_platform_sectors_tid=All&field_pleco_countries_tid=All&field_pleco_work_typologies_tid=All&field_pleco_record_types_tid=All&field_pleco_organisations_tid=All&field_pleco_languages_tid=All&field_pleco_methodologies_tid=All&field_pleco_availability_tid=All
https://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/intl_update/2021-10/index.html
https://www.social-protection.org/gimi/ShowPublications.action
https://ww1.issa.int/media-monitor
https://www.ilo.org/beijing/what-we-do/projects/WCMS_873354/lang--zh/index.htm
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