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                                                                                      项目简讯 | 第 1 期 | 2020 年 7 月 

我们在稳步前进… 

       本项目由国际劳工组织与人力资源和社会保障部共同合作，结合国际劳工组织相关技术及培训工具和

中国优秀实践经验，服务于中国企业新型学徒制的实施，促进解决劳动市场中工作岗位与习得技能不匹配的

问题，增强年轻人在劳动市场上的就业竞争力，促进企业的可持续发展。 

      本项目包含 3 个主要部分：第一，研究、分析中国企业新型学徒制的实施进展情况，介绍学徒制培训的

国际经验；第二，开展优质学徒制培训的能力建设活动；第三 ，引进、改编、试用国际劳工组织开发的优

质学徒制培训和技能提升工具。 

      由于新冠肺炎疫情的影响，项目初期，对中国企业新型学徒制的研究和国际劳工组织工具的翻译、改编

先行起步，正有条不紊地向前推进，取得了阶段性进展，也为之后的能力建设活动奠定了坚实的基础。  

 

  

       

项目进展 

    4月，人力资源和社会保障部与国际劳工组织举行了“优质学徒制培训与终身学习”项目线上启动暨研

讨会。国际劳工组织中国蒙古局副局长戴晓初、项目协调员管弦，人社部国际合作司副司长钱晓燕，人社出

版集团监事会主席魏丽君，人社部职业能力建设司培训处处长田丰，人社出版集团教材办主任何绪军、培训

分社主任吕洪文、副主任刘莉及相关人员参加了此次会议。 

    在开场致辞中，国际劳工组织中国蒙古局副局长戴晓初简要介绍了项目背景及总体目标。人力资源和社

会保障部的主要部门负责人分别致词，表达了对项目的支持与期待。国际合作司副司长钱晓燕表示，这是一

个很好的合作领域，国际合作司将大力支持项目实施，期待项目未来能够扩大、更具持续性。职业能力建 

 

                     “国际劳工组织倡导高质量学徒制，将其作为重中之重，原因在于高质量学徒制不仅能够帮助青年人获 

                       得体面的工作，也能够帮助企业找到未来所需的劳动者。”        
                                                                                                                      ------《国际劳工组织高质量学徒制系列工具  政策制定者指南》 



 

 
 

设司培训处处长田丰表示这个项目正逢其时，一方面中国期待了解、学习国际上有关学徒制培训的先进经

验，另一方面中国也乐于总结、分享企业新型学徒制的优秀实践。出版集团监事会主席魏丽君表示出版社之

前已对开展新型学徒制培训的城市与企业先行摸底，期待之后能够就项目进行深入对接，积极实施。 

       随后，国际劳工组织中国蒙古局的项目协调员管弦就项目工作计划进行了介绍。基于介绍内容，与会

代表分别就工作计划提出了各自的想法和建议，并共同讨论、确定下一步的工作内容。 

 

 

 

 

  

 



 

 

优质学徒制培训-企业实用工具 | 线上课程即将推出中文版本 

7 大模块，39 个来自全球各国的案例分析，36 个实用工具，通过最终测试可获得国际劳工组

织的课程结业证书 

     

 

       这门在线课程是一个互动式自主学习平台，

将带领企业深入了解优质学徒制培训该如何设计

与实施。课程不仅展示了优质学徒制培训的完整

流程，还分享了来自各国企业的实用工具和精选

案例。课程对培训机构和政府部门负责学徒制的

工作人员也有很好的参考价值。 

      优质学徒制培训-企业线上课程的中文版目前

已翻译完毕，近期将完成改编。课程将结合国际

劳工组织针对优质学徒制培训的专业指导和值得

借鉴的国内学徒制培训优秀实践。课程提供的精

选工具将会被汇总、改编成简便好用的工具包，

让实施优质学徒制培训的企业轻松上手。 

 

 

  

 

 企业新型学徒制研究正在进行中 

       企业新型学徒制自 2015 年起试点，2018 年在国内全面推行，在实践过程中积累了

值得学习、推广的经验，也出现了需进一步改善的问题。该研究将展开基线调查，收

集、分析、总结企业新型学徒制中的优秀实践范例，向全球分享中国经验；同时，研究

也将分析企业新型学徒制实施中面临的挑战，并提出政策建议。 

      目前，三套调查问卷已经设计完成，问卷面向参与企业新型学徒制的三类群体： 

      1. 实施了企业新型学徒制的企业； 

      2. 参与了企业新型学徒制的培训院校； 

      3. 执行企业新型学徒制相关政策的地市人力资源和社会保障部门。 

      问卷将有助于了解企业新型学徒制培训实施的情况以及参与者们的感受与意见。问

卷调查结果经过综合分析之后将形成研究报告，为企业、培训和政策规划、执行部门提

供建议。 

“高质量学徒制体系有助于将劳动力市场所需技能与通过教育和培训体系获得的技能相匹配。这 

就需要政府部门相关机构、包括雇主组织和工会在内的社会伙伴,以及培训机构的共同努力。” 

                                                             ------《国际劳工组织高质量学徒制系列工具  政策制定者指南》 

 

 



 

 
 

优质学徒制——全球范围内的复兴 

学徒培训是人类传承技能历史最悠久的方式，随着工业化大生产、生产组织方式的变化以及技术的进步，

传统学徒培训也在不断演化、发展。近年来，世界各地存在的技能不匹配以及青年人就业机会的缺乏构成了严

重挑战，全球青年失业率几乎比成人失业率高 3 倍 (国际劳工组织，2018 年)。为应对这些挑战，人们越来越

认识到优质学徒制可以发挥关键作用，使年轻人获得相关技能，促进他们从教育世界转入劳动世界。 

国际劳工组织有关研究发现，在德国、奥地利、瑞士、荷兰和丹麦等国家，每 5 名 16 岁至 24 岁的劳动

者中就有 1 名是学徒工，这些国家青年失业率远低于其他未形成完备学徒制的欧洲国家。研究表明，若国家在

执行振兴就业计划的同时能推行切实可行的学徒制，为年轻人提供更多培训机会，这将起到降低青年失业率、

减少贫困人口的积极作用。国际经验表明，学徒制培训是帮助年轻人实现从学校到劳动力市场过渡，提高他们

的就业能力，解决青年就业问题的一剂良药，也是帮助企业招聘合适员工的有效措施。 

2012 年，二十国集团（G20）的劳工和就业部长呼吁成员国共享“学徒制培训设计与实施的经验，探索

确定 G20 经济体间共同原则的道路”。2016 年，在中国杭州，二十国集团再次呼吁学徒制方面的行动，并通

过《二十国集团关于促进高质量学徒制的倡议》，认可“全球范围内学徒制已被证明是开展职业培训愈加有效

的手段”。各国同意进一步采取有意义的行动，提升学徒制的质量、数量和多样性。 

环顾世界，各国政府逐渐开始重视学徒制体系和项目的建立和完善，各国正在以不同的形式开展行动： 

澳大利亚、爱尔兰、印度和英国都开展了学徒制的评估和后续改革； 

德国、丹麦、挪威都制定了新的国家战略，支持学徒制培训； 

在国际劳工组织的支持下，巴西、孟加拉、印度尼西亚等 11 国都在促进学徒制项目和/或体系的发展。 

可见，传统发达经济体和新兴经济体都在重新审视、改革学徒制，全球正在迎来新型学徒培训的复兴。 
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学徒制是有效的手段，使年轻人能够在接受技术和专业培训的同时，

获得工作经验。这将解决他们就业时所面临的缺少工作经验的问题。 


