
غليسرجيسون

ر٩ La Islaالرئيس التنفيذي لشبكة ا ي و / أ ي ا ٢م ٠ ٢ ٣

قطرحالة مركز تميزّ في 

بط الدروس المستخلصة لحماية العمال من الإجهاد الحراري وما يرت
به من أمراض الكلى المزمنة في أمريكا الوسطى

ات السياس: من الأبحاث إلى التغيير

والممارسات



حماية العمال في ضوء تغير 

المناخ

التحرك في مواجهة 

عدم اليقين



أكثر ملاءمةً الأبحاثا LA ISLAتجعل شبكة 

للممارسين المهنيين وصانعي القرارات 



حث كيف تتغير التشريعات أو السياسات إذا لم تتغير أولوية الب

؟(السياسات)

:الأعمال ذات الصلة

ون الوزارة الاتحادية للتعا:الممولين

المؤسسة الاقتصادي والتنمية،

شركة الألمانية للتعاون الدولي،

الاستثمار الألمانية

وزارة العمل، مؤسسة : الممولين

العلوم الوطنية، مراكز الأبحاث 

البريطانية والسويدية

ة مجلس الأبحاث الطبي: الممولينالمفوضية الأوروبية: الممولين

في المملكة المتحدة، وممولين 

متعددين للمواقع 



شخص ٢٠٠٠٠وفاة ما لا يقل عن «

٢٠١٢-٢٠٠٢خلال الفترة 

تم الإبلاغ عن مقتل ما لا يقل عن «

في سريلانكا خلال آخرين٢٥٠٠٠

إطار زمني مماثل

ونقص عدم توفر التمويل الكافي «

الإجراءات المتخذة

النشطة  ADELANTEعلى برامجالاعتماد«

نيبال، والسلفادور، وهندوراس، : في

، ونيكاراغووغواتيمالا، وكوبا، 

والمكسيك، وجامايكا

غياب الإجراءات لمواجهة الكوارث 



مركز تميزّ في أمريكا الوسطى يخدم أكثر: Adelanteمبادرة 
عامل ميداني٤٥٠٠من 

احة توفير فترات استر: إدارة درجة الحرارة الأساسية«
منتظمة وإلزامية وكافية في أماكن الظل

ونيكتوفير مياه الشرب ومشروبات الإيزوت: الترطيب«

دعم التنفيذ والتقييم: الالتزام«

تقييم ودعم الإدارة التنظيمية: تغيير السلوك«

دول إضافية ٤: التوسع«



التفاصيل مهمة



منصّة للتغييرAdelante:مبادرة 

ضمان

احالتنفيذ والنج

المساعدة

في سد الثغرات 
معالجة

الثغرات

تقييم 

المخاطر

الرباعي المحاور إلى تحسين السلامة La Islaيرمي نهج شبكة 
في مكان العملوالصحة المهنيتن 



الإجهاد الحراري 

تقلص العضلات

تدفق الدم في العضلات

الحمل الحراري

الحرارة البيئية

+

الحرارة الداخلية من العمل العضلي

إجهاد بدني أكبر•
ارتفاع درجة حرارة الجسم الداخلية•

ارتفاع خطر الحوادث ارتفاع خطر الإصابة  

بضربة الحر

د الشديللإجهاد الحراري يواجه المعرضون : خطر قابل للمعالجة ولكنه مميت

أسوأ النتائج

انخفاض الانتاجية

ارتفاع خطر الإصابة

بأمراض الكلى المزمنة

الوفاة المبكر





تولد رؤى جديدةمتطرفةحالة : عبء العمل

Tropical beach vacation/Golf



إلى جانب العديد من هو مصدر قلق كبيرالبناء:عالمياًالصناعات الأخرى المتأثرة

القطاعات



عمل شاق

حرارة مرتفعة

غير كافيةحماية

للعمال 

مرض وإصابة 

ووفاة مبكرة



:الهدف الرئيسي

الحرارة الأساسية المرتفعة بشكل خطير خفض



درجات الحرارة البيئية وإرشادات الراحة الصادرة 

عن إدارة السلامة والصحة المهنيتين
متوسط درجة الحرارة الأساسية لعمال قطع القصب

(Adelante-٢الحصاد )محروقال

غير فعالة/غير القابلة للتحقيقالتوصيات الحالية/التشريعات/السياسات:تقييم



غير كاف  تدخلات مطاحن السكر تصميم



H3

في زيادة مدة ٣للحصاد ADELANTEبرنامج ساهم : معالجة

فترات الإستراحة وتواترها 

H2



درجة مئوية خلال دوام العمل ٣٨تجاوزت درجة حرارة الجسم الأساسية 

٣برنامج الحصاد نيكاراغوا

٢برنامج الحصاد نيكاراغوا

نسبة العمل فوق

درجة مئوية٣٨
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نامج بالاستناد إلى البيانات، أصبح هذا جدول بر: فترات الإستراحة
حتى الآن٣الحصاد 



غير كاف  تصميم التدخل وحده 
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لتواصلاإدارة التعرض والنتائج الصحيةتقييم الإدارة التنظيمية

ة تقتضي ثقافة مكان العمل مشاركة إيجابي

لمعالجة التواصل والفجوات التشغيلية

ترسيخ ثقافة الصحة، وبناء مناخ آمن، 

يمكن إدارته الذيوالتركيز على التعرض 

في العمل 

التواصل الفعال بين فريق الدراسة على 

جميع مستويات التنظيم

تغييرلالإدارة التنظيمية : بخلاف علم الأوبئة والفسيولوجيا والاقتصاد

الداخليةالسياسات والأولويات 



التنفيذدعم : المساعدة
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تحسيناتدعم تنفيذ التدخلات يحُدث 



المتواصل التنفيذلدعم  DAISتطوير: التأكيد

»DAIS  قيد التطوير معFAME Lab  بالتعاون
وفريق أندرياس فلوريسLA ISLAمع شبكة 

ولي فينوغوبالبدعم من الزملاء 



دقائق٩ساعتان و

درجة مئوية ٣٨درجة حرارة الجسم فوق 

في المائة من يوم العمل ٢٧خلال 

أي لا يتوفر)السلفادور : محميين وغير محميينماذا يحدث عندما يكون العمال 

ADELANTE)برنامج)نيكاراغوا ( برنامج

دقيقة٣٢

درجة ٣٨درجة حرارة الجسم فوق 

في المائة من يوم العمل ٩مئوية خلال 



حالات إصابة الكلى خلال الحصاد 

بعد التدخل٤و٢في العامين 

حالات إصابة الكلى خلال الحصاد

دون التدخل المناسب 

السلفادور Adelante/PREP: ٢الموقع 

18% 6% 1%
٣و ٢الحصاد 

٤الحصاد 



الفعاليةالعمل، الصحة و
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لا يتوفر أي برنامج: السلفادور

(مع عدم توفر برنامج كاف   Adelante (نتائج ما قبل

Adelanteالنتائج بعد 



ADELANTEقبلالمعدل

ADELANTEالمعدل بعد



ية عوائد الاستثمار كانت إيجاب
من خلال   ISAفي

  ADELANTEمبادرتي   
PREPو

من خلال الاستثمار في برنامج  ISAشهدت 

ا على السلامة والصحة المهنيتين عائداً إيجابيً 

.الاستثمار

كيف؟

انخفض معدل دوران الموظفين«

انخفض معدل التغيب عن العمل«

انخفض معدل الحوادث«

انخفضت الرعاية الاستشفائية «

ضمان رفاه العمال « 22%



عامل ١٠٠٠التعرض لإصابة الكلى الحادة لكل معدل 
٢٠٢٢ديسمبر /كانون الأول-٢٠١٧يناير /كانون الثاني
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الولايات المتحدة الأمريكية

مشاورات مع إدارة السلامة والصحة المهنية بشأن تشريعات LA ISLAتجري شبكة«

الإجهاد الحراري الجديدة 

أولوية التمويل لبرامج البحث والتطوير«

تغير الناجمة عن الآثار الصحيةتمويل المعاهد الوطنية للصحة لمعالجة«

المناخ

حسين يعمل مكتب شؤون العمل الدولية التابع لوزارة العمل الأمريكية على ت«

حماية العمال

يعمل مكتب فريق عمل الرئيس على تحسين حماية العمال«

كوستاريكا

(٢٠١٥)تحسين تنظيم الإجهاد الحراري «

نيكاراغوا

» ً الاعتراف بأمراض الكلى المزمنة كأمراض مكتسبة مهنيا

السلفادور

إيلاء وزارة الصحة الأولوية للإجهاد الحراري وأمراض الكلى المزمنة«

الحكوماتالتأثير على سياسات 

Design and Implementation



هيئات الاعتماد



الصناعاتوالعلامات التجارية 



في هذه الغرفة هم الخبراء وأصحاب الرؤية والموارد 

التماس حلول فيمركز التميز والمواهب القادرين على دعم 

ية قائمة على البيانات في مواقع العمل والمختبرات لحما

ليس . مالعاملين في قطر ودول مجلس التعاون الخليجي والعال

لأي بلد آخر القدرة على خدمة المزيد من الناس والأماكن 

.أكثر من قطر

في وجود نموذج واضح يمكن الاستناد إليه في أمريكا 

ن الوسطى، والعمل المستمر من جميع الحاضرين هنا، يمك

النهوض بهذا المجال في المنطقةلمركز التميز في قطر 

.والعالم

:سوياًما يمكننا فعله 



:الدعم للمستقبل

ر والعمل الخبرة والتخطيط واستقطاب المواهب لمركز التميز، بما في ذلك المختب«

 LAشبكة Adelante/، رامشاندراسريجامعة ،FAME Lab،Heatsafe: في الموقع

ISLA

شبكة وتوليد بيانات عن تأثير الأمراض المهنية والحاجة إلى الرعاية من نيبال «

LA ISLA وجمعية التنمية النيبالية

 LAبكةوشكجلسترمتورد : تحسين جمع البيانات على مستوى الحوادث والسكان«

ISLA

LA ISLAشبكة : تطوير البرامج والتطبيقات«

مجموعة ملتزمة وعملية مستعدة لدعم أي مبادرة مستقبلية



شكراً لكم 

للتواصل

Jason@laislanetwork.org

ة وجميع وشكرًا للمشاركين وفرق البحث الدولية والمحلي

شركة العاملين في المؤسسة الألمانية للتعاون الدولي، و

الاستثمار الألمانية، والوزارة الاتحادية للتعاون 

كز الاقتصادي والتنمية، ومؤسسة العلوم الوطنية، ومر

، ووزارة FORTEالأبحاث والابتكار في المملكة المتحدة، و 

Ingenio.العمل الأمريكية، و San Antonio   الذين ساهموا في

Adelanteتحقيق مبادرة 

من نتخذ معاً إجراءات في مواجهة عدم اليقين ونحقق ض

تصرف صلاحياتنا النتائج على ما يمكننا التحكم به وال

بموجبه


