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تتمثلة ّأساسي ّة ّمسؤولي ّعاتقناعلىتقع

العملإلىالأشخاصذهابعلىبالحرص

دونمن،يرزقونأحياءمنهوالعودة

عام،الهذافي.دة ّجي ّةّ وبصحّ ،إصابات

فيحةوالصللسلامةالعالمياليوموبمناسبة

مهمةّ خطوة ّاتخاذبالاحتفاليمكنناالعمل،

ئةبيتصميم:الهدفهذاتحقيقباتجاه

أساسي   كمبدأةوصحي  آمنةعمل

.العملفيوحق   

هونجبو ، المدير العام الحادي عشر لمنظمة العمل الدولية. جيلبرت ف



ة كمبدأ أساسي وحق في العملبيئة عمل آمنة وصحي  

3

بيئة"إدراج(ILC)الدوليالعملمؤتمرقرر،2022يونيوشهرفي

ئللمبادالدوليةالعملمنظمةعملإطارفي"ةصحي ّالومنةالآعملال

.العملفيةالأساسي ّوالحقوق

والإطار(155رقم)1981،المهنيتينوالصحةالسلامةاتفاقيةتعتبر

من(187رقم)2006المهنيتين،والصحةالسلامةتااقيةلاالترويجي

.ةالأساسي ّالاتفاقيات

جبواةالدولي ّالعملمنظمةفيالأعضاءالدولجميععاتقعلىيقع

حسنةّ ةّ ني ّب،هوإعمالةّ وصحي ّآمنةّ عملّ بيئةفيالأساسيالحقتعزيز

تااقياتالاعلىتصُادقلمأوالدولهذهصادقتسواءللدستور،ووفقاً

.الصلةذات



ة للسلامة والصحة المهنيتينات الأساسي  الاتااقي  

155الاتااقية رقم 

نهجّالسياسةّللسلامةّوالصحةّالمهنيتين

نيّالإجراءاتّالمطلوبةّعلىّالمستويينّالوط

يوالمؤسس

187الاتااقية رقم 

ّهنيتينّللسلامةّوالصحةّالمالمتواصلالتحسين

منةّبيئةّعملّآوالعملّتدريجيًّاّعلىّإقامة

نيّةّونظامّوطوصحيةّمنّخلالّسياسةّوطني ّ

ةوبرامجّوطني ّ

ّ ائيةةّللسلامةّوالصحةّالوقالثقافةّالوطني
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ةهيئة ثلاثية وطني  
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بالنأي بالنفس عن الخطرال تشريع يسمح للعم  
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حة التشريعات الخاصة بلجان السلامة والص

المهنيتين في مكان العمل
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ة للسلامة والصحة السياسة الوطني  

المهنيتين



النهوض بالعدالة الاجتماعية وتعزيز العمل اللائق

10

البرنامج الوطني للسلامة والصحة 

المهنيتين



30-2024تينة للسلامة والصحة المهني  الاستراتيجية العالمي  
2023مارس شهرته بريطانيا فيالإطار الاستراتيجي الذي أقر  
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ينالة للسلامة والصحة المهنيتتعزيز إدارة فع  

هاوضمان

ة 
يز
رك
ال

2

تعزيز التنسيق والالتزام السياسي الأوسع

ينوالاستثمار في مجال السلامة والصحة المهنيت

ة 
يز
رك
ال

3

خصيصًا ةنهج إدارة أنظمة مكان العمل المصمم

للسلامة والصحة المهنيتين

بالعملمتصلةالة في جميع أنحاء العالم والمساهمة في نهاية المطاف في تقليل عدد الوفيات والإصابات والأمراض الأساسي في بيئة عمل آمنة وصحي  العمل تدريجيًّا على تحقيق الحق  

هدف

على معايير العمل الدولية بشأن السلامة والصحة المهنيتين وتنفيذهاالمصادقة

واستخدام أدوات أخرى بشأن السلامة والصحة المهنيتين

تنمية المعرفة ونشرها

والمدافعةالترويج والتوعية 

التعاون متعدد الأطراف

نة لمنظمة العمل الدوليةالمساعدة الفنية والدعم للهيئات المكو   

خطة عمل منظمة العمل الدولية
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:أكثر دفئاًالعمل على كوكب 
الآثار المترتبة على الصحة والسلامة

تينالمهني  



ضخطرتنامي التعر  العم 

:بببسوالوفاةوالمرضلإصابةل
أيضًاولكنالحراري؛الإجهاد

القاسية؛الجوي ةالأحوال

ةالكيميائيللموادضالتعرّ و

الهواء؛ثتلوّ والخطرة؛

رأموبينمنعدية،المّ الأمراضو

.أخرى

ضحالاتمراعاةالمهممن التعر 

.والمتزامنةالمتعددة

13

:ر المناختغي  
سلامة متعدد الأبعاد للتهديد  

تينوالصحة المهني  

(2019هينزّوإيبيّ)



(Ansah et al. 2021)ر المناخ ة المرتبطة بتغي  ة الرئيسي  مخاطر الصحة المهني  
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ضربة شمس●

تعبال●

الأرق●

غمما الإ●

ق الشديدالتعر  ●

نها الإ●

داعص  ال•

أمراض الكلى•

كيميائيالتسمم ال•

الالتهابات حيوانية المنشأ●

صاباتالإ●

أمراض الجهاز التنفسي●

الربو●

ضعف المناعة●

والشرايينأمراض القلب ●

سرطانال●



ر؟للخطال أكثر عرضةً العم  م  ل  

نتيجةّالأكثرّعرضةًّللخطرالّالعمّ ي عتبر

:لأسبابّالتاليةا

ضل من يتعر  أو  غالباًّماّيكونون1ّ.

.رّالمناخلتأثيراتّتغي ّ

وبكثافةّ أطوللاترات  للخطرضونيتعرّ 2.

.أكبر

استطاعةبضونّلظروفّ غالباًّماّيتعرّ 3.

بهاأن يختاروا تجن  عامةّالناسّ

(Kiefer et al. 2016).
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الإجهاد الحراري



والصحةيالإجهاد الحرار
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الميالعالصعيدعلىالحرارةدرجاتفيالارتفاعنتيجةشيوعًاأكثر"الحراريالإجهاد"سي صبح.

ّ اضعفًّسببت ّأنإلا ّي مكنولاالاحتمالعلىالجسمقدرةتاوقالتيالحرارةدرجاتإلىالحراريالإجهادشيري

.فيزيولوجيًّا

قيقتحوالعملعلىوطاقتهوقدراتهالجسدي ةالعاملوظائفمنالعملأثناءفيالحراريالإجهادينتقص

.ةالإنتاجي  

الصحةفيريؤثمما،الالعم  وضعفتينالمهني  والصحةالسلامةمخاطرمنتزيدأنالمفرطةلحرارةاباستطاعة

.ةوالعقلي  ةالبدني  

حراري،غماءّ إولربيدات،لوانحلالّ حراري،وإرهاقّ شمس،ضربةإلىالحراريالإجهاديؤديأنيمكن

NIOSH)الوفاةوحتىحراريوطفحالحرارة،عنناتجوتشن ج nd).



لخطر الإجهاد الحراريال الأكثر عرضةً العم  
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ال وجمعالبناءوالزراعةمثلجسديًّاجهداًتتطلبالتيالوظائففيالمكشوفةالأماكنفيالعم 

.النفايات

ال نظمةم)الحرارةدرجةلتكييفجهازلاحيثوالورش،المصانعفيالمغلقةالأماكنفيالعم 

.(2019الدوليةالعمل

ال .اءالإطفورجالالمبيداترشّ معداتمثلالوقائيةالمعداتأوالثقيلةالملابسفيالعم 

ّبشكلّ الحواملوالأطاالمثلنوالمستضعفالعمالضتعرّ ي .راريالحالإجهادلخطرخاص 

الحراريالإجهادمنسناًالأصغرحتىوأعمارهماختلافعلىالالعمّ عانيي ّأنيمكن(Ansah
et al2021).

ّ ّبشكلّ سناًالأكبرالالعم  ريتأث احتمالعلىفسيالتنالجهازطاقةأوقدرتهمتراجعبسبب،خاص 

Lundgren)لحرارةا et al2013).

للعديدّبةّبالنسخطيرة ّهاّمشكلة ّإن ّ

الّقطاعّالزراعةّمنّ فيّعم 

املّالبالغّعددهمّمليارّعوالعالمّ

فيّقطاعّمليونّعامل66ّوّ

ةّمنظمةّالعملّالدولي)نسيجّال
2019).



الحراريوالإجهادات الكيماوي  

19

الإجهادمعفالتكي  علىالالعم  قدرةمنتقللوالتيالحراري،التنظيماتآلي  فيالكيميائيةالعواملتؤثرأنيمكن

Johnson)الحراري Rowsey et al. 2003).

ة،العضويغيرباتوالمركّ الرصاصمثل،للأوعيةالمقيدةالموادنتيجةالحرارةتصريفإعاقةيمكن(
Vyskocil et al.2005).

الاستجاباتلعد ّ ي ّأنيمكنوالذيكولينستريز،أستيلتثبيطبوالكرباماتالعضويالاوساورمركباتتسببأنيمكن

اتوإفرازفس،والتنالقلب،خفقانلومعد ّ،البشرةفيالدمتدفقمثلالجسم،حرارةدرجةعلىبالحفاظالمرتبطة

.(2008ليون)العرق

الحمىلكذفيبماالأعراضمنسلسلةّ إلىحامالل ّأبخرةفيالموجودةالمعادنلأكاسيدالتعرضيؤديأنيمكن

Fine)(المعدنيالدخانحمى) at al.1997).

الكلورخماسيالاينوليتسببأنيمكن(PCP)والتعرقالجسمحرارةدرجةارتفاعوالأيضتنشيطفي

(Gordon2005).



:ةالإجرا ات ذات الأولوي  
سياسات الاستجابة



سياسات الاستجابةاستعراض : ةالاتجاهات العالمي  
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الاستجابةسياساتإلىعمومًاالعالمياتقر

الأوروبيةالدولفيالأولىبالدرجةالوطنيةالسياساتتتركز

الماضيةالخمسالسنواتخلالفيالاستجاباتمن٪70حوالين شر

ًخالمنارتغي  معفالتكي  سياساتفيراسخًاالمهنيتينوالصحةبالسلامةالمرتبطالحراريالإجهاديكونماغالبا

الأحكامأوراتيجياتالاستجانبإلىالمخاطر؛تحاليلأوالعملخططأوةالأدل ّمثل،ةعملي  أدواتالمستعرضةستجاباتالانصفي شك ل

القانونية

والصحةسلامةللةالوطني ّوالمعاهدة،الصحّ ووزاراتالبيئة،ووزاراتالعمل،وزاراتمثل:مختلفةّ كياناتّ عنالاستجاباتصدرت

(شابهماأو)المهنيتين

الأولىبالدرجةالحراريالإجهادعلىالمراجعةقيدالاستجاباتنصفمنأكثريرُك ز
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ة إستراتيجية الصح: أستراليا
ة الأستراليتينوالسلامة المهني
2023-2033

إدارة مخاطر العمل في: أستراليا
الحرارة

وية الإستراتيجية النمسا: النمسا
للتكيف مع تغير المناخ

لعمل الإستراتيجية وخطة ا: بلغاريا
ناخالوطنية للتكيف مع تغير الم

التعامل معإرشادات : كندا
املين دليل فني للع: الحرارة الشديدة

في مجال الرعاية الصحية

 Guía para la: شيلي
Implementationación de 
planes de reducción del 

riesgo de desastres

 Guía para la: شيلي
Implementationación del 
plan para la reducción 
de riesgo de desastres 

(...) de la micro ،
pequeña y mediana 

empresa

 Reglamento: أكوستا ري 
para la prevención y 

protección de las personas 
trabajadoras expuestas a 
estrés térmico por calor

مدونة ممارسات الإجهاد : قبرص
الحراري للموظفين

ف مع الخطة الوطنية للتكي: فرنسا
تغير المناخ

تغير المناخ والسلامة : ألمانيا
تينوالصحة المهني  

البرنامج الوطني لتغير: الهند
المناخ وصحة الإنسان

مل استراتيجية الع: لوكسمبورغ
وخطة العمل من أجل التكيف مع 
تأثيرات التغيير المناخي في

2023-2018لوكسمبورغ 

ة استراتيجي: مقدونيا الشمالية
حة التكيف مع تغير المناخ والص

العملوخطة 

 Ley del régimen: بيرو
laboural agrario y de 

stimivos para el Sector 
agrario y riego ،

agroexportador y 
agroindustrial

ة الاستراتيجية الوطني: رومانيا
2020-2014للصحة 

يف مع استراتيجية التك: سلوفاكيا
اكياتغير المناخ في جمهورية سلوف

 Plan Nacional de: إسبانيا
Adaptación al Cambio 

Climático)2021-2030(

 Plan Nacional de: إسبانيا
actuaciones 

Preventionivas frente a 
los efectos del cambio 
climático en la salud de 

los trabajadores

 Recomendaciones: إسبانيا
para que las empresas 
identifiquen Impactos 

potenciales del cambio 
climático sobre la salud de 

los trabajadores

 Programa de: إسبانيا
trabajo)2021-2025  (

Plan Nacional de 
Adaptación al Cambio 

Climático

ير العواقب الصحية لتغ: السويد
خاطر تحليل للم: المناخ في السويد

وقابلية التأثر

رات التكي ف مع التغي  : سويسرا
-2020(المناخي ة في سويسرا 

2025(

عمل الإستراتيجية وخطة ال: تركيا
ناخ في الوطنية للتكيف مع تغير الم

تركيا

البرنامج الوطني وخطة : تركيا
تغير العمل للحد من الآثار السلبية ل

الصحةفيالمناخ 

 Decreto: أوروغمواي
38/022



أستراليا: طريمثال ق  -ستجابة سياسة الا
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للجميعوصحيآمنعمل:الرؤية-2033-2023العملفيوالسلامةللصحةةالأسترالي ّالاستراتيجية

ناشئةاتتحدي  هاأن ّعلىبالمناخالمتعلقةالمخاطرتحديدجرى

الالعمّ علىالقاسيةةالجوي ّوالظواهروالفيضاناتالحرارةبخطرالإقرار

المناخرتغي ّوتأثيرةالهيكلي ّالعاملةالقوىلعوامل2033عامبحلولالةالفع ّةالاستجاب

 ّرتطوSafe Work Australiaمرتاعةحرارةدرجاتفيالعملمخاطرإدارةبشأنةعملي ّإرشاديةمواد

والظروف،العملمكانفيالهواءحركةمثل)المخاطرلتقييمالعامةالمعاييرمويقد ّ ،العملبحاصأوالالعم  واجباتالدليليلحظ

الأعراضذلكفيبماةالأولي  الإسعافاتوقائعصحياةإلىبالإضافة،(الالعمّ ولياقةلتبريد،لالاستراحةوفتراتوالرطوبة،المحيطة،

(غماءالإوالحرارةعنالناتجةجاتتشن ّوالالجفافمثل)



قبرص: طريمثال ق  -ستجابة سياسة الا
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مدونةّقواعدّالممارسةّالخاصةّبالإجهادّالحراريّللموظفينّودليلّالتنفيذ

ًّةّحمايةّصحّ لومعاييرتدابيرالتيّتوفرّالمدونةاستعراضفيّالأيامّالحارة،ّيجبّعلىّأصحابّالعملّخاصة

الالعمّ 

 بة درجة الحرارة وكذلك الرطووالراحة في الساعة / العمل تبديل نوباتالعلاقة بين حولجدولّجرى إعداد

عبءّالعمللاحتساب

30درجةّمئوية؛ّالرطوبة38ّ: مكانّالعملفيحرارةالدرجةّ: مثال٪

متواصلاًّيكونّ: العملّالخفيف-

تغييرّالعمل/ ٪ّعمل25ّ٪ّعملّو75ّتطبيقّنسبةّ:العملّالمتوسط-

تغييرّالعمل/ ٪ّعمل50ّ٪ّعملّو50ّتطبيقّنسبةّ: الأشغالّالشاقة-



وروووايالأ: طريمثال ق  -ستجابة سياسة الا

ّحولّالعمل38/022رقمالمرسومصدر،ّ(بسببّصاعقةّعاصفةّكهربائية)بعدّوفاةّعاملّريفي

في الظروف الجوية السيئة في المناطق الرياية

ّالّةّإلىّرّالمناخ،ّوبالتاليّهناكّحاجتزدادّالأحداثّالطبيعيةّالمتنوعةّبسببّتغي ّي مكنّأن تزويدّالعم 

بحمايةّأكبر

ةّالسيئةأثناءّالظروفّالجوي ّتوقف مهام العمل

ًّسومّوفقاًّللمرالخطرة المواقعمنالانسحاب ال الحق في للعم  ،(13المادةّ)155اّمعّالاتفاقيةّتماشي

38/022.

ّموجات وةّالرياحّوالعواصفّالرعدي ّ: والّالجوي ةّالشديدةّالمشمولةّفيّالمرسومحالأعنأمثلة

الحر  
النهوض بالعدالة الاجتماعية وتعزيز العمل اللائق
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ة على مستوى السياسةإجراءات إضافي  

النهوض بالعدالة الاجتماعية وتعزيز العمل اللائق
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ة وتنايذهاعلى معايير العمل الدولي  المصادقة

1981لعام)164رقم (والتوصية ) 155رقم (1981اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين، 

)187رقم (2006الإطار الترويجي للسلامة والصحة المهنيتين، بشأناتفاقية

)161رقم (1985اتفاقية خدمات الصحة المهنية، 

1990لعام )177رقم (والتوصية ) 170رقم (1990اتفاقية المواد الكيميائية ، 

1993لعام )181رقم (والتوصية ) 174رقم (1993اتفاقية الحوادث الصناعية الكبرى، 

)194رقم (2002قائمة التوصيات المتعلقة بالأمراض المهنية، 

1977لعام )156رقم (والتوصية) 148رقم (1977،)اتتلوث الهواء والضوضاء والاهتزاز(اتفاقية بيئة العمل 

1986لعام )172رقم (والتوصية ) 162رقم (1986، )الأسبستوس(بشأن الحرير الصخري اتفاقية 

2001لعام )192رقم (والتوصية ) 184رقم (2001اتفاقية السلامة والصحة في الزراعة، 

1988لعام )175رقم (والتوصية ) 167رقم (1988اتفاقية السلامة والصحة في البناء، 

1995لعام )183رقم (والتوصية ) 176رقم (1995اتفاقية السلامة والصحة في المناجم، 



ةي  سياسخيارات 
ة تؤخذ في إضافي  
عتبارالا



...كلمة أخيرة 



رعالم عمل سريع التغي  

حدىوتتالعملعالمفيالمناختغيرمثلالناشئةالمخاطرتؤثر

.الحاليةتينالمهني  والسلامةالصحةأولويات

حكامأ-الناشئةالمخاطرلمعالجةالمعروفةالأطرتطبيقيتعي ن

187و155الاتااقي تين

معالتعامللدىوالصحةللسلامةوقائيةثقافةإرساءيجب

المناخرتغي ّمثلالناشئةلمخاطرا

رتغي ّهتماماتاتبسيطعلىللحرصاضروريًّّالمتكاملالنهجي عتبر

.هاوبرامجتينالمهني ّوالسلامةالصحةسياساتفيالمناخ

   بمخاطرتعلقيمافيماسي ّلاللعمل،أساسًاالاجتماعيالحوارريوف

.لاستجابةلإطاربعدلهايكونلاقدالتيالمهنيتينوالصحةالسلامة
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