
 
 

Webinar OIT 

“Transiciones laborales y dinámica de ingresos 

 en América Latina”  
 

29 y 30 de septiembre 2022 
Idioma: castellano/inglés (interpretación) 

Día 1 (hora Lima) 
 

Jueves, 29 de septiembre 

08.00 – 08.30 h Apertura 

- Claudia Coenjaerts, Directora Regional a.i. para América Latina y el 
Caribe, OIT 

- Sangheon Lee, Director del Departamento de Política de Empleo, OIT 
 

Moderadora: Roxana Maurizio, Especialista Regional en Economía 
Laboral, OIT 

08.30 – 10.15 h Panel 1: La perspectiva dinámica en el análisis de los impactos de 
la COVID-19 en los mercados de trabajo 

 

“The labour market fallout of COVID-19: Who endures, who doesn’t 
and what are the implications for inequality” 

- Sergei Soares (OIT) y Janine Berg (OIT) 
 

“COVID-19, informality and employability” 

-  Juan Chacaltana (OIT), Julio Pérez (OIT) y Sergio Quispe (Pontificia 
Universidad Católica del Perú) 

 

“Labour transitions and informality during the COVID-19 pandemic in 
Latin America” 

- Roxana Maurizio (OIT), Ana Paula Monsalvo (Universidad Nacional de 
General Sarmiento), Sol Catania (Universidad de Buenos Aires) y Silvana 
Martinez (Universidad de Buenos Aires) 

 

“Dinámica del mercado laboral uruguayo: una mirada desde los 
registros administrativos” 

- Matías Brum (Instituto de Economía, Universidad de la República) y 
Equipo Técnico de la UETSS (MTSS). 

 

Moderadora/comentarista: Bárbara Perrot, OIT 

10.15 – 10.30 h Pausa 



10.30 – 12.00 h Panel 2: Rotación laboral, informalidad y desarrollo 
 

“Informal work in urban Mexico. Characteristics, dynamics, and 
workers’ preferences” 

- Robert Duval-Hernández (Open University of Cyprus) 
 

“Labor Market Dynamics and Development” 

- Kevin Donovan (Yale School of Management), Will Jianyu Lu (Banco 
Central de Chile) y Todd Schoellman (Federal Reserve Bank of 
Minneapolis). 

 

“Labour market turnover in Latin America: How intensive is it and to 
what extent does it differ across countries?” 

- Luis Beccaria (Universidad Nacional de General Sarmiento) y R. Maurizio 
(OIT) 

 

Moderadora/comentarista: Marta Menéndez, Dauphine University 

12.00 – 13.00 h Pausa 

13.00 – 14.30 h Panel 3: Educación, cambio tecnológico y transiciones laborales 
 

“Factores que explicam a desigualdade de emprego e de salário dos 
recém-egressos de cursos de ciências, tecnologias, engenharias e 
matemática” 

- Luiz Zalaf Caseiro (Universidad de São Paulo and Instituto Nacional de 
Estudios e Investigaciones Educativas) y Aguinaldo Maciente (OIT) 

 

“Dinámica laboral de los graduados en educación superior. 
Análisis del sector formal ecuatoriano en el período 2018 - 2020” 

- Alejandro García (ex INEC-Ecuador), Diego del Pozo (INEC - Ecuador) y 
Daniela Sandoval (INEC - Ecuador) 

 

“Do working conditions in young people’s first jobs affect their 
employment trajectories? The case of Peru” 

- Denice Cavero (Ministerio de Economía y Finanzas del Perú) y Claudia 
Ruiz (OIT) 

 

Moderadora/comentarista: Gabriela Zapata Román, Universidad Diego 
Portales 

 

Día 2 (hora Lima) 
 

Viernes, 30 de septiembre 

08.00 – 09.45 h Panel 4: Movilidad de ingresos, desigualdad y pobreza 
 

“Poverty traps and affluence shields: modeling the persistence of 
income position in Chile” 

- Joaquín Prieto (International Inequalities Institute, London School of 
Economics) 



 “Was falling inequality in all Latin American countries a data- 
driven illusion? income distribution and mobility patterns in 
Uruguay 2009-2016” 

- Gabriel Burdín (University of Leeds), M. De Rosa (IECON, Universidad de 
la República) Andrea Vigorito (IECON, Universidad de la República) y 
Joan Vilá (IECON, Universidad de la República) 

 

“Gender gap in multinational firms" 

- Marcelo Ferreira (Princeton University), Miguel Foguel (Instituto 

de Pesquisa Econômica Aplicada), Cecilia Machado (Fundação Getúlio 
Vargas e IZA) y Christina Terra (ESSEC Business School y TEMA) 

 

“Top earners and earnings inequality during the COVID-19 
pandemic: evidence from Ecuadorian administrative data” 

- Olivier Bargain (Bordeaux Université y Institut Universitaire de France), 
Paul Carrillo-Maldonado (Universidad de las Américas y Ecuadorian 
Political Economy Lab) y Xavier Jara (International Inequalities Institute, 
London School of Economics) 

 

Moderadora/comentarista: Olga Cantó, Universidad de Alcalá y 

EQUALITAS 

 

09.45 – 10.00 h Pausa 

10.00 – 11.30 h Panel 5: Movilidad ocupacional y experiencia laboral 
 

“Labor Market Experience and Falling Earnings Inequality in 
Brazil: 1995–2012” 

Francisco Ferreira (International Inequalities Institute, London School 
of Economics), Sergio Firpo (Insper Institute of Education and 
Research) y Julián Messina (Universidad de Alicante) 

 

“Participation and employment in Argentina, Brazil and Mexico: 
an age-period-cohort analysis” 

Carla Calero (Universidad del Pacífico) y Guillaume Delautre (OIT) 
 

“Revisiting the steppingstone hypothesis: Transitions from 
temporary to permanent contracts in Peru” 

Miguel Jaramillo (GRADE) y Daniela Campos Ugaz (University of 
Wisconsin-Madison) 

 

Moderador/comentarista: Luis Beccaria, Universidad de General 
Sarmiento 

11.30 – 11.45 h Cierre 

Claudia Coenjaerts (OIT) 
Roxana Maurizio (OIT) 

 


