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Que es la Asociacion Nacional de * o
ANUNG
ONGs?

Anong es una Plataforma Nacional de ONGS, orientadas al
desarrollo’, que nuclea a cerca de 100 organizaciones

Las ONGs implementan programas sociales, educativos,
culturales, de desarrollo comunitario, de investigacion
social, acciones de advocacy y promocion de derechos e
intereses de las y los ciudadanos.

Presencia en apoyo al diseno, gestion e implementacion de
programas que articulan Educacion, Trabajo y Politicas
Sociales

Existe una gran variedad de organizaciones que reflejan la
diversidad y riqueza de concepciones, metodologias y
abordajes de los temas sociales, con practicas innovadoras,
transformadoras y participativas
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m Fortalecer la capacidad de incidencia técnica
politica de ANONG vy sus socias en los asuntos
publicos desde una perspectiva integral de
derechos en articulacion con distintos actores

m Ser ambito de reflexion y accion de los temas
comunes que atanen a las ONG y la sociedad,
buscando contribuir a la equidad social y a la
mejora de la calidad de vida.




ANONG participa como referente de * ANONG
la Sociedad Civil en diversos ambitos
interinstitucionales

Consejo Nacional Consultivo Honorario de los Derechos
de los Ninos y las Ninas

Comité de Erradicacion del Trabajo Infantil

Foro Consultivo Econdmico y Social del MERCOSUR
Comité de Prevencion de la Violencia Sexual Infantil
Comision Asesora de Ordenamiento Territorial

Comisidon Técnica Asesora de Proteccidon del Medio
Ambiente

Consejo Asesor de la Defensoria del Vecino - Montevideo
Comisidn Asesora de Areas Protegias

A nivel internacional estamos en la Mesa de Articulacidon
de ONGs y Redes, en AGNA y en Redlamyc.
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Algunos elementos de Diagnostico

eComplejidad de la tematica del Empleo, vinculada a la
inclusion laboral de jovenes

eDiferentes valoraciones de los jovenes en cuanto a lo que
les propone el trabajo como estructura de su proyecto de
vida.

eHeterogeneidad de la situacion de los grupos de jovenes

eDesarrollos diferentes (abordajes, propuestas,..) que
muestran avances en la articulacion entre la Educacion, Lo
social y el Empleo

eMayor cobertura que hay que seguir profundizando,
pensando Sistema Integral de Cuidados (clave de genero)




"Dime de donde vienes y te diré qué chanc
tienes”
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Apuntes sobre el territorio y concepto de cercania

m El territorio opera hoy, como variable determinante de
muchos indicadores claves de la integracion social y el
desarrollo.

m Asi, afecta la calidad educativa, el desempeno escolar y los
resultados educativos, el empleo la seguridad publica y los
climas de convivencia, la composicion demografica, etc.

m El territorio opera fundamentalmente sobre las redes de
recursos y contactos sociales de las personas, trama
fundamental en los itinerarios personales y sociales de
integracion social.

= La dimension territorial debe incluir el concepto de
cercanla ue pone el foco en el involucramiento
rescmglble de las instituciones, grupos sociales e
Ilviduos en esa apuesta al desarrollo de la empleabilidad
y combate a la exclusion y marginacion.




Desafios metodoldégicos para trabajar con
poblaciones mas vulnerables de jovenes

A mayor vulnerabilidad, mayor inversion en revertir proceso
de exclusion social y fortalecer la calidad de la oferta de
trabajo: alianzas en el terreno entre la Educacion y el Trabajo
para asegurar la existencia de itinerarios posibles para
TODOS las y los jovenes.

eReforzar el trabajo en redes y ambitos plurales para que
distintos actores contribuyan al acompanamiento delosy
las jovenes en su proceso de insercion educativa laboral.

esAmpliar los dispositivos y apoyos complementarios
(servicios de cuidado infantil, salud mental).

eConstruccion de un sistema de indicadores que recojan
resultados en termino de éxito de los programas y permitan
los ajustes necesarios a partir de lecciones aprendidas
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Apuntes para la reflexion

= Desde el gobierno, prever el desarrollo de acciones
afirmativas para garantizar niveles amplios y legitimos de
participacion de todos los actores. Esta propuesta de i
Dialogo entre el sistema de Educacion Formal, la educacion
No formal y el Mundo del Trabajo a continuar.

= Transparencia y acceso a la informacién, que permita y
aliente el dialogo social

= Sensibilizacion y capacitacion de los diferentes actores y
operadores estatales en los distintos niveles de gobierno,
para el trabajo colaborativo con la sociedad civil.

= Involucramiento de la sociedad civil al igual que los otros
actores presentes en el diseno de los programas y
proyectos

= Incorporar la participacion de la sociedad civil desde una
plerspectiva de desarrollo estrategico que incluya el largo
plazo

m Colaborar en el fortalecimiento del tejido asociativo de la
sociedad para redundar en mayores y mejores niveles de
democracia y legitimidad de las politicas.




Como visualizar las sinergias y * ANONG
articulaciones en el marco del Dialogo
Nacional sobre el Empleo y los jovenes

o Disenar en conjunto propuestas de intervencion que
tomen en cuenta las caracteristicas de los jovenes que
llegan hoy(los NI NI y los otros) .

o Articular propuestas educativas que contemplen las
situaciones y necesidades de los jovenes. Eso implica
concretar acuerdos que otorguen marco para el
involucramiento de instituciones de la Educacion y del
Trabajo.

o Involucrar los empresarios y los trabafadores
organizados en este desafio, con un alcance de mayor
escala.

o Los gobiernos locales tienen el enorme desafio de liderar
procesos de politica publica en tal sentido, estableciendo las
mas vastas alianzas sociales para lo cual sera necesario
fortalecer sus capacidades politicas, técnicas y econdmicas.
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