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TRABAJAR PARA UN FUTURO
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Nuevas fuerzas estan transformando el mundo del trabajo: Desarrollo tecnolégico.
Cambio climatico. Movimientos demograficos. Globalizacion.

Estas transiciones reclaman que se tomen medidas enérgicas. Es preciso aprovechar
el momento para descubrir las oportunidades que estos cambios llevan consigo.

E

La Comisién Mundial sobre el Futuro del Trabajo ha emprendido un examen en
profundidad del futuro del trabajo. Su informe expone a grandes rasgos las medidas

gue es preciso acometer para lograr un futuro del trabajo que proporcione

oportunidades de trabajo decente y sostenible para todos.

APROVECHAR
EL MOMENTO

Nos esperan innumerables
oportunidades para mejorar
la calidad de vida de los
trabajadores, ampliar las
opciones disponibles, cerrar la
brecha de género, revertir los
estragos causados por las
desigualdades a nivel
mundial y mucho mas.

Sin embargo, nada de ello
ocurrira por si solo. Tal como
sucedié en 1919, cuando se
fundd la OIT, si ho se toman
medidas enérgicas,
tendremos un mundo en el
gue se ahondaran las
desigualdades e
incertidumbres existentes.

Para abrir un nuevo camino,
es necesaria una accion
comprometida por parte de
los gobiernos y de las
organizaciones de
empleadores y de
trabajadores a través de la
revitalizacion del contrato
social.
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Los desafios actuales
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344 millones

de empleos deberdn crearse antes
de 2030, ademas de los 190 millones
de empleos que son necesarios para
poner fin al desempleo actual.
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190 millones X

de personas estan desempleadas, de
las cuales 64,8 millones son jévenes.
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300 millones
de trabajadores viven en situacion
de pobreza extrema.
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2000 millones

de personas basan su sustento en la
economia informal.
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2,18 millones
de personas mueren anualmente
como consecuencia de accidentes

de trabajo o de enfermedades
profesionales.

El 36,1 %
de los trabajadores a nivel mundial
trabajan demasiadas horas (mas de
48 horas semanales).

El crecimiento salarial
pasd de un 2,4 % en
2016 a un 1,8 % en 2017.
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La remuneracién de las

il
mujeres es alrededor de

un 20 % inferior a la de los hombres.

EL1%

mas rico de la poblaciéon

mundial vio crecer globalmente sus
ingresos un 27 %, entre 1980 y 2016,
mientras que el 50 % mas pobre solo
un 12 %.

Solo el 53,6 %

de los hogares tienen acceso a
Internet. En los paises emergentes, el
porcentaje apenas asciende al 15 %.



Los progresos realizados

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION SOCIAL ,
PREVISTOS EN LA LEGISLACION NACIONAL POR AREA POLITICA, DESDE ANTES DE 1900 HASTA DESPUES DE 2010

%o de paises con regimenes de seguridad social

100
,/—’
80
/7
60
40
20
0]
Antes de 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 Después
1900 de 2000
— Vejez —— Discapacidad Supervivientes —— Lesion profesional
—— Enfermedad y salud Maternidad —— Hijos/familia —— Desempleo
Fuente: OIT. 2017. Informe Mundial sobre la Proteccion Social 2017-19.
RATIFICACION DE LOS CONVENIOS FUNDAMENTALES DE LA OIT
1958 1999
Discriminacion (C111) Peores formas de
200 1957

trabajo infantil (C182)

---—

Abolicion del trabajo forzoso (C105)

1951 -___...-.-.-__

Igualdad de remuneracién (C100) Pl e —
L d
e 1949 ‘ __,"
Negociacion colectiva (C98) ’,_——"
1930 1948 | -
Trabajo Libertad sindical (C87) -~
100 forzoso
(C29)
200

1973
Edad minima

C138
50 Estados ( )

miembros

1919 1930-39  1940-49 1950-59  1960-69 1970-79 1980-89 1990-99 2000-09  2010-19

Fundacion de la OIT

— C87 — C98 C29 — CI105 — C100 cm — (138 — C182

Fuente: OIT NORMLEX.



Un programa
centrado en las personas

® Busca fortalecer el contrato social.

con10 recomendaciones, ® Exige colocar a los hombres, las mujeres y al trabajo que
asentadas en D ejes de actuacion, realizan en el centro de las politicas econémicas y sociales
este programa para el futuro del y de la practica empresarial.

trabajo centrado en las personas:
® Generara crecimiento, igualdad y sostenibilidad para las
generaciones presentes y futuras.

Aumentar la inversion en las capacidades de las personas

Al propiciar que las personas prosperen en una era digital, libre de emisiones de carbono, nuestro
planteamiento no se limita al capital humano, sino que incide en las dimensiones mas generales de
desarrollo y progreso en las condiciones de vida, incluidos los derechos y un medioambiente propicio
qgue haga posible que las personas puedan ampliar sus oportunidades y mejorar su bienestar.

RECOMENDACIONES

1. Aprendizaje a lo largo de la vida para todos

El aprendizaje permanente engloba el aprendizaje formal e informal desde la
primera infancia y toda la educacién basica hasta la vida adulta. Un derecho
universal al aprendizaje a lo largo de la vida permitird a las personas formarse,
reciclarse y perfeccionarse profesionalmente.

Los gobiernos, los trabajadores y los empleadores, asi como las instituciones
educativas, tienen responsabilidades complementarias a la hora de generar un
ecosistema de aprendizaje a lo largo de la vida que sea efectivo y cuente con la
financiacién adecuada.

2. Apoyar a las personas a lo largo de las transiciones

Los jovenes necesitaran ayuda para navegar por las cada vez mayores
dificultades que entraia la transicién de la escuela al trabajo.

Habra que aumentar las posibilidades de los trabajadores de edad avanzada
para que puedan seguir siendo econémicamente activos mientras lo deseen,
lo que a su vez generard una sociedad activa a lo largo de toda la vida.

Sera preciso ayudar a todos los trabajadores en las transiciones cada vez mas
frecuentes del mercado de trabajo que afrontaran en el curso de sus vidas.




3. Un programa transformador para la igualdad de género

El mundo del trabajo empieza en el hogar. Desde las licencias por paternidad
hasta la inversiobn en servicios publicos de cuidados, las politicas han de
promover que se comparta la prestaciéon de cuidados no remunerados en el
hogar para crear una auténtica igualdad de oportunidades en el lugar de trabajo.

El fortalecimiento de la voz de las mujeres y de su liderazgo, la eliminacién de la
violencia y del acoso en el trabajo, y la aplicacién de politicas de transparencia
salarial, son condiciones para la igualdad de género. Es preciso también adoptar
medidas especificamente orientadas a la igualdad de género en los puestos de
trabajo del mafiana que las nuevas tecnologias haran posible.

4. Garantizar la proteccion social universal del nacimiento
a la vejez

El futuro del trabajo requiere un sistema de proteccién social sélido y con
capacidad de respuesta, basado en los principios de solidaridad y de reparto de
riesgos, que contemple las necesidades de las personas a lo largo de su ciclo
vital.

Esto exige un piso de proteccidon social que asegure un nivel basico de
proteccién para todas las personas vulnerables, complementado por regimenes
contributivos de seguridad social que proporcionen niveles mayores de
proteccion.

Aumentar la inversion en las instituciones del trahajo

Estas recomendaciones tratan de consolidar y revitalizar las instituciones del trabajo.

Estas instituciones, desde la reglamentacién y los contratos de empleo hasta los convenios colectivos y
los sistemas de la inspeccién del trabajo, son las piedras angulares de una sociedad justa. Forjan los
caminos que conducen a la formalizacién, la reduccién de la pobreza laboral y un futuro de trabajo con
dignidad, seguridad e igualdad econémicas.

RECOMENDACIONES

b. Establecer una Garantia Laboral Universal

Todos los trabajadores, con independencia de su situacién contractual o
laboral, deberian disfrutar de derechos fundamentales del trabajo, un «salario
vital adecuado» (Constitucion de la OIT), limites maximos respecto a las horas
de trabajo y seguridad y salud en el trabajo.

Los convenios colectivos o la legislacion pueden aumentar este piso de
proteccién social. Esta propuesta contribuye también a que se reconozca la
seguridad y la salud en el trabajo como uno de los principios y derechos
fundamentales del trabajo.




6. Ampliar la soberania sobre el tiempo

Los trabajadores necesitan una mayor autonomia sobre su tiempo de trabajo,
sin dejar de satisfacer las necesidades de la empresa.

Aprovechar la tecnologia para ampliar las oportunidades y conciliar la vida
profesional con la vida personal puede ayudarles a alcanzar este objetivo y
encarar las presiones derivadas de la falta de precision en la linea divisoria entre
el tiempo de trabajo y el tiempo privado.

Sera preciso perseverar en los esfuerzos encaminados a aplicar limites
maximos al tiempo de trabajo ademas de medidas para mejorar la
productividad, asi como un minimo de horas de trabajo garantizadas que

genere opciones reales de flexibilidad y control sobre los horarios de trabajo.
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8. Encauzar la tecnologia en favor del trabajo decente

Esto significa que los trabajadores y directivos han de disefar la concepcién
del puesto de trabajo. Significa también que se adopte un enfoque de la
inteligencia artificial «bajo control humano» que garantice que las decisiones
definitivas que afectan al trabajo sean tomadas por personas.

Deberia establecerse un sistema de gobernanza internacional de las
plataformas digitales del trabajo que exija a estas (y a sus clientes) que
respeten determinados derechos y protecciones minimas.

Los avances tecnolégicos requieren también de la reglamentacion del uso de
datos y de la responsabilidad sobre el control de los algoritmos en el mundo

del trabajo.

1. Revitalizar la representacion colectiva

Todos los trabajadores deberan disfrutar del reconocimiento de su libertad
sindical y del derecho de negociacién colectiva, con el Estado como garante de
esos derechos.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deben robustecer su
legitimidad representativa a través de técnicas de organizacién innovadoras
que lleguen a quienes estan involucrados en nuevos modelos empresariales,
incluso a través del uso de la tecnologia. Asimismo, deben recurrir a su poder de
convocatoria para reunir diversos intereses en torno a la mesa de negociacion.




Aumentar la inversion en trabajo decente y sostenihle

Las grandes transformaciones econdmicas en curso, relacionadas con las nuevas tecnologias, la
convulsion demogréafica y el cambio climatico, tendran efectos perturbadores y transformadores en
nuestras economias y en el trabajo.

Se requieren grandes inversiones que den forma y encaucen estas transformaciones para crear trabajo
decente. Los paises deben ahora priorizar inversiones sostenibles a largo plazo que favorezcan el
desarrollo humano y protejan el planeta, en consonancia con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

RECOMENDACIONES

9. Transformar las economias

El informe pide que se prevean incentivos para promover el trabajo decente y
sostenible. Estas inversiones impulsaran también la igualdad de género y
podrian crear millones de puestos de trabajo y nuevas oportunidades para las
microempresas y las pequefias y medianas empresas.

El desarrollo de la economia rural, del cual depende el futuro de muchos de los
trabajadores del mundo, deberia convertirse en una prioridad.

Es necesario orientar la inversion hacia infraestructuras materiales y digitales
de alta calidad para reducir la brecha existente y apoyar la creacion de servicios
publicos de valor elevado.

10. Un modelo empresarial y economico centrado
en las personas

Es preciso reorientar las estructuras de incentivos empresariales hacia el
“‘ bienestar, la sostenibilidad medioambiental y la igualdad. Dentro de estas
" medidas cabe contemplar politicas fiscales justas, la revision de las normativas
contables empresariales, una mayor representacion de las partes interesadas y
cambios en las practicas de presentacion de informes. También es necesario

’ explorar indicadores suplementarios de desarrollo humano y bienestar.
O Deben adoptarse también nuevos modos de medir el desarrollo de los paises
para que den cuenta de las dimensiones distributivas del crecimiento, del valor
del trabajo no remunerado que se realiza en el servicio doméstico y en las

comunidades, asi como de los efectos colaterales negativos de la actividad
econdmica, por ejemplo, la degradacion medioambiental.
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Todas las partes interesadas deben asumir su
responsabilidad en la construccion de un futuro del
trabajo justo y equitativo.
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JUSTICIA SOCIAL
TRABAJO DECENTE

Oficina de la OIT para los Paises Andinos

Las Flores 275, San Isidro (Lima, Peru)
Tel: (511) 615 0300
secretariaosra@ilo.org

@ www.ilo.org/lima Y @OITANdina
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