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Prefacio

Esta quinta edi¢do da Convengdo do Trabalho Maritimo, 2006 — Questoes Frequentes, da
OIT, foi preparada pelo Bureau Internacional do Trabalho.

A Convengdo do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como emendada, (MLC, 2006) foi adotada
na 94.% sessdao (Maritima) da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), em 23 de fev-
ereiro de 2006. A MLC, 2006 entrou em vigor em 20 de agosto de 2013 e, em dezembro de
2019, tinha sido ratificada por 96 paises representando mais de 91 por cento da arqueagdo
bruta dos navios a nivel mundial.

Desde 2006, tanto o interesse como a experiéncia adquirida com a
aplicacio da MLC, 2006 tém vindo a crescer. Em 2012, a fim de ajudar
a promover uma maior apropriagio da MLC, 2006 entre os constituintes
da OIT, e também para facilitar a compreensao da Convengdo, o Bureau Internacional
do Trabalho preparou uma base de dados eletrénica em linha com respostas as Questoes
Frequentes, que também foi editada sob a forma de um documento impresso pelo BIT.
Pretende ser uma fonte de informacao facilmente acessivel, que serd atualizada regularmente.
Este documento visa ajudar as pessoas envolvidas no estudo ou na aplicagdo da MLC, 2006
a encontrar respostas as questdes que possam ter sobre esta Convengao inovadora da OIT.

Importa referir que as respostas dadas nas Perguntas neste documento niao podem ser citadas
como pareceres juridicos autorizados. As respostas contidas neste documento destinam-se
a proporcionar informagao sob a forma de explica¢des breves remetendo para a Convengao e
outros materiais de referéncia. Nao sdo pareceres ou aconselhamento juridico relativamente
ao significado de uma prescri¢cdo da Conveng¢ao ou da sua aplicacdo a uma situagdo individual.
Tais opinides podem ser fornecidas pela OIT aos governos e organiza¢des de maritimos e
armadores, em particular, a pedido e no pressuposto de que apenas o Tribunal Internacional
de Justica tem competéncia para apresentar interpretagdes autorizadas sobre as Convengoes
internacionais do trabalho.

O presente documento faz parte de uma série de publicacdes e outros recursos, incluindo
diretrizes recomendadas por reunides de peritos, que foram desenvolvidos para ajudar os
Membros da OIT na aplicagdo da MLC, 2006.

Todos estes recursos podem ser consultados e descarregados livremente a partir do sitio web
da OIT dedicado a MLC, 2006, na ligacdo «Monitoring and implementation tools», em:
www.ilo.org/mlc.

A preparagdo e publicagdo destes recursos nao teria sido possivel sem o apoio da cooperacdo
técnica dos Membros da OIT.

Por ultimo, pretende-se que a base de dados em linha com as questdes frequentes sobre a
MLC, 2006 seja atualizada e que as edi¢des/revisdes subsequentes sejam publicadas peri-
odicamente para refletir estas atualizacdes com base em questdes que surgiram durante a
aplicagdo pratica e juridica da MLC, 2006.

Corinne Vargha

Diretora,

Departamento das Normas Internacionais
do Trabalho
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Como utilizar estas Questées Frequentes

A Convengdo do Trabalho Maritimo, de 2006' foi adotada na 94.* Sessdo (Maritima) da
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), em 23 de fevereiro de 2006. Entrou em vigor em
20 de agosto de 2013 e foi emendada em 2014, 2016 e 2018. O seu titulo atual ¢ Convencao
do Trabalho Maritimo, de 2006, tal como emendada (MLC, 2006). Em dezembro de 2019,
tinha sido ratificada por 96 paises representando mais de 91 por cento da arqueagdo bruta
dos navios a nivel mundial.

Desde 2006, tanto o interesse como a experiéncia com aaplicagdo MLC, 2006 tém vindo a crescer. Em
2012, a fim de ajudar a promover uma maior apropriagdo da MLC, 2006 entre os constituintes,
e também para facilitar a compreensdo da Convengdo, o Bureau Internacional do Tra-
balho preparou uma base de dados eletronica em linha com respostas as Questoes Frequentes,
que também foi editada sob a forma de um documento impresso pelo BIT. O documento foi
preparado em trés linguas (inglés, francés e espanhol) num formato facil de pesquisar para os
leitores que o consultam em formato eletronico (em linha ou descarregando-o como documento
pdf) no sitio web da OIT dedicado a MLC, 2006.> A versdo presente das Questoes Fre-
quentes, datada de 2019, é a quinta edigdo (revista).

Pretende ser uma fonte de informagdo facilmente acessivel, suscetivel de ser atualizada
regularmente, ¢ que visa ajudar as pessoas envolvidas no estudo ou na aplicagdo da MLC, 2006 a
encontrar respostas as questoes que possam ter sobre esta inovadora Convengdo da OIT. Quando
pertinente, foram aditadas referéncias as observagoes da Comissdo de Peritos para a Aplicagdo
das Conveng¢des e Recomendacgdes, da OIT [ver A38.].

Importa referir que as respostas dadas nas Questoes Frequentes nao podem ser
citadas como pareceres juridicos autorizados. Isto porque, em primeiro lugar, as prescrigoes
exatas da Convengdo sdo as contidas nas leis ou regulamentos nacionais ou em outras medidas
adotadas por cada pais para implementar a MLC, 2006. Por conseguinte, ndo pode ser dada
qualquer resposta a qualquer questdo sem referéncia ao ordenamento juridico nacional aplicavel.
Em segundo lugar, as respostas as Questoes Frequentes destinam-se a fornecer
informacgao sob a forma de explicagdes breves remetendo para a Convengdo e outros materiais
dereferéncia, ao invés de pareceres juridicos sobre o significado de uma prescri¢ao da Convengao
ou a sua aplicagdo a uma situagdo individual. Tais opinides podem ser fornecidas pela OIT aos
governos e organizagoes de maritimos e armadores, em particular, a seu pedido e no pressuposto
de que apenas o Tribunal Internacional de Justica € competente para apresentar interpretagoes
autorizadas sobre as Conveng0es internacionais do trabalho.

Este documento esta organizado com perguntas e respostas apresentadas em trés secgoes
principais.

— Aseccao «A. Questoes gerais sobre a MLL.C, 2006» proporciona informagdes sobre
a OIT, a historia da Convengdo e as ideias subjacentes a Convengdo, bem como sobre
0 seu estatuto atual.

— Aseccio«B.Questdessobreostrabalhadores e os navios compreendidos no Ambito

de aplicacdao da MLC, 2006» contém questdes sobre a aplicacdo e as disposigoes,
principalmente os contidos nos artigos da Convengao, relativas a defini¢do e aplicagdo,
por exemplo, a definigdo de navio e de maritimo.

1O texto da MLC, 2006 pode ser consultado (ou descarregado em formato PDF) em varias linguas no sitio web/
portal da OIT dedicado a MLC, 2006, na ligacdo «Text and preparatory reports» em: www.ilo.org/mlc.

2 Ver www.ilo.org/mlc.

NORMES-2019-MLC-FAQ-[NORME-191120-13]_En.docx 1


http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/text/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/lang--en/index.htm

— A seccdo «C. Questdes relativas aos titulos da MLC, 2006» apresenta perguntas e

respostas relacionadas com questdes especificas ou mais técnicas. Segue a ordem dos
cinco titulos (titulos 1-5) da MLC, 2006:

Titulo 1. Condi¢des minimas a observar para o trabalho dos maritimos a bordo de um
navio

Titulo 2. Condi¢des de trabalho
Titulo 3. Alojamento, lazer, alimentagao e servigo de mesa

Titulo 4. Protecao da saude, cuidados médicos, bem-estar e protecdo em matéria de
seguranca social Titulo

Titulo 5. Cumprimento ¢ aplicagao

Em muitas das perguntas e respostas existem referéncias a outras questdes e respostas
relacionadas no presente documento. Para quem o ler em formato eletrénico ou em linha,
estas referéncias estdo também ligadas eletronicamente (hipertexto) as outras questdes contidas
nas Questoes Frequentes ou nos documentos referenciados no sitio web da OIT.

Outras fontes de informacgao uteis

Para o estudo mais aprofundado ou do contexto de uma disposigdo, seria também conveniente
remeter para as atas e relatorios oficiais das reunides da OIT que conduziram a adogio do texto da
Convengdo. Todos podem ser facilmente acedidos no sitio web da OIT dedicado a MLC, 2006.?
Além disso, para cada reunido, durante o periodo de cinco anos de 2001 a fevereiro de 2006, a
OIT preparou, ou foram apresentados pelos constituintes, comentarios pormenorizados ¢ outros
documentos. Estes documentos podem também ajudar a compreender varias disposi¢oes da MLC,
2006 e a fundamentagdo que as sustenta, e estdo também disponiveis no sitio web da OIT sobre a
MLC, 2006.*

Posteriormente, em 2008, realizaram-se duas reunides tripartidas internacionais de peritos
em resposta as resolugdes’ adotadas pela CIT aquando da adogdo da Convengdo, no que diz
respeito a necessidade de orientacdes mais praticas em matéria de inspecao e certificagdo de
navios. As orientagdes dai resultantes, os documentos Guidelines for flag State inspections under
the Maritime Labour Convention, 2006° e Guidelines for port State control officers carrying
out inspections under the Maritime Labour Convention, 2006’, embora ndo juridicamente
vinculativas, sdo concebidas para prestar assisténcia pratica aos governos no desenvolvimento
das suas diretrizes ou politicas nacionais para aplicar, nomeadamente, a disposi¢do no titulo
5 da MLC, 2006 e também, em certa medida, as disposigdes contidas nos titulos 1 a 4.

Em 2011, uma reunido conjunta da OIT/OMI sobre os exames de aptiddo fisica dos
maritimos e as farmacias de bordo reviu as atuais Guidelines on the medical examinations of

3 Consultar no sitio web da OIT da MLC, 2006 a ligagdo «Text and preparatory reports» em: www.ilo.org/mlc.
4 idem.

3 Consultar no sitio web da OIT da MLC, 2006 a ligagdo «Monitoring and implementation tools» em: www.ilo.org/mlc.
® idem.

7 idem.
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seafarers, da OIT/OMS. O documento Guidelines on the medical examinations of seafarers,
da OIT/OMI, pode ser consultado ou descarregado (como pdf) no sitio web da OIT da MLC,
2006.

Em setembro de 2013, uma reunido tripartida internacional de peritos teve lugar para adotar
as Guidelines on the training of ships’ cooks.” Em outubro de 2014, uma reunido tripartida
internacional de peritos reuniu-se para adotar as Guidelines for implementing the occupational
safety and health provisions of the Maritime Labour Convention, 2006."

Além disso, a OIT publicou orientagcdes em varios manuais para apoiar a aplicacao a nivel
nacional.

m  Handbook: Guidance on implementing the Maritime Labour Convention, 2006
— Model National Provisions, [segunda impressdo (com modifica¢des), 2014]."

m  Handbook: Guidance on implementing the Maritime Labour Convention, 2006 e Social
Security for Seafarers (2012).”

A Comissao tripartida especial estabelecida nos termos do artigo XIII da MLC, 2006 reuniu
em 2014, 2016 e 2018. Adotou trés conjuntos de emendas a MLC, 2006, bem como resolugoes
que podem fornecer orientagdes sobre a aplicacdo da Convengao [ver A22.].

Todos estes recursos estao facilmente disponiveis no sitio web da OIT sobre a MLC, 2006.

8 idem.
% idem.
10 idem.
Widem.

12 idem.
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A.

A1,

Questodes gerais sobre a MLC, 2006

O que é aMLC, 20067?

Trata-se de uma Convenc¢ado internacional abrangente sobre o trabalho, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) da OIT, nos termos do artigo 19° da sua
Constituicdo, numa sessdo maritima realizada em fevereiro de 2006, em Genebra, na Suica.
Entrou em vigor, ou seja, tornou-se um direito internacional vinculativo, em 20 de agosto
de 2013. O seu codigo foi emendado em 2014, 2016 e 2018. A MLC, 2006 estabelece os
direitos dos maritimos a condi¢des de trabalho dignas e contribui para criar condigdes de
concorréncia leal para os armadores. Destina-se a ser aplicavel a nivel global, facilmente
compreensivel, também facilmente atualizavel e aplicada uniformemente. A MLC, 2006 foi
concebida para se tornar um instrumento juridico global que sera o «quarto pilar» do regime
regulamentar internacional para o transporte maritimo de qualidade, complementando as
principais convengdes da Organizacdo Maritimalnternacional (OMI), como a Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, de 1974, emendada (SOLAS),
a Convengdo Internacional obre Normas de Formacao, de Certificagdo e de Servicos de
Quartos para os Maritimos, de 1978, emendada (STCW) e a Convengdo Internacional para
a Prevencao da Poluigdo por Navios, 73/7 (MARPOL). A MLC, 2006 contém um conjunto
abrangente de normas globais, com base nas que ja se encontram nos instrumentos de
trabalho maritimo (Convencdes e Recomendagoes) adotados pela OIT entre 1920 e 1996.
Reune todos os instrumentos existentes, exceto quatr013, em matéria de trabalho maritimo
(normas internacionais do trabalho) numa tnica Convengdo que utiliza um novo formato,
com algumas atualizagdes, se necessario, para refletir as condi¢des e a terminologia moderna.
A Convencdo «consolida» e revé o direito internacional existente em todas estas matérias.

Uma vez que existiam muitas convengdes do trabalho maritimo, poder-se-ia perguntar
por que razdo ¢ necessaria uma nova Convengao. Havia muitas razoes diferentes para adotar
a MLC, 2006.

Nos navios que arvoram a bandeira de paises que ndo exercem uma jurisdigdo e um controlo
eficazes sobre eles, como exigido pelo direito internacional, os maritimos tém frequentemente
de trabalhar em condig¢des inaceitaveis, em detrimento do seu bem-estar, da sua saude e
seguranga, ¢ da seguranca dos navios em que trabalham. Uma vez que a vida ativa dos maritimos
¢ principalmente passada fora do pais de origem e que os/as seus/suas empregadores/as
(armadores) também ndo estdo frequentemente estabelecidos no seu pais de origem, sdo
necessérias normas internacionais eficazes para este setor. E evidente que estas normas devem
ser aplicadas também a nivel nacional, em especial pelos governos que tém um registo de navios
e autorizam os navios a arvorar as bandeiras dos seus paises (chamados «Estados de bandeiray).
Este facto ja é bem reconhecido em relag@o as normas internacionais que garantem a seguranga
e a protegdo dos navios e do ambiente marinho. E igualmente importante compreender que
ha muitos Estados de bandeira e armadores que se orgulham de proporcionar aos maritimos nos
seus navios condicdes de trabalho dignas. Estes paises e armadores enfrentam uma concorréncia
desleal, na medida em que pagam o preco da concorréncia desleal dos armadores que tém navios
e operagdes que ndao cumprem as normas.

13 A Convencdo (N.° 185), sobre os documentos de identificacdo dos maritimos (revista), tal como emendada, de
2003, e a Convengdo (N.° 108), de 1958, que revé, bem como a Convengado (N.° 71), sobre pensdes dos maritimos,
de 1946, e a Convencao (N.° 15) (desatualizada) sobre a idade minima (paioleiros e fogueiros), de 1921, ndo foram
consolidadas na MLC, 2006. A Convengdo N.° 15 foi subsequentemente revogada por decisdo da CIT na sua
106.% sessdo (2017).
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Adecisao da OIT de avangar para a criagdo da MLC, 2006 resultou de uma resolugo conjunta,
em 2001, dos representantes das organizacdes internacionais de maritimos e armadores,
posteriormente apoiada pelos governos. Salientaram que o setor maritimo é «a primei-
ra industria genuinamente global», que «exige uma resposta regulamentar internacional
adequada — normas globais aplicaveis a todo o setor». O setor exortou a OIT a desenvolver
«um instrumento que reuna num texto consolidado o maior numero possivel de instrumentos
da OIT existentes» como uma questao prioritaria «para melhorar a relevancia dessas normas
para as necessidades de todas as partes interessadas do setor maritimoy.

Entendeu-se que o grande numero de Convengdes maritimas existentes, muitas das quais
sdo muito pormenorizadas, dificultava a ratificagdo e a aplicagdo, pelos governos, de todas as
normas internacionais do trabalho existentes. Muitas das Convencdes existentes sobre o
trabalho maritimo estavam desatualizadas e ndo refletiam as condi¢des de trabalho e de vida
contemporaneas a bordo dos navios. Muitas tinham niveis baixos de ratificagdo. Além disso,
era necessario desenvolver um sistema de aplica¢@o e de cumprimento mais eficaz que ajudasse
a eliminar os navios que ndo cumprem as normas e que funcionasse no ambito do sistema
internacional bem estabelecido para a aplicagdo das normas internacionais de seguranga e
protecdo dos navios e do ambiente adotadas no ambito da (Organizagdo Mundial Internac-
ional (OMI). A MLC, 2006 foi projetada para tratar especificamente dessas preocupagoes.
Sera alcancada uma maior protecdo dos maritimos através da ratificagdo generalizada e da
aplicagdo efetiva, a nivel nacional, da MLC, 2006, pela grande maioria dos Membros da OIT
ativos no setor maritimo.

A2. Quais sao os dois objetivos principais da MLC, 2006?

Os objetivos principais da MLC, 2006 sao:

m garantir uma ampla prote¢@o dos direitos dos maritimos a nivel mundial (a Convengao
¢ por vezes denominada «Declaracdo de Direitos dos Maritimos»); e

m criar condigOes equitativas para os paises € armadores que se comprometem a proporcionar
condi¢des de trabalho e de vida dignas aos maritimos, protegendo-os da concorréncia
desleal por parte dos navios que ndo cumprem as normas.

A3. De que formaira a MLC, 2006 proteger melhor
os maritimos em todo o mundo?

Em primeiro lugar, a MLC, 2006 foi concebida para alcangar um nivel de ratificagdo muito
mais elevado do que as convengdes anteriores [ver A 18] e também para se aplicar indiretamente
a todos os armadores e proteger os maritimos que trabalham em navios que operam sob a
bandeira de um pais que ndo ratificou a Convengdo [ver A4.]. O seu ambito de aplicacdo
engloba todas as pessoas que trabalham no mar (um niimero estimado de mais de 1,6 milhoes).
Até adata, ndo era claro que todas estas pessoas, em particular, as que trabalham a bordo de navios
mas ndo estdo diretamente envolvidas na navegagdo ou na explora¢do do navio, como o grande
numero de pessoas que trabalham em navios que operam no setor do turismo ¢ do lazer,
como os navios de cruzeiro ou os iates comerciais, seriam consideradas maritimos [ver B1.].

A MLC, 2006 também visa estabelecer uma «consciéncia de conformidade» continua a
todos os niveis, desde os sistemas nacionais de protecao até ao sistema internacional [ver C5.].
Esta consci€ncia comega com os maritimos que, ao abrigo da MLC, 2006, devem ser devidamente
informados dos seus direitos e das vias de recurso disponiveis em caso de alegada inobservancia
das prescri¢des da Convengdo e cujo direito de apresentar queixas, tanto a bordo como em
terra, ¢ reconhecido na Convengdo. Continua com os armadores. Os armadores que possuem
ou exploram navios de arqueacdo bruta igual ou superior a 500 toneladas e que efetuam
viagens internacionais ou viagens entre portos estrangeiros (portos situados num pais que
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ndo o Estado de bandeira do navio) devem desenvolver e realizar planos para garantir que as
leis, os regulamentos ou outras medidas nacionais aplicaveis para implementar a MLC, 2006
estdo efetivamente a ser cumpridas. Os comandantes destes navios sdo responsaveis pela
execugao dos planos declarados pelos armadores e pela manutengao de registos adequados que
comprovem a aplicag@o das prescrigdes da Convengdo. No ambito das suas responsabilidades
atualizadas no que se refere as inspecdes ao trabalho dos navios de arqueacao bruta igual ou
superior a 500 que efetuam viagens internacionais ou viagens entre portos estrangeiros, o
Estado de bandeira (ou uma organizagdo reconhecida em seu nome) revé os planos dos
armadores e verifica e certifica que estdo efetivamente em vigor e em execugdo. Os navios
devem possuir um certificado de trabalho maritimo e uma declaracdo de conformidade do
trabalho maritimo a bordo. Espera-se igualmente que os Estados de bandeira assegurem que as
disposigoes legislativas e regulamentares nacionais que transpdem as normas da Convengao
sejam respeitadas em navios mais pequenos, incluindo os que ndo efetuam viagens internacionais
nao abrangidas pelo sistema de certificagdo. Os Estados de bandeira devem efetuar avaliagdes
periddicas da qualidade da eficicia dos seus sistemas nacionais de conformidade, e os seus
relatorios a OIT nos termos do artigo 22.° da Constitui¢do da OIT (ver formulario de relatorio
nacional)' deverdo fornecer informagdes sobre os seus sistemas de inspecao e certificagdo,
incluindo sobre os seus métodos de avaliacao da qualidade. Este sistema geral de inspe¢@o no
Estado de bandeira ¢ complementado por procedimentos a seguir nos paises que sdo também,
ou mesmo principalmente, a fonte de fornecimento mundial de mao de obra de maritimos
[ver C5.3.a.], igualmente objeto de relatdrios nos termos do artigo 22.° da Constitui¢do da
OIT. O sistema ¢ ainda reforcado por medidas voluntérias de inspe¢do em portos estrangeiros
[designadas controlo pelo Estado do porto (PSC)] [ver C5.3.c.].

A4. O que se entende por
«tratamento nao mais favoravel»?

On.°7,artigo VdaMLC, 2006, contém aquilo a que muitas vezes se chama a «clausula de
tratamento ndo mais favoravel». O objetivo ¢ garantir condigdes de concorréncia equitativas,
nos termos das quais os navios que arvoram a bandeira de paises que ratificaram a Convengéo ndo
serdao colocados em desvantagem competitiva relativamente aos navios que arvoram a bandeira
depaises que ndoratificaramaMLC,2006. Emborase afigure que on.® 7, artigo V poderia aplicar-se
em varias situacdes, na pratica diz respeito essencialmente ao contexto do controlo pelo Estado
do porto nos termos da regra 5.2.1, no que diz respeito aos navios que arvoram uma bandeira
estrangeira e fazem escala num porto de um pais que ratificou a Convencao [ver: C5.3.1.].

A2. Quais sao os dois objetivos principais da MLC, 20067

Ha varias caracteristicas novas na MLC, 2006, no que diz respeito a OIT. Toda a estrutura da
Convengao difere da das convengoes tradicionais da OIT. Esta organizado em trés partes principais:
os artigos, colocados no inicio, estabelecem os principios e obrigagdes gerais. Seguem-se as
regras, mais pormenorizadas, e o cédigo da MLC, 2006, composto por duas partes: parte A
(normas obrigatorias) e parte B (principios orientadores ndo obrigatorios). As regras e o codi-
go estdo organizados em cinco titulos, que abrangem essencialmente o mesmo assunto [ver
A6.] que as 37 Convengdes existentes sobre o trabalho maritimo, e as Recomendagdes asso-
ciadas, que foram adotadas pela OIT entre 1920 e 1996, atualizando-as quando necessario.
Existem alguns temas novos, nomeadamente no dominio da seguranga e da saide no trabalho,
que respondem a preocupagdes contemporaneas, como os efeitos do ruido e das vibragdes sobre
os trabalhadores ou outros riscos no local de trabalho, mas, de um modo geral, a Convengao
visa manter as normas fundamentais dos anteriores instrumentos ao seu nivel atual, deixando

14 Consultar no sitio web da OIT da MLC, 2006 www.ilo.org/mlc, o titulo «Monitoring and implementation tools,
e as ligagdes aos formularios do relatério sob o titulo «Report obligation».
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A6.

AT.

a cada pais uma maior margem de manobra na formulagao de leis nacionais que estabelecem esse
nivel de protecdo. As recentes emendas ao cddigo da Convengdo [ver A21.] regulamentaram
outras matérias, como o abandono dos maritimos, o assédio e a intimida¢do a bordo dos navios
e a protecao das remuneragdes dos maritimos em casos de pirataria. As disposicdes relativas
a inspecdo pelo Estado de bandeira, incluindo a utilizagcdo de «organizagdes reconhecidas»
(OR), baseiam-se na Convengdo da OIT de 1996 (N.° 178), sobre a inspe¢do do trabalho
(maritimos). A possibilidade de efetuar inspe¢oes em portos estrangeiros (controlo pelo Estado
do porto) [ver C5.3.c.] no titulo 5 baseia-se nas Convengdes maritimas existentes, em especial
na Convenc¢ao (N.° 147), sobre a marinha mercante (normas minimas), de 1976, e nas Convengdes
adotadas pela OMI e nos acordos regionais de controlo pelo Estado do porto (PSC MOU).

No entanto, a MLC, 2006 baseia-se no desenvolvimento de uma abordagem mais eficaz
destas importantes questdes, coerente com outras Convengdes maritimas internacionais que
estabelecem normas para o transporte maritimo de qualidade no que diz respeito a questdes
como a seguranga dos navios e a protecdo do ambiente marinho. Um dos aspetos mais inovadores
da MLC, 2006 no que se refere as convengdes da OIT ¢ a certificacdo das condi¢des de vida
e de trabalho dos maritimos a bordo dos navios.

Quais sao os temas dos «titulos»?

As regras da MLC, 2006 e as normas (parte A do codigo) e principios orientadores (parte
B do c6digo) estdo integrados e organizados em dominios gerais de preocupagdo sob cinco
titulos:
Titulo 1. Condi¢des minimas exigidas para o trabalho dos maritimos a bordo dos navios
Titulo 2. Condi¢des de trabalho

Titulo 3. Alojamento, lazer, alimentacao e servigo de mesa

Titulo 4. Protegdo da satide, cuidados médicos, bem-estar e protecdo em matéria de seguranca
social

Titulo 5. Cumprimento ¢ aplicagao

A MLC, 2006 aplica-se diretamente aos armadores,
navios e maritimos?

AMLC, 2006 ¢ um instrumento juridico internacional e, por conseguinte, ndo se aplica, em
principio, diretamente aos armadores, navios ou maritimos. Ao invés, depende da aplicacdo
pelos paises através das suas legislagdes nacionais ou de outras medidas [ver A8.]. Alegislacao
nacional ou outras medidas aplicar-se-iam entdo aos armadores, maritimos e navios. A MLC,
2006 estabelece as normas minimas que devem ser implementadas por todos os paises que
a ratificarem. Estas normas devem refletir-se nas normas ou requisitos nacionais ou noutras
medidas de execugao nacionais e estdo sujeitas ao papel de supervisao habitual da Comissao
de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes ¢ Recomendagdes no ambito do sistema de
supervisdo da OIT" (sistema estabelecido nos termos da Constituicdo da OIT) [ver A29.] e
[ver A38.]

15 As informagdes sobre o sistema de supervisdo da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT, em www.ilo.org/normes,
sob o titulo «Labour standardsy, e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and procedures».
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A8. Que medidas devem ser tomadas por um pais para garantir
que a MLC, 2006 é aplicada corretamente?

On.° 5, artigo IV da MLC, 2006, prevé que a aplicacao dos direitos sociais e laborais dos
maritimos nos termos da Convengao pode ser realizada através de legislacdo ou regulamentagio
nacionais, de convengdes coletivas aplicaveis ou de outras medidas ou na pratica, a menos que
a Convengao especifique o contrario, exigindo, por exemplo, que os paises adotem legislacao
e regulamentacao nacionais para executar certas disposi¢des da Convencao.

Assim, cada pais ¢ livre de decidir se uma determinada disposi¢do da MLC, 2006 deve ser
incluida numa lei (como uma lei aprovada por um Parlamento ou por um Congresso) ou
num regulamento ou noutra legislacdo subsidiaria, como ordens administrativas ou avisos
oficiais maritimos. Ou um pais pode decidir — nos casos em que a MLC, 2006 ndo exige
especificamente legislacio — que certos assuntos possam ser tratados de forma mais adequada
através de outras medidas juridicas ou de uma convengao coletiva. Ou, talvez, quando uma
disposi¢ao da MLC, 2006 diz essencialmente respeito a agdes a empreender por um governo,
através de instrugdes administrativas internas.

A9. O que é o cédigo da MLC, 20067

A MLC, 2006 estad organizada em trés partes principais: os artigos, colocados no inicio,
estabelecem os principios e obrigagdes gerais. Os artigos sdo seguidos pelas regras e pelo codigo,
que se referem aos dominios das condi¢des de trabalho e de vida dos maritimos abrangidas pela
Convencao e a inspegdo e cumprimento. As regras, que sdo escritas em termos muito gerais, sao
complementadas pelo cédigo da MLC, 2006, mais pormenorizado. O cddigo tem duas partes:
parte A (normas obrigatdrias) e parte B (principios orientadores ndo obrigatorios). As disposi¢des
das regras e das normas (parte A do c6digo) e dos principios orientadores (parte B do c6digo)
foram integradas verticalmente na Convengao: por outras palavras, foram organizadas e articuladas
em func¢do do seuobjeto: assim, cadaum dostitulosdaMLC, 2006 [ver A6.] consiste em variasregras
que abrangem um aspeto especifico do tema, sendo cada regra seguida primeiro pelas normas da
parte A e, em seguida, pelos principios orientadores da parte B que se referem ao mesmo assunto.
O sistema de numeragdo da Convencao também reflete esta estrutura. Por exemplo: Titulo 1.
Condigoes minimas a observar para o trabalho dos maritimos a bordo dos navios inclui a regra
1.1 — Idade Minima, a norma Al.1 — Idade Minima ¢ o principio orientador B1.1 — /dade
Minima. Titulo 2. Condigoes de trabalho inclui a regra 2.1 — Contratos de trabalho maritimo,
anorma A2.1— Contratos de trabalho maritimo e o principio orientador B2.1 — Contratos de
trabalho maritimo.

A10. Qual é a diferenga entre artigos, regras,
normas e principios orientadores?

Todas as disposigdes da MLC, 2006, seja qual for o seu nome, devem ser respeitadas pelos
paises que ratificaram a Convengao ou, no caso dos seus principios orientadores, devem ser
devidamente tidos em conta pelos mesmos na aplicacdo da Convencao [ver A12.]. A principal
diferenca entre estas disposigdes reside no facto de os artigos conterem declaragdes de principios,
obrigagdes e direitos mais gerais, sendo as indicagdes especificas estabelecidas nas regras
e no codigo. Os artigos contém igualmente disposigdes relativas aos aspetos juridicos do
funcionamento e aplicagdo da Convengao, tais como defini¢des, estatuto das regras e das partes
AeBdocodigo, procedimentodeemendaeentradaemvigoreestabelecimento e funcionamento
da Comissao tripartida especial nos termos do artigo XIII [ver A22.]. A principal diferenca
entre as regras, as normas € os principios orientadores consiste em as regras estarem sujeitas a
diferentes processos de emenda e serem normalmente formuladas em termos mais gerais, sendo
os pormenores de aplicagdo definidos no codigo (ou seja, as normas e os principios orientadores).
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A11. O que é uma disposi¢ao «substancialmente equivalente»?

AMLC, 2006 prevé, nosn.°s 3 e 4.°, artigo VI, que, em certas circunstancias, uma disposicio
nacional que transpoe os direitos e principios da Conven¢ao de uma forma diferente da prevista
na parte A (normas) do codigo sera considerada «substancialmente equivalente» se 0 Membro
em causa «verificar» que a legislacdo ou outra medida de aplicagdo relevante «favorece a plena
realizagdo do objetivo e do fim geral da disposi¢do ou das disposi¢des em questdo da parte
A do codigo» e «da efeito a disposicao ou disposi¢des em questdo da parte A do codigo». A
obrigagdo principal do Membro ¢ «verificar», o que ndo implica, no entanto, total autonomia,
uma vez que cabe as autoridades responsaveis pelo controlo da aplicacdo a nivel nacional e
internacional determinar ndo so se o procedimento necessario para «verificaremy foi realizado,
mas também se foi realizado de boa-fé¢ de forma a garantir que o objetivo de aplicagdo dos
principios e direitos estabelecidos nas regras ¢ adequadamente alcangado de uma forma diferente
da indicada na parte A do codigo. E neste contexto que os Membros que ratificaram a Convengio
deverdo avaliar as suas disposi¢des nacionais do ponto de vista da equivaléncia substancial,
identificando o objeto e a finalidade gerais da disposicdo em causa da parte A do codigo da
MLC, 2006 (nos termos da alinea a), n.° 4, artigo VI) e determinar se a disposi¢ao nacional
proposta poderia ou nao, de boa-fé, ser considerada como dando execugéo a disposi¢do da parte
A (nos termos da alinea b) do n.° 4). A Comissao de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes
e Recomendagoes sublinhou que o conceito de equivaléncia substancial ndo ¢ de competéncia
administrativa. Por conseguinte, os Membros devem decidir, numa base horizontal e ndo numa
base ad hoc, medidas substancialmente equivalentes em resposta a um pedido especifico de
um armador. Quaisquer medidas substancialmente equivalentes que tenham sido adotadas
devem ser indicadas na parte I da Declaragdo de conformidade do trabalho maritimo que se
encontra a bordo de navios certificados [ver C5.2.k.]. A equivaléncia substancial ndo se aplica
as disposicdes relativas ao cumprimento e aplicacdo constantes do titulo 5 [ver C5.1.b.].

A12. Qual é o estatuto dos principios orientadores
na parte B do cédigo?

Os paises que ratificarem a MLC, 2006 devem adotar leis nacionais ou tomar outras medidas
para garantir que os principios e direitos contidos nas regras sejam aplicados da forma estabelecida
nas normas constantes da parte A do c6digo (ou de forma substancialmente equivalente) [ver
AT11.]. Ao decidir sobre os pormenores das suas leis ou outras medidas de execugdo [ver AS.],
os paises que ratificaram a Convencéo devem ter em devida consideragdo o cumprimento dos
principios orientadores estabelecidos na parte B do c6digo. Desde que tenham tido devidamente
em conta estas disposigoes, os paises que ratificaram a Convengdo podem aplicar as disposi¢oes
obrigatorias de uma forma diferente, mais adaptada as suas circunstancias nacionais. Neste
caso, pode solicitar-se ao governo em causa que explique aos o6rgaos de supervisdo da OIT por
que razdo decidiu ndo seguir as orientagdes constantes da parte B do codigo'. A aplicagdo da
parte B do codigo ndo ¢é verificada por funcionarios autorizados durante a inspe¢ao PSC; no
entanto, pode ser revisto pelo sistema de supervisdo da OIT" [ver A38.].

16 As informagdes sobre o sistema de supervisdo da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT, em www.ilo.org/normes,
sob o titulo «Labour standards», e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and procedures». Ver também os
pedidos diretos adotados em relagdo as Fiji (2017), as Ilhas Marshall (2017) e a Italia (2016).

17 Ver, por exemplo, os pedidos diretos adotados pela Comissio de Peritos relativamente a Croécia (2017), ao Japao
(2016) e a Libéria (2016).
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A13. Por que razao se introduziram

os principios orientadores da parte B?

O estatuto especial atribuido a parte B (principios orientadores) do codigo [ver A12.]
baseia-se na ideia de firmeza dos principios e direitos, combinada com flexibilidade na forma
como esses principios e direitos sdo aplicados. Sem essa inovagido, a MLC, 2006 nunca poderia
aspirar a uma ratificagdo em larga escala: muitas das disposi¢des das convengdes de trabalho
maritimo existentes, que se relacionam com o método de aplicagdo dos direitos fundamentais
dos maritimos (e ndo com o conteudo desses direitos), foram transferidas para os principios
orientadores ndo obrigatorias da parte B do codigo, uma vez que a sua inclusdo nas regras
obrigatodrias e na parte A (normas) poderia ter resultado em obstaculos claros a ratificagdo.

A14. Qual é o estatuto das Diretrizes para as Inspe¢oes do Estado

de Bandeira e das Diretrizes para os Inspetores de Controlo
pelo Estado do Porto, da OIT, de 20087

Os dois conjuntos de Diretrizes, inicialmente adotados em 2008, as Guidelines for flag
State inspections under the Maritime Labour Convention, 2006,"® ¢ as Guidelines for port State
control officers carrying out inspections under the Maritime Labour Convention, 2006, *° foram
preparados por reunides tripartidas internacionais de peritos para ajudar os paises a implementar
o titulo 5 da MLC, 2006. Mas ndo tém qualquer estatuto juridico especial. Nao devem ser
confundidos com os principios orientadores constantes da parte B do cédigo da MLC, 2006, que
devem ser devidamente tidos em conta pelos paises que ratificaram a Convengdo [ver A12.].

As diretrizes internacionais, bem como os respetivos sistemas nacionais de inspegdo e
certificacdo do Estado de bandeira e as diretrizes nacionais para os inspetores do Estado de
bandeira, sdo aspetos importantes da aplicacdo nacional e essenciais para garantir uma aplicagdo
harmonizada generalizada da MLC, 2006.

A15. A MLC, 2006 exige que os paises cumpram

as «Convengoes fundamentais» da OIT?

O Conselho de Administracao da OIT identificou oito Convengdes internacionais do
trabalho como sendo «fundamentaisy, abrangendo temas que sdo considerados principios e
direitos fundamentais no trabalho, nomeadamente a liberdade sindical e o reconhecimento
efetivo do direito anegociagao coletiva, a eliminacao de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatorio, a aboli¢do efetiva do trabalho infantil e a eliminagao da discriminagdo em matéria
de emprego e profissdo. Estas Convengdes estdo listadas no Preambulo da MLC, 2006. Os
paises que ratificaram a MLC, 2006 sdo obrigados, nos termos do artigo III, a verificar se as
disposigoes da sua legislagdo nacional respeitam esses direitos fundamentais, no contexto
da MLC, 2006. O relatorio nacional ao sistema de supervisdo da OIT exige que os Membros
apresentem um relatorio sobre esta matéria. No entanto, o artigo III ndo exige diretamente a

18 Consultar o sitio web da OIT da MLC, 2006, www.ilo.org/mlc, no titulo «Monitoring and implementation tools».
Em 2018, a Comissdo tripartida especial da MLC, 2006 decidiu criar um 6rgéo subsidiario encarregado de atualizar
as diretrizes da OIT, a fim de refletir as emendas ao codigo da MLC, 2006. As novas diretrizes deverdo ser publicadas
até novembro de 2020.

19 idem.
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aplicagdo das disposigdes destas outras convengoes da OIT nem que os Membros comuniquem
a OIT, no ambito da MLC, 2006, as medidas que tomaram para dar cumprimento as
convencdes fundamentais. Tal deve-se ao facto de os paises que ratificaram as convengdes
fundamentais ja serem obrigados a informar o sistema de supervisao da OIT sobre as medidas
que tomaram para dar cumprimento as obrigacdes que lhes incumbem por forca dessas
Convengdes em todos os setores de trabalho, incluindo o setor maritimo. Dito isto, os paises que
nao ratificaram uma ou mais convengdes fundamentais terdo de apresentar um relatdrio aos
mecanismos de supervisdo da OIT indicando como verificaram se as disposi¢des da sua
legislagdo nacional respeitavam os direitos fundamentais relevantes, no contexto da MLC, 2006.

A16. De que forma a MLC, 2006 facilita a ratificagao
e a aplicagao das suas prescrigoes por parte
dos paises?

Tanto a Constitui¢do da OIT* como muitas Convengdes da OIT procuram ter em con-
ta as circunstancias nacionais e prever alguma flexibilidade na aplicagdo das Convencdes,
a fim de melhorar gradualmente a protecdo dos trabalhadores, tendo em conta a situagdo
especifica de alguns setores e a diversidade das circunstincias nacionais. A flexibilidade ba-
seia-se normalmente nos principios do tripartismo, da transparéncia e da responsabilizacao.
Quando a flexibilidade relativa a aplicagdo de uma Convengdo ¢ exercida por um governo,
tal implica normalmente a consulta das organizac¢des de trabalhadores/as e de empregadores/
as interessadas, e a comunicagdo a OIT pelo governo em causa das decisdes dotadas. Esta
¢ considerada uma abordagem necessaria e importante para garantir que todos os paises,
independentemente das circunstancias nacionais, possam estabelecer relagdes com o sistema
juridico internacional e que as obrigagdes internacionais sejam respeitadas e aplicadas, na
medida do possivel, envidando simultaneamente esfor¢os para melhorar as condigdes. Isto €
particularmente importante para um setor internacional como dos transportes maritimos. A
MLC, 2006 segue, em geral, esta abordagem, e prevé uma flexibilidade adicional, relevante
para o setor, a nivel nacional.

A Convengao pretende ser «firme em matéria de direitos e flexivel na sua aplicacdo». A
MLC, 2006 estabelece os direitos basicos dos maritimos a um trabalho digno em declaragdes
firmes, mas deixa uma grande flexibilidade aos paises que ratificaram a Convengdo quanto
a forma como irdo aplicar essas normas de trabalho digno nas suas legislagdes nacionais.

As areas de flexibilidade na MLC, 2006 incluem o seguinte:

m salvo disposi¢do em contrario na Convengao, a aplicagdo a nivel nacional pode ser
ealizada de varias formas, e ndo necessariamente através de legislacdo [ver A8.];

m muitas das prescrigdes técnicas obrigatorias das anteriores convengdes maritimas, que
tinhamcriadodificuldades paraalguns governosinteressados emratificaraMLC,, foram
inscritas na Parte B do codigo [ver A12.];

m em determinadas circunstancias, a aplicagdo das normas obrigatorias constantes da

parte Ado codigo (a excecdo do titulo 5) pode também ser realizada através de medidas
«substancialmente equivalentes» [ver A11.];

20 Consultar a Constituigdo da OIT no sitio web da OIT (www.ilo.org) sob «Labour standards» em «Quick links».
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m em determinadas circunstancias, a aplicacdo das disposi¢does do codigo pode ser
flexibilizada para alguns navios mais pequenos —arqueacao bruta inferior a200 que ndo
efetuam viagens internacionais [ver B7.];

m embora todos os navios abrangidos pela Convencao devam ser inspecionados para
verificagdo do cumprimento das suas prescri¢des [ver C5.2.g.], as administra¢des do
Estado de bandeira nao sdo obrigadas a certificar navios com arqueagao bruta inferior
a 500, a menos que o armador em causa solicite a certificagdo [ver C5.2.j.];

m aMLC,2006reconhece expressamente que alguns Estados de bandeira podem recorrer
a organizacdes reconhecidas, como as sociedades de classificagdo, para que se
encarreguem de aspetos do sistema de inspecao e certificacdo dos navios em seu nome
[ver C5.2.b.];

m as disposigdes que afetam a construcdo e o equipamento do navio (titulo 3) ndo se
aplicam aos navios construidos antes da entrada em vigor da Convengao para o Estado
debandeiraemcausa, salvodecisdoemcontrario [ver C3.1.a.]. Osnavios mais pequenos
(arqueagdo bruta inferior a 200) podem ser isentos de prescri¢cdes especificas de
alojamento [ver C3.1.j.];

m esta prevista (artigo VII) a situagdo dos paises que possam ndo ter no seu territorio
organizacdes nacionais de armadores ou de maritimos a consultar no exercicio da
flexibilidade prevista na MLC, 2006 [ver A22.];

m no que se refere a cobertura da seguranca social nos termos daregra 4.5, esta prevista a
tomada em consideracdo das circunstancias nacionais e dos acordos bilaterais,
multilaterais e outros [ver C4.5.b.].

A17. Quando se tornou aplicavel a MLC, 20067?

AMLC, 2006 entrou em vigor em 20 de agosto de 2013, ou seja doze meses apos a data em
que foram registadas ratificagdes de, pelo menos, 30 paises com uma quota total na arqueagao
bruta mundial dos navios de, pelo menos, 33 por cento. Esta prescri¢do para a entrada em vigor
inicial esté prevista no n.° 3, artigo VIII da MLC, 2006. Significa que, a partir de 20 de agosto
de 2013 (quando as prescri¢des foram cumpridas), a MLC, 2006 passou a ser vinculativa como
matéria de direito internacional para esses 30 paises. Para qualquer pais que tenha ratificado apos
20 de agosto de 2012, tal como previsto no n.° 4, artigo VIII, a Convengdo entra em vigor para
esse pais 12 meses apos a data de registo da ratificacdo do pais.

Em dezembro de 2019, a MLC, 2006 tinha sido ratificada por 96 paises' representando mais
de 91 por cento da arqueagao bruta dos navios a nivel mundial, estando previstas mais ratificagdes
no futuro.

A18. Por que razao é provavel que a MLC, 2006 atinja

o objetivo de ratificagao quase universal?

Para além do ja elevado niimero de ratificagdes, ha uma série de indicadores que sugerem
que sera alcangada uma ratificagdo quase universal. Um dos indicadores é o voto sem precedentes
a favor da Convengéo pela CIT em 2006. Foi adotada pela CIT por um voto recorde de 314 a

21 A lista dos paises que ratificaram o acordo e a data de entrada em vigor para cada pais, bem como outras informagdes
nacionais, estdo disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Number of ILO member States having
ratified the Conventiony.
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favor e nenhum contra (dois paises — quatro votos — abstiveram-se por razdes nao relacionadas
com o conteudo da Convencdo), apds uma revisao detalhada por mais de 1.000 participantes
de 106 paises. Este nivel de apoio quase sem precedentes reflete a longa consulta tripartida
internacional que teve lugar entre 2001 e 2006 e o apoio inabalavel que foi demonstrado pelos
governos e trabalhadores/as e empregadores/as que trabalharam juntos desde 2001 para
desenvolver o texto da Convengao. AMLC, 2006 foi concebida para conseguirumaratificagdo
quase universal devido & sua mistura de firmeza em matéria de direitos e flexibilidade no
que diz respeito as abordagens de aplicacdo das prescri¢cdes mais técnicas e as vantagens que
proporciona aos navios dos paises que a ratificam. Por tltimo, os navios de paises que ratificaram
a Convengdo que proporcionam condi¢des de trabalho dignas aos seus maritimos t€ém uma
vantagem, uma vez que serdo protegidos contra a concorréncia desleal dos navios que nao
cumprem as normas [ver A4.]. Ao beneficiarem de um sistema de certificacdo, evitardo
ou reduzirdo a probabilidade de longos atrasos relacionados com as inspegdes em portos
estrangeiros. Em dezembro de 2019, a MLC, 2006 tinha sido ratificada por 96 paises™
representando mais de 91 por cento da arqueacdo bruta dos navios a nivel mundial [ver A17.].

A19. O que acontecera as Convengoes sobre
o trabalho maritimo adotadas antes de 20067

As 37 Convengoes da OIT sobre o trabalho maritimo (36 Convengoes ¢ um Protocolo),
consolidadas pela MLC, 2006, estdo agora fechadas a novas ratificagdes e serdo gradualmente
eliminadas a medida que os paises que ratificaram essas Convengdes ratificarem a MLC, 2006.
Nasequénciadasrecomendagdes da Comissdo tripartida especial (CTE)daMLC, 2006, durante
a sua terceira reunido, em abril de 2018, o Conselho de Administragdo decidiu classificar
como ultrapassados 34 instrumentos maritimos consolidados pela MLC, 2006 — incluindo
22 convengdes — e inscreveu um ponto na ordem do dia da Conferéncia Internacional do
Trabalho de 2020 relacionado com a revogacdo de oito Convengdes e a retirada de nove
Convengdes e de 11 Recomendagdes.” O Conselho de Administragao solicitou igualmente
ao Bureau que encorajasse os paises vinculados por Convengdes desatualizadas a ratificarem
aMLC, 2006. Os paises que ratificarem a MLC, 2006 deixardo de estar vinculados as Convengdes
maritimas anteriormente ratificadas e que sdo revistas pela MLC, 2006. Estas Convencdes
serdo denunciadas na sequéncia da entrada em vigor da MLC, 2006 para o pais. Os paises
que nao ratificarem a MLC, 2006 continuardo vinculados pelas Convengdes que ratificaram
e que ainda estdo em vigor. Os Estados-membros devem continuar a apresentar ao sistema de
supervisdao da OIT um relatério sobre a aplicagdo nacional dessas Convengdes [ver A38.]. A
entrada em vigor da MLC, 2006 nao afeta as trés Convengdes maritimas que ainda nao foram
consolidadas na MLC, 2006 [ver A20.]. Estas continuardo a ser vinculativas para os Estados
que as ratificaram, independentemente da MLC, 2006. As Convengdes maritimas da OIT
relativas a pesca e aos/as trabalhadores/as portuarios/as também ndo sdo afetadas pela MLC,
2006. Para saber quais as convengdes da OIT que um pais ratificou, consulte a base de dados
NORMLEX (www.ilo.org/normlex), uma base de dados abrangente contendo estas informagdes,
disponivel no sitio web publico da OIT.

22 idem.

23 Podem ser obtidas mais informagdes sobre o estatuto das Convengdes maritimas revistas pela CTE na ligagdo
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/special-tripartite-committee/ WCMS_ 627899/
lang—en/index.htm.

Ver também os relatorios apresentados na sessdo de 2020 da Conferéncia Internacional do Trabalho.
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A20. Que convengodes da OIT foram

A21.

consolidadas na MLC, 20067

As 36 Convencgodes ¢ um Protocolo consolidados na MLC, 2006 sdo enumerados no seu
artigo X. Esta lista ¢ constituida por todas as anteriores convengdes do trabalho maritimo,
adotadas desde 1920, exceto a Convengado (N.° 185) sobre os documentos de identificagdo
dos maritimos (revista), tal como emendada, de 2003, e a Convengdo (N.° 108), de 1958,
que rev€, bem como a Convencgao (N.° 71), sobre pensoes dos maritimos, de 1946, e a Con-
vengdo (N.° 15) (desatualizada) sobre a idade minima (paioleiros ¢ fogueiros), de 1921.*
As Convengdes maritimas da OIT relativas a pesca e aos/as trabalhadores/as portuarios/as
também ndo sdo afetadas pela MLC, 2006.

De que forma pode ser atualizada a MLC, 20067

AMLC, 2006 tem dois tipos de procedimentos de emenda: um, nos termos do artigo XIV,
para a Convengdo no seu conjunto, e outro, nos termos do artigo XV, para emendas apenas
ao codigo da MLC, 2006. O processo de ratificagao expresso do artigo XIV esta proximo do
atual procedimento da OIT para a revisdo das Convengdes. A parte da Convengao que podera
necessitar de atualizagdo periddica, nomeadamente o codigo [ver A9.] relativo a aplicagdo
técnica e pormenorizada das obriga¢des fundamentais nos termos da Convengao, pode ser
emendada no ambito de um procedimento acelerado («aceitagdo tacita») previsto no artigo XV.
Este procedimento, que se baseia, em certa medida, num procedimento ja bem estabelecido
noutra agéncia das Nacdes Unidas, a OMI, permite que as emendas ao Codigo entrem em
vigor, para todos ou quase todos os paises que ratificaram a Convengao, no prazo de trés a
quatro anos a contar da data em que forem propostas. Um Membros que ja ratificou a convencao
ndo ficara vinculado por uma emenda ao codigo que entra em vigor em conformidade com o
artigo XV da Convengdo, se manifestar desacordo formal dentro de um determinado periodo.”
Em 2014, foram adotadas emendas ao Codigo para abordar as questdes do abandono dos
maritimos [ver C2.5.2.a.] e a responsabilidade dos armadores por morte ou invalidez prolongada
dos maritimos [ver C4.2.2.a.]. Estas emendas entraram em vigor em 18 de janeiro de 2017.
Em 2016, foram adotadas emendas ao cddigo no que se refere a eliminagdo do assédio e da
intimidacao a bordo de navios [ver C4.3.d.] e a prorrogacdo da validade dos certificados de
trabalho maritimo num caso muito especifico. Estas emendas entraram em vigor em 8§ de
janeiro de 2019. Em 2018, foram adotadas emendas ao Codigo para abordar a questdo das
remuneracdes e dos direitos dos maritimos durante o cativeiro em consequéncia de atos de
pirataria ou de assaltos & mao armada contra navios [ver C2.2.d.]. Prevé-se que entrem em
vigor em 26 de dezembro de 2020. As informacdes sobre as emendas estdo disponiveis no
sitio web da MLC, 2006.%

24 A Convengdo N.° 15 foi revogada por decisdo da Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 106.* sessdo.

25 A Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes € Recomendagdes adotou uma observagio geral em 2016,
que fornece informagdes adicionais sobre a entrada em vigor das emendas ao codigo da MLC, 2006, adotado em
conformidade com o procedimento simplificado previsto no artigo XV da Convengdo. Fornece informagdes sobre a
situagdo dos Estados que ratificaram a MLC, 2006 entre a data de aprovacdo de uma emenda e a sua entrada em vigor.

26 As Amendments to the MLC, 2006, estdo disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006 em: www.ilo.org/mlc.
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A22. O que é a Comissao tripartida especial?

O artigo XIII da MLC, 2006 prevé o estabelecimento de uma Comissao tripartida espe-
cial (CTE) pelo Conselho de Administragdo da OIT.*” O mandato desta Comissdo consiste
em «acompanha[r] permanentemente a aplicagdo da presente convengdo [...]». Nos termos
da Convencao, a Comissdo € composta por dois representantes nomeados pelo Governo de
cada pais que ratificou a Convengao e pelos representantes dos armadores € dos maritimos
designados pelo Conselho de Administragdo. A Comissdo desempenha um papel importante
no que se refere as emendas ao Codigo [ver A9.]. Se forem identificadas dificuldades no
funcionamento da Convengdo, ou se a Convencao precisar de ser atualizada, a Comissgo
tripartida especial, em conformidade com o artigo XV da Convengao, tem poderes para adotar
emendas [ver A21.]. A Comiss@o desempenha igualmente um importante papel consultivo, nos
termos do artigo VII, para os paises que ndo t€ém no seu territorio organizagdes de armadores
ou de maritimos a consultar aquando da aplicagdo da MLC, 2006.

A23. Qual é o estatuto do Preambulo e da Nota
Explicativa da MLC, 20067

O Preambulo da MLC, 2006, tal como os preambulos de outros instrumentos internacionais,
fornece informagdes sobre as aspiragdes ¢ as intengdes dos relatores da Convengdo; no entanto,
o PreAmbulo ndo contém quaisquer obrigacdes juridicas vinculativas. A Nota Explicativa
sobre as Regras e o Codigo da Convengdo do Trabalho Maritimo, que € colocada depois dos
artigos, também ndo ¢ vinculativa, mas existe, como sugere o seu titulo, para fornecer uma
explicacdo que ajude os paises a compreender melhor a relagdo entre as diferentes partes da
Convengao e a natureza das obrigagdes decorrentes de cada parte da MLC, 2006.

A24. O que significa o termo «Membro»?

A MLC, 2006, como outros instrumentos juridicos da OIT, utiliza os termos «Membro»
ou «qualquer/cada Membro» em toda a MLC, 2006. Estes termos sdo utilizados pela OIT para
referir paises que sdo Membros da OIT. No contexto da presente Convengao, uma referéncia
a «Membro» ou a «qualquer/cada Membro» deve ser entendida como referindo-se a paises
que ratificaram a Convengdo, a menos que a Convengao se refira claramente a «um Membro
da Organizagdo» (como no n.° 2, artigo XV, por exemplo).

A25. Quem é a autoridade competente?

A MLC, 2006 define o termo «autoridade competente» na alinea a), n.° 1, artigo Il como
0 «[...] o ministro, o servigo governamental ou qualquer outra autoridade competente para
aprovar regulamentos, decretos ou outras instrugdes de carater obrigatério, no dominio
referido na disposi¢do em questdo e fazé-las aplicar». E um termo utilizado para indicar o(s)
servigo(s) de um governo responsavel(eis) pela implementacdo da MLC, 2006. As praticas
variam de pais para pais e muitas vezes mais de um servigo ou agéncia (por exemplo, os que
se ocupam do trabalho, assuntos maritimos ou seguranga social) podem intervir na aplicagdo
dos aspetos da MLC, 2006 num pais e, por conseguinte, sdo a «autoridade competente» para
a questdo especifica. A informagao sobre a autoridade nacional competente para os paises
que ratificaram [ver A26.] a MLC, 2006, juntamente com outras informagdes nacionais,
pode ser consultada no sitio web da OIT (www.ilo.org/mlc) sob o titulo «kMLC databasey.

270 Conselho de Administragdo da OIT adotou o Regulamento, as regras processuais aplicaveis ao funcionamento
desta Comissao. Pode ser consultado no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Special Tripartite Committee
em: www.ilo.org/mlc.
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A26.

A27.

A28.

A29.

Onde se pode obter uma lista de paises
que ratificaram a MLC, 20067

A lista dos paises que ratificaram a Convengao de 2006, bem como a data de entrada em
vigor para cada pais e outras informagdes nacionais, estdo disponiveis no sitio web da OIT da
MLC, 2006 sob o titulo «Number of ILO member States having ratified the Conventiony.

Outras informagdes nacionais (clicar no nome do pais) relativas aos paises que ratificaram
o0 acordo estdo disponiveis sob o titulo «on implementation», em: www.ilo.org/mlc.

Por que razao alguns paises figuram na lista de paises
que ratificaram a MLC, 2006, disponivel no sitio web da OIT,
apesar de a Convenc¢ao nao ter entrado em vigor nestes paises?

A MLC, 2006 entrou em vigor em 20 de agosto de 2013, 12 meses apos a data em que
foram registadas ratificagdes de, pelo menos, 30 Membros da OIT com uma quota total na
arqueagdo bruta mundial dos navios de, pelo menos, 33 por cento. Estas prescrigdes para a
entrada em vigor inicial estdo previstas non.° 3, artigo VIII da MLC, 2006. Significa que, a partir
de 20 de agosto de 2013 (quando as prescri¢des foram cumpridas), a MLC, 2006 passou a
ser vinculativa como matéria de direito internacional para esses 30 paises [ver A17.]. Para os
paises queratificaramapods 20 deagostode 2012, como previstonon.®4, artigo VII,aConvengao
entrou em vigor (ou entrara em vigor) para esse pais 12 meses ap0s a data em que o pais registou
aratificaco. Esta é a pratica habitual das Convengdes da OIT. Em dezembro de 2019, a MLC,
2006 tinha sido ratificada por 96 paises™ representando mais de 91 por cento da arqueagdo
bruta dos navios a nivel mundial.

Onde posso obter as informagoes
de contacto da autoridade nacional
competente responsavel pela MLC, 20067

As informacgdes sobre a autoridade nacional competente [ver A25.] para os paises que
ratificaram [ver A26.] a MLC, 2006, juntamente com outras informagdes nacionais, podem
ser encontradas no sitio web da OIT da MLC, 2006 (www.ilo.org/mlc) sob o titulo «MLC
database».

Qual é o papel da OIT
na aplicagao da MLC, 20067

A OIT ¢é uma organiza¢do internacional criada em 1919. Foi a primeira a ser reconhecida
como agéncia especializada pelas Nagdes Unidas. Os seus Membros sdo paises que aderiram a
Organizagao e o seu trabalho ¢ realizado através do Bureau Internacional do Trabalho. Enquanto
organizagdo internacional, a OIT néo aplica o direito internacional nem regula diretamente os/
as trabalhadores/as ou os/as empregadores/as (ou armadores, navios ou maritimos)[ver A7.]. O
seu papel € facilitar o desenvolvimento de normas internacionais € promover ¢ ajudar os seus
Membros com a aplicagdo a nivel nacional. No ambito da MLC, 2006, o diretor-geral da
OIT tem algumas responsabilidades especificas relacionadas com a rece¢do e comunicacgio

28 A lista dos paises que ratificaram o acordo ¢ a data de entrada em vigor para cada pais estd disponivel no sitio web
da OIT «Ratifications of the MLC, 2006.
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das informagdes que a Convencado requer que sejam disponibilizadas aos Membros da OIT.
A OIT procede igualmente a uma revisao da aplicacdo nacional das convengdes ratificadas
pelos seus Membros, através do papel habitual de supervisao da Comissao de Peritos para a
Aplicagdo das Convengdes e Recomendagdes no ambito do sistema de supervisao da OIT*
(sistema estabelecido nos termos da Constituicdo da OIT).

A30. A MLC, 2006 é relevante para os proprietarios
ou operadores de navios registados num pais
que nao ratificou a Convenc¢ao?

As prescri¢des da MLC, 2006 nao se aplicam diretamente aos armadores nem aos navios
que arvoram a bandeira de paises que nao ratificaram a Convencao. No entanto, o n.° 7, artigo
V da MLC, 2006 contém aquilo a que muitas vezes se chama «clausula de tratamento nao
mais favoravel» [ver A4.]. O objetivo ¢ garantir condi¢des de concorréncia equitativas, nos
termos das quais os navios que arvoram a bandeira de paises que ratificaram a Convengao
ndo serdo colocados em desvantagem competitiva relativamente aos navios que arvoram a
bandeira de paises que ndo ratificaram a MLC, 2006. Embora se afigure que o n.° 7, artigo
V poderia aplicar-se em varias situagdes, na pratica diz respeito essencialmente ao contexto
do controlo pelo Estado do porto nos termos da regra 5.2.1, no que diz respeito aos navios
que arvoram uma bandeira estrangeira e fazem escala num porto de um pais que ratificou a
Convengao [ver C5.3.].

A31. AMLC, 2006 é relevante para os maritimos
estabelecidos em paises que nao ratificaram a Convengao?

Dada a natureza mundial do setor maritimo e das atividades de transporte maritimo,
muitos maritimos trabalham a bordo de navios que arvoram a bandeira de um pais distinto
do pais onde residem habitualmente. As normas da MLC, 2006 aplicaveis a bordo dos navi-
os também permitem a prote¢ao dos maritimos a nivel nacional. Se os maritimos estiverem
a trabalhar num navio que arvora a bandeira de um pais que ndo ratificou a MLC, 2006
aplicar-se-a a «clausula de tratamento ndo mais favoravel» nos termos do n.° 7, artigo V,
da MLC, 2006 [ver A4.]. O objetivo é garantir condi¢des de concorréncia equitativas, nos
termos das quais os navios que arvoram a bandeira de paises que ratificaram a Convengao
ndo serdo colocados em desvantagem competitiva relativamente aos navios que arvoram a
bandeira de paises que nao ratificaram a MLC, 2006. Embora se afigure que o n.° 7, artigo
V poderia aplicar-se em varias situagdes, na pratica diz respeito essencialmente ao contexto
do controlo pelo Estado do porto nos termos da regra 5.2.1, no que diz respeito aos navios
que arvoram uma bandeira estrangeira e fazem escala num porto de um pais que ratificou a
Convengdo [ver C5.3.]. Isto significa que as condigdes de trabalho e de vida a bordo destes
navios podem ser sujeitas a inspe¢ao pelos Estados do porto.

Nostermosdon.®3,regra 1.4,edon.’9,normaAl.4,daMLC, 2006, os armadores que utilizem
servicos de recrutamento e colocacdo de maritimos estabelecidos em paises ou territorios em
que a Convengao nao € aplicavel devem assegurar, na medida do possivel, que esses servigos
cumpram as prescricdes danorma Al.4 [ver C1.4.f.]. A seccdo relativa a regra 1.4 no capitulo
3 das Guidelines for flag State inspections under the Maritime Labour Convention, 2006.%°

29 As informagdes sobre o sistema de supervisio da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT sob o titulo «Labour
standards» e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and procedures», em: www.ilo.org/normes.

30 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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A32. Onde posso receber formagao sobre

as inspecoes da MLC, 20067

A formagao sobre as inspe¢des da MLC, 2006 esta muitas vezes disponivel a nivel nacional,
quer através da autoridade competente quer através de organizagdes privadas. A OIT, através
da sua Academia do Trabalho Maritimo, com sede no seu Centro de Formagao Internacional
em Turim, Italia, também oferece varios cursos de formacgédo e sessoes de trabalho sobre a
MLC, 2006, incluindo a formagao de formadores de inspetores do trabalho maritimo e sobre
a aplicagdo juridica, e outras sessoes de trabalho especializadas.

Este programa de sessoes de trabalho e acdes de formagao visa reforgar a capacidade de
todas as partes interessadas na promocao e aplicagdo da MLC, 2006. As informagdes sobre a
Academia do Trabalho Maritimo da OIT estao disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006,
em www.ilo.org/mlc sob o titulo «Maritime Labour Academy».*

A33. A OIT pode emitir certificados de habilitagcao de inspetores

da MLC, 2006 para os portos e/ou Estados de bandeira?

Nao. A OIT assegura alguma formacao e sessdes de trabalho através da sua Academia
do Trabalho Maritimo no que diz respeito a MLC, 2006, incluindo a certificagdo de pessoas que
poderdo ser formadores nacionais ou regionais de inspetores da MLC, 2006 [ver A32.]. No
entanto, as qualificagdes de inspetor nacional do Estado de bandeira ou inspetor/funcionario
autorizado para o controlo pelo estado do porto sdo questdes que sdo tratadas pelos paises que
ratificaram a Convencao, e deve ser contactada a autoridade competente para a MLC, 2006
no pais relevante para obter estas informacgdes [ver A25.] e [A28.].

A34. A OIT pode ajudar a recuperar as retribuigoes

nao pagas ou a lidar com outros problemas
relativos a vida a bordo de um navio?

A OIT pode fornecer algumas informacdes gerais sobre as suas Convengdes, como a
MLC, 2006, incluindo informag¢des de contacto para a autoridade competente do Estado de
bandeira que teria a responsabilidade de tratar destas questoes, se o Estado de bandeira tiver
ratificado a MLC, 2006 [ver A25. e A28.]. No entanto, enquanto organizacao internacional,
a OIT nao aplica o direito internacional nem regula diretamente os/as trabalhadores/as ou
empregadores/as (ou armadores, navios ou maritimos) [ver A7.]. O seu papel ¢é facilitar o
desenvolvimento de normas internacionais e promover e ajudar os seus Membros com a
aplicag@o a nivel nacional. No ambito da MLC, 2006, o diretor-geral da OIT tem algumas
responsabilidades especificas relacionadas com a rece¢do ¢ a comunicagao das informagoes
que a Convencao requer que sejam disponibilizadas aos Membros da OIT. A OIT procede
igualmente a uma revisdo da aplicacdo nacional das convengdes ratificadas pelos seus
Membros, através do papel habitual de supervisao da Comissdo de Peritos para a Aplicagao
das Conveng¢des e Recomendagbes no dmbito do sistema de supervisdo da OIT* (sistema
estabelecido nos termos da Constituicdo da OIT). Nas situagdes mais graves, como certos
casos de abandono de maritimos [ver C2.5.2.b.], as organiza¢des de maritimos ou armadores
podem solicitar a intervencdo urgente do diretor-geral da OIT. Consequentemente, a OIT
contacta 0s governos em causa e incentiva-os a resolver a situagdo sem demora.

31 Ver também o sitio web da Academia do Trabalho Maritimo CIF-Turim: https://www.itcilo.org/topics/maritime-labour.

32 As informagdes sobre o sistema de supervisdo da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT sob o titulo «Labour
standardsy e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and proceduresy, em: www.ilo.org/normes.
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A35. A OIT dispdoe de uma base de dados de legislagoes,
regulamentos nacionais ou de outras medidas
de aplicagao da MLC, 20067

A lista dos paises que ratificaram o acordo e a data de entrada em vigor para cada pais,
bem como outras informagdes nacionais, estao disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006
(www.ilo.org/mlc) sob o titulo «Number of ILO member States having ratified the Convention».
Outras informagdes nacionais, incluindo, quando apresentadas a OIT, a legislagdo nacional
relevante ou outras medidas (para os paises que ratificaram o acordo), estdo disponiveis sob o
titulo «Ratification and information on implementation» (clicar no nome do pais) sob o titulo
«MLC database» em: www.ilo.org/mlc.

A36. Penso que as condig¢oes de trabalho e de vida
a bordo de um navio nao sao boas; a OIT pode ajudar?

A OIT, enquanto organizag¢ao internacional, ndo pode responder diretamente a situacdes
individuais. No entanto, pode fornecer algumas informacdes gerais sobre as suas Convengoes,
comoaMLC, 2006, incluindo informacgdes de contacto paraa autoridade competente do Estado
de bandeira que teria a responsabilidade de tratar destas questdes, se o Estado de bandeira tiver
ratificado aMLC, 2006 [ver A25. e A28.]. As organizacdes de trabalhadores/as e de empregadores/as
(incluindo as organizagdes de maritimos e armadores) t€ém também o direito de apresentar
observagdes —nos termos do artigo 23.° da Constituigdo da OIT — ou reclamagdes — nos termos
do artigo 24.° da Constituicdo da OIT — em caso de violagdo das disposi¢cdes da MLC, 2006.

A37. Por que razao a OIT afirma que supervisiona
a aplicagdo das convengoes?
O que significa esta afirma¢ao? A OIT inspeciona navios?

A OIT ¢ uma organizagdo internacional criada em 1919. Foi a primeira agéncia especializada
a ser designada pelas Nagoes Unidas. Os seus Membros sdo paises que aderiram a Organizagao
e o seu trabalho ¢é realizado através do Bureau Internacional do Trabalho. Enquanto organizagao
internacional, a OIT ndo aplica o direito internacional nem da instru¢des diretamente aos/as
trabalhadores/as ou os/as empregadores/as (ou armadores, navios ou maritimos) [ver A7.]. O
seu papel € facilitar o desenvolvimento de normas internacionais e promover e ajudar os seus
Membros com a aplica¢do a nivel nacional. No ambito da MLC, 2006, o diretor-geral da
OIT tem algumas responsabilidades especifizcas relacionadas com a rececdo e a comunicagao
das informacgdes que a Convencgado requer que sejam disponibilizadas aos Membros. A OIT
procede igualmente a uma revisdo da aplicagdo nacional das convengdes ratificadas pelos seus
Membros, através do papel habitual de supervisdo da Comissao de Peritos para a Aplicacao
das Convengdes ¢ Recomendagdes no ambito do sistema de supervisdao da OIT (sistema
estabelecido nos termos da Constituicdo da OIT).*

A38. Qual é o papel da Comissao de Peritos
para a Aplicagdo das Convengoes
e Recomendagoes (CEACR)?

Quando um pais ratifica uma Convengao da OIT, € obrigado a informar regularmente sobre
as medidas que tomou para a sua aplicacdo. No que diz respeito a MLC, 2006, os governos

33 As informagdes sobre o sistema de supervisdo da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT sob o titulo «Labour
standards» e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and procedures», em: www.ilo.org/normes.
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devem apresentar relatorios semestrais sobre as medidas que tomaram no direito e na pratica
para aplicar a Convengdo. Os relatorios sobre a aplicagdo das Convengdes podem também ser
solicitados a intervalos mais curtos. Os governos devem apresentar copias dos seus relatorios
as organizagdes nacionais representativas de empregadores/as e trabalhadores/as. Estas
organizacdes podem comentar os relatorios dos governos ou enviar comentarios diretamente
ao BIT sobre a aplicagdo das Convengdes.

Ao examinar a aplicacdo das normas internacionais do trabalho, a Comissao de Peritos
faz dois tipos de comentérios: observagdes e pedidos diretos. As observagdes contém
comentarios sobre questdes fundamentais levantadas pela aplicagdo de uma determinada
Convengao por um Estado. Estas observacdes sdo publicadas no relatdrio anual da Comissao
de Peritos. Os pedidos diretos referem-se a questdes técnicas ou a pedidos de informagdes
complementares.** Os comentarios relativos 8 MLC, 2006 foram apresentadas, até agora,
através de pedidos diretos.

A39. AMLC, 2006 aborda o problema

da pirataria?

A MLC, 2006, na sua versao inicial, ndo abordou diretamente o grave problema da
pirataria. No entanto, em abril de 2018, a Comissao tripartida especial, estabelecida ao abrigo
da MLC, 2006, adotou emendas ao Cdodigo da MLC, 2006 para proteger os maritimos de
algumas das consequéncias da pirataria. As novas disposi¢des, que se prevé entrem em vigor
em 26 de dezembro de 2020, visam garantir que os maritimos mantidos em cativeiro, no navio
ou fora deste, em consequéncia de atos de pirataria, ou de assaltos 8 méo armada contra navios,
continuardo a receber as suas remuneragdes e direitos durante todo o periodo de cativeiro e
até serem libertados e devidamente repatriados ou, quando o maritimo morrer em cativeiro,
até a data do obito determinada em conformidade com as legislagdes ou regulamentos
nacionais aplicaveis.”

A40. A MLC, 2006 ajuda os maritimos em caso de abandono?

Inicialmente, a MLC, 2006 nio abordou diretamente o grave problema do abandono dos
maritimos, embora algumas disposi¢des, como as relativas ao repatriamento [ver C2.5.1.b.], se
aplicassem para ajudar a proteger os maritimos de algumas das consequéncias do abandono.
No entanto, em abril de 2014, a Comissdo tripartida especial, [ver A22.] estabelecida ao
abrigo da MLC, 2006, adotou emendas ao cédigo da MLC, 2006 [ver A21.] para abordar
especificamente este problema. Estas emendas entraram em vigor em 18 de janeiro de 2017.
Contém uma defini¢ao de abandono e fornecem pormenores sobre a obrigagdo de os navios
disporem de um dispositivo de garantia financeira rapido e eficaz para ajudar os maritimos
em caso de abandono [ver C2.5.2.c.]. As informagdes sobre estas emendas, incluindo o seu
estatuto atual nos Estados-membros, estdo disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006
[ver Ad4.].

34 As informagdes sobre o sistema de supervisio da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT, em www.ilo.org/normes
sob o titulo «Labour standards», e as ligagdes sob o subtitulo «Supervisory bodies and proceduresy.

350 texto das emendas de 2018 esta disponivel em: https://www.ilo.org/global/standards/maritime- labour-conven-
tion/special-tripartite-committee/ WCMS_627161/lang--en/index.htm.
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A41.

A42

Um pais tem de adotar leis nacionais
para ratificar a MLC, 20067

A resposta depende do sistema juridico nacional do pais. O sistema juridico de alguns
paises exige que toda a legislacdo esteja em vigor antes da ratificagdo, enquanto outros
sistemas juridicos ndo. O periodo de 12 meses entre o registo da ratificagdo e a entrada em
vigor [ver A17.] destina-se a permitir que os paises completem as suas medidas de aplicacdo
nacional antes da entrada em vigor da Convengao para esses paises [ver A8.].

Onde posso obter uma cépia do formulario
de relatério sobre a MLC, 2006 que os paises
que ratificaram a Convengao devem apresentar a OIT?

Nos termos do artigo 22.° da Constitui¢ao da OIT, o formulario de relatério nacional sobre
a execugdo nacional [ver A8.] deve ser examinado pelo Comissao de Peritos para a Aplicagao
das Convengdes e Recomendagdes (CEACR), composta por juristas independentes [ver A38.]

CadapaisqueratificonaMLC,2006teradeapresentar esterelatorio ao Bureau Internacional
do Trabalho no prazo de 12 meses a contar da data de entrada em vigor para o pais em causa.
Pode ser descarregada uma copia do formulario de relatorio nacional sobre a MLC, 2006
(em formato Word e PDF) a partir do sitio web da MLC, 2006 (www.ilo.org/mlc) sob o titulo
«Reporting obligation». O formulario de relatorio sobre a MLC, 2006 foi modificado para
ter em conta as emendas ao cddigo da Convencdo. Apds o seu primeiro relatorio, cada
Estado-membro deve apresentar um relatorio com uma frequéncia adequada. As organizagdes
representativas de trabalhadores/as e empregadores/as (incluindo as organizagdes de maritimos
e armadores) tém o direito de receber uma copia do relatério e de apresentar observagoes
sobre a aplicagdao da Convengao.

A43. O que deve fazer um pais para ratificar a MLC, 2006?

Ad44.

Que documentos devem ser apresentados?

Cada pais tem os seus procedimentos internos para a transmissao oficial de ratifica¢des das
convengdes internacionais. Alguns paises optam por depositar pessoalmente o instrumento
de ratifica¢@o, outros enviam-no por correio. O instrumento oficial de ratifica¢do, assinado por
uma pessoa que pode assumir a responsabilidade do governo a nivel internacional, devera ser
enviado ao Bureau Internacional do Trabalho, 4 route des Morillons, CH 1211 Genebra 22, Suica.

Este instrumento deve conter ou incluir as informagdes exigidas nos termos do n.° 10,
norma A4.5, da MLC, 2006 no que diz respeito as obrigacdes de seguranga social previstas
na Convencgao [ver C4.5.b.]. Estd disponivel um formulério normalizado para a declaracao
ao abrigo do n.° 10, norma A4.5 [ver C4.5.h.] no sitio web da MLC, 2006 sob o titulo «Model
communication. Declaration required upon ratification of the MLC, 2006x». A declaragao deve
igualmente ser assinada por uma pessoa que possa assumir a responsabilidade do governo
a nivel internacional.

Onde posso encontrar as emendas
a MLC, 2006 e qual é o seu estatuto?
Ja se aplicam?

As Amendments to the Code of the Maritime Labour Convention, 2006, estdo disponiveis
no sitio web da OIT MLC, 2006: www.ilo.org/mlc. Em dezembro de 2019, tinham sido
adotadas trés séries de emendas:
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Emendas de 2014
aMLC, 2006

Emendas de 2016
aMLC, 2006

Emendas de 2018
aMLC, 2006

Em vigor 18 de julho 18 de janeiro Dispositivo de garantia financeira
de 2016 de 2017 destinado a indemnizar os maritimos
em caso de abandono, incapacidade
de longa duragéo e morte.

Em vigor 8 de julho 8 de janeiro Protecao dos maritimos contra

de 2018 de 2019 a intimidag&o e o assédio a bordo
Prorrogacéo da validade dos
certificados de trabalho maritimo em
circunstancias em que o0s navios
tenham passado na inspegao
pertinente, mas em que n&o seja
possivel emitir imediatamente um
novo certificado e disponibiliza-lo

a bordo.
Né&o estao 26 de junho 26 de dezembro Pagamento das remuneragdes e
em vigor de 2020 de 2020 direitos dos maritimos durante o seu

periodo de cativeiro em caso de
pirataria ou assalto a mdo armada
contra navios.

No que se refere a entrada em vigor das emendas ao codigo da CTM 2006, ha que distinguir
trés situacdes diferentes:

A CTM 2006

é ratificada antes
da aprovagéo

da emenda

Artigo XV

(7) Qualquer emenda aprovada pela Conferéncia sera considerada como tendo sido aceite
salvo se, antes de terminado o prazo estabelecido [dois anos a partir da data da notificagao],
mais de 40 por cento dos Membros que ratificaram a conveng&o, representando, pelo menos,
40 por cento da arqueagao bruta da frota mercante mundial dos Membros que ratificaram a
convencéo, expressarem formalmente o seu desacordo junto do Diretor-Geral.

(8) Qualguer emenda considerada como tendo sido aceite entrard em vigor seis meses apds o
termo do prazo estabelecido para todos os Membros que ja tenham ratificado a convengéo,
exceto para aqueles que tenham manifestado formalmente o seu desacordo, nos termos do
disposto no n.° 7 do presente artigo, e que néo tenham retirado esse desacordo nos termos do
disposto no n.° 11. Contudo:

(@) Antes de terminado o prazo estipulado, qualquer Membro que ja tenha ratificado
a convengao pode informar o diretor-geral de que s6 ficara obrigado a emenda quando
tiver comunicado expressamente a sua aceitacao; e

(b) Antes da data de entrada em vigor da emenda, qualquer Membro que ja tenha ratificado
a convencao pode informar o diretor-geral de que néo aplicaré esta emenda durante um
periodo determinado.

(11) Qualquer Membro que tenha expressando formalmente o seu desacordo relativamente a
uma dada emenda pode retird-lo a qualquer momento. Se o diretor-geral receber a notificagéo
desta retirada apos a entrada em vigor da referida emenda, esta entrara em vigor, para o
Membro, seis meses apds a data de registo da referida notificagao.

A CTM 2006

é ratificada entre

a data de aprovagao
de uma emenda

e a data da sua
entrada em vigor

0 governo em causa pode «aceitar as emendas mediante a apresentagdo de uma declaragéo
formal para o efeito ao diretor-geral» % Até que a OIT receba essa declaragio, o pais no ficara
vinculado pelas emendas.

36 A Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes € Recomendagdes adotou uma observagio geral em 2016,
que clarifica a situagdo dos Estados-membros que ratificaram a MLC, 2006 entre a data de aprovagdo de uma emenda
e a data da sua entrada em vigor. A questio foi também discutida na terceira reunido da Comissao tripartida especial.
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A45.

A CTM 2006 Artigo XV

¢ ratificada apos (12) Apos a entrada em vigor de uma emenda, a Convengéo s6 pode ser ratificada na sua
a entrada em vigor forma emendada.

de uma emenda

O sitio web da OIT indica um enderego de correio
eletrénico da MLC, 2006: «MLC@ilo.org». Quem responde
as mensagens enviadas para este endereco? Posso
considerar qualquer resposta como um parecer juridico?

As respostas as questdes enviadas para o endereco de correio eletronico MLC@ilo.org
sao preparadas por especialistas em normas de trabalho maritimo da OIT. No entanto, a OIT
nao pode comentar situagoes individuais e s6 pode ser fornecida informacao geral. As respostas
que forem dadas através deste endereco de correio eletronico ndo podem ser consideradas
pareceres juridicos ou pareceres da OIT. Os governos, as organizagdes de empregadores/as
e de trabalhadores/as que pretendam obter pareceres juridicos devem dirigir uma carta ao
diretor do Departamento das Normas Internacionais do Trabalho, OIT. Tais opinides podem
ser fornecidas pela OIT a pedido e no pressuposto de que apenas um Tribunal Internacional
de Justica é competente para apresentar interpretagdes autorizadas sobre as Convengoes
internacionais do trabalho.

A46. Qual é o estatuto das repostas nestas

B.

B1.

Questobes Frequentes?
Posso considerar as respostas como pareceres juridicos?

Estas Questoes Frequentes pretendem ser uma fonte de informagdo facilmente
acessivel,queserdatualizadaregularmente. Odocumentoatual,datadode2019,éaquintaedigdo
(revista). Este documento visa ajudar as pessoas envolvidas no estudo ou na aplicacao da
MLC, 2006 a encontrar respostas as questoes que possam ter sobre esta inovadora Convengao
da OIT. Importa referir que as respostas dadas nas Questoes Frequentes nao podem
ser citadas como pareceres juridicos autorizados. Isto porque, em primeiro lugar, as prescri¢oes
exatas da Convengao sdo as contidas nas leis ou regulamentos nacionais ou em outras medidas
adotadas por cada pais para implementar a MLC, 2006. Por conseguinte, ndo pode ser dada
qualquer resposta a qualquer questdo sem referéncia ao ordenamento juridico nacional aplicavel.
Em segundo lugar, as respostas as Questoes Frequentes destinam-se a fornecer
informacao sob a forma de explica¢des breves remetendo para a Convengao e outros materiais
de referéncia, ao invés de pareceres juridicos sobre o significado de uma prescri¢do da Convencao
ou a sua aplicacao a uma situacao individual. Tais opinides podem ser fornecidas pela OIT aos
governos e organizagdes de maritimos e armadores, em particular, a seu pedido e no pressuposto
de que apenas um Tribunal Internacional de Justiga ¢ competente para apresentar interpretagoes
autorizadas sobre as Convengdes internacionais do trabalho.

Questoes sobre os trabalhadores e os navios
compreendidos no ambito de aplicagcao da MLC, 2006

Quem é protegido pela MLC, 2006?

A MLC, 2006 aplica-se aos «maritimosy, tal como definidos na alinea f), n.° 1, artigo 11,
ou seja, a qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha, a qualquer titulo, a bordo
de um navio a que se aplique a presente convengao [ver B4.]. Esta defini¢do inclui ndo s6 a
tripulagdo envolvida na navegacdo ou na exploragdo do navio, mas também, por exemplo,
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B2.

B3.

o pessoal de hotelaria que trabalha no navio. Podera haver casos em que ndo seja claro se
uma categoria de trabalhadores/as deve ser considerada como «maritimos» abrangida pela
Convengdo. O n° 3, artigo Il aborda esta situacao. Em caso de divida, a autoridade nacional
competente [ver A25.] deve resolver a questao, apos consulta as organizacdes de armadores e
de maritimos interessadas [ver B15.]. Em 2006, aquando da adogao da MLC, 2006, a Conferéncia
Internacional do Trabalho adotou igualmente uma Resolution concerning information on
occupational groups (ver a resolugdo VII da 94.* CIT resolugdes sobre a MLC, 2006)”, que
fornece orientagdes tripartidas internacionais sobre os fatores a considerar na tomada de
decisdes nestes casos. As informagdes sobre quaisquer decisdes nacionais que tenham sido
tomadas devem ser comunicadas ao diretor-geral da OIT. As informagdes nacionais que foram
comunicadas pelos paises que ratificaram a Convencao estdo disponiveis na «MLC, databasey
no sitio web da OIT da MLC, 2006.3

A MLC, 2006 aplica-se a animadores/as
e pessoal dos servigos hoteleiros?

Uma vez que a MLC, 2006 se aplica a «qualquer pessoa empregada ou contratada ou
que trabalha, a qualquer titulo, a bordo de um navio a que se aplique a presente convengao»
[ver B1.], abrange todos os trabalhadores, incluindo o pessoal de cabina e de limpeza, os/as
empregados/as de bar e de mesa, os/as animadores/as, 0s/as cantores/as, o pessoal de cozinha
edoscasinos e os/as esteticistas. Estaconclusao éaplicavel independentemente de os maritimos
em causa terem sido recrutados diretamente por um armador ou serem empregados no Ambito
deumacordo de subcontratagcdo. No entanto, ha certas categorias de trabalhadores que apenas
embarcam brevemente no navio e que trabalham normalmente em terra, por exemplo, os
inspetores do Estado de bandeira ou de controlo pelo Estado do porto, que claramente néo
podem ser considerados como trabalhando no navio em causa. Noutros casos, a situagdo pode
ndo ser clara, por exemplo, quando tiver sido contratado/a um/uma artista para trabalhar
num navio de cruzeiro durante todo o cruzeiro ou uma pessoa para efetuar operacdes de
manuten¢ao ou reparagao naval ou outras tarefas numa viagem. Nesses casos, sera necessaria
uma resolug@o nos termos do n.° 3, artigo II, conforme indicado na resposta a questio [ver
B1.]. Em numerosas ocasioes, a Comissdo de Peritos para a Aplicacdo das Convencgdes e
Recomendagdes deu orientagdes aos Estados-membros nesta matéria.*

A MLC, 2006 aplica-se aos aprendizes?

A Comissao de Peritos para a Aplicagcdo das Convengdes ¢ Recomendagdes considerou
que a obtencdo de uma formagao a bordo para vir a ser maritimo implica, por defini¢do, o
trabalho abordo e, consequentemente, ndo pode haver duvidas quanto ao facto de os aprendizes
serem considerados maritimos para efeitos da Convengao, quando trabalham a bordo de um navio
abrangido pela MLC, 2006. Salientou também que a protecdo proporcionada pela Convengado
¢ particularmente importante para as categorias de pessoas mais vulneraveis, como os aprendizes.*

37 As resolugdes estdo disponiveis sob o titulo «Text and preparatory reports» em: www.ilo.org/mlc.

38 Alista dos paises queratificaram a Convengdo e a data de entrada em vigor para cada pais, bem como outras informagdes
nacionais, tais como as determinag¢des nacionais, estdo disponiveis sob o titulo «Number of ILO member States having
ratified the Conventiony» e sob o titulo «Ratification and information on implementation by country» em: www.ilo.org/mlc.

3 Ver, por exemplo, os pedidos diretos relacionados com as Baamas (2017), a Croécia (2017), a Italia (2016), Sdo
Cristovao e Neves (2016) e Palau (2016).

40 Ver, por exemplo, os pedidos diretos relacionados com a Argentina (2018), o Bangladeche (2018), o Quénia (2018),
a Republica da Coreia (2017) e o Panama (2017).
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B4.

BS.

B6.

A que navios se aplica a MLC, 20067

AMLC, 2006 define um navio na alinea i), n.° 1, artigo I como « [...] qualquer embarcacdo
que ndo navegue exclusivamente em aguas interiores ou em aguas abrigadas ou nas suas
imedia¢des ou em zonas onde se aplique uma regulamentacdo portuaria» [ver B6.]. A MLC,
2006 aplica-se a todos os navios assim definidos, pertencentes a entidades publicas ou privadas
habitualmente afetos a atividades comerciais, exceto (ver n.° 4, artigo II):

m navios afetos a pesca ou a atividade analoga;

m embarcagdes de construcdo tradicional como dhows e juncos;

m navios de guerra ou unidades auxiliares da marinha de guerra.

AMLC, 2006 reconhece (n.° 5, artigo I1) que podem existir situagdes em que haja davidas
quanto a sua aplicagdo a um navio ou a uma categoria especifica de navios. Em caso de duvida,
a autoridade nacional competente [ver A25.] deve resolver a questao, apos consulta as organizagdes

de armadores e de maritimos interessadas. As informacdes sobre quaisquer decisdes nacionais
que tenham sido tomadas devem ser comunicadas ao diretor-geral da OIT.*!

Quando se considera que um navio esta
«habitualmente afeto a atividades comerciais»?

A MLC, 2006 nao tem uma definicdo da expressdo «habitualmente afeto a atividades
comerciaisy», utilizada no n.° 4, artigo Il [ver B4.]. Esta questao seria resolvida de boa-fé pelo
pais em causa e sujeita ao papel de supervisao habitual da Comissao de Peritos para a Aplicagao
das Convengoes e Recomendagdes no ambito do sistema de supervisao da OIT.*

O que sao «aguas abrigadas», etc.?

A MLC, 2006 nao define explicitamente os termos «nas suas imediagdes» ou «aguas
abrigadas» utilizados na alinea i), n.° 1, artigo II [ver B4.]. E impossivel resolver esta questio
anivel internacional para todos os paises, uma vez que essa resolugdo pode, em certa medida,
depender das situagdes geograficas ou geologicas de cada pais. Em principio, caberd a
autoridade competente de um pais que ratificou a MLC, 2006 determinar, de boa-fé e de forma
tripartida, tendo em conta os objetivos da Convencao e as caracteristicas fisicas do pais, quais
as areas que poderiam ser consideradas «aguas abrigadas» e qual a distancia dessas aguas
que poderia ser considerada «nas suas imediagdes». Qualquer duvida deve ser resolvida com
base na consulta dos parceiros sociais nacionais, nos termos do n.° 5, artigo II.

Em 2011, o Bureau Internacional do Trabalho solicitou o parecer de organizagdes e
membros internacionais relevantes sobre a definicao. As informagdes acima sintetizadas constam
de uma carta disponivel sob o titulo «7ext and preparatory reports» em: www.ilo.org/mlc.

41 A lista dos paises que ratificaram o Tratado e a data de entrada em vigor para cada pais, bem como outras
informagdes nacionais, tais como as determinagdes nacionais, estdo disponiveis sob o titulo «Number of ILO member
States having ratified the Convention» e sob o titulo «Ratification and information on implementation by country»
em: www.ilo.org/mlc.

42 As informagdes sobre o sistema de supervisdo da OIT estdo disponiveis no sitio web da OIT sob o titulo «Labour
standards» e as ligagdes no subtitulo «Applying and promoting international labour standardsy» em: www.ilo.org/
normes.
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B7.

B8.

B9.

Um pais que ratifica a Convengao pode ficar
isento de certas disposi¢oes da MLC, 20067

As iseng0es sao possiveis numa medida limitada e apenas quando forem expressamente
permitidas pela Convencao (a maior parte das isengdes permitidas encontra-se no titulo 3,
relativo ao alojamento). Para os navios que devem ser certificados, esta informacao deve
constar da documentagdo do navio da MLC, 2006 [ver B4.].

Além disso, para os navios de arqueacdo bruta inferior a 200 que ndo efetuam viagens
internacionais, um pais pode (nos termos do n.° 6, artigo II) determinar que ndo ¢é razoavel
ou possivel, no momento presente, aplicar «determinados» elementos do codigo [ver A9.] e
regular de outra forma essas prescri¢des através de outras disposi¢des ao abrigo do direito
nacional. Esta resoluc¢@o deve ser tomada pelo governo em consulta com as organizagdes de
armadores ¢ de maritimos interessadas. As informagdes sobre quaisquer decisdes nacionais
que tenham sido tomadas devem ser comunicadas ao diretor-geral da OIT. As informagdes
nacionais que foram comunicadas pelos paises que ratificaram a Convengao estao disponiveis
na «MLC, database» no sitio web da OIT de MLC, 2006 em: www.ilo.org/mlc.*

Existe um limite geral da arqueagao
na aplicagao da MLC, 20067

Nao ha limite geral de tonelagem para aplicagdo da MLC, 2006. No entanto, existe alguma
flexibilidade que pode ser aplicada por um Estado de bandeira no que se refere a aplicacdo
de prescrigdes especificas baseadas na arqueagdo bruta dos navios. Por exemplo, a prescricdo
de certificacdo (para além da inspecao) das condigdes de trabalho e de vida num navio ndo ¢
obrigatoria para os navios com arqueagdo bruta inferior a 500 que ndo efetuem viagens inter-
nacionais ou viagens entre portos estrangeiros. No que se refere as prescricdes de alojamento
a bordo, existe alguma flexibilidade com base na arqueagdo bruta dos navios em causa. Além
disso, pode ser tomada uma decisao nos termos do n.° 6, artigo I [ver B7.].

Os navios que nao efetuam viagens
internacionais sao abrangidos pela MLC, 2006?

A MLC, 2006 aplica-se a todos os navios, independentemente da sua arqueagdo ou da
natureza da sua viagem, com exce¢do das embarcagdes que naveguem exclusivamente em
aguas interiores ou em aguas abrigadas ou nas suas imedia¢des ou em zonas onde se aplique
uma regulamentag¢ao portuaria. No entanto, existe alguma flexibilidade que pode ser aplicada
por um Estado de bandeira no que se refere a aplicacdo de prescri¢des especificas baseadas
na arqueagao bruta dos navios e nas viagens. Por exemplo, a prescri¢do de certificacdo (para
além da inspec¢do) das condi¢des de trabalho e de vida num navio ndo ¢é obrigatoria para os
navios com arqueacao bruta inferior a 500 que ndo efetuem viagens internacionais ou viagens
entre portos estrangeiros. Além disso, pode ser tomada uma decisdo nos termos do n.° 6,
artigo II [ver B7.]. Os navios ou maritimos que ndo efetuam viagens internacionais nao
sdo obrigados a cumprir inglés alguns dos requisitos para as versdes em lingua inglesa dos
documentos, como certificados médicos, nos termos da MLC, 2006.

43 A lista dos paises que ratificaram a Convengdo € a data de entrada em vigor para cada pafs, bem como outras
informagdes nacionais, tais como as decisdes nacionais, estdo disponiveis sob o titulo «Number of ILO member
States having ratified the Convention» e sob o titulo «Ratification and information on implementation» em:
www.ilo.org/mlc.
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B10.

B11.

B12.

Estao excluidos do ambito de aplicagao
da Convencgao os navios existentes no momento
em que a MLC, 2006 é ratificada por um pais?

AMLC, 2006 aplica-se a todos os navios abrangidos pela Convengdo [ver B4.]. Todavia,
as prescrigoes técnicas, de natureza estrutural, relacionadas com o alojamento previstas no
titulo 3 podem ndo se aplicar aos navios construidos antes da entrada em vigor da Convencéo
para o pais em causa [ver C3.1.a.].

A MLC, 2006 aplica-se a navios mais pequenos,
como os navios com arqueacao bruta inferior a 200?

[ver BS.]

A MLC, 2006 aplica-se a embarcagoes
de extracao de recursos em alto mar
ou a embarcagoes semelhantes?

A questdo de saber se a MLC, 2006 se aplica a embarcagdes de extragdo de recursos ou
a embarcagdes semelhantes (por exemplo, plataformas de extracdo de recursos em alto mar
(MODU) e dragas) ou a embarcagdes que nao sdo autopropulsionadas dependera de dois fatores:
se a embarcacdo ¢ considerada um «navio» nos termos da legislagdo nacional aplicavel e a
localizagdo das suas atividades. A Conveng¢ao permite que a questao mais geral de saber se,
ou em que circunstancias, uma dada embarcagdo seria considerada um «navio» seja decidida
por referéncia a legislacdo ou pratica nacionais relevantes e as decisdes judiciais. Se a
embarcagao for considerada um navio, seria necessario verificar se se trata de umnavio ao qual
se aplica a MLC, 2006. Tal dependera do facto de «[navegar] exclusivamente em aguas
interiores ou em aguas abrigadas ou nas suas imedia¢des ou em zonas onde se aplique uma
regulamentacdo portuaria» [ver B4.].

B13. A MLC, 2006 aplica-se aos iates?

A menos que um iate seja de construcdo tradicional ou ndo corresponda a definigdo de
«navio» [ver B4.] ou ndo esteja habitualmente afeto a atividades comerciais [ver B5.], é
abrangido pelaMLC,2006. Por outras palavras, em principio, os iates normalmente envolvidos
em atividades comerciais sdo abrangidos pelo &mbito de aplicacdo da MLC, 2006.

B14. Quem é o armador nos termos da MLC, 2006?

A MLC, 2006 define um armador como «]...] o proprietario do navio ou qualquer entidade
ou pessoa, tal como o gestor, agente ou fretador a casco nu, a quem o proprietario tenha confiado
a responsabilidade da exploragdo do navio e que, assumindo essa responsabilidade, tenha
aceite encarregar-se das tarefas e obrigacdes que incumbem aos armadores nos termos da
presente convencao [...]». Esta definig@o aplica-se mesmo que outras organizagdes ou pessoas
cumpram determinados deveres ou responsabilidades em nome do armador. Esta defini¢ao
abrangente foi adotada para refletir a ideia de que, independentemente das disposi¢des comerciais
ou outras relativas as operagdes de um navio, deve existir uma entidade tinica, «o armador»,
responsavel pelas condigdes de vida e de trabalho dos maritimos. Esta ideia encontra também
expressdo na exigéncia de que todos os contratos de trabalho maritimos sejam assinados pelo
armador ou por um representante do armador [ver C2.1. e C2.1.¢e.].
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B15. Como pode uma autoridade nacional tomar

C.

C1.

uma decisao se nao existirem no seu territério
organizagoes de armadores ou de maritimos?

Podera haver casos em que ndo seja claro se uma categoria de trabalhadores deve ser
considerada como «maritimos» abrangidos pela Convengao [ver B1.] e também casos em que
ndo seja claro se um navio ou categoria de navios em particular deve ser abrangido pela
Convengdo [ver B4.]. Existem também algumas disposi¢des que permitem isengdes ou outro
tipo de flexibilidade na aplicacdo da Convengao [ver B7.]. Nestes casos, a autoridade nacional
competente [ver A25.] deve resolver a questdo apos consulta das organizagdes de armadores
e de maritimos interessadas [ver B7.]. No entanto, em alguns paises pode ndo haver ainda
organizagdes que representem armadores ou maritimos. O artigo VII da MLC, 2006 estabelece
uma solucdo, prevendo a consulta da Comissdo tripartida especial estabelecida nos termos
do artigo XIII da Convengdo [ver A22.]. Em abril de 2014, esta Comissdo realizou a sua
primeira reunido em que adotou disposi¢des que permitiam aos paises realizar esta consulta.
As informagdes sobre estas disposi¢des estdo disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006,
sob o titulo «Special Tripartite Committee» em: www.ilo.org/mlc.

Questoes relativas aos titulos da MLC, 2006

Titulo 1. Condi¢gées minimas exigidas para
o trabalho dos maritimos a bordo dos navios

C1.1. Idade minima

Cl.1l.a.

Cl1.1L.b.

Se a idade minima num pais for superior
a 16 anos, esta idade deve ser reduzida?

On.°2,regra 1.1 da MLC, 2006, estabelece os 16 anos como a idade minima atual para
uma pessoa trabalhar como maritimo. Se um pais tiver uma idade superior, ja cumpre e
excede a idade minima e ndo precisara de ajustar a sua idade minima. O trabalho noturno dos
maritimos commenos de 18 anos deve ser proibido (com algumas excegdes possiveis). Note-se
que, para algumas atividades ou posi¢des (por exemplo, trabalho perigoso ou trabalho
como cozinheiro de bordo),a MLC, 2006 exige que os maritimos tenham, pelo menos, 18 anos
de idade.

Quem decide que trabalho é suscetivel de comprometer
a segurancga ou a saude dos maritimos com menos de 18 anos?

Nos termos do n.° 4, norma Al.1, a decisdo sobre o que se considera como trabalho que
possa comprometer a seguranca ou a saude dos maritimos com menos de 18 anos deve ser
tomada pela autoridade competente, apds consulta das organizagdes de armadores ou de
maritimos interessadas. A defini¢do do que se considera com um trabalho perigoso deve ser
determinada na legislagdo nacional ou através de outras medidas, que devem estar em
conformidade com as normas internacionais. O principio orientador B4.3.10 da MLC, 2006
fornece orientacdes sobre a educacdo para a seguranca e a saude dos jovens maritimos que
seriam relevantes para esta questdo. A Comissao de Peritos para a Aplicacao das Convengdes
e Recomendagdes considerou que, no caso dos paises que fazem referéncia a lista de
trabalhos perigosos de ambito geral adotada no dambito da Convengao (N.° 182), sobre as piores
formas de trabalho infantil, de 1999, era necessario adotar uma lista especifica, ou adaptar a
lista existente, a fim de ter em conta as especificidades do setor maritimo.
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Cl.l.c.

Cl.1.d.

Cl.l.e.

Existe uma norma internacional para determinar
as horas que constituem a «noite» ou cabe
a cada pais decidir?

Adeterminacdo das horas que constituem a «noite» pode variar de pais para pais e ser defini-
da de acordo com a legislagdo e a pratica nacionais. No entanto, o n.° 2, norma Al.1 da MLC,
2006, estabelece alguns parametros internacionais para determinar o periodo a considerar
como noite para os maritimos com menos de 18 anos: «[...] um periodo de, pelo menos, nove
horas consecutivas, com inicio o mais tardar a meia-noite e terminando, no minimo, as cinco
horas da manhay.

Qual é a situacao dos jovens com 16 anos
num programa de educacgao ou formacgao
maritima reconhecido?

Segundo a MLC, 2006, uma pessoa com menos de 16 anos nao pode ser maritimo ¢ ndo
pode trabalhar a bordo de navios. A MLC, 2006 reconhece que os maritimos com idade igual
ou superior a 16 anos podem participar num programa de formagdo reconhecido prevé a pos-
sibilidade de empregar estes jovens [ver B3.] e, em particular, a sua formagao, por exemplo, no
que se refere a possibilidade de algum trabalho noturno para jovens maritimos para efeitos de
formagdo nas circunstincias previstas na Convencdo [Cl.l.e.]. Ha igualmente outras
consideragdes relacionadas com as normas relativas ao alojamento de aprendizes a bordo
[ver C3.1.e.].

Pode pedir-se a um maritimo com menos
de 18 anos que trabalhe a noite?

O n.° 2, norma Al.1 da MLC, 2006, exige a proibicdo do «trabalho noturno» para os
maritimos com menos de 18 anos [ver C1.1.c.]. No entanto, existe alguma flexibilidade para
permitir uma excegdo a esta restricdo quando o programa de formagao dos maritimos puder
ficar comprometido ou anatureza particular da tarefa ouum programade formagao reconhecido
exija que os maritimos trabalhem a noite e a autoridade competente decida, ap6s consulta as
organizacdes de armadores ¢ de maritimos interessadas, que esse trabalho nao prejudicara a
satde e o bem-estar dos jovens maritimos.

C1.2. Certificado médico

Cl2.a.

Um exame médico nos termos da Convencéao
STCW da OMI cumpre as prescrigbes da MLC, 20067

Sim. On.° 3 danorma A1.2 da MLC, 2006 afirma que esta se aplica sem prejuizo da Convengao
Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificacdo e de Servi¢o de Quartos para os
Maritimos, de 1978, emendada (STCW). Declara igualmente que a autoridade competente
deve aceitar um certificado médico emitido em conformidade com as prescri¢des da STCW
para efeitos da regra 1.2. No caso dos maritimos ndo abrangidos pela STCW, serd igualmente
aceite um certificado médico que cumpra substancialmente estas prescrigoes. Tal como a
OIT, a OMI é uma agéncia especializada das Nagdes Unidas. Coopera frequentemente com a
OIT em questdes de interesse comum no setor maritimo. Em 2010, a OMI adotou emendas a
STCW conhecidas como as «Emendas de Manila». Estas emendas, que entraram em vigor em
2012, contém uma redagao destinada a alinhar as prescrigdes da MLC, 2006 e as prescrigdes
da OMI relativas aos exames ¢ certificados médicos para os maritimos abrangidos pela
Convengao STCW. Isto significa que os paises que estao vinculados pelas Emendas de Manila
da STCW, e as transcreveram para a sua legislacdo, ja terdo, em certa medida, executado as
prescrigdoes da MLC, 2006.

NORMES-2019-MLC-FAQ-[NORME-191120-13]_En.docx 29



Cl1.2.b.

Cl.2.c.

Cl.2.d.

Cl.2e.

Cl.2.f.

Em 2011, uma reunido conjunta da OI'T/OMI sobre os exames de aptidao fisica dos maritimos
e as farmacias de bordo reviu as atuais Guidelines on the medical examinations of seafarers,
da OIT/OMS. O documento Guidelines on the medical examinations of seafarers, da OI'T/
OMI, pode ser consultado ou descarregado no sitio web da OIT da MLC, 2006.

Qual o periodo de validade de um certificado médico?

A MLC, 2006 estabelece periodos maximos no n.° 7 da norma Al.2, que afirma que,
a menos que seja exigido um periodo mais curto pela natureza das fungdes a exercer pelo
maritimo interessado ou por forga da STCW, o certificado médico sera valido por um periodo
maximo de dois anos, a menos que o maritimo tenha idade inferior a 18 anos, caso em que
o periodo méaximo de validade sera de um ano. O certificado relativo a perce¢do das cores ¢
valido por um periodo maximo de seis anos. Como referido, trata-se de maximos; um pais
pode ter prazos de validade mais curtos.

Um maritimo pode, em alguma circunstancia,
trabalhar sem um certificado médico?

AMLC, 2006 estabelece um procedimento (non.° 8, normaA1.2) através do qual, em casos
de urgéncia, os maritimos que estejam na posse de um certificado médico que tenha caducado
em data recente podem ser autorizados a trabalhar por um periodo limitado (n2o superior a
trés meses).

O que acontece se um certificado médico
expirar no decorrer de uma viagem?

De acordo com o n.° 9, norma A1.2, da MLC, 2006, um certificado que expira no decurso
de uma viagem continua em vigor até ao porto de escala seguinte, onde o maritimo pode
obter um certificado médico por parte de um médico qualificado, desde que este periodo ndo
seja superior a trés meses.

Quem pode emitir um certificado médico para maritimos?

Nos termos don.’ 4, norma Al.2, da MLC, 2006, os certificados médicos devem ser emitidos
por um médico devidamente qualificado ou, no caso de certificado relativo apenas a visdo,
por uma pessoa reconhecida pela autoridade competente [ver A25.] como sendo qualificada
para a emissdo de tais certificados. Os médicos devem beneficiar de uma total independéncia
profissional no exercicio da sua avaliagdo médica no que respeita aos procedimentos do exame
médico. A autoridade competente do Estado de bandeira deve decidir quem ¢ um médico
devidamente qualificado para o efeito. As praticas podem variar de pais para pais. No
entanto, na maioria dos casos, a autoridade competente elaborara uma lista que inclui médicos
localizados noutros paises que reconhece como devidamente qualificados para fornecer um
certificado aos maritimos que trabalham em navios que arvoram a sua bandeira.

O médico de um navio pode emitir um certificado médico?

A questdo de saber se 0 médico de um navio pode ou ndo emitir um certificado médico
aos maritimos no navio em causa teria de ser decidida pela autoridade competente do Estado
de bandeira [ver A25.], tendo em conta que, em conformidade com o n.° 4, norma A1.2, os
médicos devidamente qualificados devem gozar de total independéncia profissional no exercicio
da sua avaliagdo médica no que respeita aos procedimentos de exame médico [ver C1.2.e.]. Esta
prescri¢ao nao seria provavelmente cumprida se o médico do navio fosse empregado do armador.

30

NORMES-2019-MLC-FAQ-[NORME-191120-13]_En.docx


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_174794.pdf

Cl2.g.

Cl.2.h.

Cl.2..

Cl.2j.

Um certificado médico emitido no pais de origem
do maritimo é valido para trabalhar num navio
que arvora a bandeira de outro pais?

Nostermos daMLC, 2006, um certificado médico esta valido se for emitido por um médico
devidamente qualificado. No entanto, o Estado de bandeira do navio em causa é responsavel
pordecidirse o signatario do certificado médico €, realmente, devidamente qualificado. Alguns
Estados de bandeira reconhecerio os certificados médicos emitidos noutros locais, mas outros
poderdo exigir um exame por um médico estabelecido no Estado de bandeira [ver C1.2.e.].

Existe um formulario normalizado para um
certificado médico no dmbito da MLC, 20067

A MLC, 2006 ndo exige um formulario normalizado ou um modelo para os certificados
médicos. No entanto, o n.° 6, norma A1.2 estabelece o que o médico devidamente qualificado
deve certificar.

On.° 10, norma A1.2 prevé também que, para os maritimos que trabalham em navios que
efetuam viagens internacionais, os certificados devem ser, pelo menos, emitidos em inglés.

Pode ser consultada orienta¢do adicional no documento Guidelines on the medical
examination of seafarers*, da OIT/OMI [ver C1.2.1.].

Existem orientagdes internacionais
em matéria de exames médicos?

O principios orientador B1.2 da MLC, 2006 aconselha todas as pessoas envolvidas na
realizacdo de exames de aptidao fisica aos futuros maritimos e aos maritimos em atividade a
seguir as Orientagcdes OIT/OMS para a realizagdo de Exames Médicos, Iniciais e Periddicos
a Maritimos (Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations
for Seafarers), da OIT/OMS, incluindo qualquer versdo posterior, e todas as outras diretivas
internacionais aplicaveis, publicadas pela OIT, a Organizagdo Maritima Internacional ou a
Organizagdo Mundial de Saude.

Em2011,umareunidoconjuntadaOIT/OMIsobreosexamesdeaptiddofisicadosmaritimos
e as farmacias de bordo reviu as atuais Orientagées OIT/OMS para a realiza¢do de Exames
Meédicos, Iniciais e Periodicos a Maritimos (Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic
Medical Fitness Examinations for Seafarers). As novas Guidelines on the medical examinations
of seafarers, da OIT/OMI, podem ser consultadas ou descarregadas no sitio web da OIT da
MLC, 2006.

O que acontece se um certificado médico tiver
sido emitido antes da entrada em vigor da MLC, 20067
Significa que um maritimo precisa de fazer outro exame?

A data de entrada em vigor da Convengao para o pais ndo ¢ diretamente relevante para
quaisquer certificados que possam ter sido emitidos, como um certificado de exame médico.
Estescertificados devemser considerados quanto aos seus méritos, independentemente do facto
de terem sido emitidos antes da entrada em vigor. No entanto, se 0 exame médico ndo cumprir as
prescri¢oes da MLC, 2006, podera haver um problema, possivelmente relacionado sobretudo com
a questao de saber se um Estado de bandeira devera reconhecer uma situagao de incumprimento
para efeitos de inspecao e emissdo de um certificado de trabalho maritimo [ver C1.3.g.].

4 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C1.3. Formagao e qualificacao

Cl3.a.

C1.3.b.

Cl3.c.

Cl1.3.d.

A certificagdo STCW da OMI cumpre
as prescricoes de formacao da MLC, 20067

Sim. Nos termos do n.® 3 daregra 1.3 da MLC, 2006, deve considerar-se que as formagdes
e os certificados que estejam em conformidade com os instrumentos obrigatorios adotados
pela OMI cumprem as prescri¢des da MLC, 2006.

Esta prescricdo de formacao aplica-se
aos maritimos nao abrangidos pela STCW?

On.°2 daregra 1.3 da MLC, 2006 prevé que os maritimos s6 serdo autorizados a trabalhar
a bordo de um navio se tiverem concluido com aproveitamento uma formagao sobre seguranga
pessoal a bordo de navios. Esta prescri¢ao aplica-se a todos os maritimos, independentemente
das suas fungdes a bordo dos navios. A questdo da formagdo ou qualificacdo de maritimos
ndo abrangidos pelas prescricdes da STCW dependera dos requisitos nacionais aplicaveis
ao trabalho que o maritimo devera realizar a bordo de um navio. Por exemplo, uma pessoa
contratada como enfermeiro ou médico num navio devera cumprir quaisquer normas nacionais
para essas posigdes. No entanto, a autoridade competente de um Membro ndo sera responsavel
pela formagdo ou avaliagdo da pessoa para esse cargo, mas apenas por exigir aos armadores que as
segurem que o pessoal cumpre as normas nacionais pertinentes. Este conceito esta estabelecido
no n.° 1, regra 1.3. Para o pessoal de servico de mesa, incluindo os cozinheiros de bordo, a
MLC, 2006 estabelece algumas prescrigdes de formagao naregra 3.2 e nas normas e principios
orientadores conexos.

Os paises ainda estéo vinculados a Convengao (N.° 74),
sobre o certificado de aptiddo de marinheiro qualificado, de 19467

On.’4daregra 1.3 daMLC, 2006 prevé que as obrigagdes decorrentes da Convengao N.° 74
da OIT sejam substituidas logo que a «[...] Organizagdo Maritima Internacional [a] tiver adotado
e caso tenham entrado em vigor disposi¢des de carater obrigatorio relativas a esta matériay». Essas
disposi¢oes foram agora adotadas no ambito das «Emendas de Manila», de 2010, da STCW.
Os paises que ratificaram a MLC, 2006 ja ndo estdo vinculados a Convengdo N.° 74, pois € uma
Convengao revista pela MLC, 2006. Os paises que ratificaram a Convengao N.° 74 mas nao ratifi-
caramaMLC, 2006, continuam vinculados a Conven¢aon.° 74, para além de quaisquer obriga-
¢oes que possam ter nos termos da STCW [ver C1.3.d.]. No entanto, o Conselho de Administra-
¢do da OIT inscreveu a revogagdo da Convengao N.° 74 na ordem do dia da Conferéncia Interna-
cional do Trabalho de 2020. Apds a revogagdo, nenhum pais ficara vinculado a esta Convengao.

Por que razéo o codigo ndo contém
disposicdes relativas a regra

Em2004,aConferénciaTécnicaMaritimaPreparatoria(MLC,P)decidiuquearegral.3ndo
deveria ser seguida de qualquer indicagédo de que as suas disposi¢des poderiam ser objeto de
normas ou principios orientadores. Foi tomada a decisdo em resposta a uma comunicagéo da
OMI sobre a sua disponibilidade para assumir a responsabilidade pelas prescrigdes de formacdo
e certificacdo dos maritimos qualificados, caso esta fosse transferida pela OIT. AMLC,P concordou
com esta transferéncia, mas esteve também de acordo com a opinido de que era necessario
incluir disposigdes de carater geral sobre formagao na MLC, 2006, tendo em conta a natureza
abrangente desta Convencdo de consolidagdo, e assegurar que todo o pessoal que ndo esteja
abrangido pelas disposi¢cdes da STCW da OMI seja formado ou qualificado de outro modo [ver
C1.3.b.]. Importa salientar que a transferéncia da responsabilidade de formagao e certificagdo
dos maritimos para a OMI néo inclui a formagao de cozinheiros de bordo, uma matéria que
continua a ser da competéncia da OIT e que é abordada na Convengédo ao abrigo do titulo 3.
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Cl3.e.

Cl3.f.

Cl3.g.

Os cozinheiros de bordo devem ter formagao?

A MLC, 2006 exige que os cozinheiros de bordo sejam formados e qualificados [ver
C3.2.c.]. Em setembro de 2013, uma reunido tripartida internacional de peritos reuniu-se
para adotar as Guidelines on the training of ships’ cooks. Estas diretrizes estdo disponiveis
no sitio web da OIT da MLC, 2006.%

O que é a formagéao sobre segurancga pessoal a bordo de navios?
Existe algum programa de formagéao especifico?

A formagdo sobre segurancga pessoal refere-se a formagao de base prevista na Convengao
STCW da OMI para todos os maritimos, a fim de garantir a seguranga pessoal a bordo de navios.

A entrada em vigor da MLC, 2006 num pais afeta
a validade dos certificados emitidos aos maritimos
(por exemplo, um certificado de formacgao

de cozinheiros ou um certificado médico)?

A data de entrada em vigor da Conveng&o no pais ndo € diretamente relevante para quaisquer
certificados que possam ter sido emitidos, tais como certificados de cozinheiros de bordo,
certificados médicos ou outros certificados relacionados com a formagao. Estes certificados
devem ser considerados quanto ao seu mérito, independentemente do facto de terem sido emitidos
antes da entrada em vigor. No entanto, se a formagao do cozinheiro de bordo ou o exame médico
nao cumprir as prescrigdes da MLC, 2006, podera haver um problema, possivelmente relacionado
sobretudo com a questdo de saber se um Estado de bandeira deveria reconhecer uma situagéo
de incumprimento para efeitos de inspecdo e emissdo de um certificado de trabalho maritimo.

C1.4. Recrutamento e colocacao

Cl4.a.

Cl.4.b.

Devem ser estabelecidos servigos
de recrutamento e colocacéo de maritimos?

AMLC, 2006 ndo exige o estabelecimento de servigos publicos ou privados de recrutamento
e colocacdo de maritimos. No entanto, nos termos do n.° 5 do artigo V, don.’2 daregra 1.4 ¢
do n.° 1 da regra 5.3, se esses servigos estiverem estabelecidos num pais, devem ser regulados
em conformidade com as prescri¢des da MLC, 2006.

O que é um servigo de recrutamento
e colocagao de maritimos?
O que é um servigo do setor publico ou privado?

On.°1, alinea h), artigo II, da MLC, 2006, define um servigo de recrutamento e colocagao
de maritimos como «qualquer pessoa, sociedade, institui¢do, agéncia ou outra organizacao do
setor publico ou privado que se ocupa do recrutamento de maritimos em nome de armadores
ou da sua colocagao ao servigo de armadores». Nos termos do n.° 2, norma A 1.4, as prescrigoes
da Convencao relativas aos servigos privados de recrutamento e colocacdo de maritimos
aplicam-se quando o seu objeto principal seja o recrutamento e a colocacdo de maritimos, ou
que recrutem e coloquem um numero significativo de maritimos. Em caso de divida sobre se
a Convengao se aplica a um servico privado de recrutamento e de colocagdo, a questao deve

ser resolvida pela autoridade competente de cada pais, apos consulta das organizagoes de
armadores e de maritimos interessadas.

45 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em: www.ilo.org/mlc.
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Cld4.c.

Cl.4.d.

Cl4.e.

Cl.4.f.

Tal como acimareferido, aalinea h), n.° 1, artigo II, define o termo «servigos de recrutamento
e colocacdo de maritimos» no que diz respeito ao «[...] setor publico ou privado [...]» e
esclarece que o termo se aplica a servigos que prestam servicos de recrutamento ou de colocagao,
ou ambos os servicos. No entanto, esta definicdo nao fornece mais informacgdes sobre os termos
«privado» ou «publico». Um servico publico seria entendido como um servigo gratuito gerido
pelo governo, quer por um ministério, quer por uma agéncia, criado para prestar esse servigo
aos maritimos e/ou outros/as trabalhadores/as (ver o n.° 4, norma A1.4). Em contrapartida,
um servigo privado € explorado como empresa comercial.

Considera-se que um servigo de recrutamento
gerido por um armador € um servigo privado
de recrutamento e colocacao?

Se os maritimos forem recrutados diretamente por um armador para trabalharem em navios
que arvoram abandeira de um pais que ratificoua MLC, 2006, esta situagdo ndo estd compreendida,
em principio, no ambito da regra 1.4 e das disposi¢des do codigo conexas. Pode, no entanto,
verificar-se uma situagdo em que a natureza da relag@o entre um servigo de recrutamento e um
armador ndo seja clara. Nesses casos, a autoridade nacional competente deve ser consultada.

Quem tem obriga¢des nos termos da regra 1.47?

A maior parte das obrigacdes previstas nos termos da regra 1.4 sdo impostas ao pais em que
se situam os servigos de recrutamento e de colocacdo dos maritimos. No entanto, ha também
obrigagdes impostas aos Estados de bandeira (e aos armadores) no que se refere a utilizagao
dos servigos de recrutamento e de colocacdo dos maritimos, especialmente se um armador
utilizar um servigo baseado num pais que ndo ratificou a MLC, 2006. Trata-se de uma
questdo que esta sujeita a certificacdo para os navios que devem ser certificados [ver C5.2.].].

Quais sao as responsabilidades
dos armadores nos termos da regra 1.47?

Nos termos da MLC, 2006, os armadores ndo sao obrigados a utilizar servigos de recrutamento
e colocacdo de maritimos e podem recrutar diretamente maritimos para trabalhar nos seus
navios [ver Cl.4.c.]. No entanto, sempre que os armadores utilizem um servigo privado de
recrutamento e colocagdo de maritimos, devem tomar medidas para garantir que o servigo esteja
licenciado, certificado ou regulamentado em conformidade com as prescrigoes da regra 1.4.
Esta responsabilidade, que esté sujeita a inspe¢@o e também a certificacdo, € particularmente
importante quando o servigo de recrutamento e colocagao se encontra num pais que ndo ratificou
a MLC, 2006 [ver C1.4.f.]. A seccdo relativa a regra 1.4 do capitulo 3 das Guidelines for flag
State inspections under the Maritime Labour Convention, 2006 contém orienta¢des uteis.*

O que acontece se os maritimos forem recrutados
num pais que nao ratificou a MLC, 20067

Nostermosdon.®3,regral.4edon.9,normaAl.4,daMLC,2006, os armadores que utilizem
servigos de recrutamento e colocacdo de maritimos estabelecidos em paises ou territdorios
em que a Convencao nao se aplica devem assegurar, na medida do possivel, que esses servicos
cumpram os requisitos danorma A1.4. Asecdo relativaaregra 1.4 do capitulo 3 das Guidelines
for flag State inspections under the Maritime Labour Convention, 2006 contém orientagdes tteis."’

46 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.

47 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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Cld.g.

Cl.4.h.

Cl.4..

Cl.4j.

Os servicos de recrutamento e colocacao
podem cobrar honorarios aos maritimos?

Nos termos do n.° 5, norma A1.4 da MLC, 2006, ndo pode ser exigido o pagamento de
honorarios ou outros custos aos maritimos, direta ou indiretamente, no todo ou em parte, para
o recrutamento, a colocagdo ou a obteng¢do de um emprego, além do custo que os maritimos
devem assumir para obter o certificado médico nacional obrigatorio, o certificado profissional
nacional e o passaporte ou outro documento pessoal de viagem semelhante, ndo incluindo o
custo dos vistos, que deve ficar a cargo do armador.

Quem paga os documentos de que os maritimos
necessitam para embarcar?
E o custo das viagens para obter um visto?

A luz do n.° 5 da norma A1.4 da MLC, 2006 relativa aos honorarios ou outros custos
no contexto do recrutamento e colocacdo [ver C1.4.g.], na auséncia de disposicdes a esse
respeito no contrato de trabalho do maritimo ou em convengao coletiva aplicavel, espera-se que
0 maritimo cubra o custo do passaporte ou outro documento pessoal de viagem semelhante,
e que o armador pague o custo dos vistos necessarios. As Convengdes n.°s 108 ¢ 185, sobre
os documentos de identificagdo dos maritimos (DIM) e ndo consolidadas na MLC, 2006 [ver
A20.] ndo contém disposigoes requerendo ao armador que pague os DIM. A MLC, 2006 ndo
aborda a questdo de saber o que esta abrangido pela obrigac¢do do armador de cobrir o «custo
dos vistos» e se esta obrigagdo abrange os custos das viagens que os maritimos podem ter
de suportar se tiverem de viajar, talvez para outro pais, para obter um visto que lhes permita
embarcar ou viajar.

Em que consiste o sistema de protecao contra perdas
pecuniarias exigidos aos servigos privados
de recrutamento e colocag¢ao de maritimos?

On.°5 danorma Al.4 da MLC, 2006 requer que os paises regulem os servicos privados de
recrutamento e colocagdo de maritimos que operam no seu territorio. Uma dessas prescrigdes
¢ que os paises em causa devem assegurar (subalinea vi), alinea c¢), n.° 5 da norma A1.4) que
esses servigos implementam um sistema de protegéo, sob a forma de seguro ou outra medida
equivalente adequada, para indemnizar os maritimos que sofram perdas pecuniarias pelo
facto de o servigo de recrutamento e colocag@o ou o armador ndo ter cumprido as obrigagdes
devidas por for¢a do contrato de trabalho.

A obrigacdo do pais que ratificou a Convengao ndo consiste em disponibilizar este sistema
de protecao, mas sim em regular estes servicos através do sistema que adota (nos termos do n.°
2 danorma A1.4), por meio de legislagdo, regulamentacgdo ou outras medidas. A MLC, 2006
ndo especifica a forma deste sistema, apenas se faz referéncia a um seguro ou outra medida
equivalente. O termo «perda pecuniaria» ndo esta definido e a Convengdo ndo especifica o
ambito desse termo, que abrange os prejuizos financeiros sofridos.

Os servicos de recrutamento e colocacao
de maritimos devem estar certificados para
atestar a sua conformidade com a MLC, 20067

A MLC, 2006 prevé varias formas de regulamentagdo nacional, mas ndo necessaria-
mente de certificag@o, para os servigos privados de recrutamento e colocagdo.
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Cl4.k.

Cl4.1.

Cl4.m.

Cl.4.n.

Um certificado de conformidade com a MLC, 2006
emitido por uma organizagao reconhecida

a um servico de recrutamento e colocacéao satisfaz
as prescricdes da MLC, 20067

AMLC, 2006 prevé varias formas de regulacdo nacional para servigos privados de recrutamento
e colocagdo, como a certificacdo. A certificacdo pode ser de interesse especialmente se o
servigo estiver localizado num pais que ndo ratificou a MLC, 2006. A decisdo sobre se um
determinado certificado emitido por uma organizagdo reconhecida € aceitavel cabe a autoridade
competente do Estado de bandeira [ver A25.].

A MLC, 2006 impede o emprego de maritimos
procedentes de paises que nao ratificaram a MLC, 20067

Nao. AMLC, 2006 ndo impede o emprego de maritimos de paises que ndo ratificaram a
Convencdo. No entanto, se os maritimos forem recrutados através de um servigo de recrutamento
e colocacdo de maritimos localizado num pais que ndo ratificou a MLC, 2006 para trabalharem
a bordo de um navio que arvora a bandeira de um pais que ratificou a MLC, 2006, o armador
que utiliza esse servigo devera assegurar, na medida do possivel, que este cumpre as prescri¢cdes
da norma A1.4. A fim de dispor de provas documentais do cumprimento desta prescrigdo, o
armador pode, por exemplo, ter em conta as informagdes recolhidas pelo Estado de bandeira,
bem como quaisquer auditorias ou certificagdes relativas a qualidade dos servigos prestados
em paises que ndo ratificaram a MLC, 2006 [ver C1.4.f. e C1.4.].].

Um servigo de emprego e recrutamento que
ocasionalmente coloca maritimos a bordo
de navios como os navios de cruzeiro deve
cumprir as prescricdes da MLC, 20067

Nos termos do n.° 2 da norma A1.4, as prescrigdes da Convengao relativas aos servigos de
recrutamento ¢ colocagdo de maritimos privados aplicam-se quando o objetivo principal € o
recrutamento e colocagdo de maritimos ou quando estes recrutam e colocam um numero
significativo de maritimos. Em caso de duvida sobre se aConvengéo se aplicaaum servigo privado
de recrutamento e de colocagio, a questio deve ser resolvida pela autoridade competente de cada
pais, apés consulta das organizagdes de armadores e de maritimos interessadas [ver C1.4.b.].

Pode considerar-se que uma associagao,

ou servico profissional ou de outra natureza, que
divulga oportunidades de emprego aos seus
membros, é um servigo de recrutamento

e colocacao de maritimos no ambito da MLC, 20067

On.° 1, alinea h), artigo II, da MLC, 2006, define um servigo de recrutamento e colocag@o
de maritimos como «qualquer pessoa, sociedade, institui¢do, agéncia ou outra organizagao
do setor publico ou privado que se ocupa do recrutamento de maritimos em nome de
armadores ou da sua colocag¢do ao servigo de armadores». Se um servigo ou associagdo nao
estiver envolvido no recrutamento em nome de armadores ou na colocagdo de maritimos junto
de armadores, é provavel que nao seja considerado um servigo de recrutamento e colocagdo
[ver C1.4.b.]. No entanto, esta ¢ uma matéria da competéncia das leis e regulamentos nacionais.
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Cl.4.o.

Cl4.p.

C2.

O pais em que esta localizado um servico de recrutamento

e colocagao ratificou a Convencgao (N.° 179), sobre o recrutamento

e a colocagéo de maritimos, de 1996. Esta ratificacdo garante

que sao aplicadas por esse pais as normas exigidas pela MLC, 20067?

Nao. As disposigdes da Convengao N° 179 e da MLC, 2006 sobre recrutamento e colocagao,
embora semelhantes em muitos pontos, ndo sdo as mesmas. Por exemplo, diferem no que
diz respeito aos custos a cobrir ¢ também ao sistema de prote¢do dos maritimos, em caso de
incumprimento do servigo ou do armador. No entanto, esta questdo ja ndo é pertinente, uma
vez que atualmente nenhum Estado-membro esta vinculado a Convengdo N.° 179. Assim, o
Conselho de Administragdo da OIT inscreveu a retirada desta Convengdo na ordem do dia
da Conferéncia Internacional do Trabalho de 2020.

Quando fui recrutado para trabalhar a bordo de um navio,
0 meu empregador era uma agéncia de recrutamento

de tripulagdes que assinou o meu contrato de trabalho.
Este procedimento é aceitavel nos termos da MLC, 20067

Todos os maritimos devem ter um contrato de trabalho maritimo assinado pelo armador,
ou por um representante do armador, e que identifique claramente o armador como parte
responsavel nos termos do contrato, mesmo que outros, como uma agéncia de recrutamento
de tripulacdes, possam também ter responsabilidades relacionadas com o emprego [ver
C2.1.e.]. Alguns paises elaboraram formularios normalizados para o contrato de trabalho
maritimo que permitem a um armador e a qualquer outro empregador (como uma agéncia
de recrutamento de tripulagdes) assinar como corresponsavel ou como garante. Por outras
palavras, mesmo que um maritimo esteja a trabalhar para uma agéncia de recrutamento de
tripulagdes, teria ainda de ter um contrato de trabalho maritimo assinado pelo armador, ou
pelo representante do armador, que abranja as questdes definidas no n.° 4 da norma A2.1.

Titulo 2. Condigdes de trabalho

C2.1. Contratos de trabalho maritimo

C2.1.a.

O que é um contrato de trabalho maritimo?

A MLC, 2006 define um contrato de trabalho maritimo na alinea g), n.° 1 do artigo II
como incluindo tanto o contrato de trabalho como as clausulas do contrato. Trata-se de uma
defini¢do inclusiva que abrange varios sistemas juridicos, praticas e formatos. Abrange,
especificamente, tanto o contrato de trabalho como as cldusulas do contrato; mas poderia haver
outros formatos, conforme exigido pela legislacdo ou pela pratica nacionais. O n.° 1 da regra
2.1 descreve simplesmente o contrato de trabalho maritimo como um «{...] contrato redigido
em termos claros, com forga obrigatoria[...]» cujas condigdes devem ser «[...] conformes
com as normas enunciadas no cédigo». Na medida em que seja compativel com a legislagao
e a pratica nacionais, entende-se que o contrato de trabalho maritimo inclui (por referéncia)
qualquer convengao coletiva aplicavel, tal como previsto no n.° 2 da norma A2.1. Isto significa
que, para além de alguns elementos especificos, como o nome do maritimo, etc., uma convencao
coletiva poderia constituir a totalidade ou uma parte de um contrato de trabalho maritimo.
No entanto, independentemente da forma exata de um contrato de trabalho maritimo os Membros
devem adotar disposi¢Oes legislativas e regulamentares nacionais que especifiquem as matérias
a incluir no contrato de trabalho maritimo. A lista destas matérias consta das alineas a) a j),
n.°4 da norma A2.1. Mesmo que um maritimo esteja a trabalhar para um concessionario que
opere num navio, por exemplo, um maritimo com fun¢des de servigo de passageiros num navio
de cruzeiro, teria ainda de ter um contrato de trabalho maritimo assinado pelo armador, ou pelo
representante do armador, que abranja as questodes definidas non.’4 danorma A2.1. [ver C1.4.p.].
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C2.1.b.

C2.1.c.

C2.1.d.

C2.1.e.

A MLC, 2006 exige que os maritimos tenham uma copia
do contrato de trabalho maritimo original assinado a bordo do navio?

A alinea ¢) do n.° 1 da norma A2.1 da MLC, 2006 exige que o armador € 0 maritimo em
causa tenham, cada um, um original assinado do contrato de trabalho maritimo, sem especificar
que esse original deve estar «a bordo». Uma vez que o n.° 1, alinea d), e o n.° 2 da norma A2.1
exigem apenas que uma copia do contrato e de qualquer convencgao coletiva aplicavel esteja
disponivel a bordo, presume-se que nao € necessario manter a bordo quaisquer originais, a
menos que a legislagdo nacional em causa especifique o contrario. Surgiram dividas sobre
se, no contexto da industria internacional, com armadores e maritimos estabelecidos em
diferentes paises, a assinatura do armador ou do representante do armador [ver C2.1.e.] deve
ser uma assinatura original ou pode ser uma assinatura eletronica. A questdo da admissibi-
lidade de uma assinatura eletronica no contexto da contrato de trabalho maritimo ¢ um dos
muitos pormenores do direito geral dos contratos (a nomeagao de um representante € outra
questdo semelhante, por exemplo) que, nos termos da Convengao, devem ser resolvidos pela
legislacdo e pratica nacionais do Estado de bandeira (ou outra lei que o Estado de bandeira
reconheca como aplicavel ao contrato de trabalho maritimo).

O contrato de trabalho maritimo pode ser
emitido em formato eletronico?

Nada na MLC, 2006, tal como atualmente redigida, impede as administragdes nacionais
de autorizar a criagdo ¢ o armazenamento de contratos de trabalho maritimo em formato
eletronico. Nao obstante, a utilizagdo de contratos de trabalho maritimo eletrénicos nao devera,
de modo algum, enfraquecer as obrigagdes previstas na norma A2.1, incluindo a obrigagdo de
o0 armador e 0 maritimo em causa terem um original assinado do contrato de trabalho maritimo,
nem tornar mais dificil o acesso dos inspetores a esses documentos.

De que forma pode um contrato de trabalho
maritimo incluir uma convencgao coletiva?

On.°3 daregra2.1 da MLC, 2006 estabelece: «Na medida em que a legislagdo e a pratica
do Membro o permitam, entende-se que o contrato de trabalho maritimo inclui as convengdes
coletivas aplicaveis». Um contrato de trabalho maritimo poderia, em qualquer caso, incluir
uma convengao coletiva, utilizando uma redacdo que demonstre que as partes no contrato de
trabalho maritimo (o armador e 0 maritimo) pretendem que toda a convengao coletiva, na medida
em que seja relevante para o maritimo, seja considerada parte integrante do contrato de trabalho
maritimo. O contrato de trabalho maritimo em causa poderia mesmo ser um documento de uma
pagina, contendo informagdes de identificagdo individual e outras informagdes sobre o emprego
especificas do maritimo, seguido de uma tinica disposicao que estipulasse que as partes concordam
que os termos e condigoes de trabalho devem ser os estabelecidos na convengao coletiva identificada.
Um contrato de trabalho maritimo deste tipo teria, provavelmente, de ser acompanhado por
informagdes claras (referidas na alinea d), n.° 1, norma A2.1), que permitissem a cada maritimo
saber quais os seus direitos ao abrigo da convengédo coletiva aplicavel. O efeito do n.° 3, regra
2.1, acima citado, é que, mesmo que o contrato de trabalho maritimo ndo contenha uma declaragido
clara incluindo uma convencgdo coletiva aplicavel, deve entender-se que inclui essa convencdo
se uma ligacdo deste tipo for compativel com a legislaco e a pratica do Estado de bandeira.

Quem deve assinar um contrato de trabalho maritimo?

Em conformidade com aalineaa)don.® 1 danormaA2.1 daMLC, 2006, o contrato de trabalho
maritimo deve ser assinado pelo maritimo e pelo armador ou o seu representante®. Exceto nos

48 A este respeito, a Comisséo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes € Recomendagdes recordou, em vérias
ocasides, a importancia da relagéo juridica fundamental que a Convengéo
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C2.1.f.

C2.1.g.

C2.1.h.

casos em que a legislacdo nacional aplicavel considere que uma determinada pessoa, como o
comandante do navio, que se presume estar habilitado para agir em nome do armador ou de
qualquer signatério que nao seja o armador, deve apresentar uma procuragdo assinada ou outro
documento que demonstre que esta autorizada a representar o armador [ver B14. e C2.1.f].

Surgiram duvidas sobre se, no contexto da industria internacional, com armadores e
maritimos estabelecidos em diferentes paises, a assinatura do armador ou do representante
do armador deve ser uma assinatura original ou pode ser uma assinatura eletronica. A questdo
da admissibilidade de uma assinatura eletronica no contexto da contrato de trabalho maritimo
¢ um dos muitos pormenores do direito geral dos contratos (a nomeagao de um representante ¢
outra questdo semelhante, por exemplo) que, nos termos da Convengdo, devem ser resolvidos
pela legislacdo e pratica nacionais do Estado de bandeira (ou outra lei que o Estado de
bandeira reconheca como aplicavel ao contrato de trabalho maritimo) [ver C2.1.b.].

O empregador de um maritimo que o coloca a disposi¢cdo de um
navio pode assinar o contrato de trabalho maritimo como armador?

O termo «armador» € definido na alinea j), n.° 1 do artigo Il da MLC, 2006, como «[...]
o proprietario do navio ou qualquer entidade ou pessoa, tal como o gestor, agente ou fretador
a casco nu, a quem o proprietario tenha confiado a responsabilidade da exploragdo do navio
e que, assumindo essa responsabilidade, tenha aceite encarregar-se das tarefas e obrigagdes
que incumbem aos armadores nos termos da presente convengdo, independentemente de
outras entidades ou pessoas assumirem, em seu nome, a execugao de algumas dessas tarefas
ou responsabilidades.» [ver B14.].

Aintencao dos autores daMLC, 2006 era que s6 poderia haveruma pessoa, ouseja, «o armador»,
que assumisse, perante cada maritimo, todas as obrigacdes e responsabilidades impostas pela
Convengdo ao armador. Embora outra pessoa que tenha posto um maritimo a disposi¢ao do
navio possa ter celebrado um contrato de trabalho com esse maritimo e ser responsavel pela
execucdo desse contrato, incluindo o pagamento de remuneragdes, por exemplo, o armador
continuard a ter a responsabilidade geral perante o maritimo. Por conseguinte, o empregador
sO poderia assinar a contrato de trabalho maritimo enquanto representante do armador
(partindo do principio de que o empregador tem uma procuracgao assinada pelo armador) ou
adicionalmente ao armador [ver C2.1.1.].

Os maritimos que sao trabalhadores por conta propria
tém de celebrar um contrato de trabalho maritimo?

Quando os maritimos nao sdo assalariados (por exemplo, se o maritimo trabalhar por conta
propria), nao sdo obrigados a ter um contrato de trabalho maritimo, mas — em conformidade
com a alinea a), n.° 1, norma A2.1 — seria necessario que houvesse provas de disposi¢des
contratuais ou semelhantes «que lhes assegure condigdes de trabalho e de vida a bordo dignasy,
conforme exigido pela MLC, 2006.

O que € o registo de servigos dos maritimos?

A alinea e) do n.° 1 da norma A2.1 da MLC, 2006 exige que os maritimos recebam um
documento com registo dos seus trabalhos a bordo. AMLC, 2006 nao define nem tem um modelo
especifico para este documento, mas fornece a seguinte informagéo: o registo de servigos nao
contém qualquer apreciag@o da qualidade do trabalho do maritimo nem qualquer indicagéo
da sua remuneracgdo. A forma do documento, as indicac¢des a registar ¢ 0 modo como estas
indicagdes devem ser inscritas devem ser resolvidos pela legislagdo

estabelece entre o maritimo e a pessoa definida como «armador», independentemente de o armador ser ou ndo
considerado o empregador do maritimo. Ver, por exemplo, os pedidos diretos adotados em 2018 relativos ao
Gana, a Nigéria e 2 Nova Zelandia.
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C2.1.1.

C2.1j.

C2.1.k

C2.1.1.

nacional (n.°3 danormaA2.1) e deve conter informagdes suficientes, acompanhadas da respetiva
tradugdo para inglés, para facilitar o acesso a outro emprego ou para satisfazer as condi¢des de
trabalho no mar exigidas para efeitos de progressao ou promocao. Uma cédula maritima podera
satisfazer as prescrigcdes da alinea e), n.° 1 desta norma (principio orientador B2.1.1).

O meu contrato de trabalho tem espaco para duas assinaturas,
do armador e do empregador. Tal é aceitavel no d&mbito da MLC, 20067

AMLC, 2006 ndo proibe esta pratica e cabe ao Estado de bandeira decidir. Todos os maritimos
devem ter um contrato de trabalho maritimo assinado pelo armador, ou por um representante do
armador, e que identifique claramente o armador como parte responsavel nos termos do contrato,
mesmo que outros, como uma agéncia de recrutamento de tripulagdes ou outro empregador,
possam também ter responsabilidades relacionadas com o emprego [Ver C2.1.f.]. Alguns paises
elaboraram formularios normalizados para o contrato de trabalho maritimo que permitem
a um armador e a qualquer outro empregador assinar como corresponsavel ou como garante.

A MLC, 2006 fixa um limite maximo para a duracao
de um contrato de trabalho? Posso ter um contrato
de trabalho maritimo por um periodo superior a 12 meses?

AMLC, 2006 nao fixa um prazo maximo para um contrato de trabalho. Com efeito, a norma
A2.1 prevé contratos de trabalho maritimo de duragdo indeterminada. No entanto, a duragdo
de um contrato de trabalho maritimo e o periodo maximo de servigo continuo a bordo sdo dois
conceitos diferentes. A interagdo entre o direito de um maritimo a ser repatriado ap6s um periodo
maximo de servi¢o a bordo (um periodo inferior a 12 meses) nos termos da norma A2.5.1 [ver
C2.5.1.a.] e a obrigacdo do Estado de bandeira nos termos da regra 2.4 e do codigo que requer
que os maritimos gozem férias anuais pagas [ver C2.4.a.] estabelece limitagdes ao periodo de servico
continuo a bordo de num navio ou navios, que deverd, em principio, ser de 11 meses. Os limites
especificos incluirdo questdes como a de saber se a autoridade competente decidiu, em alguns casos
especificos, permitir que os maritimos renunciem as suas férias anuais pagas minimas [ver C2.4.b.].

Um contrato de trabalho maritimo sem uma data
de termo, mas especificando um periodo de duragao
flexivel, pode ser considerado em conformidade com a MLC, 20067

Aalineag),n.°4,normaA2.1,da MLC, 2006, exige que os contratos de trabalho maritimo
contenham, em todos os casos, o termo do contrato e as condi¢oes da sua cessacdo. Embora a
referéncia a um «periodo indeterminado» ou a uma «data do seu termo» implique naturalmente
uma data de calendario especifica, nada na Convengao impediria, em principio, que um
periodo fixo especificado no contrato de trabalho maritimo fosse excecionalmente reduzido ou
prorrogado por outro periodo fixo limitado, estabelecendo assim uma nova data de cessacao.
A convencao coletiva da ITF — uma referéncia global negociada para o setor maritimo em
matéria de emprego dos maritimos — oferece um exemplo pratico a este respeito: prevé que,
apenas por razdes de conveniéncia operacional, um contrato com duragdo determinada possa
ser prorrogado ou reduzido por um més. Por conseguinte, ¢ evidente que, se for rescindido
no termo do prazo inicialmente fixado, ou 30 dias antes ou apos o termo do prazo inicial, o
contrato de trabalho maritimo em questdo continuara a ser considerado um «contrato [...]
celebrado por uma duragdo determinada [incluindo] a data fixada para o seu termo de vigénciay,
como previsto na subalinea ii), alinea g), n.° 4, norma A2.1, da MLC, 2006.

Posso assinar contratos de trabalho maritimo
consecutivos que cobrem um periodo superior a 12 meses?

Sim. No entanto, o periodo de servi¢o continuo a bordo de um navio ou navios continuaria
a estar sujeito as prescri¢cdes nacionais aplicdveis relativas ao direito dos maritimos a férias
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anuais pagas nos termos da regra 2.4 e do codigo [ver C2.4.a.] e o direito de um maritimo ser
repatriado apds um periodo maximo de servico a bordo (um periodo inferior a 12 meses) nos
termos da norma A2.5.1 [ver C2.5.1.a.]. Embora se trate de questdes de direito e de pratica
nacional, incluindo as convengoes coletivas aplicaveis, o periodo maximo de servigo continuo
a bordo ¢, em principio, de 11 meses. [ver C2.1.j.].

C2.1.m. Que legislagéo nacional devera estar refletida nos termos de
um contrato de trabalho maritimo: a lei do Estado de bandeira, ou
a lei do pais em que o contrato de trabalho maritimo foi assinado,
ou a lei de um pais identificado no contrato de trabalho maritimo?

Trata-se de uma questdo complexa de direito internacional e de pratica juridica dos tribunais.
AMLC, 2006 ndo aborda especificamente esta questao; no entanto, um Estado de bandeira tem
responsabilidade juridica internacional e também responsabilidade especifica, nos termos da
MLC, 2006, pelas condi¢des de trabalho e de vida dos maritimos a bordo dos seus navios.
Isto significa que, independentemente do local onde o contrato de trabalho maritimo for
assinado ou da legislagdo identificada no contrato de trabalho maritimo como aplicavel, o
Estado de bandeira continuara a ter a responsabilidade de garantir que o contrato de trabalho
maritimo cumpre as normas de execucao da MLC, 2006.

C2.1.n O contrato de trabalho maritimo cessa quando os maritimos
sao mantidos em cativeiro em consequéncia de atos
de pirataria ou assalto a mao armada contra navios?

De acordo com as emendas de 2018 a MLC, 2006, que deverao entrar em vigor em 26 de
dezembro de 2020, o n.° 7 da norma A2.1 estabelece que o contrato de trabalho maritimo
continuara a produzir efeitos enquanto um maritimo for mantido em cativeiro no navio ou
fora deste, em consequéncia de atos de pirataria, ou de assaltos & mdo armada contra navios,
independentemente de a data fixada para o seu termo ter passado ou de qualquer das partes ter
notificado a sua suspensao ou rescisdo.

C2.2. Retribuicoes

C2.2.a. A MLC, 2006 estabelece um salario minimo
para os maritimos?

Aregra2.2daMLC, 2006 estabelece que os maritimos serdo pagos na integraem conformidade
com os seus contratos de trabalho. A Convengao ndo estabelece um salario minimo obrigatorio
para os maritimos, mas deixa que esta questdo seja tratada nos termos do direito nacional do
Estado de bandeira.

No entanto, a MLC, 2006 inclui o procedimento internacional para o estabelecimento de uma
retribui¢do ouretribuicdo base paraum més de trabalho de um maritimo qualificado (ver o principio
orientador B2.2.4). Esta retribuigdo minima ¢ fixada periodicamente pela Comissdo Paritaria
Maritima da OIT (CPM). * Embora esta retribui¢do minima se refira apenas a maritimos qualificados,
na pratica, o nivel salarial para outros maritimos é extrapolado do montante acordado na CPM.

4 A Comissdo Paritaria Maritima da OIT (CPM) é um 6rgdo bipartido que presta aconselhamento ao Conselho
de Administragdo sobre questdes maritimas, incluindo o estabelecimento de normas para o setor maritimo. As
atividades da CPM incluem a atualizag@o da retribuicdo base para os maritimos qualificados, em conformidade
com o principio orientador B2.2.4 da MLC, 2006. A Subcomissdo da CPM para as Retribui¢des dos Maritimos
foi criada para atualizar regularmente este valor salarial. Para mais informagdes sobre a reunido de 2018 da
Comissdo e sobre as proximas reunides, consultar a pagina https://www.ilo.org/global/industries-and-sectors/
shipping-ports-fisheries-inland-waterways/shipping/ WCMS 162320/lang--en/index.htm
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C2.2.b.

C2.2.c.

C2.2.d.

Com que frequéncia devem ser pagos os maritimos?

O intervalo maximo em que os maritimos recebem as suas remuneragdes (a fixar pelo
Estado de bandeira ou numa convengao coletiva aplicavel), que constam do contrato de tra-
balho maritimo, ndo deve ser superior a um més (norma A2.2, ponto 1).

Os custos de envio das remuneragdes (remessas)
aos membros da familia podem ser imputados aos maritimos?

Trata-se de uma questdo que é da competéncia do Estado de bandeira. Os n.°s 3,4 ¢ 5 da
norma A2.2 preveem que os maritimos devem ter possibilidade de fazer chegar uma parte ou
a totalidade das suas remuneragdes as respetivas familias, pessoas a cargo ou beneficiarios
legais; que os pagamentos sejam efetuados atempada e diretamente a pessoa ou as pessoas
designadas pelos maritimos; € que qualquer taxa cobrada deve ser de montante razoavel.

Os maritimos detidos em cativeiro em consequéncia
de atos de pirataria ou de assaltos a mao armada
contra navios devem continuar a receber a sua remuneragao?

De acordo com as emendas de 2018 a MLC, 2006, que deverdo entrar em vigor em 26
de dezembro de 2020, a norma A2.2, n.° 7, estabelece que quando um maritimo é mantido
em cativeiro, no navio ou fora deste, em consequéncia de atos de pirataria, ou de assaltos a
mao armada contra navios, as suas remuneragdes ¢ outros direitos ao abrigo do contrato de
trabalho maritimo, da convengdo coletiva aplicavel ou das legislagdes nacionais, incluindo
a remessa de quaisquer remuneragdes, continuardo a ser pagos durante todo o periodo de
cativeiro e até que o maritimo seja libertado e devidamente repatriado ou, quando o maritimo
morrer em cativeiro, até a data do obito determinada em conformidade com as legislagdes ou
regulamentos nacionais aplicaveis.

As emendas de 2018 a MLC, 2006 nao preveem quaisquer limitagdes a protegdo das
remuneragdes ¢ dos direitos dos maritimos enquanto este forem mantidos em cativeiro, com
excecdo da sua libertagdo e repatriamento ou eventual morte. Outros fatores, como o facto
de o maritimo atingir a idade de reforma durante o periodo de cativeiro ou a sua eventual
negligéncia que conduza a sua captura, ndo sdo motivos para privar os maritimos da proteg¢ao
prevista ao abrigo das normas A2.1 ¢ A2.2.

C2.3. Duracgao do trabalho e do descanso

C23.a.

A duracao do trabalho e do descanso devem ser regulamentadas?

Nao. O n.° 2 daregra 2.3 e o n.° 2 da norma A2.3 da MLC, 2006 exigem que cada pais
estabeleca quer o nimero méaximo de horas de trabalho que ndo deve ser ultrapassado durante
um determinado periodo, quer o numero minimo de horas de descanso que deve ser concedido
durante um determinado periodo [ver C2.3.b.]. Cabe ao pais decidir qual dos dois critérios
escolher[ver C2.3.d.]. Além disso, embora ndo seja obrigado a fazé-lo pela MLC, 2006, alguns
paises, como questdo de direito nacional, optaram por aplicar ambos os critérios. Neste
caso, observou-se que o n.° 2 da norma A2.3 nao deve ser entendido como dando aos armadores
ou comandantes a opcao de escolher entre um ou outro sistema (horas de trabalho ou horas de
descanso).” E igualmente importante compreender que estas normas sio apenas minimas e
maximas e que € essencial ter em conta o perigo que a fadiga representa (ver o n.° 4, norma A.2.3).

30 Ver, por exemplo, o pedido direto adotado pela Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes e
Recomendagdes em 2015, relativo a Alemanha.
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C2.3.b.

C23.c.

C2.3.d.

C2.3.e.

Quais sao as normas aplicaveis as horas minimas
de descanso e as horas maximas de trabalho?

On.°4danormaA2.3 daMLC, 2006 exige que os paises, ao definirem as normas nacionais,
tenham em conta o perigo que a fadiga dos maritimos representa, em especial daqueles cujas
tarefas tém impacto na seguranga da navegagdo e na seguranga das operagdes do navio. Os
n.°s 5 e 6 da norma A2.3 estabelecem os parametros basicos para estas normas:

(a) ndo ultrapassar as 14 horas em cada periodo de 24 horas [ver C2.3.c.]; e as 72 horas em cada
periodo de sete dias; se a base escolhida pelo pais for o nimero maximo de horas de trabalho;

(b) ndo ser inferior a 10 horas em cada periodo de 24 horas e a 77 horas em cada periodo
de sete dias; se a base escolhida pelo pais for o minimo de horas de descanso.

As horas de descanso ndo podem ser divididas em mais de dois periodos, devendo um
destes ter uma dura¢do minima de pelo menos seis horas, e o intervalo entre dois periodos
consecutivos de descanso ndo deve ultrapassar 14 horas.

O que significa «em cada periodo de 24 horas»?

A alinea b) do n.° 5 da norma A2.3 da MLC, 2006 prevé que as horas de repouso nao
devem ser inferiores a dez horas «em cada periodo de 24 horas». Assim, qualquer periodo
de 24 horas — com inicio a qualquer momento no decurso de um dia — deve compreender,
pelo menos, dez horas de repouso.” Por outras palavras, a expressdo «em cada periodo de 24
horas» deve ser entendida como designando um periodo «continuo» de 24 horas que comeca
no inicio, no fim ou durante qualquer periodo de descanso ou de trabalho. Consequentemente,
as disposi¢des relativas ao tempo de trabalho devem garantir que os maritimos beneficiem
de um minimo de dez horas de descanso durante um periodo de 24 horas, comegando, por
exemplo, as 20h00, mas também durante o periodo de 24 horas, comegando as 21h00, e depois
as 22h00, as 23h00, a meia-noite no dia seguinte, etc.

A escolha entre horas de trabalho e horas de descanso como
critério de referéncia conduz a resultados diferentes na pratica?

A subalinea 1), alinea a), n.° 5, norma A2.3 da MLC, 2006 estabelece um limite maximo
de trabalho de 14 horas em cada periodo de 24 horas, o que resulta em dez horas de descanso
(24-14=10). Isto corresponde ao minimo de dez horas de descanso exigido pela subalinea 1)
alinea b), n.° 5 da norma. No entanto, a subalinea ii), alinea a), n.° 5, que estabelece um limite
maximo de 72 horas de trabalho em cada periodo de sete dias, resulta em 96 (7x24-72=96) horas
de descanso, enquanto as horas minimas de descanso em cada periodo de sete dias exigidas
pela subalinea ii), alinea b), n.° 5 da norma sdo apenas 77. As disposi¢des das alineas a) e b),
n.° 5 da norma A2.3 ndo s8o novas, mas reproduzem o texto da Convencao (N.° 180), sobre a
durag@o do trabalho dos maritimos ¢ as lotagdes dos navios, de 1996. Durante a preparagdo da
MLC, 2006, recordou-se que o acordo sobre as varias prescrigoes da Convencdo N.° 180 s6
tinha sido alcancado apds discussoes prolongadas, tendo-se decidido que ndo seria do interesse
dos constituintes reabrir as negociagdes sobre quaisquer disposigdes acordadas em 1996.

Existem excecbes no que se refere as normas
sobre horas de descanso ou horas de trabalho?

On.° 13 danorma A2.3 da MLC, 2006 permite aos Estados de bandeira dispor de legislagéo
ou regulamentacdo nacional ou de um procedimento que permita a autoridade competente

31 Ver, por exemplo, o pedido direto adotado pela Comissdo de Peritos para a Aplicagdo das Convengdes €
Recomendagdes em 2015 relativo aos Paises Baixos.
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C2.3.1.

C2.3.g.

C2.3.h.

C2.3.1.

autorizar ou registar convengdes coletivas que permitam excegdes aos limites das horas maximas
de trabalho ou das horas minimas de descanso referidos nos n.%s 5 ¢ 6 da norma [ver C2.3.b.]. Estas
excecdes devem, por conseguinte, estar previstas numa convengao coletiva registada ou autorizada.
Devem igualmente respeitar, «na medida do possivel», os limites estabelecidos na norma A2.3.

Como se relaciona a regra 2.3 com as prescrigdes
da STCW da OMI?

Tal como a OIT, a Organizagdo Maritima Internacional (OMI) ¢ uma agéncia especializada
das Nagdes Unidas e coopera frequentemente com a OIT em questdes de interesse comum no
setor maritimo. Em 2010, a OMI adotou emendas a STCW conhecidas como as «Emendas
de Manila». Estas emendas, que entraram em vigor em 2012, contém uma redagdo destinada
a alinhar os requisitos da MLC, 2006 para os maritimos abrangidos pela Convengao STCW.
Isto significa que os paises que estdo vinculados pelas emendas da STCW Manila ja terdo
implementado, em certa medida, as prescrigoes da MLC, 2006. Com a adogao, pela OMI, das
«Emendas de Manila» de 2010 a STCW, a redacdo da MLC, 2006 e da STCW sobre as horas
minimas de descanso ¢ muito semelhante, para além das disposi¢oes de cada uma delas relativas
a possiveis excecoes [ver C2.3.e.]. Os Estados de bandeira que ratificarem a MLC, 2006 e
que também se encontram vinculados pelas Emendas da STCW de 2010 poderdo aprovar
disposi¢oes a este respeito, que seriam coerentes com as prescrigoes de ambas as Convengoes.

As prescri¢des relativas as horas minimas de repouso/horas
maximas de trabalho aplicam-se aos comandantes dos navios?

Os comandantes dos navios sdo maritimos e, como tal, os requisitos da regra 2.3 e da
norma A2.3 também lhes sdo aplicaveis.

As normas relativas as horas de repouso ou de trabalho
continuam a ser aplicaveis em caso de emergéncia?

AnormaA?2.3, ponto 14 da MLC, 2006, garante o direito de o comandante de um navio exigir
de um maritimo as horas de trabalho necessarias para garantir a seguranga imediata do navio,
das pessoas a bordo ou da carga, ou para socorrer outros navios ou pessoas em dificuldade no
mar. Permite ao comandante suspender os horarios de trabalho ou de descanso e exigir que um
maritimo efetue as horas de trabalho necessarias até a normalizagdo da situacdo. Contudo, logo
que tal sejapossivel e apds anormalizagdo da situag@o, o comandante deve procurar que o maritimo
que tenha efetuado um trabalho durante o seu periodo de descanso beneficie de um periodo de
descanso adequado.

O que é uma interrupcao de curta duragcao?
Uma pausa para refeicao conta como descanso?

Aalineab),n.® 1, norma A2.3, define as horas de descanso como o «tempo que ndo estd incluido
na duracdo do trabalho; esta expressdo nao inclui as interrupgdes de curta duragdo». Nao existe
qualquer defini¢do de «interrupgao de curta duragdo» e esta ¢ uma questao que é deixada ao critério
da legislacdo ou pratica nacional do Estado de bandeira ou de qualquer convengao coletiva aplicavel.
No entanto, qualquer interrup¢ao do trabalho seria uma «interrup¢ao de curta duragao» se ndo implicar
que o maritimo descanse. Isto poderia abranger, por exemplo, interrup¢des como a pausa para refeicao.

C2.4. Direito a férias

C24.a. Qual é o direito minimo de um maritimo a férias pagas?
Nos termos dosn.’s 1,2 e 3, norma A2.4, da MLC, 2006, o Estado de bandeira deve adotar
leis e regulamentos que determinem as normas minimas para as férias anuais pagas dos maritimos
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C24.b.

C24.c.

contratados para navios que arvoram a sua bandeira. As férias anuais pagas devem ser calculadas,
regra geral, com base num minimo de 2,5 dias de calendario por cada més de trabalho. O modo
de célculo do periodo de trabalho € fixado pela autoridade competente ou pelos procedimentos
proprios de cada pais. Independentemente da duragdo do contrato de trabalho [ver C2.1.j.], o
maritimo tem direito a um minimo de 30 dias de férias anuais pagas ap6s 11 meses de servico
continuo a bordo. Para periodos de servigo mais curtos, o nimero de dias correspondente deve
ser calculado numa base proporcional. As auséncias justificadas do trabalho ndo devem ser
consideradas como dias de férias anuais. E proibido qualquer acordo que implique a rentincia
ao direito a férias anuais pagas pelo periodo minimo, exceto nos casos previstos pela autoridade
competente. [ver C2.4.b.]. Isto deve-se as preocupagdes com a prevencao da fadiga dos maritimos.

Um maritimo pode aceitar ser pago em vez
de gozar as férias anuais pagas? Um maritimo
pode concordar em renunciar as férias anuais?

On.°3 danormaA2.4 da MLC, 2006 estabelece que qualquer acordo de renuincia as férias
anuais pagas pelo periodo minimo prescritas na norma [ver C2.4.a.], exceto nos casos previstos
pela autoridade competente, deve ser proibido. Apesar de constatar que a Convengdo nao se
pronuncia sobre a natureza e o ambito das excec¢des admissiveis, a Comissdo de Peritos para a
Aplicacdo das Convencdes e Recomendagdes indicou que esta disposi¢do deve ser interpretada
de forma restritiva. Em contrapartida, ler nesta norma uma ampla autorizagdo para renunciar
as férias anuais em troca de compensacdo pecuniaria ou outra forma, seria contrario ao
objetivo da regra 2.4, que consiste em garantir que os maritimos gozam de um periodo de
férias anuais em beneficio da sua satide e bem-estar, o que também estd intrinsecamente
ligado a seguranga dos navios.”” O objetivo da regra 2.4 ¢, evidentemente, evitar a fadiga, a
incapacidade de navegar os navios e todos os riscos associados.

A prescrigao relativa a férias anuais pagas
significa que os maritimos ndo podem permanecer
a bordo mais de 11 meses de cada vez?

Em principio, sim. Da leitura combinada dos n.°s 2 e 3 da norma A2.4 e do n.° 2 do
principio orientador B.2.4.3, sobre férias anuais, e da alinea b), n.° 2 da norma A2.5.1, no
que se refere ao direito ao repatriamento num periodo inferior a 12 meses [ver C2.5.1.a.
e C2.5.1.g.], a Comissdo de Peritos para a Aplicacdo das Convengdes e Recomendagdes
concluiu que o periodo maximo de servigo continuo a bordo sem férias ¢, em principio, de
11 meses [ver C2.4.b. e C2.1.].].

No que se refere as férias anuais, a norma 2.4 estabelece explicitamente que € proibido
qualquer acordo de renuncia do direito as férias anuais pagas pelo periodo minimo, exceto
nos casos previstos pela autoridade competente. Por conseguinte, regra geral, qualquer acordo
através do qual os maritimos receberiam um montante em lugar de férias anuais nao estaria
em conformidade com a Convengdo. Esta proibi¢do visa garantir a realizacdo efetiva do
objetivo deregra 2.4, que consiste em garantir que os maritimos gozam de um periodo de férias
anuais em beneficio da sua saude e bem-estar, 0 que também esté intrinsecamente ligado a
seguranca dos navios. O objetivo ndo € apenas encorajar os maritimos a gozarem férias anuais,
mas também evitar o cansaco, a incapacidade de navegar e todos os riscos associados. No
entanto, o n.° 3 da norma A2.4 da MLC, 2006 ndo prevé uma proibi¢do absoluta, uma vez
que as excegdes podem ser autorizadas pela autoridade competente. Apesar de a Convengdo
nado se pronunciar sobre a natureza e o ambito das excecdes admissiveis, a Comissdo de Peri-
tos para a Aplicacao das Convengdes e Recomendacdes considerou que esta disposi¢do deve
ser interpretada de forma restritiva, a fim de ndo contrariar o objetivo da regra 2.4.

52 Ver, por exemplo, os pedidos diretos adotados pelo CEACR em 2018 relativos a Cabo Verde, ao Gana e & india
e, em 2017, relativos as Ilhas Marshall.
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C2.4.d.

No que se refere ao repatriamento, a situag@o ¢ ligeiramente diferente. Nos termos do
n.° 1, regra 2.5, os maritimos tém direito ao repatriamento. No entanto, podem decidir, por
varias razdes, nao exercer esse direito quando tiver sido adquirido.

Os maritimos tém direito a permissodes para ir a terra?

Sim. Este direito fundamental dos maritimos estd consagrado no n.° 2 da regra 2.4 da
MLC, 2006, que prevé que os maritimos gozem de permissoes para ir a terra para beneficiar
a sua saude e bem-estar. Esta também ligado a regra 4.4 da MLC, 2006, que obriga os Membros
a assegurarem que as instalacdes de bem-estar em terra, quando existam, sejam de facil acesso
[ver C4.4.b.]. A importancia de conceder um acesso eficiente as instalagdes em terra e a licenga
em terra para o bem-estar dos maritimos € igualmente reconhecida nas Convengodes N.°s 108
e 185 da OIT, sobre os documentos de identificacdo dos maritimos e outros instrumentos
internacionais pertinentes® [ver C4.4.¢.]. Reconhecendo as dificuldades persistentes com
que se deparam os maritimos no acesso a licenga em terra, na sua terceira reunido de abril
de 2018, a CTE adotou uma resolucdo relativa a facilitacao da licenca em terra e do transito,
exortando os Estados-membros a assegurarem o exercicio eficiente do direito a licengca em
terra, em conformidade com a MLC, 2006.

C2.5. Repatriamento

C2.5.1.a.

C2.5.1.b.

C2.5.1.c.

C2.5.1.d.

O que é o direito ao repatriamento?

On.°1daregra2.5 daMLC, 2006 prevé o direito fundamental dos maritimos ao repatriamento
sem custos para si mesmos [ver C2.5.1.d. e C2.5.1.b.]. Os parametros basicos para o repatriamento,
incluindo, em especial, os periodos de embarque anteriores a aquisi¢do do direito, que devem
ser «inferiores a 12 mesesy, sdo estabelecidos na norma A2.5.1 [ver C2.5.1.g.]. No entanto,
os direitos especificos sdo da competéncia do Estado de bandeira através de disposigdes
legislativas e regulamentares ou outras medidas ou convengdes coletivas, sendo muitos dos
pormenores exatos recomendados no principio orientador B2.5.1 [ver A12.].

O que garante que o repatriamento tera lugar
€ que os custos serdo pagos?

On.°2 daregra2.5 da MLC, 2006 prevé que um Estado de bandeira deve exigir aos navios
que arvoram a sua bandeira que disponham de uma garantia financeira com vista a assegurar
o repatriamento dos maritimos, de acordo com o codigo [ver C2.5.2.a.].

Que custos devem ser cobertos pelo armador
quando um maritimo € repatriado?

Trata-se de uma questdo de aplicagéo pelo Estado de bandeira, tal como previsto non.° 2,
norma A2.5.1, que exige que os Estados de bandeira prescrevam — apos terem devidamente
em conta o principio orientador B2.5.1 [ver A12.] — os direitos especificos a conceder pelo
armador em matéria de repatriamento, incluindo os destinos do repatriamento, o meio de
transporte, as despesas a cargo daquele e outras medidas que o armador tenha de tomar.

Pode ser cobrado a um maritimo o custo de repatriamento?

On.°3 danorma A2.5.1 da MLC, 2006 proibe os armadores de exigirem que 0s maritimos
paguem um adiantamento para cobrir despesas do repatriamento no inicio do seu trabalho, e

33 Em especial, as normas 3.44 e 3.44bis do anexo da Convencido FAL, de 1965, e a Resolugdo N.° 1090 da
Assembleia da OMI sobre o «Tratamento equitativo dos membros da tripulagdo no que respeita a licenga em terra
¢ a0 acesso as instalagdes em terray.
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C25.1e.

C25.1.1

C2.5.1.g.

C2.5.1.h.

C2.5.2.a.

também de deduzir as despesas de repatriamento do salario ou de outros direitos do
maritimo, exceto se o interessado se reconhecer, de acordo com a legislagdo nacional,
outras disposi¢des ou convengdes coletivas aplicaveis, culpado de incumprimento grave das
obrigacdes relativas ao seu trabalho. Esta situag@o ndo dispensa o armador da obrigacdo de
pagar o repatriamento em primeira instancia.

Algumas companhias aéreas cobram por bagagem
acima de um peso minimo. Nesta matéria, qual
€ a situacao dos maritimos no ambito da MLC, 20067

A MLC, 2006 recomenda, na alinea d) do n.° 3 do principio orientador B2.5.1, que os
armadores paguem 30 kg de bagagem por ocasido do repatriamento. Esta recomendacgdo
deve ser devidamente tomada em consideracao pelos Estados de bandeira [ver A12.]. Se
as companhias aéreas cobrarem uma taxa pela bagagem acima de um limite inferior, esta
questdo podera ser resolvida pela autoridade competente [ver A28.] e seria preciso clarificar
a situagdo com as companhias aéreas em causa.

AMLC, 2006 aborda a situagao dos maritimos abandonados?

Antes da entrada em vigor das emendas de 2014, em 18 de janeiro de 2017, a MLC, 2006
nao abordava diretamente o grave problema do abandono dos maritimos, embora algumas
disposicdes, como as relativas ao repatriamento, se aplicassem para ajudar a proteger os maritimos
de algumas das consequéncias do abandono [ver A40.]. Em abril de 2014, a Comissao tripartida
especial [ver A22.], estabelecida no &mbito do MLC, 2006, adotou emendas ao c6digo da MLC,
2006 [ver A21.] para abordar mais especificamente o problema do abandono dos maritimos
[ver C2.5.2.a.].

Um maritimo pode decidir ndo exercer o direito de ser
repatriado quando esse direito tiver sido adquirido?

A alinea b) do n.° 2 da norma A2.5.1 da MLC, 2006 exige que cada Estado de bandeira
prescreva, através de leis e regulamentos ou outras medidas ou convengdes coletivas, um
certo nimero de matérias, incluindo «A duragdo maxima dos periodos de embarque findos os
quais os maritimos tém direito ao repatriamento; estes periodos devem ser inferiores a 12 mesesy.
Um maritimo pode, no entanto, optar por ndo exercer esse direito quando este for adquirido
(amenos que a legislagao do Estado de bandeira tenha proibido tal escolha) [ver C2.1.1.]. Ao
mesmo tempo, o Estado de bandeira deve também ter em conta a sua obrigag@o, nos termos da
regra 2.4 e do codigo, de exigir que os maritimos gozem, pelo menos, de um periodo minimo
(2,5 dias de calendario por més de servico) de férias anuais pagas [ver C2.4.a. e C2.4.c.].

O armador pode decidir ndo organizar
o repatriamento quando o direito tiver sido adquirido?

Qualquer decisdao do armador que recuse o direito ao repatriamento quando este direito
for adquirido seria contraria a regra 2.5 da MLC, 2006. Além disso, poderia resultar em que
o maritimo excedesse o periodo maximo de servi¢o continuo a bordo de 11 meses sem gozar
férias, pelo que seria contrario ao disposto na regra 2.4 da MLC, 2006.

Qual é a forma do dispositivo de garantia
financeira em caso de abandono?

As emendas de 2014 a MLC, 2006 introduziram a norma A2.5.2, que estabelece, em
aplicag@o do n.° 2 da regra 2.5, prescri¢cdes para garantir a existéncia de um dispositivo de
garantia financeira rapido e eficaz para ajudar os maritimos em caso de abandono. Cada
Estado-membro devera assegurar a existéncia de um dispositivo de garantia financeira para
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C2.5.2.b.

C2.52.c.

C2.5.2.d.

C2.5.2..

0s navios que arvoram a sua bandeira que proporciona acesso direto, cobertura suficiente e
assisténcia financeira rapida aos maritimos abandonados. O dispositivo de garantia financeira
pode assumir a forma de um regime de seguranca social, de um seguro, de um fundo nacional
ou de outros instrumentos semelhantes. A sua forma serd determinada pelo Membro apos
consulta das organizacdes de armadores e de maritimos interessadas.

Quando é que um maritimo é considerado como tendo sido «abandonado»?

De acordo com o n.° 2, norma A2.5.2, da MLC, 2006, considera-se que um maritimo foi
abandonado quando, em violagdo das prescricdes da Convencdo ou dos termos do contrato
de trabalho maritimo, o armador: a) ndo assumir as despesas de repatriamento do maritimo,
ou b) deixar o maritimo sem a manuten¢do e o apoio necessarios, ou c¢) tenha, de qualquer
outra forma, provocado uma rutura da sua relagdo com o maritimo, nomeadamente pelo ndo
pagamento dos saldrios contratualmente devidos, por um periodo minimo de dois meses. A
manutengdo € o apoio necessarios dos maritimos incluem: a alimentacdo, o alojamento, o
abastecimento de dgua potavel, o combustivel essencial para a sobrevivéncia a bordo do navio
e os cuidados médicos necessarios (n.° 5, norma A2.5.1).

O dispositivo de garantia financeira em caso
de abandono diz respeito a todos os navios
abrangidos pela MLC, 20067

Sim, sera instituido um dispositivo de garantia financeira em caso de abandono aplicavel
a todos os «navios», na ace¢ao da MLC, 2006 [ver B4.].

Qual é o conteudo da assisténcia financeira fornecida
pelo dispositivo de garantia financeira em caso de abandono?

A assisténcia prestada deve ser suficiente para cobrir: a) remuneragdes e outros direitos
em atraso devidos pelo armador ao maritimo nos termos do seu contrato de trabalho, da
convencao coletiva aplicavel ou do direito nacional do Estado de bandeira, limitados a quatro
meses de quaisquer remuneragdes em atraso e a quatro meses de quaisquer direitos em atraso;
b) todas as despesas razoavelmente incorridas pelo maritimo, incluindo o custo do repatriamento;
e c) as necessidades essenciais do maritimo, incluindo os seguintes elementos: alimentos e
vestuario adequados, se necessario, alojamento, abastecimento de 4gua potavel, combustivel
essencial para a sobrevivéncia a bordo do navio, cuidados médicos necessarios e quaisquer
outros custos ou encargos razoaveis decorrentes do ato ou omissao que constitui o abandono
até a chegada do maritimo ao seu pais de origem. O custo do repatriamento deve cobrir as
viagens por meios adequados e expeditos, normalmente por via aérea, e incluir a provisao de
alimentos e alojamento do maritimo desde 0o momento em que este sai do navio até a chegada
ao seu domicilio, os cuidados médicos necessarios, a passagem e o transporte de objetos pessoais
e quaisquer outros custos ou encargos razoaveis decorrentes do abandono.

Como é que os maritimos podem saber
se estdo cobertos por um dispositivo de garantia
financeira em caso de abandono?

O n.° 6 danorma A2.5.2 prevé que os navios que devam ser portadores de um certificado
de trabalho maritimo e de uma declarac¢do de conformidade do trabalho maritimo [ver C5.2.j.]
devem ter a bordo um certificado ou outra prova documental da garantia financeira emitida
pelo prestador da mesma [ver anexo A2-1 da Convengao, que especifica as informagdes que
devem constar do certificado ou de outras provas documentais]. Deve ser afixada uma copia, a
bordo, em local visivel e acessivel aos maritimos. Se mais de um prestador de garantia financeira
assegurar a cobertura, o documento fornecido por cada prestador deve ser mantido a bordo.
Nos termos do n.° 11 da norma A2.5.2, a cessacdo da garantia financeira ndo pode ocorrer
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C2.5.2.1

C2.52.g.

C2.5.2.h.

antes do termo do prazo da sua validade, a menos que o prestador da garantia financeira tenha
notificado com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia, a autoridade competente do Estado de
bandeira.

Importa que o abandono ocorra
no territério do pais que nao ratificou a Convencao?

O local do abandono nao tem impacto na disponibilidade da protecao. O prestador de
garantia financeira, que pode ser uma seguradora especializadas em «Prote¢ao e Indemnizagao»
(Protection & Indemnity Club (P&I), deve prestar a assisténcia acordada sempre que o abandono
ocorra, mesmo que ocorra no territério de um Estado que ndo tenha ratificado a Convengao
ou nao esteja vinculado pelas emendas de 2014.

Este dispositivo de garantia financeira exclui qualquer
outra acao que o maritimo possa empreender
para obter uma indemnizacao?

On.° 14 danorma A2.5.2 estabelece que este dispositivo de garantia financeira nao se destina
a ser exclusivo nem a prejudicar quaisquer outros direitos, reivindicagdes ou recursos que
possam também estar disponiveis para indemnizar os maritimos que forem abandonados.

Qual é o papel dos Estados do porto,
em caso de abandono de maritimos?

A MLC, 2006 ndo contém prescri¢des detalhadas a este respeito. No entanto, de acordo
com os n.°s 7 e 8 da norma A2.5.1, qualquer Membro deve facilitar o repatriamento dos
maritimos que trabalhem a bordo de navios que escalem os seus portos, ou atravessem as
suas aguas territoriais ou interiores, bem como a sua substitui¢do a bordo. Em especial,
um Membro ndo deve recusar a um maritimo o direito de ser repatriado devido a situacao
financeira do armador, ou por este se encontrar impossibilitado de substituir o interessado ou
recusar fazé-lo.

C2.6. Indemnizagcao dos maritimos em caso
de perda do navio ou naufragio

C2.6.a.

C2.6.b.

Quem deve pagar a indemnizagao aos maritimos,
em caso de perda ou de naufragio de um navio?

Nos termos do n.° 1 daregra 2.6, os maritimos tém direito a uma indemnizagao adequada,
paga pelo armador, em caso de lesdo, perda ou desemprego decorrente da perda do navio ou
de naufragio.

O n.°1 do principio orientador B2.6, indica que

a indemnizagao pela perda ou naufragio de um navio
pode limitar-se a dois meses de remuneracgao.

Isto significa que pode ser inferior a dois meses

de remuneragao?

A orientacdo apenas significa que a indemnizagdo pelo desemprego resultante de um
naufragio ou perda de um navio pode ser limitada pela legislacdo nacional ou por uma convengao
coletiva aplicavel a remuneracdes de dois meses, mas ndo a qualquer periodo mais curto (a
menos que o maritimo encontre outro emprego).
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C2.7. Lotagbes

C2.7.a.

C2.7.b.

C2.7.c.

A MLC, 2006 estabelece uma lotagao minima para os navios?

A MLC, 2006 ndo estabelece um nimero especifico de maritimos que devem trabalhar
a bordo de um navio, uma vez que se trata de uma questdo que a autoridade competente do
Estado de bandeira teria de decidir para um navio ou categoria de navios. No entanto, estabelece
alguns parametros que devem ser seguidos na decisdo sobre as lotagdes dos navios. A norma
A2.7 exige que todos os navios tenham a bordo uma tripulacdo suficiente, em niimero e
em qualidade, para garantir a seguranca do navio e do seu pessoal, independentemente das
condi¢des de operagdo, de acordo com o documento que especifica a lotagdo minima de
seguranca ou qualquer outro documento equivalente previsto pela autoridade competente,
de forma a dar cumprimento as normas da MLC, 2006. Neste contexto, ao determinar as
lotagdes, a autoridade competente [ver A25.] deve ter em conta todas as prescrigoes da regra
3.2 e danorma A3.2 relativas a alimentagao e ao servigo de mesa. Por outras palavras, o nimero
necessario de cozinheiros e de pessoal de servigo de mesa devera ser incluido no certificado
de lotacdo de segurancga ou documento equivalente emitido pela autoridade competente.

Esta lotacao € igual a exigida no
«Certificado de lotagao de seguranca»
(CLS) de um navio?

A resposta dependeria dos fatores que um Estado de bandeira tomou em consideracéo ao
estabelecer os niveis do CLS. Se os fatores estabelecidos na norma A2.7 — uma tripulagio
suficiente, em nimero ¢ em qualidade, para garantir a seguranca do navio e do seu pessoal,
independentemente das condigdes de operagdo, de acordo com o documento que especifica a
lotagdo minima de seguranga ou qualquer outro documento equivalente previsto pela autoridade
competente, de forma a dar cumprimento as normas da presente convengdo —, incluindo a
necessidade de ter em conta todas as prescri¢cdes da regra 3.2 e da norma A3.2 relativas a
alimentacdo e servi¢o de mesa [ver C2.7.a.], foram considerados na determina¢do do CLS,
entdo pode ser a mesma.

Aregra 2.7 relativa as lotagdes aplica-se
a todos os navios abrangidos pela MLC, 20067

Sim. A regra 2.7 aplica-se a todos os navios que arvorem a bandeira de um Estado que
ratificou a Convencdo, independentemente da arqueagao.

C2.8. Desenvolvimento das carreiras
e das aptidoes profissionais e oportunidades
de emprego dos maritimos

C2.8.a.

Sobre quem recaem as obrigagdes
nos termos da regra 2.87

As obrigacdes previstas na regra 2.8 e no respetivo c6digo recaem sobre os governos com
maritimos domiciliados no seu territorio. Concretamente, o n.° 1 da regra 2.8 exige que os
paises disponham de politicas nacionais com vista a promover o emprego no setor maritimo
¢ a encorajar a organizagao das carreiras e o desenvolvimento das aptidoes profissionais, bem
como a melhoria das oportunidades de emprego dos maritimos domiciliados no seu territorio.
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C3.

Titulo 3. Alojamento, lazer, alimentagao e servigo de mesa

C3.1. Alojamento e lazer

C3.1.a.

C3.1.b.

As prescrigdes relativas ao alojamento previstas
no titulo 3 aplicam-se aos navios existentes?

O n.° 2 daregra 3.1 da MLC, 2006 estabelece que as prescrigdes do codigo relativas a
construgdo e equipamento de navios se aplicam apenas aos navios construidos na data ou
apods a data de entrada em vigor da MLC, 2006 para o Estado de bandeira. Para os navios
construidos antes da entrada em vigor para o Estado de bandeira, as prescrigdes relativas a
construgdo e equipamento do navio que constam da Convencao (N.° 92), sobre o alojamento
da tripulagdo a bordo (revista), de 1949,* e a Convencao (N.° 133), sobre o alojamento da
tripulagdo a bordo (disposi¢des complementares), de 1970, sdo apliciveis na medida em
que j& o eram, nos termos da lei ou da pratica do Membro em causa.

Uma ou ambas as conven¢des podem ter-se tornado aplicaveis através da ratificagdo
pelo pais em causa. Ou o seu conteudo poderd ter-se tornado aplicavel através da ratificacdo
da Convengdo (N.° 147), sobre a marinha mercante (normas minimas), de 1976, e/ou do
Protocolo de 1996 a Convengado N.° 147,%7 podendo também haver casos em que as Convengdes
N.°92 e 133 ainda ndo foram ratificadas, mas se tornaram aplicaveis nos termos do direito
nacional do pais. Mesmo que um pais ndo tenha ratificado qualquer destas convengdes, todos
os navios devem cumprir a prescrigdo basica ao abrigo do n.° 1 da regra 3.1, que exige que os
paises «fornegam e mantenham, para os maritimos que trabalham e vivem a bordo, alojamento
e locais de lazer dignos, para promover a sua saude ¢ bem-estar» nos termos da legislagao
nacional do navio. Todas as outras prescri¢des da MLC, 2006, conforme implementadas a
nivel nacional, incluindo as da norma A3.1 que ndo estdo relacionadas com a construgdo e o
equipamento, serdo aplicaveis aos navios construidos antes de a MLC, 2006 ter entrado em
vigor para o Estado de bandeira.

Os camarotes podem estar localizados
abaixo da linha de carga do navio?

Em conformidade com a alineas ¢) e d), n.° 6 da norma A3.1 da MLC, 2006, em navios
que ndo sejam navios de passageiros e navios especiais [ver C3.1.c.], os camarotes devem
estar situados acima da linha de carga, a meio do navio ou a popa do navio, salvo em casos
excecionais, em que podem estar situados a proa, por ndo ser possivel instala-los noutro local
tendo em conta o tipo de navio, as suas dimensdes ou o servigo a que se destina, mas nunca
a frente da antepara de colis@o. Nos navios de passageiros € navios especiais, a autoridade
competente [ver A25.] pode, sem prejuizo de que sejam adotadas disposi¢des adequadas no
que respeita a iluminagdo e a ventilacdo, permitir que os camarotes sejam instalados abaixo
da linha de carga, mas nunca imediatamente por baixo dos corredores de servigo.

34 Disponivel no sitio web da OIT sob o titulo «Labour standards» € a ligagio sob o subtitulo «Convention No.»
em: www.ilo.org/normes.

33 idem.

36 Disponivel no sitio web da OIT sob o titulo «Labour standards» e a ligagdo sob o subtitulo «Convention No.»
em: www.ilo.org/normes.

ST idem.
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C3.1.c.

C3.1.d.

C3.1.e.

C3.1.%.

C3.1.g.

C3.1.h.

O que sao «navios especiais»?

Navios especiais sdo navios de treino ou outros navios construidos em conformidade
com o Cddigo de Segurancga para Navios para Fim Especifico, da OMI (Code of Safety for
Special Purpose Ships), 2008 (codigo SPS) e versdes subsequentes. 58

Os maritimos devem sempre dispor
de camarotes individuais?

Nos termos da alinea a), n.° 9 da norma A3.1 da MLC, 2006, em navios que ndo sejam
de passageiros, cada maritimo deve dispor de um camarote individual; contudo, no caso de
navios com uma arqueacao bruta inferior a 3000 ou em navios especiais [C3.1.c.], a autoridade
competente pode [ver A25.], apos consulta as organizagdes de armadores ¢ de maritimos
interessadas, autorizar excegdes a esta regra.

A MLC, 2006 exige que os aprendizes
tenham um camarote individual?

Esta situagdo e terminologia podem variar entre paises. A resposta seguinte pressupde
que o termo «aprendiz» se refere a um jovem inscrito num programa de formagao para obter
qualificagdes especificas, o que pode exigir experiéncia profissional a bordo. A MLC, 2006
ndo aborda diretamente a questdo do alojamento dos aprendizes como sendo distinta de outros
maritimos. A regra geral e a possibilidade de isengdes, referidas na resposta [ver C3.1.d.],
seriam, pois, aplicaveis.

Os maritimos devem dispor de camarotes
a bordo de navios que efetuam viagens diurnas?

O n.° 9 da norma A3.1 da MLC, 2006 estabelece as prescri¢des «Sempre que forem
necessarios camarotes a bordo dos navios [...]». Se um navio ndo se dedicar a viagens em
que os maritimos precisariam de dormir a bordo do navio, ndo seriam necessarios camarotes.

Cada maritimo deve dispor de instalagdes
sanitarias privadas?

O n.° 11 da norma A3.1 da MLC, 2006 exige que os navios disponham de um niimero
suficiente de instalagdes sanitarias (com, no minimo, uma sanita, um lavatorio ¢ uma banheira
ou um chuveiro), estando previstas instalagdes separadas para homens ¢ mulheres. Todos
os maritimos devem ter acesso conveniente a estas instalagdes. A Convengdo ndo exige
instala¢Ges sanitarias privadas para cada maritimo, mas, tal como recomendado no n.° 2 do
principio orientador B3.1.5 [ver A12.], sempre que seja razoavel e exequivel tendo em conta
as dimensoes do navio, a atividade a que este esta afeto e a sua configuragdo, os camarotes
deveriam ser concebidos e equipados com uma casa de banho com sanita, para assegurar um
conforto razoavel aos seus ocupantes e facilitar a limpeza.

A area das instalacbes sanitarias privadas
ou semiprivadas adjacentes pode ser considerada
para efeitos do calculo da area minima dos camarotes?

AnormaA3.1 daMLC, 2006 estabelece prescrigdoes pormenorizadas relativas a area minima

dos camarotes, mas ndo especifica como estas areas devem ser medidas.

38 As Amendments to the Code of Safety for Special Purpose Ships, 2008 foram adotadas pela Resolugdo MSC.
408(96) em maio de 2016. Estas emendas entraram em vigor em 13 de maio de 2016.
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C3.1.1.

C3.1,.

No entanto, fornece orientagdes (no n.° 6 do principio orientador B3.1.5), segundo as quais
o espaco ocupado por beliches, armarios, comodas e assentos deveria ser incluido no célculo da
area, mas ndo deveriam ser considerados nesse calculo os espacos exiguos ou de forma irregular
«[...] que ndo aumentem efetivamente o espago de circulagdo disponivel e que ndo possam
ser utilizados para neles colocar méveis». Uma vez que uma instalago sanitaria adjacente e
separada nao aumentaria eficazmente o espaco disponivel para a livre circulagdo, etc., poderia
concluir-se que a existéncia de instalagdes sanitarias privadas ou pessoais ndo teria provavelmente
qualquer impacto na medig@o das areas minimas dos camarotes nos termos do n.® 9, norma
A3.1, embora possam ser relevantes para uma questao de equivaléncia substancial [ver A11.].

E possivel destinar menos espago aos camarotes em troca de um maior conforto? Esta
questao foi levantada no contexto de certas categorias de navios com espago limitado para os
camarotes dos maritimos. Levanta o conceito de «equivaléncia substancial» referido nos n.’s
3e4,artigo VI, daMLC, 2006 [ver A11.]. Qualquer solug¢do para compensar a reducdo da area
dos camarotes deveria «favorece[r] a plena realizacdo do objetivo e do fim geral [...]» das
prescrigdes relativas a area para «[dar] efeito a disposi¢do e disposi¢cdes em questao [...]» (n.° 4
do artigo VI). Tal solucao poderia razoavelmente consistir em espago extra, como uma sala grande
e mais confortavel para ser partilhada por camarotes adjacentes; ou a definicao constante do n.° 4,
artigo VI, podera eventualmente justificar uma solugao que proporcione um conforto adicional
em relagdo ao alojamento em camarote, como a disponibilizac¢ao de instalagdes sanitarias nos
camarotes. Foi mesmo levantada a questdo de saber se, na avaliacdo de uma solucdo substancialmente
equivalente, poderia ser considerado um maior conforto em geral, ndo relacionado com a
area do camarote, como a concessao de tempo livre suplementar aos maritimos em causa.

E neste contexto que a ratificagio dos Membros devera avaliar as suas disposigdes na-
cionais do ponto de vista da equivaléncia substancial, identificando o objetivo e o fim geral
da disposi¢do em causa na parte A do codigo (nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo VI)
e determinando se a disposi¢ao nacional proposta poderia ou nao, de boa-fé, ser considerada
como dando efeito a disposi¢do (nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo VI).

Por que razdo sédo necessarias inspegoes
frequentes dos espacos de alojamento dos navios?
A quem compete efetua-las?

Nos termos do n.° 18 da norma A3.1 da MLC, 2006, devem ser realizadas inspegoes
regulares a bordo dos navios, pelo comandante ou sob a sua autoridade, para que o alojamento
dos maritimos seja mantido em bom estado de conservacao e de limpeza e ofereca condigdes de
habitabilidade dignas. Os resultados de cada inspecao devem ser registados por escrito e estar
disponiveis para consulta. Estas inspecdes constituem um elemento essencial para garantir
a conformidade permanente entre inspegdes pelo Estado de bandeira. E provavel que os
procedimentos conexos fagam parte dos planos de um armador, tal como estabelecidos na parte
II da declaragdo de conformidade do trabalho maritimo do navio [ver C5.2.1.].

Existe alguma flexibilidade no que respeita
as prescricoes relativas ao alojamento e as instalacbes de lazer?

A MLC, 2006 contém um nivel significativo de orientagdes técnicas no que diz respeito
a aplicagdo a nivel nacional das normas relativas ao alojamento e as instala¢des de lazer a
bordo. Estas disposi¢des, enderecadas aos Estados de bandeira, aplicam-se a todos os navios
abrangidos pela Convengao. No entanto, existem também algumas excegdes e flexibilidade
baseadas em fatores como os niveis de arqueacao bruta, bem como ajustamentos especificos
para algumas categorias de navios, tais como navios de passageiros ou navios especiais [ver
C3.1.c.], bem como a possibilidade de os navios de menor dimensao (arqueacao bruta inferior
a 200) serem isentos de determinadas prescrigoes estabelecidas no n.° 20 da norma A3.1, ap6s
consulta das organizagdes de armadores e maritimos interessadas [ver B15.].
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C3.1k.

C3.1.1.

A MLC, 2006 requer iluminacdo adequada.
Existem normas para a iluminacao?

Trata-se de uma questdo que diz respeito as normas nacionais, muitas das quais estdo
agora disponiveis em linha. No entanto, a MLC, 2006 também fornece orientagdes nos principios
orientadores B3.1.4. sobre um método de avalia¢do da adequacdo das medidas.

A norma A3.1 refere-se a questdes como o nivel
de ruido ou a exposicao a fatores ambientais,

que estao relacionadas com a seguranga e saude
no trabalho. Existem normas ou outras orientacdes
sobre estas matérias?

Para além das recomendacdes constantes do principio orientador B3.1 e das disposigdes
da norma A4.3 e do principio orientador B4.3, em outubro de 2014, uma reunido tripartida
internacional de peritos reuniu-se para adotar as Guidelines for implementing the occupational
safety and health provisions of the Maritime Labour Convention, 2006.”

C3.2. Alimentagao e servigo de mesa

C3.2.a.

C3.2.b.

C3.2.c.

Existe uma norma minima para os alimentos
servidos aos maritimos a bordo dos navios?

A legislagdo nacional ou outras medidas devem abordar os pormenores do que ¢ exigido
a bordo de um navio. A MLC, 2006 estabelece algumas normas minimas para os alimentos
a bordo dos navios nos termos da regra 3.2. Estas normas cobrem o aprovisionamento de
viveres e agua potavel, de valor nutricional, qualidade e variedade satisfatérios, que devem
ser suficientes tendo em conta a duragdo e a natureza da viagem, e ter em conta o nimero de
maritimos a bordo, a sua religido e habitos culturais em matéria alimentar.

A alimentacao a bordo dos navios
pode ser cobrada aos maritimos?

O n.° 2 da regra 3.2 da MLC, 2006 estabelece que os maritimos a bordo de um navio
devem ser alimentados gratuitamente até ao final do seu contrato.

Os cozinheiros de bordo devem ser certificados?

A MLC, 2006 nao exige que os cozinheiros de bordo sejam certificados. No entanto, o
principio orientador B3.2 sugere que a certificagdo pode ser a abordagem esperada. Esta seria
uma matéria da competéncia do direito nacional. No entanto, os cozinheiros de bordo, incluindo
cozinheiros ndo totalmente qualificados, ndo devem ter menos de 18 anos de idade e, nos
termos do n.° 3 da regra 3.2, devem possuir a formacao e as qualificagdes exigidas para esta
funcdo, em conformidade com os requisitos estabelecidos na legislacdo e regulamentagao do
pais em causa. Em 2013, uma reunido internacional adotou as Guidelines on the training of
ships’ cooks.”® Todas essas diretrizes sao facilmente acessiveis no sitio web da MLC, 2006.

3 Consultar no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.

0 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C3.2.d.

C3.2.e.

C3.2.f.

C4.

Todos os navios devem dispor
de cozinheiros a tempo inteiro?

A norma A3.2 ndo exige cozinheiros a tempo inteiro. A dimensdo do navio e o nimero
de refei¢des servidas por dia sdo os fatores que determinam se os cozinheiros devem estar
empregados a tempo inteiro ou a tempo parcial. No entanto, a prescricdo de formagédo e
qualificagdo aplica-se tanto aos cozinheiros a tempo inteiro como a tempo parcial.

A MLC, 2006 estabelece normas para
a qualidade da agua potavel a bordo?

No que diz respeito as normas especificas para a 4gua potavel, a MLC, 2006 deixa que esta
questdo seja tratada pelas normas de aplicagdo pelo Estado de bandeira [ver A7.]. No entanto,
as Guidelines on the training of ships’cooks,” adotadas em 2013, contém sugestdes relativas
a normas aceitaveis.*

O que acontece se um certificado de formacgao de cozinheiros
de bordo tiver sido emitido antes da entrada em vigor da MLC, 20067
Isto significa que um cozinheiro de bordo deve obter um novo certificado?

A data de entrada em vigor da Convengdo para o pais ndo ¢ diretamente relevante para
quaisquer certificados que possam ter sido emitidos, tais como os certificados de cozinheiros
de bordo. Estes certificados devem ser considerados atendendo aos seus fundamentos,
independentemente do facto de terem sido emitidos antes da entrada em vigor da Convengao.
No entanto, se a formacgdo do cozinheiro de bordo ndo cumprir as prescrigdes da MLC,
2006, podera levantar-se uma questdo, possivelmente relacionada sobretudo de se saber se
um Estado de bandeira deveria reconhecer uma situagdo de incumprimento para efeitos de
inspe¢do e emissdo de um certificado de trabalho maritimo. [ver C1.3.g.].

Titulo 4. Protecao da saude, cuidados médicos,

bem-estar e protegdao em matéria de seguranga social

C4.1. Cuidados médicos a bordo do navio e em terra

C4.1.a.

Que tipo de tratamento podem ser
considerados como cuidados médicos?

No que se refere a protecdo da satide e aos cuidados médicos que os armadores devem
prestar, em principio, gratuitamente aos maritimos que trabalham a bordo dos seus navios, a
regra4.1 da MLC, 2006 nao identifica qualquer tratamento especial — para além dos «cuidados
dentarios essenciais» —, uma vez que tal seria uma matéria da competéncia das legislagcdes
ou regulamentacdes nacionais. Os Estados de bandeira devem: assegurar a aplicagdo aos
maritimos de todas as disposi¢des gerais relativas a prote¢ao da satide no trabalho e a cuidados
médicos relacionados com o seu trabalho, bem como todas as disposi¢des especiais especificas
dotrabalho abordo deumnavio; assegurar a protecao da satide e cudados médicos tao idénticos
quanto possivel aos de que, em geral, beneficiam os trabalhadores de terra, incluindo o acesso
rapido a medicamentos, equipamento médico e servigos de diagndstico e de tratamento
necessarios, bem como a informagao e conhecimentos médicos; e incluir medidas preventivas,
nomeadamente a elaboragdo de programas de promog¢ao da satide e de educagdo sanitaria.

o1 ibid.

2 Ver também as Diretrizes da OMS/OIT sobre as normas relativas & dgua potavel, de 2001, disponiveis no seguinte
endereco: http:/www.who.int/water_sanitation_health/publications/2011/dwq_guidelines/en/index.html.
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C4.1.b.

C4.1l.c.

C4.1.d.

C4.l.e.

Os maritimos tém o direito de consultar, sem demora, um médico ou dentista qualificado nos
portos de escala, sempre que possivel. Um Estado que ratificou a Convengao ¢ igualmente
obrigado a dar acesso as suas instalagdes aos maritimos que necessitem de cuidados médicos
imediatos e que se encontrem a bordo de navios no seu territorio.

Cada navio deve ter um médico a bordo?

Em conformidade com as alineas b) e ¢), n.° 4 da norma A4.1 da MLC, 2006, os navios
quetransportem 100 oumais «pessoas»(ouseja, quendoserdonecessariamentetodosmaritimos)
e que efetuem habitualmente viagens internacionais com duragdo superior a trés dias devem
dispor de um médico qualificado. As disposicdes legislativas ou regulamentares nacionais
devem determinar também quais os outros navios que devem dispor de médico a bordo, tendo
em consideracao fatores como a duragdo, a natureza e as condi¢des da viagem e o nimero de
maritimos a bordo. Os navios que nao disponham de médico a bordo devem contar com, pelo
menos, um maritimo responsavel pelos cuidados médicos e a administracao de medicamentos,
no ambito das suas fun¢des normais, ou um maritimo apto a prestar os primeiros socorros;
essas pessoas devem ter concluido de forma satisfatoria uma formagdo em cuidados médicos
que satisfaga as prescricdes da Convencdo Internacional sobre Normas de Formacdo, de
Certificacdo e de Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, emendada (STCW) da OMLI.

O que deve conter a farmacia de bordo?

A alinea a), n.° 4 da norma A4.1 da MLC, 2006 exige que qualquer navio disponha de
farmacia de bordo, material médico e um guia médico, cujas especificagdes devem ser estabelecidas
e inspecionadas regularmente pela autoridade competente; as prescrigdes nacionais devem ter
em conta o tipo de navio, o nimero de pessoas a bordo, a natureza, o destino e a duracao das
viagens, bem como normas médicas recomendadas no planonacional e internacional. No que se
refere ao conteudo da farmacia de bordo e muitas outras questdes conexas, o n.°4 dos principios
orientadores B4.1 [ver A12.] refere-se as recomendagdes internacionais pertinentes, incluindo a
ultima edigao do Guia Médico Internacional para Navios (International Medical Guide for Ships).*

Existe um guia médico normalizado para os navios?

A MLC, 2006 nao fornece um guia médico normalizado. Um pais pode elaborar um
guia médico nacional, a fim de cumprir as prescri¢des da alinea a), n.° 4 da norma A4.1 e da
recomendacao do n.° 4 dos principios orientadores B4.1 [ver A12.]; é igualmente necessario
ter em conta as recomendacdes internacionais pertinentes, incluindo a ultima edi¢cdo do Guia
Meédico Internacional para os Navios.

A MLC, 2006 contém um modelo de relatdrio
médico para uso a bordo de navios?

Nao existe, na MLC, 2006, qualquer modelo de relatério médico que os paises devem
adotar em conformidade com o n.° 2 da norma A4.1, para uso dos comandantes e do pessoal
médico competente, em terra e a bordo. O objetivo do modelo € explicado non.° 1 dos principios
orientadores B4.1.2, nomeadamente facilitar o intercambio, entre o navio e terra, de informacdes
médicas e informagdes conexas relacionadas com os maritimos, em caso de doenca ou acidente.

Embora ndo seja exigido nenhum modelo especifico ao abrigo da MLC, 2006, a terceira
edi¢do do Guia Médico Internacional para Navios (International Medical Guide for Ships),*

S3WHO: Qualification Addendum: International Medical Guide for Ships. 3.* edigdo, 2007 (Genebra, OMS). Disponivel
em: www.who.int/bookorders.

% idem.
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C4.1.1.

publicado em 2007 pela Organizacao Mundial de Satde (OMS), em nome da OMS, da OIT
e da OMI, contém um modelo para o efeito no anexo A.

O n.° 2 do principio orientador B4.1.1 da MLC, 2006 faz referéncia
ao Documento Guia Internacional para a Formagao Maritima
(Document for Guidance, 1985 — An international maritime training
guide). Onde posso obter uma cépia, ja que parece estar esgotado?

A OMI ja nao distribui este documento, uma vez que a STCW foi revista. Uma versao
em lingua inglesa desta publicacdo pode ser descarregada gratuitamente a partir do sitio web
da OIT dedicado a MLC, 2006, em: http://www.ilo.org/mlc.

C4.2. Responsabilidade dos armadores

C4.2.1.a.

C4.2.1.b.

C4.2.1.c.

Em que consiste a responsabilidade dos armadores?

Aregra 4.2 e o codigo exigem que os Estados de bandeira assegurem aos maritimos que
trabalham a bordo dos seus navios o direito a assisténcia e a apoio material da parte do armador
para fazer face as consequéncias financeiras de doengas, acidentes ou mortes ocorridos durante o
servi¢o no ambito de um contrato de trabalho maritimo ou resultantes do seu trabalho no ambito
desse contrato. Estas consequéncias financeiras incluem a perda de remuneragdes € também
custos médicos e outros. Estas disposi¢cdes complementam a protegdo prevista na regra 4.1, no
que se refere aos cuidados médicos a bordo do navio e em terra, e a protecdo a longo prazo
previstanaregra4.5,no que se refere a seguranca social. Aalineab) don.° 1 danorma A4.2.1 prevé
que cada Estado-membro adote legislagao e regulamentagio requerendo que os armadores de
navios que arvoram a sua bandeira tomem a seu cargo uma cobertura financeira que assegure
uma indemnizagdo em caso de morte ou de incapacidade de longa duragdo dos maritimos, resultante
de acidente de trabalho, doenga profissional ou risco profissional, nos termos da legislacdo
nacional, do contrato de trabalho maritimo ou de uma convengéo coletiva. As emendas de 2014
ao codigo acrescentaram novas disposi¢des € uma nova norma ao abrigo da regra 4.2 (a norma
A4.2.2 sobre o tratamento dos direitos contratuais), que especifica este mecanismo [ver C4.2.2.b.].

Onde comeca e termina a responsabilidade dos armadores?

Aresponsabilidade dos armadores nos termos daregra4.2 e do codigo abrange: a) qualquer
doenca ou acidente ocorrido entre a data de inicio do trabalho e a data em que se considere
que o maritimo foi devidamente repatriado; e b) qualquer doenca ou acidente resultante
do seu trabalho entre as duas datas referidas em a). A responsabilidade pelo reembolso das
despesas de assisténcia médica e pela alimentagdo e alojamento (no caso de maritimos que
estdo fora do seu domicilio) relacionados com esta doenca e lesdo, bem como a consequente
perda de remuneragdes, pode ser limitada a um periodo, ndo inferior a 16 semanas, nos termos
das legislagdes ou regulamentagdes nacionais [ver C4.2.1.d. e C4.2.1.1.].

Que custos estdo incluidos na responsabilidade dos armadores?

On.° 1 daregra 4.2 da MLC, 2006 estabelece o principio geral de que os maritimos tém
direito a assisténcia e a apoio material da parte do armador para fazer face as consequéncias
financeiras de doencas, acidentes ou mortes ocorridos durante o servigo no dmbito de um
contrato de trabalho maritimo ou resultantes do seu trabalho no &mbito desse contrato. A questao
sobre 0 que se entende serem as consequéncias financeiras consideradas ¢ da competéncia das
leis e regulamentos nacionais. Os n.°s 1 a4 ¢ 7 da norma A4.2.1 da MLC, 2006 exigem que
sejam cobertos, no minimo, os seguintes custos:

% Documento disponivel na ligagdo https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/
genericdocument/wems_217687.pdf.
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C4.2.1.d.

C4.2.1e.

C4.2.11.

m asdespesas com os cuidados médicos, incluindo o tratamento médico e o fornecimento
de medicamentos e outros meios terapéuticos, bem como a alimentagao e o alojamento
do maritimo doente ou ferido, fora do seu domicilio, até a cura ou a constatacao do carater
permanente da doenga ou da incapacidade; [ver C4.2.1.d.]; quando da doenga ou do acidente
resultar uma incapacidade para o trabalho, a totalidade da remuneragdo enquanto o
maritimo doente ou ferido permanecer abordo ou até que sejarepatriado, deacordo com
a presente convencao; e a totalidade ou parte da remuneracgdo, segundo o previsto na
legislacao nacional ou nas convengdes coletivas, a partir do repatriamento ou do
desembarque do maritimo até a sua cura ou, conforme o que ocorrer primeiro, até ter
direito a um subsidio pecuniario nos termos da legislacdo do pais em questao;

m uma cobertura financeira que assegure uma indemnizacdo em caso de morte ou de
incapacidade de longa duracdo dos maritimos, resultante de acidente de trabalho,
doenca profissional ou risco profissional, nos termos da legislagdo nacional, do contrato
de trabalho maritimo ou de uma convencao coletiva;

m asdespesas de funeral, se a morte ocorrer a bordo ou em terra durante o periodo do contrato;

m o custo das medidas para salvaguardar os bens deixados a bordo por maritimos doentes,
feridos ou mortos.

Existem limites a responsabilidade dos armadores?

De acordo com a norma A4.2, as leis ou regulamentos nacionais podem limitar a responsa-
bilidade do armador de pagar as despesas médicas, de alojamento e alimentagdo, bem como a
responsabilidade de pagar a totalidade ou parte da sua remuneragao [ver C4.2.1.c.] aum periodo
ndo inferior a 16 semanas a partir do dia do acidente ou do inicio da doenga [ver C4.2.1.f.].

A MLC, 2006 estabelece uma forma especifica para
a garantia financeira que os armadores devem proporcionar?

Antes da entrada em vigor das emendas de 2014, em 18 de janeiro de 2017, ndo foi prevista
qualquer forma especifica de garantia financeira para garantir a indemnizagdo em caso de
morte ou incapacidade de longa duragdo dos maritimos devido a acidente de trabalho, doenca
profissional ou risco profissional. A forma da garantia financeira esta agora especificada nos
n.°s 8 a 14 da norma A4.2.1, e na norma A4.2.2.

Existem excecbes a responsabilidade do armador?

Nos termos do n.° 5 da norma A4.2.1, as disposi¢des legislativas ou regulamentares
nacionais podem excluir o armador da responsabilidade relativamente:

(a) um acidente que ndo tenha ocorrido ao servigo do navio;

(b) um acidente ou uma doenga imputavel a falta intencional do maritimo doente, ferido ou morto; e

(c) uma doenga ou uma deficiéncia voluntariamente ocultada no momento da contratacao.

O n.° 6, norma A4.2.1, permite que as leis ou regulamentos nacionais também excluam
o armador da responsabilidade de pagar as despesas médicas, de alojamento e alimentagdo,
bem como de funeral, na medida em que a mesma seja assumida pelas autoridades publicas. O
n.° 2 do principio orientador B4.2.1 reconhece que as disposi¢des legislativas ou regulamentares
nacionais podem prever que um armador deixe de ser responsavel pelas despesas relacionadas
com um maritimo doente ou ferido, a partir do momento em que este possa beneficiar de
subsidio de doenga no quadro de um regime de seguro de doenga ou de seguro obrigatdrio contra
acidentes, ou de indemnizagdo por acidentes de trabalho.
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C4.2.1.g.

C4.2.2.a.

C4.2.2.b.

Em que medida os armadores sédo responsaveis
se 0s maritimos dos seus navios estiverem
abrangidos por um sistema estatal (publico)

de compensagao em caso de doencga ou acidente?

O n.° 6 da norma A4.2.1 da MLC, 2006 permite que as leis ou regulamentos nacionais
também excluam o armador da responsabilidade de pagar as despesas médicas, de alojamento
e alimentagdo, bem como de funeral, na medida em que a mesma seja assumida pelas autoridades
publicas. O n.° 2 do principio orientador B4.2.1 reconhece que as disposicdes legislativas ou
regulamentares nacionais podem prever que um armador deixe de ser responsavel pelas despesas
relacionadas com um maritimo doente ou ferido, a partir do momento em que este possa
beneficiar de subsidio de doenga no quadro de um regime de seguro de doenga ou de seguro
obrigatorio contra acidentes, ou de indemnizagdo por acidentes de trabalho [ver C4.2.1.1.].

Qual é a garantia financeira prevista para indemnizagao
em caso de morte ou incapacidade de longa duragao?

On.°2 danormaA4.2.2 incluido no c6digo da MLC, 2006 através das emendas de 2014,
prevé que o dispositivo de garantia financeira pode assumir a forma de um regime de seguranga
social, de um seguro, de um fundo nacional ou de outros instrumentos semelhantes. A sua
forma serd determinada pelo Membro apos consulta das organizacdes de armadores e de
maritimos interessadas. Embora a grande maioria dos paises recorra atualmente a seguros
privados, alguns paises t€m um sistema baseado num regime de seguranga social.

O que cobre a garantia financeira prevista para
indemnizagdo em caso de morte ou incapacidade
de longa duragao?

On.°8danormaA4.2.1 incluido nas emendas de 2014 ao codigo da MLC, 2006, especifica
os requisitos minimos que devem ser cumpridos pelo dispositivo de garantia financeira para
garantir a compensacdo por direitos contratuais. Entende-se por «direito contratual» qualquer
direito relacionado com a morte ou a incapacidade de longa duragdo dos maritimos em consequéncia
de um acidente de trabalho, doenca profissional ou risco profissional, tal como previsto na
legislagdo nacional, no contrato de trabalho maritimo ou na convengao coletiva dos maritimos.

Os requisitos minimos a respeitar sao:

(a) a indemnizagdo contratual, nos casos previstos no contrato de trabalho do maritimo,
deve ser paga na integra e sem demora;

(b) ndo sera exercida qualquer pressdo no sentido de se aceitar um pagamento inferior ao
montante contratual;

(c) sempre que a natureza da incapacidade de longa duragdo de um maritimo dificulte a
avaliag@o da indemnizagdo total a que o maritimo pode ter direito, serdo efetuados um
ou mais pagamentos intermédios ao maritimo, a fim de evitar dificuldades indevidas;

(d) o maritimo recebera o pagamento sem prejuizo de outros direitos legais, mas esse
pagamento podera ser deduzido pelo armador de quaisquer danos resultantes de
quaisquer outros pedidos apresentados pelo maritimo contra o armador e resultantes
do mesmo incidente; e

% As Emendas de 2014 a Convengio do Trabalho Maritimo, 2006, aprovada pela Conferéncia na sua 103.* Sesséo,
Genebra, 11 de junho de 2014, estdo disponiveis no seguinte endereco: www.ilo.org/mlc.
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C4.22.c.

C4.2.1.b.

(e) o pedido de indemnizagao contratual pode ser apresentado diretamente pelo maritimo
em causa, pelos seus familiares ou por um representante do maritimo ou beneficiario
designado.

O dispositivo de garantia financeira para indemnizar
em caso de morte e incapacidade prolongada diz respeito
a todos os navios abrangidos pela MLC, 20067

Sim, sera constituida uma garantia financeira para compensar a morte e a incapacidade
de longa duragdo para todos os «navios» na acecdo da MLC, 2006 [ver B4.]

Como é que os maritimos podem saber se estdo cobertos
por um dispositivo de garantia financeira que prevé a
indemnizagéo por morte ou incapacidade de longa duragao

A Convengao prevé que todos os navios sejam obrigados a ter a bordo um certificado ou
outra prova documental da garantia financeira emitida pelo prestador da garantia financeira
[ver anexo A4-I da Convencao, que especifica as informagdes solicitadas que devem constar
do certificado ou das outras provas documentais]. Deve ser afixada uma copia, a bordo,
em local visivel e acessivel aos maritimos. Se mais de um prestador de garantia financeira
assegurar a cobertura, o documento fornecido por cada prestador deve ser mantido a bordo.
As disposigoes legislativas e regulamentares nacionais devem assegurar que os maritimos
recebam uma notificacdo prévia de que a garantia financeira do armador ira ser anulada ou
extinta. Além disso, a cessag@o da garantia financeira nao pode ocorrer antes do termo do prazo
da sua validade, a menos que o prestador da garantia financeira tenha notificado com, pelo
menos, 30 dias de antecedéncia, a autoridade competente do Estado de bandeira.

C4.3. Protecado da saude e da seguranga e prevengao de acidentes

C43..

Quem é responsavel pelo estabelecimento do dispositivo
previsto na regra 4.3 para a protecdo da saude
e da segurancga e a prevengao de acidentes a bordo?

As principais obrigagdes previstas nos n.°s 1, 2 e 3 da regra 4.3, relativas a seguranga e
saude no trabalho, recaem sobre o Estado de bandeira. A norma A4.3 e o principio orientador
B4.3 estabelecem um nivel significativo de pormenores técnicos e de orientagao nesta matéria.
Estas disposigoes estdo igualmente relacionadas com as previstas na norma A3.1, no que
se refere as instalagdes de alojamento e lazer a bordo dos navios. A norma A4.3 especifica
os dominios em que as politicas e os programas de seguranga e saude no trabalho devem
ser adotados, aplicados e promovidos de forma eficaz nos navios e que devem ser objeto de
normas juridicas que abranjam a protecao da seguranga e satide no trabalho e a prevengao de
acidentes no trabalho. Essas politicas, programas e normas juridicas podem ja existir para os
navios no pais em causa, ou esse pais pode ter politicas e programas globais que abranjam
estas matérias, que terdo de ser complementados ou adaptados de modo a abranger também
as condi¢des a bordo dos navios. A norma A4.3 e o principio orientador B4.3 estabelecem, na
sua maioria, 0s pormenores técnicos que seria necessario desenvolver, com base nas orientagoes
internacionais e setoriais € na consulta tripartida, e implementados pela autoridade competente
[ver A25.], apds consulta das organizagdes de armadores e de maritimos interessadas. Existem
orientacdes da OIT, tais como os documentos Prevengdo dos acidentes de trabalho a bordo
dos navios no mar e nos portos (Code of practice on accident prevention on board ship at
sea and in port), de 1996% e Fatores ambientais no local de trabalho (Code of practice on

7 Disponivel no sitio web da OIT em https:/www.ilo.org/global/publications/ilo-bookstore/order-online/books/
WCMS _PUBL 9221094502 EN/lang--en/index.htm.
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C4.3.b.

C4.3.c.

C4.3.d.

ambient factors in the workplace), de 2001.°®* Em outubro de 2014, uma reunido tripartida
internacional de peritos reuniu-se para adotar as Guidelines for implementing the occupational
safety and health provisions of the Maritime Labour Convention, 2006.%

Quando deve ser estabelecida uma
comissao de seguranga para um navio?

Deve ser criada uma comisso de seguranca para os navios em que houver cinco ou mais
maritimos a bordo (alinea d), n.° 2, norma A4.3).

Onde posso encontrar orientagdes sobre
as normas internacionais em matéria de seguranga
e saude no trabalho?

A MLC, 2006 menciona uma série de diretrizes sobre seguranca e saide no trabalho que
devem ser consideradas e sdo relevantes. Estas informagdes estdo disponiveis no sitio web
SAFEWORK da OIT em: http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm.

Em outubro de 2014, uma reunido tripartida internacional de peritos reuniu-se para adotar
as Guidelines for implementing the occupational safety and health provisions of the Maritime
Labour Convention, 2006.”°

Além disso, muitos paises elaboraram leis e regulamentos sobre esta matéria e os seus
textos podem ser uteis.

As normas em matéria de seguranga e saude
no trabalho abrangem a protecéo contra
o assédio e a intimidacao a bordo?

Sim, a MLC, 2006 foi emendada em 2016 para incluir disposi¢des especificas relacionadas
com a prote¢do contra o assédio e a intimidagao a bordo. Estas emendas entraram em vigor
em 8 de janeiro de 2019. O principio orientador B4.3 exige que os Estados-membros tenham
em conta a versdo mais recente das Guidance on eliminating shipboard harassment and
bullying publicadas conjuntamente pela Camara Internacional da Marinha Mercante e
pela Federacao Internacional dos Trabalhadores dos Transportes, ao adotarem legislacdo,
regulamentacdo ou orientacdes para salvaguardar a seguranca e a saide no trabalho a bordo
dos navios. Recomenda-se igualmente que a questao do assédio e da intimidacao seja tida em
conta nas avaliagdes de riscos efetuadas pelos armadores e nas investigagdes efetuadas pela
autoridade competente sobre as causas e circunstincias de todos os acidentes de trabalho e
de lesoes e doengas profissionais que resultem em perda de vidas ou em ferimentos pessoais
graves, bem como em quaisquer outros casos especificados na legislacao ou regulamentagdo
nacionais.

% Disponivel no sitio web da OIT em: https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_protect/--- protray/---
safework/documents/normativeinstrument/wems 107729.pdf .

% Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.

70 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C4.4. Acesso a instalacées de bem-estar em terra

C44.a.

C4.4.b.

C4.4.c.

C4.4.d.

Por que motivo se estipula na MLC, 2006
que os maritimos devem ter acesso
a instalacbes de bem-estar em terra?

O objetivo da inclusdo de uma prescri¢ao para instalagdoes de bem-estar em terra € ajudar
a garantir que os maritimos que trabalham a bordo de um navio tenham acesso a instalagdes e
servicos em terra para garantir a sua satide e bem-estar. Estas instalacdes, situadas em portos
ou nas suas proximidades, sdo uma forma importante de proporcionar aos maritimos, que
podem estar em viagens maritimas prolongadas, acesso a servigos de satde e de bem-estar
num pais estrangeiro, bem como a um ambiente social. Esta obrigacdo e preocupagdo com o
bem-estar dos maritimos complementa a obrigagdo prevista no n.° 2 da regra 2.4, segundo a
qual os Estados de bandeira devem exigir que os armadores concedam licengas em terra aos
maritimos, a fim de beneficiar a saide ¢ 0 bem-estar dos maritimos [ver C.2.4.d.].

Quais sao as obrigagdes do Estado do porto
no que se refere aos servicos de bem-estar em terra?

Nos termos daregra 4.4, os paises devem assegurar que as instalacdes de bem-estar em terra,
quando existam no seu territorio, sejam facilmente acessiveis a todos os maritimos, sem
discriminagao de nacionalidade, raca, cor, sexo, religido, opinido politica ou origem social,
independentemente do Estado de bandeira do navio a bordo do qual estejam empregados, contratados
ou trabalhem. Devem igualmente promover a criagdo de instalagdes de bem-estar em portos
adequados do pais e determinar, apds consulta as organizagoes de armadores ¢ de maritimos
interessadas,quaisosportosconsideradosadequados. Devemincentivaracriagiodecomissdesde
bem-estar responsaveis pela verificagdo regular das instalagdes e servicos de bem-estar para
assegurar se estao adaptadas as alteracdes das necessidades dos maritimos resultantes da evolugdo
técnica, operacional ou de qualquer outra inovagao no setor dos transportes maritimos.

Que tipos de servicos devem ser oferecidos
nas instalacdes de bem-estar?

O n.° 3 do principio orientador B4.4.2 da MLC, 2006 [ver A12.] apresenta uma lista ndo
exaustiva dos seguintes tipos de servigos:

(a) salas de reunido e de descanso, conforme as necessidades,

(b) instalagdes desportivas e ao ar livre, nomeadamente para competicdes,

(c) instalagdes educativas, e

(d) quando aplicavel, instalagdes para a pratica religiosa e servicos de aconselhamento pessoal.
Quem deve pagar as instalagbes de bem-estar?

Asdisposigdes daregra4.4 e danormaA4.4 ndo exigem que o Estado do porto sejaresponsavel
pelo financiamento ou exploragdo desses servigos. Os n.°s 1 e 2 do principio orientador B4.4.2
daMLC, 2006 [ver A12.] estabelece que as instalacdes e servicos de bem-estar deveriam ser forne-
cidos, de acordo com as condigdes e a pratica nacional, por uma ou varias das seguintes institui¢oes:

(a) autoridades publicas,

(b) organizagdes de armadores e de maritimos interessadas, por for¢a de convengdes coletivas
ou de outras disposi¢des acordadas, e
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(c)organizagdes voluntarias.

Nos termos do principio orientador B4.4.4, o apoio financeiro as instalagdes de bem-estar
nos portos deveria ser proveniente de uma ou varias das seguintes fontes:

(a) fundos publicos,

(b) taxas ou outros direitos especiais provenientes de meios maritimos,

(c) contribuigdes voluntarias pagas por armadores, maritimos ou respetivas organizagoes,
(d) contribui¢des voluntarias de outras fontes.

C4.4.e. A MLC, 2006 determina que os maritimos tenham
permissdo para ir a terra para aceder
as instalacoes de bem-estar?

Aregra2.4daMLC, 2006 estabelece o principio de que aos maritimos devem ser concedidas
permissdes para ir a terra, por motivos de satde e bem-estar, desde que compativeis com as
exigéncias praticas da sua fungdo. [ver C.2.4.d.]. A importancia fundamental das permissoes
para ir a terra para o bem-estar dos maritimos € reconhecida pela regra 4.4 da MLC, 2006,
bem como pela Convengao sobre Facilitacdo do Trafego Maritimo Internacional, de 1965,
tal como emendada (Convencao FAL), e pelas Convengdes da OIT n.°s 108 e 185, sobre os
documentos de identificagdo dos maritimos. Embora a concessao de permissoes para ir a terra
nem sempre seja possivel, tendo em conta as necessidades operacionais do navio em causa
ou por razdes de seguranca, os pedidos de permissdo para ir a terra para acesso a instalagdes
de bem-estar nao devem ser injustificadamente recusados.

C4.5. Segurancga social
C4.5.a. Em que consiste a seguranga social e a protegao social?

A nocao de seguranca social, tal como ¢ normalmente utilizada no seio da OIT, abrange
todas asmedidas que concedem prestagdes, em dinheiro ou em espécie, para garantir a protecao,
nomeadamente, contra a falta ou insuficiéncia de rendimentos relacionados com o trabalho,
causada por doenga, incapacidade, maternidade, acidente no trabalho ou doenca profissional,
desemprego, velhice ou morte de um membro da familia; falta de acesso ou acesso incomportavel
aos cuidados de saude; insuficiente apoio familiar, em especial para criangas e pessoas a cargo
de pessoas adultas; pobreza geral e exclusdo social. Os regimes de protecao social podem ser
de natureza contributiva (seguro social) ou ndo contributiva.

A protecdo social ¢ designada como o conjunto de medidas publicas que uma sociedade
proporciona aos seus membros para os proteger contra as dificuldades econdmica e sociais
causada pela auséncia ou reducdo substancial do rendimento do trabalho em consequéncia
de varias contingéncias (doenga, maternidade, acidente no trabalho ou doenga profissional,
desemprego, invalidez, velhice e morte do/a responsavel pelo sustento da familia); a prestacao
de cuidados de saude; e a atribuicdo de prestacdes as familias com criangas. Este conceito de
protecdo social também se reflete nas diversas normas da OIT. Por defini¢do, a prote¢ao social
¢ mais ampla e inclusiva do que a seguranga social, uma vez que inclui medidas nao legislativas
ou privadas para a prestacdo de seguranca social, mas ainda inclui medidas tradicionais de
seguranga social, como a assisténcia social, o seguro social e as prestagdes universais da
seguranga social. Note-se que existem diferencas significativas entre as sociedades e as
instituicdes em todo o mundo quanto a forma como definem e abordam a protecéo social.
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Para ajudar os governos na implementagio desta responsabilidade em 2012, a OIT publicou
um Handbook: Guidance on implementing the Maritime Labour Convention, 2006 e Social
Security for Seafarers (2012).™

O que ¢ exigido pela MLC, 2006 em matéria de segurancga social?

A MLC, 2006 exige que seja proporcionada protecdo social a todos os maritimos. Esta
disposi¢@o cobre uma série de prescricdes complementares, incluindo abordagens baseadas
na prevencdo relacionadas com a seguranca e satide no trabalho, exames médicos, horas
de trabalho e de descanso e alimentagdo. A protecdo social ¢ abordada principalmente no
titulo 4, no que diz respeito aos cuidados médicos (regra 4.1), responsabilidade dos armadores
(regra4.2) e seguranca social (regra4.5). Aregra4.5 eanormaA4.5 com ele relacionada refletem
uma abordagem que reconhece o vasto leque de sistemas e regimes nacionais e as diferentes
areas de cobertura, no que se refere a prestacdo de seguranca social. Nos termos dosn.°s 1,2 e 3
da norma A4.5, um pais que ratificou a Convengao deve «]...] tomar medidas, em funcdo da sua
situacdo nacional [...]» para assegurar a protecdo da segurancga social complementar, em pelo
menos trés dominios, [ver C4.5.c.] a todos os maritimos que residam habitualmente no seu
territorio. A protecdo dai resultante nao deve ser menos favoravel do que a de que beneficiam
os trabalhadores em terra residentes no seu territorio. Se o sistema de seguranca social dos
maritimos de um pais preencher pelo menos estas duas condi¢des basicas, o pais estd em condi¢des
de ratificar a MLC, 2006 no que se refere a sua obrigacdo de proporcionar seguranca social aos
maritimos. E dada flexibilidade para facilitar o cumprimento desta obrigago [ver C4.5.f.].

Embora o objetivo da regra 4.5 seja que todos os maritimos, independentemente da sua
nacionalidade ou residéncia e das bandeiras dos navios em que trabalham, beneficiem de
protecdo social completa, o compromisso assumido no ambito da MLC, 2006 por cada pais
que ratificou a Convengao ndo € o de fornecer imediatamente uma cobertura completa, mas sim
o de avangar no sentido da mesma: «[...] tomar medidas, em fung¢ao da sua situagdo nacional, [...]
para conseguir progressivamente uma protecao de seguranca social completa para os maritimos.
O que se entende por «ramos da seguranga social»?

Os ramos da segurancga social referem-se a varios tipos de prestacdes classificadas em
funcdo das contingéncias a que se destinam e para as quais sdo concedidas. Estes dominios
da seguranca social na MLC, 2006 correspondem aos nove ramos classicos da seguranca
social estabelecidos e definidos na Convencao (N.° 102), relativa a segurancga social (norma
minima), de 1952, que devem ser a referéncia para a orientacdo sobre os componentes € a
protecao exigidos nos respetivos dominios. Estes nove dominios sdo:

m cuidados médicos,

m subsidio de doenga,

m prestacdes de desemprego,

m prestacdes por velhice,

m prestacdes em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,

m prestagdes familiares,

m prestacdes de maternidade,

71 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C4.5.d.

C45.e.

C4.5.1

m prestacdo de invalidez, e
m prestacdes de sobrevivéncia.
O que se entende por protecado da seguranga social complementar?

NaMLC, 2006, muitos dos dominios de protecdo social sdo abordadas através do que pode
ser descrito como prescrigdes complementares para armadores, Estados de bandeira e Estados
deresidéncia, que,emconjunto, visam proporcionarumaprotecdo de segurangasocial completa
aos maritimos. A protecdo a curto prazo ¢ assegurada por: (1) a obrigacao de os Estados de
bandeira que ratificaram a MLC, 2006 prestarem cuidados médicos a bordo, enquanto que
qualquer Estado que tenha ratificado a Convencdo deve dar acesso as suas instalagcdes aos
maritimos que necessitem de cuidados médicos imediatos € que se encontrem a bordo de navios
no seu territorio (regra 4.1) [ver C4.1.]; (2) ao mesmo tempo, os armadores devem assegurar
a protecao (frequentemente através de sistemas de seguro) contra doengas, acidentes ou
mortes ocorridos no &mbito do trabalho dos maritimos nos seus navios, independentemente
da nacionalidade ou local de residéncia dos maritimos (regra 4.2) [ver C4.2.].

Esta protec¢do a mais curto prazo destina-se a ser complementada, ou combinada, com a
protecdo a mais longo prazo exigida na regra 4.5 em, pelo menos, trés dominios, no momento
daratificagdo. Os dominios dos cuidados médicos, do subsidio de doenca e das prestagdes em
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional sdo recomendados a este respeito no n.° 1
do principio orientador B4.5, porque complementam diretamente as atuais responsabilidades
dos armadores nos termos das regras 4.1 e 4.2.

Antes da ratificacdo da MLC, 2006, o que deve ser verificado
por um pais que ja dispde de um sistema nacional de seguranga social?

Para os paises que ja dispdem de um sistema nacional de seguranga social que abrange os
trabalhadores, incluindo os maritimos «{...] que residam habitualmente [...]» no pais em causa
€ as pessoas a seu cargo, € provavel que sejam necessarios muito poucos ou, possivelmente,
nenhuns ajustamentos para ratificara MLC, 2006. A tinica preocupacao seria especificar quais
dos nove ramos estdo cobertos, e tomar medidas para abranger todos os nove dominios, se
ainda ndo estiverem cobertos (n.° 10 da norma A4.5 e n.° 2 da regra 4.5, respetivamente). Se
um pais dispuser de um sistema de seguranca social, mas ainda ndo abranger os maritimos
que sdo residentes habituais, a protecdo existente devera ser alargada aos maritimos e as
pessoas a seu cargo, aum nivel que ndo seja menos favoravel do que aquele de que beneficiam
os trabalhadores em terra (n.° 3, regra 4.5). Se estes maritimos trabalham fora do pais, a bordo
de navios que arvoram a bandeira de outros Estados, os paises em causa deverdo cooperar,
através de acordos multilaterais e bilaterais ou outros, para proporcionar, e assegurar, a
manutencdo dos direitos em matéria de seguranga social, adquiridos ou em curso de aquisi¢ao
(n.°s 3 e 8 da norma A4.5). Devem igualmente ser celebrados acordos administrativos com
os armadores e os Estados de bandeira em causa, a fim de garantir a cobertura e o pagamento
e cobranga das contribui¢des, se for caso disso [ver C4.5.1].

Quais sao as diferentes formas de garantir
a seguranca social nos termos da MLC, 20067

A MLC, 2006 oferece um elevado grau de flexibilidade aos Estados que ratificaram a
Convengdo, no que diz respeito a escolha dos meios através dos quais podem cumprir a sua
obrigacdo de prestar seguranca social aos maritimos. A flexibilidade est4 prevista na medida
em que esta obrigacao pode ser cumprida:

m através de varios acordos bilaterais e multilaterais ou sistemas baseados em contribui¢des
(n.° 3 da norma A4.5);
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C4.5.h.

C5.

C5.1.a.

C5.1.b

m através da flexibilidade adicional que ¢ proporcionada quanto a0 modo como o pais
garante a protecao. Por exemplo, o n.° 7 danorma A4.5 reconhece que a protecao pode
estar prevista na legislagdo, em regimes privados, em convengdes coletivas ou numa
combinacao destes meios. Além disso, se for escolhido um regime contributivo, parece
razoavel (tendo em conta o n.° 7 do principio orientador B4.5) que o pais de residéncia
espere que os Estados de bandeira em causa exijam que os armadores que arvoram a
sua bandeira fagam as contribui¢des correspondentes.

Onde posso obter informagdes sobre a protecdo de seguranca
social oferecida por cada pais que ratificou a MLC, 20067

A lista dos paises que ratificaram o acordo e a data de entrada em vigor para cada pais,
bem como outras informag¢des nacionais (clicar no nome do pais), estdo disponiveis no sitio
web da OIT da MLC, 2006, em www.ilo.org/mlc, sob o titulo «Ratification and information
on implementation by country».

Existe um formulario para a apresentacao das informagdes
sobre seguranca social nos termos da MLC, 20067

Existe um «modelo de declaragao» que pode ser apresentado para cumprir esta obrigagao
da MLC, 2006 pelos paises que ratificaram a Convengdo [ver A43.]. Esta disponivel no sitio
web da MLC, 2006 em: www.ilo.org/mlc sob o titulo «Monitoring and implementation tools».

Titulo 5. Cumprimento e aplicagao

Qual é a relagao entre o titulo 5 e outras disposi¢des da MLC, 20067?

Tal como referido no n.° 1, nas disposi¢des introdutorias do titulo 5:

«As regras constantes do presente titulo especificam a responsabilidade que incumbe a
cada Membro de cumprir e aplicar plenamente os principios e direitos definidos nos artigos da
presente Convencao, bem como as obrigacdes especificas mencionadas nos titulos 1,2, 3 e 4.»

O conceito de equivaléncia substancial aplica-se ao titulo 5?

Tal como indicado nos n.%s 2 e 3, introdutorios do titulo 5, as prescrigdes do presente titulo
ndo podem ser aplicadas através de disposi¢des substancialmente equivalentes [ver A11.].

C5.2. Responsabilidades do Estado de bandeira

C5.2.1.a.

O que é um Estado de bandeira?

O termo «Estado de bandeira» refere-se ao pais em que o navio esté registado e/ou ao pais
cuja bandeira o navio arvora. Os navios podem, e muitas vezes fazem-no, deslocar-se de um
pais/registo/bandeira para outro durante a sua vida operacional. Nos termos do direito internacional,
o Estado de bandeira ¢ o governo que tem autoridade e responsabilidade pela regulamentagao
dos navios e das condi¢des a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira, independentemente
do local onde viajam no mundo. Este facto ¢ indicado no Preambulo da MLC, 2006, que estabe-
lece:

Recordando que o artigo 94.° da Convencao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, de
1982, que define os deveres e as obrigagdes que incumbem ao Estado de bandeira, nomeadamente
no que respeita a condi¢des de trabalho, lotagdes e questdes sociais a bordo de navios que
arvoram a sua bandeira.

66

NORMES-2019-MLC-FAQ-[NORME-191120-13]_En.docx


https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/database-ratification-implementation/lang--en/index.htm

C5.2.1.b.

C5.2.1.c.

C5.2.2.a.

C5.2.2.b.

O artigo 94.° da Convengao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar, de 1982, prevé
no n.° 1 que «Todo o Estado deve exercer, de modo efetivo, a sua jurisdi¢ao e o seu controlo
em questdes administrativas, técnicas e sociais sobre navios que arvorem a sua bandeira». As
responsabilidades especificas dos Estados de bandeira em matéria de inspegdo e, em alguns
casos, de certificagdo, de que um navio e as suas operagdes, incluindo as condigdes para os
trabalhadores dos navios (maritimos), cumprem as normas internacionais acordadas, sao
estabelecidas nas muitas convengdes maritimas internacionais adotadas pela Organizagdo
Maritima Internacional (OMI) e pela OIT.

Um Estado de bandeira pode delegar as suas responsabilidades?

Em conformidade com o n.° 3 da regra 5.1.1 da MLC, 2006, um pais pode, se for caso
disso, autorizar institui¢des publicas ou outras organizagdes (incluindo as de outro pais) que
reconheca como competentes e independentes a realizar inspe¢des ou emitir certificados,
ou ambos. Em todos os casos, o pais que delega continua a ser plenamente responsavel pela
inspecdo e certificagdo das condigdes de trabalho e de vida dos maritimos em causa nos navios
que arvoram a sua bandeira. Na MLC, 2006, as organizagdes nas quais podem ser delegadas
funcdes do Estado de bandeira sdo denominadas «organizagdes reconhecidas» (OR).

Existe um modelo para um sistema de inspecao
e certificagdo pelo Estado de bandeira?

O n.°2 daregra 5.1.1 da MLC, 2006 exige que os Estados de bandeira estabelecam um
sistema eficaz de inspecao e certificacdo das condigdes de trabalho maritimo que assegure que
as condicdes de trabalho e de vida dos maritimos, estdo, e continuam a estar, em conformidade
com as normas da presente Convencdo a bordo dos navios que arvoram a sua bandeira. Nao
estd previsto qualquer modelo para esse sistema, que, nos termos da norma A5.1.1, deve ter
objetivos e normas claras para a administragdo dos seus sistemas de inspec¢ao e de certificagdo,
bem como procedimentos gerais adequados para avaliar em que medida esses objetivos
foram atingidos e essas normas respeitadas. Em conformidade com o n.° 5 daregra 5.1.1, as
informagdes sobre o sistema de inspegdo e certificacdo, incluindo o método utilizado para
avaliar a sua eficdcia, devem ser incluidas nos relatérios que os Membros apresentam a OIT
nos termos do artigo 22.° da Constitui¢ao [ver A38. e A42.].

O que é uma organizacao reconhecida (OR)?

NaMLC, 2006, as organizagoes nas quais podem ser delegadas fun¢des do Estado de bandeira
relacionadas com a inspecao e/ou certificagdo de navios sdo denominadas «organizagdes
reconhecidas» (OR) [ver C5.2.1.b.]. A regra 5.1.2 e o codigo estabelecem as prescrigoes
relativas ao processo de delegacdo/autorizacdo das OR. Em muitos paises, as organizagdes
que sdo autorizadas como OR sdo sociedades de classificagdo de navios que também sdo
responsaveis pelas vistorias de navios, incluindo a certificagdo legal de navios ao abrigo das
convengoes da OMI.

De que forma um Estado de bandeira autoriza
uma organizacgao reconhecida (OR)?

Osn.s 1 e 2 danorma A5.1.2 da MLC, 2006 estabelecem as prescri¢des para os Estados
de bandeira que pretendam designar institui¢des publicas ou outras organizagdes para realizar
as inspecdes exigidas pela MLC, 2006, de acordo com a pratica normal. Deve ser fornecida
ao Bureau Internacional do Trabalho para publicagdo uma lista atualizada de quaisquer
autorizagdes (e do ambito da autorizagdo) para OR [ver C5.2.2.c.] (n.° 4 da norma AS5.1.2).
Estas informagdes, bem como outras informagdes nacionais (clicar no nome do pais), estdo
disponiveis no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Ratification and information on
implementation» na ligagdo « MLC database» em: www.ilo.org/mlc.
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C5.23.a.

C5.2.3.b.

Que fungdes pode assumir uma organizagao reconhecida (OR)?

As fungoes de cada OR dependem do que lhe foi delegado pelo Estado de bandeira em
causa no ambito das fun¢des que a MLC, 2006 lhe permite executar. Nos termos don.® 1, regra
5.1.2,da MLC, 2006, uma OR s6 pode ser autorizada por um Estado de bandeira a desempenhar
fungdes que sejam expressamente mencionadas no co6digo do titulo 5 [ver A9.] como tarefas
que podem ser desempenhadas por uma OR. A este respeito, o codigo utiliza expressdes como
«pela autoridade competente ou organizagdo reconhecida devidamente autorizada para o efeitoy.

A maior parte das fungdes relacionadas com a inspecdo e a certificagdo do Estado de bandeira
no ambito da MLC, 2006 pode ser realizada por uma OR. Quando uma OR ¢ designada, o
Estado de bandeira (ou a sua autoridade competente) deve especificar o ambito do papel da OR,
no que se refere a verificagdo dos requisitos nacionais. Embora possa ser assinalada a uma
OR, que efetua uma inspecao pelo Estado de bandeira, uma eventual deficiéncia de um navio
por parte de maritimos, e comunicada ao Estado de bandeira, a investigagdo das queixas
apresentadas ao Estado de bandeira relativas aos seus navios (n.° 5 da norma A5.1.4), ou a
aplicagdo dos requisitos nacionais de aplicacdo da MLC, 2006, devera ser tratada pela autoridade
competente de cada Estado de bandeira [ver A25.]. As informagdes sobre o papel das OR e o
ambito da sua autoridade devem ser igualmente disponibilizadas aos maritimos em caso de queixa.

Todos os navios devem ser inspecionados?

Todos os navios abrangidos pela MLC, 2006 [ver B4.] estdo sujeitos a inspecdo relativamente
a todas as prescri¢oes da Convengdo (n.° 1 da regra 5.1.4). Para os navios que serdo certificados,
aplicar-se-3o também as disposi¢des da regra 5.1.3 ¢ da norma A5.1.3. As normas de inspe¢do
s80 as prescrigdes nacionais que aplicam a MLC, 2006.

Qual é a lista de 16 pontos a certificar?
O n.° 1 da norma A5.1.3 prevé, nomeadamente, que:

A lista dos pontos que devem ser inspecionados e considerados conformes com a
legislacdo nacional ou outras disposi¢cdes com vista a aplicagdo das prescrigdes da presente
convengdo, relativamente as condi¢des de trabalho e de vida dos maritimos a bordo, antes da
emissdo de um certificado de trabalho maritimo, encontra-se no anexo A5 -1.

A lista do anexo AS-I continha anteriormente 14 pontos. Contém atualmente 16 pontos, na
sequéncia da entrada em vigor das emendas de 2014 ao Cdodigo da MLC, 2006, que acrescentaram
os dois ultimos pontos:

m idade minima,

m certificado médico,

m qualificagdes dos maritimos,

m contratos de trabalho maritimo,

m recurso a servicos de recrutamento e colocagdo privados, licenciados ou certificados
ou regulamentados,

m duragdo do trabalho ou descanso,
m lotagdes,

m alojamento,

m instalagOes de lazer a bordo,
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m alimentacdo ¢ servigo de mesa,

m saude e seguranga e prevencao de acidentes,

m cuidados médicos a bordo,

m procedimentos de queixas a bordo,

m pagamento de salarios,

m garantia financeira para o repatriamento,

m garantia financeira relativa a responsabilidade dos armadores.

Uma resolu¢do adotada durante a primeira reunido da Comissao tripartida especial [ver
A22.] recomendou medidas transitdrias relativas a entrada em vigor das emendas. De acordo
com estas medidas transitorias, os Estados-membros sdo instados, incluindo no exercicio
do controlo pelo Estado do porto, a reconhecer os certificados de trabalho maritimo e as
declaracdes de conformidade do trabalho maritimo enquanto estiverem validos em conformidade
com a Convengao, até a primeira inspe¢ao de renovacao apos a entrada em vigor das emendas
[ver Ad4.].

As prescrigdes da MLC, 2006 que nao figuram na lista
de 16 pontos do anexo A5-l devem ser inspecionadas?

Sim. Todos os navios abrangidos pela MLC, 2006 [ver B4.] estdo sujeitos a inspecao
relativamente a todos os requisitos da Convencdo (N.° 1, regra 5.1.4), incluindo toda a
documentagdo que deve ser transportada a bordo.

Para os navios a certificar devem aplicar-se igualmente as disposi¢des da regra 5.1.3 e
da norma A5.1.3. As normas de inspec¢do sdo as prescricdes nacionais que aplicam a MLC,
2006. As disposi¢Oes nacionais pertinentes que aplicam as prescri¢des da MLC, 2006 nos 16
pontos [ver C5.2.3.b.] que devem ser certificados para alguns navios estdo referidas na parte
I da DCTM [ver C5.2.3.e.] que deve ser preparada pela autoridade competente [ver A25.].

Os termos da regra 5.1.3 exigem que todos
0s navios sejam certificados?

Nos termos da regra 5.1.3, a certificacdo € obrigatdria para os navios de:
m tonelagem bruta igual ou superior a 500 que efetuem viagens internacionais; e

m tonelagem bruta igual ou superior a 500 que arvoram a bandeira de um Membro e
que operam a partir de um porto, ou entre dois portos de outro pais.

Para efeitos da presente regra, «viagem internacional» designa uma viagem de um pais
para um porto de outro pais.

A certificacdo ndo seria, por conseguinte, obrigatoria para um navio com arqueagao bruta
inferior a 500, mesmo que efetue viagens internacionais ou um navio com uma arqueagao
bruta igual ou superior a 500, se arvorar o pavilhdo do Estado de bandeira em causa e nao
efetuar viagens internacionais. O n.° 2 da regra 5.1.3 permite que um armador cujo navio
nao esteja abrangido pelas disposicdes de certificacdo obrigatdrias solicite que o navio seja
certificado apds a inspecao.
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C5.23.e.

Em que medida deve ser pormenorizada a parte |
da declaracao de conformidade do trabalho maritimo (DCTM)?

As principais prescri¢des para a parte I da DCTM sdo estabelecidas nos n.°s 9 e 10 da
norma A5.1.3 da MLC, 2006. Podem resumir-se do seguinte modo:

Deve ser elaborada pela autoridade competente [ver A25.] num formulario correspondente
ao modelo do anexo AS-II. Deve:

(1) indicar a lista dos pontos a inspecionar em conformidade com a MLC, 2006 (ou seja,
os 16 pontos enumerados no anexo A5-1) [ver C5.2.3.b.];

(i1) identificar, para cada um desses pontos, as prescrigdes nacionais que cumprem as
disposigdes pertinentes da Convengdo, fazendo referéncia as disposi¢des aplicaveis
dalegislagdo nacional e incluindo, sempre que necessario, informagdes concisas sobre
os pontos relevantes das prescrigdes nacionais;

(iii) fazer referéncia as prescri¢des da legislacdo nacional para certas categorias de navios;
(iv)mencionar qualquer disposi¢do equivalente no conjunto [ver All.]; e

(v) indicar claramente qualquer excec¢ao concedida pela autoridade competente nos termos
do titulo 3.

Foram colocadas questdes sobre a informacgdo que deve ser apresentada na declaragdo
relativamente as prescri¢des nacionais a fornecer nos termos da alinea ii) supra «sempre que
necessario». O n.° 1 do principio orientador B5.1.3 contém as seguintes orientagdes:

«Nos casos em que a legislacdo nacional segue exatamente as prescri¢des enunciadas na
presente convengao, sera suficiente referi-lo.» Sempre que uma disposi¢do da Convencao seja
aplicada através de uma equivaléncia substancial, tal como previsto no n.° 3, artigo VI, esta
disposigdo deve ser identificada e deve ser fornecida uma explicagdo concisa.

No entanto, ao preparar a parte I da DCTM ¢ importante ter em conta as orientagdes ¢
declaragdes adicionais sobre a finalidade da DCTM tal como explicadas no n.° 4 do principio
orientador B5.1.3:

«A declaracao de conformidade do trabalho maritimo deveria, sobretudo, ser redigida em
termos claros, escolhidos de forma a ajudar todos os interessados, nomeadamente os inspetores
do Estado de bandeira, o pessoal autorizado nos Estados do porto e os maritimos, a verificar
que as prescricoes estdo a ser efetivamente aplicadas.»

Uma observacao geral adotada em 2015 pela Comissao de Peritos para a Aplicagdo das
Convengdes e Recomendagoes salientou que «em muitos casos, uma referéncia nao fornecera
informagdes suficientes sobre as prescrigdoes nacionais no que se refere a matérias relativamente
as quais a Convengao preveé algumas diferengas nas praticas nacionais. De igual modo, a Comissao
observou que muitos exemplos de DCTM parte I aprovadas (documento que visa identificar
as medidas adotadas pelos armadores para aplicar as prescrigdes nacionais), contém
frequentemente apenas referéncias a outros documentos. A menos que todos estes documentos
referenciados sejam transportados a bordo de um navio, e sejam facilmente acessiveis a todos
os interessados, seria dificil para os inspetores de controlo pelo Estado do porto ou para os
maritimos compreender quais s@o as prescri¢des nacionais aplicaveis a estas matérias. Nestes
casos, a DCTM parte I, ndo parece cumprir o objetivo para o qual, juntamente com a DCTM
parte 11, € exigida nos termos da Convengao, que consiste em ajudar todas as pessoas em causa,
como os inspetores do Estado de bandeira, os funcionarios autorizados nos Estados do porto
e maritimos, a verificar se as prescrigdes nacionais relativas aos pontos enumerados [16]
estdo a ser corretamente aplicadas a bordo dos navios.» O exemplo de uma DCTM partes |
e 11, apresentado no anexo B5-I da MLC, 2006, também pode ser util.

Embora a parte I do modelo de DCTM ndo o exija, tendo em conta a importancia e a
finalidade das DCTM pode ser aconselhavel incluir também informagdes sobre as determinagdes
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C5.23.1.

C5.23.g.

C5.2.3.h.

relativas a quem ¢ considerado maritimo [ver B1.] e a defini¢@o de noite [ver Cl.1.c.] e de
trabalho perigoso [ver C1.1.b.], para os maritimos a bordo com idade inferior a 18 anos. Esta
inclusdo teria como objetivo evitar incertezas durante as inspecoes.

O que deve constar da parte Il da declaracao
de conformidade do trabalho maritimo (DCTM)?

Em conformidade com a alinea b) do n.° 10 da norma A5.1.3, a parte II da DCTM que
deve ser estabelecida pelo armador e certificada pela autoridade competente ou por uma OR
devidamente autorizada, deve enunciar as medidas adotadas para assegurar a conformidade
permanente com as prescrigoes nacionais, enumeradas na parte [ da DCTM entre as inspegoes,
bem como as medidas propostas para assegurar uma melhoria continua. As orientagdes
pormenorizadas sobre as informagdes que devem ser fornecidas na parte II das DCTM sao
apresentadas nos n.°s 2 e 3 do principio orientador B5.1.3.

Ao preparar a parte | da DCTM ¢ importante ter em conta as orientacdes e declaragdes
adicionais sobre a finalidade da DCTM tal como explicadas no n.° 4 do principio orientador B5.1.3:

«A declaragdo de conformidade do trabalho maritimo deveria, sobretudo, ser redigida
em termos claros, escolhidos de forma a ajudar todos os interessados, nomeadamente os
inspetores do Estado de bandeira, o pessoal autorizado do Estado do porto € os maritimos,
a verificar que as prescrigdes estdo a ser corretamente aplicadas.»

O exemplo das partes I e [I da DCTM apresentado no anexo B5-1 da MLC, 2006, também
pode ser util.

Uma organizacao reconhecida (OR) pode ser
autorizada a emitir uma declaracéo de conformidade
do trabalho maritimo (DCTM)?

A parte I da DCTM deve ser «estabelecida pela autoridade competente» (alinea, a), n.°
10, norma A5.1.3) [ver A25.]; isto significa que a pessoa que a assina deve ter sido direta-
mente habilitada a fazé-lo pela autoridade competente. Serd entdo «emitido sob a autoridade
de» a autoridade competente (ver o modelo de formulario no anexo A5-II da MLC, 2006).
Nos termos do n.°l da norma A5.1.3, uma OR pode, se autorizada, emitir um certificado
de trabalho maritimo que incluird a DCTM anexa, constituida pela parte I assinada em nome
da autoridade competente, e a parte II, que pode ser certificada por uma OR (n.° 10 da norma
AS5.1.3) [ver C5.2.2.c.].

Se uma OR tiver sido devidamente autorizada pela autoridade competente do Estado de
bandeira a preencher e emitir o certificado de trabalho maritimo, essa OR podera também ser
autorizada a emitir a parte I da DCTM a anexar ao certificado.

Os originais do certificado de trabalho maritimo
e da declaragao de conformidade do trabalho
maritimo (DCTM) devem ser mantidos a bordo?

On.° 12 danorma A5.1.3 da MLC, 2006 prevé que: «Deve existir a bordo um exemplar
valido e atualizado do certificado de trabalho maritimo e da declaracdo de conformidade do
trabalho maritimo, [...], e deve ser afixada uma cépia dos mesmos em local visivel e acessivel
aos maritimos. Deve ser também fornecida uma cépia destes documentos aos maritimos, |[...]
que o solicitem, de acordo com a legislacdo nacional.»

A referéncia a um «[...] exemplar valido e atualizado do certificado de trabalho maritimo
e da declaragdo de conformidade do trabalho maritimo [...]», que deve ser conservado a bordo
(com uma traducdo em inglés), e a copia que deve ser afixada em local visivel, indica que
tanto o original como uma copia do certificado e do DCTM devem existir a bordo do navio.
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C5.2.3.1.

C5.2.3,.

C5.2.3.k.

O certificado de trabalho maritimo e a declaragao de conformidade
do trabalho maritimo podem ser emitidos em formato eletrénico?

Nadana MLC, 2006 impede a emisséo de certificados de trabalho maritimo e declaragdes
de conformidade do trabalho maritimo em formato eletronico, desde que as impressoes desses
documentos eletronicos sejam colocadas num local visivel a bordo, em conformidade com
a norma A5.1.3. No entanto, a utilizagdo de certificados em formato eletrénico ndo devera,
de modo algum, enfraquecer as obrigacdes dos Estados partes da MLC, 2006, ou dos arma-
dores, no que se refere a certificagdo de navios, e tornar mais complicada a emissao, 0 acesso
ou a utilizagdo de certificados de navios pelos interessados. Uma vez que a utilizagdo de
sistemas de registo e certificacdo eletronicos podera ser generalizada num futuro previsivel,
devem ser tidas em conta as orientagdes e normas elaboradas pela OMI.

Qual o periodo de validade de um certificado
de trabalho maritimo?

A norma A5.1.3 estabelece, no seu n.° 1, um periodo maximo de validade de cinco anos
(sob reserva do disposto no n.° 3) para o certificado de trabalho maritimo. Uma vez que se
trata de um periodo maximo, a legislagdo do Estado de bandeira podera prever um periodo
de validade mais curto, ou dar instrugdes a autoridade competente ou a OR devidamente
autorizada para emitir um certificado por um periodo mais curto. Esta poderia ser uma abordagem
util para evitar que um grande nimero de certificados caduque durante o mesmo periodo, ou
para alinhar o periodo de validade no ambito da MLC, 2006 com o dos certificados emitidos
ao abrigo das convengdes da OMI.

A validade do certificado de trabalho maritimo esta sujeita a realizagdo de uma inspecéo
intermédia, na maioria dos casos entre 0 2.° € 0 3.° aniversario da data do certificado, efetuada
pela autoridade competente ou por uma OR devidamente autorizada para esse efeito, que
tem como objetivo verificar que as prescrigdes nacionais que visam a aplicacdo da presente
convengdo continuam a ser cumpridas (n.° 2 da norma A5.1.3). O certificado sera averbado
apds uma inspecdo intermédia satisfatoria.

As emendas de 2016 ao Codigo da MLC, 2006 permitem uma prorrogacdo da validade
dos certificados de trabalho maritimo por um periodo ndo superior a cinco meses a contar da
data de expira¢do do certificado existente, em circunstancias em que os navios tenham passado
na inspecdo de renovagdo, mas em que ndo seja possivel emitir imediatamente um novo
certificado e disponibiliza-lo a bordo (n.° 4 da norma A5.1.3).

Em que circunstancias pode ser emitido um
certificado provisoério de trabalho maritimo?

Um Estado de bandeira ndo é obrigado a emitir certificados a titulo, mas se optar por fazé-lo,
osn.°s 5 a7 danorma AS.1.3 estabelecem as situagdes em que tal seria permitido, nomeadamente:

(a) a novos navios, no momento da entrega,
(b) quando o navio muda de bandeira, ou

(¢) quandoumarmadorassume aresponsabilidade pelaexplora¢do de umnavio que énovo
para esse armador.

O certificado provisorio de trabalho maritimo pode ser emitido uma vez a um navio [ver
C5.2.3.m.] por um periodo ndo superior a seis meses, pela autoridade competente ou por uma
organizagao reconhecida devidamente autorizada para o efeito. Esta disponivel no anexo AS-11
da MLC, 2006 um modelo de formulario para o certificado provisério de trabalho maritimo.
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C5.23.1

C5.2.3.m.

C5.2.3.n.

C5.2.3.0.

C5.2.3.p.

O certificado provisorio de trabalho maritimo s6 pode ser emitido apds verificagao de que:

(a) o navio foi inspecionado, na medida em que foi razoavel e possivel, tendo em conta
o0s 16 pontos [ver C5.2.3.b.];

(b) oarmador demonstrou a autoridade competente ou a organizacao reconhecida que foram
aplicados a bordo procedimentos adequados ao cumprimento da presente Convengao;

(c) o comandante tem conhecimento das prescri¢des da presente Convencao e das suas
obrigagoes relativamente a aplicagdo da mesma; e

(d) as informagdes pertinentes foram apresentadas a autoridade competente ou a organizagao
reconhecida com vista a emissdo de uma declaracdo de conformidade do trabalho maritimo.

Um certificado provisério de trabalho maritimo deve
ser acompanhado de uma declaracao de conformidade
do trabalho maritimo?

Nos termos do n.° 8 da norma A5.1.3, ndo € necessaria a emissdo de uma declaracdo de
conformidade do trabalho maritimo (DCTM) durante o periodo de validade do certificado
provisorio.

Um certificado provisério de trabalho maritimo pode ser renovado?

Nos termos dos n.°s 6 e 8 da norma A5.1.3, pode ser emitido um certificado provisorio de
trabalho maritimo por um periodo ndo superior a seis meses. Nao pode ser emitido qualquer
outro certificado provisdrio apds os seis meses iniciais.

Quando perde a validade um certificado de trabalho maritimo?

On.° 14 danormaAS5.1.3 estabelece as situagdes em que um certificado de trabalho maritimo
perde a validade, nomeadamente:

(a) se as inspecdes prescritas ndo forem efetuadas dentro dos prazos estabelecidos na
MLC, 2006;

(b) se o certificado ndo for averbado no seguimento de uma inspecao intermédia;
(c) se houver alteragao da bandeira do navio;
(d) quando um armador deixa de assumir a responsabilidade pela exploragao do navio; e

(e) quando forem efetuadas alteracdes significativas a estrutura ou ao equipamento
mencionado no titulo 3 da MLC, 2006.

Um certificado de trabalho maritimo pode ser retirado?

Nos termos dos n.%s 16 € 17 danorma A5.1.3, o certificado de trabalho maritimo deve ser
retirado se existirem provas de que o navio em questdo ndo cumpre as prescricdes da presente
Convencdo e que ndo foi tomada qualquer medida corretiva prescrita [ver C5.2.3.n.].

A mudanca da OR afeta a validade dos certificados ja emitidos?

On.° 3 daregra 5.1.1 estabelece que:
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C5.2.3.4.

C5.23r

C5.24.a.

«3. Paraaimplementacdo de um sistema eficaz de inspecao e de certificacao das condi¢des
do trabalho maritimo, um Membro pode, sendo caso disso, autorizar institui¢des publicas ou
outros organismos, incluindo os de outro Membro, se este o consentir, cuja competéncia e
independéncia para realizar inspe¢des ou emitir certificados, ou ambos, reconheca. Em todos
0s casos, 0 Membro mantém total responsabilidade pela inspegao e certificagdo das condi¢des
de trabalho e de vida dos maritimos interessados a bordo de navios que arvoram a sua bandeira.»

Uma vez que o Estado de bandeira continua a ser inteiramente responsavel pela inspe¢ao
e certificacdo, independentemente da delegagdo [ver C5.2.1.b.], uma mudanga da OR ndo
afetaria a validade dos certificados ja emitidos.

Um pais que nao ratificou a MLC, 2006 pode emitir
um certificado de trabalho maritimo?

Nao. Apenas um pais que ratificou a MLC, 2006 pode emitir um certificado de trabalho
maritimo valido para navios que arvoram a sua bandeira. Alguns paises que ndo ratificaram
a MLC, 2006 estdo a emitir voluntariamente certificados de conformidade. Estes ndo sdo
documentos abordados pela MLC, 2006.

Se um certificado de trabalho maritimo expirar durante
uma viagem, pode ser prorrogado por um periodo limitado?

Apesar de a MLC, 2006 seguir o sistema de inspecao e certificacdo dos navios das convengdes
da OMI em muitas matérias, nao dispunha da mesma disposi¢ao relativa a prorrogacdo de um
certificado expirado. Isto significa que os armadores terdo de considerar o planeamento da
viagem tendo em conta o calendario das inspec¢des de renovacao. No entanto, as emendas de
2016 ao codigo da MLC, 2006, que entraram em vigor em 8 de janeiro de 2019, permitem uma
prorrogacdo da validade dos certificados de trabalho maritimo num caso muito especifico.
De acordo com o n.° 4 da norma A5.1.3, se, apds uma inspecao de renovagao concluida antes
do termo de validade de um certificado de trabalho maritimo se verificar que o navio continua a
cumprir as disposicdes legislativas e regulamentares nacionais ou outras medidas de aplicagdo
das prescrigoes da Convengao, mas ndo for possivel emitir imediatamente um novo certificado
e disponibiliza-lo a bordo do navio, a autoridade competente, ou a organizagao reconhecida
devidamente autorizada para o efeito, pode prorrogar a validade do certificado por um periodo
ndo superior a cinco meses desde a data de expiragdo do certificado existente e averbar o
certificado em conformidade. O novo certificado € valido por um periodo nao superior a cinco
anos a contar da data prevista no n.° 3 da norma A5.1.3.

Existem principios orientadores para servir de
modelo aos inspetores do Estado de bandeira?

On.°7 danorma A5.1.4 da MLC, 2006 exige que os inspetores recebam orientagdes claras
sobre as tarefas a executar e que estejam munidos dos poderes adequados. Em 2008, reunides
tripartidas de peritos adotaram as Guidelines for flag State inspections under the Maritime
Labour Convention, 20067 para ajudar os paises a implementar o titulo 5 da MLC, 2006. Estas
diretrizes foram estabelecidas em resposta a uma resolucao adotada pela CIT ao mesmo tempo
que a MLC, 2006. A resolucao explicava que o éxito da Conven¢ao dependerd, entre outros
aspetos, da aplicacao uniforme e harmonizada das responsabilidades do Estado de bandeira
em conformidade com as suas disposi¢des pertinentes e que, dada a natureza global do setor
maritimo, ¢ importante que os inspetores do Estado de bandeira recebam orientacdes adequadas
para o desempenho das suas fun¢des. Em 2018, a Comissao tripartida especial, estabelecida ao
abrigo da MLC, 2006, [ver A22.] decidiu criar um o6rgdo subsidiario encarregado de atualizar

72 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation tools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C5.2.4.b.

C5.2.5.a.

C5.2.5.b.

C5.2.5.c.

as diretrizes da OIT, a fim de refletir as emendas ao c6digo da MLC, 2006. As novas diretrizes
deverdo ser publicadas até novembro de 2020.

Cada pais pode ter as suas proprias praticas em matéria de inspecao pelo Estado de bandeira.
As orientacdes internacionais destinam-se a prestar assisténcia pratica aos governos na elaboragado
das suas proprias orientagdes nacionais.

Um inspetor do Estado de bandeira pode impedir
que um navio abandone o porto?

On.°7danormaAS5.1.4prevéqueosinspetores quetenhamrecebidoinstrucdesclaras quanto
as tarefas a executar e estejam munidos dos poderes adequados devem estar autorizados a:

(a) subir a bordo dos navios que arvoram a bandeira do pais Membro;

(b) proceder a todas as verificagdes, testes ou inquéritos que julguem necessarios para se
assegurarem de que as normas sdo estritamente respeitadas; e

(c) exigir a retificagdo de todas as deficiéncias e impedir que um navio abandone o porto
até que tenham sido tomadas as medidas necessarias, quando existam motivos para crer
que as deficiéncias constituem uma infragéo grave as prescrigdes da presente convengao,
incluindo os direitos dos maritimos, ou representam um risco grave para a seguranga,
a saude ou a protecdo dos maritimos.

O que é o procedimento de queixa a bordo?

Nostermosdon.® 1 daregra5.1.5, osnavios devem dispor de procedimentos que permitem
um tratamento justo, eficaz e célere de quaisquer queixas apresentadas por um maritimo
alegando uma infragdo as prescri¢des da presente convengao, incluindo os direitos dos maritimos.
A prescricao relativa a estes procedimentos ¢ uma das matérias dos 16 pontos que devem ser
inspecionados e certificados [ver C5.2.3.b.].

Quem é responsavel pelo desenvolvimento
do procedimento de queixa a bordo?

Os paises (nos termos don.’2 danorma A5.1.5 da MLC, 2006) devem adotar legislagao ou
regulamentacdo que preveja o estabelecimento de procedimentos apropriados de queixa a
bordo. O n.° 1 do principio orientador B5.1.5 recomenda que [ver A12.], sem prejuizo de
disposi¢Oes pertinentes de uma convengdo coletiva aplicdvel, a autoridade competente
desenvolva um modelo para estes procedimentos [ver A25.], em estreita consulta com as
organizagdes de armadores e de maritimos. Este procedimento tem por objetivo resolver as queixas
a bordo, ou a nivel da companhia de navegacao, e deve distinguir-se de outros procedimentos
de reclamagao previstos na MLC, 2006, que sao diretamente dirigidos a autoridade competente,
e analisados por esta (ver, por exemplo, o n.°7 da norma Al.4; o n.° 5 da norma A5.1.4; a
alinea d) do n.° 1 da norma A5.2.1; a norma AS5.2.2; e o principio orientador B2.7).

Existem modelos para os procedimentos de queixa a bordo?

AMLC, 2006 ndo contém um modelo, mas estabelece alguns principios basicos na regra
5.1.5enanormaAS5.1.5. Estes principios incluem o objetivo de resolver as queixas ao nivel mais
baixo possivel, mas concedem ao maritimo o direito de apresentar a queixa diretamente ao
comandante ou junto de autoridades externas adequadas, bem como o direito a ser acompanhado
ou representado, a receber aconselhamento imparcial e a salvaguarda contra a possibilidade
derepresalias por ter apresentado uma queixa. O principio orientador B5.1.5 [ver A12.] sugere
alguns principios e regras detalhadas como base para discussdo no desenvolvimento dos
procedimentos de bordo.
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C5.2.5.d.

C5.2.5..

C5.2.5.1.

C5.2.5.8.

C5.2.6.

Onde é que os maritimos podem obter uma copia
do procedimento de queixa a bordo de um navio?

Os maritimos devem receber uma copia dos procedimentos de queixa a bordo aplicaveis
aos seus navios, além de uma copia do contrato de trabalho maritimo (n.° 4 da norma A5.1.5)
[ver C2.1.b.].

Os maritimos devem utilizar sempre
o procedimento de queixa a bordo?

Embora os procedimentos de queixa a bordo devam procurar resolver as queixas ao nivel
mais baixo possivel, os maritimos tém o direito de apresentar a queixa diretamente ao comandante
e, se considerarem necessario, junto de autoridades externas adequadas (n.° 2, norma A5.1.5).

Os maritimos podem apresentar queixa diretamente
a autoridade competente do Estado de bandeira ou a um
inspetor em vez de utilizarem o procedimento de queixa a bordo?

[ver C5.2.5.e.].

Como podem os maritimos encontrar o enderego da autoridade
competente a qual podem ser apresentadas queixas
no Estado de bandeira ou no Estado da sua residéncia?

As informagdes sobre a autoridade nacional competente [ver A25.] para os paises que
ratificaram a [ver A26.] MLC, 2006, juntamente com outras informag¢des nacionais, podem
ser encontradas no sitio web da OIT da MLC, 2006, na liga¢do «MLC, 2006 database».” A
autoridade competente podera fornecer as informagdes relativas a queixas.

No caso de um acidente maritimo, deve ser
realizado um inquérito oficial?

O n.°1 daregra 5.1.6 da MLC, 2006 estabelece que qualquer Membro deve realizar um
inquérito oficial sobre qualquer acidente maritimo grave de que resulte ferimento ou perda
de vida humana e que envolva um navio que arvore a sua bandeira.

C5.3. Responsabilidades do Estado do porto

C5.3.a.

O que é um Estado do porto?

Trata-se do termo utilizado para descrever a autoridade nos termos do direito internacional
para um pais exercer o controlo regulamentar em relagao a navios estrangeiros que entrem nos
seus portos. Trata-se, sobretudo, da inspe¢ao do navio e das condi¢des a bordo (frequentemente
designada «controlo pelo Estado do porto»). Pode ser considerada uma forma de cooperagao
internacional nos termos do n.° 2 do artigo I da MLC, 2006, segundo o qual o papel do Esta-
do do porto apoia os esfor¢cos dos Estados de bandeira, inspecionando os navios para garantir
que se mantém conformes entre as inspegdes do Estado de bandeira. Este importante papel ¢
também referido nos n.s 4 e 7 do artigo V da MLC, 2006. Um pais pode ser, e muitas vezes
¢, simultaneamente um Estado de bandeira para efeitos de regulamentagdo dos navios que
arvoram a sua bandeira, e um Estado do porto para os navios de outros paises.

73 A MLC, 2006 database (clicar no nome do pais) esta disponivel em: www.ilo.org/mlc.
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C5.3.b.

C5.3.c.

Qual é o objetivo de uma inspecéo pelo Estado do porto?

A inspecdo de um navio estrangeiro que entra no porto efetuada por um funcionario
autorizado (PSCO) tem por objetivo verificar se 0 navio cumpre as prescricdes da Convengdo
(incluindo os direitos dos maritimos).

O que ¢ o controlo pelo Estado do porto (PSC)?

O termo «controlo pelo Estado do porto» (PSC) decorre de acordos entre paises de uma
regido para trabalharem em conjunto e cooperarem na realizagdo de controlos pelo Estado do
porto (inspegdes), a fim de garantir que os navios que arvoram a bandeira de outros paises € que
entram nos seus portos cumprem as normas internacionais. Como se pode observar no sitio
web do mais antigo destes acordos regionais:

o Memorando de  Ententimento de Paris (MOU de Paris) ¢ um acor-
do administrativo entre as autoridades maritimas de vinte e quatro paises eu-
ropeus ¢ o Canadd. Em 1978, foi desenvolvido o «Memorando de Haia»
entre varias autoridades maritimas da Europa Ocidental. Tratava principalmente da aplicacao
das condigdes de vida e de trabalho a bordo dos navios, como exigido pela Convengdo n.° 147
da OIT. No entanto, quando o0 Memorando estava prestes a entrar em vigor, em marco de 1978,
ocorreu um enorme derrame de petréleo ao largo da costa da Bretanha (Franga), em resultado
da imobilizacdo do petroleiro «Amoco Cadiz». Este incidente provocou um forte protesto
politico e publico na Europa, exigindo regulamentos muito mais rigorosos no que se refere
a seguranca maritima. Esta pressao resultou num memorando mais completo que abrangia:

[ | a seguranca da vida marinha,
| a preven¢ao da poluig@o por navios,
| as condigoes de vida e de trabalho a bordo dos navios.

Subsequentemente, em janeiro de 1982, foi assinado um novo Memorando de
Entendimento para a inspegdo de navios pelo Estado do porto por catorze paises europeus,
numa conferéncia ministerial realizada em Paris, Franga. Entrou em vigor em 1 de julho
de 1982. Desde essa data, o Memorando de Paris foi alterado por diversas vezes, a fim de
satisfazer as novas prescricdes sobre a seguranga ¢ 0 ambiente marinho da Organizagdo
Maritima Internacional (OMI) e as prescri¢des relativas as condig¢des de trabalho e de vida
dos maritimos.

Nos ultimos anos, a organizagdo alargou-se a vinte e sete Estados-membros.”
Tal como referido pela OMI:”

Estas inspe¢des destinavam-se inicialmente a servir de apoio a aplicagdo pelo Estado de
bandeira, mas a experiéncia demonstrou que podem ser extremamente eficazes, especialmente se
forem organizadas numa base regional. Um navio que se desloque a um porto de um pais visitara
normalmente outros paises da regido antes de iniciar a sua viagem de regresso e € vantajoso para
todos que as inspecdes possam ser coordenadas de perto. Deste modo, garante-se que o maior
numero possivel de navios seja inspecionado, mas, a0 mesmo tempo, impede que 0s navios sejam
atrasados por inspecoes desnecessarias. A principal responsabilidade pelas normas aplicaveis aos
navios cabe ao Estado de bandeira, mas o controlo pelo Estado do porto proporciona uma «rede
de seguranga» para a identificacdo de navios que ndo cumprem as normas. A OMI incentivou a
criagdo de organizagdes regionais de controlo pelo Estado do porto e foram assinados acordos
sobre o controlo pelo Estado do porto — memorandos de entendimento ou MOU — que abrangem
todos os oceanos do mundo: Europa e Atlantico Norte (MOU de Paris); Asia e Pacifico (MOU
de Téquio); América Latina (Acuerdo de Vifia del Mar); Caraibas (MOU das Caraibas); Africa
Ocidental e Central (MOU de Abuja); Regido do Mar Negro (MOU do Mar Negro); Mediterraneo
(MOU do Mediterraneo); Oceano Indico (MOU do Oceano indico); e Estados Arabes do Golfo
(MOU do Conselho de Cooperagao do Golfo (MOU de Riyadh)).

74 Consultar em: https://www.parismou.org/about-us/history.
75 Consultar em: https://www.imo.org/en/OurWork/MSAS/Pages/PortStateControl.aspx.
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Cs5.3.d.

C5.3.e.

Numa observacao geral, adotada em 2014, a Comissdo de Peritos da OIT para a
Aplicagao das Convengodes e Recomendagdes’ «tomou conhecimento, com interesse, do
recente relatdrio publico elaborado pelo secretariado de um Memorando de Acordo regional
sobre a controlo de navios pelo Estado do porto, no que diz respeito ao nimero de inspegoes
de navios por inspetores de controlo pelo Estado do porto, para cumprimento das prescricdes
da MLC, 2006. Esse relatorio incluia uma lista de deficiéncias identificadas a bordo dos
navios, bem como a comunica¢do de um niimero significativo de detengdes de navios
por questdes relacionadas com a MLC, 2006, no primeiro ano subsequente a entrada em
vigor da Convencao. A Comissao constata que este sistema a nivel de bordo, que envolve
tanto as inspe¢des do Estado de bandeira como as inspe¢des de navios estrangeiros que
entram nos portos dos Membros que ratificaram a Convengdo, € importante e apoia, de
forma continua e concreta, a andlise ciclica a nivel nacional da aplica¢ao das convengdes
no ambito do sistema de supervisao da OIT.»

E exigido ao Estado do porto que inspecione todos os navios estrangeiros?

O n.° 1 daregra 5.2.1 estabelece que todo o navio estrangeiro que faga escala, no curso
normal da sua atividade ou por motivos inerentes a sua operagao, no porto de um Membro
da OIT pode ser sujeito a inspecao, de acordo com as disposi¢des do n.° 4, artigo V, da MLC,
20006, para verificar a conformidade com as prescrigdes da Convencgao relativas as condigdes
de trabalho e de vida dos maritimos a bordo, incluindo os direitos dos maritimos.

Como indicado pela palavra «pode», a inspecdo de navios estrangeiros ¢ discricionaria e
ndo obrigatoria no ambito da MLC, 2006.

Quem é o «funcionario autorizado» para o controlo pelo Estado do porto?

AMLC, 2006 ndo define o termo «funcionario autorizadoy; portanto, esta seria uma questao
de aplicagdo nacional.

Areunido tripartida de peritos, realizada em setembro de 2008, adotou as Guidelines for port
State control officers carrying out inspections under the Maritime Labour Convention, 2006,
a fim de auxiliar os inspetores de controlo pelo Estado do porto na realizagdo de inspegdes a
navios estrangeiros que entrem nos seus portos [ver A14. e C5.3.f.]. Proporcionam as seguintes
orientacdes tripartidas:

2.2 Inspetores de controlo pelo Estado do porto

30. As inspecdes de controlo pelo Estado do porto no ambito da MLC, 2006 devem ser realizadas
por funcionarios «autorizados» (n.° 3 da regra 5.2.1). Tal como referido anteriormente, o termo «inspetor
de controlo pelo Estado do porto (PSCO)» ¢ adotado nas presentes diretrizes. Isto significa que as pessoas
devem ser autorizadas pela autoridade competente do Estado do porto a efetuar essas inspecdes e devem ser
portadoras de uma identificagdo oficial que possa ser mostrada aos comandantes dos navios e aos maritimos.

31. Os PSCO devem também dispor de poderes suficientes, nos termos das disposi¢des legislativas
ou regulamentares nacionais aplicaveis, para exercerem as suas responsabilidades nos termos da MLC, 2006,

caso uma autoridade do Estado do porto decida inspecionar um navio estrangeiro.

32. A MLC, 2006 ndo estabelece prescri¢cdes especificas em relagdo aos PSCO, mas o controlo pelo
Estado do porto deve ser efetuado em conformidade com a MLC, 2006 e com «[...] outros acordos internacionais
aplicaveis que regulem as inspegdes no territorio do Membro, a titulo de controlo dos navios pelo Estado
do porto.» (n.° 3 da regra 5.2.1). Isto significa que as prescri¢des e as orientagdes internacionais existentes

76 Consultar em: https://www.ilo.org/dyn/normlex/fr/f2p=1000:13100:0::NO::P13100_ COMMENT ID,P13100
_LANG CODE:3236210,en:NO.

77 Disponivel no sitio web da OIT da MLC, 2006 sob o titulo «Monitoring and implementation pools» em:
www.ilo.org/mlc.
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C5.3.1

C53.g.

no que diz respeito as qualificagdes e a formagao exigidas as pessoas que trabalham como PSCO seriam
geralmente relevantes.”

Existem diretrizes ou um modelo para um sistema
de inspecéo e controlo pelo Estado do porto e para
fornecer orientacao aos funcionarios autorizados?

A reunido tripartida de peritos, realizada em setembro de 2008, adotou as Guidelines for
port State control officers carrying out inspections under the Maritime Labour Convention,
2006, a fim de ajudar os agentes de controlo pelo Estado do porto na realizag¢ao de inspegdes
a navios estrangeiros que entrem nos seus portos [ver A14.]. A necessidade de desenvolver
diretivas internacionais e nacionais conexas para os inspetores de controlo pelo Estado do
porto estava, de facto, prevista na propria MLC, 2006. A Convengdo comeca, no artigo I, por
exigir que: «Os Membros devem cooperar entre si para garantir a aplicagao efetiva e o pleno
respeito da presente convencdo.» Mais especificamente, o n.° 3 daregra 5.2.1 prevé que «As
inspegdes nos portos sao efetuadas por pessoal autorizado, de acordo com as disposigdes do
codigo e de outros acordos internacionais aplicaveis que regulem as inspegdes no territorio
do Membro, a titulo de controlo dos navios pelo Estado do porto.» O n.° 7 da norma A5.2.1
prevé que «Todos os Membros devem assegurar que o seu pessoal autorizado receba orientagoes,
do tipo indicado na parte B do co6digo, relativas a natureza das circunstancias que justificam a
detengdo de um navio nos termos do n.° 6 da presente norma.» Por ultimo, o n.° 3 do principio
orientador B5.2.1 estabelece que «Os Membros deveriam, na medida do possivel, cooperar entre
si para a adogdo de diretivas relativas as politicas de inspecdo, reconhecidas a nivel internacional,
nomeadamente, no que respeita as circunstancias que justificam a deteng@o de um navio». O
desenvolvimento de diretivas para os inspetores de controlo pelo Estado do porto constituiu uma
resposta importante ao apelo a adogdo de «diretivas [...] reconhecidas a nivel internacional,
no que se refere a aplicagdo da MLC, 2006. No entanto, uma abordagem harmonizada do
controlo pelo Estado do porto é um processo em curso que inclui a cooperagao entre os paises
e a coordenacdo da inspe¢do maritima ao abrigo de varias convengdes maritimas, nao s6 da
MLC, 2006, mas também, em particular, das convengdes pertinentes da OMI. Em 2018, a
Comissdo tripartida especial, estabelecida ao abrigo da MLC, 2006 [ver A22.], decidiu criar
um 6rgao subsidiario encarregado de atualizar as diretrizes da OIT, a fim de refletir as emendas
ao codigo da MLC, 2006. As novas diretrizes deverdo ser publicadas até novembro de 2020.

O que deve ser inspecionado durante o controlo pelo Estado do porto?

O objetivo da inspegdo efetuada pelos PSCO ¢ determinar se um navio cumpre as prescri¢oes
da Convengdo (incluindo os direitos dos maritimos) (n.° 5 do artigo IV). Estas prescrigdes estdo
estabelecidas nos artigos e regras e na parte A (normas) do cédigo da MLC, 2006 relativo as
condi¢des de trabalho e de vida dos maritimos a bordo do navio (n.°s 1 e 3 daregra 5.2.1). A
parte B (principios orientadores) do codigo da MLC, 2006 ndo estd sujeita a inspe¢do de controlo
pelo Estado do porto. As inspegdes de controlo pelo Estado do porto dizem respeito, em principio,
aos 16 pontos [ver C5.2.3.b.] das condigdes de trabalho e de vida a bordo do navio (n.° 2 da
normaA5.2.1) que constam do anexo A5-III do titulo 5 da MLC, 2006 e que devem ser certificadas
pelos Estados de bandeira como estando em conformidade com as prescrigdes conexas da Convengao.
No entanto, o PSCO pode igualmente tomar medidas em caso de incumprimento de qualquer
outra prescri¢ao da Convencgao relativa as condic¢des de trabalho e de vida (n.° 1, regra 5.2.1).

Os pormenores relativos a aplicagdo das prescricdes da MLC, 2006 devem ser estabelecidos,
em conformidade com a Convengao, nas leis ou regulamentos nacionais, nas convengdes coletivas
ou noutras medidas do Estado de bandeira em causa. Em navios que tenham um certificado de

78 Consultar: Resolugdo A.787(19) da OMI, secgdo 2.5; Anexo 7 do MA de Paris € o Code of good practice for port
State control officers, adotado no ambito da OMI (MSC MEPC.4/Circ.2). As disposi¢des da MLC, 2006 relativas
aos inspetores do Estado de bandeira podem também ser Uteis para consideragdo pelas autoridades do Estado do
porto (n.°s 2, 3,6, 7, 10, 11 e 12 da norma A5.1.4).
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C5.3.h.

C5.3.1.

trabalho maritimo a bordo, sera apresentado na parte I da DCTM anexa ao certificado um
resumo das normas nacionais pertinentes adotadas para a aplicacdo da MLC, 2006 nos 16 pontos
referidos. Estes 16 pontos de certificagdo do Estado de bandeira (enumerados no anexo A5-I
da MLC, 2006) sao os mesmos 16 pontos que, em principio, devem ser abrangidos por
uma inspe¢do de controlo pelo Estado do porto (enumerados no apéndice A5-11I). Tal como
abaixo indicado, o certificado de trabalho maritimo e a DCTM devem constituir o ponto de
partida do processo de inspecao, uma vez que constituem elementos de prova prima facie de
que o navio cumpre as prescricdes da MLC, 2006 (incluindo os direitos dos maritimos).

Os PSCO podem igualmente ser incumbidos de tratar e investigar as queixas apresentadas
pelos maritimos em navios que visitem os seus portos. Se o tratamento de queixas ndo fizer
parte das suas func¢des, os maritimos deverdo poder dirigir-se ao funcionario competente para
tratar as queixas ou para receber queixas para transmissao ao funcionario competente.

Se o certificado de trabalho maritimo e a declaragao
de conformidade do trabalho maritimo parecerem estar
em ordem, deverao ser efetuadas inspecodes adicionais?

Nos termos do n.° 2 daregra 5.2.1 e do n.°1l danorma A5.2.1 da MLC, 2006, o certificado
de trabalho maritimo e a declaracdo de conformidade do trabalho maritimo devem ser aceites
como prova prima facie do cumprimento das prescri¢des da Convengao. Por conseguinte, a
inspe¢do deve ser limitada ao controlo do certificado e da declaragdo, salvo nos quatro casos
seguintes:

(a) os documentos exigidos ndo sdo apresentados, ou ndo estao atualizados, ou sdo falsos,
ou ndo tém as informacdes exigidas pela presente convengao, ou ndo sao validos por
qualquer outra razdo; ou

(b) existem motivos fortes para crer que as condigoes de trabalho e de vida a bordo do navio
nao estdo conformes com as prescri¢cdes da presente convengao; ou

(c) existem motivos razoaveis para pensar que o navio mudou de bandeira com o objetivo
de escapar a obrigacao de cumprir as disposigoes da presente Convengao; ou

(d) foi apresentada uma queixa baseada no facto de que determinadas condigdes de trabalho e
de vida a bordo do navio nao estdo conformes com as prescri¢des da presente Convengao.

Em qualquer destes casos, pode ser efetuada uma inspe¢ao mais aprofundada para verificar
as condicdes de trabalho e de vida a bordo do navio. Tal inspe¢do serd, em qualquer caso,
efetuada sempre que se considere ou se alegue que as condi¢des de trabalho e de vida ndo
sdo conformes e estas possam constituir um perigo real para a seguranga, saude ou protecdo
dos maritimos, ou quando o funcionario autorizado tenha motivos para crer que quaisquer
deficiéncias constituem uma infragdo grave as prescri¢des da presente Convencao, incluindo
os direitos dos maritimos. [ver C5.3.].].

Em que circunstancias podem ser inspecionados pelo
Estado do porto navios estrangeiros de paises
que nao ratificaram a Convencao?

Uma vez que os paises que nao ratificaram a MLC, 2006 nao podem, por defini¢ao, produzir
um certificado de trabalho maritimo ¢ uma declaracdo de conformidade do trabalho maritimo
emitidos ao abrigo da Convencgao, podem sempre ser objeto de controlo pelo Estado do porto,
especialmente a luz da obrigacdo de paises que ratificaram a Convengao de ndo garantirem
um tratamento mais favoravel aos navios de paises que nao o fizeram [ver A4.].
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C5.3k.

C5.3.L

C5.3.m.

E se houver uma queixa sobre um assunto que
nao consta da lista de 16 pontos a certificar?

O n.° 1 da norma 5.2.1 autoriza a realiza¢do de uma inspe¢do mais pormenorizada se
houver uma queixa alegando que as condi¢des de trabalho e de vida especificas do navio «[...]
ndo estdo conformes com as prescricdes da presente convengao». Por conseguinte, pode ser
realizada uma inspe¢do quando o alegado incumprimento se referir a qualquer prescri¢ao da
MLC, 2006 e, por conseguinte, ndo necessariamente a uma prescrigdo que se enquadre nos
16 pontos de certificagdo e de controlo pelo Estado do porto.

Quem pode apresentar uma queixa
nos termos da norma A5.2.1?

O n.° 3 da norma A5.2.1 estabelece que uma «queixa» deve entender-se como qualquer
informacao submetida por um maritimo, uma organizagao profissional, associa¢ao, sindicato
ou, de uma forma geral, qualquer pessoa com interesse na seguranga do navio, incluindo os
riscos para a seguranga ou saude dos maritimos a bordo.

Em que circunstancias pode ser detido um navio
por um funcionario autorizado do Estado do porto?

Os n.% 6 ¢ 8 da norma A5.2.1 preveem que o «]...] funcionario autorizado deve tomar
medidas para assegurar que o navio ndo sai para o mar [...]» sempre que se verifique que um
navio ndo cumpre as prescri¢cdes da presente Convencao e:

(a) as condi¢bes a bordo apresentam um perigo evidente para a seguranca, saide ou
protec@o dos maritimos; ou

(b) ando conformidade constitui uma infracdo grave ou repetida as prescrigdes da presente
Convengao, incluindo os direitos dos maritimos.

Esta detengo no porto deve prosseguir enquanto as situagdes de ndo conformidade acima
referidas tenham sido corrigidas ou até o funcionario autorizado aceitar um plano com vista
a sua correcdo e considerar que o plano sera executado rapidamente.

No entanto, no exercicio das responsabilidades nos termos da norma A5.2.1, devem ser
envidados todos os esfor¢os possiveis para evitar deter ou atrasar indevidamente um navio
(ver norma A5.2.1, ponto 8).

Quais sao os procedimentos
de tratamento de queixas em terra?

Nos termos da regra 5.2.2 da MLC, 2006 pode ser apresentada uma queixa por um
maritimoalegandoviolagdodasprescricdesdaMLC, 2006 (incluindo os direitos dos maritimos)
a um funcionario autorizado no porto em que o navio do maritimo tenha escalado, em
conformidade com a norma AS5.2.2. Devem ser tomadas as medidas adequadas para
salvaguardar a confidencialidade destas queixas (n.° 7 danorma A5.2.2) e arecegdo da queixa
deve ser registada pelo funcionario autorizado e, no caso de as questdes ndo serem resolvidas
a nivel do navio, € ndo se tratar de uma questdo de inspegdo mais pormenorizada por parte de
um PSCO, a autoridade competente do Estado de bandeira deve ser contactada para efeitos
de aconselhamento e um plano de agdo corretivo. Nos casos em que o Estado de bandeira ndo
tenha respondido e a questdo ndo esteja resolvida, o Estado do porto deve enviar uma copia
ao diretor-geral da OIT e as organizacdes de armadores ¢ maritimos competentes do porto.
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C5.3.0.

C5.3.p.

C5.3.q.

C5.3.r

Quem tem de desenvolver os procedimentos
para o tratamento de queixas em terra?

On.° 1 daregra 5.2.2 estabelece que qualquer Membro deve assegurar que os maritimos
que se encontram a bordo de navios que escalam um porto situado no seu territorio e que
denunciam uma infracdo as prescri¢des da Convengao, incluindo os direitos dos maritimos,
tenham o direito de apresentar uma queixa para a resolver de forma rapida e concreta. Neste
contexto, o Estado-membro seria o Estado do porto.

Quem pode apresentar uma queixa em terra?

O n.° 1 danorma A5.2.2 permite que seja apresentada uma queixa em terra «]...] por um
maritimo que alegue uma infragao as prescri¢des da presente convengao, incluindo os direitos
dos maritimos [...]». Presumivelmente, tal queixa poderia ser apresentada pelo maritimo
através de um representante.

Quem ¢é o funcionario autorizado para efeitos
de tratamento de queixas em terra?

A MLC, 2006 nao aborda essa questdo. Pode ser um inspetor de controlo pelo Estado do
porto (PSCO) ou outro funcionario autorizado.

As queixas sao confidenciais?

O n.° 7 danorma A5.2.2 exige que sejam tomadas medidas adequadas para salvaguardar
a confidencialidade das queixas apresentadas pelos maritimos.

O facto de um navio que arvora a bandeira de um
Estado-membro ter a bordo um certificado de trabalho maritimo
caducado, ou um certificado provisorio de trabalho maritimo,
ou néo ter a bordo nem estes documentos nem a declaragéo
de conformidade do trabalho maritimo deve ser registado como
um incumprimento no relatério PSC?

De acordo com a MLC, 2006, o facto de um navio de um pais que ratificou a Convengéao
ndo ter um certificado de trabalho maritimo valido a bordo poderia ser entendido como uma
violagdo da lei do Estado de bandeira que implementa a MLC, 2006. A consequéncia, no
ambito da MLC, 2006, no contexto do controlo pelo Estado do porto, é que a falta de um
certificado valido poderia resultar numa inspe¢do mais pormenorizada durante o controlo
pelo Estado do porto. No entanto, ao abrigo de um Memorando PSC regional, a falta de um
certificado valido pode ser considerada uma deficiéncia.

C5.4. Responsabilidades do fornecedor de mao de obra

C5.4.a.

Em que consistem as responsabilidades do fornecedor de m&o de obra?

Aregran.®5.3 estabelece as obrigagdes que incumbem aos Estados no que se refere a aplicacao
das «responsabilidades do fornecedor de mao de obray, tal como estabelecido nos titulos 1 a
4 da MLC, 2006. Além disso, a regra aplica os n.°s 1 ¢ 5 do artigo V. Estas responsabilidades
incluem a regulamentac¢do dos servicos de recrutamento e colocacdo e a protecdo social dos
maritimos. As disposi¢des daregra 5.3 e do cddigo ndo especificam a forma de execucao legal
e, em grande medida, a aplicacdo efetiva da obrigacdo prevista nas disposi¢des pertinentes
dos titulos 1 a 4 constituiria a aplicagdo desta obrigacao, pelo menos no que se refere a regra
4.5. As principais prescrigdes sdo as seguintes:
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m o pais deve adotar um sistema eficaz de inspecdo e de vigilancia para cumprir as suas
responsabilidades enquanto fornecedor de mdo de obra nos termos da presente
convencao, em especial as relativas ao recrutamento e colocagcdo dos maritimos;

m o0 pais deve igualmente assumir responsabilidades pela protecdo em matéria de
seguranca social dos maritimos seus nacionais ou residentes ou ainda das pessoas
domiciliadas no seu territorio; €

m 0 pais deve apresentar um relatério sobre o seu sistema de cumprimento destas
obrigagdes no seu relatdrio ao abrigo do artigo 22.° da Constituigdo da OIT [ver A42.]
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