
Iniciado em 2015

Vigência até 2021

US$ 6.901.932,46

é o valor total

O Projeto Algodão com Trabalho 
Decente visa contribuir com a 
melhoria das condições de 
trabalho na cadeia de valor do 
algodão no Mali, em Moçambique, 
no Paraguai e no Peru através da 
promoção do trabalho decente por 
meio da cooperação Sul-Sul. 
Possui um Componente Regional
e Projetos-País:

Componente Regional
Sob o qual realiza-se a 
coordenação do projeto, os 
eventos regionais e a gestão do 
conhecimento

Projetos-País
Subprojetos formulados em 
conjunto com representantes de 
cada país para personalizar as 
ações aos contextos específicos



ESTRATÉGIA DE IMPLEMENTAÇÃO

59% 41%

1. IDENTIFICAÇÃO
E PREPARAÇÃO

O PROJETO É ORGANIZADO EM 3 FASES ESTRATÉGICAS:

2. IMPLEMENTAÇÃO 3. SISTEMATIZAÇÃO 
E AVALIAÇÃO

Assinatura, transferência dos 
fundos e ativação do Projeto-Global
 
Demandas recebidas e países 
selecionados
 
Equipe de coordenação contratada
 
Reuniões iniciais realizadas (Comitê 
Diretivo, Comitê Consultivo, 
articulações e outras)
 
5 estudos de déficits de trabalho 
decente na cadeia do algodão dos 
países elaborados
 
5 missões de prospecção realizadas

Análise de avaliabilidade realizada
 

5 eventos regionais realizados
 

Projeto-País Paraguai formulado, 
aprovado, assinado e em 
implementação
 

Projeto-País Peru formulado, 
aprovado, assinado e em 
implementação
 

Projeto-País Mali formulado, 
aprovado, assinado e em 
implementação
 

Projeto-País Moçambique formulado 
e aprovado 

Metodologias de inspeção do trabalho 
(grupo móvel de fiscalização, 
notificação coletiva, planos nacionais)
 

MONITORA 8.7
 
MIRTI (Modelo de Identificação de 
Riscos de Trabalho Infantil)
 
Metodologia de prospectiva
 
Planos nacionais de combate ao 
trabalho infantil
 
Fortalecimento de associações de 
produtores de algodão



COMPONENTE REGIONALEVENTOS REGIONAIS

  META ORIGINAL DE

 4 EVENTOS
SUPERADA
COM 5 EVENTOS REALIZADOS ATÉ 2019

META REVISADA  PARA

7 EVENTOS
ATÉ 2021

CURSO SOBRE

CADEIAS GLOBAIS DE VALOR
      5-9 DE JUNHO DE 2017

28 DE AGOSTO A 01 DE 
SETEMBRO DE 2017

(participação)

TREINAMENTO EM

19-24 DE NOVEMBRO
DE 2017

INSPEÇÃO DO TRABALHO

4. LIMA - PERU 1. TURIM - ITÁLIA

3. PORTO ALEGRE - BRASIL

2. MACEIÓ - BRASIL

27-29 DE AGOSTO DE 2019
(participação)

11-13 DE SETEMBRO DE 2018
(em conjunto com o Projeto "Más Algodón")

OFICINA REGIONAL 

JUNTOS POR UM
ALGODÃO SUSTENTÁVEL

5. GOIÂNIA - BRASIL

Argentina, Bolívia, Brasil, 
Colômbia, Equador, Haiti, 
Jamaica, Mali, Moçambique, 
Myanmar, Paraguai, Peru e 
Tanzânia

13
PAÍSES946PESSOAS

participaram dos eventos 
regionais e nacionais

556
homens
(59%)

390
mulheres

(41%)

Cerca de



O QUE FIZEMOS EM 2019?

BAPA +40
Buenos Aires, 20-22 de março

PRÊMIO À INOVAÇÃO DA OIT
Genebra, 13 de maio

12º CBA
Goiânia, 27-29 de agosto

DIA MUNDIAL DO ALGODÃO
Genebra, 07 de outubro

WEBINÁRIO PROJETOS
ALGODÃO DA OIT
Global, 17 de outubro

ACADEMIA DE PRINCÍPIOS E DIREITOS 
FUNDAMENTAIS DO TRABALHO
Turim, 30 de setembro a 4 de outubro

Belo Horizonte-MG, Brasília-DF, Goiânia-GO, 

Luziânia-GO, Santo Antônio-GO, Alagoinha-PB, 

Alagoa Grande-PB, Campina Grande-PB, 

Esperança-PB, João Pessoa-PB, Juarez Távora 

-PB e São Félix-PB

COMPONENTE REGIONAL
ORGANIZAMOS VISITAS TÉCNICAS

PARTICIPAMOS DE EVENTOS
REVISÃO
SUBSTANTIVA
APROVADA
 Estendeu a duração em 

26 meses, sem fundos 
adicionais

Incorporou rendimentos 
de $ 37.226,24

Ajustou o orçamento 
geral e dos Projetos-País

Aumentou a meta para 
7 eventos regionais

Reforçou o componente 
de comunicação



PARAGUAI

PERU

O QUE FIZEMOS EM 2019?

MALI E MOÇAMBIQUE ASSINADOS PELAS 
PARTES BRASILEIRAS

PROJETOS-PAÍS

1ª Reunião do Comitê de Acompanhamento do Projeto-País - CAP 
(Atividade 5.3)
 

Capacitação em inspeção do trabalho realizada - Belo Horizonte -  
(Atividade 1.4)
 

Intercâmbio - Brasília -, implementação e monitoramento da 
ENPETI - Estratégia Nacional de Prevenção e Erradicação do 
Trabalho Infantil (Atividades 3.2; 3.5 e 3.6)
 

Implementação do MIRTI - Modelo de Identificação de Riscos de 
Trabalho Infantil (Atividade 3.3)
 

Análises comparativas das normativas de inspeção do trabalho e 
de aprendizagem profissional (Atividades 1.1 e 2.1)

1ª Reunião do Comitê de Acompanhamento do Projeto-País - CAP 
(Atividade 5.1.3)
 

Formação de equipe de prospectiva, curso sobre metodologia 
prospectiva - Lima -, elaboração de estudos pilotos nas indústrias 
têxtil e de vestúario, missão de treinamento ao Brasil - Brasília - e 
oficina de especialistas - Lima - (Atividades 1.1.1; 1.1.2 e 1.1.3)
 

Estudo comparativo para subsidiar a formulação da nova Lei de 
Modalidades Formativas e missão técnica de intercâmbio - Lima - 
(Atividade 1.3.1)
 

Capacitação em inspeção do trabalho realizada - Belo Horizonte - e 
adaptação da metodologia de notificação coletiva (Atividade 3.2.1)
 

Cartilha para pequenos produtores de algodão (Atividade 3.1.2)
 

Assistência técnica ao CPETI e CDRPETIs (Atividade 4.1.2)
 
 

31%
implementado

49%
implementado

17%
implementado

21%
implementado



PLANO DE TRABALHO PARA 2020

COMPONENTE REGIONAL PROJETOS-PAÍS

META ANTERIOR = 100%
META REVISADA = 70%

Realizar a avaliação de meio termo do 
Projeto

Finalizar a implementação e 
sistematização do MONITORA 8.7

Organizar dois eventos regionais 
virtuais

Elaborar recomendações sobre o futuro 
do trabalho nas cadeias têxtil e de 
confecções

PERU

META ANTERIOR = 100%
META REVISADA = 50%

PARAGUAI

META ANTERIOR = 60%
META REVISADA = 30%

MALI

META ANTERIOR = 60%
META REVISADA = 30%

MOÇAMBIQUE

Certificação de competências e 
formação profissional

Monitoramento da ENPETI
Preparação missão notificação coletiva

Finalizar estudos comparativos 
(aprendizagem e inspeção)

Monitoramento Estratégia Nacional
Guia de Coordenação Interinstitucional

Assinar Projeto-País
Realizar reunião do CAP

 

Formação de formadores em inspeção
Fortalecimento operacional da inspeção

Assinar Projeto-País
Realizar reunião do CAP

Sensibilizar contra trabalho infantil
Avançar com apoio ao FONPA



DADOS FINANCEIROS DO PROJETO-GLOBAL

RESULTADO 1

RESULTADO 2

RESULTADO 3

RESULTADO 4

RESULTADO 5

MATRIZ LÓGICA

CUSTOS FIXOS

TOTAL

COMPROMETIDO
(HARD PIPELINE)

EXECUTADO
(DELIVERY)

COMPROMETIDO
(SOFT PIPELINE)

49%
55%

0%

2%

66%

40%

74% 100%

49%

100%

52%

67%66%

19%2%

8%0%

65%64%

59% 62%


