Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales 3'1

Nonagésima quinta reunién, Ginebra, 2006

Informes de la Comisiéon de Proposiciones
Primer informe

1. Eleccidon de la Mesa de la Comision

De conformidad con € articulo 57 del Reglamento de la Conferencia Internaciona del
Trabgjo, la Comision de Proposiciones €igid su Mesa, que estard integrada como sigue:

Presidente: Sr. P. Macedo (México)
Vicepresidente empleador: Sr. A. M'Kaissi (Tunez)
Vicepresidente trabajador: Sr. L. Trotman (Barbados)

2. Recordatorio de las atribuciones conferidas
ala Comision de Proposiciones en virtud
del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Se recordd a la Comision de Proposiciones que en su 90.2 reunion (2002), la
Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 una serie de enmiendas a su Reglamento con
lafinalidad de simplificar agunos procedimientos que se aplican durante la Conferencia’.

En € caso de la Comisién de Proposiciones, estas enmiendas entrafian dos cambios
importantes. En primer lugar, segiin lo dispuesto en € parrafo 2 dd articulo 4 del Reglamento
de la Conferencia, la Comision de Proposiciones, que hasta ahora se ha encargado de fijar la
fechay e orden ddl dia de las sesiones plenarias, en adelante también actuara en nombre de la
Conferencia para resol ver |os asuntos de rutina que no den lugar a controversia. Esto significa
que, exceptuados los casos en que no sea posible acanzar un consenso sobre un asunto que
deba ser resuelto para la buena marcha de los trabgjos de la Conferencia, la Comision de
Proposiciones tiene ahora competencia para decidir sobre tales cuestiones sin necesidad de que
sus decisiones sean confirmadas por la Conferencia. En segundo lugar, con arreglo al apartado
a) del articulo 9 del Reglamento, la Comision de Proposiciones ya no se encargara de aprobar
los cambios que se hagan en la composicion de las comisiones después de que la Conferencia
haya establecido su composicion inicia. En adelante, cada uno de los Grupos asumira esta
responsabilidad, a excepcion de la propia Comision de Proposiciones, de la Comision de

1 véase CIT, 90.2 reunion, Actas Provisionales, nim. 2.
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S.

Veificacion de Poderes, de Comité de Redaccidén y de la Comisén de Representantes
Gubernamental es sobre Cuestiones Financieras.

Discusién del Informe del Presidente del Consejo
de Administracion y de la Memoria del Director
General: Fecha de apertura de la discusién

y fecha de cierre de la lista de oradores

La Comision de Proposiciones decidié que la discusién del Informe del Presidente del
Consglo de Administracion y de la Memoria del Director General comience € lunes 5 de
junio, alas 10 horas, y que lalista de oradores se cierre e jueves 8 dejunio, alas 18 horas,
con arreglo alas condiciones habituales.

Disposiciones para la discusiéon del Informe
global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales

en el trabajo

En su 292.2 reunion (marzo de 2005), € Consgjo de Administracion invitdé a la
Conferencia a adoptar una serie de medidas especia es para la discusion del Informe global
presentado en virtud del seguimiento de la Declaracion dela OIT relativaalos principiosy
derechos fundamentales en el trabajo, que figuran en el anexo I.

Sobre la base de las medidas propuestas, y a reserva de que la Conferencia apruebe la
necesaria suspension de agunas disposiciones de su Reglamento, la Comision de
Proposiciones decidié que la discusion de Informe global presentado en virtud del
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa alos principios y derechos fundamentales
en € trabgo se lleve a cabo separadamente del examen del Informe del Presidente del
Consglo de Administracion y de la Memoria del Director General, durante dos sesiones
plenarias como maximo, que se celebraran el mismo dia 'y estardn dedicadas por entero a
dicho Informe global; la Comisién decidié también que las dos sesiones plenarias tengan
lugar € viernes 9 dejunio.

Plan de trabajo de las comisiones
de la Conferencia

La Comision de Proposiciones aprobé un proyecto de plan de trabgo de las
comisiones (adjunto al presente documento) que, sin ser vinculante, puede permitirles
organizar sus trabgjos teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, las necesidades y
posibilidades generales de la Conferencia. El proyecto se presentaen e anexo IV en forma
de cuadro sindptico. Los miembros de la Comisién expresaron su inquietud acerca de la
decision que figura en € proyecto de plan de trabgjo, en el sentido gque todas | as votaciones
tendrén lugar € viernes 16 de junio de 2006, € Ultimo dia de la Conferencia. Después de
escuchar las aclaraciones del representante del Secretario General, la Comision tomé nota
de que se haran todo tipo de esfuerzos, en consulta con la Mesa de la Comisién de
Proposiciones, para avanzar las fechas de esas votaciones. Asimismo, tomd nota de que
ello dependeria, en primer lugar, de que € Comité pudiera concluir sus deliberaciones
antes de lo previsto y, en segundo lugar, de la capacidad de la Secretaria para procesar
adecuadamente toda la documentacion teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo.
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6. Sugerencias para facilitar los trabajos
de la Conferencia

Como en afios anteriores, la Comision de Proposiciones considerara oportuno

confirmar los principios siguientes:

a) Quorum

i)

Vi)

vii)

el quérum se determinard provisional mente, sobre la base de los poderes acreditados,
en € breve informe que presenta €l Presidente del Consgo de Administracion la
vispera de la inauguracién de la Conferencia. Este informe se publica en las Actas
Provisionales. EI quérum provisional se mantendrd sin ateraciones hasta que la
Comision de Verificacion de Poderes haya determinado el quérum definitivo sobre la
base de las inscripciones, quedando entendido que, si se celebrara una votacion
importante en la fase iniciad de la Conferencia (siempre que la Comision de
Verificacion de Poderes ya estuviera constituida), la Conferencia podria solicitar ala
Comision de Verificacion de Poderes que fijara el quérum en un informe urgente;

después, se haran los regjustes habituales bgjo la autoridad de la Comision de
Verificacion de Poderes, teniendo en cuenta las nuevas inscripciones y las
notificaciones de los del egados que dejen de asigtir ala Conferencia;

los delegados deben inscribirse personal mente en el momento de su llegada, ya que el
guoérum se calcula en funcién del nimero de delegados inscritos;

la aceptacion de la designacion supone para € delegado la obligaciéon de estar
disponible en Ginebra personalmente o de hacerse representar por un consgero
técnico autorizado para actuar como suplente, a fin de participar en las labores de la
Conferencia hasta d final, pues & Ultimo dia suelen celebrarse votaciones
importantes,

los delegados que, a pesar de todo, se vean obligados a ausentarse de manera
definitiva antes del final de la Conferencia, deberan notificar previamente su partida a
la Secretaria de la Conferencia. El formulario que se utiliza para indicar la fecha de
partida les faculta también para autorizar a un consejero técnico a que actle y vote en
su nombre. En las reuniones que los Grupos celebren durante la segunda mitad de la
Conferencia, se deberd insistir en la importancia de que los miembros rellenen y
entreguen dicho formulario;

por otra parte, un delegado gubernamental de un pais puede dar cuenta de la partida
del otro delegado gubernamental, y los secretarios del Grupo de los Empleadores y
del Grupo de los Trabajadores pueden informar también sobre los miembros de sus
respectivos Grupos que han dejado de asistir y no han autorizado a un consgero
técnico a actuar en su nombre;

cuando se proceda a una votacion nominal en una sesion plenaria mientras estén
reunidas las comisiones de la Conferencia, 1os delegados tendrén no sblo el derecho
sino también el deber de ausentarse de las comisiones parair a votar, a menos que en
la sesion plenaria sean reemplazados por un suplente. En las comisiones se hacen los
anuncios necesarios para que todos los delegados sepan que va a celebrarse una
votacion nomina. Se tomaran las oportunas disposiciones en e caso de las
comisiones que se retinan en €l edificio delaOIT.
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b)

c)

7.

Puntualidad

La Comisién de Proposiciones incita a los presidentes de las comisiones ainiciar los
trabajos con puntualidad, cualquiera que sea € nimero de personas presentes, pero con la
condicion de que no se lleven a cabo votaciones s no existe la certeza de que habra
quérum.

Negociaciones

Para facilitar una negociacion mas fluida entre los distintos grupos de las comisiones,
es costumbre que los representantes de cada uno de ellos se relinan con el Presidente y el
Ponente de la Comisién de que se trate, asi como con el representante del Secretario
General, cuando proceda, para que los jefes de cada Grupo puedan asimilar las opiniones
de sus colegas de los demas Grupos. Por lo generd, las reuniones de esta naturaleza se
celebran antes de que cada Grupo se haya comprometido a defender una posicion, y tienen
precisamente por objeto brindar la ocasion de que se comprendan més a fondo las
diferentes opiniones antes de que éstas cristalicen en posiciones definitivas.

Participacién en las comisiones
de la Conferencia de Miembros
gue han perdido el derecho de voto

El Consgjo de Administracion examinG en su 239.2 reunién (febrero-marzo de 1988)
las consecuencias que trae apargjadas la designacion como miembros titulares de las
comisiones de la Conferencia de representantes de un Estado Miembro que perdid su
derecho de voto en virtud del parrafo 4 del articulo 13 de la Congtitucion de la OIT. El
Consglo de Administracién hizo notar que, si bien la designacion de los representantes de
los empleadores y de los trabajadores de estos Estados no tiene repercusiones practicas
porque e Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores adoptaron un
procedimiento eficaz, conforme al apartado b) del parrafo 5 del articulo 56 del Reglamento
de la Conferencia, para que los miembros adjuntos de una comisién voten en lugar de los
miembros titulares sin derecho de voto, no ocurre lo mismo en e Grupo Gubernamental.
Por €ello, si un gobierno que ha perdido el derecho de voto es nombrado miembro titular de
una comision, ladistribucion de los votos entre los tres Grupos queda distorsionada porque
la ponderacion de los votos se basa en la totalidad de los miembros titulares y, en la
préactica, los miembros gubernamental es titulares de las comisiones que no pueden votar no
aprovechan la posibilidad prevista en e apartado a) del parafo 5 del articulo 56 de
designar a un miembro adjunto que vote en su lugar.

Asi pues, € Consgo de Administracién recomendd que, para evitar esta clase de
distorsiones, los miembros del Grupo Gubernamental no puedan ser miembros titulares de
las comisiones s a propio tiempo no ostentan € derecho de voto. Si por una razon
cualquiera no se respetase plenamente esta préctica, que ha sido mantenida en todas las
reuniones de la Conferencia desde el afio 1987, los coeficientes de ponderacién en las
comisiones se calcularian sobre la base del nimero de miembros gubernamentales con
derecho de voto.

Por consiguiente, la Comision de Proposiciones confirmd que los coeficientes de
ponderacion para las votaciones de las comisiones se calculen en funcion del nimero de
miembros gubernamental es titulares con derecho de voto.
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8. Solicitudes de organizaciones internacionales
no gubernamentales que desean estar representadas
en las comisiones de la Conferencia

De conformidad con el parrafo 3, j) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia,
la Mesa del Consgo de Administracion invitb a determinadas organizaciones
internacionales no gubernamentales para que se hicieran representar en la presente reunion
de la Conferencia, quedando entendido que corresponderia ala Comisién de Proposiciones
de la Conferencia examinar las solicitudes de dichas organizaciones para estar presentes en
los trabgjos de las comisiones que se ocuparan de los puntos del orden del dia por los
cuales hubieran manifestado particular interés. Algunos miembros de la Comisién
sefidlaron que las mesas de las comisiones gjercian discrecion, en virtud de lo dispuesto en
e Reglamento, para permitir que esos representantes hicieran intervenciones o
distribuyeran declaraciones en las comisiones. El Vicepresidente trabgjador observé que
las disposiciones del Reglamento no menoscababan la plena participacion de las
organizaciones de empleadores y trabajadores en la labor de la Conferencia y de sus
comisiones. Al término del debate de la Comision y después de las aclaraciones de la
Asesora Juridica en respuesta a una pregunta planteada por e Vicepresidente empleador, la
Comision tomo nota de que la representaciéon de esas organizaciones en la Conferencia
estaba regida por disposiciones especificas del Reglamento y, en particular, € apartado j)
del parrafo 3 del articulo 2, y €l parrafo 9 del articulo 56.

En virtud de lo dispuesto en € Reglamento de la Conferencia, la Comisién de
Proposiciones invitd a las siguientes organizaciones a que estuvieran representadas en las
comisiones indicadas:

Comision de Aplicacion de Normas
African Commission of Health and Human Rights Promoters
Amnistia Internacional
Anti-Savery International
Centro Internaciona paralos Derechos Sindicales
Confederacion Europea de Sindicatos Independientes
Confederacion General de Sindicatos
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes
Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Consgo Internaciona de Mujeres
Federacion de Asociaciones de Funcionarios Internacionales
Federacion Internacional de los Derechos Humanos
Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas

Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
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Federacion Internacional del Personal de Servicios Pablicos
Federacion Internacional Sindical de la Ensefianza
Institucion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo

Internacional de la Educacion

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construcciony laMadera
Internacional Socialistade Mujeres

Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo
Movimiento Mundial de Trabaadores Cristianos
Organizacion Mundial Contrala Tortura

Social Alert

Solidar

Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines

Union Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Construccion, Madera y
Materiales de Construccion

Unién Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Energia, €l Metal, la Quimica, €
Petroleo e Industrias Afines

Union internationale des syndicats des travailleurs de I'agriculture, I'alimentation, du
commerce, del'industrie textile et similaire

Union Latinoamericana de Trabajadores Municipales

Comision de la Seguridad y Salud

African Commission of Health and Human Rights Promoters
Alianza Internacional de Mujeres

AlianzaInternacional Save the Children

Arab Federation of Petroleum, Mines and Chemical Workers
Asociacion de Voluntarios parael Servicio Internacional

Asociacion Internacional parala Orientacion Educativay Profesional
Brotherhood of Asian Trade Unions

Caritas Internationalis
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Centro de Intercambios y Cooperacién para América Latina
Comisién Internacional de Medicina del Trabao

Comision Sindical Consultativa ante la OCDE

Confederacion General de Sindicatos

Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes

Confederacion Internacional de Técnicos

Congreso Permanente de laUnidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Consgjo Internacional de Enfermeras

Consgo Internaciona de Mujeres

Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana
Federacion Internacional de los Derechos Humanos

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas
Federacion Internacional del Personal de Servicios Pablicos
Institucion de Seguridad y Salud en €l Trabajo

Internacional de la Educacion

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construcciony laMadera
Internacional Socialistade Mujeres

International Occupational Hygiene Association

Movimiento Internacional de la Juventud Agrariay Rural Catdlica
Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Organizacién Democrética Sindical de los Trabajadores Africanos
Organizacién Mundial Contrala Tortura

Social Alert

Soroptimist International

Unidn Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes,
Tabaco y Afines

Union Internacional de Sindicatos de Trabagjadores de la Construccion, Madera y
Materiales de Construccion
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Union internationale des syndicats des travailleurs de I'agriculture, I'alimentation, du
commerce, del'industrietextile et smilaire

Unién Latinoamericana de Trabajadores Municipaes

Union Mundial de Organizaciones Femeninas Catdlicas

Comision de la Relacién de Trabajo

African Commission of Health and Human Rights Promoters

Alianza Internacional de Mujeres

Alianza Internacional Save the Children

Arab Federation of Petroleum, Mines and Chemical Workers

Asociacion Internacional de las Universidades de la Tercera Edad

Asociacion Internacional parala Orientacion Educativay Profesional

Caritas Internationalis

Confederacion General de Sindicatos

Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes

Congreso Permanente de la Unidad Sindical de |los Trabajadores de América Latina
Consgo Internaciona de Enfermeras

Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana

Federacion de Asociaciones de Funcionarios Internacionales

Federacion Internacional de Asociaciones parala Educacion de los Trabajadores

Federacion Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Quimica, de la Energia,
Minas e Industrias Diversas

Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas
Federacion Internacional Sindical de la Ensefianza

Friends World Committee for Consultation

Institucion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo

Internacional de la Educacion

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construcciony laMadera

Internacional Socialistade Mujeres
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International Confederation of Private Employment Agencies
International Federation of Training and Devel opment Organizations
Juventud Obrera Cristiana | nternacional

Movimiento Internacional de la Juventud Agrariay Rural Catdlica
Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Organizacién Democrética Sindical de los Trabajadores Africanos
Organizacién Mundial ContralaTortura

Solidar

Streetnet | nternational

Union General de Camaras de Comercio, Industriay Agricultura de los Paises Arabes
Union Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Union Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Construccion, Madera y
Materiales de Construccion

Union internationale des syndicats des travailleurs de I'agriculture, I'alimentation, du
commerce, del'industrie textile et similaires

Union Latinoamericana de Trabgjadores Municipales

Comision de la Cooperacion Técnica
African Commission of Health and Human Rights Promoters
AlianzalInternacional Save the Children
Amnistia Internacional
Asociacion de Voluntarios parael Servicio Internacional
Confederacion General de Sindicatos
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes
Congreso Permanente de la Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas
Federacion Internacional de Trabajadores del Textil, Vestuario y Cuero
Institucion de Seguridad y Salud en €l Trabajo

International Federation of Training and Development Organizations
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9.

Movimiento Mundial de Trabajadores Cristianos

Organizacién Democrética Sindical de los Trabajadores Africanos

Organizacién Mundial ContralaTortura

Social Alert

Union Genera de Camaras de Comercio, Industriay Agricultura de los Paises Arabes
Unidn Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Unién Internacional de Sindicatos de Trabgjadores de la Construccion, Madera y
Materiales de Construccion

Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicios Publicosy Similares

Union internationale des syndicats des travailleurs de I'agriculture, I'alimentation, du
commerce, de l'industrie textile et similaires

Union Latinoamericana de Trabajadores Municipales

Unién Mundial de Organizaciones Femeninas Catdlicas

Composicion de la Comision
de Verificacion de Poderes

La Comision de Proposiciones €ligio a los tres delegados siguientes para integrar la
Comision de Verificacion de Poderes:

Miembro gubernamental: Sr. J. Medenou Oni (Benin)
Miembro empleador: Sra. L. Horvatic (Croacia)
Miembro trabajador: Sr. U. Edstrom (Suecia)

10. Constitucion del Comité de Redaccion

de la Conferencia

La Comisién de Proposiciones decidié gue, de conformidad con las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 6 del Reglamento, y la préctica establecida, el Comité de Redaccién
de la Conferencia esté compuesto por |as personas siguientes.

— El Presidente de la Conferencia o su representante.
— El Secretario General de la Conferencia o su representante.
— El Consgjero Juridico de la Conferenciay su Adjunto.

— El Director del Departamento de Normas Internacionaes del Trabgjo.

— Losmiembros del Comité de Redaccion de la correspondiente comision.
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11.

12.

Cuestiones relativas al Reglamento:

Nota relativa a las cuestiones de Reglamento
presentada por el Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo a la
95.2reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo

En su 292.2reunion (marzo de 2005), el Consejo de Administracion, a propuesta de su
Mesa, recomendd que la Conferencia adoptase una enmienda a parrafo 4 del articulo 2 del
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo 2 La propuesta de enmienda al
Reglamento tiene por objeto permitir a Consgo de Administracion resolver
oportunamente sobre las solicitudes cursadas por organizaciones internacionales no
gubernamentales que deseen ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia
Mediante esta enmienda se subsanaria una anomalia procesal advertida tras antiguas
reformas del funcionamiento del Consglo de Administracion.

En e anexo Il a presente documento figura la presentacién completa de esta
cuestion. En dicha presentacion se incluye un apéndice con € proyecto de resolucion
relativo a la enmienda, que la Comisién de Proposiciones tal vez estime oportuno someter
ala Conferencia para su adopcion.

La Comision de Proposiciones recomendd que la Conferencia adopte € proyecto de
resolucion relativo a la enmienda a Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabgjo que figuraen e apéndice del anexo lll.

Nuevo punto del orden del dia: Examen

de nuevas medidas que la OIT podria adoptar
de conformidad con su Constitucion a fin de:
1) asegurar de manera eficaz que Myanmar
cumpla las recomendaciones de la Comision
de Encuesta; ii) velar por que no se tomen
medidas contra quienes presenten quejas

ni contra sus representantes

En su 295.2 reunion (marzo de 2006), el Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo adopté conclusiones en las que se solicitaba que el examen de
nuevas medidas que la OIT pudiese adoptar de conformidad con su Constitucion a fin de:
i) asegurar de manera eficaz que Myanmar cumpla las recomendaciones de la Comision de
Encuesta, y ii) velar por que no se tomen medidas contra quienes presenten quejas ni
contra sus representantes, se inscribiese como un punto adicional del orden del dia de la
95.2reunién de la Conferencia Internacional del Trabgjo. Dicha cuestion figura en las
Actas Provisionales nim. 2.

La Conferencia solicitd que la Comisién de Proposiciones examine esta cuestion, e
informe a la Conferencia al respecto, presentando recomendaciones de considerarse
necesario. Se propuso que la Comisién de Proposiciones se relina con esta finalidad
especifica el martes 13 de junio de 2006.

2 Documento GB.292/17/2 (292.2 reunién, marzo de 2005); Actas de |a 292.2 reunién, pérrafo 256.
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La Comision de Proposiciones decidié celebrar la discusion de esta cuestion el martes
13 dejunio de 2006.

13. Delegacion de autoridad en la Mesa
de la Comisién de Proposiciones

De conformidad con la préctica habitual, y en virtud del parrafo 2 del articulo 4 del
Reglamento de la Conferencia, la Comision de Proposiciones delegd en su Mesa la
facultad de elaborar €l programa de la Conferencia, determinar la fecha, lahoray el orden
del dia de las sesiones plenarias de la Conferencia, y adoptar decisiones sobre cuestiones
de rutina que no den lugar a controversiay que deban ser resueltas para la buena marcha de
los trabajos de la Conferencia.

A raiz de esta delegacién de autoridad, en la presente reunion de la Conferencia la
Comisién de Proposiciones sOlo se reunird S surgen otras cuestiones sustantivas que
reguieran una decision, como la cuestion planteada en el parrafo 12, supra.

14. Otras cuestiones: sistema electronico
de votacion

En e anexo Il se describe e sistema eectronico de votacion que, en principio, sera
utilizado en todas las votaciones que se celebren en el pleno de la Conferencia, de
conformidad con el parrafo 15 del articulo 19 de su Reglamento.

Ginebra, 2 de junio de 2006. (Firmado) P. Macedo,
Presidente.
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Anexo |

Medidas especiales para la discusién del Informe global
en el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT

relativa a los principios y derechos fundamentales en el

trabajo en la 93.2 reunidon de la Conferencia Internacional
del Trabajo *

Principio de la discusion

Habida cuenta de |as distintas opciones mencionadas en €l anexo de la Declaracion, el Consgjo
de Administracién recomienda que el Informe global presentado a la Conferencia por el Director
General sea tratado por ésta a margen de la Memoria y los informes presentados por €l Director
General en virtud del articulo 12 del Reglamento de la Conferencia.

Calendario de ladiscusion

Se deberia convocar un méximo de dos sesiones en un mismo dia para llevar a cabo la
discusién temética del Informe global, previéndose la posibilidad, llegado el caso, de prolongar la
sesion. Habida cuenta del programa de trabajo de la Conferencia y de que algunos ministros,
quienes suelen estar presentes durante la segunda semana de la reunién de la Conferencia, tal vez
deseen hacer uso de la palabra, la discusion del Informe global deberia llevarse a cabo durante la
segunda semana de la reunion de la Conferencia. La fecha definitiva sera fijada por la Comision de
Proposiciones.

Procedimiento para la discusion

La discusion por separado del Informe global que se recomienda més arriba implicara en
particular que las declaraciones formuladas durante la misma no estén sujetas a las limitaciones
previstas en el parrafo 3 del articulo 12 del Reglamento relativas a nimero de intervenciones a que
tiene derecho cada orador en sesion plenaria, por un lado, y que no se aplique lo dispuesto en el
parrafo 6 del articulo 14 sobre €l tiempo fijado para las intervenciones, por otro. Ademas, los
intercambios sobre los puntos propuestos para la discusion teméatica no deberian estar sujetos a las
limitaciones previstas en el parrafo 2 del articulo 14, que establece €l orden de las peticiones del uso
dela palabra. Por consiguiente, la aplicacion de estas disposiciones deberia suspenderse, conforme a
lo dispuesto en €l articulo 76 del Reglamento, en la medida en que sea necesario para la discusion
del Informe global.

Organizacion de la discusion

Teniendo en cuenta, por un lado, que la discusion temética no tiene por finalidad que la
Conferencia adopte conclusiones o decisiones y, por otro, la suspension de la aplicacion de las
disposiciones del Reglamento citadas anteriormente, la Comisién de Proposiciones podra decidir
que la discusion tenga lugar en el marco de una comision plenaria, presidida por un miembro de la
Mesa de la Conferencia. De ser necesario, € Presidente podria ser asistido por un moderador
designado por laMesa de la Conferencia.

Informe a la plenaria

El Presidente de la sesién plenaria presentaria un breve informe oral a la plenaria de la
Conferenciay la discusion temética se recogeria en un acta provisional.

! Adoptadas por el Consejo de Administracion en su 292.2 reunion (marzo de 2005).
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Anexo |l

Sistema electrénico de votacion

El sistema electronico permite que los votos (en la mayoria de los casos: si, no, abstencion) se
expresen utilizando un «puesto de votacion» que se pondrd a disposicion de todos los delegados o
las personas autorizadas a votar en su nombre.

Cuando se utilice €l sistema electronico, seindicara el temay la cuestion sobre la que se deba
votar, y €l Presidente anunciard el comienzo de la votacion. Después de haberse cerciorado de que
todos los delegados han tenido la posibilidad de registrar su voto en uno de los puestos de votacion
disponibles, el Presidente anunciara el cierre de la votacion.

Cuando se opte por el método de votacion a mano alzada, inmediatamente después de que se
hayan registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacion, que acto seguido
se publicara con las indicaciones siguientes. nimero total de votos a favor, nimero total de votos en
contra, nimero total de abstencionesy quérum, asi como la mayoria requerida.

Cuando se opte por el método de votacion nominal, inmediatamente después de que se hayan
registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacién con las indicaciones
siguientes; nimero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, nUmero total de
abstenciones y quorum, asi como la mayoria requerida. A continuacion se publicaran estas
indicaciones junto con una lista de los delegados que hayan votado, en la que conste el sentido de su
voto.

En €l caso de la votacion secreta, inmediatamente después de que se hayan registrado todos
los votos se expondran los resultados definitivos de la votacion, y a continuacion se publicarén con
las indicaciones siguientes. nimero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, nimero
total de abstenciones y quérum, asi como la mayoria requerida. Resultara absolutamente imposible
conocer los votos individuales y no quedara constancia alguna del sentido en que hayan votado los
delegados.

Es importante que los delegados decidan con anticipacion si van a ser ellos mismos o algin
otro miembro de su delegacién los que g erceran €l derecho de voto en cada caso. Si no obstante ello
se emite més de un voto en nombre de un solo delegado en dos momentos distintos o en dos lugares
diferentes, sdlo se reconocera el primero, tanto s ha sido enviado por €l propio delegado, como si lo
ha sido por un suplente 0 por un consegjero técnico que, a estos efectos, haya recibido una
autorizacion especifica por escrito. Estas autorizaciones han de llegar ala Secretaria antes de que se
anuncie el comienzo de la votacion.
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Anexo Il

Cuestiones relativas al Reglamento: Nota relativa
a las cuestiones de Reglamento presentada

por el Con
Internacio

sejo de Administracion de la Oficina
nal del Trabajo a la 95.2 reunion

de la Conferencia Internacional del Trabajo

1

En su 292.2 reunion (marzo de 2005), €l Consgjo de Administracion, a propuesta de su Mesa,
recomendd que la Conferencia adoptase una enmienda al parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento de
la Conferencia Internacional del Trabajo ™.

A. Objeto de la enmienda propuesta

2.

B. Situ

3.

4.

La propuesta de enmienda a Reglamento tiene por objeto permitir al Consgjo de Administracion
resolver oportunamente sobre las solicitudes cursadas por organizaciones internacionales no
gubernamentales que deseen ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia. Mediante esta
enmienda se subsanaria una anomalia procesal advertida tras antiguas reformas del funcionamiento
del Consgjo de Administracion.

acion actual

El parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento reza ahora asi:

Las solicitudes de las organizaciones internacionales no gubernamentales que deseen ser
invitadas a hacerse representar en la Conferencia deberan presentarse por escrito a Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y deberan llegar a su poder por lo menos un mes
antes de la apertura de la reunion de la Conferencia. Dichas solicitudes se cursaran a Consgjo de
Administracion para que éste decida a respecto, con arreglo alos criterios que haya fijado.

De conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2.3.1 y 2.3.2 del Reglamento del Consgjo de
Administracion %, el Consejo de Administracion podré delegar en su Mesa la autoridad parainvitar a
organizaciones internacionales no gubernamentales. Las decisiones de la Mesa se someterdn a
Consgjo de Administracién para informacién. Si no pudiera lograrse un acuerdo entre los miembros
delaMesa, la cuestion se someteraa Consejo para decision.

En su 256.2 reunién (mayo de 1993) el Consejo de Administracion adoptd |a decision siguiente *:

En el marco de las disposiciones actualmente en vigor, el Consgjo de Administracién delega
en su Mesa la facultad de invitar a organizaciones internacionales no gubernamentales (ONG) que
deseen hacerse representar en las reuniones de la Conferencia General, las conferencias regionales
y otras reuniones cuya preparacion no compete a una determinada comision del Consgo de
Administracion y que, a este respecto, no se beneficiarian de disposiciones particulares. Cabria
aplicar la misma delegacion de autoridad a las invitaciones de organizaciones internacionales
oficiales cuyas relaciones con la OIT no se rijan por acuerdos particulares. En ambos casos queda
entendido que las solicitudes de invitacion que presenten problemas continuarian presentandose al
Consglo de Administracion por conducto de su Mesa.

! Documento GB.292/17/2 (292.2 reunién, marzo de 2005); Actas de |a 292.2 reunion, parrafo 256.

2 Compendio normativo aplicable al Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo (Ginebra, OIT, 2006), pagina 19, y en formato electronico en la direccion siguiente:
http://www.ilo.org/public/spani sh/bureau/leg/compendium_ef _1.pdf.

® Informe del Grupo de Trabajo sobre mejoras en el funcionamiento del Consejo de
Administracion, documento GB.256/13/24 (mayo de 1993), parrafo 6, €).
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C.

6. El Consgjo de Administracién y su Mesa se rigen, para tomar decisiones, por los criterios que el

Consejo de Administracion adopté en su 245.2 reunion (1.° de marzo de 1990) %

1. Toda organizacion internacional no gubernamental que desee ser invitada a hacerse
representar en la Conferencia debera:

a) haber demostrado que su composicion y sus actividades tienen carécter internacional; a ese
respecto, deberd contar con representacion o afiliados en un nimero considerable de paises;

b) tener finesy objetivos acordes con €l espiritu, los fines y los principios de Constitucion de la
OIT y laDeclaracion de Filadelfia;

c) haber expresado formamente un interés claramente definido, fundandose para €llo en
disposiciones plasmadas en sus estatutos y en referencias explicitas a sus propias actividades,
por lo menos en uno de los puntos del orden del dia de la reunién de la Conferencia a la cual
solicita que se leinvite; estas precisiones se deben adjuntar ala solicitud de invitacién;

d) haber presentado su solicitud de invitacién con arreglo a procedimiento previsto en el
Reglamento de la Conferencia.

2. Sesupone que las organizaciones internacionales no gubernamental es que tienen estatuto
consultivo general o regiona asi como las organizaciones internacionales no gubernamentales que
figuran en la lista especia satisfacen los criterios a) y b), 1o cual ya habra sido verificado a ser
admitidas en esas categorias, a igua que las organizaciones a las que e ECOSOC reconoce
estatuto consultivo seguin sus categorias| y 11.

En la época en que se adoptaron estas reglas, €l Consgjo de Administracion celebraba una reunion
ordinaria en el mes de mayo de cada afio. Como dichas reuniones se suprimieron, la Mesa del
Consgjo de Administracion ya no puede someter a decision de este Ultimo las solicitudes de
invitacion de organizaciones no gubernamentales que llegan a poder del Director General entre la
reunion de marzo del Consegjo de Administracion y un mes antes de la apertura de la Conferencia, y
gue presentan «problemas».

Propuesta de enmienda

8. A fin de que & Consgo de Administracién pueda considerarlas, esas solicitudes deberian

presentarse por 10 menos un mes antes de la apertura de la reunion del Consegjo de Administracion
que preceda alareunién de la Conferencia parala cual se haya solicitado |a participacion. (Respecto
a las reuniones de la Conferencia que se celebren en junio, este nuevo término deberia fijarse, en
principio, para € mes de febrero.) Se propone por tanto enmendar €l péarrafo 4 del articulo 2 del
Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo de la siguiente manera (las propuestas de
anadido van subrayadas y las propuestas de supresion figuran tachadas y entre corchetes):

Las solicitudes de las organizaciones internacionales no gubernamentales que deseen ser
invitadas a hacerse representar en la Conferencia deberan presentarse por escrito a Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y deberan llegar a su poder por lo menos un mes
antes de la apertura de la reunion del Consglo de Administracidn que precede a [ta-apertura) la
reunién de la Conferencia. Dichas solicitudes se cursardn a Consgo de Administracion para que
éste decida a respecto, con arreglo alos criterios que haya fijado.

Se adjunta al presente documento un proyecto de resolucién en el que se presenta la propuesta de
enmienda al Reglamento de la Conferencia.

* Compendio normativo aplicable al Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, op. cit., pag. 75.
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Apéndice

Proyecto de resolucion relativo a la enmienda al Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Recordando la facultad que tiene el Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo de adoptar decisiones sobre las solicitudes cursadas por organizaciones internacionales
gubernamental es para ser invitadas a hacerse representar en la Conferencia,

Tomando nota de que las reglas actuales no facultan al Consgjo de Administraciéon para
gjercer esta prerrogativa de modo efectivo en cualquier circunstancia,

Decide enmendar el parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia Internacional
del Trabajo de suerte que rece:

Las solicitudes de las organizaciones internacionales no gubernamentales que deseen ser
invitadas a hacerse representar en la Conferencia deberan presentarse por escrito a Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo y deberan llegar a su poder por lo menos un mes
antes de la apertura de la reunion del Consgjo de Administracion que precede a la reunién de la
Conferencia. Dichas solicitudes se cursarén a Consglo de Administracion para que éste decida a
respecto, con arreglo alos criterios que haya fijado.
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Anexo IV

95.2reunion (junio de 2006) de la Conferencia Internacional del Trabajo — Plan de trabajo indicativo
para presentacion ala Comision de Proposiciones
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