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DIsCUSION DEL INFORME GLOBAL CON ARREGLO
AL SEGUIMIENTO DE LA DECLARACIONDE LA OIT
RELATIVA A LOSPRINCIPIOSY DERECHOS
FUNDAMENTALESEN EL TRABAJO:

SESION INTERACTIVA

Original inglés: EI PRESIDENTE

Declaro abierta la decimotercera sesion de la
95.2reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo. La sesidn plenaria de hoy tiene lugar en un
entorno diferente de los otros dias de la Conferen-
cia, ya que nuestra tarea consistira en discutir € In-
forme global: La eiminacion del trabajo infantil:
un objetivo a nuestro alcance. Celebraremos esta
discusion de forma tripartita, por eso estan sentados
con sus Grupos respectivos, Gobiernos, Empleado-
resy Trabajadores.

Este debate serd 1o mas interactivo posible. Por
este motivo, no existe una lista oficia de oradores.
Si desean intervenir solicitenlo directamente a la
Secretaria. Ya tengo agunas solicitudes, y pueden
seguir pidiendo la palabra durante la duracion de
todala sesion.

S me |lo permiten, en calidad de Presidente de-
terminaré el orden en que se les va a dar la palabra
Siguiendo la practica establecida desde e primer
Informe global, en 2000, después de laintroduccion
del Director General se dara la palabra a portavoz
del Grupo de los Empleadores, a portavoz del Gru-
po de los Trabajadores y a quienes hablen en nhom-
bre de un grupo de paises.

Me complace ahora darle la palabra al Sr. Soma-
via, Director Generd delaOIT.

Original inglés: El SECRETARIO GENERAL DE LA
CONFERENCIA

La lucha para eliminar € trabgo infantil se en-
cuentra en €l corazon de lo que somos como Orga-
nizacion y me parece gue también se encuentra en
e corazon de todos los que estan presentes en la
sala, y de los organismos y paises que representan
ustedes aqui.

Sé que no soy €l Unico en decir que cada visita a
nuestros proyectos del IPEC, donde vemos los cam-
bios positivos que nuestra labor colectiva esta apor-
tando a la vida de los nifios beneficiarios, es una
inmensa fuente de energia espiritual. No se trata
Unicamente de los nifios, sino también de los padres,
gue generalmente llevan a cabo sus propias activi-
dades de creacion de capacidad en forma paralela
Esto realza la autoestima de la comunidad; lo he
podido comprobar una y otra vez, ya que cada vez

3ue vigjo, me esfuerzo por encontrar la oportunidad
e visitar nuestros proyectos relativos a trabgjo in-
fantil. Como les decia, en las comunidades donde
existen proyectos de trabajo infantil, se puede sentir
una nueva sensacion de esperanza que en cierta me-
dida trasciende, porque la gente sabe lo que esta
ocurriendo, estd muy orgullosa, sabe que o que se
hace es bueno y esté satisfecha.

Es decir que los efectos de esta accion van mucho
maés allade lavidadelos nifiosy de las familias que
se benefician de estos programas.

Hemos hecho grandes progresos, como lo indica
el Informe que tenemos ante nosotros. Debemos
sacar ensefianzas de estos progresos, y podemos
enorgullecernos, pues vamos por buen camino. Pero
tampoco debemos olvidar, al comenzar esta discu-
sion, que estamos aqui reunidos en Ginebra en
2006, y que hay en el mundo 218 millones de nifios
que estan trabagjando, no en trabajos ligeros u oca
sionaes, sino en trabgos que ponen en peligro su
vida, y perjudican su salud. Se trata de un trabao
gue los aparta de la escuela, un trabajo que les im-
pide desarrollar plenamente su potencia para ellos
mismos, para sus familiasy para sus paises.

Por tanto, si bien evidentemente debemos sentir-
nos reconfortados por € contenido del Informe, éste
también nos recuerda cudles son los retos que de-
bemos enfrentar. Ahora bien, ;dénde estan las solu-
ciones? Creo que € esfuerzo por eliminar € trabgjo
infantil no comienza con un proyecto o un lugar
determinado, sino que comienza en e corazon, en
nuestro corazon. No es una figura retorica, es una
cuestion ética fundamental relativa a los tipos de
valores en los que creemosy |os tipos de sociedades
y comunidades que queremos construir. Esto tal vez
no se pueda medir estadisticamente y de forma in-
mediata pero, es en este plano donde estamos ga-
nando terreno, en las mentes de la gente. Comuni-
dad tras comunidad, pais tras pais, en todas partes
ha habido un movimiento de avance, de la negacion
hasta latoma de concienciay la accion.

Hasta hace poco tiempo, las comunidades hacian
0jos ciegos a la mera existencia del trabajo infantil.
Hoy, quieren destacar los progresos que han reali-
zado. Nos dicen: «Miren aqui». Teniamos que en-
frentar un desafio en materia de trabajo infantil, nos
hemos juntado y estamos resolviendo la situacion.
Estamos creando zonas exentas de trabajo infantil
— gue existen en varias partes del mundo —, esta-
mos participando en programas de duracion deter-
minada sobre trabajo infantil. Cerca de 30 paises ya
han emprendido este camino. Esto puede hacerse.
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Eslo que siente la gente, y, desde mi punto de vista,
es el cambio més importante que hemos observado,
porgue cuando comenzamos el programa IPEC en
1992, tuvimos que prepararlo, es decir, que durante
los Ultimos 15 afos, el problema era fundamental -
mente la negacion de la existencia del trabgjo infan-
til. Hemos pasado de negar la existencia dd trabgjo
infantil a enorgullecernos de la accién emprendida
para eliminarlo. En 15 afios, es una evolucién fran-
camente extraordinaria; por sgj)ueﬂo, [aOIT no lo
ha logrado sola. Han participado muchos actores en
e proceso pero, en fin de cuentas, hemos estado en
el centro de su gestacion. Como les decia, es en tor-
no a esa realidad, a esa nueva conciencia, que de-
bemos construir e camino haciad futuro.

¢Qué es |o que ha funcionado, en términos de po-
liticas practicas para lograr la reduccion del trabajo
infantil? En primer lugar, la conviccion creciente de
que, s bien es evidente que el trabgo infantil esta
vinculado a desarrollo (¢Qué por qué existe € tra
bajo infantil? Porque los padres no tienen empleo y
los nifios no pueden ir a la escuela. O sea que es
claro que € trabgjo infantil esta relacionado con €
nivel de desarrollo.), creo que se ha forjado una
nueva toma de conciencia que nos indica que no
podemos esperar a que llegue el desarrollo para en-
tonces tratar de reducir € trabgjo infantil. O sea, €
desarrollo era una explicacion del origen dd fend-
meno, pero no una discul pa.

Asi fue como comenzamos a actuar con las
herramientas que teniamos, esa fue la redidad. Esta
evolucion, insisto una vez més, es sumamente im-
portante. Mucha gente vino a decirnos, «sabemos
que & desarrollo y €l trabgo infantil estan relacio-
nados; todo va a ser muchisimo més fécil con mas
desarrollo, con més crecimiento, con mas empleo
para los padres y mas recursos destinados a la edu-
cacion». Pero se trataba de comenzar ya, con las
herramientas que teniamos a nuestra disposicion.
&Y cudles eran éstas? Yo diria que eran una combi-
nacion de factores, de compromisos politicos, de
compromisos societales, de accién comunitaria, de
una conciencia creciente centrada en la obtencion
de resultados concretos, en particular, en el campo
dedla reduccion de la pobrezay de la educacion para
todos.

El surgimiento de un movimiento mundial contra
¢ trabajo infantil ha venido a respaldar las acciones
anivel nacional y asu vez se hanutrido de éstas. En
efecto, nueve de cada diez Estados Miembros han
ratificado el Convenio sobre las peores formas de
trabgjo infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio que
ha alcanzado € mayor nimero de ratificaciones, en
un tiempo récord, en la historia de la OIT. Dicho
movimiento ha impulsado la ratificacién del Con-
venio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), de
manera que cuatro de cada cinco paises Miembros
han ratificado dicho Convenio.

El parrafo 47 del documento del afio pasado de las
Naciones Unidas, pone de relieve laimportancia de
acabar con €l trabgo infantil, y cita los convenios
de la OIT. Ello hareforzado alln mas nuestra labor;
en el documento final suscrito por 150 Jefes de Es-
tado, no hay muchas referencias a otras organiza-
ciones o instrumentos de organizaciones, de manera
que tiene mucha fuerza declarar «Queremaos seguir
la orientacion del Convenio num. 182». En € futu-
ro, nuestra atencion debe centrarse en tres éreas es-
pecificas.

En primer lugar, la accion nacional, segin nuestra
experiencia los paises pueden disefiar politicas y
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programas que tienen e acance necesario. La poli-
tica nacional es pues muy importante, ya que esta-
blece un marco parala accién. Es en cada pais don-
de hay que decidir las prioridades, asignar recursos
y luego dar un espacio a las politicas que impulsa-
ran los cambios. Los paises pueden establecer poli-
ticas respecto de la calidad de educacién, el control
del trabgjo infantil, la incorporacién de datos esta-
disticos, la financiacion de inspectores del trabajo
especializados en este campo y la elaboracion de
programas de rehabilitacion para los nifios que son
apartados del trabgjo y, en particular, politicas para
garantizar que los nifos tengan acceso a la educa-
cion y permanezcan en el sistema de ensefianza.
Todo esto forma parte de las politicas nacionales.

Esto también significa que hay que considerar las
politicas de desarrollo a través de la Optica de la
eliminacion del trabajo infantil y medir el impacto
de todos los programas en relacion con € trabgjo
infantil. Claro esta, para definir estas politicas, la
participacion tripartita es esencial.

En otras paabras, sabemos cual es e panorama
genera. La eliminacion del trabajo infantil consiste
en aunar las politicas publicas y privadas que pue-
den dar més trabajo a los padres, oportunidades a
los jovenes, educacion a los nifios y dignidad a to-
dos. Esladireccion que queremos seguir.

En segundo lugar, los paises necesitan un verda-
dero apoyo para alcanzar estas metas y 1os respon-
sables de la cooperacion para € desarrollo han des-
empefiado un papel importante y deben seguir
haciéndolo. Actuamente, cerca de 30 paises apoyan
el programa IPEC; deseo destacar a Alemania, por-
gue tuvo la vision de decir «ésta es un area de co-
operacion para e desarrollo»; a Estados Unidos,
porgue actualmente es € principal financiador, con
un compromiso muy grande por parte del Senado;
Esparia, que ha creado un proyecto sumamente inte-
resante en las Ameéricas, y la Comisién Europea con
la que acabamos de firmar un acuerdo de asociacion
%estraltégica para asignar mas recursos a trabajo in-

antil.

Las organizaciones de trabgjadores y de emplea-
dores también se han sumado a este movimiento.
Agradezco mucho a los delegados que han recalca-
do en plenarias y en nuestras reuniones, la impor-
tancia del desafio del trabgjo infantil; afiadiré que
ésta es otra &rea en la cual podriamos explorar alin
més la cooperacion Sur-Sur y el intercambio de ex-
periencias.

En tercer lugar, tenemos que seguir desarrollando
la capacidad de las sociedades para movilizarse en
torno a la causa del trabgjo infantil. La labor que
hacemos como organizacion, es una experiencia
vital que ha demostrado claramente que podemos
abrir sendas originales cuando tenemos una solida
base de conocimientos y mostramos |o que se puede
hacer a través de acciones concretas. Algunas de las
areas que necesitan esfuerzos de colaboracion en €
futuro son las siguientes: lucha contra e trabgo
infantil en el sector de la agricultura, donde trabajan
més de siete de cada diez nifios; repercusiones del
VIH/SIDA en € trabgo infantil; establecer los
nexos entre € trabgjo infantil y e empleo de los
jovenes; garantizar que la educacion para todos los
nifios llegue hasta la edad minima para la admision
en & empleo y (desde luego, si bien 1o hemos discu-
tido en otro contexto, deseo recordarlo en esta opor-
tunidad), que en el tipo de educacion que prepara €
camino para la empleabilidad, ya que a menudo hay
una falta de conexién entre la educacién y la capa-



cidad para entrar en el mercado laboral. Los man-
dantes tripartitos de la OIT son los lideres naturales
por lo que se refiere a seguir realizando acciones de
sensibilizacién contra el trabajo infantil, mantenien-
do dicha lucha en sus programas y estableciendo
alianzas para su eliminacion a nivel naciona y
mundial.

Quisiera mencionar algunos gjemplos. Recuerdo
que en uno de misviges alalndia, los empleadores
habian elaborado un folleto sobre esta cuestion. Pa-
ra difundirlo, lo tradujeron a cuatro idiomas locales.
L as organizaciones de empleadores trabgjan a nivel
nacional e internacional para sacar a los nifios del
sector minero. L os empleadores de China se movili-
zan respecto del trabgo infantil en la provincia de
Hunan. Las organizaciones de trabagjadores y de
empleadores de las Américas, declararon reciente-
mente en el Brasil, que trataran estas cuestiones en
laregion con los gobiernos. Los sindicatos de traba-
jadores agricolas de Ghana, colaboran con las orga-
nizaciones de empleadores y los gobiernos locales a
través de la capacitacion de las bases para apartar a
los nifios del trabajo en €l campo y mandarlos a la
escuela.

Los gemplos, son interminables, menciono dos
mas: en el Brasil el programa «Bolsa Familia» tuvo
mucho éxito. En México ha ocurrido o mismo con
«Progresa». Como |o sefida este Informe éstos son
dos paises en |los que se ha observado unaimportan-
te reduccion del trabajo infantil. Son tan solo unos
gemplos. Como lo exige el mecanismo de la Decla-
racion € Informe globa presenta un proyecto de
plan de accion. Sus puntos de vista, y sus orienta-
ciones daran forma a las respuestas de la Organiza-
cion en el futuro. El plan propone que establezca-
mos la meta de eliminar las peores formas de traba-
joinfantil en el proximo decenio.

Creemos que podemos hacerlo y voy a decirles
por qué. No creo gque se trata solamente de decir que
vamos a mantener e mismo ritmo de reduccién y
gue matematicamente vamos a llegar a esa meta.
Tengo otro punto de vista, observo un crecimiento
exponencial de la toma de conciencia, €l deseo de
actuar y la voluntad de hacerlo. Si volvemos diez
afos atrés y vemos donde estabamos y desde alli
proyectamos una curva, comprobamos que ésta
sube sin cesar. No es un suefio, no se trata de esas
metas que a veces se establecen en las Naciones
Unidas, pero que en € momento en que se las fija
ya sabemos que no las vamos a cumplir. jDetesto
estas cosas!

Creo que, por € contrario, esto es redista, no es
una ilusion. Por supuesto, para lograrlo, algo con-
creto debe ocurrir, pues para pasar de lo que es re-
dista a la redlidad, tenemos que obrar con ese fin.
Creo que esta ingtitucion, con la proyeccion que ha
logrado, tiene los medios, tiene el potencia y las
posibilidades para hacerlo, de forma tal que cada
pais, cada sociedad la considere propia; con nuestro
tripartismo queremos que ocurra, vamos hacer 1o
necesario para que asi sea. No se trata de un enfren-
tamiento. No queremos que se sefide con € dedo
donde haya trabajo infantil. Quizas en € pasado se
hizo. Ahora se trata de reunirnos dentro de la socie-
dad y decir «vamos a ayudar a todos quienes en €l
mundo quieren hacer algo al respecto»; lo vamos a
hacer, y ésta es lamegjor manera de lograrlo. Dejaré
la exposicion en este punto. Para llegar a la meta
hay un largo camino por recorrer, pero estoy abso-
lutamente convencido de que est4 a nuestro a cance.
Gracias a compromiso que € tripartismo de laOIT

ha logrado respecto de este tema, hemos podido
llegar hasta donde estamos hoy y creo firmemente
gque podemos adoptar el plazo de diez afios y que
podemos alcanzar la meta fijada.

Agradezco su atencion. Mantengamos vivalafe.

Original inglés: Sr. TABANI (empleador, Pakistan, hablando en
nombre del Grupo de los Empleadores)

Sefior Presidente, deseo agradecerle la oportuni-
dad que se me ha dado de hablar en nombre del
Grupo de los Empleadores sobre este tema de gran
importancia. El Grupo de los Empleadores tiene un
enorme interés y ha depositado grandes esperanzas
en la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en €l trabajo y su segui-
miento. Seguimos viendo en este documento un
vehiculo esencial através del cual los derechos bé-
sicos de |os trabajadores pueden promoverse y pro-
tegerse en mayor medida. El principio de la lucha
contra e trabgjo infantil ocupa un lugar especial en
nuestros corazones. La Oficina merece ser elogiada
por sus esfuerzos al redactar un Informe global que
ha tenido una enorme repercusion en los medios de
comunicacion. El hecho de que € Informe haya re-
cibido tanta atencion del publico nos ayudara enor-
memente a dar mayor notoriedad ala Declaracion.

Antes de pasar a la parte mas importante de mi
discurso, desearia agradecer a Director General su
introduccién, ya que ésta nos ha aclarado el conte-
nido del Informe.

Sin duda, € ecto més impresionante del In-
forme global son las cifras que se presentan. Seguin
e Informe, @ trabgjo infantil disminuyé un 11 por
ciento anivel mundial entre los afios 2000 y 2004 v,
lo que es méas importante, esta disminucion que mu-
cho mayor en € caso de los nifios que realizan tra-
bajos peligrosos, esto es, de un 26 por ciento para €
grupo de edad comprendidas de 5 a 17 afios y de un
33 por ciento parael grupo de edad de 5 a 14 afos.

Sin embargo, y esto ha sido confirmado por e Di-
rector General, en 2004 quedaban aln unos 317 mi-
llones de nifios econdémicamente activos en lafranja
de edad de 5 a 17 afios, de los cuaes 218 millones
podrian considerarse como nhifios trabagjadores y 126
millones realizaban trabgjos peligrosos. Los em-
pleadores pensamos que estas cifras son demasiado
elevadas, lo gque significa que debe dedicarse una
mayor atencién a trabgjo infantil, y ello con carac-
ter prioritario. También debemos tener en cuenta
gue, segun el Informe global del afio pasado, titula-
do Una alianza global contra é trabajo forzoso, se-
gun la cua en un 40 a 50 por ciento de los casos de
trabgj o forzoso las victimas son nifios.

Es muy desalentador que no haya nuevos datos
sobre las peores formas de trabao infantil, porque
esta es la modalidad de trabajo infantil que provoca
un mayor sufrimiento en los nifios y que, por lo tan-
to, debe ser eliminada con urgencia Otro punto de
preocupacion para los empleadores es que, como se
dice en € Informe global, mas del 70 por ciento del
total de nifios trabgjadores se encuentra en |os secto-
res agricolay minero. Asi pues, en el futuro lalucha
contra el trabgo infantil deberia centrarse en estos
dos sectores.

Por lo tanto, hay diferencias a nivel sectoria y re-
gional en lo que respecta a trabajo infantil. Tal co-
mo demuestran las cifras desglosadas por regiones
del Informe, la tasa de actividad econdmica corres-
pondiente a los nifios de edades comprendidas entre
5y 14 afos ha disminuido en todo & mundo. Sin
embargo, cabe destacar que la dindmica subyacente
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ha variado a través de las distintas regiones. Si bien
la Region de América Latinay el Caribe destaca por
la rapida disminucion de latasa de actividad, que ha
bajado hasta un 5,1 por ciento, en el Africa Subsa-
hariana, la regién con una mayor incidencia de tra-
bajo infantil, ésta disminuyd muy poco, pasando de
un 28,8 por ciento a un 26,4 por ciento. Ello es aln
mas alarmante si consideramos que esta tendencia a
la baja no ha sido provocada por una disminucion
del nimero de nifios econémicamente activos, que
mas bien ha aumentado, sino por € ato crecimiento
demografico. Asimismo, la baja en las estadisticas
relativas al trabgjo infantil en Asiay el Pacifico no
ha sido importante. Desgraciadamente, no se nos ha
dado una explicacion convincente que explique €
éxito logrado en América Latinay el Caribe.

El Informe muestra € distinto éxito logrado de
una region a otra y de un sector industrial a otro.
Por lo tanto, la OIT deberiatratar de aprender de las
regiones en las que se halogrado un éxito importan-
te, para que estas estrategias se puedan reproducir
en otros lugares. A este respecto, es alentador ob-
servar la existencia de «buenas practicas» tal como
se menciona en varios parrafos del Informe global
de este afio (parrafos 215 y 339, entre otros). Por
otro lado, es sumamente desadentador que no se
hayan dado algunos ejemplos concretos de estas
buenas précticas. En opinion del Grupo de los Em-
pleadores, € intercambio de experiencias e infor-
macion entre los Estados Miembros ayuda enorme-
mente a los gobiernos y los interlocutores sociales a
encontrar maneras nuevas y creativas de responder
a sus problemas en materia de trabgjo infantil. La
OIT puede actuar ciertamente como catalizador de
estos intercambios. Esperamos con interés la mesa
redonda prevista para esta tarde sobre buenas prac-
ticas, que congregard a las delegaciones tripartitas
de tres paises.

Un hecho muy interesante que se destacaen € In-
forme es que, al dia de hoy, casi € 87 por ciento de
los Estados Miembros de la OIT han ratificado €
Convenio sobre las peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (nim. 182). Estos Estados albergan a 77
por ciento de la poblacién mundia infantil. En €
caso del Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), la tasa de ratificacion esta por encima
del 79 por ciento, y los Estados ratificantes albergan
a 63 por ciento de los nifios del mundo. Evidente-
mente, la ratificacién de un convenio es sélo una de
las maneras de hacer efectivos los convenios. Espe-
ramos que los representantes de los gobiernos aqui
presentes, incluidos aquéllos que no han ratificado
los dos convenios, nos hablen de las iniciativas que
han emprendido para abordar € problema del traba-
jo infantil en sus contextos nacionales.

Un aspecto que sigue preocupando al Grupo de
los Empleadores es e del papel de las organizacio-
nes de empleadores y de trabgadores en la lucha
contra el trabgjo infantil. Nos parece que esta parte
del Informe deja que desear ya que, pese a los es-
fuerzos enormes que han hecho los empleadores
para abordar este problema, solo se facilita una can-
tidad de informacién limitada sobre €l papd de los
interlocutores sociaes en |a erradicacion del trabajo
infantil. Asimismo, se facilita poca informacion
sobre la colaboracion de la Oficina con los interlo-
cutores sociaes, en particular las organizaciones de
empleadores, con d fin de desarrollar su capacidad
para abordar €l trabajo infantil.

Cabe recordar que, desde que se fundara la OIT,
las organizaciones de trabajadores y de empleadores
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han sido los pioneros histéricos de la promocion de
los principios fundamentales, incluido el del trabagjo
infantil. A través de la OIT y de otras organizacio-
nes internacionales, los empleadores siguen desem-
pefiando una funcion fundamental en los esfuerzos
nacionales y mundiales dedicados a la lucha contra
e trabgjo infantil. Por un lado, las organizaciones
de empleadores pueden ayudar a asegurarse de que
sus empresas afiliadas son conscientes de las obli-
gaciones relacionadas con €l trabgjo infantil y las
comprenden y, por otro lado, las organizaciones de
empleadores nacionales pueden ayudar a recopilar
datos sobre la incidencia del trabgjo infantil en los
distintos sectores industriales e influir en la formu-
lacién de politicas nacional apropiadas sobre la
erradicacion de esta préctica. Por ultimo, pueden
asociarse asimismo con los sindicatos y otros inter-
locutores nacionales |6gicos para aportar respuestas
pertinentes, tales como el fomento de la formacién
profesiona y la capacitacién de los nifios trabajado-
res, y e impulso de una mayor concienciacion pu-
blica sobre los efectos dafinos del trabajo infantil y
la defensa de | os derechos de los nifios.

En este contexto, quisiera hacer referencia a la
evaluacion mencionada en el parrafo 220 del Infor-
me, que dice «gque no habia ninguna lista de activi-
dades relacionadas con €l trabgjo infantil llevadas a
cabo por las Oficinas de Actividades para los Em-
pleadores y los Trabgjadores». En realidad, se nos
Informa que ACT/EMP esté profundamente involu-
crada en digtintos programas dedicados a la imi-
nacion dd trabajo infantil. Gracias a la financiacion
del Gobierno de Noruega, ACT/EMP ha podido
desarrollar y aplicar programas en 10 paises de Eu-
ropa oriental y Africa, disefiados para cada una de
las organizaciones de empleadores dependiendo de
sus necesidades. Esto nos lleva a pensar que quizés
las fuentes y los datos utilizados no estan a dia, lo
que restaria credibilidad al Informe, segin indica €
gemplo anterior. Los medios de comunicacion han
centrado parte de su atencion en la cuestionabilidad
de las afirmaciones realizadas por la OIT en este
Informe, incluida la evaluacién de los porcentgjes
de nifios trabgjadores. Sin embargo, esperamos que
se pueda descartar este extremo, mediante la demos-
tracion de lavalidez de la metodol ogia utilizada.

Respecto de la accion de la OIT contra € trabgjo
infantil, quisiera afiadir unas palabras en relacién a
IPEC. Los empleadores estan satisfechos por € cre-
cimiento y la expansion sostenidos que € IPEC vie-
ne experimentando desde € afio 2000, asi como por
su presencia en 86 Estados. De éstos, 60 han firma-
do un Memorando de Entendimiento con el IPEC.
Cabe destacar también que, desde 2002, se han
identificado cambios esenciales en la estrategia fu-
tura del IPEC para erradicar el trabgjo infantil. El
IPEC desea prestar una asistencia cada vez mas per-
sonalizada a los Estados miembros para poner ma-
yor énfasis en la facilitacion, € apoyo técnico y €
respaldo a las politicas con objeto de promover el
control nacional de |os programas.

Esto es muy positivo. También nos complace que
e IPEC haya venido utilizando nuevas herramientas
de concienciacion. Estos proyectos son, por gem-
plo: SCREAM, el Dia mundia contra el trabgo in-
fantil, asi como la campafia Tarjeta roja a trabago
infantil. Creemos que tanto la adopcion de herra-
mientas de concienciacion innovadores y diferentes
como la busgueda de vias nuevas y creativas nos
ayudan a luchar contra € trabajo infantil. A este
respecto, los programas de duracién determinada



del IPEC son fundamentales, pero también necesi-
tamos explorar otros medios para solucionar €l pro-
blemay sensibilizar a la opinién publica. Debemos
encarar la triste realidad que se reconoce en € In-
forme: e trabgjo infantil no es una prioridad para
todos, sobre todo habida cuenta del gran nimero de
factores que intervienen y gque contribuyen al traba
jo infantil, tales como la pobreza, la educacion, €
VIH/SIDA y e empleo de los jovenes, que son
también cuestiones prioritarias en muchas politicas
nacionales.

Sin embargo, debemos continuar manteniendo la
presiéon a nivel mundia para abolir el trabgjo infan-
til, iniciada por la comunidad internacional, ademés
de la opinion pablica nacional. La creacion de este
movimiento a escala mundial debe ser una de las
principales estrategias de la OIT y sus interlocutores
sociales. Al mismo tiempo, debemos recordar c1ue
hay otras organizaciones dentro del sistema de las
Naciones Unidas que son cada vez mas activas en
este campo, en particular e UNICEF, la UNESCO,
la OMS, e PNUD y e Banco Mundial. Si bien la
OIT es sin duda @ centro de excelencia en la mate-
ria, necesita incrementar su cooperacion con estas
organizaciones multilaterales para compartir cono-
cimientos y experiencia y evitar duplicaciones que
tendrian como resultado un uso ineficiente de los
recursos.

Una vez més, quisiera recalcar que no solo co-
rresponde a la comunidad internacional redoblar
esfuerzos, sino que todos los gobiernos tienen un
papel importante que desempefiar para abolir € tra-
ba o infantil.

Como dije antes, la region mas afectada por €
trabgjo infantil eslaregién del Africa Subsahariana,
probablemente debido a la pobreza reinante en la
mayor parte de |os 48 paises que |la componen. Pero
hay esperanzas: si contemplamos las cifras respecto
de la educacion, € cuadro es aentador. Los em-
pleadores comprueban con satisfacciéon que, desde
2005, los problemas de | os paises africanos han cap-
tado la atencién de muchos gobiernos, incluida la
Cumbre del G8 en Gleneagles. Desafortunadamente
el Informe de la Cumbre del G8 no menciona
trabgjo infantil, pero hay una serie de otros puntos
donde el trabgjo infantil ePodrl’a encaar estratégica
mente en € Programa del G8. Por este motivo, los
esfuerzos en pro de la abolicion del trabgjo infantil
deben orientarse hacia Africa en primer lugar.

Quisiera pasar a comentar el plan de accion, que
sera critico ala hora de disefiar lapoliticay €l traba-
jo de los préximos cuatro afios. Al respecto, no de-
bemos olvidar que €l objetivo del Informe global es,
y cito, «facilitar una imagen global y dinamica de
cada una de las categorias de principios y derechos
fundamentales observada en € periodo cuatriena
anterior, servir de base ala evaluacion de la eficacia
de la existencia prestada por la Organizacion y esta-
blecer las prioridades para € periodo siguiente me-
diante programas de acciéon en materia de coopera-
cion técnica destinados a movilizar |os recursos in-
ternos y externos necesarios al respecto».

El Informe global de este afio establece la meta de
la eliminacién de las peores formas de trabgjo infan-
til para 2016. Este es un compromiso valiente, y s
bien la OIT tiene un gran alcance a través de su
programa |PEC, creemos que esta meta va a necesi-
tar todos los esfuerzos de los distintos interesados.
Aungue la eliminacion de las peores formas de tra-
bajo Infantil es una ambicion que respaldamos ple-
namente, creemos gque es mas eficaz centrarnos en

comprender e papel especifico que la OIT puede y
debe desempefiar para alcanzarlo. Ser4 necesario
preparar un plan de accién que se someterq a Co-
mité Directivo Internacional del IPEC en noviembre
del afio en curso. Ademés, todos |os deméas comités
directivos nacionales deberan empezar a preparar
sus propios planes de accion.

En este contexto, los empleadores han tomado no-
ta de que, segin el péarrafo 361 de la Declaracion, s
bien el @mbito de la contribucién de la OIT alare-
duccién significativa del trabajo infantil en los dlti-
mos cuatro afos puede ser dificil de evaluar, los
enfoques gue ha promovido han sido un factor im-
portante. Ahora bien, si la OIT no puede medir las
repercusiones de sus esfuerzos parareducir el traba-
joinfantil, ¢como podria entonces determinar cudles
serén los medios més eficaces para acanzar esta
meta?

Mientras reflexionamos aqui, estoy seguro de que
la mayoria de los participantes de esta reunion esta-
ran de acuerdo conmigo cuando digo que estamos
dispuestos a servir de guia y ayudar a disefiar los
esfuerzos dirigidos a solventar € problema del tra-
bgjo infantil. Sin embargo, debemos tener la infor-
macion necesaria para sustentar nuestras eval uacio-
nes en cuanto al rumbo que debemos tomar. En los
préximos cuatro afos, la Oficina deberia g ercer una
supervision mas eficaz para determinar cud es €
impacto de los programas del IPEC.

Algunas categorias generales de los programas
propuestos para |os proximos cuatro afios se men-
cionan en los parrafos 370 a 387; son acciones des-
tinadas a reforzar la elaboracién de enfoques com-
pletos y coherentes para abolir € trabgjo infantil, a
profundizar y reforzar el movimiento mundial como
catalizador, a fomentar la participacién activay es-
tratégica de los interlocutores sociales en la lucha
contra € trabajo infantil, a promover la mayor inte-
gracion del trabgjo infantil en las prioridades gene-
ralesdelaOIT, y aayudar afortalecer la capacidad
de investigacion a nivel naciona, asi como dedicar
una mayor proporcion de sus esfuerzos a Africa
Estos son puntos de partida Gtiles a los que quere-
mos brindar nuestro apoyo. Vaoramos la esperan-
zadora idea expresada en el parrafo de resumen del
Informe — me refiero al parrafo 388 — y aseguro a
la OIT nuestra plena cooperacidn en sus esfuerzos
por relegar a olvido €l trabgjo infantil.

Original inglés: Sr. STEYNE (trabajador, Reino Unido,
hablando en nombre del Grupo de los Trabajadores)

Gracias a Director General por su introduccién
tan dentadora 'y a Sr. Tabani por su intervencion.
Como siempre, tenemos ideas en comun.

Voy aempezar sefidando que éste es ante todo un
Informe global sobre la accion de los mandantes de
la OIT contra e trabgjo infantil. Aunque en € do-
cumento se hace referencia a diversos aspectos de la
OIT, especiamente a la amplia contribucion del
IPEC — lo que demuestra que la OIT sigue siendo
el organismo principal de las Naciones Unidas en la
lucha contra € trabajo infantil — no se trata de un
informe sobre las actividades del IPEC.

Nos complace que haya aumentado €l nimero de
ratificaciones del Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138), y del Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). La rati-
ficacion universal de esos dos Convenios esta a
nuestro acance, aunque la camparia ha de continuar
y contar con nuevos medios. Quisiera aprovechar
esta oportunidad para instar, entre otros, a nuestros
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amigos del Gobierno de la India para que rapida-
mente ratifiquen también estos instrumentos. El
hecho de que la democracia mas grande del mundo
continde estando entre los pocos paises que no los
han ratificado alin, no sélo retrasa e camino de la
India hacia un desarrollo equitativo, sino que tam-
bién deja a un sexto de los nifios del mundo fuera
del &mbito de estos instrumentos fundamentales en
e ambito de los derechos humanos. Queremos
hacer un llamamiento similar al Gobierno de Aus-
tralia entre otros, asi como al Gobierno de los Esta-
dos Unidos, en relacion con el Convenio num. 138.

En e Informe global se examinan muchas de las
acciones nacionales, ya que a nivel de pais hay més
buenas practicas a destacar, pero se resata asmis-
mo la eficacia de lalabor de la OIT a promover la
ratificacion y la aplicacion del instrumento pertinen-
te en los Estados Miembros, y € trabajo significati-
VO que se esta redlizando en agunos Estados
Miembros que aln no o han ratificado.

Aunque el Informe es autocritico, contiene mu-
chas buenas noticias. Los donantes deben sentirse
aentados por € rendimiento que se obtiene de sus
contribuciones. El efecto multiplicador de la actua-
cion del IPEC es evidente. Sin embargo, la principal
responsabilidad de la eliminacién del trabgo infan-
til radica en los Estados Miembros, y desafortuna
damente, no todos estdn atendiendo a enfoque es-
tratégico del IPEC.

En el prefacio del Informe global, e Director Ge-
neral seriadla e desarrollo de nuestro creciente con-
senso sobre que € trabajo infantil no solo viola los
derechos humanos fundamentales de las personas
més vulnerables e indefensas del mercado laboral
mundial, sino que también continla perjudicando
desarrollo econdmico y social de los Estados
Miembros.

Al respecto, destaca tres ambitos de consenso so-
bre politicas.

En primer lugar, la lucha contra e trabajo infantil
esta indisolublemente unida a la campana Educa-
cion para Todos. El trabgjo infantil no seré erradi-
cado sin una educacion universal y la educacion
universal no se conseguird sin la eliminacién del
trabgjo infantil. Hasta entonces, nunca nos cansare-
mos de recordar a los gobiernos que por cada délar
invertido en educacion sus paises obtendran un be-
neficio de 7 ddlares en crecimiento econdmico y
desarrallo.

En segundo lugar, es necesario adoptar un enfo-
gue integra que combine la lucha y los objetivos
fundamentales de las politicas econdmicas y socia
les sobre trabajo decente y ensefianza obligatoria,
nacionales e internacionales, por 10 menos hasta la
edad minima de entrada en el mercado de trabajo.
Esto supone la integracion de los programas de tra-
bajo decente por pais, con inclusion de la coopera-
cion interingtitucional e inspecciones de trabajo se-
veras, y la coherencia politica internacional. La co-
herencia exige la aceptacion de los parametros de
los convenios, asi como de la Declaracion, dando
una gran prioridad presupuestaria a la educacion.
De lo contrario, o Unico que obtendremos serd in-
coherencia.

Por tanto, hubiésemos preferido que en € Informe
se recalcara con mayor firmeza la necesidad de co-
herencia internacional en la familia de las Naciones
Unidas, y particularmente en las instituciones finan-
cieras internacionales y la OMC, para apoyar las
normas sobre trabgjo infantil de la OIT y la educa-
cion publica, de calidad, universal y gratuita.
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Nuestra opinién es clara: los derechos fundamen-
tales en € trabgjo proclamados en la Declaracion
son indivisibles, interdependientes y sinérgicos. La
eliminacién del trabajo infantil requiere la existen-
cia de trabajo decente para los adultos. El trabajo
decente requiere e respeto de la libertad de asocia-
cion y el derecho a la negociacién colectiva y la
proteccién contra el trabajo forzoso y la discrimina-
cion. Sabemos que cuando los sindicatos son fuer-
tes, cuando se pactan y mantienen acuerdos colecti-
VoS, no hay trabajo infantil.

En tercer lugar, como dijo e Sr. Tabani, las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores des-
empefian un papel decisivo en la lucha contra
trabgjo infantil. Como ya hemos dicho en la Confe-
rencia de Hyderabad, dedicada a la lucha contra €
trabgjo infantil, esta préctica no es una cuestion de
caridad, es una cuestion de derechos humanos, jus-
ticia social, poder, género, educacion, mercados
laborales y trabajo decente paralos adultos. Y pues-
to que no sdlo tiene que ver con los derechos huma-
nos, sino también con graves distorsiones del mer-
cado laboral, esta problemética exige que los go-
biernos, los empleadores y los sindicatos constitu-
yan el nucleo de la alianza para poner fin al trabajo
Infantil. He agui un eiemplo del mal funcionamiento
del mercado laboral: La escasez de mano de obraen
el sector de fabricacion de adornos navidefios en €
sur de China habria llevado a la contratacién de ni-
fios para trabgjar; sin duda, unas relaciones labora-
les maduras, basadas en la libertad sindical, harian
aumentar la productividad y evitarian ese problema.

Permitanme ahorareferirme a Informe.

Teniendo en cuenta los pilares estratégicos, que
exigen coherencia en las politicas nacionales e In-
ternacionales, los trabajadores compartimos la con-
viccion de que con libertad politicay con la coope-
racion entre todos |os protagonistas € precio de un
mundo sin trabajo infantil esta a nuestro alcance.
No obstante, subrayamos que necesitamos lo que
exige la Declaracion y 1os dos Convenios, no solo la
eliminacién de las peores formas de trabgjo infantil,
sino de todas las formas del trabgjo infantil, tal y
como se define en los Convenios.

El Informe sugiere que solo las peores formas po-
drian ser eliminadas en 2016. En primer lugar, por
supuesto, prefeririamos que fuese en 2015, para que
coincidiera con €l logro de los demas Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Eso seria, politicamente
coherente, aunque no se haya cumplido el objetivo
intermedio de 2005 del acceso equitativo de las ni-
fas alaeducacion.

Nos preocupa aln més la falta de vinculo entre la
necesidad de eliminar solo las peores formasy lade
eiminar todas las formas de trabgo infantil. Tal
como entendemos la estrategia que fija e enfoque
del programa IPEC, la prevalencia de las peores
formas de trabajo infantil puede ser un punto de
entrada para determinar donde se debe iniciar la
intervencion. Esa intervencion debe suprimir no
solo las peores formas del trabajo infantil sino tratar
de que todos los que estén en ese tipo de empresas
degjen de trabgjar y asistan ala escuela.

Es probable que los nifios que se quedan en traba-
jOS que no constituyen las peores formas sustituyen
a los que lo habian hecho antes; es més probable
gue los nifios mayores puedan salir de esos trabgj os,
pero quiza los nifios mas pequefios se queden; v,
dado que en algunos sectores los nifios, particular-
mente los adolescentes, estan contratados en las
peores formas desproporcionadamente, puede resul-



tar que los nifios se aparten de los trabajos y que las
nifias, desproporcionadamente, se queden en ellos.

Por gemplo, un nifio de 14 afios que desempefia
una peor forma de trabajo infantil sera sacado de su
trabgjo y enviado a la escuela, mientras que su her-
mana de 6 afios, que desempefia un trabajo que no
esta categorizado en las peores formas, se gqueda
trabgjando. Esto es inaceptable e insostenible. Per-
petuaria la discriminacion de género en el acceso a
la educacion, contraviniendo los ODM vy los dere-
chos humanos de las nifias, siendo incompatible con
cualquier aegacidn de coherencia. Ademas, esta en
contradiccion con la obligacion de eliminar todas
las formas de trabgjo infantil.

Entendemos que el enfoque del IPEC es asegurar
que el puesto de trabgjo en e que prevalecen las
peores formas deja de estar ocupado por un nifio o
una nifia. Tenemos gque hacernos un interrogante
sobre e cuadro 1.1. Fantastico: entre 2000 y 2004,
hay 44 millones de nifios menos desempefiando las
peores formas de trabgjo infantil. De ellos, 37 mi-
[lones tenian entre 5 y 14 afios de edad. Incluso me-
jor. Y luego vemos que € numero tota de trabgja-
dores infantiles, tal como se define en los dos con-
venios, hadisminuido sélo en 28 millones.

¢Qué ha ocurrido con los 16 millones que aparen-
temente ya no desempefian las peores formas pero
que siguen trabagjando? Claro esta que hay nifios que
han ingresado en el mercado de trabajo durante ese
periodo, porque no hemos conseguido interrumpir
todos los nuevos contratos. En 2000-2004 € grupo
etario de entre 5 y 17 afios de edad aument6 en 35
millones. Por otra parte, los nifios crecen y algunos
ya no estan en e grupo etario en e que su trabgjo
esta abarcado por los convenios.

Pero lo que no podemos creer es que 16 millones
de ese aumento de 35 millones de nifios en € mun-
do, se hayan convertido en trabajadores durante ese
periodo. Especialmente debido a que e nimero to-
tal de nifios trabajadores, es decir, |os nifios que tra-
bajan legalmente y la fuerza de trabgjo infantil, ha
disminuido en 34 millones en e grupo etario de en-
tre 5y 17 afos de edad.

Estas cifras nos preocupan sobre manera. Impli-
can gue 16 millones de nifios han pasado de las peo-
res formas de trabgo infantil, no a la escuela o a
una formacién adecuada, como exige e Convenio
nim. 182, sino que han pasado a otros empleos.
Aungue no sean peligrosos, deben ser trabgos para
los cudes los nifios no tienen la edad minima, de lo
contrario no estarian incluidos en las estadisticas.
De los 44 millones de nifios que salieron de las peo-
res formas, sdlo 7 millones aproximadamente con-
taban con 15 afios 0 mas de edad. Esto sugiere que
el 43 por ciento de los nifios en e grupo etario de
entre 5 y 14 afos de edad, que anteriormente des-
empefiaba las peores formas, est4 todavia trabajan-
do. Sefior Presidente, sabemos dénde tendrian que
estar los nifios de esa edad: deberian estar en la es-
cuela, no en € trabgjo.

Vuelvo a tema de coherencia. Hemos progresado
mucho. Pero de estas estadisticas se desprende que,
independientemente del enfoque integrador del
IPEC, no todos los gobiernos estan adoptando me-
todologias coherentes, congruentes e integrales vy,
por lo tanto, no estan cumpliendo con sus obliga-
ciones de eliminar todas las formas de trabajo infan-
til. Tampoco podran hacerlo sin adoptar nuevas es-
trategias. Esto supone asmismo que para estar se-
guros de lo que est4 ocurriendo necesitamos estadis-
ticas mas sofisticadas en un contexto demografico

més claro. Nos encantaria equivocarnos, pero no
podemos encontrar ninguna otra interpretacion ra-
zonable de estas cifras.

Y 0 sé por mi propio pais que laincoherenciaen la
recopilacion de datos estadisticos puede dificultar
una actuacion naciona eficaz. En ese sentido, qui-
siera decir que € Informe, en general, brinda muy
poca informacion sobre los paises industrializados
en general.

Eso nos lleva a nuestro punto de partida: 1a Decla-
racion impone una obligacion constitucional atodos
los Estados Miembros de procurar la eliminacion
del trabajo infantil. Por lo tanto, tenemos que procu-
rar, COn mayor vigor, una mayor comprension de la
interrelaciéon complementaria que existe entre €
Convenio sobre las peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (num. 182) y la Recomendacion sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 190) y
e Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm.
138), y la Recomendacion sobre la edad minima,
1973 (ndm. 146). Sg, por experiencia directa, que
hay una confusion, no solo entre los gobiernos, sino
también entre algunas ONG y asociaciones de em-
pleadores.

Por lo tanto, concentrarnos en el Convenio ndm.
182 quizas no nos haya ayudado. Pero 1o que pre-
ocupa gravemente a los trabajadores también es que
la mitad de los Estados Miembros gque han ratifica-
do ain no tienen un plan de accion como exige
Convenio nim. 182. El 70 por ciento no ha formu-
lado resoluciones respecto al trabajo peligroso. El
80 por ciento no dispone de mecanismos preventi-
vos ni de vigilancia. Un [lamativo 83 por ciento no
ha informado sobre las medidas adoptadas para ase-
gurar la educacion basica universal y, 1o peor de
todo, el 95 por ciento de los Estados Miembros rati-
ficantes no han notificado nada en cuanto a la aten-
cion especial que hay que brindar a las necesidades
delas nifias.

Quisiera decir también, brevemente, que incluir la
dimension de género en el Informe significa exami-
nar cada punto desde esa perspectiva, 1o cua no se
ha hecho suficientemente. Nos habria gustado que
se hubiera dedicado un capitulo a las nifias; sobre
todo, que se hubiera examinado con mas deteni-
miento la penosa situacion de las nifias que trabgjan
como empleadas domésticas. Con €llo, también po-
dria haberse alentado a una gran mayoria de gobier-
nos que no ha notificado al respecto ninguna accién
a cumplir su obligacion de abordar las necesidades
gue tienen las ninas. Quisiera insistir en ello. En
nuestra opinién, el acometer la enorme proporcion
de nifas trabajadoras, incluidas las de edad preado-
lescente, que estan practicamente esclavizadas co-
mo empleadas domésticas debe constituir una prio-
ridad de prioridades. He oido describir €l servicio
doméstico como una tarea llevadera, 1o cud dista
mucho de ser cierto. Al trabagjo de estas menores se
aplican muchisimas de las caracteristicas de | as peo-
res formas de trabajo infantil descritas en la Reco-
mendacion sobre |as peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (ndm. 190), tales como €l excesivo nimero
de horas, @ confinamiento y la exposicion a los
abusos. Consideren también la tortura mental de la
chiquilla que se levanta a las cuatro de la madruga-
daparapreparar laropa Iy el desayuno delos nifios a
los que sirve y despedirlos cuando marchan ala es-
cuela, mientras que ella se queda en la casa para
afr%r&ta;r una jornada de faena que dejaria exhausto a
un adulto.
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De mismo modo, nos habria gustado que se
hubiesen tratado de una manera mas completa de-
terminadas areas clave — por gemplo, € Africa
Subsahariana — y ciertos asuntos primordiales,
como larelacion existente entre € trabgjo infantil y
el trabajo forzoso y entre los conflictos y latrata, S
bien reconocemos, por supuesto, que algunos de
estos temas se discutieron en e informe dedicado a
trabajo forzoso € afio pasado.

Aﬂarte ded trabgo infantil en el servicio domésti-
co, hemos de prestar mas atencion a lo que ocurre
en laagricultura. Es cierto que en & Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (ndm.
182) también se da cobertura a buena parte del tra-
bajo realizado en ese sector, como se ha visto con
ocasion de |os testimonios infantiles oidos en e ca-
so relativo alos Estados Unidos que esta semana ha
tratado la Comision de Aplicacion de Normas.

Nos felicitamos de que se hayan empezado a de-
batir con mayor profundidad los efectos del
VIH/SIDA en el desafio del trabajo infantil. La bre-
ve consideracion gque se ha hecho del tema apunta a
la necesidad de prestar a esta cuestion tan grave
mucha més atencion.

En consecuencia, aungue pueda haber motivos pa-
ra la celebracién — de hecho, los hay —, los Esta
dos Miembros aln tienen que hacer mucho mas. Se
debe dotar a Programa Internacional parala Erradi-
cacion del Trabgo Infantil (IPEC) y a los departa-
mentos de la OIT que cooperan con é de recursos
suficientes a fin de que proporcionen a los mandan-
tes tripartitos la asistencia técnica requerida para
formular estrategias eficaces e integrales.

No me voy a extender mucho en nuestra camparia
continua a favor de gque el IPEC trabaje de manera
més constante con |os interlocutores sociales de ca
da pais. Aunque en € Informe se trata la labor de
los sindicatos, en €l O,oérrafo 378 no se describe la
situacién en su totalidad. Nos habria gustado recibir
un testimonio mucho mas amplio y més detallado
del compromiso del IPEC con e movimiento sindi-
cal internacional y los sindicatos de ambito nacio-
nal, asi como con los empleadores, y, como ha sefia-
lado el Sr. Tabani, de las actividades realizadas por
los interlocutores sociales.

Estamos de acuerdo con gue se creen aianzas so-
ciales amplias, también con las organizaciones no
gubernamentales (ONG), siempre que — e insisti-
mos — siempre que esas aianzas den un pleno
apoyo a los objetivos tanto del Convenio sobre las
peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182)
como del Convenio sobre la edad minima, 1973
(nuim. 138), que constituyen el lado institucional de
la Marcha Mundial contra e Trabgo Infantil. Ese
criterio de que las ONG deban respaldar ambos
convenios deberia aplicarse a la relacion que con
esas organizaciones mantienen los mandantes y 1os
donantes, no sdlo € IPEC.

Nuestro compromiso con la Marcha Mundia co-
ntra el Trabgjo Infantil nos une en una gran aianza
en la que hemos escuchado a los nifios. Quisiera
trasladar a la Conferencia las declaraciones realiza-
das por los nifios en € primer y segundo Congreso
Mundial de Nifios sobre € Trabajo Infantil, cele-
brados en Florencia en 2004 y en Nueva Delhi en
2005, respectivamente. Esas declaraciones demues-
tran claramente la relacion existente entre la ense-
flanza y la capacitacion para la autonomia de los
nifos, incluidos los antiguos trabajadores infantiles.

Sin embargo, volviendo a IPEC, desafortunada-
mente, parte de su persona sobre el terreno sigue
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recurriendo alas ONG antes de acudir alos sindica-
tos, 1o que es inadmisible en una organizacion tri-
partita. Por otra parte, los donantes deben compren-
der los retos que enfrenta el IPEC. Su direccion ha
demostrado un enorme compromiso con € tripar-
tismo, y se lo agradecemos de corazon. No obstante,
de sus 400 trabajadores, solo agunos miembros del
equipo estratégico radicado en Ginebra tenian con-
tratos permanentes, 10 que resulta insostenible s
gueremos dar nuestro compromiso a |IPEC como
programa estratégico. Si 1os donantes quieren que €
IPEC cumpla sus obligaciones respecto del tripar-
tismo, tienen que permitir la ampliacion del equipo
que lo administra, sin duda experto y excelente, pe-
ro sobrecargado, y contratar en la estructura exterior
a més personal que conozca mejor los mercados de
trabajo y las relaciones laborales y que, ala hora de
trabgar, sea més afin a los interlocutores sociales.
Entre tanto, proponemos que trabajen en & IPEC
mandantes procedentes de la esfera de los interlocu-
tores sociales. También pensamos que € IPEC y
ACTRAYV deberian elaborar un programa estratégi-
co de utilizacion préctica de las capacidades y pres-
tacion de apoyo dirigido a los interlocutores sindi-
cales, programa que deberia arrancar en unos cuan-
tos paises estratégicos de importancia clave.

Muchas organizaciones sindicales han expresado
su preocupacion por e hecho de que, aunque en €l
Informe se haga referencia al trabajo decente, en &
se podria haber hecho mucho mas para explicar y
recalcar la interrelacion existente entre las acciones
contra € trabgjo infantil y las actividades de promo-
cion de otros derechos fundamentales en € trabgjo.
Determinados Estados Miembros habrian hecho
mayores progresos en la lucha contra € trabgjo in-
fantil si también hubieran cumplido su obligacién
de respetar lalibertad sindical y el derecho de nego-
ciacion colectiva. Quisiéramos repetir algo que 3/a
dijimos en la Conferencia sobre la erradicacion del
trabgjo infantil celebrada en Hyderabad (India), que
se dirigié a aguellos gobiernos y organizaciones no
gubernamentales que tenian dificultades para com-
prender el papel de capital importancia que han de
desempefiar los sindicatos en la lucha contra €l tra-
bajo infantil: los sindicatos, cada vez mas, estan
incluyendo las cuestiones relativas a trabajo infantil
en sus programas de organizacion y agendas de ne-
gociacién, asi como en sus discusiones con las em-
presas multinacionales acerca de la responsabilidad
que tienen estas Ultimas de garantizar € respeto de
los derechos fundamentales en € trabgjo en € mar-
co de las cadenas de suministro mundiales, en cuyo
caso, dicho sea de paso, todavia nos hace falta un
apoyo mas coherente y enérgico dela OIT.

Sin embargo, los sindicatos no pueden incluir la
erradicacion del trabajo infantil en sus agendas de
negociacion a menos que tengan libertad para orga-
nizarse y negociar. Lo digo, sobre todo, en referen-
cia a aguellos sectores de la economia mundia don-
de se suelen denegar los derechos sindicales, a sa-
ber, €l trabgo informal, carente de proteccion;
servicio doméstico; la agricultura; las zonas francas
industriales y los servicios publicos. Por supuesto,
se incluyen aqui los sindicatos de docentes, con su
papel crucia en la alianza contra el trabajo infantil.
¢QUEé tienen en comin esos sectores? Pues, para
empezar, algunos de ellos son, precisamente, los
sectores en que el trabgjo infantil es mas comun.
También son sectores de la economia mundial en
3ue predominan las mujeres. Para muchos paises en

esarrollo, mas ain en el caso del Africa Subsaha



riana, la agriculturay la economia informal no sdlo
son las que méas nifios emplean, sino que, simple-
mente, son las que més trabajo dan. Asi pues, ¢qué
les parece la siguiente incongruencia politica? Los
gobiernos hacen todo el ruido que haga fdta para
gue se entienda la importancia capital de la mujer y

e su capacitacién para la autonomia en la lucha
contra el trabajo infantil, y, sin embargo, mantienen
sus politicas destinadas a promover la informaliza-
cion y aimpedir que las mujeres se organicen en €
lugar de trabajo. ¢Misoginia intencionada? Tal vez.
¢dncoherencia? Seguro. ¢Actitud contraproducente?
Sin lamenor duda.

Permitanme decir unas cuantas palabras sobre la
cuestion de la economia informal. El Informe se
refiere @ magnifico taller conjunto del IPEC y de
ACTRAYV, celebrado en Chennai en diciembre y
relativo a las buenas précticas sindicales en la lucha
contra el trabagjo infantil. Los colegas de muchos
paises explicaron como unian la sindicacién en la
economia informal a la lucha contra el trabgo in-
fantil. Tiene sentido: s e trabgo infantil es més
frecuente en la economiainformal — queloes—y
si la megjor defensa diaria contra € trabagjo infantil
en e lugar de trabgjo esla presencia de un sindicato
libre — como nos demuestra la historia —, enton-
ces, s se hacen mayores esfuerzos por sindicar alos
trabajadores de la economia informal, se contribuira
directamente a la lucha por sacar alos nifios dd tra-
bajo y llevarlos a la escuela. Hay otro efecto com-
plementario. Los adultos con trabajo decente llevan
asus hijos ala escuela, asi que los esfuerzos de sin-
dicacién tendientes a la formalizacion, a la protec-
cion establecida por ley y al trabao decente son otra
contribucion de carécter sostenible ala erradicacion
del trabgjo infantil. De este modo, entre las priori-
dades para |a accion debe figurar un apoyo mayor a
la sindicacion de los trabgjadores de la economia
informal.

En el Comité Directivo Internaciona del IPEC, ha
empezado un alentador debate sobre la relacion
existente entre la educacion para todos, e empleo
legitimo de los jovenes y la lucha contra el trabajo
infantil. Terminaré diciendo algunas paabras sobre
ese aspecto, en que abundara mi colega de la Inter-
nacional de la Educacion. Al Grupo de los Trabaja
dores le ha costado recalcar que todos los nifios tie-
nen derecho a una ensefianza amplia y general —
politécnica en el sentido de que todos los nifios tie-
nen derecho a explorar los aspectos cognitivos e
intelectuales (las letras y las ciencias), asi como los
aspectos practicos y manuales. Asi pues, en e con-
texto de la relacion con el empleo de los jovenes,
también hemos insistido en que no creemos en esa
ensefianza para los hijos de los ricos y solo la for-
macion profesiona paralos hijos de los pobres. Re-
pito: los mercados de trabajo podréan no necesitar
poetas y filésofos, pero las democracias si. El Sr.
Anand, empleador de la India, ha descrito esa postu-
ra como propia de Gandhi — significativo cumpli-
do, en mi opinion.

Lo realizado en Andhra Pradesh demuestra que
los padres mas pobres pueden enviar a sus hijos a
escuelas verdaderamente libres y accesibles. Que-
remos una mejora sostenida en la calidad de la edu-
cacion para todos los nifios — la hermana Eastman,
de la Internacional de la Educacion, abundara en
ello —, pero no podemos esperar a gue todas las
escuelas sean perfectas. Como afirmo el Director
General, tenemos que partir del punto en que nos
encontramos. Ahora debemos asignar recursos a la

matriculacion de todos los nifios — cuantos mas
matriculados, mas aumentara la demanda de cali-
dad. Nuestro objetivo de minimos es una ensefianza
universal, gratuita, obligatoria, atiempo completo y
basica (esto es, la educacion primaria més tres afios
de educacion secundaria, que es precisa para llegar
ala edad minima de acceso a empleo y cumplir los
Objetivos de Desarrollo del Milenio), educacion
que debe ofrecerse como servicio publico de cali-
dad. Si el mundo reuniera la voluntad politica, des-
de luego tendria los recursos para hacerlo. Con to-
do, estamos muy lejos de alcanzar ese objetivo. Asi
gue vuelvo a recordarles €l célculo de la Marcha
Global: el gasto mundial en armas de solo cuatro
dias aseguraria la educacién para todos. Eso, cier-
tamente, seria, ademas, una gran contribucion a la
paz.
Para terminar les diré que el hermano Sir Roy
Trotman hablara luego, en su discurso de conclu-
sién del Grupo de los Trabgadores, de nuestros
puntos de vista acerca del plan de accién mundia
propuesto.

Y a hilo de esas palabras, les agradezco a todos
su atencion y me felicito por e Informe presentado
ala Conferencia.

Original arabe: Sr. ATTAR (Gobierno, Arabia Saudita)

Tengo € gran placer de dirigirme a ustedes en €
dia de hoy en nombre del Consgjo de Ministros de
Trabagjo y de Asuntos Sociales de los Estados del
Consgo de Cooperacion del Golfo, que engloba a
Reino de Bahrein, d Sultanato de Oman, Arabia
Saudita, los Emiratos Arabes Unidos, la Republica
del Yemen, Qatar y Kuwait.

Permitanme que transmita a Director Genera
nuestro profundo agradecimiento por el trabgo rea-
lizado en la elaboracion del Informe global consa-
grado este afio a tercero de los principios funda-
mentales en el trabgjo, a saber, la eliminacion del
trabgjo infantil. Este informe se titula La elimina-
cion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro al-
cance.

Compartimos la esperanza del Director General
de ver que € trabajo infantil, gracias a nuestros es-
fuerzos, quede relegado a la historia. Debemos
aprovechar esta oportunidad y vencer la injusticia
social que hace que tantos nifios tengan que trabajar
duro. Hace falta también que gracias a nuestros es-
fuerzos se concreticen los Objetivos del Milenio,
gue son la lucha contra la pobreza y la educacion
paratodos.

Debemos expresar aqui nuestra gratitud a la Or-
ganizacion Internaciona del Trabgo por adoptar €l
principio de la eliminacion del trabgjo infantil y
centrar sus esfuerzos en esta cuestion creando €
programa IPEC en el que participan tantos paises
paraerradicar € trabagjo Infantil del mundo.

Estos esfuerzos estan empezando a dar sus frutos
porgue la cuestion de la eliminacion del trabgjo in-
fantil es una de las cuestiones mas importantes ins-
critas en € orden del dia de los medios de comuni-
cacion, de las organizaciones internacionales, de las
instituciones especializadas que estan a la vanguar-
diade laluchacontrad trabgo infantil. Hoy en dia,
como les decia, empezamos a ver ya los frutos de
este gran trabgjo. Hoy tenemos ante nosotros €l In-
forme global, despues del primero que vio la luz
hace cuatro afios. Vemos que ha habido una dismi-
nucién del 11 por ciento de los nifios que trabajan y
que € trabajo de los nifios en situaciones peligrosas
también ha disminuido en un 26 por ciento.
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Nuestros Estados se inspiran de los valores con-
rados en las estructuras sociales, moralesy legis-
lativas de los paises miembros del Consgio de Co-
operacion del Golfo que proceden de nuestra civili-
zacion, de nuestro patrimonio y de nuestra religion.
Nuestras politicas y orientaciones estan basadas en
estos preceptos y en la necesidad de proteger a los
nifios contra todo tipo de veacion, humillacion y
exclusion. En nuestros preceptos insistimos en la
necesidad de fortalecer la familia, de consolidarla,
de ponerla a amparo de cualquier ataque y de su
desmoronamiento, de garantizar que sus miembros
no estén librados a si mismos, garantizando y salva-
guardando sus derechos, garantizando prestaciones
que les ayuden a criar a sus hijos y a inculcarles
principios, mejorando asi su nivel de vida, con lo
cual podran redizarse y desarrollar sus talentos y
competencias.

Estas politicas permiten a los nifios no caer en la
necesidad, la indigencia y la privacion. Esas leyes
prohiben el trabgjo infantil y garantizan prestacio-
nes sociales y de salud para proteger alafamilia, a
padre de familiay a todos los miembros de la fami-
lia enfermos, que no pueden trabgjar, ancianos,
huérfanos y viudos y viudas.

Laley penaliza las veaciones contra los nifios, ya
sean morales, fisicas o psicolégicas y garantiza los
mayores niveles de proteccion socid y sanitaria,
elevados niveles de educacion, de vidadecente y los

rotege contra los malos tratos y la explotacion. La
egidacion en los paises del Consgjo de Coopera-
cion del Golfo tiene preceptos muy claros en lo que
respecta a trabgjo de los jovenes, y las Ultimas en-
miendas que acabamos de introducir son mas con-
formes a los convenios sobre la edad minimay las
peores formas de trabajo infantil.

Nuestros Estados se preocupan por garantizar la
proteccion de los nifios y de sus derechos de con-
formidad con las normas internacionaes del trabagjo.

Nuestros paises se han adherido a la Convencion
de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio y
hemos ratificado también el Convenio sobre las
peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182).
Todos estos esfuerzos estan dando sus frutos, por-
gue hoy no hay ningun caso de trabgjo de ese tipo y
nuestros nifios estan, pues, a amparo de todo tipo
de explotacion, que es contrariaalamoral.

Tenemos que duplicar los esfuerzos para lograr
mejores niveles y para prepararnos a un futuro de
desafios. Tenemos que reforzar nuestras capacida-
des para fortalecer la capacidad creativa de los ni-
flos, para meorar su sentimiento de pertenecer a
una sociedad, para ayudarles a desarrollar su sensi-
bilidad y que desarrollen asi un sentido de identidad
nacional, para garantizar que sean tolerantes, que
rechacen e extremismo, la discriminacion y la vio-
lencia. Los nifios deberan contar con toda la ayuda
necesaria 'y, para ello, esperamos la asistencia de la
Organizacion Internacional del Trabgo y de las
demés organi zaci ones especializadas.

El plan de accion globa es muy ambicioso. Esta
destinado a fortalecer la capacidad de los paises pa-
ra promover el didogo socia y todas las medidas
destinadas a la eliminacién del trabgjo infantil y
divulgar los principios y derechos humanos difun-
diendo los valores preconizados por las religiones
celestes y nuestra fe idlamica, que aspira a bienes-
tar y lafelicidad de la humanidad.

L os esfuerzos deben, sin embargo, estar ala atura
de las responsabilidades que nos incumben en lo
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que respecta a esos objetivos. La cooperacion que
existe entre nuestros paises se fortalece diatras dia.

En los paises del Consgjo respaldamos todos los
esfuerzos destinados a proteger a los nifios del
mundo entero. Apoyamos |os esfuerzos realizados
por la Organizacion Internacional del Trabajo para
ayudar a los paises en desarrollo que son incapaces
de subvenir a las necesidades de sus pueblos para
proteger alos nifios y eliminar las peores formas de
trabgjo infantil. Obremos mancomunadamente, co-
mo dice el Director General, para lograr nuestras
aspiraciones, para poner fin a las peores formas de
trabajo infantil. Lograremos nuestros objetivos para
que nuestro mundo se vea librado del trabagjo infan-
til. Obremos juntos en aras de la paz, |la estabilidad,
el desarrollo y la dignidad de todos los pueblos del
mundo. Enfrentemos juntos a todas estas circuns-
tancias en las que los nifios son victimas de malos
tratos.

Original portugués: Sr. FONSECA VIEIRA DA SILVA (Ministro
de Trabajo y de Solidaridad Social, Portugal)

El informe sobre la eliminacién del trabajo infan-
til gque estamos debatiendo es de la méxima impor-
tanciay me gustariafelicitar al Director General por
Su presentacion.

Nos encontramos en una situacion inaceptable en
materia de trabgjo infantil y ante las peores formas
de trabgjo infantil. Sin embargo, € informe nos in-
funde ciertas esperanzas porque muestra claramente
el camino que han recorrido distintos paisesy diver-
sas regiones del mundo con el objeto de disminuir
e trabajo infantil para aplicar las buenas précticas
en la lucha contra este problema, que es, por cierto,
un problema grave para el desarrollo social.

Portugal, mi pais, gracias a la movilizacion de
conjunto de la sociedad y a compromiso de nues-
tros sucesivos gobiernos, ha dejado de ser un pais
donde el trabgjo infantil era un verdadero flagelo,
para llegar a la situacion actual, en que el nimero
de menores que trabagja es absol utamente infimo. No
obstante, la disminucién de las formas tradicionales
de trabajo infantil no significa que no existan nue-
vas formas o manifestaciones del trabgjo infantil. Es
por ello, y porgue tenemaos plena conciencia de las
dificultades, que no cgjamos en nuestro empefio por
identificar y fiscalizar el trabgjo infantil, para com-
batirlo y pendizarlo.

Para que juntos podamos realizar mas progresos,
creo gue tendriamos que adoptar cuatro lineas de
accion fundamentales. En primer lugar, debemos
fortalecer las normas de la OIT que apuntan a €li-
minar toda posibilidad de explotacion del trabgjo
infantil, es decir, las normas que establece la OIT.
En otras palabras, tenemos que potenciar su cometi-
do, no sdlo a nivel legidativo sino también en €
plano préctico, de la lucha contra esta explotacion.
En segundo lugar, es necesario que la educacion
llegue a todos los nifios, como un derecho que les
confiere su condicién de ciudadanos y como e me-
jor instrumento de lucha contra € trabgjo infantil.
En tercer lugar, sera necesario avanzar de forma
decisiva en € ambito de las Naciones Unidas en la
lucha contra la pobreza y las desigualdades, que
tantas veces constituyen la principal causa de explo-
tacion del trabgo infantil. En cuarto lugar, habria
que fortalecer muy claramente la lucha social contra
e trabgjo infantil, es decir, la cohesion social, para
que todas las comunidades y familias participen, ya
gue es en su seno donde tiene lugar esta lucha, que



es una lucha de la civilizacién que debemos ganar a
toda costa.

Sefior Presidente, esta es una labor de coopera-
cion, y unatarea de los Estados que se han abocado
alalucha contra é trabajo infantil. Es por ello que
nos satisface enormemente que la version portugue-
sa de este informe se haya presentado y discutido en
una conferencia celebrada por la Comunidad de
Paises de Lengua Portuguesa_ Dicha conferencia, en
la que participaron paises de distintas partes del
mundo, que viven situaciones econémicas y socia-
les diferentes, pero que aprobd una declaracion co-
man — que dimos a conocer ayer —, en la que se
reafirma la prioridad politica de la lucha contra la
explotacion del trabgjo infantil en la Comunidad de
Paises de Lengua Portuguesa y en cada uno de sus
Estados miembros, y se promueve la cooperacion
multilateral en la materia. Se trata de una coopera-
cion multilateral que la OIT preconiza desde hace
mucho tiempo. La accion de la OIT, y los esfuerzos
gue la organizacion ha dedicado a esta causa, se han
manifestado de manera clara e inequivoca en diver-
sos ambitos, como en la afirmacion de un marco
normativo mundia adecuado y en la promocién de
politicas integradas capaces de combatir € trabgo
Infantil en sus origenes.

Para poder obtener nuevos avances, debemos te-
ner un conocimiento profundo de la redidad, un
conocimiento basado en informacion cuantitativa y
cualitativa, y en un conjunto de indicadores estadis-
ticos de calidad. En este sentido, € informe presen-
tado es un aporte de un valor indiscutible y consti-
tuye una referencia por la importancia que se atri-
buye a la sensibilizacion de todos los actores, a la
promocion de la educacion, a la lucha contra la po-
brezay ala promocion del trabajo decente.

La eliminacion del trabgjo infantil es una condi-
cion indispensable para € desarrollo. Y es una lu-
chaen la que todos, sin excepcion, debemos partici-
par, para que la eliminacion del trabajo infantil sea
unarealidad.

Original inglés: Sr. KILLEEN (Ministro de Trabajo, Irlanda)

Queria estar de nuevo en Ginebra hoy, en nombre
del Gobierno de Irlanda, paratratar en esta plenaria
del Informe de la OIT titulado La eliminacion del
trabajo infantil: un objetivo a nuestro alcance.

El Informe dice que, Un la OIT, de mantenerse
el actual ritmo de supresion del trabgjo infantil, y de
continuar el impulso global para frenarlo, € trabgjo
infantil en sus peores formas, podria eliminarse en
diez afos. Debemos preguntarnos s esto es sufi-
ciente y cdmo se puede acelerar € ritmo de mejora.

En el Informe se sefida que € ndmero de nifios
trabgjadores ha disminuido un 11 por ciento de
2000 a 2004, pero siguen representando una cifra
estremecedoramente elevada de 218 millones. El
numero de nifios y jovenes en trabagj os peligrosos ha
disminuido un 26 por ciento situandose en 126 mi-
llones, y la disminucién més pronunciada, del 33
por ciento, se ha producido en la franja de edad de 5
a 14 afnos.

Felicito a nuestros asociados de América Latinay
del Caribe, 3ue han experimentado la disminucion
mas rapida del trabgjo infantil (de dos tercios) en
este cuadrienio. También felicito a Brasil y México
por sus progresos, en particular, en materia de edu-
cacion.

Apoyamos firmemente el Programa de la OIT pa-
ra la Erradicacion del Trabagjo Infantil (IPEC), que
ayuda a crear una capacidad nacional para hacer

frente a trabajo infantil y proporcionar asesora-
miento en materia de politicas.

Ademés, gracias a una accion directa, el Programa
ha llegado, en los Ultimos diez afios, a 5 millones de
nifios. Estas iniciativas han sido determinantes para
movilizar la accion y demostrar como €l trabajo in-
fantil puede eliminarse.

Creo que la educacion debe ser el fundamento de
todo programa para eliminar e trabgo infantil. El
acceso a la educacion es un derecho humano fun-
damental que se ha negado a millones de nifios,
condenandoles a una espira de pobreza 'y desespe-
racion.

Desearia mencionar concretamente el Programa
SCREAM, que se ha formulado en Irlanda, ha reci-
bido el apoyo de la OIT, y se ha aplicado amplia-
mente. Desde 2002, fecha en que se lanzd el Pro-
grama SCREAM, se ha traducido a numerosos
Idiomas para garantizar una cobertura mundial. Ha
sido una herramienta Util para muchos paises en los
gue se han organizado talleres.

También quiero informarles de que este afio, Tro-
caire, organizaciéon no gubernamental irlandesa,
llevé a cabo una campana que tuvo mucho éxito
para plantear la cuestion del trabajo infantil en las
escuelas. Quisiera felicitarle por sus esfuerzos en
este sentido y, seguin tengo entendido, la publicidad
muy eficaz difundida por television se ha utilizado
fuera de Irlanda y también se esté utilizando en las
escuel as de otros paises.

Creo gue deberiamos trabgjar por conducto de la
OIT, que es € centro de excelencia de la lucha co-
ntra el trabgjo infantil. La OIT deberia ayudar a au-
mentar y fortalecer la capacidad naciona y promo-
\t;er la creacion de redes entre los Estados Miem-

ros.

Tenemos que adoptar medidas especides para
Africa, pues es dli donde se pueden redlizar los
mayores progresos. Apoyo la propuestadel IPEC de
dedicar una mayor parte de sus esfuerzos a ese con-
tinente. La ayuda para € desarrollo de Irlanda se
concentra principalmente en Africa. Destinamos
més de 40 millones de euros a afio a la educacion.
La mayor parte de esa suma corresponde a Africa.
El objetivo es garantizar el acceso a una educacion
de calidad paratodos. La educacion es el motor del
cambio a reducir los factores que conducen al tra-
bagjo infantil.

Quiero informarles que e actual programa de
asociacion del Gobierno irlandés con la OIT para el
periodo 2004-2007, esté orientado hacia &mbitos de
apoyo definidos en convenios. Mi Gobierno valora
la estrecha asociacion que mantenemos con la OIT.
Esta relacion de confianza, permite alaOIT y a lr-
landa determinar cudles son los programas gque ne-
cesitan un mayor apoyo financiero. El actual pro-
grama de asociacion de Irlanda apoya € Programa
Especial de Accién para Combatir € Trabajo For-
Z0S0.

También estamos trabgjando con la OIT para
promover la capacidad empresaria de las mujeresy
el empleo de las mujeres con discapacidades. Al
apoyar estos programas también se esta abordando
d trabgjo infantil de formatransversal. Gracias ala
lucha contra el trabajo forzoso y a la generacion de
ingresos familiares, se reduce la presion de las fami-
lias para que sus hijos trabgjen, y los nifios tienen
mas oportunidades de continuar su educacion.

Estamos evaluando nuestro programa de asocia-
cion con laOIT y planeando el futuro. Nuestro pro-
grama de ayuda se estd extendiendo. Queremos se-
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guir apoyando los esfuerzos de la OIT para eliminar
el trabgjo infantil y la explotacién en todas sus for-
mas. Ayer mismo, los funcionarios del programa de
ayuda de Irlanda se reunieron con sus homologos de
[aOIT paradefinir e rumbo futuro.

Debemos comprometernos a adoptar medidas que
garanticen que, cuando volvamos atratar esta cues-
tién en 2010, podamos observar una reduccién sig-
nificativa del nimero de nifios trabajadores en el
mundo, sobre la base de |as medidas especificas que
hayamos determinado. Hemos realizado investiga-
ciones; sabemos lo que funciona; ahora ha llegado
Iaagora de una accién ain mas eficaz y méas concen-
trada.

Original inglés: Sr. STOSTAD (Ministro de Trabajo e Inclusion
Social, Noruega)

El Director General y sus colaboradores nos han
presentado una vez més un informe muy pertinente.

La erradicacion dd trabajo infantil ha sido duran-
te muchos afios una de las maximas prioridades de
mi Gobierno y hemos prestado nuestro pleno apoyo
politico y econdmico alalabor dela OIT en materia
de eliminacion del trabagjo infantil.

La Memoria que tenemos ante nosotros es e se-
gundo Informe global sobre €l trabajo infantil, y por
primera vez podemos vislumbrar la luz a final del
tunel. El informe muestra que nuestros esfuerzos
comunes estan rindiendo frutos. El nimero de nifios
gue trabajan disminuy6 globalmente un 11 por cien-
to en los ultimos cuatro afios, como ya lo sefia6 €
orador anterior. En €l caso de los nifios que realizan
trabgjos peligrosos, la disminucion fue del 26 por
ciento. Durante e mismo periodo hemos visto pro-
gresos considerables en el nimero de ratificaciones
de los Convenios nims. 138 y 182 de la OIT. Es
extraordinario que e Convenio sobre las peores
formas de trabgjo infantil, 1999 (num. 182), ya haya
sido ratificado por 160 Estados Miembros. Este en-
foque basado en los derechos es una premisa fun-
damental para lograr resultados duraderos en mate-
ria de trabgjo infantil, asi como en otros ambitos en
los que los nifios son objeto de explotacién y abu-
SOS.

Estas cifras, s bien alentadoras, no deben hacer-
nos creer que podemos bajar |os brazos y suspender
la lucha. Todavia hay 217 millones de nifios que
trabgjan. Por lo tanto, las actividades de la OIT a
este respecto y € apoyo econémico y politico de los
Estados Miembros deben continuar, e incluso inten-
sificarse. La participacion activa de otras organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas, como €
UNICEF, la UNESCO, la OMS o e PNUD, y del
Banco Mundial, también deberia incrementarse v,
por sobre todas las cosas, |os gobiernos, 1os interlo-
cutores sociales y otros interesados en los paises
donde mas prevalece el trabgjo infantil, han de in-
tensificar alin més sus esfuerzos para atender a las
causas fundamentales de este fendbmeno vergonzo-
0.

La eliminacion del trabgjo infantil depende en
gran medida de |os recursos econdmicos, pero sobre
todo de la voluntad politica de los paises. Los go-
biernos de los Estados Miembros en los que existe
un gran numero de nifios trabajadores deberian pues
poner en marcha, lo antes posible, planes nacionales
de accion sobre e trabajo infantil, preferentemente
integrados en los programas de trabajo decente del
pais, como parte de las estrategias nacionales de
reduccion de la pobreza. De conformidad con
Convenio num. 182, habria que dar prioridad a las
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peores formas de trabajo infantil, como la esclavi-
tud, el trabajo forzoso, € tréafico de nifios, la prosti-
tucién y los trabgjos peligrosos. Habria que prestar
especid atencién a las nifias, que a menudo se ven
expuestas a las peores formas de explotacion, por
gemplo en laindustria del sexo.

Teniendo en cuenta estas condiciones politicas,
compartimos plenamente la aspiracion del Director
General de que podamos eliminar por lo menos las
peores formas de trabgjo infantil durante los proxi-
mos diez afios.

La Cumbre Mundial de las Naciones Unidas cele-
brada en septiembre de 2005 erigio a trabajo decen-
te en una meta comun de todos los Estados Miem-
bros de la Organizacién. El trabagjo infantil no es
trabajo decente. Los nifios deben estar en la escuel g,
no trabajando. Los paises mas pobres del mundo
solo podrén salir de la pobreza si ofrecen educacion
atodos sus nifios. Yano es aceptable, ni resulta sos-
tenible desde € punto de vista econdmico, socia o
politico, que los padres lleguen a tal grado de po-
breza que se vean obligados a enviar a sus hijos a
trabgjar en lugar de mandarlos a la escuela. Este
vinculo entre el trabgjo infantil y la educacion para
todos constituye la clave para la solucion del pro-
bIemaaIgr(?o plazo. Agradecemos puesalaOIT y a
sus asociados por haber creado € Grupo especid
mundial sobre € trabgjo infantil y la educacién. No-
ruega ya ha anunciado que va a participar.

El trabgo infantil, sobre todo en sus peores for-
mas, es algo que perjudica, en primer lugar, a pro-
pio nifio. Muchos de estos nifios, cuando llegan ala
edad legalmente requerida para incorporarse a la
fuerza de trabgo, se encuentran agotados, o con
lesiones fisicas y en consecuencia impedidos de
participar en lavida labora, y esta situacion es per-
Judicial para la propia sociedad. Una mano de obra
sanay con un buen nivel de educacion es de funda-
mental importancia para lograr lariquezay la pros-
peridad.

Una globalizacion justa, que brinde oportunidades
a todos, es quizas la cuestion més importante del
programa internacional. Una globalizacién que lleve
amillones de nifios a formar parte de la fuerza labo-
ral, en lugar de recibir educacion, no puede ser jus-
ta. Por otra parte, no basta con enviar a los nifios a
la escuela. También deben poder conseguir un tra-
bajo decente una vez finalizados sus estudios.

El Programa de Trabajo Decente de la OIT es por
ende importantisimo para que los nifios y jovenes
que trabgjan tengan un futuro. Trabajo decente para
todos es también la Unica salida para los padres que
no ven otra forma de sobrevivir que no sea mandar
asushijosatrabaar.

Por dltimo quisiera referirme a una cuestion sis-
témica de fundamental importancia para nuestra
meta comin de una globalizacion justa: el desafio
de una gobernanza global adecuaday coherente.

Las Naciones Unidas, de la cua la OIT es una
parte importantisima, el Banco Mundial, e FMI y la
OMC deben mirar las cosas desde una Optica co-
muan. Desafortunadamente, esa no es la situacion
actual. Como todos sabemos, la coherencia empieza
por casa, con todos los ministros mirando en la
misma direccion, hacia la misma meta y aportando
perspectivas coherentes a plano mundial. Somos
todos responsables de lograr que esto ocurra.

El Ministro de Relaciones Exteriores de Noruega,
el Sr. Jonas Gahr Store, inici6 este proceso al abor-
dar la cuestion de la coherencia entre 1a OIT y la



OMC durante la Conferencia Ministerial delaOMC
que tuvo lugar € afo csoa&ado en Hong Kong.

SOlo s hacemos del trabgjo decente una meta
mundial, una meta para todos los ministros y para
todas las organizaciones internacionales, podremos
tener la esperanza de lograr que la globalizacion sea
justa, moralmente aceptable y sostenible desde €
punto de vista politico.

Original arabe: Sr. CHAOUCH (Ministro de Asuntos Sociales,
Solidaridad y los Tunecinos en el Extranjero, Tunez)

En & marco de la discusion del Informe global,
me gustaria presentar algunas observaciones, y qui-
siera ponerles al corriente de la situacion existente
en mi pais, concretamente en lo que respecta a tra-
bajo infantil.

El desarrollo econémico no puede lograrse sin un
desarrollo social. El respeto de los derechos funda-
mentales en el trabgjo se encuentra en € corazon
mismo de la Declaracion acordada en 1998. Es ne-
cesario pues proporcionar las condiciones minimas
para un trabgjo decente, 10 que nos permitird pro-
mover una competencia legitima y aceptada por
todos. A través de la paz socia podremos ofrecer a
las empresas la posibilidad de aumentar sus benefi-
Cios.

La erradicacion del trabgjo infantil es uno de los
principios fundamentales enunciados en nuestra
Declaracion, habida cuenta de que esta categoria
vulnerable de la sociedad necesita mucha protec-
cion, asi como un marco idéneo. Se trata de brindar
a los nifios la posibilidad de un desarrollo natural,
un desarrollo que garantice su integridad fisica y
mental, y de conseguir que vayan a la escuela, per-
mitirselo para que desarrollen su talento y capaci-
dad y puedan participar mas tarde en lavida socia y
profesional con plena confianza.

Quisiéramos rendir homengje ala OIT por losin-
cesantes esfuerzos que despliega para ayudar a los
paises a erradicar la préactica del trabgjo infantil,
sobre todo por conducto del IPEC, un programa que
ha sido sumamente beneficioso para muchos paises
gue luchan contra este fenémeno.

Quisiéramos asimismo celebrar los seminarios de
sensibilizacién que se han llevado a cabo en €
mundo sobre e tema del trabajo infantil.

Los esfuerzos de la Organizacion han permitido
reducir €l nimero de nifios trabgjadores en e mun-
do y, en particular, € de los nifios que redizan tra-
bajos peligrosos einmorales. Y ello se ve claramen-
te en las estadisticas que figuran en € Informe glo-
bal de este afio.

La erradicacion del trabgjo infantil no puede lo-
grarse sin una voluntad politica clara, una voluntad
Impulsada por la conviccion de que esta préctica no
sblo es perjudicia paralos nifios, su saud y su inte-
gridad, sino también y sobre todo para las genera-
ciones futuras, la economia del pais afectado por
ese flagelo y las economias de otros paises.

Tanez ha ratificado la Convencion de las Nacio-
nes Unidas sobre |os Derechos del Nifio de 1989, €l
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y
el Convenio sobre las peores formas de trabao in-
fantil, 1999 (num. 182).

Y nuestro pais no se ha limitado a su ratificacion,
sino que ha puesto todo su empefio en erradicar €l
trabajo infantil, paralo cua ha instaurado asimismo
mecanismos y ha promulgado disposiciones legisla-
tivas que han permitido erradicar casi totalmente
esta practica

A este respecto, pasaré a citar algunos eemplos.
En primer lugar, hemos declarado obligatoria la
educacion basica hasta la edad de 16 afios, y €ello
desde 1991. Se han previsto incluso sanciones co-
ntra todo tutor, padre o madre que impidan a sus
hijos ir a la escuela, o que los retiren de la misma
antes de haber cumplido 16 afios, medida que ha
evitado gue este problema se amplifique.

Tambien diré que la escolarizacion de los nifios de
edades comprendidas entre 3 y 6 afios es del 99 por
ciento de todos nuestros nifios.

Asimismo, el abandono escolar ha disminuido
considerablemente desde que declaramos obligato-
riala educacion bésica.

En segundo lugar, hemos promulgado un decreto
relativo a la proteccion del nifio en virtud de la ley
nam. 92 de 1995, € cual prevé que los nifios se be-
neficien de medidas preventivas especificas de ca-
racter social, educativo y sanitario u otro para pro-
teger a nifio contra todo tipo de malos tratos, acoso
moral 0 sexua y contra todo tipo de explotacion
sexual, 0 incluso econémica.

En tercer lugar, hemos armonizado las disposicio-
nes del decreto sobre € empleo con las disposicio-
nes del Convenio num. 138, y éste es el motivo por
el cual nuestra legidacion ha aumentado a 16 arios
la edad legal para la incorporacion al mercado de
trabgjo, que anteriormente era de 15 afos, para que
sea conforme a la disposicion correspondiente del
Convenio nim. 138.

En cuarto lugar, hemos publicado textos para la
aplicacion de esta ley sobre el trabgjo, en los que se
prevé la prohibicion de emplear a nifios que no
hayan cumplido los 18 afios para redizar tareas pe-
ligrosas. Contamos asimismo con medidas que re-
glamentan la aparicién de nifios en ceremonias ofi-
cideso en peliculas.

Tunez respalda los esfuerzos internaciones desti-
nados a luchar contra e crimen organizado. Para
ello, hemos firmado la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transna-
cional y sus protocolos, por los que se prohibe la
trata de seres humanos, en particular de mujeres 'y
nifos.

Hemos suscrito asimismo el Protocolo facultativo
de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifio, asi como €l Protocolo facultati-
vo relativo ala venta de nifios, la progtitucion infan-
til y la utilizacion de nifios en la pornografia.

De conformidad con € derecho internaciond,
hemos establecido mecanismos de control que ga-
rantizan la proteccion del nifio, y es por eso que
creamos oOrganos de inspeccion especificos que
permiten intervenir con carécter urgente en los ca
s0s més graves de explotacion de nifios. Ademés de
las medidas legidativas adoptadas en Tdnez con
miras a proteger los derechos del nifio, nuestro pais,
bajo € liderazgo del Presidente Ben Ali, ha creado
mecanismos para la erradicacion de la pobreza, la
cual es uno de los principales motivos que llevan a
los nifios aintegrarse en e mundo del trabgjo, y ello
de forma sumamente prematura

Los mecanismos y programas aplicados a dicho
efecto han ayudado a reducir la pobreza hasta un
nivel del 3,9 por ciento. Nuestro pais ha elaborado
asimismo programas concretos idéneos para tomar
en consideracion la situacion de los nifios amenaza-
dos, alos que debe acogerse en hospicios y estable-
cimientos especializados.

Por dltimo, hemos creado y formado equipos mul-
tidisciplinarios con carécter social que examinan la
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situacion familiar y social del pais. En estos casos,
se preve un seguimiento psicoldgico de las familias
y los nifios victimas del trabgjo para que € nifio
pueda reconciliarse con su entorno familiar y social.

Estas son algunas de las medidas que hemos apli-
cado en TUnez para participar en todos |os esfuerzos
internacional es tendentes ala erradicacion del traba-
jo infantil.

Original inglés: Sr. FUNES DE RIOJA (empleador, Argentina)

Agradezco la oportunidad que se me brinda de in-
tervenir hoy. Sé que hay una larga lista de oradores
que quieren participar en e debate de hoy para
compartir sus puntos de vista, comunicarnos sus
triunfos y abordar |os retos que deben enfrentar para
laabolicion del trabajo infantil.

El Sr. Tabani, en cuanto portavoz del Grupo de
los Empleadores en este debate, ha reflejado perfec-
tamente los puntos de vista del Grupo en relacion
con € Informe globa de este afio. Mi intencion a
hablar ante ustedes hoy es reafirmar el compromiso
del Grupo de los Empleadores en su totalidad, para
promover la Declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabagjo.

Es un hecho que la Declaracion fue unainiciativa
del Grupo de los Empleadores. Los Empleadores
habian comprendido, y siguen apoyando fuertemen-
te, la necesidad de promover y proteger los princi-
pios y derechos fundamentales en el trabgo, inde-
pendientemente del grado de desarrollo econdmico.
La Declaracion es esencia para ayudarnos a alcan-
zar estas metas.

Debemos tener claro que e compromiso del Gru-
po de los Empleadores con la Declaracién va mas
allddelas paabras.

Este afio € Consgjo Genera de la Organizacion
Internacional de Empleadores (OIE) adoptdé una
politica sobre la Declaracion. El objetivo de esa po-
litica es proporcionar a los empleadores una vision
genera de las caracteristicas basicas de la Declara-
ciony poner derelieve las &reas en las que las orga-
nizaciones de empleadores y sus miembros puedan
participar activamente en su promocion. Dicha poli-
tica también recalca la importancia de asegurarse
gue los empleadores participen activamente en cada
aspecto de la Declaracion y de su seguimiento. Se
explicaron los detalles especificos de esta politica a
todo € Grupo de los Empleadores al comienzo de
esta Conferencia en un esfuerzo por asegurar que
todos los miembros estén a tanto y comprendan la
pertinencia continua de la Declaracion para ellos y
sus miembros.

Ademés, aquellos que estuvieron presentes en la
Reunién Regional Americana de la OIT en Brasil
recordardn que la OIE, en coordinacion con la Or-
ganizacion Regiona Interamericana de Trabajado-
res (ORIT) y la Central Latinoamericana de Traba-
jadores, firm6 una declaracion conjunta que lleva
por titulo «Accién inmediata para la eliminacion de
las peores formas de trabgjo infantil en las Améri-
cas». Dicha declaracion conjunta recalca la funcion
gue los gobiernos y los interlocutores sociales tie-
nen gque desempefiar en la eliminacion del trabajo
infantil. Fue redactada y firmada en anticipacion y
en apoyo del debate que tenemos hoy.

Estos son algunos de los pasos concretos que han
andado |os Empleadores para promover activamente
la Declaracion 'y sus principios en el pasado recien-
te.

Para terminar, quisiera expresar mi agradecimien-
to a todos aquellos que estan participando hoy: tra-

15/14

bajadores, gobiernos y empleadores, ya que su par-
ticipacion es clave para asegurar la continuada per-
tinencia de la Declaracion y su seguimiento. Este
debate es una oportunidad Unica de compartir expe-
riencias, ideas, buenas précticas y cuaquier reto
referente a estos principios fundamentales. Todas
las oportunidades para participar en este tipo de dia-
logo nos acercan a nuestra meta del respeto univer-
sal delos principios y derechos fundamentales en €
trabgjo.

Por su parte, e grupo de los Empleadores siguen
buscando maneras de apoyar y promover activa-
mente la Declaracion y su seguimiento, y la erradi-
cacion, por supuesto, de las peores formas de traba-
jo infantil. Este es nuestro compromiso y ustedes
ciertamente deben tomar en cuenta el compromiso
gue asumimos como empleadores.

Original inglés: Sr. MALIK (Gobierno, Pakistan)

Sefior Presidente, hemos leido € undo Informe
global sobre el trabgjo infantil titulado La elimina-
cion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro al-
cance, y en particular su contenido, estadisticas y
conclusiones.

Como dijo & Director General, son cada vez mas
los nifios y nifias que han iniciado en todo € mundo
el trénsito del lugar de trabajo a las aulas, pasando
asi de ser explotados a disponer de una verdadera
oportunidad. El trabgjo infantil, especialmente en
sus peores formas, esta disminuyendo por primera
vez en todo el mundo.

Desde que nos reunimos la ultima vez, el nimero
de nifios trabajadores en & mundo ha disminuido un
11 por ciento, de 246 a 218 millones debido a una
mayor voluntad politica, concienciacion y medidas
concretas, en particular en el campo de la reduccion
de lapobrezay la educacion universal.

La OIT ha llevado a cabo esta campafia eficaz-
mente desde 1992 y la ha situado en € centro del
debate global, politico y socia. Asi se ha reconoci-
c2180en documento final de la Cumbre Mundial de

5.

Cabe sefialar que el porcentaje de nifios atrapados
en |las peores formas de trabajo infantil ha disminui-
do un 26 por ciento, de 171 millones en 2000 a 126
millones en 2004.

Si mantenemos este ritmo, podemos decir que las
peores formas de trabgjo infantil pueden ser elimi-
nadas.

Aungue se han realizado progresos importantes a
nivel mundial para eliminar € trabgo infantil, se
debe hacer mucho mas. Creemos firmemente que no
debemos darnos por satisfechos con 1o que hemos
conseguido. La explotacién continua de los nifios en
el sector informal debe preocuparnos a todos y es
una cuestion que debe ser abordada de manera efi-
caz anivel tanto naciona como internacional. En €
Informe se reconoce € papel que desempefia d tra-
bajo infantil en e circulo vicioso de la pobreza y e
subdesarrollo y se reconoce que no hay una correla-
cion automatica entre la eliminacion del trabgjo in-
fantil y el crecimiento econémico pero ambos se
deben sustentar en politicas nacionaes e internacio-
nales coherentes. Para as?)urarse de que estos es-
fuerzos por erradicar € trabgjo infantil no sean so-
cavados por las politicas de otras organizaciones
internacionales, se deben promover y aplicar politi-
cas coherentes entre estas organizaciones, en parti-
cular en las organizaciones que se ocupan del co-
mercio y finanzas internacionales. Todos tenemos
una responsabilidad en este sentido.



Quisiera sumarme a las palabras del Presidente
Oscar Arias Sanchez de Costa Rica de que «no exis-
te peor obstaculo para la creacion de empleos de-
centes gue una educacion deficiente». Dijo que los
fracasos en la educacion de hoy son |os fracasos en
la economia del mafiana. La educacion es el factor
mas importante que distingue a los pobres de los
gue no lo son. La pobreza disminuye cuando €l ni-
vel de educacion del cabeza de familia aumenta.
Esto guarda una relacion directa con € trabgo in-
fantil. La eliminacién del trabgjo infantil através de
la educacion es esencial.

Pakistédn se sumé al Programa Internaciona para
la Erradicacion del Trabgjo Infantil (IPEC) en 1994.
Algunos programas de accion relacionados con la
legislacion y el desarrollo de politicas y €l fomento
de la capacidad institucional, que han contado con
la participacion de los gobiernos, de los interl ocuto-
res sociales y de la sociedad civil, han logrado pro-
gresos tangibles.

El Gobierno de mi pais ha adoptado una politica
de retiro inmediato de los nifios de las peores for-
mas de trabgjo infantil en e marco del Programa de
duracion determinada, sobre las peores formas de
trabgjo infantil. Se ha elaborado una lista de 29
ocupaciones peligrosas y € Gobierno esta adoptan-
do medidas para velar por su estricto cumplimiento.

Cabe sefidar que € Gobierno de Pakistan ha ins-
crito al trabgjo infantil en su programa de desarrollo
y lo esta aplicando enérgicamente con un enfoque
multidimensional. Aparte del objetivo de la educa-
cion basica universal, € retiro inmediato de los ni-
fios de las peores formas de trabgjo infantil y otras
medidas conexas, €l gobierno ha creado también un
fondo para reducir la pobreza y ha establecido un
programa de microfinanciacion para reforzar sus
esfuerzos con miras alograr las metas.

El Informe global, en la pagina 86, habla de la
eliminacién del trabajo infantil en e sector de la
produccién de balones de futbol de Sialkot, Pakis-
tan. En 1996, se calculaba que 7000 nifios trabaja-
ban cosiendo balones de futbol. El Gobierno de Pa-
kistan, con la colaboracion activa de los interlocuto-
res sociales y del IPEC, empez0 a tratar este pro-
blema. Desde marzo de 1999, los supervisores del
IPEC no volvieron a encontrar casos de trabgjo in-
fantil en los centros de cosido de balones de futbol.
El gobierno del distrito dedica cerca del 70 por
ciento de su presupuesto a la educacion, y ha apro-
bado una resolucion para convertir a Sialkot en una
zona libre de trabgjo infantil. Estainiciativa se apli-
cardtambién en otras partes del pais.

Me complace anunciar en este foro que el Gobier-
no de Pakistan ha ratificado € Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138) e 5 de junio de
2006. El instrumento de ratificacion sera presentado
a la OIT antes de que finalice esta reunion. Con
ello, Pakistédn se convierte en e segundo pais de
Asia meridional que ha ratificado los ocho Conve-
nios, fundamentales de la OIT. Este paso reflga la
importancia que el Gobierno de Pakistén otorga ala
defensa de los derechos del nifio en el pais.

Por dltimo, el Informe global destaca, con acierto,
gue las limitaciones de capacidad van en contra del
trabajo infantil. En el Informe se llega a la conclu-
sion de que los interl ocutores sociales, los gobiernos
y demas interesados tienen que reforzar 10s aspectos
técnicosy de organizacion.

Original inglés: Sra. EASTMAN (representante, Internacional
de la Educacion)

Los nifios son personas, sus derechos son dere-
chos humanos, pero no siempre pueden defenderlos.
Por consiguiente, damos las graciasala OIT y a sus
socios tripartitos por brindarnos la oportunidad de
aunar nuestras voluntades politicas para comprome-
ternos a actuar y crear estrategias que pongan fin a
trabg o infantil.

Les hablo en nombre de Internacional de la Edu-
cacion, gue representa a 29 millones de profesores y
profesionaes de la educacion. Acogemos con satis-
faccion e Informe global, su mensgje de esperanza
y su llamada a actuar. Mi tarea hoy es abordar €
papel clave de la educacion en la lucha contra €
trabgjo infantil, y cito el Informe, «quiza el progreso
més grande haya sido el reconocimiento del vinculo
entre la eliminacion del trabgjo infantil y la Educa-
cion para Todos». No conseguiremos lograr una
Educacion para Todos s el objetivo reside Unica
mente en eliminar las peores formas de trabgo in-
fantil. Los datos nos dicen que un incremento de la
erradicacion de las peores formas del trabgjo infan-
til no quiere decir que habra mas nifios en la escue-
la. Desafortunadamente, no es asi. No podemos fe-
licitarnos si 10 Unico que hacemos es ocultar el pro-
blema. Por ejemplo, en Cameruiin solo se ha matricu-
lado en las escuelas €l 20 por ciento de los nifios
gue han dejado de trabgjar en el sector agricola. S
creemos gue los nifios deben tener como minimo
una educacion bésica, debemos comprometernos a
erradicar todas las formas del trabagjo infantil. Sin
embargo, debemos ser conscientes de que se trata
de un proceso largo y de que no conseguiremos re-
sultados inmediatos. Estamos de acuerdo con Kofi
Annan cuando dice que € trabgjo infantil tiene gra-
ves consecuencias que perduran en el individuo y en
la sociedad mucho més ala de la infancia. Las vic-
timas del trabgjo infantil se ven abocadas al anafa
betismo, a desempleo y a la perpetuacion de la po-
breza. Felicitamos a los gobiernos que han ratifica-
do & Convenio sobre las peores formas de trabgjo
infantil, 1999 (nim. 182) y el Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138) y que han implanta-
do la educacion obligatoria. No obstante, solo el 51
por ciento tiene planes de accion, € 17 por ciento
medidas para asegurar la educacion universal basi-
ca, y ni squierad 5 por ciento presta atencién alas
nifias. Instamos a los gobiernos a tomar en serio sus
responsabilidades, y a que establezcan el marco po-
litico y legidlativo necesario para la eliminacion del
trabgjo infantil. Por nuestra parte, cumpliremos con
nuestro cometido ante los interlocutores sociales,
solicitando las asignaciones presupuestarias necesa-
rias a nivel mundial y naciona para permitir una
accion coordinada en materia de Educacion para
Todosy trabajo infantil.

La educacion es un derecho humano, un bien pu-
blico, un soplo de vida para los nifios, que no puede
ni debe ser negociable. La escuela es el centro neu-
ralgico de toda comunidad. La alfabetizacion es un
regalo para la supervivencia, para la democracia,
para la ciudadania. En € contexto del derecho a la
educacion, la educacién publica debe ser libre, ac-
cesible a todos, adecuada para | os nifios, pertinente,
obligatoria y debe asegurar también la educacion
secundaria. Sabemos que los padres enviarian a sus
hijos a una escuela asi. Quisiera explicarlo en ma-
yor detalle, empezando por la educacion formal. En
un mundo soclalmente justo, la educacion es res-
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ponsabilidad del Estado; no se trata de una obra de
caridad y tampoco es un negocio. La educacion es
ago demasiado importante. La educacién no formal
o0 las soluciones provisionales, por bienintenciona-
das que sean, no son sostenibles ni adecuadas a lar-
go plazo. Como tan acertadamente indica € Infor-
me, las peores formas de educacion nunca serén la
respuesta a las peores formas de trabgjo infantil.

La educacion debe ser de muy buena calidad; esto
significa, ante todo, profesores bien calificados y
habilitados para la ensefianza. Sin embargo, no seri-
an capaces de atender a las necesidades de los nifios
en escuelas deterioradas, con clases numerosas y
recursos escasos 0 nulos. Las condiciones de trabajo
de los profesores son, en definitiva, las condiciones
de aprendizaje, de los estudiantes. La educacion
publica de calidad deber ser gratuitay accesible. Se
debe garantizar €l acceso universal alaeducacion a
través de la financiacion de la educacion puablica
bajo lajurisdiccién del Estado, sin tasas de matricu-
lani contribuciones de |os padres. Ademés, debe ser
obligatoria. Los esfuerzos por erradicar el trabgo
infantil son mas eficaces si las medidas para luchar
contra la pobreza y promover la educacion estén
vinculadas a una mayor reglamentacion y ala obli-
gatoriedad de la educacion para nifios y nifas.
Ademés, la ensefianza debe ser obligatoria por 1o
menos hasta la edad minima para trabgjar. El traba-
joy laescuela son incompatibles.

Las escuelas deben ser adecuadas para |os nifios.
Todos los nifios merecen una educacion de calidad
y profesores calificados que les den su plena aten-
cion, pero los nifios trabajadores necesitan un entor-
no especial en las escuelas: escuelas seguras, pro-
gramas de alimentacion, programas de estudios
adaptados y programas de transicion que fomenten
su reintegracion. Los profesores saben que un nifio
enfermo, hambriento o cansado no aprende bien.

Lo que no admite negociacion es que la educacion
es paratodos. La educacién de calidad incluye alos
nifos més vulnerables, en particular las nifias, abar-
cando a los grupos més pobres y desaventgjados:
analfabetos, comunidades rurales, indigenas, mi-
grantes, discapacitados y nifios afectados por €
VIH/SIDA. Ladiscriminacion y exclusion no tienen
cabida en un sistema de educacién de calidad.

¢Qué podemos hacer paralograr una educacién de
calidad? La prevencién del trabgjo infantil a través
de la educacién requiere un enorme compromiso de
la comunidad internacional, en particular de las ins-
tituciones financieras y los gobiernos. La educacion
siempre necesita recursos sobre todo en paises en
desarrollo. Por eso, lainversion en este ambito debe
ser una prioridad. Disponemos de |0s recursos nece-
sarios; solo hace falta voluntad politica para elegir
como los queremos utilizar: Libros en lugar de ri-
fles, como decia ayer el Presidente Sdnchez.

Para colmo, UNESCO ha anunciado que € mun-
do necesitara méas de 18 millones de nuevos profe-
sores en 2015. La contratacion de profesores es ur-
gente y los cursos de capacitacion intensivos no son
la respuesta, como tampoco |a captacion de profeso-
res cualificados, especiamente por parte del norte.
¢Qué podemos hacer? El esté dispuesta a desempe-
fiar un papel clave si cuenta con la ayuda necesaria.
Con €llo garantizamos un enfogque multidimensional
y seguiremos apoyando el trabajo de nuestros cole-
gas en el movimiento sindical, cuya importancia en
la lucha contra € trabajo infantil reconoce € Infor-
me.
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En e ambito internacional, nos complace unir
nuestras fuerzas al IPEC para eliminar e trabao
infantil. Asimismo, acogemos con satisfaccion la
posibilidad de participar en €l nuevo Grupo de Tra-
bajo cuyo objetivo es lograr la Educacion para To-
dos mediante la erradicacion del trabajo infantil. Por
supuesto, seguimos trabajando en la campafia para
la educacion a través de la Marcha Mundia contra
el Trabajo Infantil.

En € seno de nuestra or?anizacién, seguiremos
adelante con € programa a largo plazo de EPT en
materia de VIH/SIDA, que haformado ya a méas de
150.000 profesores para que participen plenamente
en sus respectivos planes nacionales para la preven-
cion del VIH/SIDA en las escudlas. Los funciona-
rios gubernamentales y los representantes de las
comunidades de donantes han aprendido avalorar la
implicacion de los profesores y de sus sindicatos en
e disefio de las politicas nacionales y contribuir a
su éxito. Dado gue los sindicatos de la ensefianza
operan a escala local, son figuras clave para ayudar
a los responsables de |a toma de decisiones a crear
un entorno propicio a progreso. Ademas, e trabgjo
diario de los profesores en las aulas, codo a codo
con sus alumnos, les otorga un papel Unico y crucia
tanto en la escuela como en la comunidad, ya que
son los encargados de velar, junto a los padres, por
el interés delos nifios.

Debo afadir que, pese a que en todo el Informe se
aborda la cuestion del género, es necesario analizar
mas detalladamente el género en relacion con €
trabgjo infantil, incluidos los prejuicios por razén de
sexo 'y la educacion de las nifias. No podemos vol-
ver a decepcionar a las nifias como lo hicimos el
pasado afio, con € fracaso de la eliminacion de las
diferencias por razones de sexo en la educacion en
€l marco de los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio.

Nuestra responsabilidad es trabgjar juntos como
sindicalistas, empleadores, gobiernos o individuos
para crear € tejido socid através del respeto de los
derechos humanos, la educacion para todos, €l tra-
bajo decente y la eliminacion de todas las formas de
trabgjo infantil. Nuestros nifios se merecen tener
una infancia para jugar, aprender e ir a la escuela,
no estar sometidos a una pobreza que arruina sus
mentes, sus cuerpos y sus almas ni a las penurias y
a terror del trabajo forzoso indiscriminado, asi co-
mo estar libres del miedo a los abusos, la violencia
y laexplotacion.

La voluntad y el compromiso politico, la accion
estratégica, la creacion de programas que funcionen
y €l trabajo duro nos llevaran muy lejosy nos vere-
mos recompensados con dignidad y con la esperan-
za de una vida que vale la pena vivir en un mundo
mas justo e igualitario.

Nuestra esperanza para €l futuro es que la educa-
cion de calidad para todos se haga realidad. Debe-
mos invertir en los nifios del mundo para que todos
vayan alaescuela.

Original inglés: Sr. SAHU (Ministro de Estado de Trabajo y
Empleo, India)

Es un inmenso placer estar presente aqui y diri-
girme a esta augusta asamblea. Es alentador obser-
var la importante disminucién en la incidencia del
trabajo infantil en muchas areas del mundo, como lo
reflgga el segundo Informe global sobre € trabgo
infantil. Aunque la disminucion es importante en
América Latinay e Caribe, los paises de Asiay €l
Pacifico y otras regiones del mundo también han



experimentado una disminucién. Esto nos dice que
cuando hay voluntad y se dan los ePasos apropiados
no es imposible lograr lameta de eliminar € trabajo
infantil. Lo que hemos visto en los paises de Améri-
calLatinay el Caribe puede lograrse en otras &reas
también s trabajamos de manera centrada.

En e Informe se recalca lavoluntad politica, unas
elecciones de politica adecuadas y la educacion ba-
sica como herramientas importantes para la elimi-
nacion del trabajo infantil. En él se refuerza ademas
la necesidad de hacer mas hincapié en la mitigacion
de la pobreza, junto con la expansién de la educa
cion, para atender |os problemas del trabgjo infantil.
En e Informe se recalca también que primero de-
bemos ocuparnos de las peores formas de trabgjo
infantil, pero sin perder de vista la meta fina de
acabar completamente con €l trabgjo infantil.

La India es uno de los seis paises asociados que
firm6 el Programa Internacional para la Erradica
cion dd Trabgjo Infantil (IPEC) en 1992 vy, lo que
reflgga su alto nivel de compromiso para con esta
causa.

En cuanto a la politica nacional sobre el trabgjo
infantil enunciada en 1987, la India esta siguiendo
un enfoque holistico y mlltiple para eliminar € tra-
bajo infantil en el pais, de forma gradual, empezan-
do por los nifios que trabagjan en ocupaciones peli-
grosas e incorporando progresivamente a los nifios
que redlizan otros tipos de trabagjo. Como segui-
miento de esa politica, nuestro Gobierno inicié un
Programa de proyecto nacional de trabgjo infantil
en 1988 para rehabilitar a los nifios trabg adores en
nueve distritos endémicos de trabagjo infantil en €
pais. Desde entonces, |a cobertura de este Programa
se ha incrementado progresivamente para abarcar a
250 digtritos en e pais. Aparte de una expansion
importante en la cobertura del Programa la priori-
dad del Gobierno en ese sentido es también claraen
este enorme salto que se ha hecho en la asignacion
presupuestaria. EI Gobierno ha asignado 145 millo-
nes de ddlares de los Estados Unidos al Programa
durante el décimo plan, en comparacién con la
asignacion de 54,3 millones del plan noveno.

En el marco de este Programa, se retira del trabgjo

alos nifios que realizan trabgjos peligrosos y se les
Pone en escuelas de transicion especiales donde se
es da educacién, formacion profesional, atencién a
la salud, una remuneracion y una comida a medio
dia. El objetivo es prepararles para que puedan in-
corporarse a sistema educativo general proporcio-
nandoles una educacién de transicion y un entorno
favorable.

Recientemente, el Gobierno de la India adopt6
una ley nacional de garantia del empleo rural, que
es la buena direccion para eliminar € trabgjo infan-
til, ya que como ustedes saben la pobreza es una de
las principales razones del trabajo infantil.

Como se menciona en € Informe global, en laIn-
dia estamos abordando el problema del trabagjo in-
fantil através de la educacion. Quiero mencionar un
paso importante adoptado por € Gobierno de la In-
dia, por e que el derecho auna educacion gratuitay
obligatoria para los nifios entre los 5 y los 14 afios
se ha convertido en un derecho fundamental de
acuerdo con la Congtitucién de la India. En conse-
cuencia, los programas de eliminacion del trabgjo
infantil en la India tienen una convergencia muy
grande con la campafa nacional de «Educacién para
todos». Ademés, el Programa del Proyecto Nacional
contempla también fuertes nexos con otros progra-

mas gubernamentales en marcha actua mente sobre
mitigacion de lapobrezay generacion de ingresos.

Ademés de este Programa, €l pais esta aplicando
otros tres proyectos en e marco del Programa
OIT/IPEC, a saber: e proyecto indoamericano so-
bre trabgjo infantil y los proyectos sobre trabgo
infantil en los Estados de Karnataka y Andhra Pra-
desh. Todos estos proyectos siguen las lineas del
Programa nacional, con algunos componentes adi-
cionales como por ejemplo la capacitacion vocacio-
nal para los adolescentes y el mayor seguimiento y
supervision del trabajo infantil.

El objetivo principal del Gobierno es eliminar €
trabgjo infantil en todas sus formas y asegurar la
educacion de todos los nifios hasta la edad de 14
anos. Sin embargo, prescribir una edad minima para
el empleo de acuerdo con & Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), requeriria antes la crea-
cion de un mecanismo de cumplimiento y de unas
condiciones adecuadas que garantizasen que los
nifios no se viesen obligados por |as circunstancias a
buscar empleo. EI Gobierno de la India esta mo-
viéndose en esa direccion.

La India esta examinando la posibilidad de ratifi-
car el Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 énum. 182), en consulta con los mi-
nisterios centrales, los departamentos, |os gobiernos
estatales y otros interlocutores sociales de su marco
tripartito también establecido. La India apoyo €
Convenio sobre las peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (num. 182), durante su adopcion, por estar
plenamente de acuerdo en principio. No obstante, o
ratificaremos solamente cuando nuestras leyes y
nuestra préactica nacionales también se hayan ali-
neado con las disposiciones del Convenio. En lo
tocante a determinar las formas mas peligrosas de
trabajo, que causan un detrimento a la salud, la se-
guridad y la mora de los nifios, € Gobierno esta
aumentando progresivamente su lista de ocupacio-
nes donde el empleo de los nifios esta prohibido.
Recientemente, hainiciado el proceso paraincluir €
empleo de los nifios que trabgan como sirvientes
domesticos en restaurantes, hoteles y comedores de
carretera, entre las ocupaciones peligrosas.

La India tiene disposiciones legislativas muy es-
trictas, una Comision de Derechos Humanos proac-
tiva, un poder judicia vibrante, unos medios de co-
municacion independientes y unas organizaciones
de la sociedad civil fuertes. Con este conjunto de
ingtituciones, el Gobierno esta avanzando de mane-
ra determinada para lograr la meta de una sociedad
libre de trabgjo infantil.

(Asume la presidencia el S. Adyanthaya.)

Original inglés: Sr. CARTER (Gobierno, Estados Unidos)

Ahora quisiera referirme brevemente a nuevo In-
forme Globa La eliminacion del trabajo infantil:
un objetivo a nuestro alcance. Como su titulo sugie-
re, la comunidad internacional ha recorrido un largo
camino en la lucha contra las formas explotadoras
del trabgo infantil. En la actudidad, €l IPEC es
operativo en 86 paises; se ha librado a millones de
nifios del trabajo infantil o se haimpedido que sean
victimas del mismo, y en los paises se han estable-
cido sistemas sostenibles de vigilancia para asegurar
gue los nifios sigan yendo a la escuela y permanez-
can ajados de las practicas explotadoras del traba-
jo infantil.

Estados Unidos se enorgullece del apoyo que ha
brindado al IPEC para llevar a cabo este cometido.
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Apoyamos las conclusiones del Informe sobre las
cuestiones importantes a las que hacen frente los
nifios que trabgjan, tales como la inestabilidad poli-
ticay socia, el VIH/SIDA y la pobreza. En € In-
forme se sefidla asimismo la interrelacion entre e
trabgjo infantil y otros objetivos de desarrollo, como
la promocién de una educacion para todos. También
Sse sugiere gque es preciso responder a problema del
trabgjo infantil y que los esfuerzos para erradicarlo
deben integrarse en las estrategias globaes de los
paises encaminadas a reducir la pobreza.

El Departamento de Trabgo de los Estados Uni-
dos coincide con la evaluacion del Informe de que,
para que el enfoque de duracion determinada tenga
éxito, los gobiernos tienen que responsabilizarse del
proceso. Esta a favor de que deben apoyarse a nivel
nacional los esfuerzos desplegados para combatir €
trabgjo infantil, y de que se debe evitar toda dupli-
cacion de esfuerzos. Sin embargo, es importante
tener siempre presente que dichos esfuerzos deben
ser |0 mas transparentes posibles.

A la luz de esos logros, alin hay ambitos en los
gque siguen manteniéndose algunos desafios. Que-
remos destacar de estos ambitos en 10s que es preci-
so realizar més progresos. Por g emplo, debemos
aprender a recopilar y comprobar mejor los datos
sobre la naturaleza e incidencia del trabagjo infantil
para orientar mejor nuestras iniciativas de politicay
nuestros recursos. También es importante examinar
detenidamente | as conclusiones del Informe sobre e
porcentagje de nifias que trabajan, ya que es mas di-
ficil evaluar latendencia de que muchas nifias traba-
jen, en vista ademés de los tipos «invisibles» de
trabaj 0 que realizan, como en los ambitos del traba-
jo doméstico y de la explotacion sexual comercid.
Dados los multiples obstaculos que existen por €li-
minar e trabgo que suelen redizar las nifias, es
fundamenta que los esfuerzos nacionales e interna-
cionales para combatir € trabajo de la nifias, sobre
todo las peores formas, estén estrechamente coordi-
nados con los esfuerzos desplegados para mejorar
su acceso ala educacion cuestion que se haintegra-
do en e programa de desarrollo més general. Este
enfoque seria especiamente importante en Africa,
donde @ rdpido crecimiento demogréafico podria
ralentizarse aumentando € nimero de afios de esco-
larizacién de las nifias. También es imperativo cen-
trarse més en la situacion especia de las nifias, en
virtud del Convenio sobre las peores formas de tra-
bajo infantil, 1999 (nim. 182) asociado a los planes
de accion nacionaes de lucha contra €l trabgjo in-
fantil, tema al que no se estd concediendo prioridad
segun el Informe.

También estamos de acuerdo con el Informe en
que es preciso centrarse mas en los esfuerzos reali-
zados para identificar, prevenir y rehabilitar a los
niflos que participan en actividades delictivas, espe-
ciadmente los que forman parte de pandillas involu-
cradas en el trafico de drogas y otros delitos.

En este Informe se reconoce la situacion especid
de la agricultura, sector clave que requiere mayores
esfuerzos.

En las conclusiones, y teniendo en cuenta estos
ambitos en los que habra que centrarse en € futuro,
en e Informe se presentan importantes lecciones
obtenidas de la lucha contra el trabajo infantil. Es-
tamos convencidos de que el Informe es un instru-
mento muy Util paratomar medidas en el futuro con
miras a cambiar este problema.
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Original portugués: Sr. DA ROCHA PARANHOS
(Representante permanente alterno, Mision Permanente de
Brasil, Ginebra)

El Gobierno de Brasil quiere felicitar alaOIT por
su Informe global sobre el seguimiento de la Decla-
racion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabgjo, que este afio aborda el
tema de la eliminacion del trabajo infantil.

Consideramos que € trabgjo que ha redizado la
OIT es muy importante, sobre todo en relacion con
el Programa Internaciona para la Erradicacion del
Trabgjo Infantil (IPEC). Sin embargo, cabe recordar
que aun hay més de 218 millones de nifios que tra-
bajan en e mundo.

La OIT y € IPEC han demostrado, sin embargo,
gque vamos por buen camino. Va disminuyendo €
porcentgje de nifios y nifias que trabgjan, y espe-
cialmente las peores formas de trabgjo infantil.
Alentamos, pues, ala OIT para que redoble sus es-
fuerzos en este ambito a laluz de los resultados po-
sitivos que ya hemos obtenido. A este respecto, re-
cibimos con satisfaccion €l plan de accion propues-
to por € Director General para erradicar € trabao
infantil y esperamos que pueda aportar una contri-
bucién significativa al logro de este |oable objetivo.

En Brasil, el Gobierno reconoce la existencia del
problema y ha tomado medidas muy valientes e in-
novadoras para contrarrestar este problema con €
constante apoyo del programa IPEC, presente en
nuestro pais desde 1992. Estas medidas han dado
sus frutos Y, en este contexto, damos las gracias ala
OIT no solo por haber reconocido nuestros esfuer-
zos, que se reflgjan en el texto dd Informe, sino
tambien por € hecho de haber elegido a Brasil para
la presentacién internacional de este importante do-
cumento, coincidiendo con la XVI Reunion Regio-
nal de las Américas, que se celebr6 en Brasiliadel 2
a 5 de mayo de este ano.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para reiterar
el compromiso reafirmado por las delegaciones tri-
partitas presentes en la XVI Reunién Regiona para
eliminar las peores formas de trabgo infantil. En
esa ocasion, los gobiernos, los trabgjadores y los
empleadores, en una declaracion conjunta, hicieron
un llamamiento para aumentar los esfuerzos desti-
nados a erradicar € trabgo infantil, que recibieron
un importante espaldarazo con la propuesta del Di-
rector General para lanzar la Agenda Hemisférica
parala Promocion del Trabajo Decente en las Ame-
ricas.

En € caso brasilefio, se dan todos los requisitos
necesarios para poder erradicar en el futuro préximo
e trabgo infantil. Hay una fuerte determinacion
politicay una gran concienciacion socia que se re-
flgjan en el apoyo que se brinda a las familias que
mantienen a los nifios en la escuela, principal requi-
sito del programa Bolsa familia, que hoy en dia be-
neficia a cerca de 8 millones de familias y a 15 mi-
llones de nifios y nifas.

Mucho me complace reiterar que Brasil desea par-
ticipar en e Grupo de trabgjo globa sobre trabgjo
infantil y educacion creado en Pekin en noviembre
de 2005 dentro del marco de lainiciativa Educacion
para todos. Al mismo tiempo, en vista del estrecho
vinculo gue existe entre pobreza y trabajo infantil,
el Gobierno trata de aplicar medidas que redunden
g? un crecimiento econémico de calidad y sosteni-

e

Estasiniciativas de Brasil se remontan a 1994. En
esta época se cred, gracias a apoyo del IPEC, €



Foro nacional cuatripartito para la prevencion y la
erradicacion del trabgjo infantil. El resultado mas
concreto de ese Foro fue la creacion, en 1996, del
Programa nacional para la erradicacion del trabajo
infantil, PETI en su sigla portuguesa, con el apoyo
de los programas de duracion determinada del
IPEC, que han tenido una repercusion significativa
en la reduccion del nivel del trabgjo infantil en
nuestro pais.

Segun € Informe del Director General, entre 1992
y 2004, el nimero de nifios trabajadores compren-
didos entre 10 y 17 afios pasd de 7,5 a 4,8 millones,
lo cua representa una disminucién del 36,4 por
ciento. En la franja de edades de 5 a 9 arfios, lare-
duccién ha sido més dréstica, registrandose una
disminucion del 60,9 por ciento. El nimero de nifios
de este grupo etario que trabaja llegaba a 630.000
en 1992 y era de solo 248.000 en 2004.

Los cambios ocurridos en la sociedad brasilefia
gue han permitido lograr estos resultados van desde
las medidas adoptadas en € &mbito juridico, con la
prohibicion estricta del trabagjo infantil consagrada
en la Congtitucion de 1988 y la adopcion en 1990
del Estatuto del nifio y del adolescente, hasta las
medidas de promocion y de participacion de la so-
ciedad civil en los debates e iniciativas en la mate-
ria

Estas discusiones se formalizaron en € marco de
la Comision nacional parala erradicacion del traba
jo infantil (CONAETI) creada en 2002.

Gracias a los trabgjos de la Comision, se cred un
Plan de accidn nacional, cuya aplicacion cuenta con
el apoyo del Programa de duracion determinada del
|PEC.

Por lo tanto, el Gobierno brasilefio tiene motivos
suficientes para confiar en e excelente trabgjo lle-
vado a cabo por la OIT para erradicar € trabgjo in-
fantil. Esta confianza ha sido unarazén de peso para
gue € Gobierno brasilefio decidiera donar 200.000
dblares de los Estados Unidos a programa IPEC
con objeto de poner en préctica un programa de co-
operacion destinado a la lucha contra € trabgjo in-
fantil en todos los paises africanos de habla portu-
guesa. Se trata de un proyecto piloto que podra re-
producir en otros paises en desarrollo, eventuamen-
te con el apoyo de otros paises donantes, las buenas
experiencias logradas en Brasil. Esperamos que es-
tas futuras iniciativas tendran el mismo éxito que las
que ya se han realizado, como €l proyecto para lu-
char contra la explotacion sexual en laregion de las
Tres Fronteras, que han tenido resultados muy alen-
tadores en & 2005, asi como otras iniciativas em-
prendidas por € Gobierno en nuestro territorio y
gue son objeto de reconocimiento en e Informe del
Director General.

Es con ese espiritu que quisiera reiterar la deter-
minacién del Gobierno de Brasil en la lucha contra
el trabgjo infantil y la disposicion de mi pais a coor-
dinar los esfuerzos de manera continua tanto a nivel
nacional como internacional, para lograr €l objetivo
inscrito en € titulo del Informe, es decir, un mundo
en e gue quedara superado para siempre € proble-
ma del trabgjo infantil.

Original inglés: Sr. RICHARDS (Gobierno, Reino Unido)

El Reino Unido acoge con satisfaccion este In-
forme. Es muy alentador saber que las cifras mun-
diaes de trabgjo infantil estén disminuyendo, y ese
es e mensgje principal del Informe, que estamos (y
cito) «comenzando a ver una adentadora disminu-
cion de la incidencia del trabajo infantil, especial-

mente en sus peores formas, en muchas partes del
mundo.

Es dificil no celebrar esta tendencia positiva, y de
hecho lo hacemos, reconociendo la contribucion de
[aOIT para que lleguemos a un verdadero futuro sin
trabgjo infantil. Es una verdadera posibilidad que
esta a nuestro alcance.

El Reino Unido se enorgullece del apoyo brinda-
do a IPEC desde hace afios y de su participacion en
otros proyectos especificos de la OIT destinados a
perﬂoteger alosnifios de latratay la explotacién labo-
ral.

Felicitamos a los numerosos gobiernos de este In-
forme que, através de distintas opciones de politica,
han logrado Ilegar a un umbral critico en € logro de
la educacion universal y, con éste, en la erradica-
cion del trabajo infantil.

También reconocemos € papel desempefiado por
los interlocutores sociales. ElI Informe indica que
muchas empresas han dado gran prioridad a abordar
las cuestiones relativas a trabg o infantil, y muestra
que los empleadores pueden ser eficaces tanto a ni-
vel local, en e que pueden cerciorarse de que sus
empresas no contratan a nifios y pueden gercer in-
fluencia sobre los empleadores del sector informal,
como anivel internacional .

Asimismo, se reconoce que los sindicatos han si-
do un motor en la lucha mundial contra € trabgjo
infantil, y que han sido particularmente eficaces en
la lucha contra esta practica a nivel local, al movili-
zar alostrabgjadores de la economiainformal.

El portavoz de los empleadores pidio esta mafana
més informacion sobre el papel de los interlocutores
sociales, y coincidimos en que esta seria una suge-
rencia excelente para el proximo informe.

Pero el panorama es variopinto. S bien e Informe
pone de relieve las importantes disminuciones lo-

radas en los paises de América latinay el Caribe,
éste muestra asimismo que en el Africa Subsaharia-
na se produjo un verdadero aumento del nimero de
nifios econdémicamente activos 'y, tal como afirmo el
Director General esta mafana, se plantean desafios
continuos en lo que respecta a los nifios que traba-
jan en el sector agricolay al VIH/SIDA.

Asi que, tal como se reconoce en € Informe, no
podemos permitirnos ser demasiado complacientes
Si gueremos dar un paso adelante en la eliminacion
de las peores formas de trabgjo infantil. El andlisis
presentado por € portavoz de los trabajadores habra
disipado cualquier riesgo de que nos durmamaos en
nuestros laureles y planteaba agunas cuestiones
sumamente pertinentes sobre lainterpretacion de las
estadisticas facilitadas en € Informe. Por lo tanto,
nuestra tarea durante los proximos cuatro afos sera
seguir readlizando progresos en base a los mensajes
de este Informe. Uno de estos mensgjes claves es
que, en aquellos paises que han tenido éxito, hay
vinculos coherentes entre la gran determinacion po-
litica para erradicar el trabgo infantil y las politicas
eficaces en ambitos tales como la reduccion de la
pobrezay el acceso universal alaeducacion bésica

Respaldamos los esfuerzos de la OIT encamina-
dos aincluir indicadores sobre € trabgjo infantil en
el seguimiento de las estrategias de reduccion de la
pobreza, y suscribimos la evaluacion realizada en el
Informe de que el panorama que hasta ahora ha sido
negativo esta empezando a cambiar y de que, como
resultado directo de los esfuerzos crecientes de la
OIT, cada vez mas paises estén tomando medidas
para incorporar € trabao infantil en sus estrategias
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de reduccion de la pobreza. Como se dice en € In-
forme, hay que reforzar esta tendencia.

El Reino Unido también apoya el Objetivo de De-
sarrollo del Milenio de lograr la educacion primaria
universal. La educacion es la clave para luchar efi-
cazmente contra €l trabgjo infantil, y su valor va
mas alla de la nifiez sin educacion, las oportunida-
des de empleo y de trabaj o decente se ven muy limi-
tadas en la vida adulta. El vinculo entre la educa-
cion y e empleo fue destacado una vez mas por el
Director General a iniciar esta discusion. Al negar
el acceso a la educacion, e trabgjo infantil puede
tener efectos negativos para toda la vida en lo que
respecta a las oportunidades de empleo y de movili-
dad social.

Estamos de acuerdo con la conclusion ala que se
llegd en la reunién de la Conferencia del afio pasa
do, seguin la cua la eliminacion del trabgjo infantil
esta muy vinculada al desafio del empleo de los jo-
venes. El Reino Unido esta determinado a abordar
el tema global del empleo de los jovenes, y fuimos
uno de los primeros paises industrializados en su-
marnos ala Red de Empleo de los Jovenes, iniciati-
va gue anunciamos en la reunién de la Conferencia
del afio pasado.

Desde entonces, nos hemos implicado en una se-
rie de iniciativas destinadas a apordar la cuestion
del empleo de los jovenes, principalmente en Afri-
ca, de las que nuestro Ministro hablé con deteni-
miento en la plenaria celebrada € martes. El obyjeti-
vo de todas estas iniciativas es cambiar verdadera-
mente las vidas de los jovenes, ayudandoles a lu-
ch:ltr contra las desventgas y a desarrollar su poten-
cia.

Como les decia, consideramos que nuestra tarea
futura es basarnos en los avances logrados, y nos
complace que los mensajes positivos del Informe se
respalden con propuestas concretas para el futuro.
Nos congratulamos de que, durante los préximos
cuatro anos, la OIT fortalezca sus esfuerzos con €
fin de desarrollar politicas coherentes parala erradi-
cacion del trabgjo infantil. También nos complace
que € IPEC dedigue una atencién especid alas ne-
cesidades de Africa, continente donde se han resli-
zado los ultimos avances.

El enfoque propuesto a través de un proyecto de
plan de accién basado en tres pilares, a saber, apo-
yar las respuestas nacionales, profundizar y fortale-
cer el movimiento mundia y promover una mayor
integracion en las prioridades generadlesde laOIT es
muy sensato, aungue nos gustaria saber méas sobre
la manera en que dicho proyecto de plan de accién
seintegra en los demés ambitos de trabagjo de laOIT
y se gusta a los programas de trabajo decente por
pais.

Si bien estamos de acuerdo con la aplicacion de
las medidas de duracion determinada, nos gustaria
saber més del modo en que la OIT piensa seguir
adelante en lo que respectaala meta de 2016.

Evidentemente, €l objetivo del plan de accion es
ayudar a Consgjo de Administracion a determinar
las prioridades para las actividades futuras, y espe-
ramos poder discutir con méas detenimiento la mane-
rade promoverlo en el Consegjo de Administracion.

Una reaccion inicial es que nos interesaria exami-
nar més detenidamente la propuesta de realizar eva-
luaciones del impacto de las politicas relativas al
trabgjo infantil para identificar aquéllas que condu-
cen aresultados més eficaces y mas rgpidos.
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Original inglés: Sr. JIWARAJKA (empleador, India)

Permitanme desde un principio que felicite a Di-
rector General y ala OIT por este Informe global,
eficaz, demostrable y oportuno, en el &mbito del
trabajo infantil, que ha dado buenos resultados. Una
disminucion del 11 por ciento en la incidencia del
trabgjo infantil en el plazo de cuatro afios no es un
logro pequerio, sobre todo, cuando una gran parte de
la poblacion de los paises en desarrollo e insuficien-
temente desarrollados sigue enfrentando elevadas
tasas de desempleo, que llevan a muchas formas de
trabajo no deseadas, incluido €l trabajo infantil. El
Informe global dice que cada afio mueren 30.000
nifios debido ala extrema pobreza.

La eliminacion del trabgjo infantil es clave para
garantizar un buen futuro a mundo del trabao. Por
tanto, es indispensable un diagndstico méas profundo
de las causas y consecuencias, asi como comprender
mejor |0 que esta en juego, para elaborar estrategias
apropiadas, que pueden variar de un paisaotroy de
una sociedad a otra, dependiendo del nivel de desa-
rrollo socioeconomico.

La pobreza y la falta de oportunidades de empleo
constituyen €l principal motivo del creciente analfa-
betismo, de la injusticia socia y, debido a dificil
acceso a las zonas rurales, de la magnitud del sector
no organizado y diversas dificultades ligadas a la
infraestructura social.

Sin embargo, la India se ha colocado a la van-
guardia de los paises que luchan contra la amenaza
socioecondémica que congtituye € trabgjo infantil.
De hecho, fuimos de los primeros paises en elaborar
una politica contra el trabajo infantil, en cuanto se
determind que era una cuestiéon de derechos huma-
Nos que hecesitaba ser reconocida y corregida a hi-
vel internacional. La India realizo la primera inves-
tigacion afondo del trabajo infantil en el decenio de
1920 y establecié un marco reglamentario relativo
a trato y a empleo de los nifios en leyes de van-
guardiade 1933y 1938.

Si bien la India tomo estas iniciativas antes de la
independencia de 1947, las ratificd y siguié poste-
riormente. La Constitucion de la India, de 1950,
prohibio € trabajo en régimen de servidumbre por
deudas y €l empleo de menores de 14 afios en las
fabricas, las minas y otros lugares de trabgjo peli-
grosos.

La India fue € primer pais en sumarse a Progra-
ma Internacional para la Erradicacion del Trabajo
Infantil (IPEC) en 1992, cuando firmé €l correspon-
diente Memorandum de Entendimiento. Actua men-
te, se esta poniendo en préctica en 21 distritos de
cinco Estados un proyecto comun con los Estados
Unidos para eliminar €l trabgjo infantil en 10 secto-
res peligrosos. El Gobierno de la India, con susin-
terlocutores sociales, se compromete de lleno a
erradicar e trabgjo infantil, tal como lo dijo & sefior
Ministro hace unos cuantos minutos.

La experiencia de la India durante los afos ha
demostrado que la educacion puede ser una alterna-
tivaviable al trabgjo infantil, y que la educacion de
calidad, con sus vinculos con las perspectivas de
empleo, resultacrucia. Si laeducacion formal no se
traduce en oportunidades de empleo, la escolaridad
no se presentard como una opcion factible al traba-
jo, y €lo obligara a los padres a no decidirse por
ela. Por lo tanto, la India ha hecho que todos los
programas de erradicacion del trabgjo infantil se
centren en la educacion.



El representante sindical del Reino Unido se refi-
ri6 a la importancia de la tendencia respecto de las
nifias. La India ha tomado una importante iniciativa
en este ambito, que fue anunciada por & Gaobierno
en el presupuesto del afio pasado. Esta es una de las
multiples iniciativas mencionadas por nuestro Mi-
nistro. En e programa se contempla que cada nifia
en los grupos de ingresos bgjos tenga derecho a
3.000 rupias, que € Gobierno depositard en una
cuenta bancaria'y que la nifia tendra derecho a reti-
rar cuando llegue ala edad de 18 afios si no ha de-
jado la escuela. Egtainiciativa politica desempefiard
un gran papel en & mejoramiento sustancial de la
educacién de las nifias en las zonas rurdes y, a
mismo tiempo, reducird la incidencia del trabajo
infantil.

Aungue € trabgjo infantil no se daen el sector or-
ganizado, las organizaciones de empleadores de la
India se han implicado mucho en la tarea de lograr
un medio laboral libre de trabgjo infantil, incluso en
las operaciones posteriores a proceso productivo y
en las organizaciones informales gue forman parte
de la cadena de suministro. Después de la adopcion
del Convenio sobre las peores formas de trabgjo
infantil, 1999 (nim. 182), el Consgjo de Empleado-
res de la India apoy6 inmediatamente su ratificacion
por parte del Gobierno. Somos un interlocutor muy
activo del IPEC, y estamos aplicando programas
paraliberar y rehabilitar alos nirios trabajadores.

Actualmente, la Organizacion India de Empleado-
res, integrante del Consgo de Empleadores de la
India, esta redactando un cédigo de conducta volun-
tario para que las empresas dgjen de utilizar y reha
biliten a los trabgadores infantiles, no sdlo en las
principales operaciones, sino también en las poste-
riores a proceso productivo. Algunas asociaciones
sectoriales de empleadores, tales como la Asocia-
cion de Fabricantes de Alfombras, la Asociacion de
Hoteleros y la Asociacién de Productores de Té,
estan decididos a no emplear a nifios menores de 15
afnos en sus respectivos sectores.

El fendbmeno del trabgjo infantil se centra en bue-
na medida en Asiay €l Pacificoy en e Africa Sub-
sahariana, que representan méas del 60 por ciento de
los nifios trabajadores. Hay suficientes indicios de
que €l trabajo infantil es provocado principamente
por la pobreza. Estas regiones, por |o tanto, deberan
seguir estando en la pantala del radar de la OIT
para contar con un apoyo eficaz y significativo.

La globalizacion esta beneficiando a todos los
paises, pero sus repercusiones negativas, como €
trabgjo infantil y el desempleo, afectan gravemente
a los pobres y a los paises en desarrollo. ¢Por qué
este costo social no deberia ser compartido por to-
dos? Quisiera que éste fuera tema de reflexion para
todos nosotros.

El trabajo infantil y su vinculo con otros factores,
tales como el nivel de desarrollo, la pobreza, el des-
empleo y las actitudes culturaes, es una cuestion
compleja. Una Unica medida politica no puede tener
resultados eficaces.

Se requiere una combinacion de politicas, dirigida
no solo alos nifios, sino también a los padres de los
nifios que trabgan. La generacion de empleo es,
pues, una herramienta sumamente factible que debe
fortalecerse con esfuerzos adicionalesy muchisimos
més recursos. SOlo entonces se beneficiardn real-
mente de ella los paises en desarrollo e insuficien-
temente desarrollados.

Les reitero mi agradecimiento, por el Informe
global, que ha hecho hincapié en estas cuestiones y

lanzado desafios, y por este debate tan interesante
gue ese Informe global ha suscitado.

Original inglés: Sr. SYAUKANI (Gobierno, Indonesia)

En primer lugar quisiera dar las gracias a Direc-
tor Genera por € Informe global sobre la elimina-
cion del trabajo infantil.

El Gobierno de Indonesia esta decidido a erradi-
car € trabgo infantil y ha ratificado los Convenios
nims. 138 y 182 de la OIT como primer paso para
dar seguimiento a la Declaracién de la OIT relativa
gl_os principios y derechos fundamentales en el tra-

3 0.

Como segundo paso se promulgo € Decreto Pre-
sidencial num. 12/2001, por €l cua se establecié un
Comité Nacional de Accion, y € Decreto Presiden-
cia nim. 59/2002, en virtud del cua se formul6 un
plan de acciéon para eliminar las peores formas de
trabgjo infantil, que se llevara a cabo a nivel nacio-
nal y por regiones del pais.

Desde que se hizo efectiva la descentralizacion de
Indonesia, en 2001, los gobiernos locales han asu-
mido el compromiso y han hecho progresos consi-
derables en la eliminacién del trabajo infantil. Uno
de ellos hasido € gobierno local de Kutai Kartane-
gara, en la provincia de Kalimantan Oriental. En tal
sentido, en mi calidad de jefe del gobierno local de
Kutai Kartanegara, quisiera informarles de las acti-
vidades que hemos realizado para eliminar €l traba
jo infantil en nuestraregion.

Con € apoyo dela Oficinade laOIT en Indonesia
y del Ministerio de Trabgjo y Transmigracion de
Indonesia, €l 4 de noviembre de 2002, mediante la
Carta de Kutai Kartanegara, nos comprometimos a
eliminar el trabgo de los menores de 15 afios para
2008; aerradicar las peores formas de trabajo infan-
til para 2009, y a eliminar el trabajo de los menores
de 18 afios para 2012. Nos convertimos asi en €
primer modelo de iniciativa de un gobierno local
para eliminar el trabgo infantil dentro de un plazo
concreto.

El compromiso de Kutai Kartanegara se basaen la
Constitucién de Indonesia de 1945, que consagra €
derecho a la educacion y a una vida digna para to-
dos los seres humanos; en los Convenios nimeros
138 de 1973, sobre la edad minima, y 182 de 1999,
sobre las peores formas de trabgo infantil, ambos
ratificados por Indonesia; y en los decretos presi-
denciaes numeros 12/2001 y 59/2002.

Nuestro Parlamento ha apoyado este compromiso
mediante la aprobacion del reglamento local num.
09/2004, que establece que cualquier adulto que
impida la educacion escolar de un nifio menor de 15
anos, o que explote a un nifio por motivos econdémi-
cos, incurrird en un multa de 5 millones de rupias o
en una pena de seis meses de carcel como minimo.

Nuestro trabajo se rige actualmente por el decreto
presidencial nim. 180/2004, sobre el marco 16gico
para la incorporacién de las actividades de elimina
cion del trabgjo infantil en Kutai Kartanegara.

En 2002, de un total de menos de 500.000 habi-
tantes, habia 11.623 nifios que trabajaban en nuestra
region. Motivados por estas cifras, por una solida
voluntad politica y € firme compromiso de todas
las partes interesadas, lanzamos programas de sen-
sibilizacion y pusimos manos ala obra. En un lapso
de cuatro afos redujimos €l trabajo infantil en un 88
por ciento.

Este afio no estan asistiendo a la escuela solamen-
te 1.605 nifios y somos optimistas en cuanto a que
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el afio proximo vamos a lograr la erradicacién total
del trabajo infantil en nuestra region.

Kutai Kartanegara tiene una estrategia de desarro-
[lo clara, sencillay redlista. Es una estrategia amplia
e integrada que se centra en €l desarrollo de los re-
cursos humanos mediante la educacién, con un pro-
grama de 12 afios de ensefianza obligatoria y gratui-
ta. Laestrategia contempla también e desarrollo del
sector agricolay las zonas rurales merced a un sis-
tema bancario loca que ofrece capital de trabgo a
las empresas pequefias y a las cooperativas a traves
del microcrédito.

Los programas que tienen en cuenta las dos caras
de la moneda: € nifio y la familia, han demostrado
ser los més eficaces porque los padres ya no tienen
excusas para explotar a sus nifios y no mandarlos a
laescuela

Sabemos que no podemos tener éxito S no con-
tamos con & apoyo de un entorno propicio, en que
las acciones de todas las partes confluyan en una
meta comun. Las cuestiones relativas a trabgjo in-
fantil deben integrarse no sélo en los programas,
presupuestos y politicas de los gobiernos, sino tam-
bién en las estrategias de responsabilidad social de
las empresas del sector privado, en los programas
ge las ONG y en la vida diaria de todos los indivi-

uos.

Como primer modelo de iniciativa de un gobierno
local paraeiminar € trabgo infantil, tenemos sumo
interés en intercambiar informacién, experiencia y
conocimientos y cooperar con las organizaciones
internacionales, 1os paises donantes y todas las par-
tes, para encontrar soluciones innovadoras gque pue-
ple}n aplelerar el proceso de eliminacion del trabajo
infantil.

Cuando Indonesia habla de los nifios, no habla-
mos de ellos como una raza, una nacionalidad, o
unaideologia. Hablamos de los nifios con € sentido
del deber que tenemos de proteger sus derechos,
darles lainfancia que merecen y prepararlo para un
futuro mejor. El Gobierno de la Republica de Indo-
nesiay de Kuta Kartanegara estan firmemente de-
cididos aacanzar € éxito.

Original inglés: Sr. TROTMAN (trabajador, Barbados)

Esta mafiana, el Dr. Danid Funes de Rioja, apro-
vecho la ocasién para reafirmar €l apoyo del Grupo
de los Empleadores a este esfuerzo, es decir, para
garantizar que la Declaracion de la OIT relativa a
los principios y derechos fundamentales en el traba-
jo, sigue siendo un elemento importante para todos
los miembros del Consegjo de Administracion.

Queremos apoyar su declaracion y feicitar una
vez mas alos empleadores esta mafiana por el traba-
jo realizado con nosotros en 1998 y serialar que €
Grupo de los Trabgjadores, respalda plenamente a
los empleadores, respecto de ese tipo de enfoque de
los principios y derechos fundamentales en el traba-
jo

Con relacion al trabgjo infantil todavia tenemos
Serias preocupaciones, pero N0 queremos empezar
hablando de este tema. Deseamos para comenzar
felicitar a pueblo y a Gobierno de Pakistan, pues
nos han informado esta mafiana que ratificaron el
Convenio sobre la proteccion de la maternidad,
2000 (nim. 183). Si no los aplaudimos entonces, 1o
hacemos ahora

(Aplausos)

Observamos que algunos paises siguen argumen-
tando gque primero deben armonizar su legidacion
con € convenio y luego ratificaran el convenio. No-
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sotros no estamos de acuerdo con esto. Les recuerdo
que, cuando debatimos sobre este convenio tuvimos
intercambios intensos a respecto, teniamos plena
conciencia de la posicién adoptada por algunos go-
biernos y les dijimos que opinabamos, luego con-
firmamos que, era la opinion propia de la OIT, que
lo que debia hacerse era tener la voluntad politica
de ratificar un convenio y una vez ratificado se lo-
grarialacompatibilidad con laley y no lainversa.

Ahora tenemos 160 ratificaciones y estoy seguro
de que no todos los paises han armonizado la ley
antes de laratificacion.

Por ello, instamos a los distintos paises a que rati-
fiquen primero el Convenio y luego pongan lalegis-
lacion en armonia con & mismo.

Deseamos felicitar a portavoz del Gobierno de
Indonesia por haber hecho referencia a los progra-
mas de duracion determinada establecidos en su
paisy alas multas previstas en su legidacion con
objeto de proteger a todos los nifios que, de no ser
por estas leyes estarian sometidos a la esclavitud.
Creo e3ue cuando se reciben informes con ese tipo
de medidas hay que fdicitar alos gobiernos.

Hemaos recibido informaciones muy Utiles sobre la
experiencia de distintos paises. Sin embargo cree-
mos gue algunos oradores muy apropiadamente han
ido més lgos y han aprovechado esta ocasion para
hacer un andlisis critico de la Memoria del Director
Generd. A fin de cuentas ésta es |a Gnica oportuni-
dad que tenemos de analizar detalladamente lo que
dice la Memoria. Durante la segunda parte de la
discusion, esta tarde, se presenta la posibilidad de
lograr una mayor interactividad entre las partes, a
llegar a la esencia misma del Informe del Director
General.

Si bien los gobiernos no podran modificar sus de-
claraciones, espero que serd posible comentar el
Informe y hacer nuevas recomendaciones con €l fin
de mejorar nuestra labor. Varios gobiernos lo han
hecho, no mencionaré ningin nombre porque esto
puede dar lugar a celos y luego no se me invitara
més alos cocteles.

Un gobierno ha dicho muy acertadamente que no
vale la pena hablar de la educacién de los nifios, a
menos de que se hable del trabajo paralos nifios que
han sido educados y formados. El Grupo de los
Trabajadores apoya esa aseveracion, pero cuando
hablamos de educacién queremos gque los gobiernos
comprendan que no estamos hablando sdlo por
hablar, sino de una educacién funciona que prepare
alagente en igualdad de oportunidades |o que todos
los gobiernos deberian estar obligados a brindar a
cada uno de sus ciudadanos.

Creemos en el derecho a trabgo, pero también
somos conscientes de gque no todas las personas
pueden dar trabgjo a mismo tiempo para todos. No
obstante, creemos que todos deben recibir un nivel
de educacion que haga que la igualdad de oportuni-
dades sea adlgo significativo, viable y acanzable
para todas las personas a las que educaremos y lle-
varemos a la etapa en la que pueden encontrar tra-
bajo decente, como hemos tratado de definirlo.

Apoyamos a los gobiernos y las opiniones segin
las cuales hay que construir una comunidad dentro
delacual e trabajo decente se convierte en unarea-
lidad. Quiero también sefidlar que debemos tener
mucho cuidado a examinar € Informe. Hay que
tener en cuenta que los nifios que salen de ciertos
tipos de trabajo Infantil entran a otras formas de
trabgjo infantil, debido alacorrupciény al deseo de
lucro. Por jemplo, podriamos decir que €l nivel de



participacion de los nifios en la agricultura ha baja-
do y en € trabgjo doméstico también, pero hay una
nueva forma de trabgjo infantil impul sada por circu-
los corruptos que se dedican a la pornografia infan-
til y alatrata de nifios. Esindispensable llegar a un
ato nivel de investigacion, para crear como lo dijo
un orador del Grupo Gubernamental, una red de
investigacién con el proposito de identificar a estas
redes de tréfico y ayudar a los gobiernos a des
hacerse de las mismas.

NoO es que no tengamos mas ideas pero no nos
gueda mucho tiempo. Sugeriremos solamente que la
OIT debe transmitir el mensaje, a saber que &l deba-
te de hoy brinda una gran oportunidad para que €l
Banco Mundid, € FMI, segin lo ha dicho un go-
bierno, y también la OMC, hagan un debate similar
sobre el trabgo infantil y su seguimiento como
gjemplo importante de que la coherencia politica no
es una mala palabra. La coherencia politica puede
funcionar, funciona y francamente merece la pena
examinar o que esta sucediendo en este campo,
utilizando los limitados recursos que existen en €
mundo para cerciorarnos de que no tenemos discur-
S0s y opiniones divergentes, sino que por € contra-
rio estamos todos apuntando a un objetivo comun.

Reafirmamos gue se nos deben presentar |os pro-
gramas de duracion determinada. Los gobiernos, no
sdlo deben decirnos que quieren diminar e trabgjo
infantil, sino que deberian poder presentarnos pro-
gramas de duracion determinada que indiquen como
en el caso de Indonesia qué es |o que los programas
harén, en qué plazos, etc. Queremos comprobar que
las politicas de los gobiernos establecen un marco
que permite mejorar este debate.

Queremos pedirle a los gobiernos que reconozcan
que € Ministerio de la Juventud no puede encargar-
se solo del trabajo infantil. Tiene que ser una cues-
tion transversal tratada por todos los Ministerios, en
particular € de Economia y Hacienda, para deter-
minar s hay fondos suficientes para estos progra-
mas. Solo entonces podremos hablar de 1o bueno
gue es eiminar € trabgjo infantil. Por ahora no po-

lemos presentar ningln acuerdo o arreglo que de-
muestre como esto funciona y qué tipo de asisten-
cia, como lo ha dicho otro orador, podemos prestar
a nuestra gente para que no vuelvan a caer en otra
forma de trabajo infantil o trabajo forzoso o cual-
quier tipo de estos trabgjos.

Asimismo el portavoz del Grupo de los Trabga-
dores en este debate, ha sefialado la importancia que
se atribuye a trabgjo de las nifias y alas formas en-
cubiertas en que quedan atrapadas en € trabgjo in-
fantil. Esto debe ser objeto de una investigacion
detallada. Habria que encontrar la manera de prote-
ger a este grupo tan vulnerable gue se encuentra
principalmente en €l servicio doméstico.

Por dltimo, queremos que se reconozca €l valor de
lo que ha dicho la Sra. Taylor, hay muchas cosas
importantes que no debemos olvidar.

Una de ellas es que lared de trabgjo de la juven-
tud es una magnifica institucion que puede ayudar-
nos a determinar la forma de hablar del trabao in-
fantil a guiar alos nifios hacia €l trabajo productivo,
pero solo cuando sean adultos. Ahora bien, hemos
comprendido que cuando se llega a este sistema de
trabajo de la juventud y su red es necesario contar
con una estructura tripartita. En los seminarios que
tuvieron lugar 18 meses atrés quedd demostrado
que ése era nuestro objetivo. Lamento decir que
ahora se ha convertido en una agencia interguber-
namental. Queremos aprovechar esta ocasion para

decir que debe ser tripartita y que ciertas organiza-
ciones no gubernamentales deberian también poder
colaborar en este importante debate. No pretende-
mos que lo podemos hacer solos. Podemos encon-
trar personas para contribuir a que la humanidad
llegue al mundo del trabgjo; estamos preparados
para argumentar que esto tiene que ocurrir de esta
manera.

Tengo mucho més que decir pero he de respetar
que no seria justo seguir hablando con respecto a
los demés oradores.

Muchisimas gracias por lo que hemos podido rea-
lizar hasta ahora; durante la sesién de la tarde espe-
ro tener la ocasion de hacer otro comentario durante
Ia sesidn interactiva que seguramente ha de tener
ugar.

Original francés: Sra. AWASSI ATSI MADJA (empleadora,
Gabhon)

Tras la presentacion de nuestro portavoz, e Sr.
Tabani, cuyo andlisis comparto, le agradezco que
me haya dado |la palabra 'y la ocasion de hablar co-
mo empleadora, aportando algunas opiniones de
Africa, y compartiendo la esperanza naciente de
nuestra Confederacién patronal gabonesa en materia
de ciudadania y de responsabilidad socia de las
empresas de abolir € trabajo infantil.

En la Declaracion, cuyo punto de partida es la
reunion de la Conferencia Internacional del Trabgjo
de 1998, se pide a los Estados Miembros de la OIT
que promuevan y apliquen los cuatro principios
fundamentales siguientes: la libertad de asociacion
y la libertad sindical y € reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva; la eliminacion
de todas |las formas de trabajo forzoso u obligatorio;
la abalicién efectiva del trabajo infantil; y la elimi-
nacion de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion.

Para abundar en € sentido de la declaracion del
Sr. Funes de Rigja en su intervencion de esta mafia-
na, y como también ha sefialado € Sr. Trotman, los
empleadores se sienten particularmente satisfechos
Por el hecho de que la declaracion siga teniendo un
ugar primordia en nuestra casa. ES un instrumento
muy preciso que permite destacar las principales
acciones en los cuatro campos pertinentes a los que
me he referido.

El Informe global titulado La eliminacién del tra-
bajo infantil: un objetivo a nuestro alcance transmi-
te, sin lugar a dudas, esperanza'y muestra laidea de
que esta cuestion tan grave nos concierne a todos:
los gobiernos, |os trabg adores y |os empl eadores.

Como dijo € Director General en sus palabras in-
troductorias de esta maiana, es una cuestion de éti-
ca. Es un honor para los empleadores de todo €
mundo, y los de Africa en particular, y, sobre todo,
los de la Confederacion Patronal del Gabon que
aqui represento, estar asociados a esta lucha contra
este flagelo que ha ensombrecido €l horizonte eco-
némico y socia de nuestro continente: Africa.

Quiero hacer mio el proverbio africano utilizado
por & Director General delaOIT, Juan Somavia, en
sus palabras de bienvenida dirigidas a Su Excelen-
cia la Sra. Ellen Johnson Sirleaf, Presidenta de la
Republica de Liberia, cuya presencia durante esta
reunion de la Conferencia aplaudimos: «por muy
gscura que sea la noche, siempre despuntara e al-

2>,

La noche sombria representa el trabajo de los ni-
fios. Esta noche tan sombria debe sustituirse para
poder ver laluz del dia que le permitira a los nifios
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ser nifios, nifios que se beneficien de una escolari-
dad normal en compafia de otros nifios de su edad.
Nifios que seguiran siendo nifios, jugando y toman-
do su tiempo para crecer.

Los nifios obligados a trabagjar no tienen tiempo
para ser nifios. Se trata de adultos prematuros, pues-
to que se encuentran en la vida activa, sobre € te-
rreno, y pasan la mayor parte de su tiempo trabajan-
do. Una vez adultos, en e pleno sentido de la pala-
bra, las puertas del sector privado se les cerrarén,
porgue sin un bagage educativo apropiado no po-
dran entrar en e mundo del trabgjo. Se van alimitar
a trabajar en la economia informal y asi envejece-
ran.

Los empleadores, en particular los de Africa,
comparten la idea de que es necesario un fortal eci-
miento de la capacidad de las organizaciones de
empleadores, para hacer suya la percepcion global
del problema del trabgjo infantil, por medios apro-
piados y métodos pertinentes y adaptados a las si-
tuaciones nacionales en las que esas empresas ger-
cen sus actividades.

Esta postura debe seguir siendo vélida incluso
cuando las asociaciones de empleadores y, como
sus miembros, no se encuentren directamente afec-
tados por la utilizacion, directa o indirecta, del tra-
bajo infantil en su rama de actividades de produc-
cion de bienesy servicios.

Cabe recordar que la razén de ser del sector pri-
vado es crear bienesy servicios en €l contexto de un
trabgjo decente y productivo. Esto es incompatible
con € trabajo infantil.

Como indico € Sr. Trotman, hay que insistir en la
importancia de poder acceder a sistemas educativos
apropiados, adaptados a las necesidades de la em-
presa desde la edad méas temprana del nifio. Una
educacién que debiera ser obligatoria hasta una
edad determinada segun las realidades nacionaes de
nuestros paises africanos respectivos, lo que les
permitiria a las empresas africanas locales y a las
multinacionales acoger en su seno recursos huma-
nos bien formados y con los que podriamos cons-
truir caminos de empleabilidad.

El Informe globa subraya cudn importante es €
problema del trabajo infantil en Africa.

Las federaciones de empleadores de Africa debe-
rian, por ende, beneficiarse de forma sostenida de
programas de cooperacion técnica de la OIT, multi-
laterales 0 aumentando | os bilaterales.

Un los informes de nuestra casa, en 2005 la
OIT hallevado a cabo agunas actividades multila-
terales en e marco de la cooperacion técnica para
fortalecer la capacidad de las organizaciones de
empleadores a fin de erradicar el trabgjo infantil en
Africa. Entre otras cosas, pero sin ser exhaustivo, se
podria citar a los empleadores de Ghana, de Maa-
wi, de Mali, de Uganda, de Zimbabwe y de muchos
otros més. La OIT debe continuar asi y no dejar
caer sus brazos.

15/24

En 2004, en Ouagadougou, tuvo lugar la Cumbre
Extraordinaria de Jefes de Estado y de Gobierno de
la Unién Africana sobre Empleo y Alivio de la Po-
breza en Africa. Los empleadores africanos se mo-
vilizaron ampliamente durante esa conferencia. Los
empleadores africanos perciben cuéles son los vin-
culos que existen entre la pobreza, las tradiciones
africanasyy €l trabgjo infantil.

Los asociados en el desarrollo deben tener en
cuenta la situacion especifica de algunas organiza-
ciones de empleadores de Africa, que se encuentran
en paises que se enfrentan a los denominados «pai-
ses de origen del tréfico» y «paises de acogida», en
los que los nifios son imaPortados, y digo bien, im-
portados, porque es la palabra que hay que utilizar,
son objeto de trabgjo infantil. Estos programas es-
pecificos deberian permitir a las asociaciones de
empleadores de estas dos categorias de paises traba-
jar en simbiosis, armonizando sus programas estra-
tégicosy relativos a la sensibilizacion en la materia.
Paso a paso, las organizaciones de empleadores de
la zona CEMAC, por gemplo, deberian unirse con
las organizaciones de los paises de Africa Occiden-
tal, trabgjando con una sola voz para eliminar esta
plaga, con la ayuday la cooperacion de los asocia
dosen el desarrollo.

Recomiendo, por tanto, que cada asociacion de
empleadores distribuya extensamente e Informe
global, titulado La eliminacién del trabajo infantil:
un objetivo a nuestro alcance, unavez de regreso en
Nuestros paises respectivos.

Terminaré diciendo que dentro del marco de estas
actividades de responsabilidad social de las empre-
sas, la Confederacion Patronal Gabonesa acaba de
crear una Fundacién CPG, presidida por € Sr. Henri
Claude Oyima. Esta Fundacion CPG desea desem-
pefiar plenamente su papel de ciudadana, esta dis-
puesta a recibir toda cooperacion técnica cuyo obje-
to sean las actividades de responsabilidad socia de
las empresas representadas por la Fundacién, basa-
das en la supresion del trabajo infantil en beneficio
de nuestras comunidades locales y, ¢por qué no?,
fuera también de nuestras fronteras nacionales con-
tinentales.

Quiero explicarles aqui que ya estamos trabajando
dentro de este marco con € Ministro de la Familia,
la Promocion de la Mujer y la Proteccion de la In-
fancia en nuestros paises. Queremos trabgjar tam-
bién con el nuevo ministerio que se ocupa del
VIH/SIDA y de los huérfanos del SIDA.

Retomando lo que dijo el Sr. Trotman, es necesa-
ria la financiacion, o sea, que los ministerios de
economia y finanzas de estos paises deberian parti-
cipar como o deben hacer otros ministerios compe-
tentes.

(Selevantalasesion alas 13 h. 30.)



Decimocuarta sesion
Viernes 9 dejunio de 2006, alas 15 h. 45
Presidente: &. Sajda

DIsCUSION DEL INFORME GLOBAL CON ARREGLO
AL SEGUIMIENTO DE LA DECLARACIONDE LA OIT
RELATIVA A LOSPRINCIPIOSY DERECHOS
FUNDAMENTALESEN EL TRABAJO:

SESION INTERACTIVA (CONT.)

Original inglés: EI PRESIDENTE

Vamos a proseguir con la discusion del Informe
global titulado La eliminacion del trabajo infantil:
un objetivo a nuestro alcance. Cedo la palabraala
Sra. Anddl Hady, Ministra de Recursos Humanos y
Migracion de Egipto.

Original arabe: Sra. ABDEL HADY (Ministra de Mano de Obra
e Inmigracion, Egipto)

Hemos leido con detenimiento el Informe global
del Director Genera de la Oficina Internacional del
Trabajo con arreglo a seguimiento de la Declara
cion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en € trabgjo, que este afio versa so-
bre la lucha contra € trabgo infantil. Efectivamen-
te, la eliminacion del trabgo infantil es uno de los
principales objetivos de 1a OIT y uno de los medios
fundamentales que nos permiten alcanzar € objeti-
vo del trabajo decente que todos perseguimos. Este
Informe revela que 158 Estados han ratificado €
Convenio sobre las peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (nim. 182), e indica que, durante los Ulti-
mos cuatro afnos, se ha producido una disminucion
del 11 por ciento del nimero de nifios trabajadores a
nivel mundial, asi como una disminucién del 26 por
ciento del nimero de nifios que realizan un trabgjo
peligroso. En e Informe se describe asmismo €l
estrecho vinculo existente entre los avances logra-
dos en lalucha contra € trabagjo infantil y en la edu-
cacion. Ello confirma que la eliminacion del trabajo
infantil serd, en adelante, un objetivo posible de
conseguir, siempre y cuando se acompafie de la vo-
luntad politicay la asistencia técnica necesarias.

Egipto suscribe totalmente la conclusién del In-
forme, a saber, que e desarrollo econémico por si
solo no puede permitir eliminar el trabagjo infantil.
Pese a su importancia crucial, las opciones politicas
siguen siendo sumamente importantes; asi, puede
decirse que las politicas con una dimension socia
gque dan mayores oportunidades a los pobres son,
desde luego, requisitos previos indispensables en €
marco de los esfuerzos encaminados a la elimina-
cion del trabajo infantil.

Suscribimos asimismo esta otra conclusion del In-
forme, a saber, que el trabgjo infantil es € resultado
de la pobreza, y una manera de perpetuarla, sobre

todo en o que respecta a las peores formas de traba-
jo infantil. En muchos paises en desarrollo, los ni-
fos se ven despojados de toda calidad humana y
transformados en activos econdmicos que, a su vez,
alimentan e crecimiento demografico. Al mismo
tiempo, esta situacion mina nuestra capacidad de
hacer frente a este problema y nos hace ocultar las
consecuencias devastadoras que ello puede tener
sobre el capital humano necesario para el creci-
miento econdmico futuro.

En Egipto, € poder legisativo se ha preocupado
de garantizar la proteccién de los nifios, y la Consti-
tucion consagra e derecho de los nifios a la educa-
cion primaria. Asimismo, en numerosas leyes se
prevén mecanismos de proteccion juridica a favor
de los nifios, por g emplo en laley nim. 12 del nifio
de 1996 y en los articulos del Codigo del Trabajo
relativos a empleo de los nifios de 2003, asi como
en los decretos ministeriales sobre su aplicacion.

Egipto ha ratificado la Declaracion Universal de
los Derechos del Nifio de 1959, la Convencién de
las Naciones Unidas sobre |os Derechos del Nifio de
1989, e Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas
de trabgjo Infantil, 1999 (num. 182). El Gobierno de
Egipto no dgja de insistir en la importancia de de-
fender los derechos de los nifios egipcios. El dece-
nio 1989-1999 fue declarado «Decenio Nacional
para la Proteccion de los Derechos del Nifio» en
Egipto, y esta tendencia se vio confirmada con la
creacion en 1988 del Consgjo Naciona para el Nifio
y laMadre.

El Ministerio de Mano de Obra e Inmigracién, por
medio de sus 6rganos gecutivos, se encarga de
aplicar las leyes en vigor por las que se garantizan
los derechos de los nifnos y se les brindan la protec-
cion y los cuidados necesarios. Para ello, contamos
con un servicio de inspeccion gque reline a mas de
2.000 inspectores del trabajo y responsables de la
salud y la seguridad en € trabgjo. El Ministerio
concede asmismo una gran importancia a la forma-
cion y e desarrollo de las competencias de las vic-
timas del abandono escolar a través de los centros
de formacion profesional . Existe asimismo un comi-
té directivo, que tengo € honor de presidir, encar-
gado de coordinar todos los esfuerzos desplegados a
nivel nacional parala eliminacion del trabgo infan-
til y de abordar este problema de manera objetiva,
con € fin de garantizar, a corto y medio plazo, la
protecciéon y los cuidados necesarios a los nifios,
siendo € objetivo alargo plazo € de la eliminacion
del trabgjo infantil.
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Por otro lado, se han emprendido una serie de
campanfias nacionaes a favor de la proteccién de los
nifios egipcios, bajo los auspicios de la esposa del
Presidente de la Republica, que hace poco también
invitd a lanzamiento de una estrategia nacional pa
ra la erradicacion del trabgjo infantil en e marco
institucional del comité de la infancia. Ello ha per-
mitido luchar contra € trabgjo infantil en las cante-
ras. Asi, se ha otorgado una indemnizacion finan-
ciera a las familias para que los nifios no se vean
obligados a tener que volver a realizar este trabgjo
peligroso, y éstos han sido acogidos en centros de
formacion profesional o han seguido una ensefianza
basica. Asl pues, favorecemos la participacion del
conjunto de la sociedad en estos esfuerzos.

Por ultimo, quisiéramos mencionar una cuestion
especia mente importante que afecta a los nifios de
Palestina e Irag, victimas de la ocupacion, y hace-
mos un llamamiento para que, a través de sus pro-
gramas, la OIT dispense los cuidados necesarios a
estos nifios que no tienen quien les protgja.

Para concluir, espero que nuestros esfuerzos en-
caminados a la eliminacién del trabagjo infantil se
vean coronados de éxito.

Original arabe: Sra. SAAB (Gobierno, Libano)

Muchas gracias Sr. Presidente.

Quisiéramos dar las gracias a Director General
por su Informe. Se trata de un informe completo y
transparente donde se presenta una vision optimista
respecto de la posibilidad de eliminar las peores
formas de trabgjo infantil para 2016.

El Informe del Director General es €l segundo In-
forme global con arreglo a seguimiento de la De-
claracion de la OIT relativa a los principios y dere-
chos fundamentales en € trabgjo, basada en e Con-
venio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y €
Convenio sobre las peores formas de trabgjo infan-
til, 1999 (nim. 182).

un € Informe, el concepto de trabgjo infantil
deriva del Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138), que autoriza €l trabagjo infantil a partir
de los 12 afos de edad en determinadas condicio-
nes, a saber, que € trabgjo no entrarie riesgos para
la salud psiquica o fisica ni para € desarrollo del
nifio. En ese mismo Convenio, se prohibe, savo
algunas excepciones, € empleo de jOovenes menores
de 18 afios en los trabajos que puedan perjudicar su
salud, su seguridad o su moralidad.

No aobstante, me pregunto s |as numerosas excep-
ciones en materia de edad minima de acceso a em-
pleo previstas en & Convenio nim. 138 no dgjan a
éste carente de contenido y le impiden realizar su
objetivo fundamental: en efecto, aun suponiendo
que ciertas actividades tengan un efecto favorable,
¢acaso el megor sitio donde puede estar un nifio No
es la escuela, en la que puede desarrollarse plena-
mente en los planos fisico, intelectual y psicol 6gi-
co? Lainfancia es una etapa fundamental en la vida
de una persona, y de ella depende todo su futuro.

Lasolucién al problemadel trabgjo infantil reside,
sobre todo, en la adopcion de politicas de desarrollo
y de politicas econdmicas, socides y educativas
tendientes a reducir la pobreza, hasta eliminarla,
con € fin de que €l trabgjo infantil no pueda excu-
sarse so pretexto de que puede constituir una fuente
deingresos paralas familias necesitadas.

Permitanme hacer algunas observaciones sobre
los programas y politicas dirigidos a eliminar las
peores formas de trabajo infantil y a atenuar los as-
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pectos més penosos de otros trabajos realizados por
los nifios.

Para empezar, a nivel nacional, es indispensable
establecer una lista de los trabgjos ligeros en que se
puede emplear alos nifios. También debe elaborarse
una lista de los trabajos que suponen un riesgo para
la salud, la moralidad o la seguridad de |os jovenes.
En caso de existir dichalista, deberia actuaizarse.

En la esfera de lalucha eficaz contra €l trabgjo in-
fantil, laOIT deberia preparar un conjunto de medi-
das que incidan en las cuestiones de la reduccion de
la pobreza, los programas de ensefianza dirigidos a
los nifios retirados de las peores formas de trabajo
infantil y la promocion de la proteccion de la salud
y la seguridad de los nifios trabajadores. Las organi-
zaciones internacionaes competentes deben coope-
rar entre ellas.

La Or?anizacién Internacional del Trabajo debe-
ria establecer programas encaminados a proteger a
las nifias en e marco de la Recomendacion sobre
las )peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim.
190).

Se debe perfeccionar laingpeccion del trabajo es-
pecifica dd trabgjo infantil.

Asimismo, la Organizacion Internacional del Tra-
bajo debe tratar la cuestion del empleo de los nifios
en e sector informal, sobre todo en la agricultura.
El trabgjo infantil en € sector agricola puede in-
cluirse entre las peores formas de trabgjo infantil,
por o que todos los esfuerzos deben encaminarse a
Incrementar los ingresos de las familias en las em-
presas familiares y a integrar en el sistema educati-
vo, de manera gratuita, a los nifios empleados en la
agricultura.

Las campafas de sensibilizacion respecto de la
eliminacién del trabajo infantil no deben limitarse a
determinadas circunstancias, ni a nivel naciona ni
internacional. Por eso, el hecho de que la Organiza-
cion declarase € 12 de junio Dia mundia contra el
trabgjo infantil constituye un paso importante en tal
sentido.

La ambicion de eliminar las peores formas de tra-
bajo infantil para 2016 hace plantear la cuestion de
los programas de duracién determinada. La respon-
sabilidad de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo reside en la elaboracién de mecanismos ade-
cuados para materializar ese objetivo y promover
sus propias capacidades y las de sus mandantes.
Cabe preguntarse acerca de la capacidad de los pro-
gramas de cooperacion técnica para llevar esos pla-
nes a buen puerto.

En enero de 2006, € Libano firmo con e IPEC un
Memorandum de Entendimiento, en el marco de los
programas de duracion determinada sobre |as peores
formas de trabgjo infantil. En diciembre de 2005, se
constituyd un comité nacional con miras a elaborar
programas de lucha contra el trabajo infantil y velar
por su aplicacion, todo ello en colaboracion con €
IPEC y otras organizaciones internacionales y ara-
bes competentes, asi como con los organismos y
comités nacionales.

Esperamos establecer un plan de trabajo naciona
relativo al trabgjo decente, en colaboracion con la
Organizacién Internacional del Trabajo, destinado a
eliminar el trabajo infantil. Por otra parte, €l Libano
se ha adherido a Protocolo adiciona de la Conven-
cion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, que pretende prevenir,
reprimir y penar la trata de personas, en particular,
las mujeresy los nifios.



Lo que finalmente me pregunto es si las excep-
ciones a la edad minima de acceso a empleo enun-
ciadas en € Convenio nim. 138 no dejardn pronto
de ser pertinentes gracias a los esfuerzos nacionales
e internacionales en materia de eliminacion de la
pobreza, a la consecucion del objetivo del trabgjo
decente para todos y al establecimiento de progra-
mas de educacion paratodos. Esperamos que pronto
todo esto se haga redlidad gracias a la voluntad na-
ciona einternacional.

Sr. ECHAVARRIA SALDARRIAGA (empleador, Colombia)

El trabgjo infantil afecta a toda la sociedad en su
conjunto. Permitir que la nifiez trabaje es desgastar
su presente e hipotecar su futuro. Limita el desarro-
llo fisico y psicoldgico de los menores 'y acaba con
sus suefios, y perpetla las condiciones de pobreza
de los paises.

Afortunadamente, seguin los datos del Informe
global de la OIT, se ha reducido de 246 a 218 mi-
[lones los nifios y nifias que trabagjan en el mundo.
Esto significa una reduccién del 11,3 por ciento en
los dltimos cuatro afios.

No obstante, este esfuerzo no debe degjarnos satis-
fechos. Es por tanto necesario actuar con mayor
impetu paralograr resultados més positivos.

Es satisfactorio registrar que & Informe indica
gue 25 de los 35 paises de América han ratificado
los Convenios nims. 138 y 182. Ademés, en Amé-
rica Latina e trabgjo infantil ha disminuido signifi-
cativamente, como fue reportado en la reciente
IReuni(')n Regional Americana, celebrada en Brasi-
ia

Los empleadores colombianos respaldamos ple-
namente el acuerdo entre empleadores y trabajado-
res que suscribimos precisamente en esa Reunion
paraerradicar € trabao infantil en todala regién.

Existen estudios recientes en Colombia que indi-
can que un poco méas de un millén de menores estén
siendo utilizados en las peores formas de trabgo
infantil, es decir, en e comercio sexual, en e con-
flicto armado, en los cultivos ilicitos y, en general,
en actividades inaceptables de conformidad con €
Convenio nim. 182.

Los empresarios colombianos, desde hace mas de
diez afios, formamos parte del Comité Interinstitu-
ciona para la Erradicacion del Trabgjo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador, coordinado por €
IPEC, que se hatraducido en acciones y actividades
para lograr la coordinacion y la estructuracion de
una politica publica sdlida, que desarrolle proyectos
]gxit(_)lsos de accion para disminuir dicho trabajo in-

antil.

Dentro de las actividades directas que hemos
hecho, € primer informe reporté agunas de ellas;
lamentablemente, en este segundo informe no apa-
recen algunas otras que quiero detallar en particular.

Desde hace algunos anos hemos establecido los
comités de responsabilidad socia en cadaunade las
ciudades en donde tenemos presencia en € pais,
hemos contribuido a desarrollo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio a través de dichos comités,
formamos parte del Pacto Mundial, y tenemos com-
promisos directos en el sentido de impulsar con
nuestras empresas su vinculacion directa, especifi-
camente en cuanto a la obligacion de apoyar los
esfuerzos para erradicar € trabajo infantil, creando
tanto agendas regionales como actividades sectoria-
les en la economia colombiana.

Los empresarios hemos elaborado programas de
difusién con otras organizaciones empresariales y

con las empresas. Tenemos actualmente un progra-
ma de intervencion directa, que se suma a algunos
gue hemos hecho en € pasado y que han arrojado
resultados muy positivos. El 89 por ciento de los
nifios que han estado en esos programas hoy estan
sin trabajar; siguen cursos en el sistema educativo,
tienen buenos niveles de salud y nutricién, han me-
jorado los ingresos de las familias, tienen actividad
recreativay, en general, se desarrollan dentro de sus
propias familias.

En € udltimo afio, hemos impulsado un nuevo pro-
grama de accion con €l apoyo del IPEC y financia-
cion dela OIT. Este programa incluye una campafia
de publicidad que comprende la difusién de mate-
rial informativo y educativo. Sus objetivos son dos
esenciamente. En primer lugar, lograr que los em-
presarios comprendan la problemética que trae con-
sigo laexistenciadel trabajo infantil.

No obstante, en la Ultima encuesta, que hacemos
entre los empresarios, € 79 por ciento de ellos apo-
yay financia fundaciones con fines sociales.

Y en segundo lugar, buscamos la existencia de
trabgjo infantil dentro de cadenas productivas que
estén incursas en la economia, con el objeto de pro-
ducir accionesy programas para que ese empleo sea
visible y precisamente se pueda erradicar. Para ello
entonces, tenemos eventos, talleres, seminarios de
digtinta indole, que estan descritos en un documento
3ue;| <Iqui ero dgjar en la Secretaria con mucho mayor

etalle.

Por dltimo, dentro de este programa de accién,
venimos desarrollando unos modulos o charlas so-
bre trabgjo infantil en escuelas y colegios para que
los nifios sean conscientes del mal que significatra-
bajar cuando se es nifio, y también para crear una
pedagogia desde €l inicio con los menores, tanto en
universidades como en centros tecnoldgicos, y en
g_scuelas y colegios en todas las regiones de Colom-

ia

Finalmente, hemos implementado en ese progra-
ma un sistema de informacion que sea Util para
guienes quieran promover acciones especificas en
sectores concretos. Es nuestro propodsito, como em-
presarios colombianos y latinoamericanos, seguir
Informando a este foro sobre los avances sustancia-
les que tengamos en la materia. Estamos decidida-
mente comprometidos a avanzar en e tema; por
eso, no solamente haremos reportes, sino que invi-
tamos a todos |os empleadores, a todos los trabaja-
dores y a los gobiernos, a que unan su proposito y
gque emprendamos acciones desde nuestros paises
para OT%\car adelante a los nifios, que son €l futuro del
mundo.

Original aleman: Sra. PIFFL-PAVELEC (Gobierno, Austria)

El Informe sobre La eliminacion del trabajo in-
fantil es alentador.

Cabe destacar que € trabgjo infantil es un tema
transversal que abarca numerosos ambitos politicos
y exige medidas de muy diversa indole. No conven-
dria utilizar de manera excesiva € término «inte-
gracion» pero cuando se trata del trabgjo infantil es
oportuno.

La colaboracion entre las actores més diversos es
necesaria para luchar contra el trabgjo infantil por-
gue se trata de un problema multidimensional.

Los gobiernos, 1os empleadores y |os trabajadores
deben colaborar. EI movimiento cada vez més im-
portante de la responsabilidad social ha dado lugar a
una cierta autorreglamentacion en esta esfera y ha
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aportado una contribucion esencia. Debemos seguir
trabajando en este sentido.

Tampoco hay que olvidar la importancia de las
ONG que, junto con los sindicatos, pueden denun-
ciar los casos de trabgo infantil y contribuir tam-
bién, a través de programas especificos, a luchar
contra este tipo de trabajo. Los consumidores tam-
bién pueden contribuir negdndose a comprar pro-
ductos fabricados con ayuda del trabgjo infantil.
Hay muchos casos a respecto que se han visto co-
ronados por € éxito.

El trabgjo infantil tiene lugar bgjo diferentes for-
mas que hay combatir, incluidala explotacion en las
empresas familiares, € trabgjo domestico, que se
aplica en particular a las nifas, y €l trabgjo en la
agricultura. No olvidemos gque no todos los nifios
son iguales, se pueden distinguir segin e sexo, €
origen, laetnia, la pertenencia a una minoria. Todos
estos criterios se deben tener en cuenta en la lucha
contra €l trabgjo infantil.

El Informe da fe de que la mayoria de los Estados
de la UE han ratificado los convenios de 1a OIT re-
lativos a este tema. Esto no quiere decir que ya no
existatrabajo infantil en Europa. Desgraciadamente,
la realidad es otra. Incluso en Austria existen algu-
nos casos, aungue pocos, que desafortunadamente
estan disminuyendo. Aunque todo progreso es en-
comiable, todavia queda mucho por hacer y debe-
mMOS seguir en esta viay redoblar los esfuerzos tam-
Eién en Europa para que €l trabgjo infantil pase ala

istoria.

Original inglés: Sr. SALMENPERA (Gobierno, Finlandia)

Quisiera felicitar ala Oficina por € Informe pre-
sentado, excepcional desde muchos puntos de vista
En primer lugar, e documento resulta alentador, ya
gue indica claramente que es posible un cambio en
la buena direccion, cambio que ya se ha iniciado.
En segundo lugar, es una lectura fascinante, porque
analiza de manera reveladora la historia del trabajo
infantil y los factores de crucial importancia que
explican los buenos resultados a respecto, asi como
los destructivos circul os viciosos existentes entre la
pobreza'y la mano de obra barata. Parece ser que la
distancia entre ambos es minima.

El problema radica en que, para salvar esa peque-
fa distancia, parece necesario un esfuerzo conscien-
te y bien coordinado en muchos frentes. En € In-
forme se demuestra que ese salto es posible, y que
e principa impulso de ese esfuerzo coordinado
proviene simplemente del compromiso politico de
eliminar el trabgjo infantil. En el corazén mismo de
estos esfuerzos se encuentra, naturalmente, la edu-
cacion. Sin embargo, se requiere una amplia gama
de medidas destinadas a crear las condiciones nece-
sarias para la educacion, como, entre otras, la intro-
duccién de mejoras en el mercado de trabgjo de los
adultos, e descenso de las tasas de fecundidad, €
cambio de las pautas culturales y el cambio tecno-
l6gico. El quid de la cuestion sigue siendo & mis-
mo: la educacion.

La historia de los paises ahora adelantados de-
muestra claramente esa teoria. Asi pues, |0 mas ne-
cesario, y he de repetirlo, es crear la infraestructura
gue se requiere para la educacion. Por supuesto, es
mas facil decirlo que hacerlo. Esta claro que, sin €
apoyo de la comunidad internacional, eso podria
resultar extremadamente dificil. La cooperacion
técnica y la asstencia internacional deben mante-
nersey reforzarse con ese fin.
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Yame he referido a circulo vicioso de la pobreza
y € trabago infantil. En € Informe se sefiala, con
razon, que e trabagjo infantil desdienta a los em-
pleadores de invertir en tecnologias, puesto que
constituye una fuente de mano de obra barata. En
esa situacion, hay poca demanda de educacion.

Quisiera subrayar que pueden existir problemas
aln mas tragicos ocultos en este circulo vicioso. En
el actual entorno econdmico basado en los conoci-
mientos, |os buenos resultados ya no |os determinan
el capita y €l trabgjo. Lo que es mas importante aln
es e conocimiento y el potencia creativo que per-
mite llevarlo a la préctica. Sin educacion, los jove-
nes se ven privados de esa posibilidad y, a mismo
tiempo, se pierde el potencial que seria esencia pa
ra e crecimiento productivo de cualquier nacion.
Cuando una nacion permite que sus ninos trabajen,
poco a poco se va quedando sin futuro. Sin embar-
go, como hemos visto, se ha demostrado que este
callgién si tiene salida.

Original francés: Sr. SIEBER (Gobierno, Suiza)

El Informe global contiene un mensge de espe-
ranza para todos los nifios del mundo ahora obliga-
dos a trabgjar, para todos los paises, beneficiarios y
donantes, y paralaOIT.

Ahora bien, aln quedan muchos retos por resol-
ver,

En primer lugar, la coherencia de las paliticas.

En Copenhague nos comprometimos a conseguir
el objetivo a escala mundial de la erradicacion de la
pobreza, y reiteramos ese objetivo més tarde, en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. También ele-
gimos los medios paratal fin: el trabgjo decentey €l
desarrollo sostenible, basados en un enfoque cohe-
rente de las politicas econdmicas y sociales.

El crecimiento econémico, la buena gobernanza,
el acceso ala educacién y a la formacion, el desa-
rrollo equilibrado de los sistemas de proteccion so-
cia y el acceso de los jovenes a un trabgjo decente
constituyen las condiciones en las que enmarcar la
elaboracion de programas y medidas por pais para
la eliminacion efectiva del trabajo infantil.

El enfoque coherente y global de la OIT permite,
pues, poner en préctica €l programa IPEC de mane-
rareforzada.

elEn segundo lugar, la movilizacion a todos |os ni-
veles.

La abolicion efectiva del trabgjo infantil requiere
una toma de conciencia mundial y una accion con-
certada de todos |os agentes a todos los niveles. Es
prioritario que se cumplan a nivel universa las
normas fundamentales pertinentes de la OIT, los
Convenios nums. 182 y 138, asi como la Conven-
cion sobre los Derechos del Nifo de 1989, ratifica-
dapor Suiza.

La sensihilizacion de la opinion publica por la
OIT ha permitido pasar progresivamente de una
actitud de negacion, de indiferencia e incluso de
resignacion a la movilizacion de una auténtica vo-
luntad politica para luchar contra €l trabajo infantil
sin banalizarla.

Los donantes, los beneficiarios, los gobiernos y
los interlocutores sociales, trabgjando en un am-
biente de didlogo social, y también los demas agen-
tes de la sociedad civil y los propios nifios, son los
interlocutores privilegiados de la OIT. En ese senti-
do, el sector privado desempefia un papel funda-
mental: las iniciativas voluntarias que favorecen la
trazabilidad de los productos, la campafia de Tarjeta
rojaal trabajo infantil impulsada conjuntamente con



laFIFA, eincluso | as etiquetas en vigor en laindus-
tria de articulos de deporte son, entre otros, em-
plos de compromisos eficaces sobre el terreno.

La OIT ha conseguido movilizar a esos agentes
para poner en practica estrategias razonables y pro-
gramas gue se adaptan alas necesidades. Esas estra-
tegias y esos programas son el cimiento del movi-
miento mundial de lucha contra el trabgjo infantil.

En tercer lugar, la prosecucion de la labor de la
OIT.

Suiza desea reforzar la labor concreta de la OIT,
especidmente la integracion del reto del trabgjo
infantil entre las prioridades programaticas.

La labor de la OIT supone la movilizacién de re-
Cursos extrapresupuestarios. Suiza, a través de la
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(DDC) se propone continuar con su apoyo a pro-
grama | PEC en Pakistan, sobre la base de las condi-
ciones fijadas tras la evaluacion del programa reali-
zada en 2005, conjuntamente por laDDC y la OIT.
La segunda fase de la colaboracién DDC/OIT ter-
mino en febrero de 2006, pero se ha ampliado hasta
el mes de diciembre del presente afio. Durante este
periodo de ampliacién se realizaran més estudios
parapreparar latercerafase, que seiniciarael 1.°de
enero de 2007. La segunda fase de colaboracion
debera, ante todo, hacer hincapié en un mayor com-
promiso de las autoridades gubernamentales en €
esfuerzo conjunto de lucha contra el trabajo infantil.

El objetivo para 2016 de eliminar las peores for-
mas de trabgjo infantil es un objetivo nable que ex-
presa nuestra voluntad politica comun. No obstante,
desconfiemos de las solemnes declaraciones ya que,
en ocasiones, pueden surgir acontecimientos, como
situaciones de crisis o catéstrofes, que luego cues-
tionan llamamientos. Por ello, € enfoque progresi-
Vo, gue pretende concentrarse primero en la elimi-
nacion de las peores formas de trabgjo infantil vy,
mas tarde, de todas las formas de trabgjo infantil,
constituye un enfogue mas redista.

Dentro de ese enfoque evolutivo, la OIT deberia
aspirar a ofrecer una formacion escolar y paralela-
mente un empleo decente, ya que no es posible aln
evitar que los nifios deban trabajar para satisfacer
las necesidades basicas de la familia (por gjemplo,
los alimentos).

La OIT También deberia velar por que, mejor
aln, se garantice € traspaso de los nifios del lugar
de trabgjo a la escuela para, ulteriormente, obtener
un empleo decente en la economia formal.

La OIT deberia asimismo promover la opcién del
aprendizaje en un sistema dua de estudios y activi-
dad profesional, para que los nifios puedan adquirir
los conocimientos técnicos del trabajo que rediza-
ran.

La OIT deberia también reforzar su labor para
atender alas PYME y a sector informal.

Tambien deberia promover los programas por pa-
is, que prestan una atencion prioritaria a las nifas,
con arreglo a plazos de puesta en préctica efectiva
de acuerdo a las prioridades comunes de |os paises
donantes y los beneficiarios, sobre todo en el sector
agricola.

Partiendo de este enfoque progresivo, la OIT de-
beria prever asmismo una atencion prioritaria para
el Africa Subsahariana, y deberia continuar la labor
coordinada con otros agentes decisivos, especial-
mente con el UNICEF.

Por dltimo, en el marco de este enfoque progresi-
vo, la OIT deberia reforzar la integracion del se-

guimiento del trabajo infantil en las politicas de la
OIT.

Original francés: Sra. ZAHI (Representante de la
Confederacién Democratica del Trabajo de Marruecos)

Laeliminacion del trabajo infantil es un objetivo a
nuestro alcance, afirma el Informe, pero no nos en-
gafiemos. El fendbmeno del trabgjo infantil no es
estatico, sino dinamico; no se trata de un deposito
del que se van extrayendo trabagjadores y que a fi-
nal se agota. Por este motivo, |as estrategias de lu-
cha contra € trabgjo infantil siempre deben, en mi
opinién, dar respuesta a los problemas que plantean
las nuevas situaciones que generan dicho trabgo
infantil.

Nunca se insistira lo suficiente sobre el papel que
desempefia la escolarizacion obligatoria efectiva en
la lucha contra el trabgjo infantil. Sin embargo, las
politicas econdmicas que aplican la mayoria de pai-
ses en desarrollo, en los que € trabgjo infantil es el
pan de cada dia, promueven cada vez con mas fuer-
za la privatizacion y la desvinculacion de los Esta-
dos respecto de los sectores sociales y de la ense-
fianza en primer lugar. La privatizacion de la educa
cion reduce a agua de borrgjas € conjunto de la es-
trategia de lucha contra el trabajo infantil.

Por consiguiente, debemos seguir luchando por
dotarnos de un sistema educativo publico de calidad
paratodos.

El trabgjo infantil es un fendmeno que afecta
principalmente a los paises en desarrollo, atenaza-
dos por una miseria cada vez mayor, a tiempo que
se produce una concentraciéon progresiva de las ri-
quezas en manos de las multinacionales de los pai-
ses industrializados. S6lo el reparto mas equitativo
de lariqueza a escala nacional e internaciona pon-
dria d acance de los paises en desarrollo los me-
dios necesarios para erradicar definitivamente el
trabajo infantil, y no solamente las peores formas de
trabg o infantil.

Dicho esto, ninguna restriccion presupuestaria o
de otra indole debe llevarnos a tolerar este fenéme-
no. Nuestra lucha contra e trabajo infantil debe ce-
firse alalogica de los derechos fundamentales y no
aladelo politicay econdémicamente correcto.

La sociedad en su conjunto, y no sblo la familia,
es quien debe responsabilizarse de los problemas de
lainfancia. Por este motivo, es necesario implantar
un sistema de seguridad socia eficaz en todos los
paises afectados para ayudar a todos los nifios que
son \ln'cti mas de este fendmeno o que pudieran llegar
aserlo.

Si tratamos de definir las caracteristicas de las po-
blaciones més vulnerables, nos toparemos sin duda
con € problema del desempleo o de la fata de un
trabgjo decente para los padres. ES cierto que no
todos los nifios cuyos padres se encuentran en esta
Situacion estan expuestos a trabajo infantil, pero
también es cierto que todos los nifios trabajadores
proceden de familias que viven en situacion preca-
riao carecen por completo de un nicleo familiar.

Por consiguiente, la creacion de trabajo decente
para los adultos contribuira a evitar que los nifios
acaben trabajando antes de la edad minima.

El trabgjo infantil es cada vez mas frecuente en €
ambito de la economia informal, caracterizada por
la ausencia de sindicatos y de cualquier otro tipo de
organizacion.

Una de las vias de solucién insoslayables consiste
en permitir que las entidades sindicales y asociati-
vas se impliquen en la organizacion de los trabaja-
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dores del sector de la economia informal, invocando
la necesidad de urar el respeto alalibertad sin-
dical y alalibertad de asociacion, y sobre todo re-
curriendo a digtintas formas de estimulo a la organi-
zacion.

Ademas, debemos impulsar otras iniciativas en-
caminadas a mejorar el papel de la mujer en la so-
ciedad, para evitar que las mujeres divorciadas con
hijos a su cargo se vean obligadas a emplear a sus
hijos y adedicarse ala prostitucion.

Debemos prestar especia atencion a la situacion
de las nifias ocupadas en el trabgjo doméstico, cuya
situacion podria derivar facilmente a formas de tra-
bajo forzoso.

Las zonas francas de exportacion también consti-
tuyen un riesgo, ya que estan por 1o general exentas
de toda forma de inspeccion del trabgjo y tienen
fama de ser un lugar propicio a todas las formas de
violacion de los derechos fundamentales de los tra-
bajadores, incluido € respeto de la edad minima
paratrabajar.

Para concluir, quisiera recordar que ninguna cul-
tura ni religién en e mundo tolera el trabgjo infan-
til. Su existencia obedece simplemente a los inter-
eses econdmicos y las politicas antisociales que
eternizan el fendmeno del trabgo infantil; bastaria
con dotarnos de los medios financieros y de la vo-
luntad politica necesarios para eliminar esta lacra.
Entonces, @ Informe global llevaria por titulo «El
fin del trabgjo infantil: misién cumplida.

Original francés: Sra. FAHEM (Gobierno, Marruecos)

El trabgjo infantil es un fenbmeno que se da a es-
cala mundial. Ahora bien, sus formas, sus causas y
sus caracteristicas varian de un pais a otro. S bien
constituye un desafio sumamente complejo, actual-
mente la movilizacion de la comunidad internacio-
nal en torno a este fendmeno ha permitido hacer
frente a este desafio.

El Informe global con arreglo a seguimiento dela
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo que nos ha
presentado la Oficina es muy interesante, y quisiera
felicitarla por la claridad del documento. El Informe
globa muestra claramente que el nimero de nifios
trabajadores a escala mundial ha disminuido en un
11 por ciento, y en un 26 por ciento en € caso de
los nifios que realizan trabajos peligrosos.

Estos resultados se han logrado gracias a los com-
promisos poaliticos de los diferentes Estados Miem-
brosy alos esfuerzos desplegados por los mismos a
tal efecto.

El Gobierno del Reino de Marruecos presta una
atencion particular a esta categoria de nifios.

La voluntad demostrada por & Gobierno se en-
marca en una estrategia nacional que ha permitido
adoptar medidas importantes en este combate contra
el trabgjo infantil.

Hemos logrado avances importantes, tanto en €
plano legidativo, con la ratificacion de dos conve-
nios fundamentales, a saber, e Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim.
182), como por o que se refiere a la armonizacion
de nuestra legislacion naciona con los principios
consagrados en estos dos Convenios. En particular,
se ha subido la edad minima de admision a empleo,
de 12 a 15 arios, se han prohibido los trabajos peli-
grosos mediante la confeccion de listas de trabajos
peligrosos y se han endurecido las sanciones. En lo
que respecta a control, se han organizado camparias
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especificamente referidas a fendmeno del trabgjo
infantil. También se ha reforzado la cooperacion
multilateral con la OIT através del IPEC, programa
a que nuestro pais ya se adhirié en € afio 2000.

La cooperacion con este programa nos ha permi-
tido realizar importantes proyectos fpiloto de lucha
contra el trabgjo infantil, apoyados financieramente
por paises como Francia, Bélgica y los Estados
Unidos.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer calu-
rosamente a la OIT y a los donantes este sincero
apoyo.

A raiz de unainiciativa conjunta con el Gobierno
del Reino de Bélgica, tengo € placer de anunciarles
hoy que hemos podido obtener excelentes resulta-
dos en la lucha contra los trabgjos peligrosos a los
gue estan expuestos | os nifios.

Estos resultados tienen que ver sobre todo con
proyectos destinados ala concienciacion nacional, a
mejorar las condiciones de trabgjo y a retirar del
lugar de trabajo a los nifios menores de 15 afios,
ofreciéndol es alternativas viables tanto a ellos como
asusfamilias.

Por otro lado, el acontecimiento mas importante
de este afio en Marruecos ha sido la adopcion de un
plan de accién naciona cuyos capitulos consagran
una parte importante a la lucha contra el trabgo in-
fantil. Se ha creado asimismo una célula nacional en
el Ministerio de Empleo y Formacion Profesional,
la cual se encargard de extender estos proyectos pi-
loto en e plano nacional y de aprovechar la expe-
riencia y las buenas practicas en € marco de la co-
operacion técnica. Cabe destacar también que Ma-
rruecos ha preparado un proyecto de ley que regla-
menta el trabgjo doméstico, en € cua la edad de
acceso al empleo se fijaen 15 afios, que se aprobara
pronto.

Por ultimo, los progresos realizados en este cam-
po por mi pais nos permiten declarar hoy que d fin
del trabgjo infantil es un objetivo al alcance de Ma-
Fruecos.

Original francés: Sr. VANDAMME (Gobierno, Bélgica)

La delegacion belga aprovecha esta oportunidad
de intervenir en e examen del Informe global.
Agradezco se me haya permitido tomar la palabra
después de la delegacion de Marruecos, explicaré
por qué.

En primer lugar, en nombre de mi delegacién, de-
seo felicitar ala OIT por la calidad del Informe, es
muy interesante, pues nNoOs presenta un panorama
dindmico de la situacion y las politicas que se vie-
nen aplicando.

Contrariamente a muchos otros informes sobre €l
trabajo este Informe es muy optimista, optimismo

ue parece aceptable y realista. Como lo indica €
titulo del Informe, se han realizado progresos im-
portantes y, 10 que nos llama la atencidn, se han
logrado en el ambito de la eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil.

Claro est4, € reto sigue siendo inmenso y para en-
frentarlo € Informe es muy Util por su claridad y
franqueza. El plan de accién mundial propuesto pa-
ra los cuatro arios venideros, fija objetivos mu%/ cla-
ros; los progresos futuros dependeran de una buena
g_ob%rlnanza, tanto a escala nacional como interna-
cional.

Si me lo permiten, comentaré estos dos Ultimos
aspectos rapi damente.

En lo que respecta a las paliticas gubernamenta-
les, estamos convencidos de que el éxito de una po-



litica de lucha contra el trabgjo infantil depende de
la voluntad politica de los gobiernos, voluntad que
ha de estar basada en la conviccion de que las peo-
res formas de trabgjo infantil son una violacion de
los derechos del nirio a su integridad personal. Un
informe anterior ya exponialos componentes de una
politica nacional adecuada. Varios oradores 1o han
mencionado hoy.

Cabe recordar la politica de reduccion de la po-
breza, el acceso al trabgjo paralos padres, €l acceso
universal a una educacion de calidad, medidas de
proteccién social y proteccion de los derechos labo-
rales, asi como — esto es muy importante — medi-
das de acompafiamiento para las familias afectadas
cuando se apartaalos nifios del mundo del trabgjo.

Por tanto, celebramos la alta tasa de ratificaciones
del Convenio sobre las peores formas de trabgo
infantil, 1999 (nim. 182), y del Convenio sobre la
edad minima, 1973 (nim. 138), lo que demuestra
gue la gran mayoria de los gobiernos esta dispuesta
a comprometerse. En Bélgica, pais industrializado,
a aplicar e Convenio sobre las peores formas de
trabgjo infantil, 1999 (num. 182), hemos intentado
detectar las peores formas del trabgjo infantil que
existen en nuestro pais; se ha comprobado que cier-
tos grupos de nifios son especialmente vulnerables
en nuestra sociedad y por ello corren mas riesgos de
caer en esas peores formas de trabgjo. Citaré dos de
estos grupos. Por un lado, los menores extranjeros
no acompariados que llegan a Bélgica por distintos
mecanismos de inmigracion o de trata de personas,
para los que hemos creado un sistema especifico de
representacion y asistencia mediante tutores. La
segunda categoria es la de los nifios de origen gita-
no gque son explotados por adultos con respecto a
elos, paramendigar en las ciudades. Con respecto a
ellos, hemos seguido un método diferenciado y
flexible, que consta de instrumentos represivos,
preventivos y paliativos concebidos para remediar
este fendbmeno muy conocido en nuestras grandes
ciudades.

Asimismo, quiero abordar ciertos aspectos del en-
foque adoptado en € plano internacional, porque €
tema del que estamos hablando también esta rela
cionado con la buena gobernanza en dicho plano. El
debate en la Comision de Cooperacion Técnica, asi
como el parrafo 218 del Informe global demuestran
la importancia que tiene e concepto de trabagjo de-
cente para la OIT en el campo de la cooperacion
técnica

Como los programas de trabajo decente por paises
van a ser € instrumento mas Importante de la co-
operacion técnica de la OIT, la forma en que €
IPEC integre en ese programa es fundamental, por
un lado, para garantizar se siga gjerciendo una pre-
sién sobre las partes interesadas en este combate
contra €l trabajo infantil, porque & IPEC tiene mu-
chisima experiencia, como lo dice €l parrafo 215 del
Informe, y también porque hay que integrar € tra-
bajo infantil en las prioridades politicas. Es un as-
pecto muy importante del futuro programa de ac-
cion; los parrafos 220 a 222 del Informe destacan
laimportancia de este reto.

Bégica, desde € comienzo, ha estado convencida
de la importancia intrinseca del IPEC y, después de
haber apoyado e «Korfund» en un comienzo, las
autoridades belgas han apoyado e programa del
IPEC en Marruecos.

Quiero terminar con algunas observaciones rel ati-
vas a lo que ocurre en Marruecos. El programa en
ese pais no parece muy convincente por cinco razo-

nes. En primer lugar, tenemos el contexto de la
buena voluntad politica de su Gobierno. El IPEC ha
funcionado correctamente en ese pais porque habia
un marco naciona favorable que se apoyaen larati-
ficacion de los convenios fundamentales, un cambio
del marco legidlativo, un estimulo y una fuerte im-
plicacién de varias ONG en € terreno. Nuestra co-
lega de Marruecos lo acaba de sefidlar. Ese marco
favorable ha contribuido a que los proyectos del
programa tuvieran una incidencia importante en €
pais, mas alla del nimero de nifios que se han bene-
ficiado directamente del Programa que parecerd li-
mitado. Es importante, porque ese entorno politico,
una vez creado, tiene un efecto multiplicador. En
segundo lugar, los sectores de intervencién han sido
bien elegidos. Los proyectos financiados por Bélgi-
ca han comenzado por apoyar las campanas de sen-
sibilizacion. Después de las campafias la labor se ha
centrado en los nifios ocupados en formas peligro-
sas de trabgjo mediante la sensibilizacion de los
inspectores del trabajo respecto de esta doble causa
de riesgo y e programa se ha desarrollado en los
sectores rurales de la artesania y la agricultura, que
enfrentan este problema.

En tercer lugar, partes interesadas distintas de la
OIT y e Gobierno también han tomado iniciativas
utiles — cito por gemplo el proyecto de la Camara
de Comercio en €l sector de la artesania—, ademés,
organizaciones sindicales belgas y marroquies han
cooperado entre ellas de forma libre sobre estas
cuestiones.

En cuarto lugar, 1o que nos llama la atencion es
gue el Gobierno de Marruecos quiere capitalizar las
buenas précticas que emanan del programa |PEC.
Con una perspectiva de apropiacién alargo plazo €l
Gabierno creo, aparte del Comité Rector Naciond,
un Grupo de Trabajo sobre € trabgjo infantil y &
empleo en el Ministerio de Empleo. Esta medida
garantiza la continuidad de estos proyectos del
IPEC en el pais mediante la politicalaboral. ES, por
otra parte, una de las exigencias de la cooperacion
belga.

Por ultimo, quiero mencionar la complementarie-
dad entre el programa IPEC en ese pais'y |os aspec-
tos del Programa de Trabajo Decente en Marruecos.
Marruecos es uno de los cinco paises en los que se
gecuta e programa piloto. Esa complementariedad
con €l trabajo decente es también uno de los moti-
vos del éxito de estas actividades.

También quisierarecordar que la excelente coope-
racion triangular que se ha establecido entre la OIT,
el pais beneficiario y este pais donante ha permitido
que cada interlocutor intervenga en la gestion loca
de este programa internacional, lo cua nos ha per-
mitido seguir la gecucion de los proyectos del
IPEC, asi como la cooperacion técnica de la OIT.
Por €ello, insistimos en la necesaria coherencia de las
acciones de estos programas de la OIT. Los segui-
remos de cerca, y creo que la préxima reunion del
Consgjo de Administracion de la OIT de noviembre
sera una cita importante para comprobar la integra-
cion del IPEC en laasistenciatécnicadelaOIT.

Original inglés: Sr. AHMED (trabajador, Pakistan)

En nombre de la delegacion de los trabajadores de
Pakistan, quisiera expresar mi satisfaccion por los
positivos avances contenidos en e Informe global,
principalmente en relacion con la disminucion del
nimero de nifios trabgjadores de ambos grupos de
edad (5-14 y 15-17) en un 11 por ciento, asi como la
disminucion general del nimero de nifios que des-
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empefian trabajos de riesgo en un 26 por ciento; que
se sitlia en un 33 por ciento parala franja de edades
comprendidas entre los 5 y 10s 14 afios.

El trabgjo infantil es fruto de la pobrezay el des-
empleo, especiddmente en e mundo en desarrollo.
En & &mbito rural, los nifios nacen en la miseria'y
se les niega laigualdad de oportunidades para poder
desarrollarse. Como dice la Declaracion de Filadel-
fia, todos los seres humanos necesitan las mismas
oportunidades para su desarrollo espiritual, fisico y
mental.

Respaldamos plenamente el seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a la eliminacion del
trabgjo en condiciones de servidumbre y e trabgo
forzoso. Dichas préacticas persisten en las zonas ru-
rales debido a la existencia de sistemas feudales y
solo se podran eliminar mediante la cooperacion
internacional y la movilizacién de la opinion publi-
ca. SOlo s se elimina esta lacra los nirios en Situa-
cion de pobreza podran acceder a la educacion y d
pleno desarrollo fisico y mental.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para agra-
decer a IPEC por su trabgjo, asi como alos interlo-
cutores sociaes y alos paises donantes por su gene-
rosa contribucién a programa IPEC. Ademas, nos
hacemos eco de | as observaciones del Presidente del
Grupo de los Trabgjadores, e Sr. Trotman, asi co-
mo de mis otros colegas del Grupo y de mi compa-
triota, € Sr. Tabani.

El Director General de la OIT prevé que en 2016
se podrén eliminar las peores formas de trabgjo in-
fantil. Respaldamos plenamente los esfuerzos em-
prendidos para eliminar esta lacra. Tras consultar
con los interlocutores sociaes, Pakistan ha adopta-
do un plan de accion naciona para la erradicacion
del trabgjo infantil, asi como un plan naciona para
la eliminacién del trabajo en condiciones de servi-
dumbre. Agradecemos la asistencia de la OIT en
pro de su aplicacion.

Lesinvito a echar un vistazo al recuadro 3.12 de
la p&gina 86 del Informe global, que relata como la
OIT, en colaboracion con € Gobierno de Pakistan,
los sindicatos y los industriales, ha llevado a cabo
un proyecto en €l sector de la produccion de balones
de futbol para evitar € trabgjo infantil y proporcio-
nar acceso ala educacion.

UNICEF y e propio sector han contribuido a los
esfuerzos de la OIT por evitar € trabgjo infantil en
el sector de la produccién de balones de futbol, pro-
porcionando a estos nifios acceso a la educacion.
Este gemplo ilustra como se puede solucionar €
problema si existe voluntad politica a escala nacio-
nal y se cuenta con el respaldo de la comunidad in-
ternacional.

A la hora de llevar ala practica e proyecto, que
ahora se encuentra en su segunda fase, contamos
con €l apoyo del sector de la produccion de balones
de fatbol, los interlocutores sociales, los sindicatos
y los diputados. Esperamos que, gracias a la coope-
racion de las partes mencionadas, logremos concluir
estafase.

Agradecemos la ayuda prestada para la proteccion
de los nifios que viven en campos de desplazados
como consecuencia de desastres naturaes, tales
como el maremoto asiatico y el terremoto que asolo
Pakistan. Asimismo, expresamos nuestro agradeci-
miento ala OIT por su cooperacién en relacion con
la apertura de un centro de formacion en nuestro
pais, asi como por la educacion impartida alos hijos
de refugiados afganos residentes en Pakistan. Ade-
mas, hemos recibido la visita del Sr. Kari Tapiola,
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Director Ejecutivo de la OIT, que se reunié con
nuestro Primer Ministro. En el transcurso de la reu-
nion, se le informd que Pakistan esta dispuesto a
ratificar e Convenio sobre la edad minima, 1973
(nim. 138) y el Convenio sobre las peores formas
de trabajo infantil, 1999 (num. 182), entre otros.
Esto selogré gracias ala presion de los interlocuto-
res sociaes, y especialmente de las organizaciones
de trabajadores. Desgraciadamente, el parrafo 69 de
la pagina 18 del Informe sefida que, de los 29 pai-
ses asiéticos, solo 14 han ratificado ambos Conve-
nios, por lo que mas de la mitad de la poblacion
infantil menor de 18 afios en Asia aln no esta cu-
bierta por el Convenio nim. 138. Por consiguiente,
instamos a los paises que aln no lo han hecho, y en
particular a los paises asiéticos, a ratificar ambos
Convenios fundamentales para demostrar su com-
]pror_r;iso en favor de la erradicacion del trabajo in-
antil.

Apoyamos resueltamente e plan de accién mun-
dia descrito en la Parte 1V, tanto a escala nacional
como internacional. Se necesita voluntad politica
para asignar recursos destinados a aliviar la pobre-
Za, especiamente en € sector rural e informal, por
conducto de programas de trabaj o decente y oportu-
nidades laboraes, asi como de una educacién cohe-
rente paralos nifios.

También adherimos plenamente a los objetivos y
metas mencionados, incluida la mejora de la capa-
cidad de los interlocutores sociales. Tal como apun-
té e representante del Gobierno de Bélgica, tam-
bién es necesario solucionar los problemas que
afectan a los hijos de los trabajadores migrantes.
Huelga decir que € IPEC ya esta actuando a res-
pecto.

AuUn gqueda mucho por hacer en el sector rural,
porque la mayoria de los nifios de los paises en de-
sarrollo empieza atrabgjar a edades muy tempranas.
Confiamos en gue, en € futuro, podamos contar con
el apoyo del IPEC y de los interlocutores sociales.
Gracias a la cooperacion internacional, seguiremos
esforzandonos por garantizar un futuro mejor y méas
préspero a nuestros hijos, que son € don mas pre-
ciado que podemos recibir del Sefior.

Sr. FAESLER (Gobierno, México)

La delegacion gubernamental de México desea fe-
licitar ala Oficina Internacional del Trabajo por este
excelente Informe global de seguimiento ala Decla-
racion dela OIT de 1998. Nos da mucho gusto alos
mexicanos pertenecer a esta parte del mundo donde
se ha visto una disminucion del trabgjo infantil en
sus peores formas en las edades de 5 a 14 afios.

En el marco del Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil, 1999 (ndm. 182), la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social de México, junto con
otras dependencias del Ejecutivo Federa, ha venido
implementando € Programa de apoyo para la pre-
vencion y eliminacion de la explotacion sexua co-
mercial infantil y la proteccion de victimas de esa
explotacion en México, con € apoyo del programa
internacional respectivo. La Secretaria del Trabgjo
cuenta ademas con un programa de prevencion y
combate de la explotacion laboral de las personas
menores de edad. La lucha contra el trabgjo infantil
y la erradicacion de sus peores formas requiere una
suma de esfuerzos coordinados con distintas organi-
zaciones e instituciones mexicanas, lo cua ya se
esta realizando.

Coincidimos con la propuesta del Director Gene-
ral delaOIT dellevar acabo un plan de accion para



lograr el objetivo de eliminar las peores formas de
trabgjo infantil para € afo 2016, y paulatinamente
todas sus formas, tomando como punto de partidalo
establecido en € Convenio sobre las peores formas
de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182), y apoyandose
en los pilares referidos en dicho plan de accion. Con
respecto a esos pilares también quisiera mencionar
gue realizamos una coordinacion nacional para pre-
venir, atender y erradicar la explotacion sexua co-
mercia infantil. Esta es otra de las actividades que
exigen una coordinacion entre diferentes Grganos,
tanto privados como de tipo no gubernamenta v,
desde luego, oficiaes.

Sefior Presidente, nosotros pensamos que e em-
pleo infantil en sus peores formas no s6lo es un
producto de la necesidad o de la pobreza, sino tam-
bién un efecto de la demanda y € consumo que
existen en su origen y que hacen que los nifios y
nifias se dediguen a la prostitucién o sean emplea-
dos por €lla, o bien por la pornografiay aun € nar-
cotrafico. Estas actividades deplorables de |os nifios
y de las nifias no ocurren por su voluntad, sino por-
gque hay demanda y consumo de estos deplorables
servicios.

Al considerar estos temas no podemos degar de
subrayar la importancia que tienen los medios ma-
sivos de comunicacion en la lucha contra las peores
formas de trabgjo infantil. Son esos medios — la
television, laradio y la prensa— |os que tienen que
responder a su responsabilidad central, contribu-
yendo a saneamiento del ambiente que rodea a los
jovenesy alanifiez del mundo. Sin embargo, conti-
nuamos viendo gue en sus programas y en sus nove-
las seriadas los medios masivos difunden la violen-
ciay hasta hacen apologia del consumo de narcoti-
cosy también de la pornografia. Vemos pues que en
lugar de apoyar estén debilitando los esfuerzos tri-
partitos que en esta sala hemos escuchado y que
desde luego todos nos hemos dedicado arealizar.

Quisiera también referirme, ya que se ha mencio-
nado hace unos momentos en esta sala, a caso de la
nifiez que tiene gque trabagjar en condiciones deplo-
rables debido a que sus padres han tenido que emi-
grar aotros lares en busca de trabgjo.

El esfuerzo para luchar contra las peores formas
de trabgjo infantil es de los gobiernos, para que im-
plantemos y realicemos programas; es de los em-
pleadores, de las empresas, para que respeten y
cumplan sus obligaciones y, muy particularmente
también, para que puedan ser élos los que realicen
una labor efectiva que remedie muchos de los traba-
jos que ellos mismos contratan; es también del sec-
tor laboral, especialmente de |os sindicatos de maes-
tros, gue tienen una responsabilidad especial.

Finalmente, al igual que nos comprometimos las
delegaciones que participamos en la decimosexta
Reunién Regional Americana que se celebré en
Brasilia en mayo pasado, el Gobierno de México
sigue buscando mecanismos de accién para contri-
buir ala erradicacion del trabgjo infantil en sus peo-
res formas. Recordamos también las IGcidas pala-
bras del Presidente Oscar Arias del dia de ayer, que
audioé alanecesidad de que todos nuestros trabajos
sean influidos y guiados por un sentido ético.

Original ruso: Sr. IVANKEVICH (Gobierno, Ucrania)

En Ucrania, la aplicacion de las disposiciones del
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y
del Convenio sobre las peores formas de trabgjo
infantil, 1999 (nim. 182), de la OIT ha recibido
durante estos ultimos afios una atencién primordial

por parte del Gobierno, de los interlocutores socia-
les y de las organizaciones de la sociedad civil que,
con el apoyo directo del IPEC, luchan en nuestro
pais contra el trabgjo infantil.

Prueba de ello son los resultados que figuran en €
informe preliminar elaborado en abril por una mi-
sién de evaluacion en relacion con dos programas, a
saber, un programa de prevencion y eiminacion de
las peores formas de trabgjo infantil en Ucraniay un
prgP/ecto de asistencia técnica destinado a prevenir
y eliminar en Europa Central y Oriental la trata de
nifios para su explotacion laboral y sexual.

Quisierareferirme sdlo a unos cuantos aspectos.

En Ucrania, después de la «Revolucién Naranja»,
todo lo que se refiere ala proteccion de los derechos
de los nifios, la ayuda social publica a las familias
jovenesy las cuestiones relativas alos huérfanosy a
los nifios solos se ha convertido en una prioridad
por iniciativa del Presidente Y uvchenko.

Durante este Ultimo afio, se han tomado diversas
iniciativas legidativas. El Gobierno ha adoptado
leyes y decisiones para simplificar los procedimien-
tos de adopcion de huérfanos, facilitar la prestacién
de ayuda a las familias jOvenes y las familias de
acogida y garantizar los derechos de los ciudadanos
menores de edad. Igualmente, el Presidente ha con-
vocado reuniones nacionales dedicadas a los pro-
blemas de actualidad de los nifios solos y a la re-
forma del régimen de proteccion socia de los nifios,
sobre todo los huérfanos y los privados de tutela.
Del mismo modo, tenemos previsto perfeccionar €
sistema educativo para gue realmente todos los ni-
flos puedan acceder a €, independientemente del
lugar donde vivan y de su situacion econémica.

Hemos sensibilizado a la poblacion respecto de
los problemas de los nifios, para garantizar su desa-
rrollo fisico, intelectual y social, especialmente €l
de aquellos que se encuentran en condiciones difici-
les. El Jefe de Estado ha declarado 2006 como afio
dedicado a la proteccion de los derechos de los ni-
fios.

Todo lo anterior demuestra el interés sin prece-
dentes de la mas alta autoridad del pais por resolver
los problemas. Esas medidas, la atencion gue la so-
ciedad les esta prestando y las inversiones sociales
en e futuro de nuestros jévenes tendréan frutos eco-
némicosy morales en € proximo decenio.

Nuestro Gobierno se caracteriza por su espiritu de
apertura en la elaboracion y gjecucion de la politica
Bublica_ Quisiera expresar mi gratitud por € apoyo

rindado a todas las organizaciones internacional es
gue nos han ayudado a formular medidas contra la
trata de personas, a saber, 1a OIT, laOIM, e Centro
Internacional de los Derechos de la Mujer (La Stra-
da— Ucrania) y EXPAT International, que engloba
amas de 30 organizaciones de base en Ucrania.

Por iniciativa del Ministerio de Trabao y Bienes-
tar Social, mi pais esta estudiando la posibilidad de
establecer un consgo de coordinacion interdepar-
tamental para erradicar las peores formas de trabgjo
infantil. Este consgio tendria representacion en €
ambito regional. En agosto del afio pasado, € Mi-
nisterio de Asuntos Internos establecié un departa-
mento dedicado a la trata de personas, que ahora
también cuenta con oficinas regionales. Dicho de-
Bartamento ya ha puesto fin a las actividades de 37

andas organizadas de delincuentes que comercia-
ban con personas, 14 de €ellas con actividades en
otros paises ademas de Ucrania.

Para mejorar el marco reglamentario relativo a
trabgjo infantil, se ha modificado € articulo 21 dela
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ley ucraniana relativa a la proteccién de la infancia,
para prohibir las peores formas de trabgo infantil
segun los términos utilizados en e correspondiente
conveniodelaOIT.

En enero de este afio, se adopto un nuevo Cédigo
Penal en € que se prevén mayores responsabilida-
des penaes por trata de personas e incitacion a la
prostitucion.

Igualmente, hemos modificado el Cédigo de la
Familia para que todo nifio mayor de 14 afos pueda
acudir alostribunales por si mismo.

En e marco de la aplicacion del IPEC en 12 re-
giones piloto de la parte sudoriental del pais, hemos
creado un sistema de supervision continua del uso
de mano de obrainfantil, con la participacién de los
servicios de inspeccion del trabagjo regionales, de
diferentes 6rganos de la administracion auténoma
local y de organizaciones de trabajadores y de em-
pleadores cuyas actividades van encaminadas a
erradicar las peores formas de trabgjo infantil.

En concertacion con o6rganos del Ministerio de
Asuntos Internos y los servicios de inspeccion del
trabajo, hemos conseguido localizar debidamente el
problema del trabgjo infantil. Se han detectado ca-
sos en minas de carbon donde se utilizaba a los ni-
fios para seleccionar y cargar € carbon en las insta
laciones de superficie.

Quisiera subrayar que Ucrania esta estableciendo
un sistema de inspeccion del trabgjo totalmente in-
tegrado. En la actualidad, la supervision de la apli-
cacion de distintos aspectos de la legislacion laboral
esta a cargo de tres Organos gubernamentaes, 1o
gue implica que es muy dificil reaccionar a tiempo
ante las infracciones de lalegislacion.

Debemos mejorar 1os mecanismos de investiga-
cion de la utilizacion de mano de obra infantil en e
sector informal, que tiene, cada vez mas, un carécter
transnacional .

Ucrania tiene muchos problemas no resueltos que
le impiden combatir de manera eficaz el trabgjo In-
fantil, tanto en € territorio nacional como a nivel
internacional, sobre todo en lo que atafie a los fami-
liares de las personas migrantes que se han marcha-
do aotros paises a buscar trabgjo.

Acogemos con agrado los esfuerzos realizados
por diferentes paises de la UE para legdizar la mi-
gracion por motivos de empleo. El desarrollo de la
economia ucranianay la creacidn de mas puestos de
trabgjo deberian reducir sensiblemente durante los
proximos afos la tentacién de los ucranianos de
emigrar a extranjero en busca de trabgjo. Para re-
solver este praoblema, contamos con la comprension
y €l apoyo de la Organizacion Internaciona del
Trabagjo.

En conclusion, permitanme decir que Ucrania es-
pera resolver esta cuestion tan grave de la elimina-
cion del trabagjo infantil para finales del decenio,
como se preconiza en €l Informe global, y aportar
con ese gemplo una contribucion a la consecucion
dale ese objetivo en toda la region de Europa Orien-
tal.

Original inglés: Sra. EDWARDS (Gobierno, Jamaica)

El proyecto sobre & trabgjo infantil se inicio en
Jamaica en 2001, através del IPEC dela OIT. Pese
a la naturaleza limitada de las encuestas y estudios
que pudimos llevar a cabo, nos encontramos con
una serie de situaciones poco halaglefias, entre las
gque podemos citar, sin ser una lista exhaustiva,
constataciones como que, de los 722.000 nifios en €
grupo de edades comprendidas entre de 5 y 17 afios,
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17.000 o un 2,4 por ciento de estos nifios, participa-
ban en actividades econdémicas.

En e grupo de edades comprendidasentre 10y 17
anos, en particular, estos nifos estaban expuestos a
la prostitucion, exhibiciones pornogréficas y otras
actividades perjudiciales para su salud, su seguridad
y su moral. Algunas de estas actividades se llevaban
acabo en sus hogares, asi como en lugares publicos,
Ipor lo que los nifios no estaban a salvo en ningun

ugar.

%ambién vimos que una gran cantidad de nifios
trabgjaban en € sector agricola, en la pesca, en la
construccion, como vendedores ambul antes, en res-
taurantes, en la venta al por menor, recuperando
objetos en los vertederos de basura, todos ellos am-
bitos sumamente peligrosos para los nifios. El estu-
dio encontré una relacion directa entre e trabgjo
infantil, la educacion y la pobreza, y llegd ala con-
clusién de que aguellos nirios que trabajaban menos
de 14 horas iban ala escuela, mientras que aquellos
gue no iban alaescuela solian trabajar entre 14y 44
horas por semana.

Se descubrié que eran los nifios de los hogares
mas pobres los que no iban a la escuela y los que
tenian mas probabilidades de estar trabajando, y que
los nifios ?ue procedian de hogares en los que €
cabeza de tfamilia era una mujer desempleada des-
empefiaban actividades econdémicas.

Se vio asimismo que el trabgjo infantil en Jamaica
tiene un sesgo de genero, y que las nifas trabajaban
més en labores domeésticas, el cuidado de |os nifios,
la prostitucion y la pornografia, mientras que los
varones trabqi aban mas en la agricultura, 1a pesca,
la construccion y la recuperacion de basuras.

El Gobierno de Jamaica actud rgpidamente y se
cred un comité directivo nacional, asi como un co-
mité técnico integrado por representantes de los mi-
nistros de Hacienda, Educacion, Salud, y Seguridad
nacional, de la Federacion de Empleadores, la Fede-
racion de Sindicatos, una serie de asociaciones de
discapacitados y de ONG. Ratificamos los Conve-
nios nims. 132, 138 y 182, asi como un convenio
sobre los derechos del nifio. Promulgamos una ley
sobre €l cuidado y la proteccion de los nifios que,
entre otras cosas, prevé un encarcelamiento de hasta
diez afios y una multa de 10 millones de ddlares
jamaicanos para toda persona culpable de llevar a
nifios alatrata, la pornografia o el tréfico de drogas.
También se estipularon sanciones como €l encarce-
lamiento de diez afios para quienes se dedicaran ala
trata de nifios.

El Gobierno de Jamaica cred un organismo de de-
sarrollo del nifio y cred un cargo de defensor del
nifio, revisod los formularios de inspeccion de los
puestos de trabgjo y emprendio programas de sensi-
bilizacion entre los inspectores del trabgjo, la poli-
cia, los empleadores, los sindicatos, € sector de
empleo, los medios de comunicaciény el pablico en
general.

En el Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social, se
cred una Unidad de Trabajo Infantil y se emprendie-
ron tres proyectos para sensibilizar alos nifios sobre
e trabgo infantil, retirarlos del mismo y evitar que
cayeran en éste; dichos proyectos tienen por ambito
los sectores del turismo, la pescay las zonas comer-
ciadles del pais.

La cancion para la concienciacion publica de Ja-
maica fue adoptada por la OIT como su cancién
temética, y se han creado un video musical, un do-
cumenta y folletos, ademés de organizarse exposi-
ciones moviles, seminarios y talleres y de recurrirse



a las artes en nuestros programas de educacion y
concienciacion publica.

Ahora bien, Jamaica se enfrenta aln a varios re-
tos, entre ellos, e de lograr la aceptacion genera de
gue las tareas del hogar y €l trabgo domestico tam-
bién entrafian peligros y riesgos y pueden calificar-
se, efectivamente, de trabgjo infantil. Nos enfrenta-
mos asimismo al desafio de identificar a los autores
de delitos sexuales cometidos contra nifios, ya que
las victimas y sus padres suelen avergonzarse o te-
men hablar de lo sucedido; por cierto, disponemos
de escasos recursos financieros para emprender €
tipo de iniciativas necesarias, de un alcance adecua
dos, paraprevenir y eliminar € trabajo infantil.

En Jamaica hemos sacado algunas ensefianzas de
estalabor, y nos gustaria que la OIT supiera que los
instrumentos de encuesta deben tener en cuenta la
cultura del pais s se quieren lograr los resultados
previstos. Aprendimos que las intervenciones no
siempre permiten abordar problemas que a veces
estan ligados a la cultura, y que los programas de
duracién determinada son mas apropiados.

Son necesarias dos consideraciones fundamenta-
les para eliminar y reducir € trabajo infantil, mu-
chos otros ya han hablado de ellas. Se trata de ofre-
cer una educacion adecuada y de calidad a los ni-
fios, asi como oportunidades econdmicas a los pa-
dres. Ello debe acompafiarse de una educacién pu-
blica, de un marco legidativo y de una mayor crea-
cion de empleo para impedir que los nifios que aln
no trabgjan tengan que hacerlo y para ofrecer edu-
cacién a aquellos que han abandonado €l trabgjo.

Nos hemos dado cuenta de que muchas interven-
ciones gubernamentales suelen ser inapropiadas
para los nifios que trabajan, ya que a menudo se
centran en e hogar, y muchos de estos nifios no 1o
tienen. Seiscientos de los 17.000 nifios identificados
han sido retirados del trabgjo, y se han tomado me-
didas para impedir que otros 600 tengan que traba-
jar. Jamaica ansia liberarse de los estragos de la tra-
tade nifios y de la prostitucion infantil. EI Gobierno
se ha fijado objetivos orientados a desarrollo de
una politica exhaustiva e integrada y ala aplicacion
de programas gue garanticen la proteccién y seguri-
dad de nuestros nifios. Por citar algunos gemplos,
hemos decidido que debemos desarrollar nuestros
conocimientos a través de la investigacion; preparar
una lista exhaustiva de actividades consideradas
peligrosas para los nifios jamaicanos; activar un
mecanismo de seguimiento que hemos creado; se-
guir desarrollando la capacidad de las partes intere-
sadas para eiminar € trabgjo infantil; continuar e
intensificar los programas de sensibilizacion publi-
ca; buscar apoyo econdémico y brindar formacién a
los padres de los nifios que trabajan, y buscar apoyo
para la educacién y formacion de nuestros nifios, a
un tiempo que se aplica un programa intenso de
Brevenci on para eliminar las peores formas de tra-

g0 infantil.

Hemos dado los primeros pasos a través de las
medidas citadas pero, S queremos eliminar comple-
tamente el trabajo infantil, es urgente que llevemos
ala practica nuestro programa de duracion determi-
nada. Solicitamos el apoyo de la OIT y de sus aso-
ciados de la familia de las Naciones Unidas, y nos
preocupa que, al ritmo de un 5 por ciento, que es €
porcentgje en el gue hasta ahora se ha reducido €l
trabgjo infantil en el Caribey, si no se interviene de
forma més decisiva, tardaremos 25 afios mas en li-
berar a Jamaica del trabajo infantil. Un tiempo de-
masiado largo para quienes sufren este flagel o.

Felicito ala OIT por haber sefidlado esta practica
alaatencion mundial, asi como a sus asociados por
el apoyo brindado a nuestro pais hasta ahora. Alen-
tamos ala OIT a que mantenga este tema en € pro-
grama de los paises de la OIT y de lafamilia de las
Naciones Unidas. Felicitamos alos empleadoresy a
los sindicatos de nuestro pais, asi como a quienes
han hablado aqui, por su continuado apoyo y coope-
racion en laluchacontra e trabgo infantil.

Alentamos a aquellos con mayores conoci mientos
sobre e tema a que refuercen su lucha para que €
mundo quede en una situacion donde ya no exista
trgkl)ajo infantil, y ello en un plazo lo més breve po-
sible.

Pedimos que sigan aprovechandose las oportuni-
dades para intercambiar experiencias, desafios y
précticas Optimas que permitan instaurar y utilizar
los mecanismos necesarios para que € mundo sea
un lugar seguro parala préxima generacion.

Original francés: Sr. BOISNEL (Gobierno, Francia)

La fuerza de nuestras politicas se mide por las
oportunidades reales de desarrollo que ofrecen a
todos, comenzando por |os mas desfavorecidos. Lu-
char contra las desigualdades, supone asumir €l reto
de la educacién y de los conocimientos en todo el
mundo y ofrecer a toda una generacion el acceso a
un empleo decente.

El trabgjo infantil sigue siendo una realidad con-
temporanea muy presente. Las cifras que figuran en
e Informe que hoy discutimos, a pesar de la evolu-
cion positiva que cabe sefidar, ilustran la amplitud
de laaccion que alin hemos de llevar adelante. Gra-
ciasalaaccion delaOIT, la comunidad internacio-
nal tiene ahora claro € reto que tiene ante si. Hay
gue subrayar ademas la participacion positiva y €
compromiso no sblo de los Estados, sino también de
las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res.

Esta cuestion, que esté inscrita entre las priorida-
des mundiales, requiere un esfuerzo alin mayor para
acanzar, en diez afios — lo que es ya un periodo
muy largo — la erradicacion de las peores formas
de trabgjo infantil. Nosotros apoyamos plenamente
el compromiso contraido, en ese sentido, por € Di-
rector General.

La OIT tiene plena legitimidad para llevar a cabo
esa accion y también la capacidad para actuar en
todos los niveles que determinan la eficacia de ta
politica.

Para reforzar la eficacia de la accion que ha de
desarrollarse, es necesaria una cohesion importante
a nivel mundial, que tenga en cuenta los multiples
actores internacionales y la cooperacién reforzada
con el UNICEF.

En este sentido, Francia estima que es oportuno
considerar la organizacion de una conferencia mun-
dial sobre este tema.

La aplicacion de tal politica ha de inscribirse en
una vision global que integra las politicas econdmi-
casy sociales adaptadas con el apoyo alas familias.
Debe también basarse en un verdadero didlogo so-
cia y llevar ala aplicacion un auténtico modelo de
desarrollo que integre plenamente la cuestion del
trabgjo infantil y que asegure la transicion eficaz
por mecanismos adecuados.

Ese modelo se basa en la accién normativay en la
aplicacion de una estrate?ia de empleo decente (1ue
respete la diversidad de las culturas y valorice las
buenas précticas desarrolladas en los programas
piloto. Esta accion requiere una politica de evalua-
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cia%n basada en los programas de duracion determi-
nada.

Cabe destacar también que existe un vinculo
esencia entre € trabgjo infantil y el empleo de los
jovenes.

Francia se compromete a avanzar por ese camino
y desea, més alla del respaldo que brindamos a In-
forme y de la voluntad expresada por e Director
General, aportar una contribucion positiva, para al-
canzar ese objetivo primordial.

Es uno de los aspectos primordiales de nuestra
cooperacion voluntaria con la OIT, y también de los
gjes fundamentales de nuestra cooperacion interna-
ggl onal que tiene por objetivo la escolaridad univer-

Es también una de nuestras prioridades naciona-
les, que se concreta en la creacion de un «defensor
del nifio» y en la lucha contra todas las formas de
explotacion, en particular, de las nifias y jévenes en
el marco de la esclavitud doméstica.

Nuestra responsabilidad colectiva estd comprome-
tida, no sblo para proteger los derechos humanos,
sino también en el marco de nuestra vision de una
globalizacién mas justa, que constituya un progreso
paratodos.

Original inglés: Sra. BRIGHI (trabajador, Italia)

Quisiera volver sobre o que dijo anteriormente €
compariero Khursheed Ahmed con respecto a la
experiencia del Pakistan en lalucha contra e traba-
jo infantil, y referirme a la experiencia que tuvimos
nosotros a colaborar con las iniciativas italianas de
coparticipacion social. También quisiera mencionar
brevemente € nuevo programa que esta financiando
el Gobierno de Italiaatravés del IPEC en Kanataka,
en la India. Creo que son iniciativas cruciaes que
ponen de relieve la necesidad de establecer un claro
vinculo entre los paises industrializados y 1os paises
en desarrollo en la reconstruccion de la denominada
cadena de valor, o en la reconstruccion de la cadena
de subcontratacion.

La experiencia que tuvimos en el Pakistan fue con
un proyecto en el sector de los instrumentos quirdr-
gicos, en una de las zonas industriales més impor-
tantes del pais. Al comienzo nos enfrentamos con
gravisimos problemas politicos para poder disefiar
el proyecto, y en nuestras relaciones tanto con €
Gobierno como con los empleadores del Pakistén,
pero a fina del programa puedo decir que logramos
grandes cambios. S bien no puedo decir que se
haya eliminado €l trabajo infantil gracias a este pro-
grama, porgque no seria reaista afirmarlo, creo que
hemos tenido éxito en e sentido de que con este
programa logramos modificar la cultura de los em-
pleadores locales en Siakot, pudimos trabajar con
la Camara de Comercio y conseguimos también
entablar una excelente cooperaciéon con e Ministe-
rio de Trabgo y lasinstituciones locales.

La cuestion de la voluntad politica para poder
erradicar €l trabgjo infantil es fundamental, porque
S serelnen las diferentes instituciones a nivel local,
no sélo habra voluntad politica sino también un
compromiso de invertir los recursos financieros ne-
cesarios para modificar la estructura del presupuesto
anivel loca y naciond, promover la educacion de
los nifios y tratar también de entablar un didogo
con |los empleadores sobre el trabajo decente, sobre
actividades de generacion de ingresos que permitan
mejorar la calidad de vida y las condiciones de em-
pleo de los trabgjadores y sobre las cuestiones fun-
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damentales relacionadas con los derechos de los
trabajadores.

Al principio era muy dificil lavida paralos traba-
jadores en Sialkot. Actuamente los trabgjadores
estan organizados en sindicatos, y las empresas que
no cerraron fueron precisamente aquellas cuyos
empleados estaban sindicalizados. El empodera-
miento de los trabajadores gracias a |la creacion de
los sindicatos permitié mejorar e didogo, las con-
diciones de trabgjo y los resultados de la produc-
cion. Lo importante es que el poder de los trabgja-
dores permiti6 modificar la cultura de los emplea-
doresy poner en marcha un didlogo socia que favo-
rece alas dos partes.

El aspecto clave es reconstruir la cadena de sub-
contratacion. Lo que vimos en € Pakistan fue que
uno de los problemas fundamentales en cuanto a
trabgjo infantil era que € trabajo a destajo se habia
subcontratado durante muchos afios por muy poco
dinero. El problema estriba concretamente en re-
construir las diferentes etapas de la produccion y
reunir a productores, sindicatos y exportadores para
renegociar e precio de los productos y lograr mejo-
res condiciones para | os trabgjadores.

Cuando nos referimos a una cadena de subcontra-
tacion, hablamos con frecuencia de la forma de lle-
gar ala economiainformal, y claro, en la economia
Informal no existen los sindicatos. La solucion no
estriba entonces en sustituir a los sindicatos cuando
tenemos un programa con las ONG, sino en llevar a
los sindicatos a ese ambito para que adquieran la
capacidad de trabajar en esas situaciones. En € caso
del sector de los instrumentos quirdrgicos en € Pa-
kistan, y en el caso del programa de Kanataka en la
India, que esta por comenzar, es un reto novedoso
para todos sindicalizar a los trabajadores, reunirlos
3é.ea|mpoderarl 0s, y prepararlos para la actividad sin-

ica.

Otro reto es sindicalizar la economia informal en
la agricultura por ejemplo en €l sector de la cria de
gusanos de seda para la produccion de seda cruda.
Cuando Ilegamos a la produccion de seda cruda pa-
ra la exportacion, tenemos que encontrar un nuevo
vinculo entre los productores y los exportadores en
particular los que exportan la seda a Italia, donde
hacemos esos finos y hermosos productos de seda
de confeccidn italiana. Vemos entonces que al final
de la cadena de produccion estd el productor itaia-
no, quien vende productos acabados a precios muy
altos'y quiza sin saber que al principio de la cadena,
gue comienza con el gusano de seda, intervenia tra-
bajo infantil. Es por ello que nosotros en la OIT de-
bemos analizar toda la cadena de subcontratacion y
ver dénde se puede por g emplo introducir cambios
tecnoldgicos, nuevas tecnologias para aumentar la
productividad e impedir que trabajen |os nifios.

Les menciono otro gjemplo. SI uno va a Siakot
desde Islamabad o Lahore, puede ver grandes fébri-
cas por €l camino. Alli trabajan nifios en régimen de
servidumbre. Una de las soluciones posibles es traer
a empleadores de paises industrializados como el
mio para que vean lo que ocurre y se reinan con los
empleadores locales para ver cudles son las mejores
tecnologias que podrian implantarse. De esa manera
los empleadores ganarian mas, 10s nifios no tendrian
que trabajar, y hasta se podria lograr una mejor re-
muneracion para los trabajadores, que ya no serian
explotados en régimen de servidumbre.

Simplemente quisiera reiterar la importancia de
empoderar a los trabgjadores, de que los sindicatos
sean auténticos socios en la préactica'y no sdlo ofi-



cialmente, de reunir a empleadores y trabajadores
para que trabajen juntos, de modo que al final delos
proyectos, las cosas empiecen a cambiar.

El otro aspecto importante es la educacion, la
formacion. Aprovechen el Centro de Turin. El Cen-
tro de Turin es muy importante para nosotros, 10s
italianos. Su labor tiene un enorme valor. Reunamos
a los sindicatos, los empleadores y los inspectores
de trabgjo, que deben contar con la formacion nece-
saria para afrontar los problemas del trabgjo infantil,
y creemos una sinergia entre todos ellos.

Por ultimo quisiera sefidar que cuando hablamos
de vinculacion y coherencia politicas, yo creo que
corresponde a la OIT imprimir la coherencia nece-
saria en € enfoque poalitico cuando participan otras
organizaciones internacionales. Me refiero ala serie
de sesiones de ato nivel del Consgo Econdmico y
Socia sobre e empleo. ES muy importante que
exista una vinculacion muy clara de este tema con
la cuestion del trabgjo infantil. También es funda-
mental que cuando se trate el tema de las reformas
de las Naciones Unidas, se destaque € papel que
desempefia la OIT en materia de trabgjo Infantil,
trabaj o decente, derechos de |os trabgjadores y otros
programas que combinan todas esas actividades, en
los debates con otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas, para definir ala OIT y definir,
por gemplo, €l papel del UNICEF y € del Banco
Mundial. Es un reto para todos nosotros encontrar
un nuevo lugar parala OIT, desde donde ésta pueda
hacer frente alos nuevos desafios internacional es.

Original inglés: Sra. INDER (Gobierno, Nueva Zelandia)

Hablo en nombre del delegado de Nueva Zelan-
dia, Sr. Annakin. La Ministra del Trabajo de Nueva
Zelandia, Sra. Ruth Dyson, lamenta no estar agui
presente en esta sesién y poder participar en los de-
bates de hoy. El Informe global titulado La elimina-
cion del trabajo infantil: un objetivo a nuestro al-
cance constituye una lectura alentadora a la par que
entristecedora. Es dentador €l que se hayan realiza-
do progresos desde el Ultimo Informe global sobre
este temaya que, al parecer, ha disminuido en un 11
por ciento € ndmero de nifios trabajadores en todo
el mundo.

Esta disminucion es si cabe mas importante en o
que respecta a trabajo peligroso que, segun € In-
forme, ha disminuido en un 33 por ciento. No obs-
tante, entristece saber que en pleno siglo XXI ten-
gamos que reconocer la existencia de casi un conti-
nente de nifios perdidos. Unos 200 millones de a-
mas privadas de su juventud y atrapadas en € mun-
do del trabajo sin ninguna otra eleccion.

Para hacer frente a esta situacion, de forma defini-
tiva, se exige una cooperacion y accion concertadas
anivel mundial. El Informe global nos proporciona
informacion y demuestra cuales son los medios de
que disponemos y que necesitamos para alcanzar
esefin.

Compartimos plenamente la observacion que se
hace en € Informe conforme ala cual, para respon-
der a trabgjo infantil es necesario adoptar las deci-
siones politicas adecuadas y no solo disponer de los
instrumentos técnicos apropiados.

Asi pues, Nueva Zelandia hace suyas las conclu-
siones del Informe de que € progreso en la elimina-
cion de las peores formas de trabagjo infantil sola-
mente se podra lograr a través de un enfoque inte-
grado y global que incluya politicas de empleo y
econdémicas que reduzcan la pobreza, educacion

para mejorar las capacidades de las personas y un
compromiso politico firme.

En particular apoyamos fomentar una mayor inte-
gracion de las cuestiones relativas a trabgj o infantil
en el Programa de Trabgo Decente y la propuesta
de introducir medidas adecuadas de duracion de-
terminada para ayudar a los paises a llevar a efecto
e Convenio nim. 182 sobre las peores formas de
trabgjo infantil. Al ratificar el Convenio nim. 182
en 2001, Nueva Zelandia proclamé su compromiso
in}'gern@;cional de abolir de forma efectiva el trabgjo
infantil.

Nueva Zelandia también haratificado el Protocolo
facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio relativo ala participacién de nifios en los con-
flictos armados y € Protocolo para prevenir, repri-
mir y sancionar la trata de personas, especialmente
de mujeres y nifios. Estamos preparando la ratifica-
cion del Protocolo facultativo de la Convencion so-
bre los Derechos del Nifio relativo a la venta de ni-
fios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios
en la pornografiay estamos considerando las impli-
caciones deratificar e Convenio num. 138.

A nivel nacional, Nueva Zelandia sigue con €
programa de trabajo destinado a mejorar € conoci-
miento de las protecciones existentes para estos ni-
fios en el trabgjo y promover los derechos de los
nifios en general. La estrategia del Gobierno para e
desarrollo de los jovenes (AOTCAORA), de febrero
de 2002 y e Programa para los Nifios de 2002
adoptan un enfoque que trata de responder a las ne-
cesidades de los nifios y los jévenes en la formula-
cion de las paliticas y la prestacion de |os servicios
que les afectan.

A nivel regional, Nueva Zelandia se siente orgu-
llosa de haber financiado € primer programa del
IPEC en el Pacifico en 2003. Y, através de su pro-
grama de ayuda al desarrollo, sigue apoyando ini-
ciativas que se centran en la educacion, la salud y
los derechos del nifio, incluida la financiacion para
hacer frente a tréfico de nifios y también apoyar a
los nifios afectados por el VIH/SIDA.

Somos plenamente conscientes de que si ho abor-
damos globalmente los derechos del nifio y no erra-
dicamos la pobreza sera dificil que eliminemos el
trabajo infantil. No obstante, si bien Nueva Zelandia
trabga para eliminar las peores formas del trabgjo
infantil, no creemos que la exposicion a ciertos ti-
pos de trabajo sea necesariamente perjudicial para
los nifios.

El Informe, sefida en la pagina 26 que d trabgjo
que entra dentro de los limites establecidos por la
ley, que no afecte alasalud ni al desarrollo personal
del nifio y que tampoco interfiera en su escolariza-
cion puede considerarse una experiencia positiva.
Dicho esto, hay limites y no se puede permitir que
e mundo del trabajo sustituya al mundo de la pro-
pia infancia. Este es € principa problema a que
nos enfrentamos.

Concluyo observando que la OIT ha establecido
una meta ambiciosa para erradicar €l trabajo infantil
en 2016. Aungque se ha progresado, queda mucho
camino por recorrer y se necesita un esfuerzo firme,
sostenido y coherente. Hace un siglo se puso fin ala
utilizacion intensiva de trabajo infantil en las nacio-
nes industrializadas gracias a intervenciones como
las que se proponen en € Informe. Podemos volver
a hacer lo mismo. Después de todo ¢qué mejor rega-
lo podemos hacer a la proxima generacion si no es
garantizarles unainfancia sin neces dades?
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Sin duda, los nifios son nuestro futuro. Sabemos
lo que se necesita y lo que funciona no nos queda
Ma&s que proseguir nuestros esfuerzos para que este
azote de la humanidad se pueda erradicar para
siempre.

Original inglés: Sr. LAMBERT (empleador, Reino Unido)

En el Informe global se atribuye la reduccion del
trabgjo infantil a aumento de la voluntad politica y
la concienciacién y a la labor concreta, sobre todo
en las esferas del alivio dela pobrezay de la educa-
cion generalizada, 1o que ha dado lugar a un «mo-
vimiento mundia contra el trabajo infantil».

Pese al progreso considerable en lalucha contra €l
trabgjo infantil en e Informe globa también se po-
nen de relieve retos importantes, particularmente en
la agricultura, en donde se emplean siete de cada
diez nifios que trabgjan. Entre esos retos se incluye
hacer frente alas repercusiones del VIH/SIDA en €
trabgjo infantil y establecer vinculos mas solidos
entre los esfuerzos relativos a trabajo infantil y a
empleo de los jovenes. En e Informe se recuerda a
los Estados que no lo han hecho que elaboren pla-
nes de duracion determinaday 10s pongan en practi-
ca para finales de 2008. También se pide mayores
esfuerzos nacionales que involucren a los interl ocu-
tores sociales y que fortalezcan e movimiento
mundial contrael trabajo infantil.

El mundo empresarial del Reino Unido acoge con
satisfaccién la publicacion del Informe global sobre
el trabgjo infantil. Nos alienta el progreso reaizado
en los ultimos cuatro afios. Demuestra que la volun-
tad politica se fortalece, la concienciacion ha au-
mentado y que la ardua labor de todos los que parti-
cipan empieza a dar frutos, aunque tenemos un lar-
go camino.

Hay que erradicar € trabgjo infantil. La OIT, co-
mo organismo responsable de fomentar unas nor-
mas laborales minimas, desempefia y debe seguir
desempefiando un papel principal en esta erradica-
cion. Todo nifio tiene derecho a la educacion. S
bien hay excepciones, como algunos aprendizajes
gue pueden beneficiar € desarrollo de los jovenes,
generalmente el lugar de los nifios no es € trabagjo.

En la economia mundia las empresas estan cada
vez més interrelacionadas. Son mas las organiza
ciones que forman parte de una red compleja de
proveedores. El sector empresarial del Reino Unido
es muy activo en hacer frente al trabajo infantil alli
donde existe. Las empresas del Reino Unido invier-
ten en que se proporcionen mecanismos que asegu-
ren que las cuestiones relativas a trabgjo infantil se
aborden sobre la base de la Declaracion relativa a
los principios y derechos fundamentales en el traba-
jo de 1998 y otros principios como las directrices de
la OCDE sobre el Pacto Mundial.

Este fendmeno no es simple y las cuestiones com-
plejas exigen respuestas a medida; no hay un Unico
enfoque. Sacar a los nifios del trabajo exige la co-
operacion con otros sectores para garantizar la edu-
cacion y dar oportunidades, para que € futuro de los
nifios no seala pobrezay laindigencia.

Uno de los muchos gemplos de la labor de los
empleadores del Reino Unido figura en la industria
del cacao y el chocolate. Esa rama de produccion
esta decidida a asegurar que ningln nifio esté sujeto
a précticas laborales abusivas o0 insalubres en las
explotaciones de cacao del Africa Occidental. La
dimensién de la labor es apabullante. ES una region
inmensay aislada, con un millén y medio de explo-
taciones de cacao. Las empresas trabgjan estrecha
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mente con las ONG, los gobiernos y las redes de
e>é|olotaciones, y con la OIT mediante la iniciativa
del cacao, a fin de mejorar € nivel de vida de los
cultivadores de cacao y sus familias.

Las empresas estdn muy comprometidas con la
extension de un sistema de certificacion que incluye
e seguimiento, € andlisis de datos, informes y acti-
vidades para hacer frente a las peores formas del
trabgjo infantil en Céte d'Ivoire y Ghana, con €
objetivo de abarcar €l 50 por ciento de las zonas
productoras de cacao de ambos paises para julio de
2008. El papel delos gobiernos del Africa Occiden-
tal es fundamental, porque son la base del segui-
miento y lainformacion, y su labor en la aplicacion
de las normas |aborales internacionales es decisiva.

Como ilustra este gemplo, los empleadores no
pueden actuar aisladamente. Los gobiernos en el
mundo han firmado la Declaracion de la OIT, pero
agunos no cumplen con sus compromisos. Insta-
mos a los gobiernos a redoblar los esfuerzos para
abordar esa cuestion. La OIT sigue siendo el Unico
organismo de las Naciones Unidas que tiene un sis-
tema tripartito de toma de decisiones, en donde se
tienen en cuenta las opiniones de los sindicatos, los
empleadores y los gobiernos. Debe continuar des-
empefiando un papel principal en la elaboracion de
normas laborales que hagan referencia a los pro-
blemas reales con los que se enfrenta la comunidad
internacional. Mediante el desarrollo econdmico y
la asistencia técnica, la OIT puede proporcionar un
mecanismo para fortalecer la capacidad de los go-
biernos a fin de que cumplan con sus obligaciones
laborales fundamental es.

Quisiera referirme ahora a la eliminacion dd tra-
bajo infantil sin vincularlo alos acuerdos comercia-
les. No es una buena opcién vincular la eliminacion
del trabajo infantil a los acuerdos y las sanciones
comerciales. Existe una extendida preocupacion
entre los empresarios sobre cualquier posible vincu-
lo oficial entre e comercio y las normas laborales
en los foros internacionales que se puedan utilizar
en aras del proteccionismo. Aparte de distorsionar
el mercado, socavan la capacidad de un pais de ge-
nerar riqueza y reducir la pobreza, en primer lugar.
Las sanciones comerciales son instrumentos seve-
ros, y los que mas sufririan son los pobres.

A menudo no son los sectores exportadores los
gue mantienen los abusos, sino |os sectores naciona-
les. Por lo que una cuestion importante es como
hacer frente a las empresas que no respetan |os de-
rechos de los nifios y cdmo actuar en esos sectores
qgle no estan expuestos a la competencia internacio-
nal.

Por dltimo, un punto de vista personal. Esta es
una cuestion que afecta a la conciencia de las na-
ciones y del mundo. Nunca, nunca debemos dejar
de tener ladeterminacion de erradicarlo.

Original inglés: Sra. GRILK (Gobierno, Paises Bajos)

El Gobierno de |os Paises Bajos desea expresar su
firme compromiso con la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales
en e trabgjo. La Declaracion y su seguimiento son
instrumentos clave para la promocion de los ocho
convenios de la OIT. Los Paises Bgos conceden
una gran importancia a luchar contra € trabgjo in-
fantil, como lo demuestra € hecho de que nuestro
Gob(i:erno sea uno de los donantes principales del
IPEC.

Estamos ante un Informe muy completo, que re-
coge cifras muy positivas en comparacioén con €



Informe de 2002, especiamente en relacion con la
disminucion del nimero de nifios que desempefian
trabgjos peligros. Fdicitamos pues ala OIT y ato-
dos los agentes que han hecho esto posible. Si bien
los resultados de estos esfuerzos para combatir e
trabgjo infantil son alentadores, pensamos que €
titulo dd Informe es muy osado, tal vez demasiado
para los holandeses, siempre tan realistas. Este In-
forme pone de manifiesto que queda mucho por
hacer, 1o que supone un reto paralaOIT.

No obstante, nuestro Gobierno esta dispuesto a
aceptar este reto en compariia de la OIT. Las cifras
demuestran gque € enfoque de tres pilares del plan
de accidn vigente destinado a refrendar e apoyo de
la OIT a las partes interesadas nacionales en sus
esfuerzos por abolir € trabgjo infantil estd funcio-
nando.

Apoyamos con firmeza el nuevo plan de accion
propuesto, que sigue en la misma linea que € ante-
rior, aungue con un objetivo més concreto.

Centrémonos en la plena aplicacion de los dos
convenios de trabgjo infantil a escala mundial y tra-
temos de reducir € gran nimero de nifios que traba-
jan en la agricultura'y en condiciones de servidum-
bre o trabajo forzoso.

Apoyamos la intencion de la Organizacion de
centrarse en Africa para reducir las cifras de trabgjo
infantil en ese continente. Pidamos a esos paises
gue no lo han hecho todavia que apliquen los pro-
gramas de duracion determinada para poner fin no
sdlo a las peores formas de trabgjo infantil, sino
]'Eamblién para abolir todas las formas de trabgjo in-

antil.

Para alcanzar esta meta, la OIT necesita cooperar
con todos los actores implicados.

A través de la OIT debemos sensibilizar a la opi-
nion pablica sobre el hecho de que la pobreza es
uno de los factores que empuja alos nifios al trabajo
infantil. Del mismo modo, la educacion y la capaci-
tacion les ayudarén a salir de esa situacion.

Por lo tanto, defendemos que los vinculos entre €
IPEC, €l Programa de Trabajo Decente, los Objeti-
vos de Desarrollo del Milenio, e DELP y los pro-
gramas nacionales de trabajo decente son elementos
fundamentales. Esto proporciona el marco adecuado
paralaeliminacion eficaz del trabgjo infantil.

En nuestro programa renovado de cooperacion
con laOIT, los Paises Bajos seguirdn contribuyendo
por una cantidad de 32 millones de euros para la
aplicacion del Programa de Trabajo Decente.

Un componente fundamental de este programa es
el apoyo ala accion de la OIT para eiminar € tra-
bajo infantil. El programa estara en vigor otros cua-
tro anos, hasta 2010.

También apoyamos la utilizacion de la Red de
Empleo de los Jovenes con objeto de mejorar la co-
nexion entre el empleo de losjévenesy el problema
del trabajo infantil.

Como dije antes, mi Gobierno se suma a este reto
para formar una alianza mas amplia, consolidada y
dindmica contra €l trabajo infantil y capitalizar to-
dos los éxitos logrados hasta ahora para hacerlos
extensivos aun mayor nimero de paises.

Terminaré felicitando al IPEC, un programa que
presta servicio a5 millones de nifios y cuyas inicia-
tivas han jugado un papel clave para emprender ac-
ciones concretas y demostrar como se puede €imi-
nar e trabgjo infantil en e mundo.

Desde € inicio, los Paises Bajos han apoyado ala
OIT en sus esfuerzos por abolir el trabajo infantil,
tanto a través de la donacion de fondos como de la

organizacion de conferencias en materia de trabajo
infantil, una de las cuaes ha contribuido a la ratifi-
cacion del Convenio sobre las peores formas de tra-
bgjo infantil, 1999 (nim. 182). Seguiremos activos
y en el futuro tratemos de que este fendmeno pase a
lahistoria.

Sr. FANEGO SEA (Gobierno, Cuba)

Todas las metas sociales, econdémicas y juridicas
dirigidas a la erradicacion del trabgjo infantil, cons-
tituyen una de las aspiraciones que mayor apoyo y
dedicacién deberian suscitar de parte de todos los
paises del mundo.

El trabgjo infantil no es un fendmeno irremediable
ni es consustancial a la pobreza. Tiene soluciones
que pueden aplicarse con la voluntad y la concien-
cia de gque este fendbmeno pone en peligro € futuro
de las sociedades en todos |os paises.

Cuba es un pais pobre y sometido a intensas pre-
siones internacionales, pero tiene cumplidas estas
metas desde hace varios afios, debido a la voluntad
politica del Gobierno en la que se involucra ademas
toda la sociedad, de luchar por la elevacion de los
niveles de vida y la dignidad plena de sus ciudada-
NoS.

El conjunto de medidas que e Gobierno ha ido
implantando paulatinamente durante décadas han
posibilitado que no surja en €l pais la necesidad,
Invocada a veces en otros paises, para justificar el
mantenimiento del trabajo infantil como algo irre-
mediable y consustancial a la pobreza. En nuestro
caso se adoptaron medidas para la elevacion del
nivel educacional de toda la poblacion, la creacion
de fuentes de empleo para padres y madres, que les
proporciona ingresos necesarios para no tener que
utilizar el trabgo de sus hijos, la creacion de la in-
fraestructura necesaria para que € sistema educa
cional llegue atodas |as regiones del paisy que ten-
gaun caracter gratuito hastalos més altos niveles de
ensefianza, un sistema integral de proteccion social
gue posibilita la solucién de los principal es proble-
mas que puede enfrentar lafamilia.

Estas medidas, unidas a la voluntad de llevar a
cabo una politica eficaz de proteccion y desarrollo
integral de la infancia y la juventud, son medidas
gque han permitido erradicar de nuestro panorama
socia la deprimente imagen de nifios trabajando en
las calles como mendigos o desamparados.

El perfeccionamiento de la ensefianza y la aplica-
cion de diversos programas sociales, inter alia, la
proteccion a las madres con hijos con discapacidad
severa, la implementacion de un curso de supera-
cion integral para jévenes, junto con las disposicio-
nes legidativas que establecen la edad de 17 afios
como minimo para acceder al empleo en cuaquier
sector de la actividad, més medidas de proteccion,
restricciones y prohibiciones gque establece la legis-
lacién vigente, son garantias para el cumplimiento
del principio de abolicion del trabgjo infantil.

Como se ha dicho repetidamente en esta Confe-
rencia, la erradicacion del trabgjo infantil es una
meta al canzabl e para todos, mas para muchos paises
la ayuda para el desarrollo y la cooperacion tecnica
de la OIT constituyen elementos vitales que com-
plementan y facilitan la voluntad politica de los go-
biernos y las acciones de los demés interlocutores
sociales.

Sra. TRIANA (trabajadora, Colombia)

~ El Informe global muestra que las instituciones
internacionales, como en este caso la OIT, siguen
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desempefiando €l papel principal en materia de tra-
bajo infantil. Esto es motivo de felicitacion.

Sin embargo, Ilaman la atencion algunas cifras,
porgue en la mayoria de los paises de América La-
tina, en la medida en que aumenta el desempleo de
los adultos crece € trabajo de los nifios y las nifias
en la cale. Ademés, debemos decir que e Informe
contiene referencias a trabajo decente. Resulta pre-
ocupante la falta de claridad en cuanto a vinculo
entre la accion en materia de trabgjo infantil y otras
normas fundamentales. Es que para atacar € pro-
blema del trabgjo infantil hacen falta enfoques més
globales, asi como mejores ingresos para los adul-
tos, y la aplicacion del Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87) y el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim.
98) como medidas contra la discriminacion.

Asimismo, si bien en € Informe, se menciona la
labor de los sindicatos en e parrafo 378, no se des-
cribe ni la situacion ni la labor realizada detallada-
mente. Habria que describir el enfoque ampliandolo
a los compromisos de las organizaciones sindicales,
e IPEC y las organizaciones de empl eadores.

Por otra parte, la OIT y e IPEC han jugado un
papel muy importante, pero es necesario trabajar
mas y mejor con los tres actores que conformamos
IgNnganizaci On y encaminar menos recursos a las

Voy areferirme brevemente al caso de Colombia
respecto del trabajo infantil. En la CGT, desde €
ano 1996, nos abocamos a la tarea de buscar solu-
ciones y alternativas para nifios y nifias que trabaja-
ban con sus padres en e sector informal de la eco-
nomia. Asi es como tomamos un grupo de nifios y
de nifas, empezamos a dialogar con €llos, atrabagjar
simultédneamente con ellos en actividades de recrea-
cion y acciones 3ue sentian como una parte funda-
mental de su vida, algo que nunca habian hecho
porque € trabgjo no les daba la oportunidad. Con
este trabajo empezamos a dialogar con los padres de
familiay ellos a la vez se dieron cuenta de que era
necesario enviar sus hijos alaescuela.

Al iniciar este trabgjo solo contamos inicialmente
con el acompafiamiento de las organizaciones que
formaban parte de la CGT. En el afio 2002, cuando
nace e Programa del IPEC y de la OIT, acudimos
ali y logramos un acompafiamiento especifico para
sensbilizar a los padres de familia, y a los sindica-
listas, para que no fueran indiferentes a este trabgo
que se redlizaba en favor de la nifiez.

Dentro de esta campafia de sensibilizacion reali-
zamos cartillas, afiches y muchos seminarios y ac-
ciones junto con los nifios, con los padres de los
nifiosy con los sindicalistas.

Hoy, més de 100 nifios se benefician de activida-
des directas, tanto ellos como sus familias. Hemos
contado finalmente con el acompafiamiento del
IPEC. Realizamos una formacién técnica especifi-
camente en sistemas y otras actividades que ayudan,
no solamente a los nifios a buscar y a tener otro me-
dio de formacion, sino también a sus padres, para
gue vean en la formacion una accién que permite
gue los nifios no sigan trabajando y puedan seguirse
formando. En el marco de las acciones directas que
realizamos, damos a los padres cursos de aCita-
cion gque abarcan temas como la autoestima, los de-
rechos, los deberes. Los que més participan tienen
la posibilidad de valorar un poco su unidad familiar.
Dentro de esta formacion, tenemos que destacar €l
acompariamiento brindado por € |PEC en Colombia
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a los efectos de realizar acciones concretas con 10s
nifios para que los que aun siguen trabgjando pue-
dan también participar en seminarios y en trabajos
gue llamamos ayudas de tareas y recreacién. Reali-
zamos esta formacion, esta recreacion y estas acti-
vidades no sblo con los nifios, sino también con sus
padres. Esta ha sido unatarea ardua pero que quizas
reporte grandes beneficios.

Hoy no podemos sentirnos tranquilos con lo que
hemos hecho. Sdlo sabemos que se requieren mas
acciones y acciones més acertadas para eliminar
realmente € trabajo infantil y debemos comprome-
ternos a atacarlo y a denunciar |as verdaderas causas
gue lo generan. El desempleo es unadeé€llas.

Original inglés: Sr. JAMASEVI (Gobierno, Tailandia)

En nombre del Gobierno Real de Tailandia, aco-
gemos con agrado el Informe global de la OIT, titu-
lado La eliminacion del trabajo infantil: un objetivo
a nuestro alcance. Apreciamos en su justa medida
el asesoramiento y el apoyo técnico brindados por la
OIT para ayudarnos a lograr objetivos de desarrollo
importantes en nuestro Reino. Uno de los éxitos
més notables del pais, alcanzados con el apoyo téc-
nico y financiero de la OIT, es la disminucion de la
tasa de trabgjo infantil desde que Tailandia adhirio,
en el afo 1992, d IPEC delaOIT.

Uno de los principios y derechos fundamentales
en el trabgjo, detallado en los objetivos estratégicos
para la eliminacién de las peores formas de trabgjo
Infantil, es asimismo una de las prioridades de nues-
tro Gobierno. Desde nuestro punto de vista, la idea
de que e objetivo de poner fin a trabgjo infantil
esta a nuestro alcance es un objetivo loable y sin
precedentes. Esperamos compartir con ustedes
nuestros adelantos y aspiraciones en esta lucha co-
ntrala explotacion de los nifios, especialmente en o
que respecta a hecho de verse forzado arealizar un
trabajo peligroso.

Como se menciona en e Informe en relacion con
la disminucion de la tasa de participacion de los
nifios en € trabajo infantil, que en Tailandia fue de
en torno a 1 por ciento en el afio 2000, me gustaria
afirmar aqui que ésta ha disminuido paul atinamente,
tal como lo demuestran nuestras estadisticas anuales
de inspeccién laboral .

Tailandia ha sdo un miembro participante en
IPEC de la OIT, y hemos tratado continuamente de
eliminar las peores formas de trabgj o infantil, donde
las haya. Ademés de la ratificacion del Convenio
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y del Con-
venio sobre las peores formas de trabao infantil,
1999 (num. 182), el Gobierno tailandés harealizado
progresos, incluida la extension del alcance de la
legislacion laboral que reglamenta el salario méxi-
mo de |os trabgjadores jovenes y la edad minima en
€l trabajo doméstico y los sectores agricolas; la dis-
posiciéon de los nueve afios obligatorios de educa-
cioén, que contribuy6 a aumentar la edad de abando-
no de la escuela a 15 afios, y larevision de lalegis-
lacién que reglamenta la prostitucién y la creacion y
aplicacion de politicas destinadas a luchar contra la
trata de nifios tanto dentro como fuerade Tailandia.

El Gobierno no solo esta preocupado por la pro-
teccion de los nifios tailandeses, sino que también
esta firmemente determinado a proteger a los nifios
vulnerables hijos de migrantes. Estos nifios estén
sujetos a diferentes tipos de abusos y han sido em-
pleados en |os sectores de la manufactura, 10s servi-
cios, lapescay € trabgjo doméstico en la economia
tailandesa. En colaboracion con la Oficina Regional



de la OIT, hemos organizado un proyecto de inves-
tigacion que se esta g ecutando en una serie de pro-
vincias de importancia estratégica dentro de Tailan-
diaafin de identificar el nimero de nifios victimas
de abusos en estas categorias, y la manera de abor-
dar dichos abusos. Megjorar la capacidad técnica de
las organizaciones dedicadas a la investigacion es
otro objetivo importante de nuestro Gobierno.

Apreciamos en su justa medida los esfuerzos des-
plegados por la Oficina Regional de la OIT en los
ultimos 12 meses para prestar asistencia a Gobier-
no de Tailandia y a otras partes implicadas en la
lucha encaminada a lograr un trabajo decente para
todos. Hemos aprovechado la oportunidad para so-
licitar e asesoramiento de la OIT en esferas tales
como € apoyo a desarrollo empresarial. Nuestro
Gaobierno se ha dado cuenta desde hace tiempo de
los beneficios del desarrollo regiona a la hora de
reducir la migracion interna y sus presiones socia-
les, asi como de promover la distribucion equitativa
de lariqueza. El suministro de asesoramiento técni-
co y de cooperacion, de informacion valiosa y de
apoyo especidizado son de vital importancia para
promover nuestros mercados laborales, en particul ar
paralos jovenes.

Tailandia ha logrado avances firmes en la conse-
cucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Muchos de los objetivos ya se han logrado, y se
prevé alcanzar muchos de los objetivos pendientes
dentro de un plazo acordado. Creemos que este éxi-
to es un buen augurio para estos esfuerzos encami-
nados a diminar € trabajo infantil en todo € Reino
de Talandia. Estamos resueltos, junto con nuestros
interlocutores sociales, a desempefiar el papel que
nos corresponde para poner fin al trabgjo infantil y a
la explotacion de los jOvenes trabgjadores. Queda
mucho por hacer, pero abrigamos la esperanza de
seguir trabajando con la OIT paralograr este objeti-
VO.

Original francés: Sr. ZOUNNADJALA (trabajador, Togo)

Ante todo deseo agradecer a Director General de
la OIT y a su equipo todos los esfuerzos que des-
pliegan paraeliminar € trabgo infantil. Como lo ha
subrayado de forma muy acertada la Memoria del
Director Genera, en e continente africano, Togo,
debido a su pasado e inestabilidad palitica, ha visto
como se ha acentuado la miseria en la mayor parte
de su poblacion y ha experimentado un éxodo de
nifios hacia los paises vecinos, en donde trabgjan en
las plantaciones de café o de cacao, como dijo un
representante gubernamental hace unos instantes.
Ante esta situacion, en la que la propia vida no re-
sulta facil para los trabgjadores, las organizaciones
sindicales de trabajadores han tomado € toro por
los cuernos. Junto con diversas ONG que luchan
contra este azote, han puesto en marcha programas
de sensibilizacion, seminarios y camparias destina-
dos tanto a los nifios como a los padres. La miseria
se ha apoderado de la mayoria de las familias. Mu-
chos proyectos, pues, se han emprendido con la
ayuda del Fondo Belga de Supervivencia, para
atender a los actores de la economia informal y del
mundo rural. Asimismo, se han creado centros de
alfabetizacion asi como centros de reinsercion so-
cial. El protocolo de acuerdo que acaban de concluir
el pasado mes de mayo las organizaciones sindica-
les tiene en cuenta los problemas de los actores de
la economiainformal, asi como del mundo laboral.

Por dltimo, queremos invitar ala OIT a que au-
mente la presion que gerce para extender la protec-

cion socid a sector de la economia informal y del
mundo rural. Tal y como lo han subrayado también
las organizaciones sindicales durante la Ultima visita
del Director regiona de la OIT a Togo, es nuestro
deseo que & programa IPEC de la OIT haga partici-
par més a todos los interlocutores sociales en la lu-
chacontra e trabgjo infantil.

Original inglés: Sr. KORIPAMO-AGARY (Gobierno, Nigeria)

Sefior Presidente, la Republica Federa de Nigeria
quisiera felicitarle por su eleccion a dirigir esta 95.2
reunion de la Conferencia Internaciona del Trabgjo.
Del mismo modo, quisiera fdicitar a Director Ge-
nera de la OIT por e detallado Informe elaborado
por la Oficing, titulado: La eliminacion del trabajo
Iinfantil: un objetivo a nuestro alcance.

Es gratificante saber que 42 de los 53 paises afri-
canos han ratificado ambos convenios sobre trabgjo
infantil, y que solamente cinco no han ratificado
todavia dguno de ellos. Nigeria estd, pues, orgullo-
soadde encontrarse entre |os paises que los han ratifi-
cado.

Hace cuatro afios, la OIT present6 € primer In-
forme global, tras una evaluacion fidedigna de la
situacion del trabgjo infantil, en € que se pedia la
creacion de una estrategia eficaz para poner fin a
trabgo infantil. En esta reunion de la Conferencia
se nos ha presentado un nuevo programa global,
basado en las ensefianzas extraidas de afios anterio-
res, para seguir progresando en la eliminacion del
trabg o infantil.

Este Informe da una imagen vivay més dinamica
de las medidas tomadas por la OIT en un esfuerzo
mundia por poner fin d trabgjo infantil, con prue-
bas concretas de una reduccion del 39 a 26 por
ciento del trabajo infantil en las edades de 5 a 14
anos.

El Gobierno de Nigeria respondi6 positivamente a
los numerosos problemas planteados por las dife-
rentes formas de trabgo infantil, especidmente las
peores formas, con la firma en € afio 2000 de un
Memorandum de Entendimiento con € Programa
Internacional de la OIT para la Erradicacion del
Trabajo Infantil.

A través de ese Programa, € Gobierno ratificd
dos convenios fundamentales para la eliminacion
del trabgjo infantil: el Convenio sobre la edad mi-
nima, 1973 (nim. 138) y el Convenio sobre |as peo-
res formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182).

Tras la ratificacién de estos convenios siguieron
acciones concretas, como € retiro y la rehabilita-
cion durante el periodo 2000-2002 de 3.000 nifios
usados como mano de obra infantil. Esta cifra ha
aumentado de forma espectacular en los dos Ultimos
afos. Pero, a pesar de los avances registrados, estas
cifras slo muestran un pequefio porcentaje de los
nifios que tienen que sufrir € trabgjo infantil en Ni-
geria. Sin embargo, es gratificante poder decir que
el Gobierno, en colaboracién con los interlocutores
clave en los planos federa, estatal y local, y con €
apoyo de la OIT, ha establecido medidas para tratar
de frente este problema.

El Gobierno de Nigeria, mediante e programa
LUTRENA de la OIT, ha facilitado |a repatriacion
de mas de 360 nifios nigerianos que tanto a nivel
nacional como internacional fueron victimas de la
trata en el ano 2005. Esto se ha hecho con la colabo-
racion del NAPTIP, el organismo naciona para la
prohibicion de la trata de personas, encargado de
hacer cumplir laley y de perseguir a los que incu-
rren en ese delito. Ademas, esta el establecimiento
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de un sistema de control del trabajo infantil, meca-
nismoagara identificar, retirarO?/ rehabilitar a los ni-
fios trabajadores en € Estado de Ondo, productor de
cacao, gracias a programa WACAP, especifico del
cultivo y & comercio de cacao en € Africa Occi-
dental.

Ademés, Nigeria ha tomado medidas para formu-
lar, un plan de accion nacional en materia de trabajo
infantil, que actuamente espera ser aprobado en €
Consgo Ejecutivo Federal. Este es un aspecto fun-
damental en la tarea de promocién del IPEC, asi
€OmMo un requisito en virtud de los Convenios nims.
138y 182.

Se ha creado capacidad entre los especialistas en
inspeccion del trabgjo para hacer aplicar la legida-
cion laboral, en particular las leyes relacionadas con
la proteccion de los nifios en el trabgo.

Nigeria desea observar que se ha afiadido una dis-
posicién relativa a la lucha contra € trabgjo infantil
en su nuevo proyecto de ley sobre normas laborales,
pendiente en la Asamblea Nacional. Esto supone
una mejora respecto de la anterior ley, que no tenia
en cuenta las reaidades del trabagjo infantil, y se
limitaba a proteger a los jovenes. La introduccion
de un programa de educacién basica universa, entre
otros, ha dado un espaldarazo a Gobierno de Nige-
ria en su lucha contra € trabgjo infantil. Este pro-
grama propone impartir educacion fisicay destrezas
a todos los escolares nigerianos hasta el comienzo
de la ensefianza secundaria.

Son medidas adicionales ala Ley sobre los Dere-
chos de los Nifios, de 2004, 1o que destaca la deci-
sion del Gobierno de promover y proteger los dere-
chos de todos los nifios contra € trato inhumano y
degradante y permitirles desarrollar a maximo su
potencial.

El Gobierno de Nigeria agradece las inquietudes
manifestadas por muchos de los oradores anteriores
en relacion con € trabgjo infantil en & Africa Sub-
sahariana, y espera que aumenten los esfuerzos de
la OIT por abordar debidamente el problemay per-
mitir €l logro del objetivo de la abolicién del trabgjo
infantil para 2016.

Por eso, la delegacidn de Nigeria quisiera recalcar
la necesidad de que la OIT preste asistencia técnica
alos Estados Miembros de la region de Africa para
que éstos acometan con decision los efectos de estos
importantes problemas sociales.

El Gobierno de Nigeria quisera manifestar su
agradecimiento por los esfuerzos realizados por la
OIT y los donantes, a tiempo que espera que todos
los Estados Miembros sigan persiguiendo el objeti-
vo de abolir el trabgjo infantil para el afio 2016.

Finamente, en nombre del Gobierno Federal de
Nigeria, deseamos presentar nuestras cordiaes feli-
citaciones en esta ocasion auspiciosa por la presen-
ta:c:ién Idel segundo Informe global sobre e trabajo
infantil.

Original inglés: Sr. ANAND (empleador, India)

Este debate sobre el seguimiento anual de la De-
claracion de la OIT fue concebido para dar lugar a
debates interactivos. Por ello, cuando se publicé €
Informe sobre el Trabgjo Infantil, tuve reacciones
positivas, hegativas y hasta de sorpresa.

¢Es la eliminacion del trabgjo infantil un objetivo
anuestro acance? He escuchado € debate solo para
tratar de convencerme de que s e objetivo esta a
nuestro acance, entonces realmente hemos logrado
dar cumplimiento a la Declaracion de la OIT relati-
vaalos derechos fundamentales en el trabajo.
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El debate de hoy me convence de que estamos a
mitad del camino. Queda un largo trecho por reco-
rrer. Por consiguiente, la Declaracion de la OIT re-
quiere que le dediquemos mas esfuerzos y acciones
de seguimiento en todos los paises, en particular en
los paises en desarrollo.

Tengo tres argumentos que respaldan mis comen-
tarios. En primer lugar, en los diez Ultimos afos, €
movimiento de los nifios ha resultado gratificante
como lo sefiala el Informe, pero deberia también
tomarse en cuenta lo que probablemente ocurra en
los préximos diez afios. EI movimiento de los nifios
gue abarca de la nifiez a la juventud, es un reto aln
mayor para el Programa sobre la Promocion de la
Declaracion en lo que respecta a los jovenes. Va-
mos a la zaga en lo referente a fomento de la for-
macion profesional, y la formacion que garantice la
empleabilidad. S €l objetivo es trabajar en pro del
empleo de los jovenes y de la empleabilidad, esim-
portante que se promueva el seguimiento de la De-
claracion de manera més activa, mas integrada. Si
esto no ocurre no creo que la eliminacion del traba-
jo infantil esté a nuestro alcance. Simplemente pasa
aotro sector y va a exacerbarse.

Por consiguiente, es necesario que dentro de la
Organizacion, a nivel internacional, en los gobier-
nos nacionales y entre los interlocutores sociales
meditemos sobre las medidas que deben adoptarse
para que esto no ocurra.

Mi segundo comentario se refiere a lo siguiente:
se han hecho sugerencias realmente de importancia
vital. Ayer las formul6 el Presidente de Costa Rica.
Desde un punto de vista militar en lugar de un In-
forme se puede pasar a seis. Creo que es fundamen-
tal que algunas de las ideas, que € Presidente de
Costa Rica ha presentado deberian tomarse en con-
sideracion. Tendrian que ser la base de medidas
concretas integradas en los Programas de accion y
las propuestas, y ser referidas a las autoridades co-
rrespondientes. Me parece fundamental.

Por dltimo, la cancelacion de la deuda y otras
ideas que han sido sugeridas, los mecanismos de
gue se ha hablado, todo €ello debe integrarse en €
plan de accion, si € objetivo esencia de la Declara-
cion es e crecimiento econdmico, basado en los
ocho elementos clave del Predmbulo de la Declara-
cion. Al pasar en revista los puntos del PreAmbulo
se observa que la mayoria esta relacionada con €
crecimiento econémico, el empleo y la erradicacion
de lapobreza. Si no se adopta un enfoque integrado,
la accion contra €l trabgjo infantil no tendra resulta-
dos. Por consiguiente, la accién con arreglo a se-
guimiento de la Declaracion tiene que ser mucho
mas enérgico. En 1998, fui elegido Vicepresidente
de Conferencia, dado que participé con cierta emo-
cion en la evolucién de la Declaracién, pensé que
debiaformular estas observaciones.

Nos queda un largo camino por recorrer, para que
e Programa de Trabgjo Decente ocupe un lugar
permanente e inamovible, respecto de la erradica-
cion de la pobreza.

Original ruso: Sr. AKIMOCHKIN (trabajador, Ucrania)

El Informe global elaborado por el Director Gene-
ral suscita esperanzas, pero demuestra también que
e trabgo infantil sigue sendo un problema aun
cuando constituye una prioridad para esta Organiza-
cion; establece un plazo de diez afios para abolir e
trabgjo infantil, en particular sus peores formas.

Quisiera comentar los problemas que conoce
Ucrania en relacion con el trabgo infantil. Hoy



hemos tenido la ocasién de escuchar a delegado del
Gabierno de Ucrania, pero no ha abordado en deta-
lle los graves problemas a los que se enfrenta mi
pais.

L as estadisticas indican que hay cerca de 456.000
nifios obligados a trabgjar en nuestro pais, de los
cuales 87.000 pertenecen al grupo de edad mas vul-
nerable, entre 7 y 12 afios.

Las cifras oficidles no parecen alarmantes, pero
no reflgan la verdadera situacién que atraviesa
nuestro pais.

Disponemos de estimaciones que indican € tipo
de actividad que desempefian los nifios, tareas poco
0 nada remuneradas. €l 46 por ciento de los nifios
trabgja en la agricultura, lasilvicultura o la pesca, €
26 por ciento en e comercio, €l 19 por ciento en los
servicios, € 5 por ciento en la industriay €l 4 por
ciento en la construccion.

Esta imagen, sin embargo, resulta incompleta. El
trabgjo infantil afecta a un sector econémico muy
amplio: comercio ambulante, lavado de coches, re-
cogida de chatarra, botellas o basuras, mineria; co-
meten peguerios hurtos, mendigan o0 son victimas de
explotacion comercia, siendo obligados a participar
en peliculas pornogréficas, o sexual.

En ninguno de esos sectores existen relaciones de
trabgjo oficiales; en efecto, un nifio no puede firmar
un contrato de trabgjo para trabgjar en una mina,
cuando estd rigurosamente prohibido. Lo mismo
ocurre con los delitos de hurto o prostitucion, que
estan contemplados en e Cdbdigo Pena y no en €
Cadigo del Trabgjo.

El trabgjo de mineria se realiza en muchas minas
que no son oficiales. Las empresas oficiales del sec-
tor minero no se arriesgarian a contratar a nifios,
pero en las minas que no son oficiales, no hay con-
trol por parte de |las autoridades.

Existen proyectos internacionales en Ucrania que
nos permiten aliviar un poco el problema del trabajo
infantil, principalmente en el marco de un programa
IPEC que esta desarrollando una serie de activida-
des en |as zonas més industrializadas de Ucrania.

Esto nos ha permitido retirar a algunos nifios de
las peores formas de explotacion en la agricultura y
en e comercio sexua. Esperamos lograr volver a
integrarlos en la sociedad y en el sistema educativo.
Este programa ha beneficiado a cerca de 1.200 ni-
fios a quienes se ha ofrecido asistencia socia, aten-
cion medicay educacion.

En el marco de este proyecto, hemos tratado de
censar alos nifios que trabajan en el sector informal.
Por ejemplo, en los diferentes oficios que mencioné.
Sin embargo, debemos redoblar nuestros esfuerzos
anivel gubernamenta y en las ONG, porque sin su
participacion, no lograremos resultados positivos.
Necesitamos dotarnos de una legid acién adecuada y
adoptar medidas para proteger |os derechos de estos
nifios.

Reconocemos que nuestro pais no dispone de una
normativa suficientemente rigurosa que regule €
trabajo infantil. Por consiguiente, necesitamos esta-
blecer una serie de medidas legislativas y reglamen-
tarias. Debemos elaborar un listado de trabgjos
prohibidos a los menores de 18 afios, asi como
adoptar una legislacion que determine a qué trabgjo
pueden dedicarse los nifios y hasta qué edad. Es
necesario que se respete lalegislacion en materia de
trabgjo infantil en las empresas de todo tipo, asi
Fomo por parte de los particulares y empresas fami-

iares.

Compartimos plenamente las conclusiones del In-
forme global y las perspectivas que prevé para €
porvenir. Esperamos gque las medidas previstas nos
ayuden a erradicar € trabgjo infantil en el plazo
previsto.

Original inglés: Sra. ANNA NORDENMARK-SEVERINSSON
(representante del UNICEF)

El trabgjo infantil es un problema gque preocupa
gravemente a ambas organizaciones, por 1o que me
complace estar presente y haber escuchado las in-
tervenciones de todos los delegados. También nos
es grata la oportunidad de formular una breve decla-
racién en nombre del UNICEF sobre este tema.

La labor del UNICEF respecto al trabagjo infantil
se basa en nuestro mandato de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y respalda la aplicacion de
los Convenios nims. 138y 182 delaOIT.

El UNICEF, como la OIT, reconoce que la erradi-
cacion de trabgjo infantil es imprescindible para
lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio. En
ese contexto, el UNICEF ayuda alos gobiernos para
que apliquen programas a fin de prevenir € trabgo
infantil, hacer frente al trabajo infantil cuando se dé
y proteger los derechos de los nifios que son victi-
mas de las peores formas de trabajo infantil.

El afo pasado, la Junta Ejecutiva del EUNICEF
aprobo € segundo plan estratégico a medio plazo
para el periodo 2006-2010. Se centra en cinco cues-
tiones fundamentales especificas, tres de las cuales
_sofn d(_el especial importancia para afrontar el trabajo
infantil.

El primer elemento para abordar €l trabajo infantil
es el programa denominado Proteccion infantil co-
ntra la violencia, la explotacion y el abuso. El se-
gundo programa se llama Educacién basica e igual-
dad entre los géneros. Y € tercer programa impor-
tante para abordar € trabajo infantil es el de Promo-
cion de politicas y alianzas en pro de los derechos
del nifio.

El UNICEF reconoce la importancia del segui-
miento de la situacion del trabgjo infantil y, en ese
sentido, apreciamos €l Ultimo Informe global de la
OIT y su mensgje positivo. Nos complace que la
OIT haya utilizado la encuesta agrupada de indica-
dores multiples, elaborada por € UNICEF que ya se
gtiliza précticamente en todas las regiones del mun-

0.

Se utilizan modelos concretos de trabgjo infantil,
incluyendo el empleo de nifios en el trabgjo domés-
tico. EIl UNICEF colabora con otros asociados para
desarrollar nuevos mecanismos de evaluacion e in-
formacion sobre las violaciones a los nifios en 1os
conflictos armados, de acuerdo con la Resolucion
del Consgjo de Seguridad 1612(2005).

Estamos trabajando en la elaboracidn de directri-
ces interingtitucionales con otros organismos para
prevenir e reclutamiento de los nifios en los con-
flictos armados y en pro de su liberacién para pro-
teger los derechos de los nifios victimas de la trata
de personas.

El UNICEF reconoce la importancia de una firme
colaboracion con otras organizaciones y la sociedad
civil para luchar contra el trabgjo infantil, entre las
que laOIT es un importante asociado.

En la mesa redonda sobre € trabgo infantil y la
educacion en Beijing, en noviembre de 2005, y en
e marco del lanzamiento del grupo de trabajo mun-
dia sobre trabgjo infantil y educacion, e UNICEF
propuso una iniciativa audaz sobre trabajo infantil
doméstico a fin de abordar el problema de llegar a
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los nifios que realizan trabajo doméstico e incorpo-
rarlos al sistema educativo.

También la iniciativa SFAl lanzada por €
UNICEF y & Banco Mundia presta especia aten-
cion alos nifios excluidos y los vulnerables.

El UNICEF, conjuntamente con € Banco Mun-
dia y 1aOIT, colaboramos en € proyecto para com-
prender €l trabgjo infantil que ha extendido su co-
operacion a nivel naciona para la elaboracion de
actividades sobre trabajo infantil en Senegal, Ye-
men, Mali y Camboya durante €l presente ano.

Finalmente, el UNICEF se compromete a seguir
colaborando con todos sus socios, entre ellos la
OIT, para que logremos los objetivos ambiciosos
gque se sefidan en d InformedelaOIT.

Original inglés: Sra. HANGA (Gobierno, Zimbabwe)

El Ministro de Servicios Publicos y Bienestar So-
cia lamenta no poder estar aqui presente.

En nombre del Gobierno de Zimbabwe, desearia
empezar expresando mi més sincera gratitud al Di-
rector General y atodala OIT, por haber elaborado
este Informe global tan completo e instructivo sobre
el trabgjo infantil.

Resulta alentador observar que segun el informe
las estadisticas muestran una disminucion importan-
te del trabgjo infantil en todo el mundo. Ademés es
muy gratificante observar que la erradicacién tota
del trabgjo infantil estd a acance de todos los Esta-
dos Miembros de la OIT. Por ello coincido con €
Director General y reitero la necesidad de que todos
los Estados Miembros desplieguen esfuerzos con-
certados para garantizar la erradicacion total del
trabgj o infantil.

Es fundamental, pues, que como Estados Miem-
bros, no nos demos por satisfechos porque la guerra
gontra d trabgo infantil todavia no la hemos gana-

0.

Si bien e Informe resalta que Africa es el conti-
nente con menos posibilidades de lograr |os objeti-
vos de desarrollo del milenio (pagina 73), quiero
sefidar ala atencién gue no se trata de una el eccién.
La pobrezay e VIH/SIDA en Africaen generd, y
en e Africa Subsahariana, en particular, han hecho
que le resulte muy dificil a Africa colaborar con
otros continentes para la erradicacion total del tra-
bajo infantil y el logro de los objetivos del desarro-
[lo del milenio.

En Zimbabwe, € Gobierno junto con los interlo-
cutores sociaes, Ilevaron a cabo un estudio sobre €
trabajo infantil en 1999 con la ayuda de la OIT. El
estudio mostro que € trabajo infantil se daba sobre
todo en las plantaciones de té de las tierras altas del
este. Desde entonces, otros estudios han sido reali-
zados por la Confederacion de Empleadores de
Zimbabwe y, mas recientemente, por la Oficina
Central de Estadigticas, que publico.

De los estudios realizados sobre € trabgjo infantil
en Zimbabwe se desprende que las principales cau-
sas del trabgjo infantil tienen que ver con la pobreza
y € VIH/SIDA. Bésicamente, la aparicion de hoga
res dirigidos por nifios, porque han perdido a sus
padres debido a VIH/SIDA, significa que € nifio
mayor tiene que ocuparse de los mas pequefios y
eso les expone al trabgjo infantil.

A laluz de los estudios llevados a cabo en Zim-
babwe, e Gobierno ha adoptado medidas para ata-
car las causas fundamentales del trabajo infantil, es
decir lapobrezay el VIH/SIDA.

Estas medidas son, en primer lugar, la asignacion
de recursos al modulo de asistencia a la educacion
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basica, que tiene por objetivo pagar las tasas aca
démicas de los nifios que han quedado huérfanos
por el VIH/SIDA. El Gobierno también da becas a
nifios en circunstancias dificiles para atender a otras
necesidades a parte de | as tasas académicas.

En segundo lugar, la asignacion de recursos al
Ministerio de Desarrollo de las Pequefias y Media-
nas Empresas y a Ministerio de Desarrollo de los
Jovenes y Creacidon de Empleo, que pretende pro-
mover el empleo independiente con miras a erradi-
car la pobreza.

En tercer lugar, habida cuenta del VIH/SIDA, €
Gobierno ha puesto en marcha una serie de progra-
mas que incluyen campafas de sensibilizacion,
pruebas voluntarias, asesoramiento y suministro de
medicamentos antiretrovirales.

Habida cuenta de las estrategias adoptadas por €
Gobierno de Zimbabwe, es necesario aumentar los
esfuerzos por parte de todos los interlocutores so-
ciales para que colaboren afin de erradicar € traba-
jo infantil. Es muy alentador y loable que la Confe-
deracion de Empleadores de Zimbabwe haya lleva-
do a cabo su propio estudio, y quiero sefidar, a mo-
do de conclusién, que hay un consenso genera en-
tre el Gobierno, e Congreso de Sindicatos de Zim-
babwe y la Confederacion de Empleadores de Zim-
babwe, en que hay que poner fin a trabgjo infantil
en Zimbabwe. Por ello, en nombre de Zimbabwe,
quiero instar a la OIT, a que nos preste una mayor
asistencia técnica, y desearia concluir agradeciendo
una vez mas a Director General y a su equipo su
Informe global tan compl eto.

Original inglés: Sr. RAMAN (trabajador, India)

En nombre de los trabajadores, felicito a la OIT
por su excelente Informe. La expresion utilizada en
¢ titulo, «a nuestro acance», motiva a toda la gente
alo ancho del mundo a avanzar. Aun cuando € In-
forme muestra que en todo e planeta se estén lo-
grando grandes avances, €l trabgo infantil sigue
siendo un problema social, econémico y de dere-
chos humanos acuciante.

Se piensa que en todo el mundo unos 250 millo-
nes de nifios trabajan y se ven privados de una edu-
cacién adecuada, de una buena salud y de las liber-
tades basicas. De éstos, casi las tres cuartas partes
trabajan en condiciones o situaciones peligrosas,
como en la mineria, en la manipulacion de sustan-
cias quimicas o plaguicidas, en laagriculturao en €
mangjo de maguinaria peligrosa. Estos pequeiios
trabajadores estan en todas partes, aunque no se les
ve, ocupados como personal doméstico, ocultos tras
los muros de los talleres o en los recintos de las
plantaciones.

Las estimaciones del nimero de nifios que traba-
jan varian considerablemente (se trata de célculos
provisionales, con una variacion de mas o menos 1
a 2 por ciento): Asiay € Pacifico, 25 por ciento;
Africa Subsahariana, 30 por ciento; América Latina
y € Caribe, 15 por ciento; Oriente Medio y Africa
Septentrional, 15 por ciento, a los que se suman
unos 2,5 millones de nifios que trabgjan en las eco-
nomias industrializadas y en transicion.

En sintesis, ningun pais puede vanagloriarse de
haber erradicado ya € trabgjo infantil. Como otros
paises, la India también tiene un gran nimero de
nifios trabajadores, ocupados en una diversidad de
sectores, como el vestuario, el calzado, la fabrica-
cion de ladrillos, etc. Por g emplo, en Bombay, ca-
pital comercial dd pais, hay miles de pequefias uni-
dades manufactureras en las que nifios de 6 a 14



anos trabgjan hasta 15 horas diarias, sete dias a la
semana, curvados sobre unas mesas bajas cosiendo
perlas e hilos de colores a unas grandes piezas de
tela. La mayoria de estos nifios son migrantes de los
distritos pobres de Uttar Pradesh y Bihar, en €l norte
de la India. Estos nifios no tienen escuelas en sus
aldeas, ni tampoco en las cercanias. Sus padres no
poseen tierras cultivables y trabgjan por una miseria
de 10 6 20 rupias, es decir, entre 20 y 40 centavos a
dia, esto es, cuando tienen la suerte de encontrar un
trabgjo. En tales circunstancias, los padres envian a
sus hijos a trabgjar a Bombay, creyendo erronea-
mente que asi escaparan ala miseria. Pese alaexis-
tencia de diversas leyes y ordenanzas de los tribuna
les que tienen por objeto la abolicién del trabgo
infantil, esta practica ha perdurado durante mas de
medio siglo, desde laindependenciade laIndia

L as organizaciones de defensa de los derechos ci-
vicos insisten en que € trabgjo infantil violalos de-
rechos fundamentales de los nifios y las disposicio-
nes de la Constitucion de la India. No obstante, la
India no ha ratificado todavia los Convenios nims.
138 y 182 de la OIT. La legidacién india, como,
por gemplo, laLey sobre e Trabgjo Infantil (prohi-
bicion y reglamentacion), de 1986, solo prohibe e
trabgjo de menores en algunos sectores, como las
industrias peligrosas. Aunque se promulgaran leyes
mas restrictivas, no lograriareducir € trabgjo infan-
til, cuyas causas estén profundamente enraizadas en
la pobreza de las familias.

El trabgjo infantil prospera en las situaciones de
desempleo de los adultos, de familias muy numero-
sas 'y de carencia de tierras y de recursos agricolas,
asi como en los contextos de retraso, analfabetismo
y fata de calificaciones profesionales. Esa es la
condicion de los hijos de determinadas categorias
de trabajadores migrantes, que suelen terminar co-
mo mano de obra asalariada.

Los problemas derivados de la globalizacion son
otro factor importante. Y a que a los nifios se les pa-
ga sblo la mitad del salario de un adulto, muchos
empleadores recurren al trabgjo infantil. Las normas
segun las cuales los nifios deben trabgjar 1a mitad
del tiempo de un adulto no se aplican, de manera
que los nifios acaban sustituyendo a los adultos en
e lugar de trabgo. Los trabgjadores migrantes de
las grandes agroindustrias azucarera y del sector
agrotextil suelen ser labriegos muy endeudados,
cuyos hijos deben trabgjar, a veces en condiciones
de servidumbre.

En su programa minimo, la coalicion del Gobier-
no de la Alianza Progresista Unida prometié poner
fin a esta préctica. En realidad, la explotacion bar-
bara del trabgjo infantil se ha intensificado. En las
Ultimas elecciones hubo varios partidos politicos
que prometieron una serie de medidas de bienestar
socia, pero ninguno de ellos se refirio al trabgjo
infantil. A nuestro juicio, la primera medida que se
necesita para lograr que decenas de millones de ni-
fios puedan continuar su educacion consiste en ase-
gurar un ingreso decente para sus padres. Pero hay
algunas esperanzas. En lugar de criticar y culpar a
otros, debemos reflexionar sobre 10 que nosotros
podemos hacer por nuestra parte.

Se han incrementado |os recursos destinados a los
ﬁrogramas de eliminacion del trabgjo infantil, y se

an fijado metas en los planes nacionales. Ademas
de los proyectos nacionales, y de un proyecto con-
junto India/lEstados Unidos, la divisién encargada
del trabajo infantil en e ministerio competente esta
poniendo en préactica un plan de subsidios y ayudas

a organizaciones de caracter voluntario. Todos los
interlocutores sociales estan colaborando a esta em-
presa.

Con todo, fata comunicacion entre distintos sec-
tores, como el servicio doméstico, latalla de piedras
preciosas y muchos otros sectores, por |o que es
necesario lograr una convergenciaintersectorial.

Para concluir, permitanme decir que terminar con
el trabgjo infantil es un objetivo en si mismo, pero
también es un formidable medio para promover e
desarrollo econdmico y humano. La eliminacion del
trabgjo infantil liberara un gran potencial humano,
promovera las ideas del trabgo decente y digno y
contribuird a diviar la pobreza. A su vez, el desa-
rrollo redunda en un aumento del ingreso de los
hogares, fomenta un mejor acceso a la educacion y
crea trabgjo decente para los miembros adultos del
grupo familiar, ayudando asi a eliminar e trabajo
Infantil.

El camino eslargo, pero no olvidemos que ésta no
es una tarea de una persona, un sindicato o una or-
ganizacion, sino una reforma orquestada en la que
deben participar todas las fuerzas responsables de la
sociedad, actuando a unisono. Espero con gran
confianza que un dia el debate sobre la eliminacion
del trabgjo Infantil en todo el mundo sera un recuer-
do de otra época.

Original portugués: Sr. NADAF (representante, Federacion de
Comercio del Estado de Mato-Grosso, Brasil)

La contribucion de los empleadores brasilefios a
la lucha contra € trabajo infantil se ha llevado a
cabo también junto a entidades comerciaes como €l
SESC (Servicio Socia del Comercio), que han par-
ticipado en programas como el Programa Mesa Bra-
sil para combatir la pobreza, que afecta todos los
dias a millones de familias brasilefias, mediante la
distribucion de comiday la lucha contra € hambre
y la pobreza. Hay otras organizaciones con progra-
mas para la calificacion de los jovenes de arededor
de 14 afios, dirigidos cada afio a millones de nifios.

Segun las encuestas, € trabajo infantil se debe
principalmente a la actitud de considerarlo un com-
plemento a los ingresos del hogar, y la familia es,
por tanto, el mayor empleador de mano de obra in-
fantil. El problema es que tenemos que combatir
esta préctica con medidas de concienciacion social.
Desde 1992, € Brasil ha sido miembro del IPEC y
se ha esforzado para que la gente sea consciente del
problema del trabajo infantil, algo que deben hacer
los gobiernos y los trabajadores.

Original inglés: Sr. DAHAL (representante de la Confederacion
Democrética de Sindicatos Nepalies, Nepal)

Quisiera felicitar ala OIT por e Informe global
sobre la eliminacion del trabgjo infantil, segun €
cua d trabgjo infantil esta disminuyendo a nivel
mundial.

Nepal es €l pais que introdujo el programa IPEC
desde el comienzo y que tiene un nUmero récord de
nifios trabajadores. 2.600.000. A estos nifios se les
niega la infancia; comienzan e dia trabgando, €
trabajo es su forma de esparcimiento y terminan €
dia trabgjando. No es sorprendente que, si por ca-
sualidad se quedan en su casa, deban compartir la
responsabilidad del cuidado de sus hermanos meno-
res.

Muchos de nosotros, en € mundo desarrollado,
tenemos un mito; creemos que €l trabajo infantil es
un mero resultado de la pobreza. Por lo tanto, existe
trabajo infantil en Nepa porque es una sociedad
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pobre. Nosotros los sindicalistas no aceptamos la
afirmacion de que el trabgjo infantil es solamente €
resultado de la pobreza. Si es tan sencillo, ¢por qué
hay entonces tanto subempleo y desempleo? Nues-
tro argumento es muy simple: existe un circulo vi-
cioso de d@emePIeo, pobreza y trabgjo infantil, que
conduce en definitiva a una explotacion extrema
con un salario bajisimo.

El movimiento sindica nepali, junto con mi cen-
tro nacional GEFONT, se ha sumado a la camparia
mundia paralaeliminacion del trabgjo infantil. Nos
enorgullece decir que tenemos algunos de los mejo-
res gemplos y antecedentes de éxito. Gracias d
clima democratico que imperé antes de 2002, €
Estado reconocio a los sindicatos como interlocuto-
res sociales inseparables y los sindicatos asumieron
la responsabilidad de eliminar graduamente € tra-
bajo infantil. Quisiera destacar que fueron los sindi-
catos los que anunciaron que lograrian erradicar por
completo € trabgjo infantil de los cultivos de té. Asi
lo hicimos, y ha sido aprobado por & estudio dd
UNICEF. En € caso de la comunidad de limpieza
de la basura metropolitana de Katmandu, también
fue e sindicato @ que se encargd de asegurar que
ninguno de los nifios dejara la escuela. Esto selogré
gracias a las medidas adoptadas entre 1996 y 1998.
Podemos mencionar logros similares en e sector
del transporte, la agricultura, las afombras, etc. En
2002 también diseflamos un plan maestro y un pro-
_gr]:amalcon plazos concretos para eliminar el trabgo
Infantil.

Seguin €l programa con plazos, vamos a eliminar
las peores formas de trabgjo infantil para 2009 y
todas las formas de trabgjo infantil para 2014. Los
sindicatos también han preparado un cédigo de
conducta para la eliminacién del trabgjo infantil.
Podemos crear conciencia entre todas las partes in-
teresadas contra € uso del trabgjo infantil. Todo
esto lo logramos coordinando nuestros esfuerzos
con €l programa IPEC de la OIT vy las respectivas
comunidades de donantes.

Quisiera mencionar también aqui un panorama
sombrio. Perdimos una oportunidad en el programa
con plazos de OIT/IPEC, pese a nuestro compromi-
so y entusiasmo, debido a la insurgencia violenta y
el golpe de Estado rea de 1.° de febrero de 2005,
que trabd nuestra paz y nos impidié alcanzar 1a me-
ta. Ademés, vemos nuevos fenomenos de nifios sol-
dados y una nueva tendencia d trabajo doméstico
infantil forzoso, que fue uno de los efectos negati-
vos del desplazamiento causado por las perturba
ciones politicas.

Me atreveria a sostener que si Nepal estuviera en
una situacion normal, € Brogreso medio que se le
atribuye en €l Informe global seria mayor.

Por dltimo, alavez de celebrar los resultados que
se mencionan en el Informe, quisiera subrayar la
necesidad de elaborar un nuevo conjunto de medi-
das para poner fin a trabgjo infantil en paises como
Nepal. Esas medidas deberian hacer frente alos re-
tos que han surgido como resultado del conflicto.

Original inglés: Sra. TURNER (representante de Anti-Slavery
International)

Anti-Savery International y Trocaire felicitan ala
OIT por su Informe, y se reconocen aentadas por la
reduccion genera del nivel del trabgjo infantil en
todo € mundo. Este es un testimonio, en gran parte,
de los esfuerzos de la OIT, del IPEC y de sus inter-
locutores sociales, junto a las ONG y otros miem-
bros del movimiento mundial.
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Ademas, el Informe resaltaimportantes cuestiones
gue deben abordarse y que nosotros también que-
remos promover, como la reduccién de la pobreza,
€l acceso ala educacién de buena calidad, la provi-
sion de empleo a los jovenes y la necesidad de re-
saltar que el trabgo infantil debe incluirse en los
documentos de la estrategia de lucha contra la po-
breza (DELP) y €l logro de los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio, en especial, en la medida en que
los nifios y jovenes integran € 50 por ciento de la
poblacién en la mayoria de los paises con DELP.

No obstante, e nimero de nifios en régimen de
esclavitud y trabajo forzoso sigue preocupando. He
aqui donde se producen las peores violaciones de
los derechos humanos, que deben ser prioridad para
todos. Por este motivo, agradeceriamos especial-
mente que se hiciera mas hincapié en las peores
formas de trabgjo infantil, y que se actualizasen las
cifras proporcionadas en € Informe de 2002, Un
futuro sin trabajo infantil.

Lo que nos preocupa es que las cifras, junto con
nuestro conocimiento del tema, tal vez no hayan
mejorado tanto. El Informe sefida que las peores
formas incondicionales de trabagjo infantil, aparte de
algunas formas de trata, se han dejado de lado. Por
gemplo, aunque sefidla que las prohibiciones por
ley de la prostitucion y la trata se cuentan entre las
medidas mas comunes gque han adoptado los Esta-
dos con arreglo a Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138) y el Convenio sobre las peores
formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182) de la
OIT, pocos han prestado atencion a los nifios en
situacion de mayor riesgo y prohibido la esclavitud,
las actividades llicitas, € trabgjo forzoso, la servi-
dumbre infantil por deudas y los nifios soldados,
situaciones que, en muchos casos, también entrafian
trata. Y ello pese a que en anterior Informe global
relativo al trabajo infantil se estimaba que entre
40 y 50 por ciento de los 12,3 millones de personas
en situacion de trabajo forzoso eran nifios.

La camparia internacional sobre e trabajo infantil
ha logrado muchas ratificaciones de los Convenios
nums. 182 y 138, y ciertamente creemos gque debe
proseguir esta labor de defensa. No obstante, ahora
es fundamental aplicar estos convenios sobre € te-
rreno. Invitamos a que haya mas labor conjunta en-
trela OIT, sus interlocutores sociaes y otros grupos
afectados, a saber, las ONG, los grupos comunita-
rios, las familias y los propios nifios. Se supone que
estos grupos estardn més presentes cuando se pro-
ducen casos menos visibles o ilicitos de peores for-
mas de trabgjo infantil, y a nivel local, donde estas
iniciativas deben ser realmente eficaces. Ante todo,
los nifios deben ser conscientes de los derechos que
establecen para ellos los convenios relativos d tra-
bajo infantil, y debe consultérseles para hallar solu-
ciones eficaces para que puedan respetarse plena-
mente estos derechos.

Al igual que atodos, nos preocupa la falta de pro-
greso en Africa, aunque es més peligrosa cualquier
sugerencia de que hay una solucién Unica para €
trabajo infantil en toda Africa. El Informe lo admite
asi, como también reconoce la necesidad de que
haya equilibrio entre la tarea de algjar a los nifos
del trabgjo, la reglamentacion de las condiciones de
trabgjo de los nifos mayores y la utilizacion de los
resultados del control del trabgjo infantil para hacer
cumplir laley y para una concienciacion y un cam-
bio de actitudes.

Para lograrlo, se deben apoyar las iniciativas re-
gionales, subregionaes, nacionales y locaes, lo que



incluye reconocer la realidad local y la vulnerahili-
dad de los propios nifios, asi como reforzar los co-
nocimientos especializados y la capacidad en Afri-
ca, junto a una financiacién especificay sostenida.

En conclusion, Anti-Savery International vy
Trécaire se alegran de todos los progresos que se
han hecho ya para eliminar e trabgjo infantil, pero
admiten que sigue habiendo grandes retos. Agrade-
cemos la oportunidad de recalcar la necesidad de
gue esto se aborde en un movimiento més integrado
y unificado.

Resumiendo, nuestras recomendaciones son: ins-
tar a los gobiernos, empleadores, sindicatos y a la
OIT/IPEC a aumentar mediante la investigacion, la
legislacion, las politicas y lafinanciacion, e énfasis
en las peores formas de trabagjo infantil; prestar
atencion al trabgjo infantil y las cuestiones conexas,
como el empleo de los jovenes y la educacion de
calidad, en los DELP, € logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y en los enfoques de los do-
nantes, mejorar la colaboracion con otros grupos
pertinentes, sobre todo a nivel naciona y local, para
que haya una aplicacién més efectiva de los Conve-
nios nums. 138 y 182 sobre €l terreno; y apoyar €
fortalecimiento del movimiento genera en Africa,
incluyéndose a las instituciones regionales subre-
gionalesy nacionales, lasiniciativas en curso contra
e trabgjo infantil y las adternativas para los nifios y
sus familias.

Original inglés: Sra. REALE (representante de la Alianza
Internacional «Save the Children»)

Alianza Internacional «Save the Children» agra-
dece € Informe de la OIT titulado La eliminacion
del trabajo infantil: un objetivo a nuestro alcance.

Felicitamosala OIT por su andlisis del trabgjo in-
fantil. En nuestra opinion, el Informe necesita que
un esfuerzo loable haga progresar el debate sobre e
trabgjo infantil a nivel mundial. Agradecemos que
se haga hincapié en la participacion de los nifios, la
necesidad de encauzar los problemas del trabajo
infantil en las politicas nacionaes y los marcos, de
derechos humanos y en la necesidad de fortalecer y
ampliar el movimiento mundial mejorando la cola-
boracion entre la OIT, otros organismos y la socie-
dad civil.

No obstante, sabemos que sigue habiendo muchos
retos que enfrentar; nos vamos a centrar en los si-
guientes: nos complace que el Informe reconozca la
importancia de adoptar un enfoque basado en dere-
chos, tanto en & andisis de las causas de trabgjo
infantil como en la definicion de las intervenciones
y las posibles soluciones. Creemos que un enfoque
basado en derechos nos permite enfrentar el trabajo
infantil como un fendmeno polifacético causado por
digtintos factores. Elogiamos €l Informe porque se
refiere ala participacion del nifio como concepto y
derecho universal y por reconocer que €l nifio debe
ser considerado como un colaborador activo en €
movimiento mundial contra €l trabgjo infantil. El
derecho del nifio a participar en las decisiones que
afecta su vida es uno de los pilares de la Conven-
cion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del
Nifio y «Save the Children» como se sefiala en €
Informe global, tiene una experiencia muy amplia
de consulta con los nifios, permitiéndoles contribuir
de forma valiosa a desarrollo de las politicas de
trabgj o infantil.

Por elo, apoyamos enérgicamente la opinion se-
gun la cua compartir y aprender sobre préacticas
Idoneas de participacion infantil mediante un diélo-

go periddico entre |os organismos permitiria adoptar
enfoques amplios y sostenibles en materia de traba-
jo infantil. Ademés, creemos que llegar a organiza-
ciones de nifios que trabajan es una formaimportan-
tedeincluir y movilizar alos nifios y las comunida-
des sobre cuestiones de trabgjo infantil. Agradece-
mos también que se haga hincapié en el Informe
sobre e fortalecimiento del movimiento mundial
para afrontar el trabajo infantil. Creemos que debe-
mOS recuperar impulso, necesitamos mas compro-
misos a todos los niveles para que e trabajo infantil
esté en e centro de los debates mundiales, econo-
micos y sociales contemporaneos.

Creemos también que integrar el trabagjo infantil
es lo que hay que hacer y es una estrategia clave si
queremos lograr un efecto sostenible en materia del
trabajo infantil. ES importante que todos |os actores
que participen cuenten con conocimientos y recur-
sos para contribuir de manera eficaz a este debate y
que se adopte una perspectiva basada en los dere-
chos del nifio en la elaboracion de estrategias.
Creemos que |la OIT puede desempefiar una funcion
importante para crear capacidad local, asi como
también para garantizar que sus actividades de sen-
sibilizacion se aborden mediante la integracion de
los aspectos del trabajo infantil en los mecanismos
de derechos humanos y los marcos de desarrollo,
sobre todo en los Objetivos de Desarrollo del Mile-
nio, asi como en los documentos de estrategia de
lucha contra la pobreza.

Queremos destacar la importancia de la agricultu-
ra en lo referente al trabagjo infantil. Casi el 70 por
ciento del trabagjo infantil se sitla en este sector.
Observamos que el IPEC no se ha centrado dema-
siado en este aspecto y creemos que hay que au-
mentar |os esfuerzos a este respecto. Centrarse en la
agricultura debe ser una prioridad y creemos que
hay que dedicar més recursos para mei' orar los co-
nocimientos, las actividades de sensibilizacion y la
colaboracion a afrontar € trabgo infantil en este
sector. Debido a carécter poco reglamentado del
trabgjo agricola y de las cuestiones relativas a la
emigracion y la explotacién conexas creemos que
en este plano la colaboracién con la sociedad civil
también es fundamental. Los conocimientos técni-
cosy la e>goeriencia de las ONG para hallar formas
menos evidentes de trabajo y encontrar medios para
poner fin a la explotacién de los nifios trabaadores
en la economia informal puede ser fundamental s
se fortalece la funcion del IPEC y de otros organis-
mos internacionales en el terreno.

Agradecemos la prioridad que da € Informe a la
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil
y, cdmo no, los datos sobre ratificacion del Conve-
nio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999
(nim. 182). Es sumamente alentador, si bien su
eliminacién alin es muy lejana.

Cerca de 5,7 millones de nifios son victimas de
trabgjo forzoso o régimen de servidumbre, pero se
presta poca atencion a este fenbmeno a nivel nacio-
nal e internacional, o a las medidas que se adoptan
para combatir la utilizacion o la oferta de nifios para
actividades ilicitas. Es importante que la OIT actle
como catalizador contra estas formas de explotacion
de los nifios, y es fundamental que se traten estas
cuestiones como violaciones de los derechos del
nifo.

Nos preocupa no obstante que € Informe no dé
datos actualizados sobre la incidencia de las formas
y las condiciones de trabagjo infantil. Creemos que
es fundamental que se recopilen estos datos para
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estar al tanto de las intervenciones que ya existen en
el terreno, lo cua me lleva a la Ultima observacion
relativa alas estadisticas.

Creemos que la OIT ha redlizado un esfuerzo en-
comiable por mejorar las estadisticas que por tradi-
cion suelen ser escasas, sobre todo en lo referente al
trabgjo infantil. Los datos recientes publicados en €
Informe resultan aentadores, pero creemos que de-
bemos abordarlos con cautela, puesto que precisa-
mente por |o general nunca han sido demasiado pre-
Cisos.

La evaluacion de las tendencias mundiaes sigue
siendo dificil, como lo demuestra € Informe, las
formas peligrosas del trabajo infantil siguen siendo
un problema a escala global. Creemos que solo s
los actores que intervienen reiteran su cCompromiso
y dan prioridad a trabgjo infantil, cabe esperar que
haya consecuencias reales y notables respecto del
trabgjo infantil. En términos generales, agradece-
mos €l Informe y encomiamos sus esfuerzos por
ampliar la base de conocimientos sobre trabgjo in-
fantil y ampliar y fortalecer el compromiso de un
movimiento global. El trabajo infantil puede afron-
tarse solo mediante un esfuerzo de colaboracion
entre organismos internacionales, la sociedad civil y
las asociaciones locales, basado en los principios de
inclusién y participacion. Por ese motivo esperamos
ampliar nuestra colaboracién con la OIT, y definir
estrategias clave para abordar e trabgo infantil y
promover la proteccion de los nifios.

Original inglés: Sr. ROYE (trabajador, India)

Dirijo un particular saludo y mi manifestacion de
apoyo ala OIT por liderar la campafia y lucha co-
ntra el trabgjo infantil, tamafia tarea para la humani-
dad. Ahora no podemos entregarnos a la compla-
cencia, ya que la tarea que debemos emprender es
delargo aliento.

Los asuntos fundamentales que giran en torno a
este problema crucial deben ser manifestados con
decisién y valentia. Este es € requisito previo para
la consecucion de nuestro objetivo final: la elimina-
cion total del trabajo infantil.

Debemos hacer hincapié en las dos dimensiones
principales del problema, a saber, que € trabgjo in-
fantil es mano de obra barata para los que 1o apro-
vechan y un medio para garantizar €l ingreso a las
familias hambrientas. Por lo tanto, debemos abordar
el problema desde una triple perspectiva. La clase
tan avida de lucro debe ser tratada con firmeza a fin
de que cese de explotar a los nifios para saciar su
codicia.

El Informe del Director General dice con acierto
gue, sin una forma de sancion a nivel internacional,
no podré al canzarse este ambicioso objetivo. Ahora,
es de primordial importancia que esas medidas pu-
nitivas se vean propulsadas por la honestidad. Se-
gun nuestra experiencia, cuando se aborda € tema
del trabgjo infantil, el beneficio comercia se trans-
forma en & Unico motivo, bajo una falsa apariencia
de sensbilidad humanitaria. Es horrible que este
objetivo totalmente inhumano genere controversia
Fn términos de beneficios y desventgas comercia-
es.

El Informe del Director General menciona la in-
versidn extranjera directa. Los inversores imponen
condiciones previasy exigen enormes concesiones a
los Estados para llevar a cabo dichas inversiones.
¢Por qué no pueden insigtir estos inversionistas en
gue no hayatrabgjo infantil?
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Debemos denunciar el hecho de que todavia hay
paises que no han ratificado el Convenio sobre la
edad minima, 1973 (num. 138) y el Convenio sobre
las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (ndm.
182), entre ellos los mas industrializados.

¢Por qué no podemos resolver undnimemente a
partir de esta reunién gque vamos a fijar un plazo
concreto para garantizar la ratificacion de ambos
instrumentos por todos |os Estados?

Otro aspecto fundamental es la lucha contra la
pobreza. El objetivo de la eliminacion del trabajo
infantil sequira siendo un mero lema ano ser que se
integre con medidas concretas dirigidas a la elimi-
nacion del hambre en el mundo.

El Informe del Director General sefiadla con acier-
to gue la eliminacion del trabgjo infantil y la reduc-
cion de la pobreza son cosas que van a la par. Las
familias empobrecidas seguirian enviando a sus
hijos a realizar los trabajos méas peligrosos con ta
de aumentar sus ingresos, sin preocuparse por €
impacto que esto tendria sobre e nifio y la familia
hasta que estas familias Ileguen a situarse por enci-
ma de |alinea de la pobreza.

A este respecto, cabe resefiar las conclusiones del
simposio realizado por la OIT, El papel delos sin-
dicatos en la economia globalizada en la lucha co-
ntra la pobreza. Segun las estimaciones de la OIT,
1.390 millones de trabajadores en el mundo, casi la
mitad de la mano de obra mundial, no llegan al um-
bral de pobreza establecido en dos ddlares diarios.
Quiero aclarar sin ambages que la lucha contra €l
trabgjo infantil y la lucha contra la pobreza deben
realizarse de consuno.

Por dltimo, la OIT ha sabido destacar €l papel de
los sindicatos en la lucha contra € trabgjo infantil.
Esperamos que los sindicatos participen con carac-
ter prioritario en los distintos programas y planes de
acciondelaOIT.

Los programas para aliviar la pobreza y las cam-
pafias para crear una mayor toma de conciencia es-
tan vinculados entre si, como también lo seria una
campafia de afabetizacion universal. No cabe duda
de que la educacion desempefia un papel clave.

Desde ya brindamos nuestro pleno apoyo a las
medidas contempladas en el Informe del Director
Generd y por |laOIT.

Original inglés: Sr. TABANI (empleador, Pakistan, en nombre
del Grupo de los Empleadores)

En mi intervencion de apertura ya mencioné la
arte IV del Informe relativa a plan de accién. Por
0 tanto, no voy arepetir lo que yase hadicho o lo

que figura en € propio Informe, salvo para reiterar
dos cosas breves. En el dmbito regional, deberiamos
procurar que e IPEC dé més prioridad a Africay en
cuanto alas prioridades sectoriaes, a la agricultura
y ala mineria. Por supuesto, las demas prioridades,
el VIH/SIDA y el empleo de los jovenes, también
merecen atencion.

Ahora bien, en mi declaracion dije que no pode-
mos esperar que 1os paises donantes 1o hagan todo.
Le corresponde a los gobiernos tomar medidas,
asumir el necesario compromiso politico y asignar
los recursos necesarios para los programas de dura-
cion determinada u otros que se han establecido
paralaeliminacion del trabajo infantil. Esta mafiana
y esta tarde escuché a muchos gobiernos formular e
mismo tipo de declaracién, sobre todo los gobiernos
gque han donado ingentes cantidades de dinero
programa | PEC.



El IPEC ofrece asistencia técnica con las genero-
sas donaciones que recibe de muchos paises. Agra
decemos su generosidad porque |o que hemos hecho
hasta ahora no habria sido posible sin esos donati-
vos. Por lo tanto, les corresponde a los gobiernos
nacionales hacer o propio. Cada pais en desarrollo
viene recibiendo estos dos, tres o cuatro ultimos
afnos una financiacion suficiente para sus programas
de alivio de la pobreza. En consecuencia, los go-
biernos deberian atribuir un importe concreto a la
erradicacion del trabgjo infantil. Ha de ser una asig-
nacion sustancial, porque de lo contrario € objetivo
gdue nos hemos fijado, eliminar las peores formas
del trabagjo infantil para el afio 2016, no se podra
cumplir.

También habra que tomar en cuenta, como dijo €
Sr. Annan, el consgjo del sefior Presidente de Costa
Rica «un soldado menos son seis nifios mas que
asisten ala escuela». Y creo que los paises en desa-
rrollo que estén destinando tanto dinero en defensa
deberian tratar de encauzar esos medios hacia fines
mé&s constructivos.

Por dltimo, también dije que deberia haber un
mayor intercambio de informacion: € buen trabgjo,
los buenos gemplos que se dan, deberian citarse
para servir de estimulo para otros. Si recuerdo co-
rrectamente, creo que en una reunién del Comité
Directivo dije que hay muchos paises que, por con-
senso tripartito, ya han elaborado listas de las peo-
res formas del trabgjo infantil. La OIT o e IPEC
deberiarecibir esas listas y colocarlas en un informe
de este tipo para que sepamos |0 que piensan los
ijnterlocutores tripartitos en otras regiones del mun-

0.

Y he aqui que hoy he oido asimismo que muchos
paises y muchos gobiernos hablan de legislacion en
Sus respectivos paises. Hablan de prohibir el trabgjo
infantil, de adoptar sanciones, imponer multas o
penas de carcel en casos de trabgjo infantil. Tal vez
la OIT podriarecopilar lalegislacion de los diferen-
tes paises en esta materia y preparar un compendio
0 un anexo para que los demas paises puedan obte-
ner esainformacion y emularles. Por 1o que escuché
esta mafiana, y esta tarde, parece que vamos por
buen camino. El objetivo que nos hemos fijado para
2016 es aceptable para todos. S bien todos dicen
gue deberiamos hablar de la eliminacién del trabgjo
infantil existe un consenso general acerca de que las
peores formas deberian eliminarse para el afio 2016.

Agradezco alaOIT y a IPEC por haber convoca-
do esta reunion y a usted, sefior Presidente, por su
pacienciaa escucharnos.

Original inglés: Sr. STEYNE (trabajador, Reino Unido)

En primer lugar quisiera agradecer a Sr. Tabani
su intervencion y, como de costumbre, decir que
estoy de acuerdo con € en casi todo. Hago extensi-
vas estas palabras de gratitud a todos los oradores,
aungue, desafortunadamente, pocos son los que
gquedan en lasada.

Son varias las cuestiones. Al igua que € Sr. Ta-
bani, no quiero repetir lo que dijimos esta mafiana.
Esta mariana, de hecho, ya hablé de agunos aspec-
tos de la accién mundial. También lo hizo nuestro
compariero Trotman, pero yo quisiera decir unas
cuantas cosas sobre e debate de hoy y sobre la la-
bor futura.

Como dijo e Director General, parecemos haber
pasado a una situacion de nueva percepcion. Hemos
pasado de la denegacién a la aceptacidn, la com-
prension y, ahora, la accion. No obstante, he de de-

cir que agunos gobiernos siguen pintando la situa-
¢ion mucho més bonita de lo que es en realidad. Por
gemplo, en los informes de los expertos hay alin
enormes lagunas en cuanto a la ratificacion, hoy
tratadas por nosotros. Creo que debemos seguir con
la campafia en pro de laratificacion universal de los
ocho convenios fundamentales. Aunque nos felici-
tamos por la situacion legislativa, como dice € Sr.
Tabani, hay demasiados pocos gobiernos que estén
dispuestos a venir agui a hablar con franqueza de la
aplicacion efectiva y del efecto practico que ésta
surtiria. A los que asi 1o hicieron, mil gracias, por-
gue eso es exactamente o que necesitamos S pre-
tendemos proceder a un intercambio rea de idess,
de experiencias y de buenas practicas. Muchos go-
biernos del mundo industrializado y € mundo en
desarrollo aludieron precisamente al compromiso en
pro de unas politicas coherentes que queremos. Me
Impresionaron mucho (tal vez no deberia decirlo,
pero lo haré) las contribuciones de Finlandia, € Li-
bano, México, Portugal y Tunez, pero, por encima
de todo, quisiera felicitar al Gobierno de Jamaica
por una de las intervenciones gubernamentales mas
francasy Utiles del dia.

Respecto de la coherencia de |as politicas, muchos
han hablado de la necesidad de lograr una mayor
coherencia ingtitucional internacional, también con
las ingtituciones financieras internacionales y la
OMC, y una mayor coherencia internaciona en la
politica referida a las empresas multinacionales, asi
como mayor coherencia en el plano nacional, con la
voluntad politica, a que audié e Sr. Tabani, con
una politica econdmicay socid y de educacion, una
inspeccion del trabajo de calidad, la aplicacion efec-
tiva del tripartismo y un trabajo decente para los
adultos. Me hago eco, pues, de lo que ha dicho €
Sr. Tabani de tornar |as espadas en arados.

Y acercade lo c1ue se dijo en repetidas ocasiones
sobre la indivisibilidad de las normas fundamenta-
les, se habld de servidumbre, de discriminacion por
razones étnicas, de género y de situacion migratoria,
y de libertad sindical y derechos de negociacion
colectiva, también para maestros, por gemplo. Ello
nos lleva a tratar la economia informal, donde es
més frecuente el trabajo infantil que queremos €li-
minar. Tenemos que apoyar la organizacion de los
trabgjadores de la economia informal, y garantizar
para ello su proteccion. También tenemos que im-
pedir una mayor informalizacién, sirviéndonos en
este aspecto también de la coherencia de las politi-
cas.

Mas que nada, 1o que se desprende ddl dia de hoy
es € ingente consenso acerca del vinculo con la
educacion para todos. Fue e lema del dia de hoy.
Creo que todos los oradores aludieron a esa cohe-
rencia absoluta entre la campana de la educacién
para todos y la eliminacion del trabagjo infantil.
Concretamente, muchos hablaron de la necesidad de
coherencia entre la edad minima para abandonar la
escuela y la edad minima para acceder al trabgjo.
Recalcaron, precisamente, la interrelacion existente
entre los Convenios nims. 138 y 182 y esos 16 mi-
[lones que pasaron de las peores formas a otras. Eso
para mi es otro eslabén en toda esta alianza que nos
une.

Confieso que nos oponemos a esa opinion tan
contraria a la intelectualidad de que la educacion
esta ahi para satisfacer las necesidades de las em-
presas y el mercado, porque los mercados pueden
carecer de cultura y concepto de servicio publico.
La educacion esta destinada ciertamente a servir a
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buen funcionamiento de la economia y a todo ser
humano alo largo de su vidalaboral y cultural.

Muchos oradores se han referido, ademés de a la
economia informal, a la necesidad de prestar méas
atencién alalucha contrael VIH/SIDA en e Africa
Subsahariana. Y, sobre todo, tener en cuenta las
necesidades de los nifios que trabgjan en la agricul-
turay las de las nifias, en particular las que trabgjan
en el trabgo doméstico, que es una de las peores
formas de trabgjo infantil, como han sefialado y de-
jado muy en claro los oradores.

Necestamos forjar la alianza y hemos establecido
los parametros que consideramos necesarios durante
esta mafiana, entre los que se incluyen un mayor
apoyo de la OIT a los interlocutores sociaes, su
participacion en € programa IPEC y pedir a las
ONG que forman parte de la Alianza que respalden
los Convenios nims. 182 y 138 y que comprendan
ladiferenciaentre respaldo y representatividad.

Mi colega, d Sr. Raman, falta de coherenciaen la
coalicion. Esta completamente en lo cierto. El dele-
gado de laIndiaempled un gemplo del criquet en e
gue intervienen distintas personas pero no en forma
coherente. Se refirio a aquellas situaciones en las
que diferentes organizaciones desempefian su labor
en el mismo sector pero no se comunican unas con
otras. Laaianza mundial ha de unir todas esas fuer-
zZas con coherencia, con cooperacion y evitar la du-
plicacion y € despilfarro de recursos valiosisimos.
A todo dlo hai}/ gue darle aplicacion con beneficios
realesy cuantificables.

Por Ultimo, quisiera decir unas cuantas palabras
sobre e formato de lareunion de hoy, y no pretendo
criticar a nadie de esta sadla. Llevamos diez horas
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aqui, y €l debate me parecié sumamente interesante,
disfruté cada minuto del mismo, pero no fue muy
interactivo, ya que en un debate interactivo, incluso
s vienen los oradores con declaraciones, total o
parcialmente preparadas, éstos deben estar presentes
y no solo hablar y desaparecer antes de que aguien
pueda contestar.

En el Informe global la propuesta de una confe-
rencia internacional para examinar la evolucion de
esta cuestion es una excelente idea y deberiamos
asegurarnos de gque en €la se proceda a un inter-
cambio més verdadero de opiniones, experiencias y
buenas précticas.

Si, volvamos a reunirnos, pero no dentro de cuatro
anos en una sesion especial, sino antes, en circuns-
tancias mas propicias que aienten un mayor debate
e intercambio con los responsables de la formula-
cion de poaliticas y los profesionales para que poda-
mos ver la aplicacion préactica de todos esos elemen-
tos que hemos abordado de forma tan valiosa y rica
en el diade hoy.

Original inglés: EI PRESIDENTE

He de suponer gque todos los que quisieron parti-
cipar lo han podido hacer. En ese caso, doy las gra-
cias a todos los oradores por sus valiosas contribu-
ciones. Este debate servird de base para una pro-
puesta de plan de accion que € Director General
presentara a Consgjo de Administracién en no-
viembre.

El debate de este afio sobre el Informe global titu-
lado La eliminacion del trabajo infantil: un objetivo
a nuestro alcance queda concluido.

(Selevantalasesonalas19 h. 25.)
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