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1.

94.2reunion (maritima) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Fechas: dd martes 7 a jueves 23 de febrero de 2006

Lugar: Palacio de las Naciones, Ginebra

Sirvase consultar en las secciones 10 (Participacion) y 12 (Disposiciones practicas) toda
lainformacion necesaria sobrelainscripcion en la Conferencia.

Orden del dia de la Conferencia

Punto inscrito de oficio

I.  Informede Presidente del Consgjo de Administracion y Memoriadel Director General.

Punto inscrito por el Consejo de Administracion

2.

Il. Normas relativas a trabgjo maritimo — Elaboracion de normas mediante €
procedimiento de simple discusion con vistas a la adopcion de un instrumento que
refunda las normas relativas al trabajo maritimo.

Objetivo del instrumento

El proyecto de convenio sobre e trabgjo maritimo, 2006, tiene un objetivo que se
considera sin precedentes bagjo distintos conceptos. Se trata de un convenio internacional
del trabgjo Unico, redactado en un lenguge claro y sencillo, que reunira cas todas las
disposiciones de los mas de 60 convenios y recomendaciones sobre € trabgjo maritimo
hoy vigentes en un instrumento detallado sobre las condiciones del trabgjo decente en un
sector en € que la globalizacion de la economia gana cada dia més terreno. Este
instrumento deberia convertirse en 1o que se ha dado en llamar el «cuarto pilar» de la
reglamentacion naviera internacional, ya que vendrd a complementar los principales
convenios de la Organizacion Maritima Internacional, es decir, los Convenios SOLAS,
MARPOL y STCW. Este proyecto de convenio, forzosamente extenso, ha sido dotado de
varios elementos innovadores para que la amplia mayoria de los Estados Miembros de la
OIT que desarrollan actividades maritimas puedan ratificarlo répidamente, y para
garantizar asmismo la aplicacion y e cumplimiento efectivo de sus disposiciones,
facilitando la actualizacién de su contenido. Si en un convenio como éste, que contiene
normas internacionales sobre casi todos los aspectos del empleo a bordo de un bugue, no
se hiciera hincapié en el respeto de los derechos y la flexibilidad en materia de aplicacion,
seria ilégico esperar una ratificacion préacticamente universal, algo que ya seria dificil de
lograr con un convenio internaciona del trabgjo dotado de un objetivo Unico. Las
innovaciones seran explicadas en el informe preparado por la Oficina Internaciona del
Trabajo en conformidad con el Reglamento de la Conferencia.

Es importante que los delegados que aln no hayan participado en la preparacion del
proyecto de convenio estudien este informe con mucha atencion. Con su nueva estructura,
el instrumento podria parecer a primera vista completamente diferente de los convenios
internacionales del trabajo que se han adoptado desde el afio 1920. Pero una mirada méas
detenida permitira comprobar que €l convenio se arraiga en los principios, metas y
metodologia propios de la OIT. Los delegados tomaran nota de que el contenido del
proyecto de convenio, incluida su estructura y las soluciones novedosas que aporta, es €l
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fruto del trabajo realizado en las reuniones tripartitas que se celebraron durante |os Gltimos
cuatro anos con los auspicios del Grupo de Trabgjo tripartito de alto nivel constituido por
el Consgo de Administracién de la OIT. Dichas reuniones contaron con la participacion
asidua de un nimero excepciona mente importante de representantes gubernamentales. En
el informe de la Oficina podré advertirse también que todas las disposiciones que debera
examinar la Conferencia, incluso las mas complejas, han sido objeto de un consenso, a
menos en cuanto a fondo. El rasgo més peculiar del nuevo proyecto de convenio ta vez
sea € hecho de que no se trata del «texto de la Oficina» habitual, que la Oficina
Internacional del Trabagjo suele preparar después de haber consultado alos mandantes de la
Organizacién. Lafuerza motriz de este convenio y su novedosa concepcion son obra de los
representantes de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores que aportaron sus
contribuciones individuales y colectivas a la preparacion del texto, redactaron algunas de
sus disposiciones y son, en definitiva, sus autores. En tal sentido, el convenio es un
excelente gemplo del valor intrinseco del enfoque dela OIT, que propicia e didogo social
en todo proceso de negociacion y elaboracidén de normas internacionales del trabgjo.

3. Metodologia

El proyecto de convenio que sera presentado ala Conferencia para su adopcién estara
basado en el texto adoptado por la Conferencia Técnica Maritima Preparatoria en €l mes de
septiembre de 2004, tal como fue completado por la Oficina segin las instrucciones
impartidas por la Conferencia Preparatoria y aprobadas por € Consgjo de Administracion.
Dada la extensién del proyecto de convenio, la Conferencia Preparatoria no dispuso de
tiempo suficiente para examinarlo en su totalidad. En efecto, en esa etapa no fue posible
resolver algunos asuntos importantes ni examinar las enmiendas presentadas. En la
Reunién tripartita intermedia que se celebré en € mes de abril de 2005, se llegd a un
acuerdo sobre la forma de resolver los asuntos pendientes y se informé a la Oficina de la
medida en que las decisiones adoptadas emanaban de un consenso. Cabe afadir que un
Comité de Redaccion se encargd de revisar €l texto del convenio, en particular desde el
punto de vista de la concordancia entre e inglés y e francés, ambos idiomas igual mente
auténticos de los instrumentos internacionales del trabgjo. Las soluciones halladas a los
asuntos pendientes fueron transmitidas a los mandantes para recabar sus comentarios, que
la Oficina hatenido en cuenta en el informe que presenta ala Conferencia.

A juzgar por la experiencia adquirida en las reuniones preparatorias anteriores y dada
la extension sin precedentes del texto del convenio, la Conferencia no dispondré de tiempo
suficiente para someter cada disposicidn a un nuevo examen exhaustivo. Se espera que los
delegados tendrén en cuenta las profundas discusiones habidas en € transcurso de los
cuatro ultimos afios y el consenso finalmente alcanzado, para que €l debate pueda centrarse
en aguellos aspectos o disposiciones del convenio que se consideran una fuente importante
de dificultades para un determinado grupo de mandantes. Se someteran también a la
Conferencia, para examen, agunos asuntos importantes, como, por jemplo, el nimero de
ratificaciones necesario para que € convenio entre en vigor.

Al ser e proyecto de convenio un instrumento en el que se integran muchos textos,
podria suceder que la modificacion de una disposicion afectara otras partes del texto. En
aras de la coherencia general del texto y para que todas las delegaciones, en particular, las
de menor tamafio, puedan tomar parte plenamente en la elaboracion de todos los aspectos
importantes del convenio, se propondra que € proyecto de convenio sea integramente
referido a una Comision Plenaria. Esta previsto también que uno o dos grupos de trabgjo se
relinan paralelamente a la Comisién Plenaria para resolver o examinar ciertos asuntos
particulares en  momento y laforma que meor convengan. Los Miembros tendran a bien
tomar en consideracion las medidas que aqui se proponen antes de decidir sobre la
composicién de sus delegaciones.
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Se propondrd también e establecimiento de una Comision de Organizacién de
Labores, de composicién restringida, como la que funciond en la Conferencia Preparatoria.
La Conferencia encomendara a la Comision de Organizacion de Labores la adopcién de
cualesguiera decisiones (que no competan a la Comision de Proposiciones de la
Conferencia — véase, méas addlante, la seccion 7) que sean necesarias para que las
deliberaciones culminen con éxito. Se propondra también que la Conferencia establezca un
Comité de Redaccion, similar a que funciond durante la Conferencia Preparatoria, que se
reunird durante toda la Conferencia para revisar € texto de cada serie de disposiciones en
cuanto sean adoptadas por la Comision Plenariay prestar la misma clase de asesoramiento
alaComision Plenaria o la Conferencia cuando éstas |o soliciten.

4. Normas de procedimiento de la Conferencia
Las normas de procedimiento de la Conferencia se atienen a lo dispuesto en la
Congtitucién de la Organizacidon Internacional del Trabgjo y € Reglamento de la
Conferencia Internaciona del Trabgjo (incluidala notarelativa alas reuniones maritimas).

Estos textos pueden obtenerse en Ginebra, en la Unidad de Distribucién, y pueden
consultarse también en € sitio web de la 94.2reunion de la Conferencia:

<www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/r eim/ilc/ilc94/index.htm>

5. Programa de la Conferencia

Sabado 4 de febrero

De 10 a 16 horas estara abierto el registro de inscripciones (véase la seccion 12 —
Disposiciones practicas).

Domingo 5 de febrero

A partir de las 10 horas tendran lugar en el edificio de la OIT las reuniones
preliminares de los miembros del Grupo Gubernamental. Al comienzo habra una breve
sesion de informacion sobre los principaes asuntos controvertidos que se examinarén
durante la Conferencia.

Lunes 6 de febrero

A partir delas 9.30 horas se celebrardn las reuniones preliminares de los miembros
gubernamentales, los miembros empleadores y los miembros trabgjadores. Los Grupos se
reunirdn oficiamente para elegir su Mesa, determinar la composicion de las comisiones,
familiarizarse con las normas de procedimiento de la Conferenciay mantener discusiones sobre
el contenido del texto propuesto. Se reunirdn en las siguientes salas del Padacio de las
Naciones:

Grupo Gubernamental: Sala XX.
Grupo de los Empleadores. Sala X V1.

Grupo delos Trabgjadores.  Sala XIX.
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Martes 7 de febrero

10 horas: Sesion inaugural en la Sala de Asambleas del Palacio de las Naciones. En
la sesién inaugural, las delegaciones elegirdn la Mesa de la Conferencia 'y constituiran las
comisiones. El Presidente del Consgjo de Administracion presentard su Informe. La
Comision de Proposiciones se reunira inmediatamente después de la sesién inaugural de la
Conferencia para adoptar distintas disposiciones sobre la organizacion de la Conferencia o
presentar propuestas al respecto.

14.30 — 16 horas: Reuniones de los Grupos (durante la Conferencia, los Grupos
podran reunirse en todo momento, en funcion de sus necesidades).

16.30 horas: Segunda sesion. La Conferencia adoptaré decisiones sobre e informe de
la Comisién de Proposiciones y la organizacion de la Conferencia

16.45 horas: La Comision Plenaria comenzard a examinar e proyecto de
instrumento que la Conferencia tendré ante si y continuaré haciéndolo hasta el viernes 17
de febrero. Para que los trabajos puedan avanzar a buen ritmo, es probable que se fijen
fechas tempranas para la presentacion de las propuestas de enmienda al texto del convenio.

Lunes 20 de febrero — miércoles 22 de febrero

La Conferencia se reunira en sesion plenaria en el Palacio de las Naciones para
examinar e Informe del Presidente del Consgjo de Administracién y la Memoria del
Director General, y considerar los proyectos de resoluciones que se refieran a proyecto de
convenio. Recibiraalosinvitados especialesy losinvitara a pronunciar sus aocuciones.

La Conferencia examinara el informe de la Comision Plenaria y decidira sobre la
adopcion del instrumento preparado por dicha Comision.

Jueves 23 de febrero

Tendra lugar la votacién nominal final del instrumento en sesion plenaria, seguida de
la ceremonia de clausura.

6. Sesiones plenarias

Inscripcion de los oradores

Las solicitudes para hacer uso de la palabra durante la discusion del Informe del
Presidente del Consgo de Administracion y de la Memoria del Director General
podran recibirse por adelantado, a partir del martes 3 de enero de 2006, por correo
electronico (véase €l anexo | — Contactos e informacion). Durante la Conferencia, estas
solicitudes también podrén presentarse |0 antes posible en la Secretaria de la Mesa de la
Conferencia. Lalista de oradores se cerrara el miércoles 15 de febrero, a las 18 horas, a
reserva de la decisién gque sobre este asunto adopte la Comisién de Proposiciones. La
vispera de la sesion sefialada, se depositard en € casillero del Palacio de las Naciones la
confirmacion por escrito de la hora acordada para la intervencién del orador de la
delegacion interesada.
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Duracién de las intervenciones en la discusion del Informe
del Presidente del Consejo de Administracion
y de la Memoria del Director General

Para que el mayor nimero posible de oradores tenga la posibilidad de expresarse, la
duracion maxima de las intervenciones sera de cinco minutos (Reglamento de la
Conferencia, parrafo 6 del articulo 14). Se ruega alos ministros asistentes ala Conferencia,
los delegados, |os observadores y |os representantes de las organizaciones internacionales
y las organizaciones internacionales no gubernamentales, que tengan presente esta
disposicién cuando preparen sus discursos.

Principios por los que serige la discusion en sesién plenaria

7.

Los principios siguientes, que fueron enunciados en los parrafos 54 a 58 del cuarto
informe del Grupo de Trabgjo del Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabagjo sobre el programa y la estructura de la OIT (1967), congtituyen una base
positiva paraladiscusiéon de los informes y memorias en sesion plenaria:

— Lalibertad de palabra es un principio vital para la Organizacién Internacional del
Trabgjo; en su recinto, nadie et libre de criticas, ya se trate de gobiernos, de
empleadores o de trabajadores.

— Lalibertad de expresién incluye la libertad de respuesta; un punto de vista puede ser
rechazado por otro.

— Lajudticia socia contribuye a la paz permanente; todos los seres humanos tienen
derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad. La amplitud de estos principios fundamentales de la OIT hace
gue sea imposible circunscribir el debate en la Conferencia Internacional del Trabajo,
y la OIT debe centrar su atencion en |os objetivos que se derivan de estos principios,
sean cuales fueren las consideraciones politicas.

— No obstante, € debate de la Conferencia Internacional del Trabgjo no debe
inmiscuirse, por su alcancey objetivo, en la discusion de cuestiones que corresponde
examinar a Consegjo de Seguridad y la Asamblea Genera de las Naciones Unidas, a
los que la Carta ha confiado la responsabilidad de adoptar decisiones de orden
politico dentro del sistema de las Naciones Unidas.

— Para promover los valores de libertad y dignidad humanas consagrados en la
Constitucién de la OIT, en periodos de tensién politica aguda la Conferencia tiene
que velar por mantener e mayor grado posible de colaboracion permanente en
prosecucion de los objetivos de la Organizacion. Cada uno de los delegados tiene la
obligacion de recordar en todo momento dichas consideraciones y el Presidente tiene
la obligacion de velar por que la Conferenciano las pierda de vista.

Comisiones

Composicién: A menos que se disponga lo contrario, la Conferencia decidir4 en su sesién inaugural la
composicion inicial de cada comision. Los Grupos se encargaran de hacer las modificaciones necesarias, que
habran de comunicarse antes de las 18 horas para que sean efectivas a partir del dia siguiente.

Inscripcién en la Comisién Plenaria: Los delegados de los empleadores, los delegados de los trabajadores
y los consejeros técnicos podran inscribirse en las reuniones de los Grupos respectivos, el lunes 6 de febrero, o
utilizando los formularios de inscripcion que entregan las secretarias de los Grupos. Los gobiernos podran
inscribirse en la reunién del Grupo Gubernamental que se celebrara el lunes 6 de febrero o posteriormente,
acudiendo a la oficina encargada de la composicion de las comisiones.
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Comision de Proposiciones
(Reglamento de la Conferencia, articulo 4,
y seccion H, parrafo 2 del articulo 55)

La Comision de Proposiciones esta compuesta por 28 miembros elegidos por €l
Grupo Gubernamental, 14 miembros elegidos por e Grupo de los Empleadores y
14 miembros elegidos por € Grupo de los Trabgjadores. Estd4 encargada de ordenar €l
programa de trabajo de la Conferencia, determinar la fecha y el orden del dia de sus
sesiones plenarias y actuar en nombre de la Conferencia con respecto a cualquier otro
asunto de rutina. Desde 1996, cas todas estas tareas fueron delegadas en la Mesa de la
Comision. La Conferencia puede encargar a la Comision de Proposiciones que examine
otros asuntos concretos.

Comision de Verificacion de Poderes

(Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo,
articulo 5 y seccion B. Actualmente, estas disposiciones
figuran en las disposiciones provisionales en materia

de verificacion de poderes adoptadas en la 92.2 reunion
(2004) de la Conferencia (Actas Provisionales num. 16,
nonageésima segunda reunién, Ginebra, 2004).

Las disposiciones provisionales entraron en vigor

en la 93.2 reunion (junio de 2005) de la Conferencia)

La Comisién de Verificacion de Poderes estd compuesta por un delegado
gubernamental, un delegado de los empleadores y un delegado de los trabajadores. Sus
reuniones se celebran a puerta cerrada.

Tiene asu cargo las funciones siguientes:

— examinar los poderes de los delegados y de sus consgeros técnicos, asi como
cualquier protesta relacionada con los mencionados poderes o con la ausencia de
poderes emitidos a favor de un delegado de los empleadores o de los trabgjadores
(Reglamento de la CIT, parrafo 2 del articulo 5y articulo 26 bis);

— examinar las quegas en que se degue € incumplimiento de lo dispuesto en €
apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion (pago de los gastos de las
delegaciones tripartitas (Reglamento de la CIT, articulo 26 ter);

— seguir toda situacion relativa a la observancia de o dispuesto en el articulo 3y en e
apartado a) del parrafo 2 del articulo 13 de la Constitucion en relacion con la cud la
Conferencia haya solicitado un informe (Reglamento de la CIT, articulo 26 quater);

— determinar € quérum necesario para gue surtan efecto las votaciones celebradas en la
Conferencia (Reglamento de laCIT, parrafo 1 del articulo 20).

Comisién Plenaria

Como se indica en la seccién 3 (Metodol ogia), se propondra que el texto completo del
proyecto de convenio sea remitido a una Comision Plenaria, para garantizar la coherencia
general del texto y para que las delegaciones, en particular las de menor tamafio, puedan
tener unavisién global de laformacomo los diversos textos se van integrando en uno solo.
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Comisién de Organizacion de Labores

La Comisién de Organizacion de Labores a que se hace referencia en e Ultimo
parrafo de la seccién 3 anterior sera establecida en conformidad con € articulo 8 del
Reglamento de la Conferencia. Estar4 compuesta por el Presidente de la Conferencia, que
la presidirg, los tres Vicepresidentes de la Conferencia, € Presidente de la Comision de
Proposiciones, el Presidente de la Comisién Plenaria, el Presidentey el Vicepresidente del
Grupo Gubernamental, los delegados o los consgjeros técnicos gue integren € Comité de
Redaccién o todos ellos (véase més adelante), cinco delegados o consgeros técnicos
gubernamentales, dos delegados o consgjeros técnicos de |os empleadores y dos delegados
0 consgjeros técnicos de los trabajadores, designados por la Conferencia sobre la base de
las propuestas hechas por la Comision de Proposiciones.

Comité de Redacciodn

De conformidad con € parrafo 1 del articulo 6 de su Reglamento, la Conferencia ha
de congtituir un Comité de Redaccién, entre cuyos miembros debera haber por 10 menos
tres personas que no sean delegados ni consgjeros técnicos. EI Comité de Redaccion a que
se hace referencia en € Ultimo parrafo de la seccion 3 anterior, estara compuesto por tres
delegados o consgeros técnicos gubernamentales, un delegado o consgjero técnico de los
empleadores, un delegado o consgero técnico de los trabajadores y el Consgero Juridico
delaConferencia.

Grupos de Trabajo

Se preverd la congtitucion de uno o dos grupos de trabajo que se reunirén
paraelamente a la Comision Plenaria para resolver algunos problemas concretos, en €
momento y la forma que sea necesario.

8. Informes

Transmision de los informes

Los informes que examinara la Conferencia serdn transmitidos a los Estados
Miembros por lo menos dos meses antes del comienzo de la reunién. Seran publicados en
espariol, francés, inglés, aleman, arabe, chino y ruso. Estos informes y la Guia para la
Conferencia podrén consultarse también en € sitio web de la OIT, en la direccién
siguiente:

<www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/r elm/ilc/ilc94/index.htm>

Para que todos los participantes de la Conferencia puedan prepararse debidamente
para las discusiones, se exhorta a los gobiernos a entregar estos informes a tiempo a los
delegados gubernamentales, asi como a los delegados de los empleadores y de los
trabajadores. Se recomienda a los participantes que traigan a Ginebra los informes que
recibieron y que, en la medida de lo posible, procuren no pedir méas gemplares a los
servicios de distribucion de la Conferencia.
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Publicacion de las Actas Provisionales

9.

Durante la reunién, las decisiones adoptadas por la Conferencia se publicaran en las
Actas Provisionales en espafiol, francés e inglés, y podrén consultarse también en €l sitio
web delaOIT.

Interpretacion

En las reuniones de la Conferencia habra servicios de interpretacion en espafiol,
francés, inglés, aleméan, érabe, chino y ruso.

10. Participacién

Composicion de las delegaciones

Las delegaciones que asisten a la Conferencia Internacional del Trabgo estan
compuestas por cuatro delegados, es decir, dos delegados gubernamentales, un delegado
en representacion de los empleadores y un delegado en representacion de los trabajadores
(Congtitucion delaOIT, parrafo 1 del articulo 3).

Cada delegado puede estar acompafiado por consgjeros técnicos. L os gastos de viaje
y las dietas de estancia de los delegados y sus consej eros técnicos corren por cuenta
del Estado Miembro respectivo (Congtitucion dela OIT, parrafo 2, a) del articulo 13).

En virtud de la Constitucion de la OIT, los Estados Miembros deben asegurarse de
gue sus delegaciones sean plenamente tripartitas y de que los delegados estén facultados
para actuar con total independencia unos de otros. Deben designar a los delegados no
gubernamentales en acuerdo con las organizaciones profesionaes, cuando las haya, que
sean mas representativas de los empleadores o los trabgjadores en su pais respectivo
(Constitucion de laOIT, parrafo 5 del articulo 3).

Como es de conacimiento de los mandantes, € éxito de las discusiones depende
de las competencias de los participantes. Es de fundamental importancia que los
delegados y los consgjeros técnicos posean la experiencia o los conocimientos necesarios
en cuestiones maritimas, y que entre los miembros de |as delegaci ones haya expertos en las
diferentes especializaciones abarcadas en € convenio genera sobre e trabgjo maritimo
que serd adoptado. Los conocimientos no deberdn limitarse a las condiciones de empleo y
de trabgjo de la gente de mar, sino que deberan abarcar también otros aspectos, como, por
gjemplo, la inspeccion del trabgjo, la seguridad social, y la salud y la seguridad. También
es importante que los participantes no sean escogidos Unicamente en funcion de sus
competencias técnicas, sino también de su capacidad para adoptar un enfoque coordinado,
gue entrafie la accidn conjunta de varios departamentos y ministerios publicos.

El Consgo de Administracion de la OIT solicita a los gobiernos que recuerden a los
delegados y los consgeros técnicos que la aceptacion de su designacion entraia la
obligacion de estar presentes en Ginebra para participar en la totalidad de los
trabajos de la Conferencia, incluso durante los ultimos dias (del 20 al 23 de febrero),
cuando se celebran todas las votaciones finales importantes sobre la adopcion del
proyecto de convenio. Si, a pesar de €llo, los delegados o0 los consgjeros técnicos que
estan facultados para votar en la sesion plenaria de la Conferencia se ven obligados a
ausentarse antes de la votacion final, deberdn notificar su partida a la secretaria de la
Comision de Verificacion de Poderes, utilizando para ello € formulario correspondiente y,
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si asi |o desean, autorizando a un consegjero técnico a votar en su lugar. Si la notificacion
no se hace en e momento oportuno, se corre e riesgo de que no haya e quérum
necesario ala hora de adoptar se e proyecto de convenio.

Se ruega también a los gobiernos que tengan presente la resolucion adoptada en
la 782 reunion (1991) de la Conferencia, por la que se insta a los gobiernos y las
organizaciones de empleadores y de trabajadores a incorporar un mayor numero de
mujer es en las delegaciones que envian a la Conferencia I nternacional del Trabajo.

Poderes

Los poderes de los delegados y sus consgjeros técnicos deberdn depositarse en la
Oficina Internaciona del Trabajo quince dias, por 10 menos, antes de la fecha fijada para
la apertura de la reunion, tal como se dispone en € parrafo 1 del articulo 26 del
Reglamento de la Conferencia. El tltimo dia para la presentacion de los poderes de todos
los delegados y consgjeros técnicos es, pues, € lunes 23 de enero de 2006. Debe tenerse
presente que |os participantes no pueden inscribirse s no se recibieron sus poderes.

El formulario para la presentacion de los poderes, que se adjunta a la carta de
convocatoria, se acompaiia a su vez de una Nota explicativa para las delegaciones
nacionales, en la que se resalta la importancia que tiene la entrega de los poderes a la
Secretaria, y se dan informaciones sobre las distintas categorias de participantes de la
Conferencia y las funciones que desempefian. Las sefias de las personas a quienes podran
enviarse los poderes figuran en la Nota explicativa y en €l anexo | de la presente Guia.

Representacion de los territorios no metropolitanos

Véase e anexo |l.

Representacion de las organizaciones internacionales
no gubernamentales

Véase € anexo |ll.

11. Saludy seguridad

La Oficina Internacional del Trabajo hara todo lo posible para preservar lasalud y la
seguridad de los participantes durante la Conferencia. Se ruega a los participantes que
informen a la Secretaria de toda circunstancia que en su opinion pueda representar un
peligro para la salud o la seguridad. Durante la Conferencia se prestaran servicios de
atencion médica, pero los participantes deben tener presente que la OIT no ofrece seguros
de accidente ni de enfermedad para los desplazamientos hacia o desde Ginebra ni durante
la reunion. Por lo tanto, cada participante debe cerciorarse de que esta cubierto por una
pdliza de seguros de salud y accidente apropiada.
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12. Disposiciones practicas

Delegados con discapacidades

Los locales donde se desarrolla la Conferencia estan provistos de accesos para las
personas con discapacidades.

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

En Ginebra hay siempre una fuerte demanda de habitaciones de hotel. Por esta razén,
se aconsgja a las del egaciones que hagan sus reservas con mucha anticipacion. Dado que la
Oficina Internacional del Trabgjo no dispone de un servicio de reserva de habitaciones
de hotd, convendria que las delegaciones que asisten a la Conferencia soliciten a las
misiones diplométicas de los Estados Miembros en Ginebra, o, en su caso, en Berna, que
hagan las reservas necesarias en los hoteles de la region ginebrina. Estas reservas pueden
hacerse también por intermedio de la Oficina siguiente:

Office du tourisme de Geneve
18, rue du Mont-Blanc
Apartado de Correos 1602
CH-1211 Ginebra 1

NUmer o de teléfono: +41 22 909 70 00
Numero defax: +41 22 909 70 11
Sitio web: www.geneve-tourisme.ch

Visados de entrada en Suizay en Francia

La expedicion de visados de entrada en Suiza es competencia, en primer término,
de las misiones diplométicas suizas en € extranjero. Para obtener € visado de entrada, los
delegados deberan hacer la solicitud a la embgjada o a consultado suizo de su pais de
residencia con suficiente anticipacion.

La Oficina podra intervenir ante las representaciones diplomaticas suizas en nombre
de los delegados y sus consgeros técnicos en algunos casos concretos. Para que la
Oficinarespalde la solicitud de un visado, se deben cumplir las siguientes condiciones:

m e nombrey los apellidos del interesado deben figurar en los poderes oficiaes de la
delegacion presentados por el Gobierno ala Oficina Internacional del Trabgjo;

m la peticion de intervencion debe hacerse llegar a la Oficina al menos una semana
antes de la fecha de salida, y en ellatiene que indicarse la representacién suiza ala
gue se solicita el visado.

Los delegados deberén tener en cuenta que solo se conceden visados a la llegada a
aeropuerto de Ginebra en circunstancias excepcionales. En esas circunstancias (en
particular en los casos en que no haya ninguna representacion de Suiza en € pais de
origen), las autoridades suizas podran autorizar la emision de un visado al llegar a pais,
siempre que se solicite con suficiente antelacion antes de lafecha de salida.

La Oficina podré intervenir ante las autoridades suizas en relacion con las solicitudes
excepcionales de expedicion de visados a la entrada en Suiza s se cumplen las dos

10

H:\Word\Spanish\ILC\ilc94\Traitext\ILC94-2005-09-0235-5-Sp.doc



condiciones arriba sefialadas (es decir, que € nombre del solicitante figure en los poderes
de su delegacion y que la Oficinarecibala solicitud al menos una semana antes de lafecha
de sdlida). Ademés, debe facilitarse lainformacion siguiente:

m e nombrey los apellidos del interesado;
m |afechade nacimiento;
m € tipoy el nimero del pasaporte, y su fecha de emision y vencimiento.

Dado que la Oficina no puede tratar de forma individualizada cada una de las
peticiones, comunicara su respaldo a las solicitudes de visado directamente a las
autoridades suizas competentes en € plazo de las 24 horas siguientes a la recepcién de
dichas peticiones.

Se sefiala a los delegados que no se atender @n las peticiones de personas que vigen
sin haber obtenido antes un visado o la autorizacion necesaria para que se les conceda uno
al llegar a Suiza. En los puestos de control de inmigracion se podré denegar la entrada en
Suiza a cualquier persona que viaje sin haber cumplido esos requisitos.

La Oficina puede intervenir ante las misiones diplométicas de Suiza Unicamente
s los poderes de los delegados y los consej er os técnicos interesados fueron recibidos
en Ginebra antes del lunes 6 de febrero de 2006.

El Consulado de Francia en Ginebra no esta autorizado para expedir visados de
entrada en Francia a las personas que se encuentren temporamente en Suiza sin antes
remitir la solicitud a la Embajada o0 a Consulado de Francia en €l pais de residencia del
interesado. Por consiguiente, los miembros de las delegaciones que deseen visitar Francia
o0 aojarse en dicho pais durante la reunién deberdn procurarse en su respectivo pais, antes
devigar, los visados correspondientes para una o varias entradas a territorio francés.

Inscripcién

Varios

Los delegados podréan inscribirse y recoger sus distintivos en la Oficina
Internacional del Trabajo (edificio de la sede), sempre que los poderes obren ya en
poder de la Oficina. La Mesa de Inscripciones estara abierta el sdbado 4 de febrero, de 10
a 16 horas, e domingo 5 de febrero, de 9 a 16 horas, y diariamente a partir del lunes 6
defebrero, en € horario de 8 a 18.30 horas. No atendera los domingos. Lainscripcion de
los participantes es indispensabl e para calcular el quérum necesario en cada votacion.

Para poder entrar en € recinto del Paacio de las Naciones durante la Conferencia,
todos los participantes deben tener en su posesion un distintivo persona expedido por la
OIT y un documento de identidad apropiado, provisto de una fotografia. Los distintivos
deben llevarse consigo en forma permanente y visible.

Los delegados dispondrén de un servicio de minibuses para redlizar € trayecto entre
lasede delaOIT y & Palacio de las Naciones (cinco a diez minutos de recorrido).

A su llegada a Ginebra, los delegados podran consultar una informacion mas
detallada sobre distintas cuestiones de orden practico.
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Anexo |

Contactos e informacion

Sitioweb dela OIT:
<www.ilo.or g/public/spanish/standar ds/relm/ilc/ilc94/index.htm>

Direccion
de correo electrénico

Nimero de fax

Preguntas sobre el contenido basico del

proyecto recomendado normes@ilo.org +41227997050
Poderes
Envio por correo:

Oficina del Consejero Juridico de la OIT

CH-1211 Ginebra 22 credentials@ilo.org +41227998570
Inscripcion de los oradores adamo(@ilo.org
Servicio de Relaciones Oficiales
(informacién de caracter general) cerutti@ilo.org +4122799 89 44
Distribucion de Documentos donati@ilo.org +41 22799 63 61
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Anexo |l

Representacion de los territorios no metropolitanos
en la Conferencia Internacional del Trabajo

Segun lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 3 dela Constitucion delaOIT:

Todo Miembro que sea responsable de las relaciones internacionales de territorios no
metropolitanos podra designar como consejeros técnicos adicionales para acompariar a cada uno de
sus delegados:

a) apersonas nombradas por dicho Miembro en calidad de representantes de cualquiera de esos
territorios para los asuntos que sean de la competencia de las autoridades de tales territorios;

b) a personas nombradas por dicho Miembro para asesorar a sus delegados en los asuntos
relativos a territorios no auténomos.

En consonancia con el desarrollo constitucional, politico, econémico y social alcanzado por un
territorio no metropolitano que esté bajo la responsabilidad de un Estado Miembro, € territorio no
metropolitano de que se trate podra ser invitado, por conducto del Estado Miembro interesado, a
participar en las reuniones de la Conferencia Internacional del Trabajo por medio de una delegacion
tripartita de observadores, que gozaran de los mismos derechos y tendran la misma condicién que €l
Reglamento de la Conferencia confiere alos observadores.

Las solicitudes de invitacién de losterritorios no metropolitanos deberan obrar en poder
de la Oficina con tiempo suficiente para que puedan ser presentadas al Consgo de
Administracion, para aprobacion, en su 294.2 reunion (noviembr e de 2005).
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Anexo |l

Representacion de las organizaciones
internacionales no gubernamentales
en la Conferencia Internacional del Trabajo

1.

2.

Condiciones que se debera cumplir

Toda organizacion internacional no gubernamental (ONG) que desee ser invitada a hacerse
representar en la Conferencia Internacional del Trabajo debera cumplir las condiciones siguientes:

a) demostrar que su composicion y sus actividades tienen carécter internacional; en tal sentido,
ha de contar con representacion o tener afiliados en un nimero considerable de paises y
desarrollar actividades en los mismos;

b) tener propositos y objetivos acordes con el espiritu, los propésitos y los principios de la
Constitucion dela OIT y la Declaracion de Filadelfia;

c) haber manifestado expresamente que esta interesada por o menos en uno de los puntos del
orden del dia de la reunion de la Conferencia a la que solicita ser invitada, fundandose para
ello en disposiciones plasmadas claramente en sus estatutos y en referencias explicitas a sus
propias actividades;

d) enviar su solicitud de invitacion por escrito al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo por o menos un mes antes de la apertura de la reunion del
Consejo de Administracién que preceda a la Conferencia®.

Documentos e informacion que se debera presentar

Para que la Oficina pueda verificar que la organizacién que presenta su solicitud cumple las
condiciones exigidas en los apartados a), b) y c) anteriores, la organizacion interesada debera
adjuntar a su solicitud los documentos y lainformacién siguientes:

—  unacopiade sus estatutos?;

— losnombres y titulos de los miembros de su Mesa;

— una descripcion de sus miembros y de los que componen sus organizaciones nacionales
afiliadas;

— unacopiade su Ultimo informe;

— unainformacion detallada sobre sus fuentes de financiacion, que pueda ser verificada.

Si, después de haber examinado la informacion y los documentos presentados, la Oficina
estima que la organizacion que ha enviado su solicitud cumple las condiciones exigidas, remitira
dicha solicitud alaMesa del Consejo de Administracion para que ésta decida® .

Quedarén exentas de presentar por segunda vez la informacién y los documentos que se
enumeran en el parrafo 2 anterior, por considerarse que rednen las condiciones exigidas en los
apartados a) y b) anteriores, |as organizaciones que posean un estatuto consultivo regional, las que

! Este plazo fue determinado por el Consgjo de Administracion en su 292.2 reunién (marzo de
2005).

2 En espafiol, francés e inglés, cuando se disponga de estas versiones.
% Enla256.2 reunion (mayo de 1993), el Consejo de Administracion delegé en su Mesa la facultad

de invitar alas organizaciones internacionales no gubernamental es que desearan hacerse representar
en las reuniones de la Conferencia General .
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figuren en lalista especial de OING de laOIT y las que ya hayan sido invitadas a asistir a reuniones
pasadas de la Conferencia General.

No se daré curso a ninguna solicitud que sea presentada menos de un mes antes de la
aperturadelareunién del Consgo de Administracion que preceda ala Conferencia.

Las organizaciones que hayan sido invitadas a hacerse representar en la Conferencia podran
designar un solo representante por cada uno de los puntos del orden del dia por los que hayan
manifestado un interés particular. La participacion de las OING en los trabajos de las comisiones de
la Conferencia que se ocupen de los puntos técnicos por los cuales dichas organizaciones hayan
manifestado un interés particular, estara sujeta a la decison que adopte la Comision de
Proposiciones de la Conferencia (Reglamento de la Conferencia, parrafo 9 del articulo 56).
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