Conferencia Internacional del Trabajo 9

Actas Provisionales

Octogésima novena reunion, Ginebra, 2001

Décima sesion
Jueves 14 de junio de 2001, alas 10 h. 15
Presidentes. S. Parrot y S. Donato

RATIFICACION DE UN CONVENIO El Consejo nacional para asuntos relacionados con la
POREL SULTANATO DE OMAN OIT funciona en Hungria como comision tripartita desde
mayo de 1999. La tarea mas importante del Consejo es
o o proponer la adopciéon de convenios que aun no han sido
‘Original inglés: EI PRESIDENTE (Sr. Parrot) — ratificados. Los trabajadores utilizan esta posibilidad y en
Quisiera comenzar esta sesion concediendo la palabraygil propusieron un primer conjunto de convenios que
la Secretaria de la Mesa de la Conferencia para que anidrian ser ratificados. La Comisién estudia la admisibi-
cie la ratificacion de un convenio internacional delhdad de estos Conveniosy como el Convenio sobre la
trabajo. seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102), por
ejemplo. Somos muy criticos también con relacion a los
Original inglés: La SECRETARIA DE LA MESA  convenios de la OIT relativos al desarrollo.
DE LA CONFERENCIA — Tengo el placer de anunciar-  Después de que el Gobierno de Hungria suprimiera
les que, el 11 de junio del 2001, el Director General de las autoridades de la seguridad social, el Consejo Nacio-
Oficina Internacional del Trabajo registro la ratificacionng| y la oficina regional de Budapest firmaron un acuerdo
por el Sultanato de Oman del Convenio sobre las peorge cooperacién de dos afios. Los sindicatos apoyaron este
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). acuerdo y, en este marco, la OIT podra promover el desa-
rrollo de las relaciones laborales entre los interlocutores
sociales sobre los siguientes cuatro puntos: desarrollo,
empleo, seguridad social y dialogo social. Este Gltimo

INFORME PRIMERO DE LA COMISION punto es muy importante, ya que los sindicatos conside-
DE VERIFICACION DE PODERES ran que la situacion actual no es satisfactoria. Requieren
PRESENTACIONDEL INEFORME gue el Gobierno adopte medidas claras para favorecer un

DEL QUE LA CONFERENCIATOMA NOTA dialogo que pueda coronar con éxito sus esfuerzos para

mejorar las condiciones de la negociacién y la firma de
los acuerdos.

Original inglés: EI PRESIDENTE — EI primer  En opinién de los trabajadores, la relacién entre sin-
punto del orden del dia es el informe primero de la Comigicatos y Gobierno ha sido influenciada de manera nega-
sioén de Verificacion de Poderes. Dado que fue adoptadRa por el Gobierno, que ha modificado la ley laboral y
por unanimidad, invito a la Conferencia a tomar nota debs trabajadores han expresado su protesta mediante gran-
mismo, tal como se recomienda en el parrafo 21 deles marchas y huelgas. Esta situacion ha alentado a las

informe. confederaciones de sindicatos a colaborar y concertar sus
actividades. Casi en todas partes del mundo los trabajado-
(Setoma nota del informe.) res viven en condiciones inaceptables. Por consiguiente,

encomiamos una recomendacién que tiene el objetivo de
proteger las condiciones de vida, salud e integridad fisica
de las personas que trabajan en la agricultura. Estamos

DiscuUsiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO anu;gdem@dos a hlac?f lo |mp05|cijIe tpor ql:e el Gozlerno
DE ADMINISTRACION e Hungria sea el primero en adoptar este acuerdo, que

¥ DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.) podri_a servir de luz para el pamino que ten_driamos que
seguir. De esta forma podriamos conseguir un trabajo
decente para todos.
Original inglés: EI PRESIDENTE — Reanudamos
el debate sobre el Informe del Presidente del Consejo de Qriginal arabe:Sr. AL-NAMLAH (Ministro de Tra-

Administracion Yy la Memoria del Director General. bajo y Asuntos Socialesy Arabia Saud|ta)lEn nombre
de Dios, el Clemente, el Misericordioso! Que la paz y la
Original aleméan:Sr. SZABO(delegado delostraba-  bendicion de Dios estén con ustedes. En primer lugar,
jadores, Hungria) —Permitanme en nombre de los repre-quisiera felicitar a la Presidenta de la reunion de la Con-
sentantes de las organizaciones de trabajadores, felicitafeaencia, en mi nombre y en el de la delegacion del Reino
la Sra. Presidenta por su eleccién y desearle pleno éxide Arabia Saudita, por su eleccién a la Mesa de esta Con-
en esta Conferencia. ferencia. Estoy convencido de que sus altas cualidades
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llevaran las labores de esta reunién de la Conferenciadades y a las nuevas circunstancias sociales. Esta Ley
buen puerto. encarna, de hecho, un ideal de estabilidad y de solidari-
La delegacion de Arabia Saudita espera que estid social gracias a las prestaciones facilitadas a los
reunién, bajo la direccion de la Presidenta, contribuya asegurados por el Organismo Publico de Seguros
profundizar el didlogo social y a intercambiar puntos dé&ociales.
vista. Quisiera transmitirles los saludos de su Majestad el En lo que respecta a las asociaciones cooperativas, el
Rey Fahd Ibn Abdulaziz Al-SaudRey de Arabia Sau- Gobierno de Arabia Saudita les ha dado mucha impor-
dita, de Su Alteza el Principe Heredero, el emir Abdalakancia, al igual que ha hecho en lo referente al robusteci-
Ibn Abdulaziz Al-Saud, y del Segundo Viceprimermiento de sus capacidades, convencido de que estas coo-
Ministro de Arabia Saudita, el emir Sultan Ibn Abdulazizperativas pueden contribuir en la consecucion del
Al-Saud y del Ministro de Defensa, y sus deseos de pleriesarrollo econémico y social.
éxito en esta reunion de la Conferencia. A modo de conclusion, quisiera reiterar el apoyo del
También quiero expresar mi agradecimiento por logobierno del Reino de Arabia Saudita a los esfuerzos de
esfuerzos realizados por el Director General de la OIT, ¢4 OIT y a sus objetivos estratégicos para lograr los
Sr. Juan Somavia, que nos ha dado mucho que pensargbles ideales de justicia social.
su Memoria:Reducir el déficit de trabajo decente: un Quisiera reiterar al Sr. Juan Somavia, Director Gene-
desafio global & habernos impulsado a continuar con  ra| de la OIT, y a sus colaboradores en la Oficina y en las
el Programa de Trabajo Decente que empez6 hace d¢fcinas regionales, mi profundo agradecimiento por los
anos. esfuerzos realizados en la preparacion de los documentos
Arabia Saudita comparte la preocupacion del Direcpresentados en esta reunién de la Conferencia.
tor General en cuanto al déficit mundial de trabajo  Quisiera también dar las gracias y expresar mi agra-
decente, que se esta agravando. Debemos aumentar nygssimiento al Consejo de Administracion de la OIT y a
tros esfuerzos con vistas a reducir este deéficit, y tambiqRqos los paises amigos que nos han ayudado a celebrar
deberiamos incluir esta cuestion en toda estrategia ¢ reunion especial dedicada a examinar la situacion de
desarrollo. _ o los trabajadores arabes en Palestina y en los territorios
El Gobierno de Arabia Saudita tiene la voluntad deyrabes ocupados. Pido a la comunidad internacional y a
proporcionar un trabajo decente a todos los que trabaja’ta Organizacién que asuman su responsabilidad y
en su territorio, ya sean ciudadanos sauditas o trabajad@japten las medidas convenientes para que los trabajado-
res de otras nacionalidades. Ha concedido gran importagss de Palestina puedan gozar de sus derechos humanos
cia a todo lo relacionado con los trabajadores y el medigindamentales en el trabajo.
ambiente de trabajo. En la legislacion laboral del Reino  pg, Gltimo, quisiera dar las gracias a nuestros herma-

se ha dado prioridad a los principios del trabajo decentfyg intérpretes por sus esfuerzos que nos permiten enten-
que respeta la dignidad del trabajador, garantiza sus deffsynos en todas las lenguas de trabajo.

chos y lo protege de toda forma de discriminacién. Tam-

bién hemos elaborado una ley de seguros sociales, sis-

tema humano y solidario que ofrece a los trabajadores y a .

sus familias pensiones de jubilacién e indemnizaciones = ©Original turco: Sr. MERAL (delegado de los traba-
considerables en caso de vejez, incapacidad, falleddores, Tuqu|a)—aQU|S|§[a saludar a todos los partici-
miento o accidente laboral. El Estado insiste, ademas, #&Nt€S €n esta 89.% reunion de la Conferencia Internacio-
mejorar la productividad y el rendimiento de los trabajal@! del Trabajo. Asimismo felicito al Director General
dores, y en ampliar la capacidad de absorcién del sectBf" el éxito de las actividades realizadas el afio pasado.

privado, con vistas a crear empleo para el nimero cada L& Memoria presentada este afio por el Director
vez mayor de diplomados — hombres y mujeres — {eneral formula con mucho acierto los objetivos basicos

proporcionarles un trabajo decente. de los trabajadores de toc_ios los paises. Tendria que ser el
Asimismo, hemos creado una base de datos corfRbjetivo de todos los gobiernos ofrecer oportunidades de
pleta y precisa sobre el mercado laboral y hemos puesttr@bajo decente que garanticen condiciones de trabajo
en marcha los mecanismos necesarios para ello. El pad¢manas para todos los trabajadores. Desafortunada-
mas reciente que ha dado el Estado en esta direccion e§)@nte, muchos gobiernos no honran este compromiso.
creacion del Fondo de desarrollo de recursos humanos y En Turquia, a pesar de dos graves crisis economicas
las normas de constitucién de los comités de los trabajan €l Ultimo afio, y la intervencion del FMI y el Banco
dores en las empresas. Mundial, que son incompatibles con la soberania nacio-
Sin duda, el hecho de que en mi pais cada vez hajal. nuestro Gobiern(_) ha intentado resolver los proble-
maés trabajadores de distintas nacionalidades que trabaji@s de la clase trabajadora.
mano a mano con los trabajadores sauditas en un clima En mi pais, el didlogo social, conforme a las orienta-
de seguridad y calma es una prueba indiscutible de taones de la OIT, ha contribuido el afio pasado a resolver
capacidad del mercado del Reino para dotar a los trabaglgunos problemas importantes. Un proyecto de ley que
dores de empleos adecuados en el marco de la justici@grantizaria la seguridad del empleo ha sido preparado
la dignidad humana. por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y presen-
El orden del dia de esta reunion abarca muchd@do al Consejo de Ministros el 28 de mayo de 2001; ha
temas importantes, entre los cuales se encuentra el desido preparado en base a un excelente mecanismo de
seguridad social o los seguros sociales que nos pareggmsulta tripartita y, a pesar de tener d ciertas eficiencias,
uno de los elementos fundamentales del trabajo decent@ViSte una enorme importancia para mi pais y los traba-
A este respecto, quisiera citar la Ley de seguros socialgslores.
en Arabia Saudita, promulgada en 1389 H., que corres- Agradezco al Ministro de Trabajo y Seguridad
ponde a 1969 y que fue modificada en 1421 H., qu8ocial los esfuerzos desempefiados en ese ambito y pido
corresponde a 2000, con el fin de adaptarla a las neceal-Gobierno que acelere el proceso de adopcion de este

9/2



proyecto de ley que estd en armonia con el Convenio Turquia tiene tradiciones democraticas y los meca-
sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 198R2ismos necesarios para el didlogo. Estoy convencido de
(nUm. 158). gue el Gobierno tiene conciencia del poder y la impor-
A pesar de toda la presién del FMI después de f&@ncia del movimiento de los trabajadores y que tomara
Gltima crisis econémica, un acuerdo marco basado en las medidas necesarias para resolver los problemas que
buena voluntad ha sido concluido entre el Gobierno y mgnfrentamos.
Confederacion sin necesidad de recurrir a acciones sindi- Quisiera desear pleno éxito a la 89.2 reunion de la
cales. Conferencia en la defensa de los derechos de la clase tra-
Paralelamente, el Gobierno ha adoptado medidashajadora, la justicia social, la paz social duradera y la
favor de los trabajadores al emplear a trabajadores enaimonia universal.
sector publico con «contratos de trabajo de duracion
indeterminada», que hasta entonces eran contratados por Original inglés: Sr. ABDUL LATIFF (Viceministro
cortos periodos con «contratos de duracion determinadde Recursos Humanos, Malasia)Rermitanme que feli-
para trabajos de naturaleza permanente. cite a la Sra. Presidenta por su elecciébn en esta
Las promesas del Gobierno conforme al acuerd89.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo.
marco celebrado con mi Confederacion, de no despedirla delegacion de Malasia esta convencida de que, gracias
los trabajadores del sector publico y de reintegrar a las su competente presidencia, esta reunién de la
trabajadores despedidos como resultado de la privatiz&onferencia logrard los objetivos que todos deseamos
cién en otros establecimientos, representan grandefcanzar.
contribuciones al fortalecimiento de la paz social en mi  La OIT, como Organizacién que promueve la justicia
pais. social, ha tenido una larga trayectoria desde su creacion
Sin embargo, a pesar de estos acontecimientos posih 1919. A través de sus diversos instrumentos, que
tivos, la clase trabajadora de mi pais sigue teniendo pradoptan la forma de convenios y recomendaciones, esta
blemas importantes. La globalizacién, conforme a lo©rganizacion ha defendido los intereses de los trabajado-
intereses del capital transnacional, ha provocado e&s en todo el mundo. No obstante, nos preocupa la evo-
aumento del desempleo, la pobreza y la desigualdad tl&cion reciente que emerge en el escenario internacional,
ingresos. Como resultado de la aplicacién de las politican el que se trata de vincular determinados factores exoé-
impuestas por el FMI, el Banco Mundial y la OMC, segenos a las normas de trabajo, con vistas a la aplicacion
estan cerrando lugares de trabajo y despidiendo a milds sus propios programas. Esto supone una reaparicion
de personas. A causa de las politicas agricolas, cada afolos esfuerzos por vincular las normas del trabajo con
cientos de miles de campesinos dejan sus tierras y enel comercio internacional. También hay casos en que la
gran a la ciudad engrosando asf las filas del desemplexyuda financiera y la asistencia técnica se vinculan a las
La globalizacién, en su forma actual, vuelve mas ricos aormas del trabajo, exigiendo que los paises beneficia-
los ricos y condena a los pobres al hambre. El empla@s ratifiguen algunos convenios antes de que se habili-
informal estd aumentando. Por consiguiente, pido a ken los fondos correspondientes. Ademas, se imponen
OIT que comunique a estas instituciones que sus politinedidas punitivas por el incumplimiento de algunas de
cas impuestas a los paises en desarrollo estdn en congrstas condiciones.
diccioén con los objetivos de la OIT. La capacidad de cumplir los convenios depende
Entre nuestros problemas urgentes estan los qurucho de la situacion econdmica de los paises interesa-
serefieren a las disposiciones de la legislaciénlos. Creemos que estas medidas coactivas no van en inte-
laboral que alin no esta en armonia con los convenios & de los trabajadores en cuestion, ni del conjunto del
la OIT; el derecho de huelga reciente suprimido; y lIgais de que se trate. La Declaracion Ministerial de Singa-
falta de regulacion de los derechos sindicales de los fupur de diciembre de 1996 reconocia que la OIT es la
cionarios publicos, en armonia con los principios de larganizacién competente para establecer y zanjar los pro-
OIT. blemas relativos a las normas de trabajo. Pese a ello, hay
También existe la presion del FMI y del Banco Mun-miembros que preconizan las normas de trabajo presen-
dial sobre la seguridad social, que es uno de los punttadas por otras organizaciones y no por la OIT.
del orden del dia de esta Conferencia. La clase trabaja- Habria que terminar con esta situacion. No nos cabe
dora de Turquia esta categdricamente opuesta a las tertaea alguna del dinamismo de nuestra Organizacion para
tivas de privatizar la seguridad social. Espero que glromover sus propios instrumentos. Por ende, tendria-
Gobierno elimine los obstaculos que impiden el plenanos que poner fin a toda interferencia exterior, porque
ejercicio del derecho de los trabajadores a la sindicaciolas cuestiones de trabajo incumben a esta augusta asam-
la negociacion colectiva y la huelga, e impulse el procedaea.
de democratizacién de Turquia. Estas etapas son exigen- El Informe sobre e empleo en el mundo 2001 ha
cias y derechos del pueblo de Turquia que acelerarandafalado a nuestra atencién que existe una situacion en
incorporacion del pais a la Union Europea. gue hay 160 millones de desempleados y 850 millones de
Turquia es el Unico pais laico de la region y el masubempleados. Ademas, hay 500 millones de trabajado-
democrético. Se esta reforzando el derecho mas impaes y de familias que viven por debajo del umbral de la
tante del ser humano, que es el derecho a la vida. Lpsbreza més extrema. Asi las cosas, tengo mis dudas
grandes enemigos de este derecho son la guerra yaglerca de las ventajas de la globalizacion en su forma
terror; son los obstaculos que impiden la democratizaactual. La aparicion de las tecnologias de la informacién
cién y la creacién de oportunidades de trabajo decentg.comunicacion (TIC) ha favorecido sin duda el desarro-
Por lo tanto, los traficantes de armas y los que provocdlv de intercambios comerciales sin fronteras. Pero la
guerras y terror no tendrian que tener el derecho dgan mayoria de los paises no estan adecuadamente equi-
hablar de derechos humanos. Mi pais quiere la paz pgsados para aprovechar las oportunidades que presenta
Su region y para el mundo. este nuevo fendmeno. Ciertamente, la entrada en escena
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de las TIC permite la creacion de nuevas oportunidades Por ultimo, la pertinencia de la OIT de cara a sus
de empleo, pero destruye puestos de trabajo en otrogmndantes ha sido reconocida como una aportacion com-
ambitos en los que los sistemas se han quedado obsgiementaria a los esfuerzos realizados por los interlocu-
tos. Por lo tanto, los Estados Miembros tienen que aboteres sociales en el sentido de desarrollar sus respectivas
dar esta tendencia nueva en el ambito del empleo. economias y defender los intereses y el bienestar de los

Tienen que dar formacion, brindar conocimientos yrabajadores. , o )
ello debe permitir a las personas hacer frente a los rapj- EStamos convencidos de que la Organizacion esta
dos cambios que se estan registrando en el lugar de tfgterminada a brindar la ayuda necesaria a los Estados
bajo, y una mejor adaptacién a las nuevas tecnologias, Mjembros para zanjar los desafios que se van

que permitiria pasar de una economia de produccionPiesentando. Estos desafios son muy dinamicos, y las
una economfa digital. normas de trabajo tienen que ser lo bastante flexibles

. . . . ,_para hacer frente a estos cambios. A ese respecto, la Con-
En Malasia nuestro Gobierno ya ha previsto memdagerencia tiene que examinar la posibilidad de adoptar

en este sentido y tenemos programas de formacion qug . . S
o . .'convenios marco, que sean ratificables més bien que pre-
utilizan las TIC para preparar y formar a la poblacié tivos q quep

activa, de modo que ésta pueda responder a las necesi
des del actual mercado de trabajo. Ello supone inversio-

nes para brindar conocimientos y destrezas, y | ;
empleabilidad es indispensable para mantener nues tado encargada del Trabajo, del Empleo y de la For-

competitividad en el mercado global. El sistema educdacton Profesional, Qabon) —Pern]ltan,me ante tpdq
tivo (desde la fase preescolar hasta el nivel terciario) ﬁ‘ij{ngwle ala Sra.. ,PreS|den.te_1 MmiS mas calidas felicitacio-
sido revisado precisamente para preparar a las persondics POr Su eleccion para dirigir nuestras tareas. Esta elec-
esta nueva forma de economia. Cada vez mas aspiranydd! consagra a mi entender la presencia activa y cada

a permitir que los trabajadores perfeccionen sus destr g.zomatsegg:ﬁg:i'gae?tﬁf; ézs drglfjc)esre dsir?ne(ramlten;uggongglsgg-
zas y conocimientos. JO Y g

) ) Organizacion en el enfoque de género y la promocién de
El Gobierno de Malasia apoya el Programa de Trap, jgualdad entre los sexos.

bajo Decente, tal como ha propuesto el Director General Querria luego expresar mi reconocimiento al

Original francés: Sra. MISSAMBO (Ministra de

0s, cuya densidad y claridad facilitan el debate inte-
ctivo y constructivo sobre las cuestiones que alli se
lantean.
N Hablando de estas cuestiones, la vinculada a la
duccion de déficit de trabajo decente ha llamado muy
pecialmente mi atencién. La lectura de la Memoria del

poner de relieve que la creacion de empleo constituye
fundamento que permite mejorar el nivel de vida de |
comunidad de trabajadores. Por lo tanto, se necesit
politicas econdmicas adecuadas para que podamos te
un entorno favorable a las inversiones y por ende, a

creacion del empleo. EI cometido del Gobierno en relayjrector General hace aparecer el trabajo decente como

cion con este objetivo requiere el apoyo de todas 1355 nocion proteiforme, cuya definicién es la de un tra-
capas de la sociedad para ser eficaz. Este Programagé

Trabaio D 4| dra . ‘fo productivo, ejercido en condiciones de libertad,
rabajo Decente solo podra ponerse en practica CUanggijad, seguridad y dignidad humana y que permite a
comprendamos que hace falta un compromiso mutu

- oo fodo trabajador beneficiarse de los frutos del crecimiento
una cooperacion y una participacion de todos para de

; del progreso.
rrollar esta agenda social. A este respecto, el presupuest

(0] . , .
b SO . Entendido asi, el concepto de trabajo decente me
de la OIT para el proximo bienio (2002-2003) esta muéarece que esta relacionado con la justicia y la inclusién

:)leg Qlak(;oradc;, p(Xque tiene Icomo ObjetItVO grtl)mevert ocial. ¢Coémo conciliar estas preocupaciones de orden
rabajo decente. Apoyamos 1a propuesta del DIreCtQlyqia con |os imperativos de rentabilidad y méximo

General de tener un presupuesto de crecimiento real C®&neficio inducidos por la globalizacién? La respuesta a

La delegacion de Malasia acoge con beneplacito lagsta cuestion espinosa estriba, a mi parecer, en la combi-
esfuerzos de la OIT para revisar los distintos procedhacién de varios factores, a saber: la educacién y forma-
mientos para la elaboracion de normas y su mecanisng@n de hombres y muijeres, la apreciacién del potencial
de seguimiento. El grupo de Asia y el Pacifico ha planhumano y el reforzamiento en sus capacidades; la moder-
teado algunos problemas en relacion con la transparengigacién de las relaciones sociales y el desarrollo del
en materia de seleccion de casos y, por otra parte, el Sispiritu paritario; el acceso a las nuevas tecnologias; la
tema para la puesta en practica de los convenios, [akha contra el esclavismo y el trabajo forzoso u obliga-
objeto de evitar toda dificultad en cuanto a la interpretaorio, en particular el de los nifios, y la lucha contra la
cion de los mismos. pobreza.

Hacemos un llamamiento urgente a la OIT para que Gracias a los conocimientos y a la pericia que permi-
estos temas sean abordados con objetividad, teniendoten adquirir, a las diferentes competencias que desarro-
cuenta la sensibilidad sociocultural y politica existentdlan, la educacion, la formacion, la seguridad y la salud
en cada uno de los Estados Miembros a la hora de poresr el trabajo son elementos determinantes del empleo, de
en practica los convenios ratificados. A ese respecto, & productividad, de la competitividad y de la mejora de
mecanismo tripartito ha funcionado muy bien en mi paidas condiciones de vida. Su beneficio no se limita a las
Ello ha permitido poner en practica lo que prevén lopersonas fisicas, sino que alcanza también al Estado y las
convenios ratificados. Existe una estrecha colaboracié@mpresas, y por ello desempefian un papel decisivo en el
entre los distintos interlocutores sociales, lo que ha pelegro del objetivo del trabajo decente.
mitido una excelente armonia laboral, que es la base de Por lo tanto, nos incumbe a todos, a los paises en
un desarrollo econdémico positivo. desarrollo sobre todo, redefinir y reestructurar nuestros
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sistemas respectivos de formacion profesional y deolectivo. En este contexto, la solidaridad se perfila como
empleo, orientandolos hacia las exigencias actuales deuaa nocion fundamental que debe séeiemotiv comun
globalizacion. para todos nosotros.

A mi modo de ver se trata de una condicidon necesa- En mi pais, el Presidente de la Republica, Su Exce-
ria para la adaptacion de nuestros trabajadores a los ptencia EI Hadj Omar Bongo, lo ha entendido perfecta-
gresos técnicos y tecnolégicos y a las mutaciones enente y por ello ha declarado el 25 de mayo de cada afio
curso. La reforma de la formacion profesional debe favodna Jornada Nacional de Solidaridad. La primera edi-
recer igualmente el auge del autoempleo y desarrollar &ion, celebrada el 25 de mayo ultimo, ha permitido al
vocaciéon empresarial. Para luchar contra el paro y I&obierno y la sociedad civil examinar conjuntamente los
exclusion, mi pais ya se ha embarcado en esta via, proggeblemas vinculados a la evolucion de nuestra sociedad,
diendo a la fusion de todas las disposiciones normativasha dado lugar a un gran impulso de solidaridad en favor
y organizando foros regionales de empleo, con el objele los nifios en situaciones dificiles.
tivo esencial de promover el empleo y vincular la forma- Nos parece obligado, por lo tanto, que la OIT
cion profesional a las necesidades de la economfafuerce sus acciones de sensibilizacion sobre esta
nacional. nocién, a fin de que todos comprendan que la economia

Estos foros regionales culminaran en un gran fordebe servir al hombre y no servirse de él hasta el punto
nacional que nos permitird elaborar, mediante un enfgle esclavizarlo.
gue participativo, un plan nacional del empleo; es decir
gue vamos al paso de la OIT, que ha previsto organizar Original arabe: Sr. M'HENNI (Ministro de Asuntos
en noviembre de 2001 un Foro Mundial del Empleo, iniSociales, Tunez— jEn nombre de Dios, el Clemente,
ciativa de la que nos congratulamos. el Misericordioso! Ante todo quiero felicitar a la

En la perspectiva de la reduccion del déficit de traSra. A. Sto. Tomas con motivo de la presidencia de esta
bajo decente, esperamos que la OIT refuerce su colaboraunion, asi como a los demas miembros de la Mesa,
ciéon con las otras organizaciones que actlan en esieseandoles pleno éxito en sus tareas. También quiero
ambito, sobre todo la Organizaciéon Mundial del Comeragradecer los esfuerzos encomiables realizados por la
cio (OMC) y las instituciones financieras internacionale€rganizacion Internacional del Trabajo y su Director
gue no siempre tienen en cuenta la dimensién social €éeneral, Sr. Juan Somavia, para que la Organizacion
sus programas de ajuste estructural. En este sentido apoeda ocupar el lugar que le corresponde en el nuevo sis-
yamos la propuesta del Director General de reforzar éma mundial, gracias a sus incansables esfuerzos por
Grupo de Trabajo del Consejo de Administracion sobreonferir al desarrollo econémico una dimension humana.
la Dimension Social de la Mundializacion. Deseamos La calidad y la riqueza de los informes presentados
asimismo que se refuerce la colaboracion de la OIT coen la presente Conferencia reflejan estos esfuerzos.
la Organizacion Internacional para las Migraciones La Memoria del Director General estudia cémo
(OIM) cuyo nuevo programa MIDA (Migraciones para elpuede concretarse el concepto de trabajo decente
Desarrollo en Africa), adoptado en el curso de ummediante la aplicacion de los cuatro objetivos estratégi-
reciente taller regional organizado en mi pais, pareagos, a saber: derechos humanos en el trabajo, proteccion
prometedor en la dptica de reforzamiento de las capaaecial, empleo y dialogo social.
dades de nuestro continente y del despliegue de las com- Compartimos la opinién de que existe un vinculo
petencias de la didspora africana en nuestros paises. indisociable entre esos cuatro objetivos y estamos con-

El trabajo decente es incompatible con el esclavismeencidos de que el empleo, al garantizar la dignidad del
y el trabajo forzoso. Sin anticiparme a los debates queombre, sigue siendo el gran desafio de toda accién de
van a llevarse a cabo sobre esta cuestion, quiero sefiali@sarrollo. Esperamos que el primer Foro del Empleo,
gue en el Gabén equiparamos el esclavismo y el trabajue se celebrard en Ginebra el proximo noviembre, per-
infantil con los crimenes contra la humanidad. Tras habenitira destacar ideas practicas en cuanto a los medios y
ratificado el Convenio sobre las peores formas de trabag@aminos susceptibles de promover el empleo y de pro-
infantil, 1999 (nim. 182) y para evitar la propagacion dgorcionar un trabajo decente.
este azote, mi pais se ha propuesto elaborar normas Estamos también de acuerdo en lo referente al vin-
disuasorias y fuertemente represivas contra aquéllos quelo necesario entre desarrollo econémico y progreso
sean declarados autores de estos delitos. En consecusweial, en que la Conferencia mundial contra el racismo,
cia, esta en tramite de aprobacion un proyecto de ley qaee se celebrara en Durban, Sudafrica, supone una oca-
revisa nuestro Codigo Penal, a fin de introducir en edién importante para lograr justicia y trabajo decente, y
mismo el delito de trafico de nifios y un proyecto deen que la garantia de trabajo decente no es sélo responsa-
decreto gque prohibe el trabajo de los menores. Estos ptulidad de la Oficina Internacional del Trabajo o de los
yectos se afladen a otros instrumentos ya en vigor, emnisterios de trabajo, sino que también es una responsa-
especial el Cddigo del Trabajo. bilidad individual y colectiva de los Estados Miembros y

Del mismo modo, se han adoptado medidas parde los interlocutores sociales.
recoger a los nifios victimas del trafico organizado por Tunez, con el impulso del Presidente Zine El Abi-
comunidades extranjeras que viven en nuestro pais, regine Ben Ali, tomé muy pronto conciencia de la necesa-
triarlos en condiciones decentes y favorecer su insercidia correlacion entre la dimensién econémica y la social
en sus paises de origen. y ha hecho de ésta uno de los pilares de su accién de

Quisiera terminar diciendo que trabajo decente ylesarrollo.
desarrollo son elementos interdependientes. Las nuevas Al concretar estos principios, la politica de desarro-
obligaciones econémicas y financieras de las empresadly en Tunez agrupé a todas las categorias sociales. Los
de los Estados no deben hacer que olvidemos que todeogramas y las medidas se multiplicaron para concretar
politica econémica, mas alla de los intereses privadolgs derechos humanos en su globalidad, incluidos los
tiene que tener como cometido principal el bienestalerechos del hombre en el trabajo. TUnez también dio
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gran prioridad a la cuestién del empleo. A ese fin, se han Me complace tener la ocasion, desde lo alto de
aplicado numerosos programas para promover el emplezsta tribuna, de agradecer efusivamente a todos los
sobre todo el de los jévenes. Ademas, se consolidaron Igse han contribuido a apoyar este llamamiento humani-
programas de solidaridad. Asi pues, tras el Fondo dario.
Solidaridad nacional 26-26, que prevé la eliminacién de Para concluir, quisiera recordar que el progreso
las «zonas de sombra», se constituyeron el Banco Turneocial al que tienen derecho todos los pueblos del mundo
cino de Solidaridad y el Fondo Nacional para el Emplemo podra concretarse sin un clima de paz, estabilidad y
Gracias a esos esfuerzos, Tunez ha logrado por primerancordia. Por ello es importante obrar para que reine
vez reducir la tasa de desempleo. una paz justa y duradera en Oriente Medio y para que el
La Memoria sobre el seguimiento de la Declaraciéueblo palestino en particular pueda gozar de sus dere-
de la OIT estudia los esfuerzos empleados por los Estahos legitimos, tales como los reconocidos por las Nacio-
dos Miembros para eliminar toda forma de trabajo fornes Unidas.
z0so u obligatorio. Esta Memoria sefiala también que es
necesario consolidar estos esfuerzos para suprimir estas Original arabe: Sr. AL-HAROUN (delegado de los
formas de trabajo. empleadores, Kuwait) —En nombre de Dios, el Cle-
Convencida de la importancia y la pertinencia de lo§"ente y el Misericordioso! Me complace iniciar mi dis-
principios y objetivos contenidos en la DeclaraciénCurso transmitiéndoles los saludos de la Camara de
Tlnez se ha propuesto estar entre los primeros paises ¢mercio e Indus'tna’de Kuwait, que organiza a los
ratifican los convenios fundamentales, incluidos el Conempleadores de mi pais, a la que tengo el honor de repre-
venio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nGm. 29) y el ConSentar como miembro de la delegacion de Kuwait en esta

venio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957Conferencia. También quisiera unirme a todos aquellos
(ntm. 105). gue me han precedido para felicitar a la Sra. Presidenta y
los Vicepresidentes. Me complace que la Conferencia
ya confiado en ustedes para dirigir sus deliberaciones y
deseo pleno éxito en sus tareas.
_ En su Memoria presentada a la Conferencia este afio,
| Director General aborda un tema que ya presento en la
Mlemoria de la 87.2 reunidn: el trabajo decente. En mi
cion del trabajo reeducativo y de las penurias de los trPinion, el estudio de este importante tema refleja la ten-
encia encomiable del Director General e indica su pre-

bajos forzosos. vision rudenciaMe parece que ha sido una buena
El tema de la seguridad social tiene actualmente UF y P P g

Tunez ha tratado igualmente de adaptar su legisld-
cion a las normas que figuran en estos dos Convenio
ha concretado estos principios de modo eficaz. Podem
citar en este marco la consagracion por parte de la legis
lacién tunecina de la libertad del ciudadano de eleccid
de trabajo y de su libertad de renunciar a él y la prohib

ran importancia. Convencidas de los numerosos bene eccion y que este tema merece ser debatido durante
9 P : uestras reuniones, no soélo en las actuales sino también

cios de la segyrldad social, que ag:aban de concretar Igﬁ el futuro, ya que tiene repercusiones en el bienestar de
valores de solidaridad y ayuda, Tunez presta un interes,oyaq sociedades, y eso es algo que ya resalt la Cum
especial a este tema. En este marco, se procedio a FeVISA Mundial sobre Desarrollo Social en Copenhague en

las legislaciones y a consolidar los mecanismos vy | 95. En esta Cumbre se recordé la necesidad de lograr

estructuras. Ademas, la proteccion social fue ampliaddy’ jenq empleo, que debe ser una de las prioridades de
lo que ha permitido llegar a una tasa de proteccion sup ydos los Ministros y Jefes de Estado. Se trata de un

rior al 8.0 pordCIento enl 2000, en gprppargcm&n lczon erecho sagrado que tienen los ciudadanos y por ello el
55 por ciento de 1987y la tasa mundial media del 20 P o ctor General nos ha recordado que los gobiernos
ciento. . . i deben hacer todo lo posible por garantizar el trabajo. El
Con motivo del constante interés que ha despertadgirector General afiade que el trabajo que se ofrece a los
este sector, el 1.° de mayo, Fiesta del Trabajo, el Pregiesempleados y a las personas que buscan trabajo ha de
dente de la Republica anunci6 nuevas medidas importager trabajo decente.
tes para concretar el objetivo que figura en su programa g pjrector General no ha llegado a conclusiones ni a
presidencial dest,mado a ampliar la proteccion social g, proyecto preciso que seddoptado por los Estados
todas las categorias sociales. Miembros; sin embargo, nos propone ideas que pueden
La solidaridad, especialmente la seguridad social, gsermitirnos obrar con el fin de obtener un trabajo
uno de losaspectos mas notables y no es s6lo un simplgecente. Aunque no se trate mas que de un tema, el tra-
principio noble, sino también un método y un enfoquéhajo decente es una estrategia a la que debemos aspirar a
que habria que generalizar para lograr un desarrollargo plazo, pero actualmente a los Estados les cuesta
duradero. La solidaridad a nivel nacional, cualquiera qugiucho, sobre todo a los paises menos adelantados y a los
sea su dimension, no tendré los resultados deseados sigagses en desarrollo, que estan luchando camisés
va acompafiada de una accién de solidaridad a nivetonémicas y sociales. Para ellos es muy dificil ocuparse
internacional. del trabajo decente. Debe proporcionarse cualquier tipo
En este marco, la exhortacion que hizo S.E. el Presile trabajo para salvar a los ciudadanos de las necesidades
dente de la Republica para crear un Fondo Mundial dedel desempleo. Esta es una necesidad para la mayoria
Solidaridad cont6 con el apoyo de muchos foros internale pueblos de la tierra; el trabajo decente ya llegara,
cionales y regionales, entre ellos, el 55.° periodo deuando hayamos progresado, cuando hayamos mejorado
sesiones de la Asamblea General de las Naciones Unidéssituacion.
en la que se adopt6 una resolucion a este fin, encomiando A raiz de las situaciones dolorosas que atraviesan los
al Sr. Kofi Annan, Secretario General de las Nacionegueblos no podemos saltarnos las etapas, debemos pasar
Unidas, a que procediese a las consultas necesarias @am la primera fase: encontrar primero trabajo antes de
los Estados Miembros con miras a presentarles sus pqensar en el trabajo decente. El trabajo decente es un
puestas al respecto. objetivo que corresponde a etapas mas avanzadas en los
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paises desarrollados. Exigir un trabajo decente no e& empleo productivo, mejorar las condiciones de trabajo
compatible con los paises en desarrollo. y aumentar el nivel de vida de su poblacién de forma
La segunda parte de la Memoria del Director Genesontinua.
ral se refiere a las actividades del ultimo afio de la OIT. Lo que necesitamos es una globalizacion de la eco-
Estas actividades son un simbolo de continuidad y divenomia basada en la igualdad y la reciprocidad y caracte-
sidad. Hay que mantener el mismo nivel de prestacidrizada por una buena coexistencia, que sea beneficiosa
gue hemos tenido hasta ahora y que hemos respetadopama todos. Todos los paises, en desarrollo y desarrolla-
la OIT. dos, grandes o pequefios, deben beneficiarse de la globa-
También nos gustaria que de cara al futuro se hadiaacion.
mas hincapié en la cooperacién técnica. Seria necesario Eliminar la pobreza y lograr un trabajo decente es
seguir elaborando normas que puedan desarrollar ladgo que no sélo incumbe a cada pais individual, sino que
recursos humanos. Hay que pensar en los trabajadordgepe ser una responsabilidad de la comunidad internacio-
hay que seguir actuando en el marco del tripartismaal. No obstante, lo que percibimos en la realidad es que
colaborando todos. debido al orden internacional politico y econdmico
Antes de abandonar la tribuna quiero sefialar a lactual, injusto e irracionala brecha de la riqueza entre
atencion de los responsables de la @li€ por segunda el Norte y el Sur, asi como la divisién digital se estan
vez esperé con impaciencia la llegada de los informesampliando Wlos paises en desarrollo se enfrentan a retos
documentos de la Conferencia. Por desgracia, fueronas dificiles que nunca en cuanto al desarrollo econé-
vanas mis esperanzas. Quisiera que lleguen a tiempo kosco.
documentos para que podamos prepararlos, estudiarlos y En el mundo actual sigue habiendo 160 millones de
reaccionar. También esperé con impaciencia el informgesempleados, y 500 millones de trabajadores siguen
sobre los trabajadores palestinos en los territorios arabesiendo por debajo del umbral de la pobreza, con menos
ocupados. Es nuestra obligacion estudiar situaciones de un délar al dia. Por ello, deberiamos tomar medidas
este tipo para mejorar las condiciones en los territoriosoncretas para reducir la brecha de la riqueza y plasmar
arabes ocupados, para poner fin a las violaciones y paghtrabajo decente.
gue todos podamos disfrutar de nuestras libertades. Todos los paises deberian adoptar medidas for-
mular estrategias de desarrollo social encaminadas a
suprimir la pobreza y promover el empleo. Convendria
Original chino: Sr. LI (delegado gubernamental,  que la OIT dé prioridad a la promocion del empleo en sus
China) — Ante todo, permitanme felicitar a la Sra. Presi-actividades y que elabore planes de cooperacion seguin
denta por su eleccién al frente de esta reunion de la Cdas necesidades de los Estados Miembros y segun los
ferencia. Estoy seguro de que bajo su direccion estatos que afectan al mundo laboral, para contribuir a
reunion llegara a buen puerto. reducir la brecha de la riqueza entre el Norte y el Sur en
Los paises Miembros de esta Organizacion estdreneficio de los paises en desarrollo.
aqui reunidos una vez mas para hablar de un tema funda- Ademas, la comunidad internacional debe considerar
mental: cdmo permitir a los hombres y mujeres trabajda eliminacion de la pobreza generalizada como un tema
dores tener acceso a un trabajo decente. Esto es algo nimportante para promover el progreso social y adoptar
importante. No hace mucho tiempo el Sr. Somaviamedidas concretas y viables a fin de ayudar a los paises
Director General de la OIT, hizo una visita a Chinaeconémicamente retrasados en su desarrollo. Por motivos
donde llegamos a un consenso en cuanto a como logtstoricos, los paises desarrollados deberian asumir mas
un trabajo decente de una forma que se adapte a las cohligaciones en cuanto a la reduccion de la deuda y la
diciones nacionales. Su visita inicié un nuevo capitulo easistencia econémica y técnica.
la cooperacién entre China y la OIT. También contribuyé En tercer lugar, los paises en desarrollo deberian
a mejorar los intercambios amistosos entre la OIT y sugforzar la unidad, mejorar sus capacidades de desarro-
Estados Miembros. llo, mantener la estabilidad y dar impulso a su economia
En el dltimo siglo, las personas de todos los paisesegun una modalidad que se adapte a sus situaciones res-
han hecho esfuerzos incansables para la paz. La histopectivas.Ademas de aprovechés ventajas tradiciona-
nos muestra que sélo cuando se logra la justicia socil®ls en cuanto a los recursos humanos y naturales, los pai-
puede haber una paz duradera y promoverse la prospesds en desarrollo deberian promover industrias de
dad universal. tecnologia avanzada para saltar etapas en el desarrollo y
La globalizacién de la economia ha presentado opomejorar el empleo en cantidad y en calidad.
tunidades y retos para todos los paises. Todos los gobier- Instamos a los mandantes tripartitos a unirse y des-
nos elaboran politicas para hacer frente a estos retgdegar esfuerzos concertados para garantizar el acceso a
China, un pais en desarrollo con una poblacién de cash nivel de vida basico para los desempleados de larga
1.300 millones, va a necesitar muchos afios para obtersisracion y aquellos que estan excluidos de la vida social,
una prosperidad comun y trabajo decente para todos syiproporcionatrabajo decente para todos los trabajado-
ciudadanos. res. Sélo cuando se logre el desarrollo coman de todos
Tras mas de 20 afios de reforma y apertura China tes paises y la prosperidad comun de toda la gente podra
instaurado un sistema de trabajo y seguridad social qgenvertirse en realidad la perspectiva de la OIT de cara al
se adapta a sus condiciones nacionales. Con arreglotéibajo decente como meta universal.
décimoplan quinquenapara el desarrollo econémico y
social China mejorara sus reformas, se abrird al mundo, Original francés:Sr. SPIDLA (Viceprimer Ministro
desarrollard su economia y fomentara los intercambiafe Trabajo y Asuntos Sociales, Republica Cheedjos
de cooperacion econémica internacional. Sobre esa basemos reunido aqui hoy para defender el trabajo decente.
podra mejorar alin mas su sistema de seguridad sociBleseo aportar mi granito de arena al edificio que se esta
sin escatimar esfuerzos para incrementar oportunidadesnstruyendo a partir de las intervenciones de esta Con-
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ferencia y que adopta la forma de un mensaje de espe-  privados. Los costes sistémicos de una transicion de ese
ranza. La Republica Checa, a la que represento, es tipo serian considerables y supondrian un riesgo inacep-
ejemplo de que la lucha por el trabajo decente es rentable para las futuras pensiones de los jubilados. En cam-
ble. Esta lucha debe orientarse a todos los sectores debla, nuestro sistema evoluciona merced a un didlogo

economia y apoyarse en la intervencion global del Estadwcial que permite llegar a consensos a largo plazo. Se ha
en un marco tripartito, entonces la globalizacion sera uraeado una comision tripartita para este tema en el marco
ventaja para las naciones que en ella participan. del Consejo de Entendimiento Econémico y Social.

El trabajo decente es rentable porque la creaciéon de El trabajo decente no sélo es realizable en momentos
riquezas a partir de ahora esta condicionada por los corde la globalizacién sino que es una condicion indispensa-
cimientos y la formacién que sélo un trabajo decentble para que la integracion en esa globalizacién suponga
puede ofrecer. Hoy las empresas que obtienen beneficiosa ventaja para nuestras propias economias. Al mismo
son las que cuentan con los conocimientos de sus asdi@mpo, la globalizacion solo sera positiva a largo plazo
riados. Los empresarios que tienen éxito son los qust logramos erradicar la pobreza, que en muchos lugares
ofrecen a sus clientes una ventaja en términos de conodel mundo amenaza este proceso. Por tanto, estamos
mientos. condenados a tener éxito, pero todos juntos.

La opcion del trabajo decente ha sido rentable para
la Republica Checa. Otrora en transicion, el pais com- Original inglés: Sr. BUCHANAN (Ministro de Tra-
parte ahora los frutos del progreso con sus asociados ldgjo y Seguridad Social, Jamaicay Jamaica entiende
la OCDE, de la OTAN, y también, muy pronto, de laperfectamente el significado de volver a tratar el tema del
Unién Europea. Nos sentimos sumamente orgullosos deabajo decente en este foro de la OIT. Permitanme felici-
ese éxito, no sélo porque nos devuelve el legado olvidadar al Director General por esta decision que simboliza la
de nuestra nacién, sino también porque se debe a dabiduriay el firme liderazgo.

opcion politica de preferir siempre el esfuerzo a la facili- Se nos convoca para que traduzcamos estas ideas
dad; en su momento preferimos el didlogo social a ureobre la primacia de los derechos, el empleo productivo,
desreglamentacién descontrolada. la proteccidn social y el didlogo social en programas con-

Todos los sectores de la economia deben benefiretos, tanto en el plano nacional como internacional.
ciarse de los principios del trabajo decente. En una épotas repercusiones en materia de politicas y de los desa-
de integracion y globalizacién, todo espacio de desocialffos operativos son enormes. Para resolverlos debemos
zacion o exclusién supone una amenaza para el conjurdgportar una comprensién conjunta de la promocion del
del edificio. Quienes optan por invertir y comerciar en ldrabajo decente como movimiento universal.

Republica Checa se ven motivados tanto por la existencia Sabemos ya que para que el trabajo decente sea un
de una mano de obra calificada como por la calidad d@ovimiento viable y sostenible, las aspiraciones deben
vida. Para lograr con éxito su implantacion, una empresgorresponder a la realidad de los objetivos. Debe haber
necesita que sus empleados se sientan bien dentro de gsna coherencia entre las normas nacionales y mundiales,
propios muros; pero también que se sientan bien en gldeben existir formas aceptables de medir los progresos
exterior, gozando de servicios colectivos y estructurage los interlocutores que trabajan en distintas circunstan-
sociales eficaces. Las ventajas en términos salarialems.

ejercen una funcién importante en la rentabilidad del La decencia en el trabajo es un objetivo universal
desarrollo de una unidad industrial. Aunque, a largexige también una nueva forma de gobernabilidad, que
plazo, es el nivel de vida del conjunto de la poblacion Ipodria atenuar algunos efectos perversos de la globaliza-
que justifica que las personas en un pais determinado. cion. Es necesario un nuevo sistema de gestion publica

A este respecto, nosotros somos ardientes defensogegra luchar contra las tendencias al dumping social. Es
del sector cooperativo. Fruto de una larga tradicion, lasecesaria para garantizar la viabilidad fisica de los sindi-
cooperativas contribuyen al desarrollo econémico yatos en todo el mundo. Debe existir para luchar contra la
social de la Republica Checa, y mi Gobierno trata actuadtoctrina que afirma que el trabajo es un producto mas.
mente de acrecentar su presencia en todos los sectores deEs un requisito previo tanto para reducir las brechas
actividad. existentes entre los poderosos y los débiles como para

La accion del Estado es determinante para que el trgarantizar entornos de politicas mas estables. En general,
bajo decente se convierta en una ventaja, a condicion edecencia en el trabajo, seguira siendo una ilusién sin la
gue se adopte el método del didlogo tripartito. Como eexistencia de nuevos sistemas de gobernabilidad que
otras partes de Europa, nuestras reformas se conviert@ejoren los mecanismos existentes para que se ejerza el
en realidad porque tanto los representantes del munderecho de voz, eleccion y representacién, como normas
del trabajo como las organizaciones no gubernamentalasiversales.
participan en su elaboracién y en su puesta en practica. A nivel nacional, los desafios de la puesta en practica

El ejemplo mas notorio es el de la reforma de laslel trabajo decente son enormes, pero posibles. Pragma-
jubilaciones. La Republica Checa pertenece a ed&amente habrd que empezar basandonos en algunas
pequefio grupo de naciones europeas que crearon el priirectrices especificas de la OIT, tomando las medidas de
cipio de reparto. Pero esas naciones envejecen. procedimiento de manera gradual pero con determina-

Actualmente, s6lo el didlogo tripartito permite pre-cion.
ver eficazmente las dificultades que, sin una reforma, Las jurisdicciones que carecen de normas sobre tra-
serian insuperables. con el apoyo de los interlocutorémjo decente deberian empezar adquiriendo compromi-
sociales hemos ratificado el Cddigo Europeo de Segursos de politica nacional acompafiados de investigacion.
dad Social del Consejo de Europa. En bisqueda de soluciones deberia basarse en estrategias

Nosotros creemos ademas que nuestro sistema de accion integradas que sean practicas, de gran alcance
jubilacion debe evolucionar y que no hay que abandgr complementarias. Estas se pueden reforzar mediante
narlo para pasar a otro sistema estructurado con fondsistemas de programas piloto, que son instrumentos (ti-
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les para llevar a cabo experimentos graduales en materia ~ coyuntural. En realidad, es una trampa, porque detras de
de politicas y para aprender rapidamente sobre esta mati@a discusion coyuntural se deterioran las condiciones
ria. Una estrecha colaboracién entre los interlocutoredel trabajo.
tripartitos, los sectores y las regiones es otra técnica dis- Es en ese sentido que la Argentina, junto a los Minis-
ponible para promover el trabajo decente. tros de Trabajo del MERCOSUR, Chile, Bolivia y Vene-
Todas estas posibilidades sugieren que la creacion dgela, hemos planteado en la reunién de Asuncion del
una cultura del trabajo decente en el plano nacional $araguay la necesidad de expresar la preocupacion de
debe considerar un proceso de aprendizaje social basatiestros Gobiernos por la persistencia de subsidios y
en las experiencias contextuales y comparativas. barreras arancelarias y paraarancelarias a nuestros pro-
Sin embargo, el principal problema no reside tant&lUctos agricolas en los paises desarrollados. Porque estos
de la definicion de programas de accién con objetivo8ubsidios en nuestros paises se miden en desocupacion
especificos como en la movilizacién y el desarrollo déara nuestra gente.
recursos que garanticen su aplicacién estable. Jamaica Nosotros abrimos mas y mas nuestros mercados a
habla sabiendo cuéles son las capacidades y los instlds impulsos de la globalizacién. Se nos pide que ponga-
mentos necesarios para aplicarlos de manera eficaz &®S en vigencia severos programas de ajuste estructural.
una jurisdiccién como la nuestra. Se nos impide generar los recursos provgn.ientes de las
Se necesitara mucha asistencia técnica para ayud§kportaciones de nuestros productos basicos, lo que
nos a reforzar nuestras capacidades y definir los instrlficide directamente en el mantenimiento de los niveles
mentos que necesitamos. Se debe dar prioridad aqlgecuados,de empleo, en partlgular, en la agriculturay en
mejora de la educacion de trabajadores y empleadores/&@anaderiay en los sectores vinculados a su transforma-
crecimiento econémico, al respeto universal de los der&lOn Y comercializacion externa. Esta es una discusion,
chos v a los rapidos cambios relativos al aprendizaje teBara nosotros, vinculada al empleo y asi la queremos dar,
nolégico. Sin embargo, éstas no son mas que condicionggrdue el trabajo decente se sustenta en principios que
minimas. Los demas requisitos previos residen en 1&8re todos debemos construir, logrando la democratiza-
doctrinas de cooperacion internacional, simbolizadas p&'©n de nuestras economias y los equilibrios regionales y
la OIT. mundiales.
Jamaica se compromete plenamente con los objeti- El trabajo decente se mide en |ggaldad de oportuni-
vos de lograr el trabajo decente, tanto a nivel nacionglades. Es p.o.r,ello gue nuestros paises han presentado
como internacional. Por lo tanto, pedimos que se actfd'€ 1a Comision de Seguridad y Salud en la Agricultura

en el sentido propuesto hoy, sin esperar a mafiana. un proyecto de resolucién que plantea la cuestion desde
la perspectiva de la proteccion de las fuentes de trabajo

. ) agricola en nuestros paises. Y, por lo tanto, la de las con-
Sra. BULLRICH (Ministra de Trabajo, Empleo ¥ jiciones en que se desarrolla este trabajo. Creemos que
Formacion de Recursos Humanos, ArgentirajQuUiero  egia importante faceta no puede estar desvinculada de la

felicitar, en primer lugar, a la Sra. A. Sto. Tomas por €jerge| |ibre acceso de los frutos de ese trabajo a los merca-
cer con tanta calidad la presidencia de esta Conferencigys mundiales.

Deseo felicitar también muy especialmente al Sr. Direc-  Eqi5 es una veta pero, sin duda, no es la Gnica. Por

tor General, Embajador Juan Somavia, por la Memorigg, 5 Organizacién Internacional del Trabajo debe acep-

que nos ha presentadBeducir el Déficit de trabajo (5 o] desafio de discutir, como ayer se realizé en el

decente: un desafio global _ Grupo de Trabajo, que la globalizacién debe estar condu-
Felicitar especiamente a |as autoridades de nuesiro  ¢jda por un concepto de lo humano, por un concepto de

pais, al Sr. Daniel Funes de Rioja y Jorge Sappia, qy§ social.

presiden el Grupo de los Empleadores y la Comision de Aprovecho para agradecer el apoyo que la iniciativa

Normas de esta Conferencia, respectivamente. ESt@§ tenido por parte de un buen nimero de paises de la

nombramientos vienen a rubricar el deseo de la Argefagion. Sabemos que los paises de Centroamérica tienen
tina de participar cada vez mas en las tareas, proyectoga¥npien esta inquietud.

programas de la Organizacion Internacional del Trabajo.  Ep cuanto a las relaciones de mi pais con la Organi-
El tema de la Memoria recoge un desafio que hemagcion Internacional del Trabajo, deseo destacar que
tratado ayer en la reunion de ministros de las Ameéricasdurante el afio transcurrido, desde la 88.2 reunion de la
La dimension social de la globalizacion debe traduConferencia, mi Gobierno ha dado pasos muy importan-
cirse en una discusion conducente a crear condiciones 8 en el desarrollo de relaciones cada vez mas cercanas y
equidad y justicia en la distribucién de los beneficios denas fructiferas con esta Organizacion.
esta globalizacion para todos los pueblos. Porque, mien- En particular, deseo subrayar el éxito de la misién
tras discutimos las consecuencias de esta realidad, efjae, presidida por el Director de Normas, visitd nuestro
penetra en toda las dimensiones de nuestra vida. Lpais hace un mes, y que se efectud en el marco de la crea-
gobiernos necesitamos ambitos donde midamos esta re#n de una comision tripartita que funciona en el &mbito
lidad en términos concretos de calidad de vida de nuedel Ministerio de Trabajo de la Argentina con la partici-
tros pueblos. pacién de todos los sectores sindicales argentinos y los
¢ Qué es el trabajo decente sino discutir el valor deepresentantes de la industria y del Gobierno. Esta comi-
trabajo como parametro de dignidad de la vida de losion refleja claramente la fuerte decisién de mi Gobierno
pueblos? Si la cuestidn del derecho a ciertas condicionds implementar un dialogo social, con fines y con conte-
en el trabajo debe sacrificarse por la cuestién previa deldo, con el mundo de la produccién y del trabajo, asi
derecho al trabajo el problema se agrava porque no delmmo la adecuacion de la vida de los gremios en la
riamos permitir el divorcio entre el acceso al trabajo y l&rgentina a los principios de la libertad sindical consa-
calidad y decencia de ese empleo, si no se nubla el hogrados por esta Organizacion y a los que mi pais adhiere.
zonte de una discusion de fondo por una discusié8u labor cuenta con la valiosa asistencia de la Direccion
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de Normas de la OIT. Se han producido frutos, y se han Original hindi: Sr. JATIYA (Ministro de Trabajo,
dictado normas legales que introducen cambios en el India) — Permitanme unir mi voz a la de otros oradores
marco regulatorio gremial que amplia la proteccién yara felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccion al frente
concede derechos a gremios que hasta ahora no podinla 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del
utilizarlos. Trabajo. También permitanme felicitar a los vicepresi-

También hemos enviado al Congreso un proyecto dédentes por su eleccion. Aprovecho la ocasion para expre-
ley que modifica los requisitos de otorgamiento de la pesar nuestro reconocimiento por la excelente Memoria
soneria gremial, y se han dictado decretos que concedéel Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT, titu-
a los gremios inscritos ventajas impositivas y derechdada Reducir el déficit de trabajo decente: un desafio
de recaudacion de cuotas de los que no gozaban hagtabal
ahora. La expresion trabajo decente es una adicion reciente

El orden del dia de esta reunion de la Conferencial mundo del trabajo. Aprecio los esfuerzos realizados
incluye entre sus tareas la de examinar los temas de segara identificar los déficit con un criterio puramente
ridad social y el de las cooperativas. Ambos revisten papositivo sin afectar en lo mas minimo los derechos sobe-
ticular relevancia en nuestro pais. La Argentina aspira@nos de los Estados Miembros de definir sus politicas y
ver en el futuro el derecho a la cobertura por riesgos dgis programas.
dos, elevados a la jerarquia de derechos fundamentalggaales de trabajo, y el déficit de trabajo decente es un
Estos puntos de vista estan siendo acordados por l0s p@idicador de sus deficiencias. La creacion del trabajo
ses del MERCOSUR, como ha quedado reflejado en esifgcente demuestra nuestro respeto por el trabajo
reunion de Asuncion. humano.

Mi Gobierno también ha avanzado en el campo de la - 5,5 e trabajo decente como las condiciones para

ms;l)ecuotn dgl traHbajo, un tgm_aafu?damenttal quel estampy yrahajo ideal son desafios para el mundo moderno. Por
regilamentando. Hemos reducido 10S aportes a 1a Segujy g, hay una continuidad conceptual entre el trabajo

dad social de los empleadores que contraten a mujelgScente v [a deduccion de su déficit y nos parece muy
mayores de 45 afios o0 aquéllas que recientemente ha)‘

\ . FHEJortante gue se mantenga tanto en los hechos como en
sido madres. Del mismo modo, hemos avanzado en ideas
reglamentacién de un régimen especial de segurida '

social para el servicio doméstico, que agrupa alrededgr E! Proceso de mundializacion ha creado riesgos y
eneficios asimétricos para los paises desarrollados y en

de 700.000 trabajadores de la Argentina, y esta coni- lo. El itad d h s d
puesto en un 90 por ciento por mujeres. Ellas dispondrﬁSarro 0. El resultado es que cada vez hay mas desem-

ahora de cobertura previsional y de un sistema especfif®’ empleo Qarual, informalizacion y trabajo por con-
de salud. rato en los paises en desarrollo.

Por otra parte, quiero anunciar con satisfaccion que El empleo es esencial para el ser humano. Después
en febrero de este afio hemos ratificado el Convenfé¢ 12 aparicion del proceso de globalizacion, el mundo
sobre las peores formas de trabajo infantil, 199§el trabajo se ha convertido en algo cada vez mas desa-
(nim. 182), habiendo asi ratificado los 8 convenios funfiante. Hay grandes turbulencias en los mercados labora-
damentales de la OIT. Con esta ratificacion, la ArgentinkS, Sobre todo en economias con uso intensivo de mano
quiere ingresar en un club de pocos socios, pero g€ obra, como la India, con sus 380 millones de trabaja-
todos esperamos sea cada vez mas concurrido. dores.

También hemos elevado al Congreso la ratificacién ~ La proteccion de los trabajadores y la creacion de un
del Convenio sobre las agencias de empleo privadagejor entorno de trabajo es un articulo de fe y un com-
1997 (nim. 181) y el Convenio sobre la consulta tripaPromiso de mi Gobierno. La Constitucion india exige al
tita (normas internacionales del trabajo), 1976Estado que se esfuerce por la promocion del bienestar del
(nim. 144) en las discusiones vinculadas a la actividagueblo, garantizando y protegiendo un orden social en el
maritima. gue la justicia social, econémica y politica sea una obli-

Mi Gobierno, ademas de ratificar el Convenio sobr&dacion para todas las instituciones de la vida nacional.
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ntim. 182), bl articulo 41 de la Constitucion requiere que el
constituido recientemente la Comisién Nacional sobr&stado adopte disposiciones eficaces dentro de los limi-
Trabajo Infantil y ha iniciado varios planes concretos dées de su actividad econémica y de sus capacidades,
dimensién nacional. Para ello cuenta con fondos pres@ara garantizar el derecho al trabajo, la educacion, la
puestarios y agradece la colaboracién de la Organizaci@gistencia publica en caso de desempleo, edad avanzada,
Internacional del Trabajo, y de modo especial del IPEGnfermedad o discapacidad. La Constitucion impone al
cuyo Director visitd nuestro pais y con quien hemos estd&stado que haga lo necesario para brindar condiciones de
blecido estrechos vinculos de trabajo. trabajo justas y humanas. Nuestro Primer Ministro

Como ha dicho el Sr. Juan Somavia refiriéndose @huncié en la 37.2 reunion de la Conferencia India del
programa de duracion determinada sobre las peores fortabajo, celebrada en mayo de 2001 en Delhi, el inicio
mas de trabajo infantil, cuando hay voluntad siempre ha§€ un plan de bienestar para cubrir las necesidades de
soluciones. Estoy convencida y segura de que la voluntd®0 millones de personas mediante pensiones y
y la accién del Gobierno argentino que quedan aquieguros para los trabajadores agricolas no organizados
expuestas sin duda se inscriben en el mismo sentido géie! pais.
las acciones y la voluntad de la Organizacion Internacio- Gracias a los sistemas de la seguridad social existen-
nal del Trabajo. Espero que nuestros discursos, ques se ha cubierto a 24 millones de trabajadores y sus
hablan del valor del trabajo decente, dejen la letra muerfamilias a través de los fondos de pensién y a 8 millones
y sean una realidad a lo largo y a lo ancho de nuestde trabajadores y sus familias en el sector publico, brin-
mundo. dandoles servicios de salud y seguros.
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El Gobierno de la India ha duplicado recientemente  del empleo y desarrollar indicadores sobre la calidad de
el importe minimo de la compensacion establecida en &ste empleo. Esta vasta labor podria contribuir a los obje-
ley correspondiente que se ha de pagar en caso de disthess de la OIT en este campo.
pacidad permanente o fallecimiento. Actualmente hay un amplio consenso en cuanto a los

La India es un pais federal con 37 estados y territariterios de calidad y este consenso se refleja en el pro-
rios de la Unién, y con una poblacion de mas dgrama social europeo: la Organizacion Internacional del
1.000 millones de personas. Estos vastos recursos hunfaabajo y la consideracion de los nuevos riesgos profe-
nos deben ser canalizados con educacién y capacitaci@onales; los derechos sociales de los trabajadores; la for-
Habra que proporcionar empleos adecuados para absoracion y la capacitacién permanente durante toda la vida
ber el desempleo y el subempleo. A los trabajadores ypaofesional; la igualdad entre hombre y mujeres; los
empleados también se les debera brindar capacitaciéngresos, y la lucha contra la discriminacion.

En nuestro esfuerzo por identificar los déficit en el area En materia de didlogo social, queremos fomentar
legislativa hemos creado una comision nacional de trarormas nacionales que garanticen la informacion y la
bajo para revisar las leyes laborales y también sugeionsulta regular de los trabajadores e imponer la partici-
una organizacion general para los trabajadores del secfmcién de los trabajadores en la sociedad europea, lo que
informal. Estamos persuadidos de que es importante epresentara un paso adelante hacia la mejora del dialogo
énfasis en el trabajo decente, pero también tendria gsecial.

ponerse énfasis en la globalizacion social y de las capaci- En este sentido, quisiera que nuestra Organizacion
dades. pueda tener en el futuro un papel méas prospectivo en

Las naciones tendrian que comprender que junto canateria de reflexién o de elaboracién, en particular en la
el libre flujo de capitales deberia permitirse el libre flujoelaboracién de nuevas normas que puedan incluir el dia-
de conocimientos. La OIT tendria que apoyar y dar faciogo social y la negociacién colectiva en el marco de la
lidades a los paises en desarrollo con numerosa manordendializacion.
obra para que aumenten sus capacidades. Ello conducira Debemos alegrarnos de que la Declaracion de la OIT
a la globalizacion de los conocimientos. relativa a los principios y derechos fundamentales en el

Quisiera reiterar nuestra voluntad de que bajo ningUmabajo se haya convertido en una referencia para los
concepto las normas del trabajo deberan vincularse cgobiernos y los interlocutores sociales en todo el mundo,
el comercio. al igual que la Declaracion de la OIT sobre las empresas

Todos aspiramos a un mundo libre de explotacion, emultinacionales, que representa un progreso, pero
gue todos vivan felices y en buena salud, en que no hagatoy convencida de que tenemos que ser ain mas creati-
sufrimiento y en que todos seamos prosperos. Con estass para responder a los tremendos retos de la globali-
palabras quisiera transmitir mis mejores deseos de éximacion.

a esta asamblea. No podemos permanecer pasivos frente a los despi-
dos masivos organizados. Hay que poder diferenciar el

Original francés Sra. ONKELINX (Viceprimera trato dado a los trabajadores en caso de despidos masivos
Ministra, Ministra del Empleo, Bélgica)- La reflexion  por quiebra de la empresa o de los casos en que se produ-
propuesta este afio sobre el trabajo decente tiene un inten brutalmente a pesar de los excelentes resultados
rés muy particular para Bélgica justo antes de que ocufieancieros y de los esfuerzos de productividad.
la presidencia de la Uni6n Europea. Las numerosas reestructuraciones efectuadas recien-

Agradezco al Director General por su Memoria, quégemente en empresas implantadas en Europa son un
abre nuevas perspectivas y nuevos objetivos indispensgemplo de la necesidad de tener una reglamentacion cir-
bles en materia de trabajo decente. cunstanciada y la necesidad de dotarse de instrumentos

Si me lo permiten, quisiera comentar este informeale andlisis de anticipacidn de las mutaciones. Creo que el
desde la perspectiva de los esfuerzos que seran realizatmsejo de Administracion de la OIT deberia examinar
por Europa en los proximos seis meses. Bélgica tiene &sta cuestién en su Comision de Empleo y Politica Social
voluntad, como Presidente de la Unién, de reforzar gf que los interlocutores sociales deberian unirse a este
desarrollo de un modelo social europeo que garantice @sfuerzo.
equilibrio entre crecimiento econdémico, empleo y cohe-  En el marco de la Unién Europea, el Consejo tratara
sion social. Es un objetivo de calidad que de muchas fonuevas propuestas en materia de proteccion del trabajo y
mas, recalca las preocupaciones de la OIT en materia dersonalmente me comprometo a vigilar la manera de
trabajo decente. luchar contra los nuevos riesgos profesionales.

Creo que todos los aqui presentes y todos aquellos a Quisiera concluir con un tema gue nos parece muy
los que representamos podemos compartir un objetiimportante a todos: la igualdad entre hombres y mujeres,
comun: el pleno empleo. gue sigue siendo una prioridad para la Unién Europea, y

El Consejo Europeo lo ha declarado una prioridad pgradezco al Director General por afirmar que esta igual-
se ha fijado como objetivo llevar el porcentaje de empledad es indisociable del trabajo decente. La adopcion de
de 67 al 70 por ciento en 2010. El objetivo del plenana nueva directiva sobre la igualdad entre hombres y
empleo debe beneficiar el crecimiento econémico ynujeres en relacion con el acceso al empleo, la forma-
luchar contra la exclusion social y la pobreza. cion profesional, la promocién y las condiciones de tra-

Sin embargo, no puede ser cualquier empleo, rhajo es un objetivo fundamental que guiard a Bélgica
puede ser admisible cualquier tipo de politica social durante su mandato en la presidencia de la Unién Euro-
econdmica. pea, que sigue preocupada por las desigualdades salaria-

Para volver méas precisamente al centro de la Memdes entre hombre y mujeres.
ria y a la cuestién del trabajo decente, los Estados miem- Bélgica presentara también indicadores sobre estas
bros de Europa y el Consejo Europeo seran llamados drsigualdades y creo que esta labor podréa contribuir a los
breve a definir enfoques comunes para mejorar la calidaubjetivos de la OIT.
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Estoy segura de que en nuestros debates sobre €l tra-  cidn bulgara se esté alineando cada vez mas con la legis-
bajo decente se estableceran vinculos con otros temlasion europea y esta creando un clima favorable al desa-
importantes que la Conferencia debe examinar, pero #lollo econdmico y social.
tiempo no me permite comentarlo. En todo caso quiero Hay una legislacién enteramente moderna en materia
garantizar el apoyo absoluto de Bélgica para cualquiefel trabajo y todo ello contribuye activamente a la elabo-
nueva iniciativa que permita la erradicacion de todas lascion de la politica social de nuestro Gobierno. Esta
formas de trabajo forzoso del que el Informe Globahctividad se ha llevado a cabo en el marco de un dialogo
demuestra las realidades intolerables. También quisiepermanente con la sociedad civil con organizaciones no
reiterar nuestro deseo de que se refuerce la coherengiabernamentales, asi como con la participacion de nues-
entre todas las organizaciones internacionales para quetises interlocutores sociales tradicionales.
tome mejor en cuenta la dimension social de la mundiali- La entrada en vigor del cédigo sobre el seguro obli-
zacion. gatorio de Estado, ha hecho que Bulgaria se convierta en

el tercer pais, después de Hungria y Polonia, en haber

Original ruso: Sr. NEYKOV (Ministro del Trabajoy  introducido un sistema de pensiones de tres pilares.
Politica Social, Bulgaria}— Permitanme ante todo, en Este nuevo sistema de seguridad social de Bulgaria,
nombre de la delegacion de la Republica de Bulgarigue se ha hecho entre el Gobierno, los sindicatos y los
felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccidn al frente de &mpleadores, ha alcanzado un alto nivel.

89.2 reunidn de la Conferencia de la OIT. Le deseo el Durante la crisis prolongada de los Balcanes, e
mayor de los éxitos en esta labor. incluso hoy dia, cuando la situacion en la vecina Mace-

La actual Memoria del Director General, nos brindadonia constituye un motivo de preocupacion para toda
una oportunidad importante para intercambiar nuestrdsuropa, Bulgaria defiende su postura y se ha convertido
puntos de vista sobre una importante cuestién que repren generadora de fiabilidad y estabilidad en los Balcanes.
senta los principios fundamentales y derechos en el trdlo puedo sino sefialar el gran aporte que han hecho
bajo. Se trata de un objetivo universal que tendria qudurante todo este tiempo los interlocutores sociales de
fijarse para cada sociedad en un esfuerzo para mejorarBallgaria.
progreso social a la luz de la globalizacion econdmicay Aprecio altamente la cooperacion actual con la Ofi-
para bien de todos. cina Internacional del Trabajo y todo su equipo consul-

Se trata de un informe que recalca una serie de putivo para Europa oriental y central. Esperamos que mer-
tos. Los éxitos economicos se evallan en relacion aed a su activo apoyo, Bulgaria pueda progresar y
acceso al trabajo decente. Para nosotros, lo especidlrigirse a esa meta humana importante, vale decir, la
mente importante es la conclusién del informe, en virtudeduccion del déficit social, elemento importante del pro-
del cual, promover el trabajo decente incluso en los pafireso social. Deseo ahora un trabajo pleno de éxito a esta
ses de bajos salarios supone una perspectiva. 89.2 reunidén de la Conferencia de la OIT.

Para confirmar esta tesis permitanme decir que, en
virtud de la ley sobre la enmienda al anexo del cédigo Original francés: Sr. DE (Ministro de la Funcién
laboral, adoptado por la Asamblea Nacional de la ReptRublica, Empleo y Trabajo, Senegah) Ante todo y en
blica de Bulgaria, hemos logrado mejorar las relacionesombre de la delegacion que encabezo y en mi nombre,
profesionales, la libertad y la prevencion del trabajauisiera sumarme a los oradores que me han precedido
infantil. para felicitar a la Sra. Presidenta, con motivo de su elec-

Hace pocos afios, Bulgaria inicié una nueva era ¢ion al frente de esta Conferencia. Sumo naturalmente a
conocid todas las dificultades que acomparian el processtas felicitaciones a los demas integrantes de la Mesa.
de transformacién social. Al aceptar la responsabilidad EIl hecho de haber creado la OIT fue una idea exce-
de la direccion del pais que, literalmente, estaba en cailéate, pero los precursores de esta Organizacion no
libre, el Gobierno de las Fuerzas Democraticas Unidgsodian pensar por un solo momento que el final del vigé-
del pais se encontré con una situacién negativa y ha reaimo siglo y este principio del milenio, se verian caracte-
zado un verdadero hallazgo optando por la via de lagzados por un fenémeno que, més alla de la OIT, ha tras-
reformas, que, de hecho, han salvado a Bulgaria de tacado todo el sistema internacional. Se trata de la
catastrofe. globalizacion.

El Gobierno bulgaro aprecia altamente el papel de Si bien la mundializacion es una oportunidad, tam-
sus interlocutores al crear un nuevo molde social en bién es un desafio, porque lo que acontece en la aldea
pais. Ello permite transformar la economia de Bulgarimmas remota del mundo, se sabe de inmediato en todo el
en una verdadera economia de mercado. Gran parte darlando. La vida en aislamiento es cosa del pasado. La
economia nacional ha sido privatizado y han aumentadudrculacion instantanea de la informacion, favorece los
los programas de empleo que acompafian a estas mddiercambios y permite la comprensién mutua.
das. Hasta abril del afio 2001, se habia creado un nimero No basta tener informaciones sobre los demas y
considerable de puestos de trabajo. Si bien esto no tener la impresién de compartir el mismo sistema de
aportado grandes resultados en cuanto al aumento dalores. Se necesita tener la conviccion de estar vincula-
puestos de trabajo en el pais estimamos que es necesais los unos a los otros con un mismo destino.
introducir nuevas medidas a fin de aumentar los puestos EIl destino comin de los seres humanos es algo
de trabajo. El Fondo bulgaro, que se basa en la cooperaeuestionable hoy en dia y nos obliga a estar mas aten-
cidn tripartita, permitira estimular el empleo y multipli- tos a lo que sucede en torno a nosotros. Por medio de su
car el nimero de puestos de trabajo. trabajo, el hombre se valoriza y justifica su presencia en

Estas medidas y el plan de accion sobre el emplda sociedad. Un hombre sin trabajo es un hombre privado
gue hemos elaborado, que esta garantizado por medids una parte importante de dignidad. A través de esta
financieros en su totalidad, nos permitiran influir en laaseveracion, se plantea el problema de la pertinencia del
estrategia de Europa en materia de empleo. La legislazforme del Director General centrado en la reduccion
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del déficit de trabajo decente. En términos muy simplesando sobre otros tipos de enfoque para luchar contra el
pero no menos importantes, entendemos por «trabafDA en los lugares de trabajo.

decente» aquel que permite al ser humano emprender EIl concepto de trabajo decente, desarrollado y popu-
una actividad remunerada en condiciones de dignidddrizado por la OIT bajo la direccion ilustre del Dr. Juan
compatibles con la esencia del ser humano. Asi, ningutBomavia es, mas que nunca, de gran actualidad. Es el
comunidad, ningun pais, ningln continente, sea cual seantrapeso de la globalizacion a la vez que permite a la
su sistema econdmico, podra rechazar este noble cd@iT ratificar su reputacién de conciencia social de la
cepto de «trabajo decente». humanidad.

Los paises en desarrollo, por distintas razones, tienen Sefiora Presidenta, no podria concluir mi discurso
mucha dificultad en garantizar un trabajo a todas lasin mencionar que me alegra la voluntad cada vez mas
capas activas de la sociedad y también hacer que ese frgtoria de Africa de sumarse eficazmente al proceso de
bajo sea decente para aquellos que tienen la suerte glebalizacion. Dos pruebas de esta voluntad son la aten-
tener uno. Consideramos, por consiguiente, la exhort&ion que se dedica a los grandes temas que agitan a nues-
cion del Director General como un desafio, que apuntatso continente y que entorpecen su desarrollo y la deci-
mejorar continuamente las condiciones de trabajo de Bion de los dirigentes africanos de convertir el desarrollo
poblacién activa. de nuestro continente en un asunto ante todo africano.

En Senegal la opcion politica fue hacer del dialogiay dos iniciativas que, por lo deméas son complementa-
social el pilar de la accion gubernamental. En este coRias ¥ que ilustran perfectamente lo que cada vez mas se
texto se celebrd hace poco, bajo los auspicios del Depd}arece a un despertar africano. El plan del milenio para el
tamento del que tengo el honor de ser Presidente, un fdighacimiento de Africa elaborado por los presidentes
nacional sobre el dialogo social. En esta reunion particitnabo Mbeki, de Sudafrica, Abdelaziz Bouteflika, de
paron, junto con los representantes gubernamentald¥gelia y Olusegun Obasanjo, de Nigeria, y el «Plan
todas las partes interesadas, como las organizaciones $gin€ga» cuyo iniciador fue el Presidente de nuestro palis,
dicales y patronales. El objetivo de este foro fue reactiv& St- Abdoulaye Wade. En principio, estas iniciativas
el dialogo entre los distintos actores sociales, creando 188N €l reflejo de un nuevo estado de animo de los mas
sinergias necesarias. De esta manera, nos pusimos &S dirigentes africanos en su enfoque de la proble-
acuerdo para cultivar el dialogo social en el respeto de |53atica del desarrollo. En el fondo, estos planes, que
legislaciones laborales, nacionales e internacionale$€ deberian fusionar, contemplar ideas que, si las
sobre todo a tres niveles: nacionaly area de aCtiVidadt9maran en cuenta las instituciones InternaCIOI’]ales, Sin

empresa. exclusion, se facilitaria este desarrollo tan necesario
Decidimos asimismo, elaborar una carta social qu%%aerr:tléestro continente: reducir el déficit de trabajo
habr& de crear las estructuras adecuadas de concertac )

asi como las modalidades de apelacion propias de estas _Acaso ello no tiene como finalidad permlpr la reali-
estructuras zacion plena del individuo, lo que no podria contem-

El hecho de haber establecido la OIT desde 1992 .%arse sino en el marco de un enfoque global que incluya

; S dos los aspectos de la vida humana como la salud, la
Programa Internacional para la Er_rad_lcamon del Tfab?J ducacioén, la agricultura y las infraestructuras, que son
Infantil (IPEC) y la adopcion sub5|gmente _del Conveni 0s cuatro sectores de predileccion del Plan Omega de
sobre las peores formas de trabajo infantil, 199 enegal
(niim. 182) ha contribuido a que surja un movimiento ’
universal contra el trabajo infantil.

Como decia el Pres.idente de la ReprIica Unida de Original polaco: Sr. KOMOLOWSKI (Viceprimer
Tanzania, Su Excelencia, el Sr. Benjamin Mkapa, CORyinistro, Ministro de Trabajo y Poliica Social,
motivo de la sesion especial para el lanzamiento del pregoniay _permitanme felicitar a la Sra. Presidenta por
grama, que mpluye un,calendano para la erradlcacu?n d§ eleccién. Estoy seguro de que bajo su presidencia esta
trabajo infantil: «detras de cada nifio que trabaja Sgynterencia alcanzara los objetivos que tan ambiciosa-
encuentra un adulto». mente se ha propuesto.

Incumbe a los adultos, sea cual sea su responsabili- gn nombre del Gobierno de la Republica de Polonia
dad, contribuir, mediante su compromiso cotidiano a 1§ de toda la delegacion polaca, quisiera expresar mi apre-
abolicion del trabajo infantil, ya que jamas estara de ma§o por la Memoria presentada ante esta Conferencia.
decir que, el lugar de un nifio no es la fabrica o Iganto su tituloReducir el déficit de trabajo decente: un
empresa sino la escuela. desafio globalcomo su contenido, sitGan nuestros traba-

Quiero dar fe de la simpatia de mi delegacion por gbs en el centro de los problemas del mundo de hoy en
llamamiento del Director General a favor de la instauradia. Es necesario subrayar que, de esta manera, la Memo-
cion de un «dia mundial contra el trabajo infantil». ria construye un puente entre la Declaracion de la OIT

Sefiora Presidenta, una simple enfermedad, el SIDAglativa a los principios y derechos fundamentales en el
se ha convertido en una verdadera pandemia, constitiiabajo y su seguimiento, adoptada por la Organizacion
yendo asi una verdadera amenaza para el equilibré; 1998, documento debatido durante la reunion de
socioecondmico de nuestros paises. Ademas de 18899, los proyectos de reorganizacion de la OIT y los
nifios, que son los que suelen padecer sus consecuengeandes temas de actualidad.
por la pérdida de sus padres, el SIDA también afecta a las Siento gran admiracién y aprecio por esta Organiza-
capas activas de la poblacién y obstaculiza la productivéion que tiene 80 afios y una gran experiencia y que, bajo
dad. Hay que poner un término a esta situacion mediantg direccion del Director General, se encarga de las cues-
un arranque de solidaridad. Nuestro pais, que destienes mas dificiles pero cruciales relativos a la situacion
siempre ha privilegiado la prevencién en la lucha contréel trabajo del hombre en este nuevo siglo, frente al desa-
el SIDA est4, con el apoyo activo de la OIT, reflexiofio de la globalizacion.
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Estoy convencido de que el espiritu de renovacién deompromisos que pueden adoptar el Estado, los gobier-
nuevas ideas y de nuevo enfoque de la problematica des y los interlocutores sociales.
trabajo humano dejard una huella en los resultados de Polonia esta dispuesta a revisar las condiciones, las
nuestros trabajos y ello se aplicara tanto a los trabajestuaciones y las perspectivas de trabajo decente, tanto
fundamentales vinculados a la Memoria, como a aquellasas cuanto que la revision del aspecto juridico de esta
vinculados a las actividades permanentes de la OIT y amaateria ya fue realizada durante nuestros preparativos
idea sumamente interesante de pasar revista y organisra las negociaciones de nuestra adhesiéon a la Unién
un debate sobre las modificaciones y los modelos deuropea.
regimenes de seguridad social. Una manifestacion de nuestra politica conforme a la

Desde hace tres afos, se ha manifestado de variestrategia de reduccion del déficit de trabajo decente ten-
maneras una politica coherente y una estrategia de accitdrd que ser instaurada, en ocasion de numerosos procesos
construida por la OIT. de reestructuracién sectorial, medidas de proteccion que

Se ve el enorme esfuerzo administrativo para adaptaermitan a los trabajadores del sector metaldrgico,
las actividades de las estructuras y los programas deranero, de la industria de las armas y ferrocarriles bene-
OIT al objetivo principal de definir la problematica delficiarse de una ayuda apropiada en caso de despidos

trabajo en sus diversas dimensiones. colectivos. Gracias a esta ayuda pueden adquirir nuevas
Sigo atentamente estas actividades desde la perspeadificaciones y encontrar un nuevo empleo o bien insta-
tiva polaca. larse por su cuenta invirtiendo las sumas importantes que

Ademas, en Polonia, tras el periodo de transicion g€ les debe como indemnizacion, o bien tener la garantia
la en aplicacion de las bases de la economia de mercad® recursos regulares bajo forma de prestaciones de jubi-
y de la democracia, y tras algunos afios de crecimientacion anticipada. Los trabajadores de los sectores en
economico sostenido, los problemas del mercado del trafas de reestructuracion no se abandonaran a su suerte y
bajo y de la tasa elevada de desempleo nos plantean cuggs familias no se veran amenazadas por la exclusion ni
tiones sociales y politicas de suma importancia. estar en zonas de pobreza.

El trabajo se ha convertido en una marca de estatuto ES0 no significa que el riesgo de empobrecerse no
social y su ausencia prolongada se ha convertido en dxaya lugar en Polonia. Los desempleados, las personas
riesgo de exclusion social para los grupos sociales q@gle tienen un bajo nivel de calificacion, los habitantes de
habitan en regiones insuficientemente avanzadas en |aé pequefias aldeas y zonas rurales, los miembros de
desarrollo y para las personas poco calificadas. Hamilias numerosas e incluso personas relativamente
empuje demogréafico que se va a registrar en el mercagldvenes se ven amenazadas por la pobreza a pesar de la
del trabajo en afios venideros (necesitamos caislea de red de proteccion social. No obstante, una verda-
1,2 millones de nuevos empleados hasta el afio 2006) @era ayuda seria el trabajo y los ingresos minimos asi
convierte en un problema si queremos que el principigarantizados y el apoyo al desarrollo educativo de sus
social y profesional de esta nueva generacion sea uhioOS.
nueva oportunidad y no una carga. Este es el programa realizado por el Gobierno de

Las nuevas medidas sobre el mercado del trabafdolonia que, dandose cuenta de que todo lo que esta en
exigen un dialogo social mas amplio y también el desguego en el mercado de trabajo vinculado a la amenaza
rrollo de la posibilidad de defender a los asalariados pdte la elevada tasa de desempleo, despliegue todos los
parte de los sindicatos en las pequefias empresas @8Uerzos para preparar con las organizaciones patronales
hacen lo posible por escapar al respeto del Codigo delas grandes centrales sindicales un acuerdo a favor de la
Trabajo, asi como por aumentar el papel de las organizareacion de empleo.
ciones patronales. Queremos, aprovechando los trabajos del Banco

Por esta razon nos sumamos de muy buen gradoMundial, los programas de la Union Europea, los analisis
participar activamente en el plan a favor del trabajy recomendaciones de las Naciones Unidas, (incluido el
decente. Nuestras propias experiencias nos permit@apel desempefiado por el movimiento Pacto Global que
comprender mejor la articulacién entre el empleo y I&e desarrolla en Polonia bajo nuestros auspicios) — par-
posibilidad de trabajo por un lado, y la politica social poticipar activamente en los planes de accion a favor de la
otro, ya que es evidente cuél es el impacto del trabajorgduccion del déficit de trabajo decente en el mundo.
del ingreso del trabajo en la calidad de vida familiar, e®olo asi podemos hacer frente a los desafios sociales que
las oportunidades sociales y profesionales de los nificsypone la globalizacion y sdlo asi vamos a mantener la
cuando mas no fuere en razén del nivel mas elevado @ehesion y la politica econémica y social, sentando las
educacion. Del mismo modo también es evidente |Bases del desarrollo equilibrado. La cooperacion en el
repercusion del trabajo en cuanto a las necesidades @arco de la OIT sigue siendo un estimulo poderoso para
materia de ingresos durante la vejez. Estoy plenamergéte tipo de pensamiento.
de acuerdo con la tesis de la Memoria del Director Gene-
ral de que el problema del trabajo en el mundo de hoy es (Asumela presidencia el S. Donato.)
gue la competencia creciente y la globalizacion constitu-
yen la esencia misma de la politica. Asimismo, hay que Original arabe: Sr. DAHLAN (delegado de los
abordar este problema desde el punto de vista del indivémpleadores, Arabia Saudita)} Me siento orgulloso y
duo y de la colectividad. feliz por poder felicitar en nombre de la Camara de

Si admitimos la tesis sefialada enérgicamente en {2omercio de Arabia Saudita a la Sra. Presidenta de la
Memoria del lanzamiento de las acciones que tiene@onferencia, ciudadana de Filipinas, por su unanime
como cometido definir y poner en aplicacion los princi-eleccion al frente de la 89.2 reunién de la Conferencia
pios de trabajo decente, debe englobar diferentes aspéaternacional del Trabajo, lo que rinde tributo a su pais 'y
tos abordados en forma integral: empleo, derechos salde hecho a toda Asia. Quiero unirme a aquellos que han
riales, proteccién social y didlogo social, observamos loaplaudido la Memoria del Director General, en la que ha
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tratado un tema de gran importancia en todos los paisente a algunos efectos negativos de la aplicacion de las
del mundo, a saber, el trabajo decente. nuevas normas de la OMC.

Se trata de un tema en el que se considera a los prin- Sin el didlogo social tripartito, no tendremos éxito en
cipios fundamentales de la OIT como una base sobre tauestros planes de desarrollo econdmico, y sin democra-
cual podemos construir las reglamentaciones del trabajoia en el didlogo no habra éxito alguno.
los contratos de trabajo y las condiciones de trabajo. No Si las potencias mundiales se sintieron mas fuertes
obstante, se trata de una etapa previa a un tema ngfiscias a su potencial militar en el siglo pasado, hoy dia
importante y esencial, esto es, la creacion de empleo. es el potencial economico el que predomina sobre el

No podréa haber trabajo decente sin trabajo, y la pramilitar. Asi pues, el éxito de las politicas econémicas en
mocion del empleo requiere un plan de accién y ufos paises en desarrollo nos permitira alcanzar nuestros
apoyo unanime por parte de todos los paises industriatibjetivos principales, a saber, reducir la tasa de desem-
zados y en desarrollo, asi como el apoyo de las institucipleo, crear mas puestos de trabajo, luchar contra la
nes financieras internacionales y las organizaciongmbreza y mejorar los ingresos; todo ello es lo que pre-
internacionales de empleadores. tendemos precisamente mediante proyectos econémicos

Apoyamos los principios fundamentales de la OIT yplanificados a nivel regional destinados a lograr tales
respaldamos los objetivos estratégicos del plan del Direobjetivos.
tor General que hagan referencia a los derechos funda- Para concluir, permitame, Sra. Presidenta, agradecer
mentales en el trabajo, al didlogo social tripartito, asdl Director General y a sus colegas del Consejo de Admi-
como a los programas y politicas destinados a creaistracion sus esfuerzos encaminados a lograr que la fun-
empleo y de mejor calidad y a conferir una protecciéreion del Director General sea mas eficaz.
mayor y mas eficaz a los trabajadores. Todo estos objeti-
vos estan absolutamente en conformidad con nuestros Original inglés: Sr. GONZI (Viceprimer Ministro,
planes en Arabia Saudita. Ministro de Politica Social, Malta) -Ante todo, quiero

Sobre el tema de cémo podemos promover dielicitar alaOIT por € temaseleccionado parala Memo-
empleo, nos gustaria que se organizara una conferencia de este afio y, mas concretamente, por el enfoque
al respecto porque, una vez mas, creemos que no podidlistico y global sobre cémo el déficit de trabajo
haber trabajo decente sin empleo. decente debe y puede reducirse. De hecho, la globaliza-

Nos enorgullece que nuestro Gobierno preste uneion ha desencadenado un proceso de reestructuracion de
gran importancia a la aplicacion de los principios fundamagnitud sin precedentes en todas las economias del
mentales de la OIT ya que estima que la Declaracién geundo. En una época de cambios tan amplios y rapidos,
principios nos permitira alcanzar nuestros objetivos, qudonde el deseo de mantener la competitividad es tan
se han traducido en la constitucién de comités de trabajauerte, facilmente podemos permitir que nuestros objeti-
dores donde todos los trabajadores estan representadass de politica social estén condicionados por las exigen-
También nos enorgullece que la ley islamica prohiba gias econdémicas. Y, peor ain, podriamos caer en la tenta-
combata el trabajo forzoso. No hay trabajo forzoso enién de permitir que la politica social no sea méas que un
nuestro pais. Por otro lado, estamos muy apegados aplducto secundario de nuestro programa econémico.
prohibicion del trabajo infantil porque estamos actuando Afortunadamente, ésta no ha sido una férmula popu-
para construir un futuro radiante a nuestros hijotar. El que estemos aqui hoy, hablando sobre cémo pode-
mediante programas educativos gubernamentales y pmos afrontar este déficit de trabajo decente de forma
vados. colectiva e individual, ya es un indicio claro de que no

El examen de la seguridad social en una comisién equeremos adherirnos a un modelo de progreso econo6-
el seno de esta Conferencia nos enorgullece ain masrdeo privado de cualquier conciencia social. Al contra-
nuestro sistema de seguridad social, que es un modelorite por este motivo y en este contexto, quiero felicitar a
eficacia. Nuestro pais trata de mejorarlo constantemen®i Excelencia, el Presidente Mkapa de la Republica
para que esté a la altura de las evoluciones mundiales, drida de Tanzania, por su elocuente y conmovedor dis-
las reivindicaciones y las propuestas de empleadores y derso ante esta asamblea. También aqui presentaré
todos los asegurados. mafiana personalmente al Director General la ratificacién

El examen del tema de las cooperativas hace sentite Malta del Convenio de la OIT nim. 182, asi como de
nos también orgullosos del sistema islamico de cooperéa Recomendacion nim. 190 sobre las peores formas de
tivas. Incluso aunque difiera en las modalidades, podérabajo infantil.
mos decir que el sistema de cooperativas es un sistema Creo que nuestro objetivo es el de una sociedad
islamico que pretende intereses comunes, aunque algneluyente. Mi Gobierno, junto con los interlocutores
nos empleadores tengan reservas. Es un sistema qoeiales, ha luchado por formular y aplicar reacciones
refuerza las estructuras sociales pobres y la solidaridadliticas rotundas y consolidadas frente a las realidades
social. que van surgiendo. Permitanme pues presentarles un

Si bien aplaudimos las actividades y los resultadobreve resumen de como en Malta estamos dispuestos a
de la OIT, esperamos mas esfuerzos encaminados aréucir el déficit de trabajo decente de forma concreta.
aplicacion de los principios fundamentales de la OrganiMe centraré en las iniciativas mas recientes.
zacion y, en particular, de los relativos a los trabajadores Hace algunos dias, el Parlamento de Malta adopt6 la
y empleadores en todos los paises del mundo, incluidaieva Ley del Consejo Maltés de Desarrollo Econémico
Palestina y los territorios ocupados. Reivindicamos tamy creéd un consejo nacional encargado de asesorar al
bién nuestros derechos como trabajadores y empleadof@sbierno sobre cuestiones relativas al desarrollo econé-
en un periodo en que esta empezando la dominacién geco y social de Malta. Basandose en la experiencia de
la OMC vy su injerencia en la esfera de competencia d#oce afios de su predecesor, el nuevo Consejo posee un
nuestra Organizacion. Todo ello va a permitirnos protemayor cariz social ampliando su mandato para abarcar la
ger nuestros intereses como trabajadores y empleadodimension social. También se crea el Comité de Sociedad
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Civil quevaaincluir de formapermanente arepresentan-  grama, no so6lo como «intermediario imparcial», como
tes de organizaciones nacionales clave. El Comité defiala atinadamente el Director General en su Memoria,
Sociedad Civil se estructura de forma que pueda abarcgino que, a un nivel superior, debe actuar como principal
a todas las organizaciones de la sociedad civil cuandovisionario y mentor principal de todos nosotros.
donde sea necesario. La nueva estructura, su estatuto per- E| Gobierno de Malta y los interlocutores sociales
manente, su composicion y alcance reflejan el comprqeiteran su compromiso con los esfuerzos realizados al
miso del nuevo Gobierno de administrar con eficacigespecto por este foro, y esperan que haya una participa-
larelacion basica entre los programas economicos ¢fon y una contribucion continuas para lograr este obje-
sociales. tivo comdn.

En materia de derecho laboral, esta en curso un
amplio programa de reforma que incluye la conciliacion

y autorizacién de la legislacion vigente, asi como la . . ] .
introduccién de una nueva legislacion laboral. Esta legis: Original arabe: Sr. ISSA (delegado de los trabaja-

lacion complementaria esta siendo ya redactada y 99r€S. Republica Arabe Siria)- Es un honor para mi
estan instaurando las estructuras necesarias para protegﬂe({er intervenir en nombre de los trabajadores de Siriay
a los trabajadores victimas de despidos colectivos: paflg '@ Federacion General de Sindicatos de Siria.
proporcionar a los trabajadores colocados informacion —Valoramos los esfuerzos que han permitido incluir en
sobre las condiciones de su puesto, y para proteger a gJsorden del dla_puntos basicos para atender a los intere-
trabajadores en casos de insolvencia del empleador. ~ Ses de los trabajadores de todo el mundo. En efecto, hoy
Un plan de igualdad de géneros, que se supone sé&# dia hay que hacer frente a grandes desafios en una era
adoptado en el primer trimestre del 2002, garantizara @€ 9lobalizacién que ha ahondado las brechas entre los
proteccion contra la discriminacion directa e indirect@ises desarrollados y los paises en desarrollo y ha redu-
por motivos de sexo en el &mbito del empleo y la formakido las perspectivas d_e empleo_para los jovenes_.,En_ con-
cion, asi como la proteccion contra el acoso sexual. Est§cUencia, es necesario consolidar la cooperacion inter-
ley también creara la Comisaria de igualdad de génerd¥acional para luchar contra esta ola de neocapitalismo
que estudiara aquellos casos de discriminacion sexuafy€ Nos esta ahogando. En Siria prevalece el espiritu de

las supuestas violaciones del principio de igualdad dePoperacion entre los interlocutores sociales porque esta-
remuneracién para un mismo trabajo. mos convencidos de que hay que alcanzar un objetivo

En el ambito de la salud y la seguridad profesionagomun, el del bienestar y el desarrollo nacional. Hay que

se cre6 en mayo una nueva autoridad de salud y seglffomover la situacion de los trabajadores a nivel econ6-
dad a fin de que haya inspecciones de salud y seguriddico Y social, y hemos logrado algunos progresos al res-
mas eficaces para apoyar también a los interlocutor@§Cto. Hemos actualizado y modernizado nuestra legisla-
sociales mediante programas de formacion y consulta. (3PN Y nuestras instituciones. En efecto, pudimos
legislacion de Malta adoptara practicamente todas I&'mendary modernizar varias leyes que responden ahora

normas europeas sobre salud y seguridad profesional ®}@S necesidades y aspiraciones de nuestro pueblo. Per-
primer trimestre del afio préximo. mitanme mencionar el Decreto nim. 25 que estipula la

Permitanme transmitir el agradecimiento de mfnmienda de la ley num. 84, de 1968, sobre las organiza-
Gobierno por el apoyo concreto que le ha brindado 18°"€S sindicales que ahora es compatible con el Conve-

OIT mediante sus expertos, que nos han ayudado a ef}° s_,obre Ia}'libertad singjical y la proteccién del derecho
borar los instrumentos legislativos necesarios. e sindicacion, 1948 (nim. 87). _

Los representantes gubernamentales y los interlocu- Al respecto, quiero saludar al Sr. Presidente, Bashar
tores sociales han participado activamente en el exam&hAssad, que nos permitio promulgar leyes para consoli-
de la sostenibilidad de los sistemas de proteccion soci@@r [0s ingresos y salarios de los trabajadores y jubilados,
de Malta desde junio de 1999. aumentar los topes de pensién de jubilacion y exonerar a

La Comision Nacional para la Reforma del Bienestal0S jubilados del pago de impuestos. Proseguimos en la
se ha encargado de sefialar los factores demografic¥$2 de la modernizacién en el marco del proyecto de
sociales y econémicos para formular propuestas sobre dgsarrollo global a nivel econémico y social en lo refe-
reforma del bienestar, y de presentar propuestas sobre [§8te a la salud y la educacion.
reformas de la financiacion y dotacién de las prestacio- Estamos aumentando la participacion de la mujer en
nes por jubilacién. Sus recomendaciones al Gobierno $edas las esferas de la vida y estamos modernizando la
presentaran en breve. funcion publica y fortaleciendo la cooperacion con el

El plan del organismo nacional de contratacién y forsector privado, consolidando asi todo lo logrado bajo el
macion, nuestra Empresa Publica de Empleo y Form&uen liderazgo de nuestro inolvidable Presidente Hafez
cién para el periodo comprendido entre 2002 y 2003, $& Assad.
ocupa de la aplicacion de medidas laborales activas y La Memoria del Director General ha hecho hincapié
presta especial atencion a las iniciativas de empleo paga dos puntos: el consenso general y la necesidad de
los solicitantes de empleo jévenes, para los desemplemducir el déficit de trabajo decente. En cuanto al con-
dos de larga duracidn y los solicitantes de empleo maysenso, nos hubiese gustado que la participacién de las
res de 40 afios. También se presta atencion a la coloomganizaciones de interlocutores sociales fuese mas
cion de mujeres que buscan trabajo, asi como de lamplia. El trabajo decente implica el respeto de los dere-
personas desfavorecidas chos humanos y una proteccion social para todos. Ahora

En resumen, la reduccién del déficit de trabajddien, nos preguntamos si acaso los trabajadores &rabes de
decente resulta un programa muy exigente. Requietes territorios arabes ocupados cuentan con una protec-
esfuerzos solidos e incesantes de todos, tanto a niw@bn cuando Israel se rie de la comunidad internacional
nacional como internacional. La OIT debe desempefiaiolando los derechos humanos y el derecho internacio-
una funcion importante para llevar adelante este prawal, destruyendo los lugares de trabajo, privando a los
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trabajadores de su libertad de circulacién y de su fuenen todos los niveles asi como para las empresas, los
de ingresos, exterminando al pueblo, desafiando a todo@nsumidores y los ciudadanos. Existe una relacion con
derecho internacional. el andlisis de la dimension econdémica del trabajo
En lo referente a las observaciones de la Comisio#ecente.
de Expertos sobre la unidad del trabajo sindical, quiero La nocion del trabajo decente es un factor de produc-
sefialar que las organizaciones sindicales arabes, ergién que tiene un impacto positivo sobre la competencia
ellas la Federacion Internacional de Sindicatos de Trabyg-el crecimiento. En Europa se reconoce ahora que el cre-
jadores Arabes, estiman que la unién hace la fuerzaimiento econémico sostenible tiene que ir a la par de la
También queremos agradecer al Director General gqu®hesion social y actualmente es el cimiento de los obje-
menciond la situacién de los trabajadores en Siria y en @os de la politica econémica de la Unién Europea. Por
Golan sirio ocupado. Queremos sefialar al respecto queldatanto, creo que nuestro mensaje esta muy cercano al
ocupacion israeli perdura, se siguen confiscando tierraggl Director General y creo que ambos pueden y deben
se estan implantando asentamientos de colonos, y se vieforzarse mutuamente en el marco del debate interna-
lan los derechos de los sirios, con lo cual la situacion sgonal.
esta degradando cada vez mas en el Golan sirio ocupado. El segundo aspecto de la Memoria que deseo tratar
Instamos a la comunidad internacional a que cores la globalizacion. Hemos logrado establecer normas
dene sin reservas a Israel, que no respeta el derecho ing#merciales y economicas, pero hemos fallado en los
nacional y hace caso omiso de la Conferencia Internacitemas sociales y ecoldgicos. La globalizacién es un feno-
nal del Trabajo de 1974 y 1980 y del IV Convenio dgneno inevitable, pero no es natural y necesita reglas y
Ginebra de 1949. A este respecto queremos saludar reglamentaciones. Por lo tanto, tenemos que intentar
pueblo libanés que pudo resistir y liberar el sur defeglamentarlay controlar su desarrollo si queremos sacar
Libano, lo cual nos convence ain mas de que larovecho de ello.
ocupacion de los otros territorios terminara por desa- Estamos de acuerdo en que las normas minimas
parecer. laborales no sélo son importantes en relacién con el
Nosotros somos partidarios de los intercambio§0mercio, sino que tendrian que formar parte del desarro-
comerciales, pero tenemos algunas reservas en cuantfOasocial general. A este respecto, las propuestas que
la utilizacién de las normas internacionales del trabajpemos hecho para reforzar el papel del Grupo de trabajo
como medio proteccionista. Por lo que atafie a la Decl&obre las dimensiones sociales de la mundializacion s6lo
racién, su seguimiento incumbe exclusivamente a la O/podran apoyar los esfuerzos nacionales tendientes a
ya que ésta es la Unica autoridad competente en mate@i@rantizar una mayor coherencia entre la politica econo-
de normas internacionales del trabajo y cuenta con med@tca Y la politica social.
nismos de control y supervisién para comprobar que se Como lo dice en su Memoria el Director General, los
aplique en interés de los interlocutores sociales a trav@$incipios y derechos fundamentales en el trabajo, son la
de un dialogo objetivo. Por dltimo, quisiéramos que conbase minima de la gobernabilidad social, en una econo-
tinGe la cooperacién con la Organizacién Internacionahia mundial cada vez mas integrada.
del Trabajo para lograr nuestros objetivos y deseariamos El segundo Informe global sobre trabajo forzoso
gue en adelante el idioma arabe sea un idioma oficial ulemuestra que la comunidad internacional debe hacer
lizado en los documentos y publicaciones de la Organiz&in mas esfuerzos por promover bases sdlidas. La
cion. Comunidad Europea apoya plenamente este empefio.
Quiero recordar que la Comision emitié una reco-
mendacion el afio pasado para que los Estados Miembros
Original inglés:Sra DIAMANTOPOULOU (Comi-  ratifiquen el Convenio sobre las peores formas de trabajo
saria encargada del Empleo y Asuntos Sociales, Unidimfantil, 1999 (nim. 182). También quiero decir que me
Europea) —Me complace mucho participar hoy en este  interesaron mucho las ideas expuestas sobre las iniciati-
debate sobre la Memoriaricay exhaustivapreparadapor ~ vas privadas voluntarias para promover los principios y
el Director General. derechos fundamentales. La Comision Europea esta a
Una Memoria que sin duda representara una piediaunto de lanzar un debate muy amplio sobre la responsa-
angular en lossfuerzos por poner en practica el Probilidad social de las empresas; éste es un campo en el
grama de Trabajo Decente. Quisiera hacer breves comegque, en nuestra opinion, la OIT tiene una excelente con-
tarios sobre dos aspectos de esta Memoria que son pettibucion que aportar tanto por su experiencia como por
nentes para el programa social de la Comisién Europeasy legitimidad Gnica.
en particular en relacidn con la calidad del trabajo y las Me complace ver que estamos colaborando cada vez
politicas sociales, temas sobre los cuales haremos pméas estrechamente. Habra que reforzar esta colaboracion
puestas a los Ministros de la Unién Europea el préximga que acabamos de firmar un nuevo intercambio de car-
mes. tas el mes pasado, por el que se establecen los temas
Para nosotros la nocion de calidad reside en las no#onde nuestros organismos pueden colaborar eficaz-
mas minimas, pero también se trata de ir mas alla delente; como por ejemplo, la promocion de las normas
minimo y debemos aumentar nuestros esfuerzos para el@borales y el reforzamiento de la dimension social en
var estas normas en beneficio de todos. Hay que mejondsta de la ampliacion de la Union Europea. Sobre esta
la calidad de vida, las condiciones de trabajo; luchar corlpase esperamos poder seguir colaborando para reducir el
tra la exclusion social, fomentar la igualdad de oportunidéficit de trabajo decente.
dades; reducir la brecha de salarios entre los géneros.
Para la Comision Europea, la calidad no se termina en las Sr. JIMENEZ AGUILAR (consejero técnico de los
fronteras de Europa. Queremos asegurarnos de queelmpleadores, Espafia) Permitanme ante todo felici-
calidad del trabajo y de la vida se conviertan en objetiarle a la Presidenta y a los Vicepresidentes por su elec-
vos, valores y aspiraciones universales para los gobiernci®n al frente de la presente reunién de la Conferencia y
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al Director General de la OIT por e contenido de la La inversion y el crecimiento firme y sostenido, el

Memoria que ha presentado. acceso a los beneficios de la economia global, las politi-
Me voy a limitar a tratar los temas que me parecen CQS_pUb“CfiS de apoyo y un entorno propicio para la ini-
especialmente rel evantes. ciativa empresarial y para las empresas, son los factores

Hace tres afios, con el respaldo y la iniciativa de [a@Ue impulsan la creacion de empleo. _
organizaciones de empleadores, se firmé en esta misma En todos estos procesos, el didlogo social, unas
Conferencia la Declaracion de la OIT sobre los princiveces con acuerdo y otras sin €l, ha jugado un papel
pios y derechos fundamentales en el trabajo. Con aquefigterminante tanto con respecto al empleo como a la
iniciativa se trataba de evitar que un exceso de instrii€jora de los sistemas de proteccion social, a la forma-
mentos, con un contenido sumamente rigido, dafiaran PN peérmanente en las empresas o a la solucién de los
proyeccion de una de las instituciones internacionalegnflictos laborales a través de sistemas de mediacion y
con mas prestigio. arbitraje. N - _ _

La OIT necesitaba salirse de la inercia que le llevaba Finalizo mi intervencion resaltando la importancia
a cargar una parte importante del peso de nuestra actifie que la vision sobre el futuro de la OIT sea compartida
dad con nuevos instrumentos, distanciados con frecueRO" t0d0s sus mandantes.
cia de la realidad sobre la que pretenden actuar y amena- Ahora bien, el consenso debe estar basado, por un
zando la eficacia de los convenios fundamentales. Ld&do, en la independencia y la representatividad de los
empresarios de Espafia valoramos muy positivamente 8§{0rés y, por otro, en la existencia de organos que garan-
esfuerzos realizados por la OIT con este noble fin, y quieen un dialogo permanente. En mi opinion, la Confe-

se han plasmado en nuevos objetivos y métodos de tfg&ncia y el Consejo de Administracion de la OIT deben
bajo. garantizar ese dialogo y todos debemos ser respetuosos

Tanto el programa puesto en marcha hace dos and&n sus decisiones.
como los mecanismos para el seguimiento de la Declara-

i i ; Original arabe: Sr. HAMADE (delegado de los
cién, suponen un avance importante que apreciamos 1
respaldaenos. P q P e¥nplead0res, Libane} En nombre de los empleadores

Estas iniciativas junto con el debate que estamos Il lel Libano y, en especial, de la Asociacion de industria-

vando a cabo los gobiernos, empleadores y trabajador s libaneses, quisiera en primer lugar dar las gracias a la

sobe el o e a acion normata,van a suponer (112 ETISCoT) <1 s b g 2 os ves
paso importante para adaptar las normas de la OIT '

mundo del trabajo en permanente cambio. de desarrollo, de p_roductmdad, d,e justicia social, de
El enfoque integrado de la actividad normativa qu igualdad y de t,rabajo decente, asi como muchos otros
q 9 Y% mas de interés tanto para los gobiernos como a los

se prete_nq? desarrollar no sélo _S|gn|f|ca Ia_ consohd_e}uo pleadores y trabajadores, y cuyo objetivo es el bienes-
o la revision de las normas existentes, sino también r de la humanidad

creacion de otras nuevas e incluso de otras alternativas Huelga decir que esperamos con impaciencia estos

g|722tglsje%;cs)srgg;}1&/§3éc>ss ge[)eecggle:l(jl:g;)oniae'zsgﬂﬁ?]@cuentros anuales, especialmente porque la OIT nos ha

mental ostumbrqd_o a trazar perspectivas amblglos_as para
' ., . nuestra actividad economica, social y humanitaria y que

La relacion de conflicto, base de muchos modelogyn para nosotros tema de preocupacion continua en la

laborales, esta siendo sustituida por otra de cooperacigfisqueda de posibilidades de aplicacion de las politicas y
que involucra al trabajador con la empresa y le hace pa#scomendaciones adoptadas.

ticipe de sus objetivos y estrategias gozando de mayor  asj no podemos sino aprobar los objetivos definidos

autonomia individual a cambio de asumir un mayor nivel,; | pirector General en relacion con el trabajo decente
de responsabilidad en sus decisiones. _ porque, con independencia de nuestras prioridades nacio-

La estructura del empleo tampoco es la misma comgges, las politicas econémicas y sociales dimanantes nos
consecuencia de muchos factores, entre los que destagilgan a trabajar conjuntamente en aras de la creacion
la incorporacion de nuevos colectivos, sobre todo mujgte un medio ambiente de trabajo adecuado e igualitario
res, o la inversion de la piramide demogréfica en l0s pagara todos nuestros trabajadores, hombres y mujeres.
ses desarrollados. A continuacion, quisiera afirmar que la ocupacion, la

La experiencia de Espafia en este sentido es elgepresion y las agresiones a la que se ve sometida nuestra
cuente. Durante muchos afios, la incapacidad para prop@gién no nos impediran intentar lograr nuestros objeti-
ner nuevas respuestas a una estructura social y productiés econémicos, sociales y de desarrollo. Les recuerdo
totalmente transformada nos condujo a distorsionegue estos objetivos son también los propugnados por la
importantes que perjudicaron el empleo, sobre todo d®IT, por su Director General y por la mayoria de los
los colectivos mas necesitados. Estados Miembros.

Solo un enfoque nuevo, mas proximo a las necesida- Quisiera rendir homenaje desde esta tribuna a nues-
des de las empresas y al conjunto de la sociedad, ha coes hermanos palestinos, trabajadores y empleadores, a
seguido un cambio de tendencia y avances en materialde que deseo que algln dia logren obtener los derechos
empleo, sobre todo fruto del dialogo social. sociales y humanos de los que gozan los pueblos libres

Asi, en los Ultimos cuatro afios, el paro registrado sgue no tienen que soportar el peso de la ocupacion.
ha reducido en cinco puntos, alcanzando cotas histéricas También quisiera rendir homenaje a todos los mili-
por debajo del 10 por ciento, se han contabilizado méas dantes sirios y libaneses que luchan por obtener la liber-
3 millones de nuevos contratos indefinidos dirigidos dad de sus tierras. Son libres en sus derechos, en sus
colectivos con especiales dificultades, y el numero de afideas, en sus alegatos y les recuerdo que los valores
liados a la seguridad social ha aumentado en mas demanos por los que luchamos en la OIT y en nuestro
2,5 millones de nuevos cotizantes. paises, algun dia ganaran la batalla. Por supuesto, la vic-
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toria no sera la de la I6gica de la ocupacion, la opresiéonahnos fundamentales y a su cooperacion técnica, a las
las agresiones brutales. Seguiremos colaborando thbores consultivas que ofrece y a los nexos establecidos
manera positiva y abierta con nuestros interlocutoresntre el desarrollo y la estabilidad y la democracia. Ello
libaneses, con nuestros hermanos arabes y con la conmo- obstante, hay que recordar, que el tripartismo es adn
nidad internacional, bajo los auspicios de la OIT a fin den muchos paises un elemento débil, ya que las organiza-
consolidar los conceptos humanitarios de la Organizaiones de trabajadores no gozan sino de muy escaso
cion y respaldar las orientaciones expresadas en feder.

Memoria del Director General en relacion con el trabajo  En este ambito es menester que la OIT despliegue

decente. mas esfuerzos a fin de reforzar los derechos y libertades

A modo de conclusion, reiteramos que el objetivo deindicales en todos los paises del mundo. También seria
la Asociacion de industriales libaneses siempre ha sidortenester intensificar nuestras actividades en los paises
seguira siendo la busqueda de la mejora del rendimiengpabes, con el fin de que la participacion de los trabajado-

econdmico, de la investigacion y del desarrollo con mirages arabes sea mas dinamica y cooperar con los sindica-
a construir una economia solida sustentada en los conogis.

mientos y la experiencia. Asimismo, tratamos de mejorar
la productividad para mantenernos competentes en gl
mercado mundial. Estos son los fundamentos de cugl

El movimiento enorme que constituyen las normas
un motivo de orgullo para las todas fuerzas progresis-
s y amantes de la paz y de la libertad social. El mundo
; S . . fe nuestros dias necesita una carta de desarrollo global
cer la igualdad, la justicia y la paz social, especialmentg,e nueda conciliar el desarrollo econémico y el desarro-
en las circunstancias actuales. _llo social en el marco de una coparticipacién mundial
Les reitero mi agradecimiento y deseo a la reuniog,yos heneficios serian para todos; no es necesario ser
de la Conferencia y a sus Comisiones técnicas plensimistas para afirmar que la situacion que impera en
exito en sus trabajos. los paises en desarrollo es mala, y ello en razén de la
o i . explosion demogréfica, pero estamos convencidos de que
Original arabe: Sr. JRAD (delegado de los trabaja- e desarrollo social constituye el Ginico medio de que dis-
dores, Tunez) —En nombre de Dios, el Clemente, el ponemos para eliminar ciertas consecuencias nefastas de
Misericordioso! Ante todo desearia dar las gracias a4 globalizacién. En Tunez hemos logrado, reformar la
Director General de la OIT por los esfuerzos desplegad@structura social sobre la base de todos estos principios.
para dar mas dinamismo a la Organizacion, definir sugdemas hemos profundizado nuestras relaciones de aso-
prioridades y crear las condiciones propicias para mejQsacion con la Unién Europea. Hemos superado con éxito
dignidad para el ser humano. Este ambicioso program@ciales y los salarios minimos, todo ello a través de la
sélo podra realizarse poniendo en practica los objetivagforma de la legislacion y gracias al dialogo tripartito.
que flgu_ran enla Memoria del Director ngeW;iucw El mundo en que vivimos, en los albores del nuevo
E/II def'?'t de tr.abgjo d_ecente. un desa;lé) gIobEi;ta milenio, requiere de nosotros mayores esfuerzos aun, con
ergor!aelre((j:om_lsn ;vlanasztbalpas encargm gsgmejtl} el fin de garantizar los derechos y las libertades del tra-
rallrb nivel de vida de los pueblos con objeto dedar ala i, Todos nosotros debemos luchar contra la discrimi-
gio ahzaqon un rostro mas humang, I(.) que permitinia g s, racial, reforzar la democracia, garantizar los dere-
la comunidad internacional tener més libertad, eqwllbnq:mS humanos. También tenemos que ayudar a los paises

yesltzallbllldad. to al frentados h den desarrollo a establecer los sistemas que permitan apli-
mayor reto al qué nos vemos enirentados oy didy |55 normas y profundizar el didlogo social. Asi-

es la manera en que tenemos que hacer frente a la glo Smo, es necesario reforzar el programa de la OIT en el

lizacion para que beneficie a todos, en lugar de margingfy ity de |a seguridad social para garantizar la paz
a millones de seres humanos y que sufren las condicion Scial

nefastas que acarrea. Hay que poner en practica todos los

medios posibles para liberar al ser humano, poner fin a la_ N0 hay que olvidar tampoe fortalecimiento déas
explotacién de los nifios y poner coto a todos los sufr€aPacidades sindicales, porque, este es el medio de poner

mientos sociales en los distintos continentes del mundgh Practica la libertad. Los pueblos tienen puesta su espe-
gnza en nosotros, en la OIT. Hay que responder de

Hay que desempefiar o desarrollar mas iniciativas paE? i i o tabl |
responder a las necesidades del continente africano, gieMa Positiva a esas expectalivas. Hay que restablecer e

sufre por la deuda, la pobreza, la enfermedad, el desefpduilibrio entre el capital y el trabajo. Hay que reducir la.
pleo, la desocupacion y el SIDA, ademas de los confii brecha entre los paises ricos y los paises pobres. También

tos armados que desgarran al continente y empujan abra que permitir o bri_nday trabajo decente a todos. Esto
millones de africanos a exiliarse. es una llamada a la solidaridad.

La OIT ha tenido muchos éxitos en muchos paises
del mundo, y ello gracias a sus principios y a los dere- (Se levanta la sesién a las 12 h. 45.)

9/19



INDICE

Péagina

Décima sesion:
Ratificacion de un convenio por el Sultanato de
OMaNn . ... 1

Informe primero de la Comision de Verificacion
de Poderes: Presentacion del informe del que
la Conferenciatomanota.................. 1

Discusidon del Informe del Presidente del Con-
sejo de Administracion y de la Memoria del
Director Generafcont.) . .................. 1

Oradores: Sr. Szabd, Sr. Al-Namlah, Sr. Meral, Sr. Abdul
Latiff, Sra. Missambo, Sr. M'Henni, Sr. Al-Haroun,
Sr. Li, Sr. Spidla, Sr. Buchanan, Sra. Bullrich, Sr. Jatiya,
Sra. Onkelinx, Sr. Neykov, Sr. De, Sr. Komolowski,
Sr. Dahlan, Sr. Gonzi, Sr. Issa, Sra. Diamantopoulou,
Sr. Jiménez Aguilar, Sr. Hamade, Sr. Jrad

NUm. 9 — Viernes 15 de junio de 2001

IMPRESO EN SUIZA



	Décima sesión
	Jueves 14 de junio de 2001, a las 10 h. 15
	Presidentes: Sr. Parrot y Sr. Donato
	Ratificación de un convenio por el Sultanato de Omán
	Informe primero de la Comisión de Verificación de Poderes: Presentación del informe del que la Co...
	Discusión del Informe del Presidente del Consejo de Administración y de la Memoria del Director G...
	INDICE


