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Octava sesién
Miércoles 13 de junio de 2001, a las 10 horas

Presidentes. S. Parrot y S. Donato

DisScUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO La Memoria del Director General sefiala que dos de
DE ADMINISTRACION cada cinco paises tienen problemas graves en materia de
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.) libertad de asociacion. El objetivo del trabajo decente

requiere una gran voluntad politica por parte de los for-
muladores de las politicas nacionales para buscar transpa-
Original inglés: EI PRESIDENTE (Sr. Parrot) — rencia y desarrollo de un enfoque democrético en la ges-
Reanudamos el debate sobre el Informe del Presidertién de recursos humanos, al que debe dotarse de las
del Consejo de Administracion y la Memoria del Directorcompetencias y los conocimientos necesarios. Es necesa-
General. rio también garantizar el acceso a la tecnologia para el
desarrollo agricola e industrial nacional, acabar con los
sistemas feudales y adoptar medidas especiales para
jadores, Pakistan) —En nombre de Dios, el Clemente, mejorar |a s_ituap,ién de las mujeres y los nifios, desarro-
gar la participacion en las relaciones profesionales funda-

el Misericordioso! En nombre de los trabajadores d . 2
Pakistan y en el mio propio, permitanme presentar r]uefw_entales de los trabajadores, aumentar la productividad,

tras sinceras felicitaciones a la Sra. A. Sto. Tomas por gmentar el bienestar de los trabajadores garantizdndoles

eleccién a la presidencia de esta asamblea y a los ot I? que rFspectada :m gra(tjo ?e sggundgd,l esp.ec?\l-
Vicepresidentes, incluido al Sr. Parrot, que representa 3JCNe €N €l Marco de la reestructuracion y de la privati-
Grupo de los Trabajadores en esta reunion histéricanC'On de los servicios publicos impuestos por el FMI'y

Original inglés: Sr. AHMAD (delegado de los traba-

tiene ahora el honor de presidir la sesion. Aprovecho es Banco Mundlal. Debe reconocerse que la dignidad se
)asa en el trabajo y no en la riqueza y en la esperanza de

oportunidad para transmitir los deseos de éxito y fratern S e d
Qutosuficiencia de nuestras sociedades.

les de los trabajadores del Pakistan, a todos los parti
pantes en esta reunion. Deseo también transmitir nuestro Al mismo tiempo es necesario disminuir la brecha
aprecio por la labor llevada a cabo por el Consejo dentre el PIB por habitante de los paises mas ricos y el de
Administracién y por su Informe, presentado por elos paises mas pobres. De hecho, se ha constatado que
Sr. Nunes Amorim y felicitar a Lord Brett por su dedica-esta brecha se ha multiplicado por 14 en 1960 y por 34 en
cion y al Sr. Dan Cunniah , secretario del Grupo de 10$998. Las instituciones financieras internacionales, como
Trabajadores. el Banco Mundial y el Fondo Monetario internacional,

El Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT, h&0N responsables del aumento de la pobreza en los paises
presentado una Memoria tituladkeducir el déficit de €n desarrollo y de no haberla erradicado. El elevado costo
trabajo decente: un desaﬁo g|0ba-|a seﬁa|ado pertinen_ de. la reestructwacién de .IOS .SGr\./iCiOS pUblICOS nO-Cesa de
temente la importancia de| trabajo no Sé'o como medi6y|var |aS ter!s|0nes. Las InS,tIIUCIOHES flnanCIera§ Interna-
de subsistencia, sino también como eleccion personalgjonales, asi como los paises desarrollados tienen que

como medio de garantizar el bienestar de las familias y @sforzarse en reducir la creciente brecha entre los paises
estabilidad social. ricos y los paises pobres, aliviar la deuda de estos ulti-

Jnos, prestarles la asistencia publica para el desarrollo a la

bajo decente dimanante del déficit global en lo que opoﬁléurgnﬁg ll(J)eS CHO?pr?Jn;'Zﬁrsniﬁ;‘;T;'S%ZS?QCL"’}OSL;T&;%;‘?
tunidades de empleo, insuficiencia de la proteccic')r? P gue. yd

social, falta de derechos de los trabajadores y ausencia‘Pog a;:g Fzﬁ:;elz ?grfgftgnrggnfg t)éclz?i)lga:zejeelgsez’ggz
dialogo social se refiere. Segun el Informe sobre ej y gurar . gla ag P
cos a los paises pobres, reducir la brecha existente entre

empleo en el mundo, hay alrededor de 1,2 millones & ; : .
s que disponen de dicha tecnologia y los que no. garan-

El Sr. Somavia hizo hincapié en la necesidad de tr

personas es decir, un 20 por ciento de la poblacion mufl- ; d
dial que vive en abyecta pobreza, con menos de un dol garun grado de seguridad a los trabajadores y apoyar las

diario. Aproximadamente 3.000 millones de personagrioridades de la OIT para reducir el déficit de trabajo
estan desempleadas o no tienen ingresos suficientes p poente. En la declaracpn s€ manlfl_esta que «la pobre;a,
sacar a sus familias de la pobreza. Hay 250 millones gf cualquier lugar, constituye un peligro para la prosperi-

nifios que trabajan en todo el mundo. Hay unas 3.000 p ad de todos».

sonas gue mueren cada dia como consecuencia de acci- En el Pakistdn hemos establecido un érgano de los
dentes de trabajo. En la mayoria de los paises con bajogbajadores que se llama la Confederacion de Trabajado-
salarios, el sistema oficial de pensiones no abarca méss de Pakistan a fin de fortalecer la lucha concertada de
gue a una parte infima de la poblacién afectada. la clase trabajadora para la promocién social de la
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justicia, ladignidad del trabajo y para defender los dere- Original portugués:Sr. PITRA NETO (Ministro de
chos fundamentales y fomentar el trabagjo decente para  la Administracién Publica del Empleo y de la Seguridad
todos. Social, Angola)— Con profunda satisfaccion y en nom-
Estamos muy agradecidos a Director General dela  bre del Gobierno de la Republica de Angola, participa-
OIT por los esfuerzos para restaurar los derechos  mos en esta 89.2 reunion de la Conferencia de la OIT, a
sindicales en el sector publico de Pakistan. El Gobierniin de sumar una vez mas nuestra voz y nuestro compro-
restablecié los derechos, levant6 las restricciones y orgayso al de todos los gobiernos y actores econémicos y
niz6 una consulta nacional que se desarroll6 pacificsociales que obran en el respeto de los ideales de esta
mente. Organizacion con objeto de lograr sociedades con mas
No obstante hemos instado al Gobierno para que lesarrollo y justicia social, en un mundo que sea mas
legislacion laboral esté de conformidad con sus obliggprevisible, estable y solidario.
ciones internacionales, por ejemplo reinstaurando los Expresamos aqui en estos momentos, nuestras felici-
derechos sindicales de que se han visto privados el sectaciones a la Sra. Presidenta de la Conferencia por su
del gas, de correos y de la banca. eleccidn, asi como al Sr. Director General de la OIT y sus
Hemos expresado nuestra seria preocupacion por ¢alaboradores, por la labor que han emprendido para el
suspension de los derechos sindicales, en la compafiéajuste y la reactivacion de nuestra Organizacion, tra-
aérea, Pakistan International Airlines. tando de situarla a la altura de los desafios e incertidum-
Instamos al Gobierno a que levante las restricciondges que comporta nuestra época.
injustas y se respete el principio de libertad de asociacién La globalizacién, en tanto que proceso de influencias
y se desarrollen las relaciones industriales para solucig-de cooperacion interactivas, constituye hoy dia una ten-
nar el conflicto relativo a la red de seguridad para lodencia histérica que avanza inexorablemente aun cuando
trabajadores. no siempre sea incuestionable su configuracion y sus
Pedimos que se reexamine el proyecto de reestructefectos.
racion del sector pulblico y de la banca nacionalizada La combinacion apropiada de los intereses de cada
entablando el didlogo con los representantes directos &stado y de los diversos y variados imperativos de la glo-
los sindicatos y ldJnited Bank, cuyos trabajadores se balizacion, la cualificacion de nuestras instituciones, la
ven amenazados con el despido. inversién permanente y masiva en la educacion, la adop-
Nuestra organizacién ha estado celebrando debate®n de politicas dinamicas de empleo y de formacion de
concretos con el Gobierno y espera que éste respete sapoblacion activa nacional y el establecimiento de cola-
compromisos antes de la Conferencia tripartita naciondloraciones regionales eficaces, constituyen algunas de
que se celebrara en julio de 2001. las tareas necesarias para que esta nueva forma del
Nuestra organizacion desempefia un problema prinundo sea generalmente de utilidad y beneficiosa, en
mordial en el desarrollo de las tecnologias de la informanterés de todos los habitantes del mundo.
cion y en la creacion de establecimientos educativos para La mision de los Estados y de las sociedades es tra-
los hijos de los trabajadores; negociando con el Gobierrdmjar a fin que el ciudadano sea sujeto y formulador de
y el Fondo Nacional de proteccion social de los trabajasus principios y derechos y de sus obligaciones y respon-
dores; y llevando a cabo negociaciones colectivas casabilidades. Los Estados y las sociedades deben conside-
distintos empleadores a través del Programa nacional d& como vitales la legitimidad electoral de las institucio-
desarrollo de las competencias. Nuestra organizaciéonrees, la estabilidad social, la educacion como condicion
construido igualmente varios centros de formacion inforprevia esencial para un mejor ejercicio de la libertad, la
maética en todo el pais para los hijos de nuestros afiliadozatisfaccion del derecho al empleo y las medidas necesa-
Su funcionamiento se basa en la solidaridad para prep@as para obtener un mejor desarrollo.
rar a las nuevas generaciones a afrontar los retos del La Republica de Angola, se encuentra hoy dia mas
nuevo milenio con una formacion solida. proxima de una situacién de estabilidad, con una cierta
También gqueremos manifestar nuestro aprecio por keongregacion de los pueblos que la constituyen, més
labor de la OIT en materia de normas, seguridad y saluderca de iniciar una nueva diferente etapa de paz, esta
empleo, migraciones, igualdad, didlogo social, VIH/consolidando su democracia, la cual madura con el paso
SIDA y al Centro Internacional de Formaciéon de Turindel tiempo, y llevando a cabo una reconstruccioén econé-
al Instituto Nacional de Estudios Sociales, a la oficinanica productiva y social, que se impone como inminente
regional para Asia y el Pacifico y la oficina regional de lay necesaria.
OIT en Islamabad. Se necesitan mas fondos para desarro- Los esfuerzos emprendidos por el Gobierno de
llar estos programas y alcanzar las metas impuestas pngola en el ambito de la formacién profesional, las
la OIT. politicas dinamicas en materia de empleo y las relaciones
Les deseamos el mayor de los éxitos de las deliberde trabajo han sido constantes, a pesar de las terribles
ciones de este tema del orden del dia, vale decir, la sequonsecuencias de la guerra brutal que el enemigo de la
ridad social, la promocion de las cooperativas, la segurpaz y de la democracia, felizmente en inevitable declive,
dad en la agricultura y la aplicacion de los convenios diea estado llevando a cabo contra el pueblo de Angola.
la OIT para traer un mafiana mejor a las trabajadoras y Actualmente, la sociedad de Angola, dispone de un
trabajadores de toda la humanidad. cierto nimero de instrumentos juridicos fundamentales,
Felicitamos y deseamos el mayor de los éxitos alomo la legislacién general sobre el trabajo, sobre la
Director General, Sr. Juan Somavia y a su capaz equigeguridad social, en curso de revision y sobre la forma-
asi como a todas las delegaciones tripartitas, en su nolgién profesional, la higiene, la seguridad y la salud en el
esfuerzo por promover el ideal de trabajo decente pateabajo, entre otras.
toda la sociedad, hombres, mujeres, jovenes y ancianos. Pese a nuestras limitaciones y ciertas adversidades,
hemos logrado establecer una red de centros de forma-
cion profesional y de oficinas de empleo en todas las
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capitales o zonas principales de provinciay en algunos  des van en aumento, la meta de la OIT de garantizar el
municipios del pais. Hemos dado un nuevo impulso a Idsabajo decente puede parecer para muchos ambiciosa.
mecanismos y estructuras de dialogo social. No obstante, dentro de esta Organizacion los mandantes

Por conducto de diferentes organismos tripartitosgle la OIT no tienen que creer que esta meta puede divi-
entre ellos, el Consejo Nacional de Concertacion Sociadlirse en dos etapas: primero el trabajo, y luego las condi-
la Comision Consultiva del Empleo, la Comision de Traciones decentes. Algunos creen que esto es mas razona-
bajo de la OIT, el Consejo Nacional para la Formacioble. Por el contrario, esto s6lo socavaria la meta del
Profesional, el Consejo Nacional de Seguridad Social ffabajo decente.
la Comision nacional para la prevencion de la higiene, la Tenemos plena conciencia de que el ejercicio del
seguridad y la salud en el trabajo, que esta en fase derecho de sindicacion y del derecho a la negociacion
constitucion. colectiva se ve determinado por la situacién de cada pais.

Del mismo modo ya hemos ratificado mas dePor lo tanto, apruebo la afirmacion del Director General
30 convenios adoptados por la OIT, entre los que calie que estos derechos, y no sélo los principios ideales en
mencionar los Convenios num. 87, 138 y 182. gue se inspiran, son validos en todas partes.

Estamos totalmente convencidos de que sin institu- También apruebo el énfasis que se pone en el trabajo
ciones capaces y eficaces que actien en mercados esfeente como elemento de los programas de desarrollo.
bles y dinamicos serd muy dificil lograr justicia, solidari-El hincapié que se hace en el dividendo econémico del
dad y cohesion social, que son la base del desarrolivabajo decente es muy apropiado. La OIT es la unica
Estos logros estaran siempre plagados de incertidumbrésstitucion que esta en situacion de proporcionar, tanto a
si no son resultado de un proceso sistematico de partit& comunidad internacional como a los paises individua-
pacion seria y activa y de un compromiso responsable égs, instrumentos que son indispensables para su desarro-
el marco de los valores modernos de la democracia, kb. Ese es particularmente el caso, aun cuando no en
respeto de la ley y las aspiraciones legitimas de los ciud®rma exclusiva, de los paises en desarrollo: 27 millones
danos. de trabajadores trabajan en zonas francas industriales en

El Gobierno de Angola expresa en esta ocasién sipndiciones de empleo que no pueden ser un ejemplo de
reconocimiento a la OIT y a los gobiernos amigos que l#abajo decente. Hay un nimero cada vez mayor de per-
han prestado un apoyo inestimable en la ejecucion d®nas que se ven totalmente desprotegidas y carecen de
proyectos en la esfera de la creacién de empleo, la seg@mpleo. Esto se ha definido muy a menudo como sector
ridad social y el diadlogo social. informal, que a mi modo de ver es una denominacion

La reconstruccién econémica y social de Angolamuy peligrosa porque puede dar la ide4a de que se trata
conlleva varios desafios e inmensas tareas. Tenemossianplemente de otro sector productivo. Doscientos cin-
certidumbre de que podremos seguir contando con ebienta millones de nifios trabajan en todo el mundo en
apoyo y la solidaridad de esta Organizacién y de toddggar de ir a la escuela. La prioridad de la OIT s6lo puede
las fuerzas del bien en esta empresa a favor de la estalsiér la de garantizar que estos hombres, mujeres y nifios
dad y el crecimiento de Angola, lo que nos permitiriggocen de sus derechos fundamentales. Si ésta no es nues-
creer en este pais de paz, fraternidad y de desarrolloted opcion politica clara, nuestro Programa de Trabajo
qgue aspiramos y tratamos de construir para todos Id¥ecente va a ser un mero eslogan.
angolefios y angolefias. En este sentido, el Centro Internacional de Forma-

cion de la OIT en Turin es un instrumento muy valioso,

Original inglés:Sra. COLETTI (delegada de los tra- sobre todo para los programas de promocion de las nor-
bajadores, lItalia) —Al igua que muchos delegados  mas fundamentales del trabajo y los derechos humanos y
comenzaré mis observaciones apoyando la decision dallibertad sindical, que deberian desarrollarse mas.
Director General de centrar su Memoria en el déficit de  Con respecto a poner en practica este paradigma del
trabajo decente. Nada podria ser mas apropiado. trabajo decente, debo decir que se trata de una meta via-

El trabajo decente es el paradigma con arreglo dile y de caracter universal. Los trabajos de calidad tienen
cual se estan desarrollando todos los ambitos de accique ser la meta y no la redistribucion de la pobreza. Se
de la OIT, sobre la base de un consenso tripartito. Por feecesitan empleos de calidad para garantizar un creci-
tanto, es indispensable que nuestra comprension comdmento sostenible y el desarrollo. El acceso al trabajo es
de esta nocion sea totalmente clara. El Director Genergih duda la mejor manera de escapar a la pobreza. Sin
nos recuerda que no se trata de una nueva idea, ya gusbargo, el trabajo sin derechos es la mejor manera de
desde la creacién de la OIT esta idea ha ocupado un lugaer en pobreza, tanto para las personas como para los
central en el mandato de la OIT expresado en la Declarpaises. Es verdad que: «la reduccion del déficit de trabajo
cion de Filadelfia. En 1998, la Declaracion relativa a loslecente es la via adecuada para la reduccion de la
principios y derechos fundamentales en el trabajo recgpobreza y una mayor legitimidad de la economia global».
nocié la obligacién de todos los Estados Miembros d&l papel de la OIT en el sistema multilateral es, por ende,
garantizar el respeto en la practica de los derechos ediiico e indispensable. Para que este objetivo se convierta
pulados en los convenios. en algo concreto y creible es urgente ver resultados méas

Lamentablemente, los Informes Globales proporciotangibles de la contribucion de la OIT a la definicion de
nan datos que evidencian una gran brecha en cuanto a los documentos de estrategia de la lucha contra la
derechos, sobre todo la negacion de la libertad de asocfzebreza, elaborados bajo los auspicios de las institucio-
cién y la libertad sindical y del derecho a la negociaciomes de Bretton Woods.
colectiva, de los que siguen siendo privados los trabaja- En el contexto de la economia globalizada, el Direc-
dores. Por lo tanto, es indispensable que la promocién tiler General se refiere a las normas laborales. Quisiera
estos derechos se vea incorporada a todas las iniciativaacer un comentario muy breve sobre un aspecto especi-
de la OIT en apoyo de las politicas de creacién déco de este controvertido debate: no tengo dudas acerca
empleo. En un mundo globalizado, donde las desigualdde la ilegitimidad de usar las normas laborales para obje-
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tivos proteccionistas, asi como no tengo duda algursobre la dimension social de la globalizaciéon puede, de
acerca de la ilegitimidad de su negacién por motivos deecho, asumir una nueva orientacién estratégica que
competencia. introducird los valores de la OIT en la nueva arquitectura

Es cierto que la promocion de mejores condicionesconémica mundial. Tal como lo han reconocido en el
de empleo para las mujeres y la proteccién de sus del@ensejo de Administracion los tres grupos, este Grupo
chos se ha convertido en un objetivo de todas las activie Trabajo es el mas indicado para promover un enfoque
dades de la OIT. No obstante, los resultados estan lejwgegrado entre la OIT y la comunidad internacional en lo
de ser adecuados y requieren esfuerzos renovados. eferente a la interaccion de las cuestiones econémicas y
prioritario y urgente realizar una camparfia para promovesociales en el proceso de globalizacion.
enérgicamente la ratificacion universal del Convenioy la  Muy atinadamente, el Director General destaca en su
Recomendaciéon revisados sobre la proteccion de Ilemoria la funcidén esencial del didlogo social a la hora
maternidad. de resolver los problemas graves de la sociedad y del

El Informe Global se refiere al trabajo forzoso. Enmundo del trabajo. Cada pais deberia replantearse la fun-
este contexto, Myanmar sigue siendo un ejemplo intolesién del Estado respecto de las relaciones laborales a fin
rable de violacién de los derechos fundamentales. Perntle mantener un equilibrio del poder equitativo entre tra-
tanme concluir recordando a esta asamblea que, a mer@gadores y empleadores, y desarrollar la colaboracion
que todos los mandantes de la OIT se comprometan sientre los distintos grupos sociales en lugar del antago-
ceramente a hacer todo lo que es responsabilidad suyiamo. Ademas, a nivel regional e internacional, el com-
para erradicar este flagelo de ese pobre pais, la credibifiertamiento de las grandes empresas multinacionales
dad de la OIT, asi como su propia credibilidad individualdeberia reglamentarse mediante acciones concertadas en
se vera completamente socavada. las cuales la OIT debe desempefiar una funcién impor-

tante.
En Chipre, apoyamos, desde hace mucho tiempo, la

Original inglés: Sr. MOUSHOUTTAS (Ministro de  accion internacional junto con la cooperacion tripartita y
Trabajo y Seguridad Social, Chipre) £ tema de la el voluntarismo en las relaciones laborales. De hecho,
Memoriadel Director General hasido muy bien elegido.  hemos ratificado los convenios fundamentales que figu-
Reducir el déficit del trabajo decente plantea un retean en la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
mundial que requiere la atencion internacional. En estderechos fundamentales en el trabajo, asi como un
era de liberalizacion comercial cada vez es mas dificiiimero considerable de convenios importantes. Los prin-
gue un pais logre por su propia cuenta, aungue sea Gipios y directrices de la OIT han sido acatados desde
pais grande, rico y poderoso, el objetivo del trabajtace tiempo por Chipre. Han contribuido sobremanera a
decente para todos. la recuperacion admirable de la economia tras el grave

Es cosa bien sabida que la globalizacion de la indusevés que sufrio en 1974 como consecuencia de su inva-
tria y el comercio han hecho que, a nivel nacional, 18i6n por una potencia extranjera. Estos principios han
politica socioeconémica sea mas compleja que antafio.sentado la via para la buena situacion de las relaciones

En algunos casos hasta ha perdido su eficacia. Coil#borales, los altos niveles de empleo y el bajo nivel de
cidimos pues plenamente con la observacion del Directgesempleo de que disfruta el pais.

General, segln la cual, la accién internacional es funda- Aungue nuestro principal objetivo sea mantener y
mental para luchar contra los problemas mas acuciantpgomover un entorno microeconémico estable y una
que afectan a nuestras sociedades. Es urgente resolsiuacion favorable a las empresas, también estamos con-
toda una serie de cuestiones que se deben al déficit gldidando nuestra politica general relativa a las relacio-
trabajo decente. Estas cuestiones comprenden: m&s laborales asi como a la proteccion del trabajador, en
pobreza, el desempleo, el subempleo, la negacion de leks marco de nuestros esfuerzos por armonizar nuestra
derechos fundamentales, las condiciones de trabajo pdlgislacion y nuestras practicas con las de la Unién Euro-
grosas, la inestabilidad de los ingresos, asi como tambigra. Este enfoque nos ayuda también a hacer frente a los
las estructuras de representacion inadecuadas. efectos de la globalizacion, que estamos sufriendo. Per-

La globalizacion conlleva una reorganizacion casbeguimos estos objetivos en el marco de una estructura
permanente de la industria a nivel mundial. Esta reorgdripartita que funciona bien, y confiamos en que el dia-
nizacion beneficia tanto al consumidor como a la econdogo sera muy beneficioso para nuestra sociedad.
mia. Sin embargo, al mismo tiempo la globalizacion La OIT, mediante su estructura tripartita exitosa,
aumenta la desigualdad y provoca frustraciones latentdeberia seguir ofreciendo una amplia gama de servicios
y crisis declaradas en varias regiones del mundo. valiosos a sus miembros, y promover una serie de activi-

Esta situacion pone en peligro la cohesién sociglades y programas para poder hacer frente a estos gran-
dentro de cada pais asi como la paz internacional. Egies retos. Felicitamos al Director General por su Memo-
me recuerda la Declaracion de Filadelfia de 1944, segdim tan alentadora y le aseguramos que Chipre apoyara
la cual «la pobreza, en cualquier lugar, constituye ufirmemente el Programa de Trabajo Decente que se esta-
peligro para la prosperidad de todos». bleci6 hace dos afios.

La cooperacion internacional es mas necesaria que Espero que el debate general sobre seguridad social
nunca. La accién realizada por la OIT, mediante la proque se celebrara en la comision tripartita permitira que
mocién de las normas sociales internacionales; el apoyste programa de la OIT avance de forma notable, lo que
brindado a las estructuras para el didlogo social; la preera posible si elaboramos un nuevo enfoque en esta
teccion de los derechos fundamentales y el suministro deateria que refleje una serie de principios a los cuales
informacién y ayuda técnica para aquellos que lo necegpuedan adherir todos los Estados Miembros.
tan es de fundamental importancia para promover el tra- La seguridad social es un aspecto fundamental en la
bajo decente para todos asi como también para mejoraniga de la gente y debe reconocerse como un derecho
vida de la gente en el mundo entero. El Grupo de Trabajmmano basico. Este nuevo enfoque tan importante debe
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ser ambicioso y viable. Debe permitirnos tender hacia  competencia en lo referente a estas normas. En tercer
una sociedad global decente en € siglo XXI. lugar, que no pueden permitirse abusos con fines protec-
cionistas del comercio y, en cuarto lugar, que estas nor-

Original aleman:Sr. RIESTER (Ministro Federal de mas son parte integrante del desarrollo.

Trabajo y Asuntos Sociales, Alemaria)Ayer se cum- Usted insta a todos a poner mas empefio para dar una

plieron 50 afios de la entrada de la Republica Federal #lase social a esta economia mundial, una base en la cual

Alemania en la Organizacion Internacional del Trabajopuedan reconocerse tanto los paises en desarrollo como

Este hecho ponia fin a 18 afios de ausencia alemana ehda paises industrializados. Suscribo rotundamente esta

OIT, una ausencia debida al régimen de Hitler. idea. Alemania apoyara con todas sus fuerzas este pro-
Esto me brinda la oportunidad de echar la vista atr&eso, tanto dentro como fuera de la OIT.

y expresar mi agradecimiento. No era evidente que se le

diera a Alemania, tan solo seis afios después del fin de Sr. NIETO MENENDEZ (Ministro de Trabajo y

una guerra que ella misma habia declarado, la posibiliddtevision Social, El Salvador) -Permitanme en primer

de hacer su aportacion a esta Organizacién con miradugar felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccion al

contribuir a garantizar la paz mundial. No olvidemos qudrente de la 89.2 reunién de la Conferencia Internacional

esta decision de admitir a Alemania suscité algunas objéel Trabajo.

ciones, pero fue apoyada fuertemente por el grupo de los La Repulblica de El Salvador se vio fuertemente

trabajadores. En estos ultimos 50 afios hemos puesfectada por los trdgicos terremotos del 13 de enero y

todo nuestro empefio en contribuir a dar a la OIT una3 de febrero de este afio, que devastaron gran parte de la

funcion importante en pro de los trabajadores y de la jugstructura del pais e hicieron necesario un replantea-

ticia social. miento de las necesidades nacionales ante este gran reto

Voy a citar dos ejemplos de nuestro compromiso: laos permite reconstruir El Salvador uniendo esfuerzos
lucha contra el trabajo infantil y el respaldo social de lotodos los salvadorefios.
procesos de reforma en los antiguos Estados socialistas. Conocemos nuestras dificultades, acrecentadas a

El titulo de la Memoria del Director General recogeconsecuencia de los desastres naturales, pero también
un programa ambicioso: reducir el déficit de trabajeconfiamos en la capacidad y en la entrega de nuestra
decente. También podria llamarse «mas trabajo decentaente, que dia y a dia trabaja tesoneramente por construir
Este concepto de «trabajo decente» acufiado por ustedugspais pleno de paz y de progreso.
también un concepto que abarca las actividades clasicas La apertura de mercados trae como consecuencia
y el propio mandato de la OIT. En la Memoria se sefialagrandes oportunidades, pero también grandes retos.
retos mundiales: la escasez de puestos de trabajo deceitesde la perspectiva de la generacion de empleo, reducir
la constante violacién de los derechos fundamentales @¢ déficit de trabajo decente es, como dice el Sr. Juan
los trabajadores, y, las brechas y dificultades de financi&omavia, el gran desafio global que requiere un analisis
cion en cuanto a la seguridad en el lugar del trabajo y lafe conjunto para superar la insuficiencia de empleo, pro-
seguros contra riesgos sociales, y la fase incipiente ent@ver la proteccién social adecuada y lograr garantizar
gue aun se encuentra el dialogo social a muchos nivelekos derechos en el trabajo.

Las proporciones y puntos fuertes de estos déficit se Las preocupaciones y problemas que este tema plan-
distribuyen de forma desigual en el mundo, pero ldea demandan nuestro mejor esfuerzo por desarrollar
OIT — y es éste uno de sus mandatos — debe tratar deecanismos institucionales apropiados que posibiliten
reducir los déficit en todos los &mbitos y no sélo en algusrear las condiciones para superar esa gran diferencia
nos. que hay entre la realidad, en la cual trabajamos, y las

Hay otro mandato segln el cual la OIT no pued@speranzas que tiene la gente en una vida mejor.
reducir este déficit por su cuenta. La OIT y sus contribu- Nuestro Gobierno apuesta por la atraccién de inver-
yentes — gobiernos, empleadores y trabajadores -siones, que posibilitan la generacion de mas fuentes de
necesitaban la colaboraciéon de los demas, lo cual sigrempleo. Promovemos la productividad y laboriosidad en
fica que la OIT debe desempefiar una funcion en lawestros trabajadores con salarios que permitan mejorar
tomas de decisiones de los demés y debe tener en cuesuia condiciones de vida, manteniendo el cumplimiento
lo que se dice en otros foros. En este sentido, es neceda-las normas minimas del trabajo. La apertura de merca-
rio estar dispuestos a aceptar las ofertas de las iniciativdes debe hacer reflexionar tanto a los empleadores y a
privadas voluntarias y de las organizaciones no gubernbps trabajadores como al gobierno. Solamente a través de
mentales. la unidad, y del fortalecimiento del dialogo social, logra-

Hay que felicitar al Director General por tratar unremos hacer frente a este gran reto comun que es la glo-
tema de lo mas controvertido: «El comercio y las normaalizacién. Si empresarios, trabajadores y gobiernos
del trabajo». Con la mejor de las voluntades, no acabo @gemprendemos que la unién hace la fuerza y aplicamos
entender por qué el comercio internacional deberia seeglas claras para la resolucién de conflictos, hay espe-
una especie de tierra de nadie social. En el sector de I@zas de que la globalizacion sea nuestra oportunidad.
servicios estas normas si se aceptan ampliamente, pero En El Salvador, el 35 por ciento de la poblacion es
cuando se trata de la produccidn o la comercializacion deenor de 18 afios y tras de un conflicto interno de més de
bienes, muchos quieren ahogarlas. Eso me resulta incotnece afios, nos encontramos con una gran cantidad de
prensible e inaceptable. jovenes en edad productiva sin ninguna formacion profe-

Una vez mas, también en este caso hay que respesinal. Debemos desarrollar un sistema nacional de
los derechos fundamentales de los trabajadores. Mwprendizaje, que permita adquirir a estos jovenes habili-
parece bueno que el Director General indigue que hajades, destrezas y conocimientos para que proximamente
gue llegar a un consenso sobre varios puntos en egteaedan integrarse al mercado laboral.
debate. En primer lugar, de qué normas fundamentales Creemos que los pequefios y microempresarios,
del trabajo se trata. En segundo lugar, que la OIT tierdeben ser los grandes sectores de la formacion y la capa-
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citacion de nuestros recursos humanos, y tienen un grde estas instituciones, tanto Papua Nueva Guinea como
reto y una gran oportunidad. Por supuesto, ayudados pgus vecinos del Pacifico mas pequefios podran utilizar
politicas formativas que permitan a estos jovenes nivelamejor sus recursos, modernizar sus sistemas de educa-
en el menor tiempo posible, su formacion y calificacion. cion, mejorar el crecimiento econémico y mejorar la cali-
En este marco resulta imprescindible crear oportunidad de vida de su pueblo.
dades de empleo para los sectores mas desfavorecidos, Reconocemos que el Programa de Trabajo Decente
por ejemplo, los discapacitados, reducir la migracion, ¥s un testimonio de los problemas vy dificultades reales
promover la integracion de la mujer en la vida activa eque enfrentan los pueblos y familias del mundo actual-
condiciones de igualdad y de equidad. Siendo la mujer laente, sobre todo en los paises en desarrollo. Papua
base fundamental de nuestra familia y, en un alto porceMueva Guinea no es excepcion. Porque somos pequefios,
taje, jefe de hogar, es necesario que sigamos aplicanép tamafio y poblacion, y estamos alejados de la Oficina
programas que les permitan desarrollar su doble papel d&s cercana de la OIT, existe una tendencia a no atender
mujer trabajadora y de jefe de hogar. Esto favoreceria nuestras necesidades, en lo referente al programa por
una familia mas integrada, con principios y valores qupaises de la OIT.
deben de ser parte de la reconstruccién de nuestra socie- Las reformas del Gobierno estan muy adelantadas e
dad haciéndola més justa, mas digna y mas equilibradaincluyen un examen del sistema de indemnizacién de los
Finalmente deseo destacar que las instancias tripartrabajadores, de las condiciones de empleo, del desarro-
tas, como el Consejo Superior del Trabajo de El Salvdlo de los recursos humanos, de las relaciones industria-
dor, deben seguir siendo fortalecidas a fin de lograr eles nacionales y de las politicas en materia de segyridad
ella consensos en las politicas que permitan reducir shlud en el trabajo, la creacién de un sistema de certifica-
déficit de trabajo decente, que es nuestro mayor desafi@ion y prueba del comercio en el plano nacional, la apro-
bacién de una autoridad nacional de desarrollo de capaci-
Original inglés:Sr. HAIVETA (Ministro del Trabajo dades y la traduccion de los ocho convenios
y Empleo, Papua Nueva Guinea)Rermitanme felicitar fundamentales de la OIT y de la Declaracion de la OIT
a la Sra. Presidenta por su eleccion al frente de estelativa a los principios y derechos fundamentales en el
reunién de la Conferencia. En primer lugar, quisierdrabajo a los otros dos idiomas de lengua franca de Papua
transmitir el apoyo de mi Gobierno al Informe del PresiNueva Guinea, Moty Pidgin.
dente del Consejo de Administracion y a la Memoria del Al mismo tiempo se estan tomando medidas para
Director General, por la labor del Consejo de Adminisfortalecer a las PYMES mediante una amplia serie de
tracion del afio pasado y en lo que se refiere al tema delogramas integrales de formacion y de desarrollo de
déficit de trabajo decente como desafio global. capacidades. Creemos que estas medidas constituyen un
Papua Nueva Guinea se ha comprometido, a travépoyo a las politicas economicas del Gobierno que se
del Consejo Consultivo Tripartito Nacional, a debatir elcentran en la creacion de empleos para frenar los alta-
llamamiento del Consejo de Administracién para promomente elevados niveles de desempleo y de subempleo.
ver el didlogo social, mejorar las bases estadisticas y La globalizacion y los cambios de tecnologia y de
colaborar estrechamente con la OIT a fin de poner eprganizacion del trabajo tienen consecuencias para los
practica los principios y derechos fundamentales en @hvenes, las mujeres, los desempleados de larga duracion,
trabajo, incluida la sensibilizacion de la opinién publicdos trabajadores desplazados y las personas con incapaci-
con respecto a la declaracion. El Gobierno apoya tandades, que corren el riesgo de quedar ain mas margina-
bién la intencién del Consejo de Administracion dedos. Mi delegacion da gran importancia a esta reunion de
seguir examinando la importancia de crear grupos de ink Conferencia y espera los resultados de las deliberacio-
trumentos en su reunién de noviembre de 2001. nes de este afio sobre salud y seguridad en la agricultura,
Papua Nueva Guinea es uno de los Miembros queromocion de cooperativas y seguridad social.
han ratificado los ocho convenios fundamentales relati- Es ineludible que la OIT siga manteniendo su perti-
vos a los derechos humanos en el trabajo, y considengncia y desempefiando una funcion clave gracias a su
gue era lo Unico responsable que cabia hacer. Rbsicion Unica como punto de referencia institucional,
Gobierno ya ha indicado a la OIT que esta dispuestoiaternacional sobre el empleo y las cuestiones laborales,
asumir el desafio que significa el Programa de Trabajoomo centro de elaboracion de normas en el mundo del
Decente y ahora el del programa sobre el déficit de trdrabajo y como plataforma de debate internacional.
bajo decente. Quiero transmitir al Director General el profundo
La region de las Islas del Pacifico es una zona veciragradecimiento de mi Gobierno por el liderazgo y clari-
importante y al igual que Papua Nueva Guinea debédencia de que ha hecho gala, no solo para reformar la
hacer frente a obstaculos fundamentales para el desarfT, sino también para proseguir con los esfuerzos, a fin
llo y la integracion a la economia mundial. Estamos con@e crear una mejor comprension y cooperacién con las
prometidos con los principios e instituciones de la demanstituciones de Bretton Woodsara hacer frente a las
cracia y seguiremos aprovechando nuestras ventajascesidades de todos.
singulares y nuestros recursos naturales para superar los Sélo podemos pedir que el Banco Mundial y el
inconvenientes del aislamiento y la vulnerabilidad frenté=ondo Monetario Internacional estén dispuestos a cola-
a las catastrofes naturales. borar con la OIT y con nosotros en lo referente a todos
No obstante, hay una necesidad continua de que It8s programas que nos afectan. También agradecemos el
gobiernos, los empleadores y los trabajadores fortalezcasesoramiento, la asistencia técnica y la cooperacion que
y promuevan el didlogo social y el tripartismo en nuestrrinda el Equipo Consultivo multidisciplinario para Asia
region. Si bien debemos centrarnos en cuestiones de esteloriental y el Pacifico évanila, Filipinas y la Oficina
tipo, debemos tener en cuenta también la creacion de la OIT en Suba, y Fiji.
capacidades en nuestros paises islefios, y en ello se inclu- Para concluir quiero reiterar el compromiso continuo
yen los Ministerios de Trabajo. Si se mejora la capacidade nuestro pais con los principios y objetivos de la OIT.
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Original ruso: Sr. SAKHAN (Ministro de Trabajoy  introduccién de nuevos programas que den prioridad al
Politicas Sociales, Ucrania)- Quisiera felicitar a la Sra. contenido social.
Presidenta por su eleccion al frente de esta reunién de la Quiero recordar que el Parlamento de Ucrania ha
Conferencia. ratificado este afio el Convenio sobre las peores formas
La discusion de la Memoria del Director Generalde trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Ucrania ya ha ratifi-
muestra una vision muy amplia de los problemasado 64 instrumentos de la OIT, asi como los ocho con-
analizados por la OITReducir el déficit de trabajo venios fundamentales.
decente: un desafio globabonsideramos que este docu-
mento es un nuevo paso en la modernizacion de la Sr. ALFARO MIJANGOS (Ministro de Trabajo y
OIT, su respuesta a los nuevos desafios y la encarn&revision Social, Guatemala) B Gobierno de Guate-
cion de la nueva estrategia en la actividad de la Organizeala saluda a todos | os participantes en esta Conferencia
cion. y reitera la importancia que reviste la Organizacion Inter-
El trabajo decente es un tema tratado en todos legcional del Trabajo, que con su constitucion tripartita
documentos de la OIT, que impregna todas sus tarepsede coadyuvar a lograr un mundo mejor en el cual la
estratégicas y no s6lo para joximos afios sino a un pobreza y la exclusion social desaparezcan.
plazo mucho més largo. La tendencia hacia la garantia de La Memoria del Director General presenta a esta
las prioridades estratégicas debe contribuir tanto a Id@8onferencia temas fundamentales, especialmente el de la
cambios econémicos en el mundo como la utilizacién ddisminucion del déficit del trabajo decente, que en otras
los resultados de la globalizacién en beneficio del mundoalabras debe significar un mejor nivel de vida para
del trabajo. Sin duda la neutralizacion de los efectowmdos.
negativos y los riesgos de la globalizacion en el campo La reduccién del déficit del trabajo decente es espe-
social deben estar en el centro de la atencién de la Oldialmente significativa para nuestro pais, en el cual el
que en los préximos afitsndra que seguir muy atenta a60 por ciento de la poblaciéon vive en situacion de
estos aspectos negativos. No es un secreto que la ecopobreza con un ingreso diario de dos délares de los
mia global esta beneficiando so6lo a los paises desarrolBE.UU. y dentro de esa pobreza hay un 30 por cignto
dos, mientras que la mayorite los paises de Europa vive en extrema pobreza con un ingreso diario de un
central y oriental, de Africa, de Asia y de América Latinadélar y que como consecuencia de ello, y dado que en
se ven privados de esta posibilidad. esta ocasion se trata el tema del seguro social, sefialo que
Ucrania, como otros muchos paises con economia®lo el 21 por ciento de la poblacion econémicamente
en transicion, esta haciendo frente a un proceso doloroaotiva y el 30 por ciento de la poblacion total del pais esta
de adaptaciora las condiciones de la economia y elcubierta por el seguro socidn cuanto al empleo, el
comercio globales, en los que se da un alto nivel de corfi® por ciento lo constituyen los trabajadores del sector
petencia. Otropaises con economias en transicion necanformal, el subempleo abierto y el subempleo encu-
sitan también apoyo internacional y de la OIT. bierto, con un salario minimo de menos de cuatro dolares
El Presidente de Ucrania, el Sr. Koutchma, est@or dia de trabajolodo ello determina que el Gobierno
adoptando medidas enérgicas para acelerar el ritmo de reciba los ingresos fiscales necesarios para cumplir su
estas reformas y llevando a cabo reformas sociales parampromiso de mejorar la situacion econémica y social
acabar con la pobreza. Esta orientacion del gobierno @k la mayoria de todos los guatemaltecos.
Ucrania ha logrado hasta ahora resultgustivos. Por Ante estos indices para el Gobierno de Guatemala y
primera vez el afio pasado hemos logrado un crecimiengb Ministerio de Trabajo y Prevision Social es prioritario
de la economia en casi todos los sectores, el produatbcombate contra la pobreza y la elevacion del desarrollo
nacional ha aumentado y ha disminuido la deuda externlaumano sostenible, lo cual significa intensificar nuestros
Hemos reducido el déficit y presentado un presupuesfrogramas de readecuacion de la legislacion laboral, con-
con déficit cero. El empleo ha aumentado y ha habido wplidacion del Plan de Erradicacion del Trabajo Infantil
mayordinamismo de la demanda, y el ingreso real tamque ya se encuentra funcionando y completar nuestros
bién ha aumentado; la deuda de los salarios y pensiong®gramas de proteccion en materia de salud y seguridad
se ha reducido en un 50 por ciento, pero sigue siendo aupacional, capacitacion técnica, formacion profesional
problema. Desde enero el Gobierno ha incrementadogeneracion de empleo, autoempleo y pequefia empresa.
ocho veces el monto de las jubilaciones que no hablgualmente prioritario es el cumplimiento de las leyes
aumentado desde hace 50 afios. Seis millones de jubilaborales para lo cual hemos aumentado nuestra capaci-
dos que tenian una pensifimima han sido los primeros dad de inspeccidn y fortalecido su labor.
en beneficiarse de esa medida. Los avances econdmicos Para complementar los esfuerzos que se realizan a
se mantienen este afio. nivel nacional, Guatemala participa activamente en los
Los resultados entre enero y abril muestran un crecirabajos de la OIT contribuyendo a fortalecer el marco
miento del 8,5 por ciento, mas del 18 por ciento en lguridico internacional en relacion con importantes temas
industria, con una inflacion del 4,Bos salarios reales que estan siendo discutidos en esta Conferencia, como la
han aumentado el 12,9 por ciento. El Gobierno estéeguridad social, la promocién de cooperativas y la segu-
reformando la politica salarial, introduciendo un sistemsidad y salud en la agricultur8u discusion y aprobacion
de seguridad social reformando el sistema de jubila- contribuira a tomar medidas efectivas a nivel nacional
cion. Al mismo tiempo, estamos desarrollando una estrgara elevar los niveles de proteccion existentes.
tegia para reducir la pobreza en Ucrania. El Gobierno de En relacion con el Convenio de seguridad y salud en
Ucrania tiene una actitud muy positiva ante las actividda agricultura que se encuentra en segunda lectura en esta
des de la OIT en nuestro pais y esperamos que la colaligenferencia, consideramos que su aprobacion es de gran
racion y la asistencia técnica que nos aporta se refuer¢mportancia pero deseamos llamar la atencién al hecho
Confiamos en que los proyectos técnicos realizados cafe que su propdsito debe ser incrementar la proteccion de
apoyo de la OIT tengan éxito en su aplicacion, y en ls trabajadores y no resultar en formas veladas de pro-
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teccion comercial a nivel internacional que afecten a lows paises desarrollados. Por consiguiente, quiero expre-
paises mas pequefios. sar mi apoyo y mis expectativas para poder participar en

Guatemala, al igual que otros paises en desarrolle] Foro Mundial para el Empleo que tendra lugar a fina-
enfrenta serios problemas para competir en condiciondgs de este afio.
equitativas, integrarse efectivamente y beneficiarse del Ademas de crear pobreza, las condiciones de empleo
proceso de globalizaci6il tema de la dimensién social y de mercado laboral también tienen una fuerte influen-
de la globalizaciéon debe seguir siendo estudiado por kda sobre la distribucion de los ingresos y las relaciones
OIT, a tal efecto apoyamos el fortalecimiento del Grup@ntre los sexos. Por consiguiente, debemos promover una
de Trabajo creado por el Consejo de Administradian. vida laboral donde cada individuo sea considerado como
globalizacién sélo considerada desde el punto de vistin recurso y esté protegido de la discriminacion.
econdmico representa grandes obstaculos para los paisesEl segundo objetivo del Foro es construir alianzas
en desarrolloElevar el nivel de vida de la poblacion estratégicas con otras organizaciones internacionales.
debera resultar en condiciones mas equitativas de partitias asociaciones y la colaboracion no tratan de imponer
par de los beneficios de la globalizacion. El ejemplo de lana opinién a los demas, sino que intentan asumir con-
forma de tratar el tema del banano por algunos paisgsmtamente las responsabilidades y trabajar juntos para
europeos es una demostracion de cémo se contribuydograr los objetivos que han sido apoyados mundial-
no lograr trabajo decente; como esos hay otros caso®ente. Esta Conferencia Internacional del Trabajo es un
similares. buen ejemplo.

Animamos a todos los delegados a esta Conferencia En segundo lugar, los objetivos de desarrollo estan
a no permitir que se aislen los temas comerciales de logerrelacionados, la igualdad entre los géneros es un
asuntos laborales, la experiencia ha demostrado qaspecto importante. La desigualdad entre mujer y hom-
cuando los negocios son tratados en forma aislada, dine frena el potencial econémico. La comunidad interna-
tomar en cuenta la dimensién social, concluyen en mayoional debe encontrar una solucién a la discriminacion
empobrecimiento de los pobres y mayor enriquecimientpara dar fuerza a las mujeres, aumentar nuestras capaci-
de los ricosEn ese sentido, apoyamos a nuestro Directadlades, abrir nuevas oportunidades y fomentar una com-
General, Juan Somavia, a continuar la tarea de promowverension mayor de los derechos de la mujer.
un trabajo decente para todos. También es importante cambiar las actitudes de los

El Gobierno de Guatemala aprecia la cooperaci6hombres para que éstos entiendan la necesidad y las ven-
técnica que la OIT le presta para avanzar en estos objetjas de la igualdad. Ademas, los hombres deben ser
VoS Yy espera seguir contando con ese apoyo que es indésefiados, alentados y facultados para realizar y gozar
pensable para aplicar las medidas contempladas endsl trabajo y las responsabilidades que las mujeres siem-
Programa de Gobierndgualmente esperamos seguir pre han tenido que asumir.
contando con la cooperacion financiera internacional y Focalizar las actividades alrededor de la cuestion de
obtener un mejor acceso a los mercados que nos perrgenero requiere que se incorpore esta perspectiva en
tan financiar las actividades necesarias para elevar teldas las actividades y politicas y que los lideres se com-
nivel de vida y de desarrollo humano sostenible pararometan claramente en este aspecto. Ha sido asi en la

nuestro pais. OIT y, sinceramente, quiero encomiar a la Direccion por
asumir este compromiso.
Original inglés Sra. SAHLIN (Ministra de la Indus- En tercer lugar, quisiera hablar de la Declaracion de

tria, Empleo y Comunicaciones, Suecia)Rermitanme la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccién al frente den el trabajo y, en particular, del tema especifico de este
esta Conferencia. La interdependencia mundial, eafio, a saber, el trabajo forzoso. La esclavitud, la opresion
aumento en este siglo XXI, marca una nueva era tangola explotacion de los miembros mas vulnerables de la
para bien como para mal. Las nuevas interacciones politiociedad, en general, mujeres y nifios, es inaceptable en
cas y econdémicas complejas y los nuevos actores brindtetas partes y siempre. La comunidad internacional debe
nuevas oportunidades al desarrollo pero, a la vez, la gleeforzarse para hacer frente a este problema.
balizacién abre mercados y ofrece posibilidades a los que La Memoria recalca el vinculo entre respeto por el
tienen competencias, recursos e instrumentos para bemgincipio de la eliminacion del trabajo forzoso obligato-
ficiarse de ellos. La solidaridad y la responsabilidad sorio y la abolicion del trabajo infantil. Por consiguiente,
valores necesarigsara que los paises pobres y las capasie complace informar que Suecia ratifico el Convenio
mas desfavorecidas de la poblacién se integren en la espbre las peores formas de trabajo infantil, 1999
nomia mundial. Los gobiernos, los trabajadores, lognam. 182).
empleadores y la sociedad civil deben actuar conjunta-
mente mas all@le las fronteras internaciones para dar
forma a la globalizacion y reequilibrar las fuerzas del  Original coreano: Sra. KIM (delegada gubernamen-
mercado y las fuerzas democréticas. Esto significa refotal de los empleadores, Republica de CoreaPermi-
zar y de ser necesario, crear las instituciones, las reglasanme felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccién en esta
el entorno econémico necesario para el desarrollo y pag®.2 reunioén de la Conferencia Internacional del Trabajo.
garantizar libertades fundamentales para todos. También quisiera elogiar los esfuerzos del Director
La OIT es tanto un punto de encuentro como un ingseneral y de los funcionarios de la OIT en la preparacion
trumento importante. La Memoria del Director Generable la excelente Memoria que estamos examinando.
muestra el compromiso de la Organizacion y de la Ofi- La OIT esta teniendo mucho éxito como resultado de
cina a este respecto. No obstante, quisiera hacer alguhes esfuerzos que ha llevado a cabo en los dos afios ulti-
observaciones al respecto. mos para reforzar su papel. Esto ha sido posible gracias
En opinion de mi Gobierno, el empleo debe ser unal brillante liderazgo del Director General Sr. Juan Soma-
prioridad tanto para los paises en desarrollo como pavéa. Aprovechamos esta ocasion para aplaudir los
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esfuerzos que realiza la OIT bajo la égida de su Directderencia Internacional del Trabajo, no sé6lo por
General, y acogemos sus logros con la mayor satisfaepresentar al Gobierno Constitucional de Transidin
cion. Pert como Ministro de Trabajo y Promocién Social, sino
La globalizacién esta planeando uno de sus desafidgmbién en lo personal, toda vgze desde hace muchos
tanto a los paises en desarrollo como a los desarrolladegios he venido participando como consejero técnico, y
asi como también a los trabajadores y a los empleadores los ultimos diez afios como delegado empleador.
Todo ello supone un enorme volumen de trabajo para la Aplaudimos y reconocemos el valor de la excelente
OIT. Memoria del Director General tituladdeducir el déficit
La OIT ha trabajado intensamente para respondele trabajo decente: un desafio glopgle examina la
activamente a la globalizacion, en particular en los dltimanera en que el trabajo decente podria plasmarse en
mos dos afos, con la cuestion del trabajo decente. lcada pais dentro de una economia mundializada. Hace
Republica de Corea da su apoyo a estos esfuerzos.  bien el Director General en recordarnos que el trabajo es
En relacion con la Memoria que el Director Generainherente al mandato de la Organizacion Internacional
presenta este afio, quisiera reafirmar el apoyo ddel Trabajo. Por lo tanto, nuestra Organizacion y nues-
Gobierno de Corea a la Declaracion de la OIT relativa tios paises se enfrentan al dificil reto de plantear solucio-
los principios y derechos fundamentales en el trabajmes orientadas al crecimiento productivo, con las que tie-
gue se aprobo en la reunion de 1998 de la Conferencizen que estar comprometidos los dirigentes politicos, las
Ademas, estamos efectivamente de acuerdo en que el gisapresas y la sociedad en su conjunto.
tema de control debe ser modernizado para que sea En el Perq, la poblacion econémicamente activa esta
menos burocratico y mas eficaz. Queremos insistir econformada por 11.912.000 de peruanos; de ellos,
que los convenios de la OIT que han sido adoptados840.000 no tienen empleo y mas de 6 millones se
ajustados en los Ultimos 80 afios, han de ser constan&cuentran en situaciéon de subempleo o empleo precario.
mente revisados. De igual modo, se estima que la mitad méas pobre de la
La Memoria de este afio declara que la OIT debpoblacién gana en promedio menos de 90 dblares men-
establecer una estrecha colaboracion con las organizacguales, y que cada afio mas de 300.000 jévenes ingresan
nes internacionales, comprendidas las institucionesn el mercado laboral. Esta realidad nos muestra la
financieras internacionales. La Republica de Corea est@prescindible necesidad de generar no solamente mas
de acuerdo con esta opinién y apoya los esfuerzos quemeaestos de trabajo sino empleos de mejor calidad. Parale-
realizan para ponerla en practica. A través de estdamente, debemos hacer frente a una oferta de trabajo
esfuerzos, proseguiremos los objetivos econdmicos gue de no contar con una adecuada mejora en los niveles
sociales de cada momento. de educacion y formacion profesional o técnica, con la
La Republica de Corea ha sido directamente afectadimalidad de propiciar la mano de obra calificada que
por la globalizacién, porque es un pais que dependdeve la productividad y competitividad en pardmetros
mucho del comercio y de los recursos humanos. internacionales, no tendra una adecuada insercién en el
Cuando la crisis financiera de 1997 dejé sentir susiercado laboral. La inversiéon en el capital humano es
repercusiones en la Republica de Corea, se establet#to una obligacion como una responsabilidad compar-
una comision tripartita como mecanismo de dialogdida y solidaria del Estado, los empresarios y de los pro-
social para hacer frente a los problemas que eran congses trabajadores.
cuencia de la crisis. Hacer frente a este enorme déficit de trabajo decente
Como resultado de estos esfuerzos hemos revitalimplica también una adecuada politica laboral que com-
zado la economia y hemos conseguido convertir la crisprenda los derechos béasicos en el trabajo, la proteccién
en una oportunidad para desarrollar la sociedadocial, la igualdad de oportunidades, acciones de promo-
ampliando la red de seguridad social, comprendido &iion del empleo y lo que se ha denominado déficit de
seguro de desempleo. representacion o dialogo social que, no dudamos, contri-
También hemos promovido los derechos laboraleduira a la paz social y con ello a la estabilidad econ6-
permitiendo que el personal docente se sindique y queica, politica y al fortalecimiento de la democracia.
los sindicatos tengan actividades politicas. Pero, estos Dentro de este marco y como parte medular de la
logros no han sido faciles de conseguir. En los ultimopolitica laboral del Gobierno Constitucional de Transi-
tres afios de reestructuracion, el desempleo ha aumentaién, expresamos desde un inicio nuestra voluntad de
y las protestas contra estas reestructuraciones muestasegurar y respetar en la legislacion y en la practica los
el revés de la moneda de la globalizacion. principios y derechos fundamentales en el trabajo que
La Republica de Corea participara activamente enniversalmente promueve la OIT. Asi, cumpliendo nues-
las actividades de la OIT para promover el trabajaro compromiso, remitimos al Congreso de la Republica
decente, y quiere compartir las experiencias de otros pat Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y el
ses para hacer frente a los efectos de la globalizacién. Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
Aprovecho esta oportunidad para anunciar que 14999 (nim. 182), y la accion inmediata para su elimina-
Republica de Corea ha ratificado este afio tres convenio®n. El primero ha sido aprobado por dicho poder legis-
de la OIT, entre ellos el Convenio sobre las peores fotativo y ratificado por el Presidente Constitucional de la
mas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Esto refleja eRepublica, mientras que el segundo se encuentra listo
decidido compromiso del Gobierno coreano con las actpara su aprobacion que, de producirse, el Perd habra
vidades de la OIT. Seguiremos revisando y adaptandocorporado a su legislacion interna los ocho convenios
nuestra legislaciéon para poder ratificar ottoavenios. calificados por la OIT como basicos o fundamentales.
Del mismo modo, recientemente hemos presentado
Sr. ZAVALA COSTA (Ministro de Trabajoy Promo-  al Congreso de la Republica un proyecto de ley que
cién Social, Pert) —Me es sumamente honroso concu-  modifica algunos articulos de nuestra Ley de Relaciones
rrir a esta augusta asamblea de la 89.2 reunion de la CdPoelectivas de Trabajo sobre sindicacion, negociaciéon
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colectiva y huelga, para subsanar las observaciones que  Sra. A. Sto. Tomagor su eleccion en calidad de Presi-
los 6rganos de control de la OIT han hecho a dichdenta de la Conferencia Internacional del Trabajo.
norma desde 1993. Creo que en esta era la prioridad de toda sociedad

En esa misma linea de accion y como parte de @psitiva consiste en brindar tr_abf':lj_'o decente a todos Yy
politica de reconciliacién de unidad nacional y reforzacada uno. El trabajo decente significa un trabajo produc-
miento de la institucionalidad democratica del Gobierndivo, que permita un ingreso adecuado y proteccion
Constitucional de Transicién, al comienzo de nuestrgocial para los trabajadores, un trabajo en el que se prote-
gestién restablecimos el didlogo social tripartito qudan los derechos humanos. No obstante, parece impor-
viene realizandose a través del Consejo Nacional de Trinte sefialar algo que es evidente: no puede haber trabajo
bajo y Promocién Social como érgano de concertacion §ecente sin que haya trabajo. Sin empleo productivo las
que es el escenario ideal para iniciar un proceso deetas de las buenas condiciones de vida y sus normas
democratizacién de las relaciones de trabajo que né@§centes, asi como el desarrollo social y econémico y la
conduzca a una préctica activa de participacion y coop&alizacion personal seguiran siendo ilusorias. .
racion de los actores sociales. Como punto de partida del Algunas personas estiman que existe una contraposi-
Consejo Nacional, suscribimos una declaracién por un&ion entre la promocion del empleo y la proteccion de los
nimidad que compromete su trabajo en el esfuerzo déerechos laborales. Otros estiman que existe una contra-
lograr el clima social en el pais que se sustente en PSICiOn entre la promocion del empleo y la proteccion
reconocimiento de los derechos humanos, el respeto dilcial. No obstante, ninguna de estas perspectivas se cen-
ordenamiento juridico nacional e internacional, el diatra en los problemas socioeconémicos actuales. Por el
logo social democratico, la productividad, la competitivi-contrario, tenemos que desarrollar un entorno de trabajo
dad, la cooperacion, el respeto entre las partes y la visiéf €l cual existan nexos muy estrechos entre el empleo,
de los problemas integrales del Peri. Ademas se ha apl@s derechos laborales y la proteccion social.
bado por consenso un diagnéstico de la formacion profe- ¢COomo podemos reducir este deficit de trabajo
sional del Pert y un documento de trabajo sobre en @ecente a nivel nacional y a la vez cosechar los benefi-
empleo en este pais. cios de la globalizacién? La respuesta reside en el tripar-

En el marco de la promocién del empleo y de I4iSMO Y el dialogo social. g .
necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades, el L& €conomia global en evolucion ofrece oportunida-
Ministerio en estos pocos meses de gobierno ha despf€S @ partir de las cuales todos pueden sacar provecho,
gado un esfuerzo importante para ampliar las coberturR§" €llo tiene que estar basado en politicas socioecono-
de atencion de sus programas sociales de capacitacionBiéas legitimas y sostenibles. A este respecto, estima-
jovenes, articulaciones productivas con mujeres de bajéR0S que el tripartismo y el dialogo social, como meca-

recursos, apoyo a las microempresas y el sistema agmos sociales de coparticipacion, C'on'stituyen mediqs
colocaciones e intermediacion laboral. indispensables para plasmar el objetivo del trabajo

decente.

Dentro de este marco de dialogo social, los emplea-
res, los trabajadores y los gobiernos deben conciliar
s distintos intereses de manera creativa, a fin de res-
gnder a esta demanda de trabajo decente.

En primer lugar, la comunidad empresarial debe

De otra parte, se ha fortalecido el rol del Ministerio
de Trabajo en la fiscalizacion del cumplimiento de la
normas laborales de seguridad y salud en el trabajo p%
proteger los derechos de los trabajadores. Gracias a
facultades legislativas que nos diera el Congreso de 1a

Republica, hemos promulgado la ley general de inspegner conciencia de que las buenas relaciones laborales
cion del trabajo y de defensa del trabajador que es § q '

resultado de una participacion plural y democratica gan entorno de trab_ajo saludable y seguro, I"." distribucion
Csﬁg;ltatlva de los ingresos y el reconocimiento de los

las_organizaciones_sindicales, gremios empresariale echos de los trabajadores contribuyen a la estabilidad
profesores especializados y representantes de la socie | y

civil, cuyo contenido guarda plena concordancia con eﬁlsﬁ:gi(: gfzrg'spgrr]s:gi'“rg: ddeségid;ﬁ'clgﬁ fgplgggogefadfrng
Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 1947 P P

(ndm. 81) cion de empleo y la ampliacion las oportunidades para
o . , . que los trabajadores puedan encontrar un trabajo produc-
Finalmente, aprovechamos esta tribuna mternacmﬁvOy decente.
nal, luego de que el Gobierno Constitucional de Transi-  pp gequndo lugar, los trabajadores tienen también la
cién cumpliera con reinsertar al pais dentro del sistemagyonsabilidad de hacer que sus lugares de trabajo sean
democratico y realizar un proceso electoral libre y tranjecentes. Deben reconocer que la productividad vy la
parente, reconocido por los observadores nacionales gmpetitividad estan vinculadas directamente a sus pro-
internacionales, para felicitar al reciente PreS|den5tﬁioS intereses. Tienen que empefiarse en desarrollar
electo de mi pais, el Dr. Alejandro Toledo Manrique, Yeonocimientos adecuados y pericia para promover la
hacer una invocacion para que el Gobierno constituciongly pieapilidad. Deben actuar en forma conjunta con los
gue asumira sus funciones el proximo 28 de julio Com'émpleadores, trazar con ellos planes de cooperacion y

nue con SSOS terlnasdgn su agenda de goblemoly endfofrg?%tién laboral y buscar otras formas de coparticipacion
concertada con los distintos estamentos sociales, defifgcia| para impulsar el progreso de la sociedad en gene-

estrategias para la creacion de empleo productivo y gl

mejoramiento de las condiciones laborales e ingresos,
gue es una cuestion central y prioritaria en la esfera eClsrs
némica, politica y social.

En tercer lugar, los gobiernos deberdn comprome-

e a elaborar estrategias de desarrollo que reconozcan

la creacion de empleo como el instrumento mas eficaz en

materia de politicas para reducir el déficit de trabajo
Original inglés:Sr. KIM (delegado de los empleado- decente.

res, Republica de Corea) -Es para mi un inmenso La red de seguridad social mas eficaz es la que sumi-

placer presentar nuestras sinceras felicitaciones a tastra el pleno empleo. De ahi que los gobiernos deban
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conceder la mayor prioridad a poner en practicgara erradicar el trabajo infantil, eliminar el trabajo for-
politicas exhaustivas de desarrollo para generar el plerzoso, eliminar la discriminacion y organizarse y negociar
empleo. colectivamente son objeto de violaciones rutinarias; un
Los gobiernos deben reforzar, ademas, las politicateficit creciente de proteccion social en donde cuatro de
para desarrollar sus propios recursos humanos y adecuegda cinco trabajadores no estan protegidos contra la
los en funcién de una economia global basada en ehfermedad, la jubilacion e incapacidad y/o accidentes
conocimiento. Las politicas y las instituciones debemn el lugar de trabajo. El contraste agudo entre los dere-
centrarse en la promocién de un crecimiento econémiagghos y la realidad engendra el cinismo.
sostenible, rapido y centrado en el ser humano. Es muy féacil decir que la OIT es un lugar en el que
La globalizacion no va a desaparecer simplement@eramente se habla y decir que las ideas mundiales son
porque provoque muchos problemas. En efecto, a estasa mera distraccion de las injusticias que no se pueden
alturas, puede ser considerada, por asi decirlo, casi udafender.
fuerza de la naturaleza. No tenemos que sacar conclusio- Nosotros en la AFL-CIO no compartimos este
nes simplistas en el sentido de que la globalizacién consinismo. Apoyamos los esfuerzos del Director General
tituye en si el problema. Los verdaderos problemas son ghra dar una nueva legitimidad a la OIT y a su programa.
desempleo, la pobreza, la desigualdad y el crecimien#spoyamos las iniciativas que centran la atencion en el
no sostenible. A fin de zanjar todos estos problematsabajo decente y los derechos de los trabajadores para
socioeconémicos y al mismo tiempo reducir, este déficique sean objeto de las deliberaciones de los economistas
de trabajo decente, tenemos que bregar por ampliar &l Fondo Monetario Internacional, y ello en todas las
mercado de trabajo y crear un entorno que facilite edmpresasy en el mundo entero.
desarrollo de las empresas. Pero, la esperanza nace de la accion y no del analisis
y el consenso sobre los objetivos no basta. Abrazar prin-
Original inglés Sr. SWEENEY (consejero técnico cipios es s6lo un preludio a la accion y no la sustituye. El
de los trabajadores, Estados Unidos)Quiero expresar ~ foco del trabajo decente y el compromiso de la Declara-
el apoyo delaAFL-CIOYy delos 40 millonesde afiliados  cion de la OIT relativa a los principios y derechos funda-
a otros sindicatos de los Estados Unidos ala OIT y su ~ mentales en el trabajo tienen que ponerse en practica.
objetivo de que el trabajo decente sea una exigencia cen- Encomio los esfuerzos del Director General no sélo
tral en todo el mundo. para informar a los ministros acerca de los principios
Felicito al Director General por su Memoria, que  fundamentales sino también para informar a los trabaja-
describe de forma muy clarala profundaimportanciadel ~ dores acerca de sus derechos basicos.

Programa de Trabajo Decente y detalla el trayecto que El cartel de la OIT sobre los derechos fundamentales
hemos recorrido hasta ahora y cuanto nos queda pen el que se enumeran estos derechos y que ha recibido el
recorrer. apoyo de los Estados y organizaciones de trabajadores y

Tal como dice la Memoria, centrarnos en el trabajempleadores es prometedor. Tenemos que garantizar que
decente nos obliga a ver la economia tal como la ven le todo lugar de trabajo y en todos los paises los trabaja-
trabajadores. dores puedan aprender en su propio idioma que tienen

Los trabajadores no miden la economia segun loderechos, que pueden estar facultados para hacer escu-
indices de Down Jones, ni tampoco por el PNB que traghar su propia voz o para tener un trabajo decente. Capa-
la produccién de todo, ya sea una enfermedad y su cufitar a los trabajadores para que puedan defenderse es la
como un activo. Ni siquiera por lo ingresos medios, que grimera medida fundamental de cualquier iniciativa
menudo ocultan grandes disparidades. De igual modepcaminada a reducir el déficit de trabajo decente. Insto a
nuestros miembros y la poblacion en todo el mundo n®s gobiernos y empleadores a que dejen de lado sus
consideran la economia por las oportunidades que ofret@mores y dudas y que se sumen a los trabajadores para
de trabajo e ingresos, de seguridad y libertad para expigde la Declaracion de la OIT relativa a los derechos fun-
sar todo su potencial. El trabajo decente nos pide qu#&mentales sea algo universal y general.
consideremos nuestras economias desde el punto de vista Estamos presenciando cambios drasticos. Hay una
de los trabajadores. Tal como sefiala la Memoria, centramueva economia gque se esta forjando y en el mundo
nos en todo ello nos permitird hacer una gran contribientero hay personas que piden mejor trabajo, derechos
cion y no meramente organizar el orden del dia de la prbasicos, trabajo decente. El efecto de todo ello se ve en
pia OIT. La prioridad que se dé trabajo decente deberfadas partes. Ello hace que el Programa de la OIT sobre
transformar el programa de instituciones multilateralegabajo decente sea de gran actualidad y que pueda con-
tales como el Banco Mundial y el Fondo Monetariotribuir a orientar, informar e inspirar todos estos esfuer-
Internacional, atraer a los que organizan campaiias @ns. Nos queda mucho por hacer y poco tiempo. Nadie
defensa de los derechos humanos y reformar las politichg dicho que el camino sea facil. Agradezco al Director
de los planificadores nacionales, de los gerentes deeneral, los ministros, los trabajadores y los empleado-
empresas y de los representantes de los trabajadores yréele de este foro por comenzar este itinerario.
los empleadores.

Si bien hemos podido ser testigos de la diferencia Sr. RAY GUEVARA (Secretario de Estado de Tra-
entre las promesas y las acciones, los trabajadordmjo, Republica Dominicana)— Situada en la misma
empleadores y gobiernos del mundo entero han exprrayectoria que el sol, la Republica Dominicana esta
sado un consenso sobre lo que constituye un trabagonstruyendo paso a paso una nueva cultura laboral
decente. No obstante, somos testigos de un déficit de tlaasada en la concertacién y el didlogo social. La madu-
bajo decente: un déficit de empleo en el que uno de cadez, sentido de la responsabilidad, pragmatismo y com-
cinco trabajadores en todo el mundo esta desemplead@resion de las actuales realidades laborales, caracterizan
vive en una pobreza abyecta; un déficit de derechos &h comportamiento de empleadores y trabajadores. El
donde los derechos fundamentales de los trabajadoregevo Gobierno del Presidente Hipdlito Mejia marco, a
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sélo tres meses de su gestidon, su apego a una politigafirmamos nuestro vigoroso respaldo al grupo de tra-
laboral contractual, impulsando la firma del Acuerdo déajo sobre la dimension social de la globalizacién.
Progreso Social con el Consejo Nacional de la UnidaBxpresamos aqui, sefiores delegados, nuestro agradeci-
Sindical. Mediante este instrumento en fase de ejecuciémiento a la cooperacion que nos han brindado la Organi-
los trabajadores se comprometen a impulsar el didlogacion Internacional del Trabajo, el Banco Interameri-
social y el Poder Ejecutivo a satisfacer importantes recano de Desarrollo, la Agencia Internacional de
vindicaciones del movimiento sindical. El GobiernoDesarrollo de los Estados Unidos, la Agencia de Coope-
nacional, partidario de una economia con rostro humanegcion Espafiola, asi como el Organismo de Desarrollo
auspicié e impulso la adopcion, el pasado mes, de uMdeman.
ley de seguridad social, que por vez primera existe en Celebramos la eleccion de la Presidenta de la Confe-
nuestro pais y que sera beneficiosa para toda la naciénrencia y apoyamos la fructifera gestién del Dr. Juan
Esta ley se basa en tres regimenes, el contributivoSomavia.
de capitalizacion individual, el contributivo subsidiadoy = Seguiremos hacia adelante combatiendo la pobreza,
el subsidiado. El organismo rector del sistema es triparecordando con el poeta Héctor Inchaustegui Cabral que
tito y sera presidido por el Secretario de Estado de Tramientras el hombre tenga que arrastrar enfermedad y
bajo; la aplicacion sera gradual, universal y solidaria. hambre, y sus nifios se esparzan por el mundo como
Debemos destacar que en menos de diez meses idgectos dafiinos y rueden por montafias y sabanas, extra-
Gobierno, el Comité Nacional de Salarios ha lograddos en su tierra, no deberd haber sosiego, ni deberé haber
aprobar ocho tarifas de salario minimo en los sectores @@z, ni es sagrado el ocio y que sea la hartura castigadax».
maquinas pesadas, en la construccion y en la agricultura,
a las zonas francas industriales, minimo nacional no sec- Original arabe: Sr. DJLANI (delegado de los
torizado, en la industria de la harina y derivados, y en @mpleadores, Tunez) +En nombre de Dios, el Cle-
sector hotelero y gastronémico, entre otros. Con ellas seente, el Misericordioso! Me complace sobremanera
han producido aumentos salariales que van desde un 1pra@sentar a la Sra. Presidenta en mi nombre y en nombre
un 40 por ciento. Para nosotros el salario justo es uno de los empleadores de Tunez las mas sinceras felicitacio-
los componentes esenciales del trabajo decente. nes y desearle, asi como a los Vicepresidentes, el mayor
En un ambiente de optimismo y laboriosidad, lade los éxitos en su labor. Me alegra también muchisimo
Secretaria de Estado de Trabajo desarrolla mdultiplezaludar al Sr. Juan Somavia, Director General de la OIT,
esfuerzos para erradicar gradualmente las peores formes ocasion de la realizacion de esta Conferencia que nos
de trabajo infantil, aspirando a que Constanza sea el ppermite debatir las cuestiones y desafios que a todos nos
mer municipio dominicano libre de ese flagelo. Hemosnteresan.
logrado grandes resultados en este tema. EI Comité Tenemos plena conciencia de la importancia que
Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil ha siddgiene el orden del dia de esta reunion, dados los cambios
reactivado y la Secretaria de Estado de Trabajo ha otaue sufren todas las economias del mundo, que ya es una
gado respaldo material e institucional a los programasldea planetaria, donde no existen las distancias y las
Los resultados de la primera encuesta nacional del trpreocupaciones son las mismas para todos.
bajo infantil se ofreceran en julio y se prepara un pro- Tlnez ha querido, en su marcha hacia el progreso y
yecto para combatir la explotacion sexual y comercial den un contexto de mutaciones econémicas y sociales,
nifios, nifias y adolescentes. adoptar un enfoque estratégico que tome en considera-
La Secretaria de Estado de Trabajo fortalece sugon los factores internos y los cambios que surgen de la
labores de inspeccidn y aumenta el nimero de inspectglobalizacion y del nuevo orden que ha engendrado.
res, dinamiza las Direcciones de Higiene y de Empleo. El triangulo formado por el empleo, la inversién y la
En este Ultimo campo, en algunas semanas, y con recfwrmacion representa una prioridad en las preocupacio-
sos del Banco Interamericano de Desarrollo, se iniciandes de la Federacion Tunecina de la Industria, el Comer-
el Programa de Modernizacién y Capacitacion Laboratio y las Industrias Tradicionales, visto su impacto sobre
(Juventud y Empleo). Al mismo tiempo, se prepara uml proceso de desarrollo y la integracion en la economia
proyecto para el plan nacional de empleo y el proximenundial.
afio sera declarado afio de la formacion técnico-profesio- EI empleo sigue siendo nuestra mayor preocupacion
nal. puesto que representa un factor de estabilidad social y
Para servir a los mas desposeidos, el programa deondémica. La educacion, la formacion y las prestacio-
asistencia judicial laboral gratuita se ha extendido a todas®s sanitarias se consideran como las inversiones mas
las regiones del pais y la Direccién de Capacitacién henportantes que permiten desarrollar las competencias y
realizado una intensa labor. En la agenda de los interleapacidades necesarias para relanzar la economia y
cutores sociales figuran temas como la reforma consepener en marcha una dinamica nueva en los estableci-
suada del Cddigo de Trabajo; el reordenamiento dehientos nacionales, dictada por las innovaciones econo-
tiempo de trabajo; nuevas formas de contratacion; la revinicas y tecnoldgicas.
sién del régimen de prueba y de los medios de defensa; el En el marco de la nueva orientacién de Tanez y de la
fortalecimiento de la libertad sindical y de la negociacidrapertura a los diferentes sectores, las competencias y los
colectiva, entre otros. jovenes empleadores, nuestra funcién ha pasado de ser la
El Consejo Consultivo del Trabajo, que es un érgande defensores de los comerciantes e industriales, a la de
tripartito dotado de su propio presupuesto, sera el escersmcios dinAmicos en las cuestiones fundamentales rela-
rio para negociar las reformas. cionadas con las opciones econémicas nacionales.
Queremos enfatizar que la Republica Dominicana Me gustaria insistir sobre el empleo como eje princi-
cree que el trabajo decente para todos es una meta apgpat de nuestros futuros programas y pasar de una nocion
piada para la economia global, y que es posible armorde clase de region, a la nocion de colectividad nacional.
zar la eficiencia econémica y la eficiencia social. Por ell@€onsideramos, hoy, el empleo de manera global en tanto
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que via de desarrollo. Los mismo ocurre con laRkecomendacion sobre la consulta (ramas de actividad
inversiones que realizamos para responder a los objetivesondmica y &mbito nacional), 1960 (num. 113), ha
de desarrollo, con el fin de ser mas competitivos ylemostrado en la practica sus deficiencias.

crear nuevos empleos para garantizar la paz social y eli- La Memoria debate las distintas iniciativas privadas
minar el desempleo en Tunez. Esta posicion refleja gl voluntarias adoptadas y defiende que se siga estu-
punto de vista que los empleadores tienen sobre Hiando este tema. No obstante, aunque no esté en des-
importancia a nivel nacional y los retos que presenta acuerdo, quiero resaltar que nunca podré sustituir la fun-
nivel global. cion de las actividades normativas de la OIT. Nuestro

En este contexto, no podemos perder de vista Isistema vigente ya permite que sea voluntario que los
necesidad de aumentar los salarios, de controlar los pgsbiernos ratifiquen los convenios de la OIT, pero una
cios, de mejorar el nivel de vida y del poder adquisitivorez que se ratifica un convenio, los procedimientos de
de los trabajadores para crear nuevos recursos e impulsapervision de la OIT intervienen, lo cual permite a los
la vida econémica. sindicatos plantear sus opiniones y preocupaciones.

Tunez considera la formacién profesional dentro de  La impresién que da la Memoria es que los gobier-
un contexto econémico en funcién de las exigencias de fes, los empleadores y los trabajadores son colaborado-
formacién continua, y en armonia con el sistema educaes en pie de igualdad que deben asumir su responsabili-
tivo. Hemos desarrollado la formacion en todos estodad y llegar a la sociedad civil. Tal vez puedan
ambitos de acuerdo con un plan de formacion que benefiercibirnos como iguales aqui en Ginebra, pero eso no
cia las competencias de alto nivel. Se ha creado un meagurre a nivel nacional en muchos paises. Las numerosas
nismo especial para este fin, cuya intencién es reactivaiolaciones de la libertad sindical, y en muchos casos la
la colaboracién entre los servicios de formacion y la profalta de estructuras tripartitas reflejan que es necesario
duccion, lo que ha permitido a los establecimientos ecaue los gobiernos y los empleadores ante todo lleguen a
némicos definir sus necesidades en materia de persothad sindicatos reconociéndoles su derecho de sindicarse y
calificado y permite a los jévenes acceder a un trabajeegociar colectivamente de hecho y de derecho, ya que
decente. Es imperativo para estos establecimientos parimbos son elementos esenciales del trabajo decente.
cipar en la formacion de sus propios recursos humanos La mayor parte de los temas de la OIT se abarcan en
para poder disponer de las competencias necesarigs.Memoria, a excepcion de nuestras actividades norma-
Deben, asi, adoptar las nociones de ciencia, de esfuerztivas. De hecho, es sorprendente leer en el capitulo 3, que
de calidad para poder adaptarse a las exigencias de Uos convenios y recomendaciones de la OIT que venimos
economia en permanente cambio y de la globalizacion d#¢aborando desde 1919, en general se catalogan como de
los intercambios, conscientes de que la inversion y élajo nivel, puesto que tienen un caracter fragmentado y
empleo son la mejor defensa contra la pobreza. no universal.

Queremos agradecer a la comunidad internacional su Es dificil de entender esta afirmacion, pero mi res-
apoyo a la iniciativa del Presidente de la Republica, Zinpuesta, no obstante, es que el problema, con algunas
Al Abidin Ben Ali, de crear un Fondo mundial de solida-excepciones, no tiene que ver con las normas adoptadas
ridad. por la estructura tripartita de la OIT, sino mas bien con la

La OIT quiere mejorar las relaciones con todos sufalta de accion de muchos paises a la hora de aplicar las
socios. En Tunez tenemos opiniones muy definidas. Todtecisiones de las Conferencias internacionales del tra-
el pais, gracias al Presidente de la Republica, esta traltiejo y, ademas, con el poco apoyo de la Oficina para pro-
jando para ayudar al sector productivo. mover la ratificacion y la aplicacion a nivel nacional de

Para terminar, quiero decir que me siento orgullostas normas de la OIT. Espero que el nuevo enfoque inte-
de estar ante ustedes aqui, en la OIT, puesto que rgrado corrija esta deficiencia.
encontramos en un organismo que permite las consultas No se reconoce la labor que hace la Comisién de
y el didlogo positivo dando lugar a que nos preparemdslaboracion de Normas y su Grupo de Trabajo sobre
para el futuro. politica de revisidn de normas de trabajo. Se han identifi-

cado setenta convenios como convenios actualizados.

Original inglés:Sr. EDSTROMdelegado delostra-  Como trabajadores, evidentemente, esperamos que estas
bajadores, Suecia) — Ante todo quiero felicitar a la Sra. normas sean promovidas activamente por la Oficina, ya
Presidenta por su eleccién y quisiera también felicitar ajue constituyen una parte integra del trabajo decente al
Director General por su Memori&educir el déficit de que todos aspiramos.
trabajo decente: un desafio globglie contiene muchos La Memoria sefiala atinadamente la necesidad de
aspectos alos que quiero suscribir, por gemplo, lanece-  encontrar formas de ampliar la proteccién social minima
sidad de crear realmente un enfoque integrado global al sector informal. Ademas, quisiera resaltar que es nece-
para resolver el déficit de trabajo decente, asi como kario que la OIT tenga como prioridad llegar a aquellos
funcién clave que desempefian los gobiernos tanto Estados Miembros que en la realidad no pueden partici-
nivel nacional como internacional. par ni beneficiarse de las actividades de la OIT. La mayo-

En este sentido, la Memoria resalta la necesidad dé de estos paises son paises menos desarrollados o pai-
que haya un debate nacional amplio sobre politicages afectados por la guerra, con lo cual es ain mayor el
socioeconémicas, pero, a mi parecer, no resalta de formeto, pero no de menor importancia.
suficiente la necesidad de que haya estructuras tripartitas En el capitulo 3, se propone introducir un registro
a nivel nacional en las cuales pueda celebrarse un didlogoluntario de paises que respetan la Declaracion de la
de este tipo. OIT en las zonas francas industriales. Como todos los

La globalizacién requiere este tipo de dialogo, perdstados Miembros ya se han comprometido a respetar la
en muchos paises no hay foros disponibles o no funci®eclaracion de la OIT dentro de sus fronteras sin excep-
nan en la realidad. Concluyo, pues, que en la OIT debeidn alguna, me atrevo a proponer que haya un registro
mos seguir estudiando nuevas medidas, puesto queMaluntario de este tipo para las empresas multinacionales

8/13



gue invierten en estas zonas francas industriales. Un  ciento anual. Si bien esto es superior a la media europea,
registro de esta clase seria un complemento concreto adlaorto plazo constituye una reduccion notable en rela-
iniciativa del Pacto global. cién con el crecimiento reciente. El aumento natural de la
Concluiré diciendo que, a mi entender, en la OIT effuerza laboral aumentara con el aumento de la participa-
el futuro, sera necesario debatir formas para potenciarcédn y una emigracion neta continua. La medida en que
los sindicatos a fin de que, por su cuenta, puedan contgiorrijamos este déficit de mano de obra y de calificacio-
buir de forma notable a garantizar un respeto mundial dees en los préximos afos, determinara el éxito de la eco-
los derechos fundamentales de los trabajadores, tal comomia irlandesa.
se sefiala en la Declaracién de la OIT. No obstante, el hecho de que de Irlanda sea miembro
de la Union Europea ha tenido una influencia positiva en
Original inglés:Sr. KITT (Ministro del Trabajo, del las politicas sociales, econémicas y de empleo de
Comercio y del Consumo, Irlanda)}- En nombre del Irlanda.
Gobierno de Irlanda, ante todo, quiero felicitar a Su Ademas, el acuerdo de colaboracién social, llamado
Excelencia, la Sra. A. Sto Tomas, Secretaria de Estado d@rograma para la Prosperidad y la equidad», apoyara la
Trabajo y Empleo de Filipinas, por haber sido elegidactividad economica de Irlanda hasta finales de 2002.
Presidenta de la 89.2 reunion de la Conferencia Internbino de los objetivos basicos es garantizar que los que
cional del Trabajo. trabajan compartan la prosperidad nacional, que ha
Al empezar mi discurso quiero manifestar el plencumentado, y que cada vez se le asigne mas recursos a la
apoyo de Irlanda a las propuestas de Programa y Presnelusion social.
puesto del Director General para 2002-2003. Las pro- En este Gltimo afio, como parte del compromiso de
puestas establecidas por el Sr. Somavia constituyen om Gobierno respecto de este programa, hemos introdu-
reto importante para todos nosotros durante los proximas$do tres aspectos importantes en la legislacion social
dos afios. Irlanda desempefiara la funcioén que le corregde incluyen una vertiente de colaboracion social. Se
ponde para que el Programa avance de manera efectivirgta de la ley sobre salario minimo, la ley sobre permiso
eficiente. parental y la ley sobre trabajo parcial. Todo esto aumen-
En lo que respecta a la Memoria del Director Genetara los derechos de los trabajadores y mejorara su cali-
ral titulada: Reducir el déficit de trabajo decente: undad de trabajo.
desafio globalquiero felicitar a Sr. Somavia por incluir Como dije antes, debido a su éxito econdmico,
este tema en el orden del dia de la Conferencia. Udanda esta pasando por una nueva etapa de escasez de
Memoria destaca varias deficiencias como por ejemplanano de obra calificada. Para corregir este problema
la brecha del empleo, la brecha de los derechos, la brecteda vez vienen mas trabajadores extranjeros a obte-
de la proteccion social y la brecha del didlogo social. niendo visados y permisos de trabajo. En tanto que
El objetivo y el reto politico consiste en reducir estadinistro de Asuntos Laborales, quiero aprovechar esta
brechas para que la justicia social sea una realidad pargortunidad para garantizar a esta Conferencia que todos
todos. Cada pais puede fijar sus propios objetivos9s trabajadores, ya sean irlandeses, de la Union Europea
teniendo en cuenta sus caracteristicas y sus posibilidadegje fuera de ella, gozan de los mismos derechos cuando
asi como su patrimonio histérico y cultural. El problemarabajan en nuestro pais. Creo que el objetivo del trabajo
es como lo logramos. La Memoria determina cuatrélecente es realista y posible. Ahora bien falta tiempo y
retos. El primero consiste en saber si el trabajo decentelbra que tomar decisiones importantes que requieren el
econémicamente viable para que los paises puedgansenso de los gobiernos, los empleadores y los trabaja-
fomentar la productividad de las empresas. El segundipres. Este enfoque ya ha funcionado para Irlanda. En mi
es, la universalidad, mediante la cual todos los que trab@pinion, los objetivos fijados en la Memoria del Director
jan tendran los mismos derechos. El tercero es la nece§eneral son los primeros pasos pragmaticos en un
dad de establecer un enfoque coherente integrado. €@mino largo pero fructifero. Apoyo plenamente este
cuarto es el examen conjunto de los objetivos y las polithuevo rumbo que tomaremos juntos para hacer frente a
cas econémicos y sociales. Esto puede parecer m@ptos desafios que nos ha fijado el Director General: reto
bonito en teoria. No obstante, puedo sefialar a la Confeportuno y posible de reducir el déficit de trabajo
rencia que hace poco Irlanda tuvo que hacer frente a lggcente.
problemas que se resefian en la Memoria del Director
General. Para iniciar un proceso de cambio de la econo- (Asumela presidencia el S. Donato.)
mia irlandesa, que a finales de los afios ochenta tenia
altos niveles de desempleo y poco crecimiento econé- Original inglés: Sr. WINN (Ministro, Oficina del
mico, empezé un periodo de colaboracidon social en @rimer Ministro, Myanmar) —Es para mi un placer y un
gue participaron representantes del gobierno, los emplelaenor tener la oportunidad de dirigirme a esta reunion de
dores y los trabajadores con el propésito de proporcion& Conferencia Internacional del Trabajo. También quiero
trabajo decente y mejorar las condiciones de vida delicitar encarecidamente a la Sra. A. Sto. Tomas, en
todos. nombre de la delegacion de Myanmar y en nombre pro-
No fue facil. No obstante, me complace comunicapio, por la eleccion unanime de que ha sido objeto en la
que los resultados de este proceso han cambiado no st#onion de este afio de la Conferencia. Confiamos plena-
nuestra forma de trabajar sino la forma en que nos pergiente en que, gracias a su amplia experiencia, su sagaci-
bimos como nacién. No hay ningn motivo por el cual etlad y su perspectiva de futuro lograremos concluir con
éxito de Irlanda no pueda ser imitado por otros paises dsito las labores de la Conferencia.
la OIT mediante la adopcion de un proceso de colabora- Aprovecho la ocasion para informar en breve a los
cion. distinguidos delegados sobre nuestra reaccion positiva a
Para el periodo 2001-2002 se prevé en Irlanda uas medidas adoptadas por la Organizacion Internacional
crecimiento de la fuerza de trabajo de cerca de 2,25 pdel Trabajo en relacion con el conflicto entre la Organi-
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zacion y mi pais. Como todos ustedes saben, en lmjo forzoso. Si alguien obligase a los residentes locales
872reunion de la Conferencia Internacional del Trabajoa proporcionar mano de obra, éstos pueden presentar
gue se celebré en junio de 1999, se alegaba que Myanndenuncias ante el juzgado o la comisaria de la zona.

no cumplia con las disposiciones del Convenio sobre el Ademas de estas medidas generales y concretas, se
trabajo forzoso, 1930 (nim. 99), de la OIT y que séan establecido un comité ministerial para evaluar y
seguia recurriendo masivamente al trabajo forzoso, por ffarantizar la erradicacién completa de la practica del
cual se adoptd una resolucién de emergencia bajo ut@abajo forzoso, y un comité nacional de aplicacion del
presion implacable por parte de algunas naciones occGonvenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), de la
dentales. En la 88reunion de la Conferencia Internacio- OIT.

nal del Trabajo de junio de 2000 se adopté otra resolu- Este comité de aplicacion esta encargado de supervi-
cion punitiva, en base a qgue Myanmar no habia adoptadar el cumplimiento de las érdenes antes mencionadas,
aun medidas concretas o tangibles para cumplir las obksi como la incidencia de la practica del trabajo forzoso.
gaciones que le correspondian en virtud del ConveniBues bien, a pesar de estas amplias medidas, que se adop-
sobre el trabajo forzoso. taron ademés en un periodo de tiempo muy breve para

Esta resolucion representa una de las medidas m@smplir con el Convenio sobre el trabajo forzoso, se
extremas que se haya adoptado jamas contra un EstRfimo de forma unllateral'que esta; medidas habian sido
Miembro a lo largo de los mas de 80 afios de historia d¥0CO relevantes y demasiado tardias y se adoptaron en
la OIT. Hubo objeciones por parte de los paises mienfloviembre pasado unas medidas muy poco objetivas, lo
bros de la ASEAN y de otros paises amigc)s’ gue Conﬁ:_ual supone un trato muy severo contra un Estado Miem-
prenden a Myanmar, ante esta medida tan parcial 18/0- ) -
extrema. Estos paises aconsejaban recurrir al didlogo en Recientemente, en mayo de este afio, el comité
vez de emplear medidas drasticas, e instaron a la Conféacional de aplicacion constituy6 cinco misiones, dirigi-
rencia a que diese a Myanmar el tiempo suficiente. dgs por funcionarios de alto mvc_—zl para llevar a cabo estu-

Hubo muestras concretas y patentes de la Cooperdl_os sobre el te.rreno_'de determl_n'adas zonas dg Myanmar

observar la situacion. La funcion de estas misiones es

%Zﬂcegﬁggg ?fgglg?znorgg)r cggrlaeglr;]l' (ldgraunrtlg ?Li%?é 'r?%comprobar si se tiene en cuenta la orden nim. 1/99 hasta
cooperacion técnica de .Ia OITJ cofn ’uesta or cincgn los niveles de base de la poblacién rural, para observar
b ! P P e cerca si hay casos de trabajo forzoso en esas zonas e

miembros fue invitada d°$ veces a Myanmar, en mayo ihformar sobre lo observado al comité nacional de aplica-
octubre de 2000, y las diferencias entre Myanmar y Igilén

OIT se debatieron de manera amistosa y muy franca. Ademéas estas misiones han hecho todo lo posible
andlisis detallado de los informes de esta mision de P

Cooperacin técica demostard que Myamar ha curf™ COTRIO0AT 0% legatos e s CIOSL que s mencio
plido, con la mayor sinceridad y buena voluntad, las exi- . . P : ©€9
nclusiones de estas misiones, las alegaciones de la

gencias de la OIT. Ademas, en ese breve periodo ﬁOSL resultaron no ajustarse a la realidad. Aqui quiero
tiempo, Myanmar ha puesto en marcha toda una serie | ; d. Aquiq
dbrayar que vamos a seguir con estas misiones sobre el

medidas legislativas, administrativas y ejecutivas. E§erreno or nuestra cuenta para hacernos una idea cabal
Ministerio de Asuntos Internos emitié la orden ndm. 1/9§ la sitlE)acic')n real P
del 14 de mayo de 1999, en base a los resultados de H)PS A M ' ha adoptad didas leqislati
debates entre Myanmar y la segunda mision de cooperas _u_n;qu;e_ yann;]ar t"?‘ adoptado mel_l as egflza vas
cion técnica de la OIT. El Ministerio de Asuntos Internos m'n'tf’ ra 'IV?SB)/ e lfjca vas Ioara ctump Ir con ? '\(/l)nve-
emitié, ademas, con fecha 27 de octubre de 2000, ufi&® S° lre ce)ITra_ajo orzor?ob a con rovelismEe"n re é/ag-
orden que complementaba la orden nim. 1/99. Ademd %r yta(lj S|guet smd aberse resuetto. ?j ng e_"e
el Consejo para la Paz y el Desarrollo del Estado, que égsrzeo grso%:i ei :SCOﬁQHtTJCIgﬁ ?,: eg;)?;ggn 36 Mmalmo_
el organo SUpremo de poder estatal con autoridad IegISIIa_ar sinr:) ue sog denunciasyartificiglmente fabrica)c/ias
tiva, emiti6 una directiva complementaria el 1.° deM ’I qt de | ; ¢ d
noviembre de 2000, por la que se urgia el estricto respe{?grh 0S restos IeG Ot?’ grupos |n|surgerjl_ez arma oslque
de las dos 6rdenes antes mencionadas. uchan contra €l Sobierno, por los exiliados y por 1as
. - __entidades politicas. Como tales, estas denuncias nada tie-

Estas medidas ponen de manifiesto una evoluciéfen que ver con los asuntos laborales y asumen la forma
positiva de la legislacion. Cabe sefialar que la segungg ataques politicos contra el Gobierno.
orden, por la que se complementa la orden num. 1/99 es | 5 emision de decretos con fuerza legal para eliminar
perfectamente_ compatible con los requisitos del convenig practica del trabajo forzoso, la existencia de un meca-
sobre el trabajo forzoso. Este es un hecho que se reflejamo de supervision para evaluar y garantizar el cumpli-
claramente en los informes de la mision de cooperaciQfiento con estas 6rdenes asi como las disposiciones
técnica de la OIT, y también ha sido aceptada como nogyministrativas y ejecutivas que se han instaurado para
mativa por parte de la Comision de Expertos. Ademas, &joptar medidas juridicas contra las violaciones de estas
nivel administrativo, estas érdenes y directivas han sidg,denes prueban de manera fehaciente nuestra buena
transmitidos por las mas altas autoridades a t0dos 19g|yntad y nuestra cooperacion con la OIT. Ademas, si se
niveles de los responsables chales, dandoles instruccigye permite hablar de la situacion de las oportunidades de
nes para velar por que estas 6rdenes se respeten estrigidsaio en Myanmar antes y después de 1988, puedo
mente, y ello no sélo por parte de los funcionarios civilesyepglarle que hemos podido crear mas de 7,16 millones
sino también por parte de los miembros de las fuerzag, empleos nuevos en ambitos tales como zonas indus-
armadas, desde los mas altos mandos hasta los soldadggyjes y proyectos importantes de construccion, y todo

También se han adoptado las oportunas medidas ejglto debido a una economia orientada hacia el mercado.
cutivas para enjuiciar segun la legislacién vigente a loEste es un rasgo que nunca se habia conseguido en los
gue no acaten las 6rdenes que prohiben el recurso al te)afios transcurridos desde la independencia.
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En nuestros esfuerzos por construir una naciémeces, los propios pueblos indigenas recibian una comi-
moderna y desarrollada, en interés del Estado $i6n por trabajador reclutado (pese a que la ley prohibe
siguiendo nuestra propia senda hacia los objetivos de paga practica) y los anticipos estaban muy extendidos; en
y prosperidad, tropezamos con una serie de obstaculdg,actualidad lo contindan haciendo.
tanto a nivel interior como exterior. Pese a estas dificulta- Sin embargo, el hecho de que no exista negociacion
des y retos, seguiremos haciendo todo lo posible — cavlectiva entre los trabajadores del sector rural constituye
perseverancia y determinacion — para servir los interatn obstaculo para la accion de los sindicatos.
ses a largo plazo de toda la poblacion, comprendidas las Los representantes sindicales se reunieron con dife-
etnias nacionales. También quisiera poner de relieve quentes representantes del Gobierno para indicarles que
al mismo tiempo lucharemos, con teson pero con nuestlegislaran de acuerdo a las recomendaciones de los
propio estilo, para eliminar por completo la practica deéxpertos de la OIT, pero el resultado es que tenemos
trabajo forzoso. Permitame ademas informar a la Confeaodificaciones de los articulos del Cédigo de Trabajo
rencia que, al tiempo que con nuestra cooperacion congde limitan el derecho a huelga en tiempo de cosecha al
tructiva con la OIT, hemos llegado a un acuerdo en lasntregarle la potestad al Presidente de la Republica para
negociaciones entre Myanmar y la OIT el 19 de mayque el Consejo de Ministros la pueda suspender si asi lo
con vistas a una evaluacion objetiva de la OIT en relaciéeree conveniente. También es importante sefialar que el
con la situacién del trabajo forzoso en mi pais. Quierderecho a huelga de los trabajadores del Estado ni
afiadir también que ha llegado el momento de que la OBiquiera lo tomaron en cuenta, a pesar de las recomenda-
ponga fin a estas medidas, tan severas y unilateralespnes emanadas por los expertos de la OIT, y que no se
adoptadas contra un pais como Myanmar en base a infalerogé el Decreto 35-96.
macion falsa y artificial suministrada por los exiliados y  Si bien se han conseguido algunos avances en afios
las asociaciones clandestinas. Permitanme que informeaateriores y también en fechas recientes, en especial en el
la Conferencia de que estas denuncias nunca han emdanbito rural, serd necesario desplegar esfuerzos mas
nado de los 52 millones de personas que constituyen ¢@ncertados si se quiere actuar seriamente contra las
poblacion de la nacion. diversas formas de trabajo forzoso.

Para terminar, quiero sefialar que siempre hemos Es preciso romper el ciclo de impunidad que con
deseado que la OIT actie como una organizacion inderucha frecuencia va unido al trabajo forzoso. Afortuna-
pendiente, libre de cualquier influencia o control externogdamente, se han producido algunos acontecimientos nue-
que trate a todos sus Estados Miembros en pie de iguabs a escala internacional que pueden ayudar a lograr ese
dad y cumpliendo con decision sus objetivos principalesobjetivo. Sin embargo, las resoluciones de los jueces en

Guatemala llegan con retraso o no se cumplen, como

Sr. GONZALEZ (delegado de los trabajadores,  ocurrié recientemente con el Sindicato BANANERO
Guatemala) — En representacion de las OrganizacioneSITRABI, cuyos dirigentes tuvieron que salir del pais
de Trabajadores de Guatemala, deseo expresar nuegtara proteger sus vidas y las de sus familias.
apoyo Yy coincidencia en la Memoria del Director Gene- Creemos firmemente en la politica de la OIT en rela-
ral. Aprovechando esta oportunidad y a la luz de l&idn con los trabajadores agricolas y rurales, que se arti-
Memoria, quisiera referirme a algunos aspectos concreula en torno a tres aspectos distintos. Nos referimos al
tos que hoy en dia ocurren en mi pais. derecho de asociacion, con un llamamiento a los gobier-

El trabajo forzoso bajo la forma de la contrataciomos para que faciliten el establecimiento de organizacio-
coercitiva es una realidad en muchos paises de Amérioas de trabajadores rurales solidas e independientes. Para
Latina y en zonas del Caribe, asi como en otras regionegie sea efectiva una reforma hay que respetar los dere-
Esta practica abusiva afecta en particular a las poblaciohos humanos y, por consiguiente, la libertad sindical.
nes indigenas, que en mi pais representan el 65 por ciento Desde 1990, se formulan reclamaciones en virtud del
de la poblacion. articulo 24 de la Constitucion de la OIT con respecto a

Se han sefialado graves abusos, principalmente cdas convenios sobre trabajo forzoso (Convenios nims. 29
tra trabajadores indigenas, en el sector rural, en particuarl05), que contintan violandose en el caso del Estado
acusaciones presentadas en relacion con una forma d@ Guatemala, porque todavia existe este tipo de trabajo
reclutamiento coactivo denominada «enganche», seg@m las areas rurales del pais. Es importante que la Comi-
la cual se proporcionan medios de subsistencia a los tr8ion de Expertos en Aplicacion de Convenios y Reco-
bajadores indigenas mediante una deuda que debe salo@ndaciones, y la Comision de Aplicacion de Normas de
con la produccién de bienes y la prestacion de servicio® Conferencia pudieran ocuparse del Estado de Guate-
En el caso de Guatemala sucede cada afio debido a do@la para mantener la labor de control, asi como de asis-
los campesinos y sus familias completas son en su mayi@ncia y cooperacion técnica, con el fin de ayudarle a
ria analfabetas, son contratados por seis meses o poraganzar en la eliminacion de todas las formas de trabajo
tiempo que dure la cosecha, y a que llegan de occidentdoyzoso u obligatorio.
son transportados a la costa sur por medio de camiones Es importante lanzar una campafia de sensibilizacion
gue los «enganchadores» han alquilado y con esto se asetivel del Estado de Guatemala para que pueda ser erra-
guran de gue no se iran a otro trabajo o a otra finca. Targicado el trabajo forzoso y para que los convenios funda-
bién se alteran las basculas de peso de cafia para paganestales sean una realidad concreta en mi pais.
menos dinero que no alcanza al salario minimo. Los
campesinos no tienen acceso a la justicia ni a organizarse
en sindicatos, y hay despidos de dirigentes cuando deci- Original aleman: Sra. ENGELEN-KEFER (dele-
den organizarse en sindicatos agricolas. gada de los trabajadores, Alemania) Quisiera unirme

En Guatemala, una investigacion que se llevo a cal®los numerosos oradores para subrayar la importancia
a mediados de los afios noventa determind que la maydel trabajo de la OIT en la aplicacion de los derechos
ria de los reclutamientos se realizaba de esta manerahimanos en el trabajo.
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Los informes sobre la libertad sindical y € trabagjo  cuestiones de la globalizacion. Por tanto, apoyamos a la
forzoso demuestran el peligro que existeen el mundode  OIT en sus esfuerzos por aplicar los derechos del traba-
gue se violen esos derechos fundamentales, en particular ~ jador.
la libertad de eleccion del trabajo y de asociacion. En mi
propio pais se perpetraron crimenes imperdonables hace
50 afios, bajo el régimen nazi. El trabajo forzoso y la dis-  Original japonés Sr. WATANABE (Viceministro de
criminacion por razas causaron sufrimientos indecibleszoordinacion de Politicas, Ministerio de Salud, Trabajo
por tanto, nos complace haber logrado por fin encontrgr Prevision Social, Japor}- Hoy en dia, bajo la influen-
la forma de pagar una indemnizacion a quienes fueratia de una réapida globalizacién, cada vez hay mas pre-
trabajadores forzosos. No obstante los 10 mil millones dscupacion por la inestabilidad y las desigualdades cre-
marcos alemanes que van a recibir no podran peientes en el mundo del trabajo. Como dice el preambulo
supuesto hacer olvidar el sufrimiento y, en el futuro, lale la Constitucién de la OIT, de 1919, el mandato de esta
comunidad internacional tendra que juzgar y conduciOrganizacion es alcanzar la paz universal mediante la
esos crimenes. mejora de «las condiciones de trabajo que entrafian tal

Al comienzo de este siglo, millones de personagrado de injusticia, miseria y privaciones para gran
estan obligadas a trabajar de manera forzosa o en condimero de seres humanos, que el descontento causado
ciones de esclavitud. El procedimiento iniciado contraonstituye una amenaza para la paz y armonia uni-
Myanmar demuestra que la OIT dispone de instrumentogersales».
eficaces para luchar contra estos fenomenos y espero que En la actualidad, la funcion de la OIT es conseguir
también tendremos éxito en la aplicacion de la libertadn trabajo decente haciendo que «la globalizacién actie
sindical en Colombia. en beneficio de todos», lo que es cada vez mas impor-

La Federacion Sindical Alemana esta apoyando lagnte. El Japon es miembro de esta Organizacion, y desde
medidas europeas para eliminar la esclavitud y el trabagu creacién en 1919 contribuye activamente a la consecu-
forzoso. Hemos formulado propuestas conjuntas a nuesién de los objetivos de la OIT.
tro Parlamento para intensificar la lucha contra las for-  Apreciamos en gran medida la opinion expresada
mas extremas de explotacion de la mano de obra. El trger el Director General en su Memoria, que sirve de guia
bajo forzoso adopta hoy nuevas formas, como el tréaficesencial para el desarrollo futuro de la OIT. Como figura
de personas. en esta Memoria, uno de los retos que presenta la globali-

El Director General indica acertadamente que la glozacién es el de las normas laborales y comerciales. Con
balizacién del comercio de personas requiere programasobabilidad se examinara este tema en la Conferencia
de accidn internacional, en particular los paises industriddinisterial de la OMC sobre Comercio Global, en
lizados deberian aportar a la OIT medios extraordinariofioviembre de este afio en Doha, Qatar. No obstante, con-

Los grupos multinacionales son los principales benesideramos que corresponde a la OIT desempefiar el papel
ficiarios de la globalizacion, y muchos de ellos estan degsencial al tratar la dimensién social de la liberalizacion
cubriendo la posibilidad de adoptar codigos de conduct@el comercio, colaborando con otros organismos interna-
voluntarios. Los estudios de la OIT han demostrado qugonales. En tanto que Unico érgano especializado en
esos codigos presentan diversas deficiencias. La Declaraestiones laborales, la OIT debe continuar su labor por
cion tripartita de la OIT sobre las multinacionales todaestar presente.
via ha de mejorarse y habra que reforzar el proceso de La actual globalizacién es consecuencia del rapido
seguimiento. Las multinacionales pueden hacer declardesarrollo de las tecnologias de la informacién. No es
ciones voluntarias al gobierno, pero tras su ratificacioexagerado decir que los paises que antes integraron la
tienen que someterse a un control internacional. Estacnologia de la informacion, son los que han alcanzado
contribucion podria ser positiva y afectaria a 27 millonean desarrollo mas rapido, mientras que otros paises, mas
de personas que trabajan en zonas francas de expoitatrasados en la introduccion de la tecnologia de la infor-
cion, donde las normas nacionales ni siquiera estan @macion, se han quedado atras. La blsqueda de una nueva
vigor. economia ha hecho que el desarrollo de los recursos

En el Informe del Director General, se dice que cotnumanos sea un reto basico para todos los paises miem-
frecuencia se comprende mal el debate sobre las clauswes. Siguiendo estas tendencias, la OIT debe promover
las sociales. No obstante, en la Declaracion sobre lagin mas creacion de empleo desarrollando los recursos
principios y derechos fundamentales en el trabajo de lumanos, ya que, en nuestra opinion, esta es la base para
OIT, se afirmé por consenso que las normas del trabag trabajo decente. Nuestro pais, consciente de la impor-
no deben ser utilizadas con fines de proteccionismtancia que tiene el desarrollo de los recursos humanos y
comercial. apoya consistente y activamente el Programa para Asia y

Hoy en dia aun compartimos esta posicién. Muchosl Pacifico de Desarrollo de las Calificaciones Profesio-
estudios demuestran que las normas fundamentales deles (APSDEP), y acogera la cuarta Reunién Ministerial
trabajo podrian ser aplicables sin tener efectos negativdel APEC sobre Recursos Humanos en Kumamoto,
sobre la economia. A excepcién de China, los paiseapon, del 27 al 30 de septiembre de este afio. Confiamos
donde hay violaciones de las normas fundamentales deh que en esta Reunidén Ministerial, que acogera a los
trabajo s6lo reciben una pequefia parte de la inversidninistros encargados del desarrollo de los recursos
internacional. Por tanto, nuestro objetivo comin debe sbumanos en la zona de Asia y el Pacifico, se trabajara
garantizar el respeto de los derechos socioeconémicos eara contribuir a conseguir el trabajo decente para todo el
esos paises. Esto es valido tanto para el FMI como paraundo.
el Banco Mundial. Esta misma Reunién de APEC cuenta en su orden

Las enérgicas protestas que tuvieron lugar en Seattel dia con la funcion de los interesados en recursos
durante la reunién de la OMC han demostrado a los paiumanos y espera la participacion activa de los emplea-
ses internacionales el interés de los ciudadanos en lderes y de los trabajadores sobre el tema. Como se
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demostré en el momento de la crisis asiatica, la prom@onstituye un medio eficaz para promover el desarrollo
cion del diadlogo social es un elemento clave para el desasmano, especialmente en los paises en los que los ingre-
rrollo econdémico sostenible. sos individuales son bajos.

El tema del VIH/SIDA en el lugar de trabajo recibe La Federacidon de Industrias Egipcias otorga una
una atencion creciente desde el punto de vista laboralgyan importancia a la Declaracion relativa a los derechos
somos cada vez mas conscientes de la necesidad de trgtarincipios fundamentales en el trabajo y se esfuerza por
este tema urgentemente. En nuestro pais, el Ministerio dplicar los principios en ella encarnados. Egipto ha ratifi-
Trabajo, tradicionalmente responsable de las cuestioneado todos los convenios relativos a esta Declaracion y
laborales, y el Ministerio de Salud y Prevision Socialpuestra federacion reafirma en esta ocasion la importan-
responsable de las cuestiones sanitarias, se fusionaroncemdel Informe Global, que este afio examina las diferen-
enero pasado formando el nuevo Ministerio de Saludes formas de trabajo forzoso.

Trabajo y Prevision Social. Dentro de este nuevo marco Quisiéramos, no obstante, hacer algunos comenta-
se puede abordar de una manera unificada el problemaries que esperamos atraigan la atencién de la reunion de
las enfermedades contagiosas, incluido el VIH/SIDAla Conferencia, asi como de sus comisiones especializa-
desarrollando politicas sanitarias por regiones y politicagas.

laborales por sectores profesionales. Se han llevado a En primer lugar, quisiera referirme a ciertos parrafos
cabo en nuestro pais debates sobre las politicas solokela Constitucion de la Organizacién, concretamente el
enfermedades contagiosas en la cumbre de Ku Shawrrafo V de la Declaracion de Filadelfia, en el que se
Kinowa de 2000 y pretendemos seguir abordando activafirma que en las modalidades de aplicacion de los prin-
mente el problema del VIH/SIDA en el lugar de trabajocipios enunciados en la Declaracion, «hay que tener
La evolucién de la globalizacion ha incrementado la fundebidamente en cuenta el grado de desarrollo social y
cién desempefiada por los organismos internacionalesconémico de cada pueblo». Este parrafo de la Constitu-
Para que todos ellos, y en especial la OIT, puedan resion cobra pleno significado en las circunstancias actua-
ponder a estas expectativas, es necesario contar conlda, dados los acontecimientos observados y el nuevo
comprension de la poblacién de todos los miembros.  orden mundial, asi como la creciente tendencia a asociar

En muchos paises se ha ralentizado el crecimienta liberalizacion del comercio a las normas internaciona-
econémico. La OIT debe recordar que sus actividades $&s del trabajo, lo que podria plantear riesgos considera-
ven respaldadas por las contribuciones de cada uno dkes para los paises en desarrollo.
sus miembros, que representan el fruto del trabajo de su Conforme a los objetivos de la OIT, a saber, la con-
poblacion. secucion del desarrollo humano y economico, recalca-

Con el fin de llegar a un consenso con la OIT, nuesnos la importancia de que se tenga en cuenta la situacion
tro pais apoyara el proyecto de Programa y de Presde los paises en desarrollo.
puesto, que incluye un aumento de 5 millones de délares. El recurrir a asociar las normas internacionales del
No obstante, nos mantendremos atentos a la maneratesbajo y la liberalizacién del comercio sera un escollo
gue se utiliza el presupuesto y confiamos en que se degiara el progreso econémico en los paises en desarrollo y,
gue a contribuir a la consecucion de la justicia social y lpor ende, para el progreso social, lo que generara enor-
paz universal. mes prejuicios para la mayoria de los pueblos de los pai-

ses en cuestion. Por consiguiente, la via adecuada para

Original arabe: Sr. MAZHAR (consejero técnico y protegerlos no es asociar el comercio a las normas, sino
delegado suplente de los empleadores, Egipto)En  al desarrollo econdmico, a fin de que todos puedan gozar
nombre de Dios, el Clemente, el Misericordioso! Erde una parte razonable de los frutos de la economia mun-
nombre de mi delegacion, quisiera felicitar a la Sra. Prelial.
sidenta con motivo de su eleccion al frente de la presente Por este motivo, pensamos que hay que convenir en
reunién de la Conferencia. Asimismo, con ocasién de ldecir que la globalizacion de las normas y el seguimiento
celebracion de la 89.2 reunion de la Conferencia Internae su aplicacion deben llevarse a cabo por etapas y no de
cional del Trabajo, me complace saludarla en nombre dea sola vez. En el caso de los paises en desarrollo, esto
los empleadores de Egipto y desearle pleno éxito en @éberia ir en paralelo con las reformas y pasar por un
desempefio de sus tareas. periodo de transicion.

Pensamos gue todos los temas debatidos en el curso Este enfoque gradual hara que la OIT pueda mejorar
de esta reunién son de extrema importancia, especias resultados mediante la readopcion de normas interna-
mente el elegido por el Director General de la OIT, el tracionales del trabajo, por un lado, e intentar reunir los
bajo decente, que se sustenta en la educacién, la formieeursos necesarios para desempefiar su papel en materia
cion, la creacion de empleo, los salarios adecuados y @& colaboracion técnica, por otro. Podemos seguir de
medio ambiente de trabajo. Hemos tenido el honor deerca la aplicacion de las normas y los avances sociales
debatir acerca de estas cuestiones con el Director Geregrados por los paises en desarrollo, en el plano legisla-
ral durante su visita a El Cairo el pasado mes de abril. tivo y practico, sobre la base del Informe Anual enun-

Concedemos también gran importancia a la seguréiado en la Declaracion.
dad social y a los seguros sociales. Alentamos la creacion
de una red integrada de seguridad social, ya que ello (Se levanta la sesién alas 12 h. 45.)
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