Decimosexta sesion
Lunes 18 de junio de 2001, alas 15 h. 15

Presidentes: S. Parrot y Sra. So0. Tomas

Original inglés: EIl PRESIDENTE — Antes de var su pertinencia en el siglo XXI, la OIT requeria una
reanudar la discusion quisiera darle la palabra a la Secngsion estratégica del mundo laboral que le permitiera
taria de la Mesa de la Conferencia para que comunigu®anificar y organizar el futuro. En ella se reconocia que
una informacion. las empresas son la clave del crecimiento, y que para la

mejora de la productividad era indispensable un marco
laboral flexible y dindmico, tanto para la creaciéon del
empleo y la elevaciéon del nivel de vida, como para la

ACEPTACION DEL INSTRUMENTO DE ENMIENDA competitividad de un pais y su integracién en la econo-
A LA CONSTITUCIONDE LA OIT, DE 1997, mia mundial.

Y RATIFICACION DE UN CONVENIO INTERNACIONAL Este afio, el Director nos propone un programa, una

DEL TRABAJO POREL JAPON meta y unos objetivos que permitirdn su puesta en prac-

Original inglés: La SECRETARIA DE LA MESA tica, teniendo en cuenta los aspectos sociales en una eco-

~ ] nomia globalizada, bajo la pregunta ¢cémo reducir el
DE LA CONFERENCIA — Esta mafiana, 18 de junio degéficit dge trabajo decenjte'? preg ¢
2001, el Japén presentd el instrumento de aceptacion de L .
la enmienda de la Constitucion de la Organizacién Inter- sur?t?)r?j gﬁ;ﬁ;giﬁ%ﬁgﬁg’ Cezlo?n(filg::n%il Eg?]pL?ODiZ Cu_n
nacional del Trabajo, adoptada en 1997 convirtiéndo% . :

p . 1 T S r General en que la brecha del empleo, constituye la
asi en el quinto M|emt_)ro de mayor Importancia mdusf lla del mundo ge hoy porque el accego al empleo yes lo
trla! en aceptar Ia_ enmienda de.spl_Jes de China, Ia. Indi le mas anhela nuestra poblacion. De hecho, el primer
ltalia y Remp Unido. Por consiguiente, esta enm'endpaso para salir de la pobreza es un puesto de trabajo, por-
entrara en vigor cuando haya sido ratificada por dos te ue como fuera recordaddps derechos de los trabaja-
cios de los Miembros de la Organizacién. El numero d :

o . i ; res no existen cuando no hay emplé&g»empleo pro-
ratlfl,cacmnes' y aceptaciones asciende ahora a'€,55. uctivo es condicion indispensable para el logro de una
Japdn depositoé también el instrumento de ratificacion del

Convenio sobre las peores formas de trabajo infantiY,Ida de calidad. . .
1999 (nGm. 182). Desde nuestra perspectiva, la forma de reducir el

déficit es elevando la produccion nacional, cuyo princi-
pal determinante lo constituye la inversién privada. Esta
requiere un entorno macroecondémico, politico y legal
estable, predecible y promotor, asi como un entorno
microecondmico competitivo, entendiendo como tal, la
indispensable concurrencia del capital humano capaci-
tado; la existencia de una infraestructura fisica, adminis-
Original inglés: EIl PRESIDENTE — Reanudamos trativa y de informacion adecuada; la descentralizacion
el debate sobre el Informe del Presidente del Consejo de la inversion; el acceso al capital y, evidentemente, de
Administracién y la Memoria del Director General. buenas estrategias empresariales.
Mejorar estas condiciones no sera facil, ni puede ser
Sr. BARRENECHEA CALDERONdelegado delos  responsabilidad de un solo agente; mas bien constituye
empleadores, Per() -Sean mis primeras palabras para  una tarea de largo aliento y tiene que ser compartida por
transmitir a los sefiores delegados, participantes y asit Estado en su conjunto, por los trabajadores y por los
tentes a esta reunién de la Conferencia, la primera dempleadores. Los resultados no seran inmediatos y sélo
tercer milenio, el saludo institucional de la Confederase daran si se mantiene un dialogo fluido que asegure que
cion Nacional de Instituciones Empresariales Privadass politicas sean consecuentes.
del Peri (CONFIEP) y para felicitar a la Sra. Presidenta Bajo esta orientacion, la CONFIEP viene desarro-
y a los Sres. Vicepresidentes por su merecida eleccion.llando una serie de proyectos con el apoyo de las agen-
Al celebrar los 75 afios de la OIT, en una época queias de cooperacion técnica y de los organismos interna-
fuera signada de realista, se ofreci6 a la reunidon de &onales con el propésito de: elevar la competitividad de
Conferencia el tema: «Preservar los valores, promover B pequefia y mediana empresa peruana, a través de la
cambio». Entonces ya se preveia el impacto de los carprestacion de servicios de consultoria, capacitacion e
bios acelerados y se instaba a un nuevo consenso iaformacion empresarial; formar conglomerados indus-
torno a un conjunto de valores compartidos. triales oclusters que refuercen las relaciones entre las
La Memoria que nos ofrece este afio el Directopequefias y medianas empresas proveedoras y las gran-
General, guarda estrecha relacion con la de 1999, tituladas firmas, evitando que éstas Ultimas tengan que impor-
Trabajo decente, en la que se reconocia que para consetar bienes que muy bien podrian producirse en el mer-

DiscusiON DEL INFORME DEL PRESIDENTEDEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
Y DE LA MEMORIA DEL DIRECTOR GENERAL (CONT.)
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cado local; orientar nuestras empresas hacia e mercado La OIT, en su labor, debe de propiciar estudios y
externo, en especial hacia los paises miembros del Fgpoomover acciones de corto plazo para incentivar la
de Cooperacion Econémica de Asia y el Pacificanversion, principalmente en los paises pobres en los que
(APEC). la falta de oportunidades es mayor, y aqui la pregunta
Asimismo, mantiene su labor de interlocutor ante losiecesaria: ¢ Cémo lograr que la inversién escoja tal o cual
organismos publicos, con el fin de presentar propuestaggion para invertir y asi generar en el area seleccionada
gue coadyuven al establecimiento de mejores condicidtentes de empleo? Y realmente el objetivo no es soélo
nes para hacer empresas y que aseguren a nuestra ecgenerar empleo sino que este sea de calidad. La experien-
mia un crecimiento sostenido. cia de la OIT en el mundo del trabajo debe de aprove-
Finalmente, debemos sefialar que al dialogo congharse para que de ella se dimanen ideas que la OIT
tructivo entre los sectores de la economia le otorgamaetebera aportar a aquellos paises que desesperadamente
un enorme valor institucional, que buscamos manteneruscan un mejor nivel de vida para cada uno de sus habi-
afianzar. Prueba de ello es nuestra participacién en &lntes.
Consejo Nacional de Trabajo y Promocion Social, Cuando se trata de encarar la problematica compleja
érgano de concertacion y de consulta que, en instanci| empleo nos encontramos con cifras que ponen al des-
tripartita, fomenta el dialogo social, mecanismo que hacgubierto alarmantes niveles de crecimiento de la pobla-
20 afios instrumentara en el Perd Don Alfonso Gradqg()n, principalmente en los paises con mas carencias y
Bertorini, Ministro de Trabajo y Promocion Social dedonde el producto interno bruto no crece y, a veces,
entonces, y que en la actualidad, con singular energig@ecrece con respecto a su tasa de crecimiento poblacio-
impulsa Don Jaime Zavala Costa, Ministro asistente fal. Esto crea asi un déficit que se acumula sin reducirse
esta reunion. afo tras afio, lo que estad creando ya en algunos paises
Muchisimos son los retos y las tareas que aguardamfeles de malestar social que podrian desestabilizar sus
nuestros paises, a nuestros gobiernos, a los empleadoiggipientes democracias. Por ejemplo, en Guatemala,
a los trabajadores y a la Organizacion que nos acoge, % niveles de desempleo son enormes y solamente el
los que, por la intensidad de los cambios, todos necesitat por ciento de la poblacion econdémicamente activa
remos encontrar respuestas prontas que permitan empita en la formalidad, los demas estan en el sector infor-
narnos sobre las demandas crecientes, aunque bien sapgd con subempleo o empleo de subsistencia; sin
mos como lo expresara el poeta Antonio Machadoembargo, la legislacion laboral y la politica fiscal desde
«Caminante no hay camino, se hace camino al andarhace muchos afios parecieran enfocadas a ahuyentar la
pero, al hacerlo, jCaminemos con esperanza! Significanversion.
tiva frase de Su Santidad Juan Pablo Il recogida en las
conclusiones de su Carta Apostodlica: «Al Comienzo de(; la
Nuevo Milenio»,desde luegen diferente contexto y,

Debemos pensar en adelante, en pasar de la reflexion
accion y la verdad es que el crecimiento econémico
s i N debe de llevar el componente social pero el primero se
la que augura, con vision de fut,uro. «Un nuevo rnIIenIQiene que dar prioritariamente. No podremos hablar de
se abre, como un inmenso oceano en el cual hay qH%bajo decente si las condiciones para la inversion no
aventurarse, con la ayuda del Sefior». son las adecuadas y aqui es donde realmente se podria
plantear la OIT un plan de accion con miras a ayudar a

aquellos paises que muestran los niveles mas bajos de
Sr. PRETI JORQUINdelegado de los empleadores,  gmpjeo.
Guatemala) —Quiero felicitar a la Sra. A. Sto. Tomas Lamentablemente, en estos paises donde las cifras de
por su nombramiento para presidir esta 89.2 reunion de I%ba'o infanil ’ i {O : d II oIT
Conferencia Internacional del Trabajo asi como tambié n ; id n |dvar|1 en alémer; O{ os.paqg'(rjamas elat
a los vicepresidentes empleador y trabajador, en nombp&" VENIdo a dar fa voz de alerta a individuos u organiza-
ciones que ejercen practicas que estan entre las peores

propio y de mi federacién, CASIF, organizacién de, o= :
empleadores de Guatemala. formas de trabajo infantil, y es por ello que los progra-

En nombre de los empleadores de mi pais quiero a%as como el IPEC deben de ser orientados a la necesidad
mismo resaltar la labor de la OIT bajo la direccion def'® cadac;ijmls beneficiario en consulta con los principales
Director General, el Embajador Juan Somavia, pues Io%Ctores e la sociedad para mitigar tan deplorable fla-
derroteros que ha tomado han sido positivos en el fortalg—elo‘ ) ) ) -
cimiento del tripartismo vy, por consiguiente, del dialogo ~ Como bien dice la Memoria, la responsabilidad de
social. los mandantes es elaborar diagnosticos y encontrar solu-
La Memoria presentada este afio ante la Conferencfnes; el reto que plantea la globalizacion obliga a la
nos indica que la Organizacion se adapta al reto de Rfrticipacion tripartita a la eIabor_auon dg las politicas _
globalizacion y sienta nuevas bases para una estructdfgcesarias para que esta tendencia mqnd|al sea de benefi-
La realidad es que existe en el mundo un déficit d&na actitud positiva ante Ia_camblante ola que cubre a
trabajo decente, pero la verdad es que este déficit ob@das las sociedades de la Tierra.
dece a varios factores, entre ellos, el que mas destaca es Millones de jovenes en el mundo se suman anual-
la falta de oportunidades de empleo. Esta falta de empleeente al mercado laboral y en muchos paises la falta de
es en realidad el mas grande de los desafios que se plaapacitacion y educacion les impide encontrar puestos de
tean a los mandantes de esta casa, pues tanto trabajadtna@sajo que cubran las necesidades de ellos y sus recién
como empleadores en colaboracién con los gobiernasiciadas familias, y éste es otro de los grandes retos de la
tienen una responsabilidad inminente para que las fue®IT y sus mandantes, a saber, el de mejorar los niveles
tes de trabajo sean mas cada dia, ya que su ausergicativos como condicion necesaria para adaptarse
representa la pobreza a la que estan sometidos millone@modamente en un mundo donde el conocimiento es el
de seres humanos. principal valor agregado de una sociedad.
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Los empleadores estamos de acuerdo con laMemo-  Gobierno. No obstante, se estan llevando a cabo negocia-
ria y seguiremos en la medida de lo posible aportando  ciones sobre el tema del mercado de trabajo y de la
ideas y realizando acciones para mitigar lapobrezaenel  generacion de empleo entre los sindicatos y las patro-

mundo, tratando siempre de seguir las directrices que ati- nales.
nadamente sefiala con detalle la Memoria del Director Quisiera aprovechar la ocasion para expresar nuestro
General. agradecimiento para con la Oficina Internacional del Tra-

bajo que en el marco de aplicacién de un Acuerdo de
cooperacién técnica con Polonia, firmado el afio pasado,
Original polaco: Sr. LEPIK (delegado de lostraba-  va a preparar un diagnostico de la situacion de nuestro
jadores, Polonia) — En nombre de los trabajadores pola-mercado de trabajo y va a proponer orientaciones para las
cos, a los que tengo el honor de representar aqui en es@uciones.
89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, Lamentamos que por culpa del Gobierno no han
deseo felicitar a la Sra. Presidenta por su eleccion a estgjado de existir los motivos por los cuales los sindicatos
cargo de gran responsabilidad. Se trata de una reunion itie podian participar en las labores de la Comision tripar-
la Conferencia que se celebra en medio de una situacitita de Temas Socioecondémicos. Sin embargo, ello no
de globalizacion y transformacion complejas en muchosignifica que no haya dialogo social en Polonia. Lo
paises, entre los cuales figura Polonia. siguen llevando a cabo las entidades a nivel empresarial,
En la Memoria del Director General, asi como en logectorial e incluso parlamentario. Estan teniendo lugar
proyectos de documento preparados para las sesiorfeg@gociaciones entre los sindicatos y la Confederacion de
plenarias y para los debates de las Comisiones, se inclugggpleadores Polacos, asi como con la Confederacion
un andlisis de la situacion social, politica y econdmica dgolaca de los Empleadores Privados, dos organizaciones
diferentes regiones del mundo, asi como de las tendefie representacion de empleadores.
cias actuales de las relaciones entre el capital y el trabajo. Nuestros representantes de los sindicatos en el Parla-
La estrategia de la OIT, sobre la base de este analisis, esté@nto han presentado un Proyecto de ley sobre la comi-
integrada por cuatro ambitos de actividad: normas y prirsion tripartita y esperamos que gracias al dialogo social
cipios y derechos fundamentales en el trabajo, el emplée puedan sentar las bases de una solucion mas efectiva
y los programas de cooperacion técnica de apoyo, protede los problemas de fondo con que tropiezan los pueblos
cion social y didlogo social. de mi pais, tanto en las zonas urbanas como en las rura-
Tanto durante la anterior reunién de la Conferencies. Estos problemas se han ido acumulando y agravando
como durante la Sexta Reunion Europea de la OIT, nueorque el Gobierno se apresur6 a poner en pie reformas
tra delegacion sefialé el hecho de que ademas de los cdn@l preparadas en el ambito de la reforma del sistema de
bios positivos que conoce nuestro pais, desde hace var@sistencia sanitaria, la reforma educativa y la reforma de
afios ocurren una serie de fenémenos que no dejan l@eseguridad social, lo que ha suscitado muchos conflic-
preocuparnos. Permitame volver a evocar esos puntt¥ sociales.
durante esta reunion. El proceso de integracion de Polonia en la Comuni-
El afio que acaba de concluir ha sido un periodo déad Europea ofrece nuevas oportunidades a nuestra
problemas y privaciones crecientes para los trabajadorégciedad, pero también le plantea dificiles retos.
de Polonia. Nuestro pais ha alcanzado los 3 millones de Las normas de la OIT y las normas europeas deben ir
desempleados, de los cuales el 80 por ciento carece @eompafiadas de un trabajo y un salario decentes. En este
prestaciones por desempleo. Las fuentes oficiales indicggntido, creemos necesario modificar radicalmente las
que el indice de desempleo sigue siendo del 16 p@oliticas socioeconémicas en Polonia ya que, solo asi,
ciento, pero segun los datos de los sindicatos, y si $®dra hablarse de una paz social sostenida.
tiene en cuenta el llamado desempleo oculto, esta cifra Los procesos de privatizacion y de reestructuracion
alcanza el 21 por ciento. El Gobierno de las fuerzas de ¢t nuestro pais van acompafiados de un desarrollo dina-
derecha polaca ha llevado el desempleo a pasar de 1M#o0 de las empresas multinacionales, con inclusion de
por ciento en 1997 al nivel que les he sefialado y que esle$ supermercados. Hemos constatado que en muchos
de hoy, y el Gobierno no puede poner coto a esteupermercados se atropella la legislacion laboral vigente
aumento. Por eso, estamos convencidos de que resuftae niega la creacion de sindicatos. Esto ha podido con-
indispensable un cambio en la politica econémica y fiirmarse en los informes preparados por la Inspeccion
cal dado que la politica actual conduce a una reducci@statal de trabajo. Es importante la cooperacion eficaz,
sistematica de la dindmica del crecimiento econémico goordinada y solidaria entre sindicatos y gobiernos para
del crecimiento del producto interior, lo cual provoca urpoder contrarrestar estas practicas indignas.
aumento del desempleo y la reduccion de los salarios Para concluir, en nombre de los empleadores y traba-
reales. Estos Ultimos dos afos, el salario minimo hadores de Polonia deseo reiterar aqui que los documen-
caido a un nivel del 31,6 por ciento del salario medio, $0s preparados para esta reunion de la Conferencia y el
el costo de la vida sigue aumentando. Durante los trégabajo conjunto realizado en el contexto de examen e
Gltimos afios se ha asistido a una caida del promedio deterpretacion de los convenios y recomendaciones de la
nivel de pensiones, que pasob a ser del 53, 9 por ciento @2IT, asi como el intercambio de opiniones en el ambito
salario medio. La pobreza y el desempleo van acrecetripartito, dan un nuevo impulso a nuestras actividades.
tAndose y existe una amenaza ante la situaciéon de l@slisiera dar las gracias muy especialmente a los directi-
futuras pensiones, tras la reforma del sistema de seguvbs de la OIT, al personal de las diferentes divisiones de
dad social. la OIT, asi como a nuestro Equipo Asesor Multidiscipli-
El creciente desempleo en nuestro pais ha llevadorerio para Europa central y oriental en Budapest, por el
todos los sindicatos polacos a redactar en abril de 20@@oyo que nos han ofrecido.
una propuesta para completar el «Pacto para el trabajo».
Nuestra iniciativa ain no ha sido aceptada por el
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Sr. QUIROZ HERNANDEZ (delegado de lostraba- ~ Nacional de Tipografos y Trabajadores de las Artes Gra-
jadores, Panamd) —Reciban €l cordial saludo del Con-  ficas, Pedro Hurtado, al cual mantiene sin trabajo, no les
sejo Nacional de Trabajadores Organizados de Panampéaga su salario, no cumple con la convencion colectiva,
(CONATO), quien nos otorgé el mandato de ratificarhumilla y presiona a los trabajadores del diario y no hay
ante ustedes la denuncia publica e internacional que, &merza que haga que se someta a lo que determina nuestra
contra del Gobierno panamefio, presentamos ante el $ygislacion laboral. Entonces preguntamos a las autorida-
Director General de la OIT en el mes de febrero del afdes laborales aqui presentes: ¢como puede hablarse de
gue transcurre y que hemos distribuido entre ustedes, dilogo, cultura y paz laboral si por todos los angulos las
la cual reiteramos las violaciones de los Convenios nimacciones son diferentes, ya que no se puede dialogar sin
87 y 98 relativos a la libertad sindical, fuero sindicalescuchar y dar soluciones, y no puede haber paz con
derecho de sindicacion, practicas desleales contra el simambre y desempleo.
dicalismo, de negociacion colectiva y derecho de huelga, «La paz es lo que garantiza la dignidad de todo hom-
ratificados por el Gobierno de la Republica de Panaméyre o mujer, es creadora de justicia, armonia material y
todos los cuales — por ser ley — deben aplicarse y cunaspiritual, es salud y es relacién amistosa con Dios y con
plirse. Sin embargo, el mismo Gobierno nacional y lda humanidad y hace de nosotros constructores de una
parte empresarial panamefia los quebranta, comportadeva humanidad.»
miento que pasa inadvertido para el Ministerio de Tra- Adicional a todo lo anterior, hay una tendencia tanto
bajo y Desarrollo Laboral, ente encargado de la politicde la patronal como del sector gubernamental en la crea-
laboral del pais. cién de organismos sindicales alternos, como método

La Republica de Panama vive en estos momentgsra contrarrestar a los ya existentes, que le combaten
una profunda crisis econémica que agrava el malestaus errores e incumplimientos de normas, acuerdos, con-
social, y paralelamente la inseguridad juridica que estaenios y legislacion laboral que en nada va a mejorar el
mos padeciendo ha venido a deteriorar mas la vulneralgj@norama que tenemos y lo que hara es traer mas con-
situacion de nuestra poblacién, acrecentando la pobreftantaciones y divisionismo.
en mas del 50 por ciento y el desempleo en un 16 por EIl Via Crucis del funcionario publico en lo que se
ciento. Esta situacion es inconcebible en un pais como fiere a la inestabilidad en su puesto trabajo es algo que
nuestro, que tiene menos de 3 millones de habitantes,tay que resolver en Panama, ya que aunque esta ampa-
cual nos convierte en una nacién en donde los pobres s@to por una Ley de Carrera Administrativa, la misma
mas pobres y los ricos son mas ricos. fue suspendida con la Resolucién de Gabinete nim. 122,

La parte empresarial aprovechando la coyuntura déel 27 de octubre de 1999, y a pesar de que los trabajado-
la crisis econdmica, practica el cierre de empresas y, ptas |0 han demandado por ilegal e inconstitucional, en
ende, despide a cientos de trabajadores en las cualedalgCorte Suprema Panamefia duerme el suefio de los
mayoria de los casos no quieren pagar ni siquiera l&ernos.
prestaciones a los trabajadores. Por otro lado, el Los trabajadores panamefios estamos denunciando
Gobierno nacional desde su instalacién en septiembre date el mundo todas estas anomalias, pero llegé el
1999 ha continuado con la malsana practica de despedimmmento en que queremos demandar de la OIT mayor
mas de 19.000 trabajadores publicos; politica que al diglocidad en su gestién para instar a nuestro Gobierno y
de hoy no se detiene. Hay que resaltar que en esta pr&epresarios que participan en esta instancia, respeto a
tica de despidos gubernamentales, también han sufricmestros derechos, respeto a las normas internacionales,
los dirigentes de las Asociaciones de Empleados Publirdependencia de las actuaciones de nuestro 6rgano judi-
cos, tal es el caso de la compariera Xiomara Ambulgjal. S6lo asi garantizaremos un clima de paz y armonia.
quien laboraba en el mismo Ministerio del Trabajo y ade-
mas es miembro del m&ximo organismo de trabajadores Original vietnamita: Sr. NGUYEN DINH (Vicemi-
de Panama, CONATO. A todo lo anterior, el Gobierno ynistro de Trabajo, Discapacitados y Asuntos Sociales,
los empresarios cuentan con el beneplacito de una Coieet Nam) —En primer lugar, quisiera saludar en nombre
Suprema de Justicia la cual hemos tenido que denuncigde la delegacion del Gobierno de la Republica Socialista
ante la Asamblea Legislativa por extralimitacion de funde Viet Nam a todos ustedes vy felicitar a la Sra. A. Sto.
ciones, ya que mediante sentencias estén modificandoTamas por su elecciéon como Presidenta de la Conferen-
legislacion laboral para dar el visto bueno a violacionesia. Confiamos en que bajo su presidencia nuestra Confe-
por la parte patronal y de las mismas autoridades dencia desemboque en el mayor de los éxitos.
gobierno, y un Tribunal Superior de Trabajo que de La delegacion del Gobierno de la Republica Socia-
manera reiterada revoca el 70 por ciento de las sentenciasa de Viet Nam desea sumar su voz a las de aquellas
que a favor de los trabajadores resuelven las Juntas delegaciones que se han expresado estos Ultimos dias
Conciliacion y Decision, desvirtuando el espiritu de estpara apoyar los esfuerzos del Director General en la pro-
organismo, también tripartito, cuyo deber es administranocion del trabajo decente para todas las personas del
justicia rapida, expedita e imparcial, y de una justicianundo. La promocién es un proceso a largo plazo, que
lenta en otras instancias laborales. exige esfuerzos tripartitos conjuntos en cada pais. Desde

Los procesos privatizados en nuestro pais han traida 88.2 reunion de la Conferencia Internacional del Tra-
desempleo y aumento de costos. La impunidad con qi&jo hemos hecho mucho para cumplir los compromisos
cuentan algunos sectores empresariales trae desventgjesmados en la Declaracion de la OIT relativa a los prin-
para los trabajadores. Un ejemplo es el presidente debios y derechos fundamentales en el trabajo, que ratifi-
diario La Estrella de Panamday asesor presidencial, = camos hace tres afios. Sin embargo, como se sefiala en la
Augusto (Onasis) Garcia, el cual no cumple con la legisviemoria del Director General, queda mucho aun por
lacién laboral, ni acepta las resoluciones o condenas ghacer para reducir y eliminar las brechas del empleo, de
se le imponen, contumacia que expresa mediante accios derechos de los trabajadores, de la proyeccion social
nes que dirige contra el Secretario General del Sindicatodel didlogo social. La labor de nuestra Organizacion es
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mantener los esfuerzos encaminados a lograr €l trabgjo  rras en virtud de la cual se han proporcionado
decente en el contexto de la globalizacion. Debemoaquitativamente y sin discriminacion tierras a los campe-
hacer que la globalizacién sea un factor positivo dedinos. Se trata de uno de los principales programas del
empleo y de la prosperidad de todos los ciudadanos débbierno para erradicar el hambre. Esta politica
mundo y oponernos a las politicas que amplien esaambién contribuye a la seguridad alimentaria nacional y
brechas. es una de las partes esenciales del sistema de proteccién

En apoyo de la Declaracion de la OIT relativa a losocial.
derechos y principios fundamentales en el trabajo, el La delegacién del Gobierno de Viet Nam quisiera
Gobierno de Viet Nam ha seguido mejorando las normaaogiar también los progresos en materia de coopera-
y las condiciones de trabajo en Viet Nam. cion y seguros sociales examinados durante esta Confe-

En noviembre de 2000, el Presidente de la Republiggncia.

Socialista de Viet Nam, tras la peticion unanime de los Actualmente, Viet Nam tiene cerca de 19.000 coope-
mandantes de la OIT y demas organizaciones interesa@tivas y unos 160.000 grupos de trabajo conjuntos y aso-
das, ratific6 el Convenio niim. 182 de la OIT. Tambiérciaciones profesionales de cooperativas. Estos modelos
hemos alcanzado un principio de consenso para ratifichan dado lugar a la existencia de 7,5 millones de trabaja-
el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138Jores repartidos en muchas actividades comerciales y
y consideramos que este Convenio serd ratificado esuponen una contribucion activa al crecimiento del pais.
breve. Como parte de la estrategia de desarrollo socioecono-

Viet Nam celebra la colaboracion con el IPEC y esténica de los proximos decenios, mi Gobierno seguira pro-
dispuesta a firmar el Memorando de Entendimiento comulgando y perfeccionando politicas de apoyo al desa-
el IPEC sobre la aplicacién de un plan de accién pangollo de cooperativas con miras a convertir este sector en
impedir y eliminar el trabajo infantil en Viet Nam. El uno de capital importancia.

Gobierno considera que para impedir y eliminar el trajo  El Gobierno de Viet Nam esta redactando una ley
infantil, debemos seguir esforzadndonos en eliminar laobre seguros sociales, que sometera a la Asamblea
raiz de la existencia del trabajo infantil, es decir, Id&Nacional para su aprobacién, destinada a aumentar el
pobreza y el analfabetismo. Al mismo tiempo, debemosimero de beneficiarios de los seguros, a mantener la
hacer que las familias de los nifios y la sociedad adquiegualdad del sistema nacional de proteccién social y a
ran conciencia en su conjunto de la existencia de estentribuir a este sistema.

problema. El Gobierno de Viet Nam acoge con satisfaccién la

Viet Nam prevé difundir, atendiendo a la evoluciénasistencia técnica de la OIT en esta esfera.
de las relaciones laborales, las mejores préacticas en las
empresas e incorporarlas a modelos de relaciones apro-
piadas en los lugares de trabajo de conformidad con las Original inglés: Sr. NEAGOE (delegado de los tra-
normas de trabajo internacionales y con la legislacion ajadores, Rumania) —-En mi capacidad de represen-
cultura de Viet Nam, con el objetivo de crear un entorngante del movimiento sindical rumano ante esta Confe-
de trabajo apropiado, estable y pacifico. rencia, quisiera unirme a los oradores que me han

En Viet Nam no hay trabajo forzoso. La legislaciénprecedido en €l uso de la palabra, para felicitar ala Sra.
vietnamita prohibe todos los tipos de trabajo forzoso. Rresidenta por su eleccion al frente de la 89.2 reunion de
este respecto, quisiera hacer algunos comentarios en rd@m-Conferencia de la OIT y por las excelentes capacida-
cion con el Informe global, tituladalto al trabajo for-  des que ha demostrado tener durante las labores de nues-
z0s0. En el parrafo 52 del Informe se hace referencia a laa Conferencia. Asimismo, quisiera aprovechar esta
ordenanza de obras publicas de Viet Nam. Quisiera recalportunidad para extender mis mas calurosas felicitacio-
car que el trabajo de obras publicas, segun esa ordees en nombre de los sindicatos rumanos, al Director
nanza, se basa en el principio de voluntariedad y en @eneral de la OIT por la excelente Memoria presentada a
obligacion moral, que depende de los diferentes tipos des delegados de esta Conferencia.
prescripciones en materia de trabajo y de la capacidad El tema central de esta Memoria, centrado en tradu-
contributiva de cada individuo. El pueblo vietnamita nccir el trabajo decente a nuestras realidades nacionales en
ha escatimado esfuerzos para participar en la realizaciéhmarco de la economia globalizada es sumamente gene-
de obras publicas destinadas al bien comin de todas l@aso. Para los sindicatos, el Programa de Trabajo
comunidades. Decente lanzado por la OIT hace dos afios no es sola-

En cuanto a la aplicacion de la ordenanza, previmente un programa integrado, sino también un programa
invitacion del Gobierno de Viet Nam, la OIT envi6 de accion ambicioso que creemos firmemente que creara
expertos a Viet Nam para que consultaran con eduentes mas sélidos entre el ambito social y econémico.
Gobierno el modo de aplicar la ordenanza de manera giara los sindicatos es vital hacer que el trabajo decente
atendiese a las necesidades nacionales y cumpliera kea en interés de todos los trabajadores que represen-
convenios de la OIT. tamos.

En la pagina 66 del parrafo 239 del Informe se hace Asi también, debemos tener en mente que la aplica-
referencia a la situacion de las mujeres en varios paisei®n practica del Programa de Trabajo Decente depende
en desarrollo, en donde tienen deudas debido al analfatie los esfuerzos y prioridades que estamos asumiendo a
tismo y, especialmente, a la falta de tierras de cultivajivel nacional y cuyos objetivos ambiciosos requieren un
principal fuente de produccién agropecuaria. EkIto grado de consenso para los paises. Para Rumania,
Gobierno de Viet Nam comparte esta preocupacién caque después de 12 afios todavia no ha superado el
la OIT y solicita a los paises afectados que considerenperiodo de transicion, el empleo y la seguridad social
elaboracioén de politicas en materia de formacion y de tigara los trabajadores son prioridades fundamentales
rras destinadas a brindar mas oportunidades a las mupgsadas en un dialogo social genuino que debe conducir
res. En Viet Nam tenemos una politica en materia de tie-un desarrollo econémico saludable.
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Apoyamos la declaracion hecha en la Memoria detional. El aspecto positivo del desarrollo de las estructu-
Director General que subraya que el trabajo decentas tripartitas en Rumania pretende reforzar el papel del
ofrece una forma de combinar empleo, derechoomité Social Econdmico que nuestro nuevo Gobierno
proteccién social y didlogo social en las estrategias dea prometido pero que todavia no se ha llevado a cabo.
desarrollo. Quisiera terminar mi intervencién agradeciendo a la

A este respecto, los sindicatos han dado cada v&XT por la excelente preparaciéon de esta Conferencia, asi
mas importancia al didlogo social en Rumania, pues estaemo al Sr. Somavia por sus completas actividades en su
mos seguros de que solamente en el marco de un dialogadidad de Director General. Quisiera expresar el apoyo
social ampliamente institucionalizado, los sindicatos, loglel movimiento sindical rumano a la aplicacién del Pro-
interlocutores sociales en general, pueden desempefiargsama de Trabajo Decente en nuestro pais que se solida-
funcién como garantes y promotores de las solucione&a plenamente con nuestros hermanos y hermanas de
democraticas, con miras a garantizar el desarrollo econtsdo el mundo.
mico Yy la rehabilitacion social.

Asimismo, estamos sumamente preocupados por ver Sr. ALVIS FERNANDEZ (delegado de los trabaja-
cdmo la discriminacién contra las mujeres y los nifioslores, Colombia) —ta Organizacion Internacional del
podria disminuir y abolirse. Por lo tanto, estamos satisféFfrabajo, OIT, consecuente con sus postulados definidos
chos de que Rumania se cuente entre aquellos paises gaela Declaracién de Filadelfia y reafirmados en la
han ratificado ya el Convenio nim. 182 el afio 2000Declaracion de principios de 1998, fundamenta su man-
pero, todavia lamentamos que Rumania haya ratificadtato en la defensa de la libertad sindical, la equidad
un nimero muy escaso de convenios con respecto al psmcial y la promocién de los derechos humanos y en ese
medio de convenios ratificados por otros paises deontexto el Director General, Sr. Juan Somavia, presenta
Europa central y oriental. su Memoria para reducir el déficit de trabajo decente.

Desde el punto de vista de los sindicatos nos gustarste Programa requiere de politicas nacionales eficaces
que en la Memoria se hiciera mayor referencia a los dergue comprometan a gobierno y empleadores en la gene-
chos vy libertades sindicales asi como en el papel de leacion de empleos estables, remunerativos, con seguridad
sindicatos para que este programa de trabajo sea aplisacial, sin discriminacion de género, y el ejercicio de las
ble en nuestro paises. Las iniciativas privadas voluntaridibertades sindicales, libre asociacion, negociacion colec-
que figuran en la Memoria desempefian un papel impotiva, bases para construir una real cultura del didlogo
tante pero deberia hacerse hincapié en la participacion secial.
los mandantes de la OIT. Los trabajadores luchamos por empleos decentes con

Con respecto a la situacién en Rumania, quisiéramed convencimiento de que se requiere un cambio del
informarles de que se celebraron elecciones parlamentaodelo econémico y sus fases neoliberales, asi como de
rias y presidenciales en noviembre del afio 2000. En ef#s practicas del comercio mundial que impiden a los pai-
ocasion hubo un cambio radical en la opinién de los cilses pobres una participacién adecuada en el mercado
dadanos sobre la politica, y el gobierno de coalicién antéternacional, limitando su desarrollo social y econ6-
rior fue reemplazado por un nuevo gobierno social demanico.
cratico. El nuevo Gobierno propuso a los interlocutores En Colombia, la violencia es cada vez mas grave por
sociales concluir un acuerdo social para el afio 2008y escalada y degradacién del conflicto armado. Los
acuerdo que ha sido firmado por las cinco confederaci@ctores engloban a la sociedad civil, especialmente a la
nes de sindicatos mas importantes de Rumania, junto cpoblacién agraria o campesina, victima de crueles
el representante de las asociaciones de empleadoresnasacres y desplazamientos forzados, aumentando los
nivel nacional. El objetivo general de este acuerdo haiveles de pobreza y hacinamiento publico con las consi-
sido el relanzamiento del crecimiento econémico en ajuientes consecuencia sociales.
contexto del desarrollo de un marco juridico estable Lamentamos tener que reiterar en esta asamblea lo
armonizado con la legislacion de la Union Europea.  peligroso que es el ejercicio de la actividad sindical en

Uno de los principios fundamentales del acuerd&olombiay tal vez hasta suicida por la intolerancia, ame-
social hace referencia a la cooperacion entre las parteazas, desplazamientos forzados y asesinatos a sindica-
que han firmado el documento sobre la base de los colistas. En los cinco meses del afio en curso, se han suce-
ceptos de asociacion, respeto mutuo y buena fe en didlo 46 asesinatos de sindicalistas, en abierta
marco de la armonizacién de sus intereses especificosdgmostracion de que son acciones directas que atentan
seguln las disposiciones multilaterales, otros conveniosgpntra la vigencia del sindicalismo nacional.
acuerdos internacionales ratificados por Rumania, asi No es extrafio que en hechos criminales contra los
como aguellos que hacen referencia a la dimensién soceihdicalistas y defensores de los derechos humanos
de la integracion europea. hayan estado involucrados militares y policias en ejerci-

El didlogo social debe ser asumido de forma resporcio activo. Evidencia esta afirmacion el caso del compa-
sable por todos los interlocutores sociales, pero sobfeero Wilson Borja, presidente de FENALTRASE (orga-
todo por el Gobierno que debe de mostrar que cumptgzacion sindical de empleados publicos), quien hace
con todas las responsabilidades asumidas por sus reppaste de la delegacion ante la Conferencia, victima de un
sentantes. En este contexto, las prioridades para el afitentado en la ciudad de Bogoté el 15 de diciembre de
2001 han sido decididas conjuntamente y se centran en2£100, y padece aun las secuelas de las heridas del aten-
marco juridico, la politica salarial, la politica de empledado en el que estan involucrados y procesados militares
y la politica de la seguridad social. y policias de rango que, por tanto, comprometen al

Dentro de las comisiones tripartitas de supervision:stado colombiano.
los sindicatos, en varias ocasiones, han sefialado el Reiteramos, en nombre de los trabajadores, la solici-
incumplimiento de los compromisos contraidos por losud al Consejo de Administracion de la designacion de
gobiernos, en concreto debido a un dialogo social no funia comisién de encuestas para Colombia que se interio-
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rice de larealidad laboral, lainseguridad y laviolenciaa  pobreza debe constar entre los principales objetivos poli-

gue estan expuestos los sindicalistas y sus organizaciisos. Pero la realidad es diferente.

nes, asi como el grado de voluntad politica del Gobierno Por ejemplo, el empleo es uno de los problemas mas

para la adopcion de medidas eficientes y eficaces qerios de Georgia. Actualmente mas del 57 por ciento de
garanticen la vida y el respeto a los derechos humanoday poblacion activa estd empleada en el sector informal

laborales. Es este el origen y la necesidad por la que ldsnde, como norma, las condiciones elementales de tra-
trabajadores insistimos en la comision de encuestas. bajo son violadas. Se trabaja hasta 20 horas diarias, sin

Declaramos enfaticamente que no obedece a propdias libres. Las mujeres a menudo trabajan por las
sitos distintos y menos a la aplicacién de sancionesoches, sin vacaciones ni prestaciones médicas.
comerciales al pais, como tampoco a entorpecer el pro- Es practica comuin en las empresas transnacionales o
ceso de paz con el que estamos comprometidos. de otra indole recurrir a contratos de plazo fijo que igno-

Confiamos en que la presencia y autoridad de la Olfan las garantias sociales elementales. Los sindicatos tie-
en Colombia, y en el marco de la comision de encuestasn que luchar seriamente contra estos problemas.
contribuya a que las medidas contra las violaciones Cuando hablamos de los mecanismos fundamentales
denunciadas y la impunidad sean eficaces y se adoptpara reglamentar las relaciones sociales y laborales,
oportunamente. lamentamos observar que el acuerdo general a nivel

El mandato del representante personal del Sr. Direcracional todavia no se ha conseguido. De hecho, se trata
tor General designado por el Consejo de Administraciéde una violacion del derecho de Georgia, asi como del
en junio de 2000, para el caso colombiano, no logré loSonvenio sobre el derecho de sindicacion y de negocia-
resultados esperados, continda la intolerancia, la impuniion colectiva, 1949 (ndm. 98).
dad y el Gobierno implementa la adopcion de medidas Quisiera recalcar las graves violaciones del Conve-
impuestas por el Fondo Monetario Internacional en seeyo sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho
tores sociales sensibles y ya criticos como la educaciote sindicacion, 1948 (num. 87). Durante el congreso de
la salud publica, y se efectian despidos masivos dendicatos de Georgia, que se celebré el 24 de noviembre
empleados del Estado incrementando los altos indices de 2000 con la presencia de invitados extranjeros, los
desempleo que registra Colombia. representantes del Parlamento y otros oradores, algunos

de sus miembros y jefes de los gobiernos locales, desple-

Original inglés: Sr. TUGUSHI (delegado de los tra- garon todos sus esfuerzos para apoyar su candidatura.
bajadores, Georgia) —Tengo e honor de recalcar la  Algunas autoridades locales celebraron reuniones de sin-
labor eficaz desempefiada por el liderazgo de la OIT pagicatos y ejercieron presion en sus miembros por su par-
promover en todo el mundo los ideales de la justicidicipacion en la estructura alternativa, que se inspira y
social y el humanismo. Esto se refleja en la completauenta con el apoyo de ellos y de otras facciones.
Memoria del Sr. Juan Somavia. Es especialmente valioso Recientemente, en la vispera de la reunion ordinaria
para los paises que, al igual que Georgia, estan en el pael Consejo de Sindicatos de Georgia, uno de los jueces
ceso de establecer una sociedad democratica. Siegionales de Georgia adopté unilateralmente una deci-
embargo, la transicién de un gobierno totalitario hacigion sin precedentes que restringia al Consejo a discutir
unas relaciones de libre mercado y la introduccién de lados cuestiones incluidas en el orden del dia.
valores democraticos topa con una serie de obstaculos. Cabe preguntarse entonces ¢quién tiene derecho a

Permitanme recordarles que Georgia ha ratificadprohibir a los sindicatos que discutan las cuestiones que
casi todos los convenios fundamentales de la Declaraci@los consideran necesarias e importantes?
de la OIT relativas a los principios y derechos fundamen- Espero que no estemos solos en nuestra lucha. Todos
tales en el trabajo. Actualmente se esta llevando a cabodelben ser conscientes de que los sindicatos son indepen-
procedimiento de ratificacion del Convenio sobre laglientes y desean mantener una cooperacion constructiva
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). con todos.

A pesar de las reformas econdmicas que se estén lle- Esperamos que el apoyo y la solidaridad de nuestros
vando a cabo en nuestro pais, todavia somos testigosa#egas y sindicatos, el liderazgo de la CIOSL y también
una crisis y la mejora de las condiciones sociales de lakel Sr. Juan Somavia sean eficaces y oportunos.
trabajadores aln no se ha conseguido. La situacién se
complica aun mas debido a la presencia de numerosas Original inglés:Sra. NGHIDINWA (Viceministra de
personas desplazadas dentro del pais provenientes Tabajo, Namibia) —En nombre de la delegaciéon de
regiones como Abjazia, Georgia y Tskhinvali, asi como &lamibia es un honor y un privilegio unirse a los demas
los refugiados que vienen de la Republica de Chechenidelegados que han felicitado a la Sra. Presidenta por su
de la Federacién de Rusia. eleccion al frente de la 89.2 reunién de la Conferencia

Es una pena observar que no todas las empresagernacional del Trabajo. Quisiera aprovechar esta opor-
transnacionales favorecen a los sindicatos de su industrtanidad para agradecer al Director General de la OIT,
Los sindicatos tienen que superar dificiles situacioneSr. Juan Somavia, por su excelente Memoria titulada
para concluir convenios colectivos. El nivel actual de l&Reducir el déficit de trabajo decente: un desafio global
economia y del PIB del pais no cumple con los requerAcabamos de renacer tras decenios de colonizacion y las
mientos minimos para la protecciéon social de la poblaguerras cruentas de liberacién y aplaudimos todas las
cion. medidas tendientes a promover el desarrollo socioeconoé-

El salario medio, y en particular las pensiones, senico, la paz y la estabilidad para todos. He estudiado la
encuentra muy por debajo de las necesidades minimademoria del Director General titulad®educir el déficit
Este problema se complica ain mas debido a los retragtes trabajo decente: un desafio glolyatonsidero que es
en el pago de los salarios y pensiones. un documento admirable, que no solamente nos estimula

Es bien sabido que la globalizacion debe obrar @ nos hace reflexionar, sino que también destaca la
favor de los propositos sociales y que la eliminacién de lanportancia de los déficit laborales actuales que, muy a
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menudo, se minimizan. Nosotros, en los paises en desa- Estos Ultimos programas se seguiran aplicando a tra-
rrollo, estamos intentando hacer todo lo posible par@és de estructuras descentralizadas y tendran que benefi-
luchar contra la pobreza; el desempleo elevado y persisiar directamente a los trabajadores de las bases.

tente; las desigualdades de género; de los derechos de los La necesidad de luchar contra la pandemia de VIH/
trabajadores y la falta de proteccién social. SIDA ha llevado al Gobierno a establecer un Comité

Al examinar y evaluar los logros de la OIT estoyNacional de Coordinacion. _
convencida de que estamos en el buen camino. La lista de Esperamos de todo corazon que, con toda la dedica-
los nuevos avances que figuran en la Memoria es imprgLén necesaria, esta amenaza podra erradicarse de forma
sionante y tenemos que felicitar al Director General y &ficaz.

la Oficina por haber lanzado esa iniciativa en sectores tan Opinamos que la elaboracion y la revision de las nor-
criticos. mas laborales, asi como de los instrumentos conexos del

Mi pais desea hacer hincapié en el programa estra@Pit0_laboral, siguen siendo una de las tareas mas
portantes de la OIT. Sin embargo, consideramos que

gico y el proceso de presupuestacion que concretiza | Jae ) - a
objetivos estratégicos del Programa de Trabajo Decent@ aplicacion de dichos instrumentos es también funda-
Creo que es la mejor herramienta para llegar a un rapidBental- . 5

cambio de las condiciones laborales, ademas presenta E! Papel de la OIT en el proceso de implementacion

todas las posibilidades de flexibilidad que nos son nec@Uede realizarse de forma concreta principaimente
sarias en las distintas etapas del desarrollo mediante las estructuras regionales. Ahi es donde hemos

. .hotado algunos desperfectos. A menudo las estructuras

Consideramos que el debate sobre la dimensig.jeq carecen de recursos, o de equipos y, por lo tanto,
social es fundamental en el contexto de la globalizacig, casi imposible poner en practica las politicas de la

actual. Pensamos que los esfuerzos del Director Geneggtt por consiguiente, pensamos que el fortalecimiento

tendientes a fomentar un enfoque integrado para dar U§a |55 estructuras locales y de la igualdad de género
mayor significacion a este debate merecen nuestro elo%%ben ser cuestiones prioritarias

y nuestro apoyo. Una OIT aislada en un mundo globali- Por ultimo, me gustaria aprovechar esta oportunidad

zado seria, en nuestra opinion, una INstitucion MeNQs, . aqradecer al Director General y a la Oficina los

eficaz. esfuerzos realizados para que nuestro mundo sea un
Nuestra principal preocupacion debe ser el pueblgnundo mejor para los pobres de este planeta.

Tenemos que concentrarnos en la base y en soluciones Lograr un nivel de vida decente para todos los pue-

concretas. blos es un objetivo muy noble y les apoyaremos en este
Gracias a la OIT, tenemos que ejercer una influenciasfuerzo.

sobre el Programa global y centrarlo en las cuestiones

gue interesan a las personas. El Programa mundial esta Original francés:Sr. DIOP (delegado de los trabaja-

dominado actualmente por los tdpicos econdmicos glores, Senegal) -Es un gran placer hacer uso de la pala-

financieros y hasta la fecha no hemos conseguido muchoa en esta sala con ocasién de la 89.2 reunién de la Con-

en lo que se refiere a dar un caracter humano a la globdiérencia Internacional del Trabajo, y querria aprovechar

zacion. la oportunidad para en nombre de la delegacién de los

Como lo he dicho anteriormente, para el mundo efabajadores del Senegal felicitar a la Sra. Presidenta por
desarrollo la lucha contra la pobreza y el desemplegd eleccion. Quiero extender a los miembros de la Mesa
siguen siendo los retos principales. Los obstaculos en @gtas felicitaciones.
camino hacia la prosperidad son mudltiples; no voy a La 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del
hacer aqui una lista exhaustiva. Lo que si es importantétabajo se celebra en los albores de un nuevo milenio, lo
es darnos cuenta de que el campo de batalla no es @€ obliga a nuestra Organizacion, pese a sus 80 afios de
campo llano. El mundo en desarrollo todavia tiene que §Xperiencia, a una nueva vision ante los nuevos retos de
cuesta arriba y luchar contra vientos contrarios. Si quer& mundializacion, y viene muy a cuento para ello la
mos erradicar la pobreza ¢ por qué hay tanta renuendy®emoria del Direqtor General, que hace un anélisis. de
para levantar las barreras que la consolidan? las grandes cuestiones que son nuestra preocupacion y

Si queremos alcanzar la igualdad, cpor quEncajan enlarealidad actual.

algunos de nosotros siguen haciendo hincapié en las dife- EStoY a favor de las orientaciones y esbozos de solu-
rencias? clones avanzadas que constituyen el programa de trabajo

e la OIT para los afios venideros. Al hacer hincapié en

q Nuelftro ObjletIVO gargl 2030 I(Ias dalcgnzar los mvelesc% trabajo decente, la Memoria ha sabido dar con la
es%rrlo oke)n_e m3n| 0 elsarro a o.b_ar_a nuest(;os SeC%E'edra de toque del problema de la pobreza. Efectiva-
res del trabajo, y del empleo, este objetivo puede CoNizanie en un mundo en el que se cuentan 160 millones

derarse como una version muy «namibianizada» del trag, personas sin empleo y casi 1.000 millones en situa-
bajo decente, pues esta centrado en la mejora del mvel&gn de subempleo, parece obvio que sin un trabajo

vida de nuestro pueblo. decente capaz de engendrar una renta estable y suficiente
Nuestro plan de desarrollo nacional, que comprendgunca se va a poner coto a la pobreza.

ObjetiVOS de desarrollo a mediano plazo, también tiene La pobreza, hay que sefalarlo, no sOlo afecta a los

objetivos que consisten en promover practicas en matefigises en desarrollo, sino que también la sufren los paises

de trabajo y de empleo conformes con los objetivos deJesarrollados.

Programa de Trabajo Decente. En mi pais, el Senegal, por ejemplo, las estadisticas
Otros temas muy importantes abarcados por el plamuestran que méas de la mitad de la poblacion vive por

nacional de desarrollo estan relacionados con la mejotgebajo del umbral de pobreza. Esto se explica por el

de la calidad de la educacion y de la atencién de saldtecho de que los programas econdmicos de nuestros

para toda la poblacion de Namibia. gobiernos, y las reformas implantadas para favorecer la
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inversion, no han producido buenos resultados. Al corpaldo de la patronal senegalesa, hemos podido negociar y
trario, han causado la precarizacion del empleo en el semnseguir la autonomia de gestién de nuestras institucio-
tor formal y una fuerte expansién del sector no estructures. Esta iniciativa ha permitido enderezar la situacion
rado donde los trabajadores sufren todos los riesgael sistema financiero y constituir reservas importantes
posibles ademas de la explotacion. para el futuro.

Los tedricos de la mundializacién siempre nos inci- Hemos realizado muchos progresos en este campo,
tan a desarrollar la productividad. Sin infravalorar lagpero nos quedan por cubrir las distintas ramas de la segu-
oportunidades que supone la mundializacién para nuesdad social: la mejora de la cobertura de la atencidn
tros paises, también nos parece patente que el desarratiédica, las pensiones y las prestaciones médicas por
de la productividad no se puede disociar de un trabapccidentes laborales.
decente que garantice una renta estable y suficiente, y Quiero decir que ante las nuevas amenazas al porve-
brinde mas seguridad y dignidad al trabajador. nir de la seguridad social y los intentos por recuperarla

En linea con este objetivo instamos a los gobiernosen detrimento de los protagonistas que consolidaron sus
la lucha contra la pobreza y la supresion de las desigudbgros, no podemos mas que manifestar nuestra preocu-
dades, a invertir mas y mejor en el sector publico. Pgracion.
nuestra parte, nuestras organizaciones han tomado ya la Hemos recorrido un largo camino. Hemos allanado
iniciativa creando estructuras capaces de crear o salvauchos obstaculos para llegar al sistema de seguridad
guardar empleos; las cooperativas obreras de panadesoxial que tenemos actualmente. Nunca aceptaremos que
de la confederacién de trabajadores senegaleses sonsendestruya sobre bases puramente politicas, con pro-
buen ejemplo. puestas que no tienen porvenir.

Deseamos que el Gobierno de nuestro pais, la patro- Por esta razén, hemos invitado a los distintos interlo-
nal y la OIT nos apoyen en el logro de estos objetivos. E¢utores a que cierren filas con nosotros para proteger los
la misma linea me gustaria sefialar también el lugar qlegros del sistema de la seguridad social, que es el fruto
hay que dar al dialogo social dentro del marco de la gede los esfuerzos de varias generaciones.
tion de las relaciones interprofesionales. En efecto, en los Este periodo de sesiones tiene que estudiar también
cuatro ultimos afios la promocion del didlogo social héa cuestion del trabajo nocturno de las mujeres. La prohi-
sido la prioridad principal. Ademéas de las actividade®icion de este trabajo nocturno siempre ha sido una rei-
llevadas a cabo en el seno de la OIT en el marco del preindicacion de primer nivel en nuestro pais, debido a las
yecto PRODIAF, en varias reuniones e iniciativas regioeargas sociales y culturales que recaen en las mujeres.
nales en Africa se insisti6 en la necesidad de estableddoy en dia, en nuestros paises, las condiciones de trabajo
mecanismos de didlogo social, abierto y eficaz. Y sison muy duras, se han acentuado la inseguridad y el
embargo, es lamentable constatar que ha habido masoso de todo tipo hacia la mujer trabajadora, y creemos
palabras que acciones en este campo. gue la mujer no debe trabajar por la noche. También esta-

Sin embargo, en el Senegal, se ha convocado haows a favor de la idea de que tanto en la empresa como
poco un foro tripartito sobre el didlogo social. Las conen la sociedad, la mujer tiene que recibir mayor seguri-
clusiones fueron en particular la adopcién de una cartdad y proteccion.
social entre los distintos interlocutores sociales. Aunque No podria terminar esta declaracion sin reiterar mi
se siga debatiendo sobre este tema entre las partes inteqgeyo a los objetivos y programas definidos por nuestra
sadas, me parece muy importante subrayar que los traliastitucion en el nuevo milenio. Los retos son variados y
jadores no podremos avanzar si no se respetan los conwadltiples, tanto para los paises desarrollados como para
nios fundamentales de la OIT, especialmente loks en vias de desarrollo. Pero, si aunamos esfuerzos ins-
incluidos en la Declaracion relativa a los principios ypirdndonos en los principios y valores en los que se basa
derechos fundamentales en el trabajo. La libertad sindia OIT desde 1919 estoy seguro de que vamos a ganar el
cal, el derecho de huelga y de negociacion colectiva saombate de la paz, de la libertad y de la justicia social, y
principios sobre los cuales nuestro movimiento sindicahsi habremos cumplido con la mision histérica que nos
no puede dar su brazo a torcer. legaron los padres fundadores.

Nuestra reunion también aborda la cuestién central
de la seguridad social. Esta claro que desde hace unos Sr. ARCINIEGA AGUIRRE(delegado de los traba-
afios este sector sufre una grave crisis acentuada poijddores, Ecuador) —En nombre de los trabajadores
mundializacién y sus incidencias en nuestra economiagcuatorianos, permitannos congratularnos con vuestra
por el fracaso de los programas de ajuste estructural. designacion; hacemos votos porque esta 89.2 reunion de

La solucién preconizada por las instituciones interda Conferencia Internacional del Trabajo esté colmada de
nacionales es evolucionar desde el sistema de repart®,mas alta participacion de los sectores y que permita el
basado en la solidaridad colectiva, hacia un sistema deejoramiento de la calidad de vida de nuestros pueblos.
capitalizacion individual y privado. Semejante vision,  Justo reconocimiento merece el trabajo desarrollado
sostenida por ciertos Estados, solamente puede acentpar el Director General de la OIT, del que resaltamos la
las desigualdades en la exclusién del sistema de segurampafia contra la discriminacion, las campafias por la
dad social, si tenemos en cuenta que en el mundo erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, por
desarrollo solamente de un 10 a un 15 por ciento de & empleo decente y el aliento permanente al didlogo
poblacién gozan de una proteccién social. social que, bajo la estructura tripartita, posibilite consen-

El Senegal tiene una larga experiencia en el sector @@s para lograr objetivos de erradicacion de la pobreza y
la seguridad social, cuyas primeras prestaciones stdesempleoy encontrar opciones que conlleven al bien-
remontan a la era colonial. Pero es de reconocer qéstar de la familia.
nuestro sistema de seguridad social también sufri6 una No podemos abstraernos de lamentar en esta reunién
crisis que la llevo casi a la quiebra. Merced a la persevee la Conferencia el no haber estado presentes en la
rancia y al compromiso de los trabajadores, y con el reseunién anterior de la misma. Lamentablemente, por
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decision gubernamental, no se permitié la presencia deilsformacion a los grandes inversionistas que pusieron a
delegacion ecuatoriana, por lo que pedimos nuestrdsien recaudo sus capitales.
debidas disculpas. La adopcion del délar como moneda de circulacién

En el &mbito del trabajo, en el Ecuador vemos que I@n el Ecuador, aun en contra de lo que establece la Cons-
promocionada flexibilizacién laboral para atraer la invertitucion politica del Estado, provoco la pérdida del poder
sién nacional e internacional resulté una farsa de quienagquisitivo. Ello, sumado a una creciente inflacion que
la promovieron. No de otra forma, este fracaso evidenc#eg0 al 91 por ciento en el afio 2000, pauperiz6 la econo-
las enormes curvas de crecimiento del desempleo y @lia familiar y provoco el cierre de mas de 3.500 peque-
subempleo en la dltima década, abriendo mas la brechas y medianas empresas, arrojando al desempleo a alre-
entre ricos y pobres. dedor de 350.000 trabajadores.

La inestabilidad, tras la vigencia del trabajo por __Calculos estimativos, consideran que ingresan
horas y la tercerizacion de los servicios, ha precarizadg?0-000 ecuatorianos al mercado laboral, que no encuen-
las condiciones de vida de los trabajadores. En el Ecuffan oportunidades de trabajo. Los mas afectados por esta
dor, menos del 1 por ciento de los trabajadores dedicad®dSis son los jovenes y las mujeres de hasta 18 afios de
a la agroindustria se encuentran sindicalizados, sin der@dad. De ahi que la desercion escolar de jévenes y nifios
cho a la negociacion colectiva, notandose mayor explot&@lcanzara el 20 por ciento en el afio 2000. La atencion de
cién en las mujeres, que carecen de las minimas cond Salud se redujo en un 60 por ciento, mientras que la

La utilizacién de productos quimicos sin el debido , OCho de cada 10 ecuatorianos estan en niveles de

control esta generando graves enfermedades y la def(ﬂgbreza. D(le Io§ 131’5 Fﬂ'”ones dt? ecuatorlrénos qu? h.até'.'
macién en los recién nacidos. De alli que algunos mald@mos eEIer%I'S’ mi onets esl, a(\jn supera Os por abln_ -
empresarios exijan que, entre otras, la condicion para trd€nc!a. £l ©0bIEMo, por otro 1ado, y no sabeémos bajo
bajar en la agroindustria sea ser joven, es decir, de en ge parametros técnicos, redujo el ndcleo familiar de 5 a

18 y 26 afios, no estar embarazadas en el caso de e‘nle[nb][os,.l_con el propésito de bajar el costo de (Ija
mujer y ser soltera. Canasta familiar, que aun asi requiere un ingreso de

Esta es s6lo una parte de la realidad laboral 270 délares de los Estados Unidos mensuales, frente a un
desgracia evidenciapun deterioro en la a Iicagilé% F(;R{greso de 117 dolares de aquellos que con suerte logran
9 ' P fhantenerse con empleo. Habra que preguntarse qué

leyes, normas Y ppnvenios internacionales, que Se SUM3 Gade con cerca del 20 por ciento de la poblacion que
la falta de credibilidad. Se pasa de la negligencia, la intqs,

; . ) > e . sta en desempleo y el 57 por ciento en subempleo.
lerancia, la inmoralidad, a la inconstitucionalidad, como peoy P P

el entrabamiento del proceso de registro e inscripcion Es importante destacar que, mientras la OIT enfila
varias organizaciones, de sectores como la salud y(#%s'grandes.obj'etlvos ala ple'n,a vigencia y aplicacion de
' libertad sindical, contratacion colectiva, derecho de

seguri i ' ' i i3 [ i
guridad privada, a resoluciones contrapuestas enf{, - “so.ridad social, didlogo social con interlocuto-
autoridades, que dan al traste con el derecho de los tra%s

jadores, como el que estamos denunciando al Comité S fuertes que posibiliten una concertacién justa y
JLibertad Sindical Sara su analisis y pronunciamiento gmocratica que garantice el trabajo decente en el Ecua-
yp " dor, el Gobierno, con el fin de consolidar su proceso de

La imposicion de reformas laborales como la ley d§ys|arizacion, ha emprendido un plan de desregulacion de
reordenamiento de las finanzas publicas, ley para la proy normativa laboral, que precarice el empleo, debilita a

mocion de la inversion y la participacion ciudadana, Sofy grganizacién sindical y desproteja al trabajador ecua-
hermosos nombres para justificar su propaganda. Pekgyiano.

entrafiaban preferencias de sectores minoritarios intere- pgr todo ello. al denunciar estos hechos en el marco

sados que presionaron, como en el Ultimo caso, aprovgs esta magna reunién de la Conferencia, quiero, en

chando los conflictos internos del Parlamento Nacionahompre de los trabajadores ecuatorianos, solicitar a la

&FT se recomiende a nuestro Gobierno el abandono de

demandas de inconstitucionalidad, fue declarada comg;aq practicas atentatorias al concepto del empleo
tal en mas del 80 por ciento de su contenido por el Trlblb'eceme, el mismo que para nosotros se inscribe en el

nal Constitucional del Ecuador. derecho que toda persona tiene para desarrollar su vida
Dicho cuerpo legal contrariaba el derecho a la libergon dignidad. El empleo es un derecho de los pueblos y
tad sindical, a la negociacién colectiva y al derecho dgs un deber de los gobiernos promoverlo en las mejores
huelga, entre otros. condiciones.
En los momentos actuales se lucha por el control
sobre el abuso que las tercerizadoras provocan contra sus QOriginal aleman: Sra. DEMBSHER (delegada
trabajadores, dado el enorme mercado laboral desocgubernamental, Austria) —El Director General ha
pado existente en el pais, por lo que solicitamos la intefegrado resumir magistralmente en su Memoria las ini-
vencion de la OIT sobre este tema, toda vez que conoagativas necesarias para lograr un equilibrio social en la
mos se tramita una demanda en este alto organismo. economia integrada, justo lo que necesitabamos. No hay
La crisis financiera desatada por un sector de lgue proponer iniciativas nuevas constantemente sino
banca privada en 1999 provocd una caida del aparatoordinar todas las medidas existentes y establecer una
productivo, gener6 medidas antipopulares que pesagglaboracion entre los distintos actores y la OIT, que es
como siempre, sobre los hombros de los méas pobres delplataforma de coordinacion para alcanzar el objetivo
Ecuador. La falta de seguridad y confiabilidad, determinéel trabajo decente para todos.
la caida del ahorro interno, acentuandose ain mas la cri- La creciente presion de la sociedad civil nos indica
sis con el feriado bancario y el congelamiento de losonstantemente que hay escasez de trabajo decente y que
depésitos decretados por el Gobierno, afectando a ld& internacional debe elaborar conjuntamente estrategias
medianos y pequefios ahorristas y privilegiando con lgara luchar contra esta situacion.
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Austria celebra que la OIT haya colaborado con el rencia. En marzo del 1999, el Consejo de Administracion
Secretario General de las Naciones Unidas, €l Sr. Kofi decidié lanzar una discusion tripartita sobre la promo-
Annan, en el contexto del Pacto Mundial, parapedir alas  cion de las cooperativas en la reunion de 2001 de la Con-
empresas multinacionales que asuman una responsabili-  ferencia Internacional del Trabajo. Desde luego ha sido
dad social importante. En este contexto, esas empresas  una decision sagaz porque el desarrollo econémico de
deben comprender que € Pacto Mundial, en su aspecto  muchos paises lo requeria. Por lo tanto, es importante
social, responde a los cuatro derechos y principios que los interlocutores sociales alcancen un consenso
fundamentales de la Declaracion de la OIT, y queobre esta materia para que se pueda adoptar un nuevo
también se basa en la Declaracién tripartita de la OlTonvenio en la reunion de 2002. Para paises en desarrollo
sobre las empresas multinacionales y la politica social gomo Suriname, esto va a significar un mayor fortaleci-
en la Directiva de la OCDE para las empresas multinaniento de los instrumentos de que dispone para luchar
cionales. contra la pobreza.

Los gobiernos también deberian dar incentivos a Permitanme felicitar al Director General y a su Ofi-
nivel nacional para que las empresas fueran mas alla dma por la excelente Memoria preparada para la
sus obligaciones juridicas y asumieran una mayor re$9.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
ponsabilidad social. y le puedo asegurar que mi Gobierno va a apoyar todos

El Ministro Federal de Austria para la Economia y elos programas y actividades de la OIT destinados a lograr
Trabajo ha previsto crear un premio oficial para la®l trabajo decente.
empresas que hayan adoptado medidas ejemplares en el De hecho, es el deber de todos los gobiernos elaborar
ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. La Memgrogramas y lanzar actividades en sus propios paises con
ria la Declaracion del Director General dice que no bastairas a garantizar el trabajo decente a todos sus trabaja-
con cumplir las normas fundamentales del trabajo, sindores.
gue es preciso adoptar un enfoque integrado del trabajo Mi Gobierno ha reinstaurado la Junta Consultiva tri-
decente en la economia globalizada. Se trata de un objgartita en materia de trabajo, que estuvo inactiva durante
tivo importante a largo plazo que todos debemos intentalgin tiempo. Este érgano tripartito concluyé hace poco
alcanzar. Para contrarrestar los efectos de la econoni@s consultas tripartitas relativas a las normas de la OIT,
globalizada, y de su consiguiente flexibilidad, habria queon el asesoramiento del Gobierno, para que se ratifique
ofrecer ciertas garantias en el mundo laboral. No bas& Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
con ofrecer cualquier tipo de empleo, es preciso poddr999 ( nim. 182). En ese contexto, es fundamental sefia-
ofrecer empleos seguros, en condiciones de proteccidar que estamos en via de ratificar los Convenios funda-
juridica, y que aporten ingresos suficientes para vivir. Lanentales nims. 138 y 182,

Unién Europea también promueve este elemento con el En su Memoria, el Director General sefialé cuatro
concepto de «calidad del trabajo». Se trata de un aspecigestiones importantes de consenso, que surgieron en sus
nuevo en el que el didlogo social reviste especial impotitimos decenios, relacionadas con los debates sobre las
tancia, en particular en los casos de la participacién dermas del comercio y el trabajo. Pero considero que los
reestructuracion o de fusion de las empresas, cuandodsyumentos aducidos sobre el vinculo entre las normas
participacion de los representantes de los trabajadoresia trabajo y el comercio no deben dejarse de lado, puesto
todos los niveles debe contribuir a lograr un mejor equilique vivimos en un mundo donde a menudo se abusa de
brio y una mejor aceptacion de las medidas. las buenas intenciones. Vivimos en un mundo donde las

En el marco del progreso de la economia globalibuenas intenciones e iniciativas.
zada, Austria considera esencial que se restablezca el Como Ministro de Trabajo, he declarado en varias
didlogo regular con todas las organizaciones internaci@casiones que el trabajo se debe considerar el factor de
nales pertinentes. También celebramos que el Grupo @geoduccién mas importante y, en el capitulo Il de la
Trabajo del Consejo de Administracion sobre la DimenMemoria, el Director General subraya esta declaracion
sién Social de la Liberalizacion del Comercio Internacioimencionando el vinculo existente entre eficacia social y
nal debata las estructuras necesarias para constituir ym@ductividad, que figura a nivel empresarial. Estamos de
plataforma que fomente el dialogo. acuerdo en que para fomentar la productividad, debemos

Austria considera que seria conveniente encontrgroporcionar a nuestros trabajadores un entorno de tra-
una solucién que permita a todos los Estados Miembrdmjo decente.
de la OIT, incluso los que no estan representados en el En Suriname todos los actores tripartitos asi como
Consejo de Administracion, exponer sus ideas en ¢#hs ONG han expresado su deseo de entablar un didlogo
marco de ese didlogo. social. Habida cuenta de la situacién socio econémica y

Para concluir, me complace mucho poder anuncianacroeconémica del pais, mi Gobierno ha puesto en pie
gue en septiembre de 2000, Austria ratificé el Conveniona comisién tripartita preparatoria para establecer un
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y que a princididlogo social, estructural y sostenible. En este marco,
pios de mayo de 2001, es decir, hace poco mas de también ha creado una comision preparatoria destinada
mes, el Gobierno de Austria decidi6 someter al Parlaal establecimiento de un consejo socioeconémico como
mento el Convenio sobre las peores formas de trabageguimiento del dialogo estructural y social.
infantil, 1999 (num. 182), en vista de su ratificacion, lo  Esperamos gque esto permita una mejor comprension
que significa que muy pronto Austria habra ratificado loglel problema y desemboque en el bienestar de toda la
ocho convenios fundamentales de la OIT. comunidad de Suriname.

Para concluir, quisiera declarar que esta excelente

Original inglés: Sr. MARICA (Ministro de Trabajo, Memoria del Director General nos ofrece una base para
Desarrollo Tecnol6gico y Medio Ambiente, Suriname) —tratar los objetivos fijados por la OIT. Espero o, mas bien
Permitanme felicitar a la Sra. Presidenta con motivo deicho, sé que al final todos nuestros esfuerzos por reducir
su eleccién al frente de la presente reunion de la Confel déficit de trabajo decente mereceran la pena.
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Original aleméan:Sr. HEINZEMANN (delegado de utilizarlo como pretexto para defender las condiciones de

los empleadores, Alemania) Permitanme felicitar a la trabajo indecentes.
Sra. Presidenta por su eleccion al frente de esta Confe- En mi pais, por ejemplo, ha habido una ausencia de
rencia. Muchos oradores de diversos grupos han califiepresentacién, como figura en el capitulo 1.2 de la
cado la Memoria del Director General, tituldgeducir  Memoria del Director General. Esta ausencia de repre-
el déficit de trabajo decente: un desafio glohedbajo  sentacién consiste en que, a menudo, los trabajadores no
excelente. estan bien organizados. El Director General afirma que el

Personalmente, considero también que esta Memorjgoblema se plantea en general en la agricultura, en las
aborda este tema de forma interesante en un contexedores domeésticas y en la microempresa.
muy amplio y que se trata de un informe muy adecuado. En lo que se refiere al didlogo social, las relaciones
Dicho esto, este enfoque mundial plantea un ciertentre empleados y empleadores tienen una calidad muy
namero de problemas. El objetivo, a saber, promover eliversa. La relacion es muy estrecha. El jefe de empresa
crecimiento econdémico, el empleo para todos, la iguakho es el patrdon que nunca esta presente; se trata de un
dad de remuneracion, el salario justo, la seguridad socieblega que trabaja, que participa directamente y que esta
y la libertad sindical para los trabajadores y para lomas familiarizado que nadie con los problemas de los
empleadores, son objetivos a los que naturalmente nosbajadores.
suscribimos. Eso no es nada nuevo para Alemania por- Asi, conviene preguntarse si en estas pequefias
que, en gran medida, es lo que nuestro Primer Ministrempresas los trabajadores no son quienes pueden defen-
de Economia, después de la Il Guerra Mundial, Ludwigler mejor sus propios intereses. Creo que es una cuestion
Erhart, calific6 de economia social de mercado. Asi puede principio y depende de la concepcion que tenemos del
se trata de reconciliar los objetivos econémicos y de polfrabajador y de sus responsabilidades. Un trabajador
tica social. debe ser alguien capaz de defender sus intereses. En mi

Naturalmente, el contexto econémico y social haais, los empleadores ya hemos avanzado mucho para
evolucionado mucho, y en particular desde que ha aparaplicar el programa a favor del trabajo decente como
cido la globalizacion y ahora reviste una nueva dimenparte de la economia del mercado social a fin de crear un
sion. entorno de trabajo decente, lo que no quiere decir que no

Creo que hace falta volver a examinar nuestro enfggueden todavia muchos caminos por recorrer y, de hecho,
gue, si bien es imposible hacerlo en un discurso de cingwdemos poner nuestro granito de arena para intentar
minutos y, por eso, en mi opinidn hace falta proceder aonseguir mayores objetivos en ese sentido.
un debate méas profundo y bien estructurado sobre esta Asi pues, me complace continuar los debates sobre
Memoria que sélo puede hacerse en el marco de wste tema y estoy convencido de que la OIT es un foro
debate permanente, que permita intercambiar argumeidldoneo para lograr esos objetivos.
tos a favor y en contra de los diferentes puntos de vista y
que los aborde en un contexfeneral. Original inglés: Sr. HERBERT (Ministro de Tra-

La importancia de la Memoria del Director Generalbajo, Liberia)— Permitanme ante todo extender mis sin-
no se pone de relieve en una primera lectura rapida sigeras felicitaciones y mis mejores deseos a la Presidenta
gue requiereina gran reflexion. Por eso, igual que otrosde esta Conferencia en nombre de mi delegacion, el
lamento que la Memoria se presentara tan tarde y, deSebierno de Liberia, sus interlocutores sociales y el pue-
graciadamente, la version alemana fue puesta a dispoble de Liberia por su eleccion al frente de la presente
cién aun mas tarde. reunion. Asimismo, deseo extender mis saludos a los

Por consiguientepropongo que continuemos esteVicepresidentes y a los deméas Miembros de la Mesa de
debate sobre la Memoria en el seno del Consejo dista Conferencia.

Administracion. Varias sugerencias e ideas presentadas El afio pasado, al dirigirse Liberia a esta Conferen-
en este informe son sumamente correctas e importanteig, se observo que la OIT, en los umbrales del siglo
pero ahora queda saber como podemos ponerlas en méixl, habia llegado a una encrucijada. Un punto critico
cha y como podemos crear un entorno decente paraesi su historia octogenaria que requeria decisiones criti-
trabajo. cas y estrategias para impulsarse y encarar los desafios

Permitanme mencionar dos de los desafios que pugde le reserva el futuro. En aguel momento, expresamos
den surgir. Es evidente que el trabajo decente es nuestrgestra gratitud al Director General por iniciar las refor-
objetivo principal, pero tenemos un problema mayor sinas necesarias para lograr los objetivos fundamentales
consideramos que en la Memoria del Director General ske la OIT, mediante el enfoque ampliamente aceptado
habla de 160 millones de desempleados en el mundo y,dsl trabajo decente. El Director General en su Memoria
tenemos en cuenta el subempleo, esta cifra alcanza a nié&seste afio, ha arrojado més luz sobre este tema, dandole
de 1.000 millones de persona€uales son entonces lasuna perspectiva adecuada y dandole una clara visibilidad.
prioridades? ¢ Son todos los objetivos igualmente impor- Reducir el déficit de trabajo decente supone clamar
tantes, o hay una prioridad de prioridadE$Director  por una vida decente en condiciones de dignidad para las
General parece que no se ha pronunciado claramenteparsonas en todo el mundo. Queremos agradecer una vez
respecto. Comazdn, se indica que el nivel de desarrollomas al Director General esta excelente Memoria.
de los Estados Miembros es bastante diverso y, por con- Proporcionar un enfoque de politicas integrado es,
siguiente, existen limitaciones de financiacion para podesn nuestra opinion, el paso idéneo para obtener rapidos
llevar a cabo el trabajo decente. beneficios en un programa de trabajo que podria ser una

Asi, me parece que todavia tenemos que discutiarea muy dificil. Los desafios pueden ser enormes y no
estos temas mas detalladamente y en algunos casmm faciles de superar como pudiera desprenderse de la
podriamos tratar de encontrar un enfoque progresivo. Memoria. Los desafios de los recursos limitados, la falta
trabajo decente sigue siendo el objetivo Ultimo y no hage voluntad politica, el cinismo descarado y el escepti-
gue utilizar este argumento contra los desempleados ¢ismo pueden ser algunos de los problemas que podrian
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militar en contra de la reduccidn del déficit de trabajeel Consejo de Seguridad hace algunos meses. Antes de
decente. Aunque este programa de trabajo puede dadloptar la decisién de imponer sanciones, el Consejo de
esperanzas a los individuos, las familias y las comunid&eguridad establecié varias peticiones que Liberia debia
des, creemos que el tren debe avanzar con mas cautelamplir y se habia comprometido a verificar dicho cum-
observando las vias mucho mas de cerca. Quizas egleniento antes de actuar. Lamentablemente, esto no
sentimiento haya sido inspirado por las desigualdadexurri6. Las sanciones se impusieron sin beneficio de
gue prevalecen hoy en el orden econdmico mundial. Pavarificar las medidas significativas adoptadas por el
que el trabajo decente dé sus frutos, se deben tratar @ebierno de Liberia con arreglo a las peticiones del Con-
forma adecuada las deficiencias de la globalizaciérsejo de Seguridad.
Ademads la carga a la que se enfrentan los paises en desa-La Comunidad Econémica de Estados de Africa
rrollo debe ser atendida de forma mas positiva, con miraBccidental (CEDEAOQ) y la Organizacion de la Unidad
a promover la condonacion de la deuda. El trabajéfricana (OUA), se han opuesto formalmente a las san-
decente es més probable que fracase en los paises asolenes de Liberia.
dos por la deuda y la pobreza. Las naciones desarrolladas La Federaciéon de Sindicatos de Liberia hizo un
y las instituciones de Bretton Woods deben dejar de limitamamiento en abril de 2001 a la CIOSL para que inter-
tarse a hablar de los ideales del desarrollo mundial gediera en nombre de los trabajadores de Liberia ante el
tomar las iniciativas para reducir el déficit de trabajocConsejo de Seguridad para que no impusiera dichas
decente. A pesar de estas areas oscuras, nos complggaciones.
saber que el llamado a una accion mundial de trabajo A pesar de que en el Consejo de Seguridad se dijo
decente esta siendo recibido de forma positiva. Instamegie las sanciones eran selectivas y apuntaban a altos fun-
a la OIT a que garantice que la semilla del trabajeionarios del Gobierno, la realidad es que los que se han
decente sea plantada por todas partes. visto mas afectados son los trabajadores de Liberia y han
Es en este contexto que nos complace informarle aumentado las desinversiones de los empleadores y de
esta Conferencia que nosotros, en Liberia, hemos dedbs posibles empleadores de la economia de Liberia.
dido prestar ayuda a los esfuerzos de la OIT en desem@esde la imposicion de las sanciones han cerrado mas de
fiar el papel de paladines en la campafia para plantarllé grandes y medianas empresas, dejando a mas de
semilla del trabajo decente en la industria maritima. AL0.000 desempleados. Esta situacién se ve agravada por
ser el pais que tiene el registro maritimo méas grande dell desplazamiento de mas de 150.000 trabajadores, cam-
mundo, tenemos la responsabilidad social de garantizpesinos y sus familias del Norte de Liberia, en donde una
que toda la gente de mar que trabaja a bordo de Issblevacién ha hecho huir a los trabajadores de las gran-
bugues de Liberia, o haga en condiciones de decencigas, plantaciones, fabricas y otros lugares de trabajo.
dignidad. Hemos expresado ya nuestro interés a este res- En nuestro pais, con un sistema de familia extendida,
pecto al Director General, y los alentamos, a ély ala Ofia repercusion de estas sanciones afecta a méas de 1
cina Internacional del Trabajo, a que respondan de formaillon de personas y a sus familias y ha conducido al cie-
positiva. rre de varias empresas productivas. Ante esta situacion,
Asimismo, tomamos nota de las propuestas de Préracemos un llamado a la OIT y a sus mandantes triparti-
grama y Presupuesto para 2002-2003 presentadas potad a que insistan ante el Consejo de Seguridad para que
Director General para las regiones y compartimos su oplevante las sanciones impuestas a Liberia, que estan
nion respecto de la situacion africana y cémo la OlTtreando masivamente el desempleo, fugas de capital, cie-
debe encarar los problemas desde la perspectiva de less empresariales, precariedad y sufrimiento para todo el
cuatro objetivos estrategicos contenidos en el programpueblo de Liberia.
La creacion de los equipos de trabajo decente es loable, El trabajo infantil es una practica que deben detestar
pero tenemos que recordarle al Director General que tados los paises pese a que las condiciones econémicas
labor de la OIT debe llevarse a cabo en todos los paiskagan necesaria tal practica. Estamos consternados por
de la region africana y no solamente en unos cuantos. las escalofriantes estadisticas. Unos 80 millones de nifios
Asimismo, estamos fascinados por el plan dehfricanos realizan trabajos peligrosos y en condiciones
informe de extender el trabajo decente al sector informadie explotacion. No podemos dejar de hacer mencion a lo
eje de las economias de Africa y de otros paises eue dijo el Director General al comienzo de la Conferen-
desarrollo vulnerables a los caprichos de la globalieia, de que negar una infancia decente, significaria negar
zacion. una edad adulta decente. Acogemos la iniciativa de lan-
El tema de la creacion de empleo en Africa es cruciaar programas de duracién determinada para la erradica-
y no podemos dejar de hacer hincapié en ello. Por congiion de las peores formas de trabajo infantil.
guiente, vemos de buen grado la importancia que con- EI Gobierno de Liberia se pronuncia contra la explo-
cede la OIT al fortalecimiento de las PYME en la regidrtaciéon de los nifios. En Liberia en donde la juventud
africana para contribuir a crear empleos de calidad. representa mas de la mitad de la poblacién total, hemos
El Programa de Empleos para Africa estableciddanzado una campafa para proteger los derechos de los
hace algunos afios, podria corroborar este esfuerzo d#ios. Tenemos una prioridad: ratificar el Convenio
crear oportunidades de empleo para muchos paises abbre las peores formas de trabajo infantil, 1999
canos. Sin embargo, consideramos que este programa(eém. 182), en los préximos dos meses.
muy restrictivo al limitarse a un pufiado de paises africa- Estamos convencidos de que no se puede lograr el
nos. Es importante que el programa se extienda a otraabajo decente sin promover la igualdad de los géneros.
paises, incluida Liberia, que estd recuperandose de Emcomiamos la labor de la OIT al hacer hincapié en la
guerra y ha solicitado el programa. cuestion de las mujeres en esta Conferencia. Las condi-
Llamamos la atencién de la Conferencia al sufriciones de guerra y otras situaciones en Africa han hecho
miento y privaciones de los trabajadores y empleadoragie las mujeres estén al frente de las familias y responsa-
como resultado de las sanciones impuestas a Liberia poitidades. Discriminarlas significaria cortar el sistema de
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apoyo alavida de muchos hogares africanos y denegarle Ha sido un gran honor para mi ser elegida por la
los medios decentes de subsistencia. Consciente del  Asociacion de Enfermeras de mi pais para asistir a la 89.2
papel tan importante que desempefian en esta sociedatkynion de la Conferencia Internacional del Trabajo
cuan vulnerables pueden ser en algunas circunstanciasgemo representante de los trabajadores de la Unién de
Gobierno de Liberia recientemente ha establecido @yanmar.

Ministerio de Género y Desarrollo para garantizar la  Quisiera mencionar que nuestra asociacion, creada
incorporacion de las cuestiones de género en las politicas 1948, constituye una de las primeras organizaciones
nacionales. Instamos a la OIT a que proporcione asisteprofesionales del mundo, y lucha por la mejora de las
cia a este Ministerio. condiciones de trabajo de las enfermeras y de los servi-

El Gobierno de Liberia aprovecha esta oportunidadios de salud en Myanmar.
para agradecer a la OIT y, en particular al Director Gene- Nuestro Gobierno esta haciendo todo lo posible para
ral, por la nueva asociacion establecida con nuestro paéear una nacion pacifica, moderna y desarrollada que
Agradecemos al equipo multidisciplinario que ha trabadesempefie un gran papel en la comunidad internacional.
jado en Dakar el apoyo que nos ha dado a la hora @stamos en un momento en que los trabajadores de mi
mejorar el sistema de administracion laboral en Liberia.pais debemos asumir una misién muy importante.

Por dltimo, Liberia desea informar a esta Conferen- Como consecuencia de la politica de apertura de
cia que, como miembro fundador, su fe en la Organizanercados practicada desde 1988, en Myanmar se han
cion Internacional del Trabajo no se ha quebrantado gesarrollado zonas industriales, fabricas y empresas
comparte todavia los objetivos nobles para los que fugodernas. Se construyeron también oficinas, grandes
fundada 80 afios atras. almacenes y florecieron diversas empresas comerciales y

de servicios, que han permitido crear oportunidades de
. ; trabajo para mas de 7 millones de personas. Es un logro
_ Sr. GONZALEZ GONZALEZ(delegado delostra-  gjn precedentes en los Gltimos 50 afios. A medida que el
bajadores, Cuba) —E| Director General afirma en la  hais avanza hacia el desarrollo, los trabajadores pueden
pagina 9 de su Memoria que «los derechos de los traba@hign gozar de derechos y privilegios, y reciben sala-
dores no existen cuando no hay trabajo». rios en funcién de sus capacidades y calificaciones.

Esta es, por supuesto, una afirmacion valida y opor- - g| Gopierno ha hecho hincapié en la proteccion de

tuna, por eso considero que, junto a la promocion del trgsg jerechos y privilegios de los trabajadores, como por

bajo decente, la OIT, como parte del sistema de 1a§empg |as condiciones de trabajo, el nivel de vida, el
Naciones Unidas, debe luchar también por promov ienestar y la seguridad en el lugar de trabajo.

cambios sustanciales en las relaciones entre los paises sin El desarrollo de los recursos humanos es también

los cuales no seria posible avanzar en la creacion gg, prioridad del Estado y del sector privado para refor-

empleos y en el respeto a los legitimos derechos de 195, 55 calificaciones profesionales y mejorar la forma-

trabajadores. . . - cion de los trabajadores del sector industrial, asi como
Seamos realistas. Mientras prevalezca el injusto

) Yel sector terciario. Esto ha permitido lograr un mayor
FEndimiento de la mano de obra, y de este modo ha sido
Isible competir en el contexto de una economia globali-
3da. Ademas, el Gobierno siempre ha dado mucha

tras se continlen saqueando los recursos naturale
humanos que son las principales riquezas de nuestr

paises; si los paises poderosos, a traves del Fondo Mofjer o ancia a la agricultura, verdadero cimiento de la

tario Internacional (FMI), el Banco Mundial y otras insti- .o mjia v primer sector de absorcién de mano de obra
tuciones bajo su control, contindan imponiendo la apllcad(?I pais

cion de politicas de ajuste y de chogue que reducen a Los trabajadores de mi pais se felicitan por la accién

molglrrgso_ ;?Snopg?bs'ﬂdﬁ?ne’: I;Zs;&siap#&f?euddea Ie(:)ftefr?f:ls? mada por el Gobierno para poner en practica medidas
P ' ; P S ; . islativas, ejecutivas y administrativas con el propésito
nuestros paises y, por el contrario, si los paises ricos Iy suprimir el trabajo forzoso en el pais. Asimismo,

nos pagan su histdrica deuda contraida por la explotacigl -+ o mado conocimiento, con mucho agrado, de un

secular a que hemos sido sometidos durante siglos, si E[&:ho reciente, a saber, que una mision de la OIT viaj6 a

B e e e ergiganmar en mayo de 2001 con el objeto de explorar
prog P y evas posibilidades de cooperacion.

e I(I)ESI tr:ﬁﬁ?lidr?erzizlsita muchos cambios, es cierto, per Esto es un punto muy positivo, en particular para la
estos cambios han de producirse précisamenfe tradicacion del trabajo forzoso. Tenemos que seguir tra-
donde puedan tener un profundo irﬁpacto en la vida é]ando en ello junto con la OIT para Iogr.gr una solucion
las naciones y pueblos. para el pais. Creo que todo tipo de presion indebida que
Estoy convencido de que si no luchamos todo interrumpa el proceso debe evitarse. Este nuevo cllma}
rae signos muy esperanzadores y espero de todo corazén

gobiernos, empresarios y trabajadores, por cambiar 040, 'y smbre de los trabajadores de mi pais que esta Con-
lo que debe ser cambiado, mafiana puede ser demasi g‘?’encia haga algo por la promocion de estos resultados
tarde para miles de millones de hombres, mujeres y ningg,

: ntadores que hemos conseguido hasta la fecha en
y naciones enteras de este planeta.

nuestros esfuerzos de cooperacion entre nuestro
Gobierno y la OIT.

Original inglés: Sra. BARBARO (delegada de los
trabajadores, Myanmar) -Permitanme felicitar a la Sra. Original inglés:Sr. SADIEN (delegado de los traba-
Presidenta, Sra. A. Sto. Tomas, por su eleccion al frentadores, Mauricio)— Es un honor para mi hacer uso de
de esta reunion de la Conferencia Internacional del Trda palabra por vez primera en esta 89.2 reunion de la Con-
bajo. Estoy convencida de que bajo su direccion la Corierencia Internacional del Trabajo. Permitanme, en pri-
ferencia llegara a conclusiones satisfactorias. mer lugar, felicitar al Director General por haber
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escogido temas muy importantes relativos a trabagjo y  la paz. Estos indicadores han sido utilizados para denegar
acuestiones sociales tan importantes para los trabgja-  una asistencia a Mauricio, sumamente importante para su
dores. desarrollo socialHa llegado la hora de preparar indica-
Las normas de trabgjo fundamentalesson loscimien-  dores que reflejen la realidad tes pequefios Estados
tos paralajusticia social, la equidad, y por consiguiente, ~ COMO NOSOtros.
la paz. El progreso social se retardara si no existe paz. ES No hemos podido seguir en lo social el progreso eco-
una gran lastima ver que han transcurrido cinco afioggmico. Existen nuevos retos que requieren que las orga-
desde la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celgyizaciones sindicales adopten nuevas estrategias, mas
brada en Copenhague, y constatar que no se ha hechg(gfesionales. Se deberian fomentar nuevos programas
necesario para instaurar la justicia y la equidad a pesar gg colaboracion entre sindicatos e incrementar la forma-
las acciones determinadas de la OIT. cién. La contribucion de los sindicatos a escala nacional
Los compromisos de muchos paises han quedado gg ser4 efectiva ni (til, si los sindicatos no participan ple-

papel mojado y sin embargo vemos como gobiernos, elgamente y no entienden los retos y dificultades que cono-
gidos de forma democratica, siguen forcejeando con Iggn |os trabajadores.

instituciones de Bretton Woods que, desconocen la reali- .
- Es un gran placer recordar que el Gobierno de Mau-

dad préactica, e imponen exigencias estandar, creando asi

mas injusticias y amenazando la trama social de dichdl$10 ha aceptado nuestra peticion encaminada a celebrar
paises reuniones tripartitas mensuales para abordar las cuestio-

La globalizacion y la liberalizacion, supuestamentd'€S economicas y sociales. Es muy importante recalcar

eran sistemas sinonimos de ventajas estos pueblc?squ' el papel de la OIT. Si no estas reuniones no tendrian

incluidos a los trabajadores, cuando en realidad la carre?épgun significado, serian una farseambién es muy

competitiva fruto de la liberalizacion repercutio negativa—'mportante la instauracion de un consejo nacional, eco-

mente en los pequefios Estados islefios como el nuest?g.m'co y S.O.C'al en,el que los mterloqgtores sociales y la
Como trabajadores, nos preocupa mucho la amenaza ti€dad civil podrian mantener un dialogo.
la globalizacion vy la liberalizacion respecto del trabajo El tema de la seguridad depende del bienestar; esto
decente. es de aplicacién tanto a nivel nacional como internacio-
Debido a la competencia encarnizada que es el len@l. En Mauricio, la rapida industrializacion ha sido
de hoy, el mundo se ha convertido en un lugar clogl: acompafiada por un séquito de problemas sociales que
ricos se enriquecen y los pobres son cada vez ma&iguen vigentes. La capacitacion no ha logrado siempre
pobres. Las politicas mas liberales, que se han atentadeudrir las necesidades nacionales. Asi, mientras los tra-
escala mundial, han dado lugag@erras de intereses en bajadores extranjeros ascienden a 15.000, la tasa de des-
detrimento de los trabajadores. La privatizacion de loempleo es del 8 por ciento (pagina 93, Ultima frase del
grandes servicios del sector publico ha abierto de par @enultimo parrafo).

par la puerta de la corrupcién y ha hecho que los gobier- | 55 dificultades en las zonas francas industriales se
nos ya no sean fidedignos para el pueblo. deben a la falta de planificacignestan amenazando la

Las multinacionales usan a los agentes locales, &guridad del empleo de los trabajadores.
incluso a los politicos, para explotar a los trabajadores y

para entiguecerse Cieemos gue la mefor solucion pag, D500 2, besleacin v 8 gebizacin, 8 sec.
evitar la explotacion del trabajo por el capital en todo 9 Y

los paises es la buena y justa aplicacion de las norm%geremos aumentar la produccion y que sea competitiva,

fundamentales de la OIT 0s empleadores juegan la baza de la centralizacién de las

En nuestro pais distintas disposiciones de la Ley d@Pricas. lo cual redunda en una reduccion de la puesta
1973 sobre las relaciones laborales, y del «Publi etrabaquen el sector y en las d|f|cult'ades anexas de
Gathering Act»que no estan en conformidad con Iosreafectamon de los tra.bajad'ore.s. EI Gobierno ha contem-
Convenios nams. 87 y 100 de la OIT. Sin embargoplado un plan voluntario de jubilacién para 6.000 trabaja-

hemos notado con satisfacciqune el Gobierno ha oido dores. _ _
nuestro llamamiento puesto que declard, por medio del El nuevo modo de transporte alternativo, que ha sido
Ministro de Trabajo, el lunes ante esta misma asambleanunciado por el Gobierno, tendra presente a los trabaja-
que estaba estudiando muy de cerca la ratificacion de ldsres de este sector.

tres convenios fundamentales de la OIT, o sea los Conve- \jientras que aqui, en Ginebra, la OIT esta estu-

nios nums. 87, 100 y 111, asi como el Convenigjando el bienestar de los trabajadores en Mauricio, pese
(nim. 155) sobre seguridad y salud de los trabajadoreg;, reconocimiento por parte del Gobierno de la necesidad
los trabajadores de mi pais tienen la esperanza que §€ ayudar a los grupos mas vulnerables de la sociedad, el
adopten medidas en este sentido antes de la proxima cqn-de junio de 2001 el Ministerio de Hacienda, en su dis-
ferencia, como lo recordd nuestro Ministro de Trabajogyrso presupuestario, decidié aumentar el IVA del 10 al
habida cuenta que él mismo fue victima de semejante lqy por ciento, lo que empeord la vida de estos grupos
cuando era sindicalista. Es muy importante tener Upenos privilegiados y de la clase trabajadora en general.
debate abierto y queremos felicitar a la OIT por logrago dio lugar a una producida reduccion del poder

este objetivo. Le agradecemos asimismo haber aceptaggquisitivo de los trabajadores de Mauricio, hecho que el
la cofinanciacioncon el Trade Union Trust Fund de un moyvimiento sindical deplora.

estudio sobre la baja tasa de sindicacién que examinara . . .
asimismo las razones de la escasa participacion de las L© @nterior demuestra que los trabajadores incluso
mujeres en asuntos sindicales. en la denominada «isla del paraiso», no estan protegidos.

También apreciariamos la misma participacion de la La importancia de la OIT, que realiza una noble
OIT en la preparacion de un estudio encaminado a detderea, adquiere mayor importancia para los trabajadores
minar el salario minimo, vital para el mantenimiento dele Mauricio y en todo el mundo.

14/33



Con estas palabras, me gustaria de nuevo rendir ta-los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
buto a la OIT y a sus oficinas regionales y expresar nueadoptada en la 86.2 reunion de la Conferencia Internacio-
tro deseo de colaboracién con los sindicatos de Mauricimal del Trabajo; de ahi que no pueda existir desarrollo

en el futuro. humano si no existe respeto a los derechos humanos.
jLarga vida a la solidaridad internacional! jLarga  Conscientes de la responsabilidad que jugamos los
vida a la OIT! trabajadores en el desarrollo econémico de nuestra

nacién, las organizaciones de trabajadores nicaragiienses

Sr. JARQUIN RODRIGUEZdelegado delostraba-  hemos venido participando de manera responsable en las
jadores, Nicaragua) —a 89.2 reunién de la Conferencia comisiones tripartitas existentes en el pais. Tal es el caso
Internacional del Trabajo reviste importancia por las tragde la Comision Nacional de Higiene y Seguridad Ocupa-
cendentales decisiones que habran de tomarse a favoraienal, la Comision Nacional de Erradicacion Progresiva
los trabajadores; tal es el caso de la adopcién del nuedel Trabajo Infantil y la Comision Nacional de Salarios
convenio y recomendacién sobre la seguridad y la salldinimos, entre otras, en las que en afos anteriores todas
en la agricultura, los que serviran de base para homoltss politicas sociolaborales eran elaboradas y ejecutadas
gar nuestras legislaciones laborales y crear mejores caper el Gobierno sin tomar en cuenta a los actores socia-
diciones de trabajo para todos los trabajadores agricollgs. Hoy, a pesar de que los 6rganos antes mencionados
del mundo globalizado por la economia. son de naturaleza tripartita, participan en ello organiza-

Soy un ferviente creyente de que en todas las ram&iones denominadas de la sociedad civil, que de una u
del derecho en general; el derecho del trabajo es el m@ga forma tienen que ver con temas relacionados con la
humano, pero la parte mas humana de éste es la gu@blematica social del trabajo infantil, las condiciones
corresponde a las condiciones de higiene y seguridad éa higiene y seguridad ocupacional y con el salario
el trabajo dado que es inconcebible que afio tras afio lEdnimo de los trabajadores nicaraglienses. Esta expre-
estadisticas presenten cifras en las cuales grandes cafi¢n participativa de diferentes sectores en problemas
dades de hombres, mujeres, jévenes y nifios del mungémunes a la sociedad es el reflejo del nuevo proceso
se vean expuestos a riesgos laborales que los han con@#@mocratico que los nicaragienses estamos gestando, y
tido en victimas inocentes y fatales por la falta de instriel que permitira consolidar las bases para un futuro creci-
mentos modernos y obl|gator|os como lo que hoy discumiento econdémico que traiga consigo el desarrollo social
timos en la 89.2 reunién de la Conferencia Internacionglue anhela nuestro pueblo.
del Trabajo. De ahi que la adopcion de este nuevo instru- En mi caracter de representante de los trabajadores,
mento internacional y su recomendacion contribuya guiero dejar sentada la posicion de los trabajadores nica-
mejorar las condiciones de trabajo a fin de evitar la expgaglenses, en el sentido de que seguiremos luchando por
sicion de los trabajadores a situaciones que pueda futuro mejor, con justicia social para todos, donde los
atentar contra la salud o la vida de éstos y la de sus farhiimanos compartamos el fruto del trabajo digno.
lias.

En nombre de los trabajadores que represento quiero (Asume la presidencia la Sra. A. Sto. Tomas.)
expresar que el trabajo que se esta desarrollando en esta
reunién no termina con la adopcién del nuevo convenioy Original inglés:Sr. LEATHER (representantenter-
la recomendacion, sino por el contrario, nos correspomacional de Servicios PUblicos— Les agradezco esta
dera a cada uno de los actores impulsar la ratificacion @gortunidad que me dan de hablar en nombre de los fun-
esta norma, de lo contrario el fin que perseguimos no sfonarios publicos del mundo entero. Permitanme empe-
materializard y continuaré expuesta la seguridad y la videar sefialando que estamos celebrando el 50 aniversario
de los que hacen posible el bienestar de los consumidomsl Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
del mundo. (nim. 100), de la OIT, un aniversario que merece ser

En la busqueda del desarrollo humano en Nicaraguaelebrado y que debe dar lugar a un renovado empefio
como en la gran mayoria de los paises del mundo, npara su aplicacion practica. Es menester seguir con esta
encontramos en una situacion econémicamente dificiisistencia técnica, y aumentarla para mejorar la com-
No obstante, la busqueda por incrementar los niveles geension y la decision de promover la igualdad de remu-
produccién y de productividad en nuestra economia ng®eracion.
lleva a la necesidad de apoyar el mejoramiento de las Después de haber sido atacado durante 20 afios por
condiciones de trabajo, y de esta manera hacer cada veptivos ideolégicos, el sector publico (cuya importancia
mas competitiva la economia nicaragiiense. se queria reducir y que se queria vender en publica almo-

Bien es sabido que, en la medida en que los trabajaeda) ve como no se han logrado los resultados que se
dores obtengan mejores condiciones sociolaborales, esperaban con esa politica. La distribucion global de
esa misma dimension se incrementan las ganancias pamgresos se ha hecho mas desigual, los niveles de pobreza
los empresarios. De ahi la responsabilidad de éstos Han aumentado, especialmente en los paises en transi-
regresar a los trabajadores parte de esos beneficioscipn, y ahora hay méas corrupcion y division social. Esta-
ganancias, mejorandoles sus condiciones de trabajo o, Eos sentados en una bomba de relojeria, con un aumento
el menor de los casos respetando los derechos laboraledey la inseguridad en todos los aspectos de la vida:
sindicales de los trabajadores para que éstos puedampleo, salud, educacion, alimentacion, suministro de
organizarse libremente y puedan hacer uso de la negocigua, energia y proteccion social. Se ha producido una
cion colectiva como instrumento eficaz para mejorar sudisminucion del acceso a todos estos servicios basicos
condiciones de trabajo. Lo anterior, para ser posiblgara amplias capas de la poblacién de muchos paises, ya
debe ir acompafiado de la voluntad politica del Estadosea porque no estan disponibles o porque no estan al
de los actores Sociales y Econémicos para hacer efectigikcance de las poblaciones. Por eso precisamente un ser-
la aplicacion de los derechos fundamentales de los trabaeio publico bien organizado resulta indispensable (a
jadores, consagrados en la Declaracion de la OIT relativandicion de que se base en las necesidades de la pobla-
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cion mas bien que en las ganancias) y tiene una impdrajo hace dos semanas, en el sentido de consultar a los
tancia fundamental si se quiere conseguir en el futuro windicatos interesados. La Internacional de Servicios
desarrollo social y econémico en muchos paises. Publicos seguira con la mayor atencion la evolucion de
Desgraciadamente, las tendencias recientes han igeta situacion.
en direccién opuesta, pero ahora se estdn planteando También hay otra situacion que se plantea a nivel de
muchas preguntas sobre la politica que ha dominando feincionarios internacionales: ¢,como debiera responder la
proceso de reforma y de reestructuraciéon. Son cada v&T a esta falta de derechos fundamentales? Tiene que
menos los gque promueven un ajuste globalizado crudopromover, dentro del sistema de las Naciones Unidas y
una privatizaciéon del mismo tipo. La OIT puede desemen todas las organizaciones internacionales, los mismos
pefiar un papel fundamental en este sector para analixatores de tripartismo, de consulta tripartita y de nego-
las tendencias y ofrecer opciones de politica posibles giacion colectiva que defiende en los demas ambitos. La
adecuadas. Esta es la razén por la cual sigue sien@T no puede permitirse el lujo de eludir sus responsabi-
importante un enfoque sectorial, porque no es posiblidades frente al personal del que depende. La Internacio-
observar con eficacia las tendencias si no se tiene @al de Servicios Publicos pide a la OIT que colabore con
cuenta el impacto que pueden tener en los distintos grlas demas organizaciones del sistema de las Naciones
pos de trabajadores. A ese respecto, pedimos a lbkidas para introducir nuevos mecanismos y procedi-
gobiernos gque adopten una postura mas activa en lagentos consultivos, basados en el respeto de los dere-
reuniones sectoriales, porque se supone que son ellos thws fundamentales en el trabajo. Ello haria que estas
que van a aplicar las conclusiones de esas reuniones. organizaciones fuesen mas eficaces, creativas y competi-
La Internacional de Servicios Publicos ha sido testivas, afrontando asi mejor los retos que se plantearan en
tigo de una violencia cada vez mayor contra los trabajd@s proximos afos.
dores del sector publico, sobre todo en los servicios de Por Ultimo quisiera que pensasen por un momento
salud. Pensamos que esto esta directamente relacionape la epidemia de VIH ha afectado al sector publico de
con el deterioro de su estatuto por parte de los empleadouchos paises y regiones. Como es natural, el primer
res, y que es necesario que esta situacion se corrija dompacto se produjo en los servicios de salud, y luego
toda urgencia. hubo que planificar y llevar a la practica las respuestas
La OIT, en su publicaciéBu voz en € trabajo, pone  nhacionales ante esta epidemia. Todo ello al tiempo que
de relieve el papel social fundamental que tienen la libehacia frente a una pérdida de trabajadores y a una con-
tad sindical y el derecho de negociacién colectiva paréiaccion de la base fiscal. Por esta razén, la Internacional
conseguir la instauracién de un trabajo decente en @ Servicios Pablicos acoge con satisfaccidRepérto-
mundo globalizado de nuestros dias. La OIT se comprdio de recomendaciones practicas sobre el VIH/SIDA y el
mete ademés (en su publicacifrabajo decente) a dar mundo del trabajode la OIT, y por nuestra parte pedi-
su apoyo a un dialogo social equilibrado. Sigue insismos ala OIT que dedique los recursos necesarios para
tiendo en la importancia que revisten la consulta tripartitievarlo a efecto.
y la negociacion colectiva, que ayudan tanto a los
empleadores como a los trabajadores a darse cuenta de Original inglés: Sr. SIMKHADA (delegado guber-
cémo un entorno positivo en las relaciones laboralesamental, Nepal) —En nombre de la delegacion de
fomenta el cambio, la innovacion y la sana competitiviNepal, deseo hacer extensivas mis calurosas felicitacio-
dad constructiva. nes a la Sra. Presidenta por su excelente liderazgo, al
No obstante, en la practica vemos todo lo contraridrente de esta importante reunion.
Cada vez son mas numerosos los paises que introducen El Informe del Presidente del Consejo de Adminis-
una legislacion que socava los derechos de los trabajadeacion y la Memoria del Director General, que abarcan
res de la funcién publica. El Gobierno de la Republicaina amplia gama de actividades de la OIT en pro de la
Checa esta examinando la posibilidad de promulgar wpalicion global para el trabajo decente, reflejan las aspi-
proyecto de ley que socavaria los derechos béasicos de l@siones y las esperanzas de la humanidad de conseguir
funcionarios publicos de cara a la negociacién colectivaondiciones de trabajo productivas de libertad, igualdad,
Y ello a pesar de que este Gobierno ha pedido adherirsseguridad y dignidad humana.
la Unién Europea, en la que estos derechos estan recono- Las actividades de la OIT sirven de pilares universa-
cidos en la gran mayoria de sus Estados miembros. les para apoyar la democracia, la eficiencia econémica y
principal excepcion es Alemania, donde los funcionariosl progreso social. Apreciamos los esfuerzos desplegados
publicos no tienen derecho a negociar. Hay otro candpor el Consejo de Administracion y el Director General
dato al ingreso a la Union Europea, Turquia, que prepara articular los pasos necesarios al encarar el desafio
ocupa mucho, porque el Gobierno de Turquia esta prepglobal sobre el trabajo decente, especialmente en este
rando un proyecto de ley sobre los sindicatos de lasiundo que esta cambiando.
empleados publicos que impediria la sindicacion de El Reino himalayo de Nepal, aunque es un pequefio
400.000 trabajadores del sector publico. Esta ley pagmis menos adelantado y sin litoral, siempre ha levantado
por alto los Convenios nims. 87, 98 y 151 de la OIT.  su voz contra la injusticia social, el trafico ilicito de seres
En Asia, el Gobierno de Corea pone trabas a la Asttumanos y armas, la intolerancia étnica o religiosa y la
ciacion de Empleados Gubernamentales de Corea (ascitacion al odio por motivos étnicos, raciales, religiosos
como a los correspondientes consejos de empresa) parele otra indole que causan sufrimiento humano. La erra-
gue introduzcan cambios en su constitucion para permititicacion de la pobreza mediante la reduccion del desem-
una transicion que favorezca a los sindicatos. Asimismpjeo y el subempleo son las principales prioridades de
el Gobierno del Japén corre el peligro de vulnerar ehuestros planes de desarrollo nacional. Para ello, estamos
Convenio num. 87, porgue contempla introducir cambioBichando por reformar las politicas sociales y laborales,
en el sector publico, sin consulta previa; pero esperemade tal forma que se puedan promover relaciones soélidas
gue este Gobierno se conforme al compromiso que coentre los directivos y los empleados y el pleno empleo,
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aumentar la eficiencia, la productividad y la competitivi- ~ por lo menos una red de seguridad social minima para los
dad de las empresas y promover la cohesién social pasactores mas vulnerables de la sociedad, los paises
conseguir el didlogo social y el desarrollo humano. Semenos adelantados y sin litoral, como Nepal, necesitan
han desplegado esfuerzos para reformar nuestro servigioa asistencia significativa de la comunidad internacio-
civil con el fin de garantizar un buen gobierno y unanal.
administracion transparente que rinda cuentas al pueblo. Permitanme concluir deseandole pleno éxito a esta
Hasta la fecha hemos ratificado siete convenios de {2onferencia.
OIT, incluidos cuatro Convenios fundamentales,
nums. 100, 111, 138 y 98. El Gobierno de Nepal esta tra- Original inglés: Sra. YACOB (delegada de los tra-
bajando con empefio con miras a la ratificacién de losajadores, Singapur) -Ante todo, permitanme en nom-
cuatro convenios restantes relacionados con los derechwe del movimiento laboral de Singapur, felicitar a la Sra.
humanos en un futuro proximo. Nuestro Gobierno h#@residenta por su eleccion al frente de la 89.2 reunion de
aprobado ya los Convenios nims. 29 y 182, que han sit® Conferencia Internacional del Trabajo. Asimismo,
presentados para la siguiente recepcion presupuestadieseo felicitar al Director General por su Memoria tan
del Parlamento para su ratificacion. completa que, sin lugar a dudas, constituira una guia muy
El trabajo infantil de explotacién sigue siendo uno déitil para todos nosotros en el afio préximo.
los desafios méas importantes de nuestro tiempo y el El Congreso de Sindicatos Nacionales de Singapur
Gobierno de su Majestad se ha comprometido a eliminaicoge con benepléacito la ratificacién por parte de Singa-
las peores formas de trabajo infantil para el afio 2005 pur del Convenio sobre las peores formas de trabajo
todas las formas de trabajo infantil para el afio 2010. Bnfantil, 1999 (nim. 182). Asimismo, nos alegramos del
un estudio reciente, la OIT identifico las siete peores foranuncio hecho por el Ministro sobre nuestra intencion de
mas de practicas de trabajo infantil en Nepal, de las cugatificar el Convenio sobre igualdad de remuneracién
les el trabajo infantil en servidumbre es una de las md951 (nim. 100), a raiz del estudio hecho por el
graves, para garantizar la rehabilitacion de los nifios, @obierno en el que el SNTUC ha participado activa-
Gobierno ha distribuido tierras a los kamaiyas sin tierrasnente para explorar la posibilidad de que Singapur ratifi-
trabajadores en servidumbre que fueron liberados de tue otros convenios fundamentales de la OIT. Este es un
servidumbre por deudas el 17 de julio de 2000. avance significativo porque, aunque Singapur no haya
Como la agricultura es la savia de nuestra economigatificado ninglin convenio fundamental desde hace algu-
deberia concederse prioridad a garantizar la seguridadngs afios, los trabajadores disfrutan de normas laborales
la salud de los trabajadores del sector agropecuario. Emuy buenas, como lo muestra el alto nivel de vida del
vista de la necesidad de llevar a cabo iniciativas voluntajue goza nuestro pais desde que obtuvo la independencia
rias para proteger la vida de los trabajadores de este vehR el afio 1965. Nuestra tarea es garantizar que nuestros
nerable sector organizado, hace poco hemos establecisiadicatos sigan ejerciendo su funcién de interlocutores
un organo voluntario nacional tripartito para tratar cuesen el desarrollo nacional para que los trabajadores disfru-
tiones de salud y seguridad en el trabajo. ten de buenos empleos, buenos salarios y buenas condi-
Mi delegacion también apoya firmemente la promo<iones de vida.
cién de cooperativas, puesto que las consideramos un Mas del 90 por ciento de nuestros ciudadanos son
motor econdmico y social para general oportunidadesropietarios de sus propios hogares gracias a una politica
adicionales de creacion de empleo y obtencién de reculte vivienda y al sistema del Fondo de Prevenciéon Cen-
sos en los paises en desarrollo. Asimismo, las cooperatial. Incluso si los trabajadores pierden sus empleos, sus
vas pueden desempefiar un papel importante en la mitigamilias no quedaran sin hogar debido a que no puedan
cion de la pobreza y en la mejora de las condiciongsagar su renta, porgue son propietarios de sus propias
socioecondmicas de los grupos desfavorecidos, como leiviendas.
pueblos indigenas, las sociedades tribales y los jovenes En nuestro pais a nadie se le niega la atencion
desempleados. médica porque no tenga capacidad de pagar los servicios
Creemos que la proteccion de la seguridad social esédicos. Los hijos de los trabajadores tienen acceso a
un instrumento eficaz para el progreso social. Es unana educacion altamente subvencionada que garantiza a
parte integrante de la estrategia de desarrollo encaminackda generacion tener una vida mejor que la anterior.
a una distribucion equitativa de los ingresos y no deberia Mediante nuestro Fondo de Prevencién Central, los
ser considerada como un lastre para la sociedad. El cretiabajadores pueden esperar también una vida cémoda
miento econdmico y el progreso social son indispensalespués de la jubilacion. Otros programas de asistencia
bles para el proceso de desarrollo. publicas y organizaciones de beneficencia y sindicatos
Especialmente en el contexto actual del enfoguestan funcionando para aquellas personas menos afortu-
basado en los derechos en las relaciones internacionaleadas o que atraviesan momentos dificiles. Nuestros sin-
el debate acerca de los derechos cobra una nueva dimeicatos han ayudado a sus miembros a enfrentarse a difi-
sion cuando hablamos de personas que estan sufrientldtades durante la crisis financiera asiatica de 1997-
las peores formas de privacién, muchas de las que A@99.
gozan siquiera de las necesidades basicas humanas y laLos desafios a los que nos enfrentamos cambian con
sociedad no puede instituir ni una red de seguridad socill tiempo. Sin embargo, ningin sistema de seguridad
minima. social puede garantizar que los trabajadores no sufran
La sociedad debe hacer todo lo que esté a su alcardificultades econdémicas cuando la economia esta en difi-
para garantizar el disfrute de las libertades de todas lasltades o cuando las compafiias se reestructuran. La
personas en esta aldea global, ahora que la humanida@jor proteccion y el derecho méas basico es darles un
inicia su viaje al siglo XXI. trabajo que pueda proporcionarles una buena calidad de
Para erradicar la pobreza, promover el trabajeida. Es por eso que el movimiento laboral de Singapur
decente, estimular las actividades de desarrollo e instituista determinado a crear el entorno que pueda atraer
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inversiones y empleos. Por eso estamos participando Original inglés Sr. LALL (delegado gubernamen-
directamente en los esfuerzos para recapacitar anuestros  tal, India) —Es un privilegio para mi poder dirigirme a
trabajadores para que sigan siendo empleablesincluso s todos nuestros mandantes y amigos de la OIT. Estamos
en algin momento pierden su empleo. Estamos iniciandodos reunidos aqui por la preocupacion comin de
esfuerzos para mejorar su productividad y ayudarlemejorar las condiciones de los trabajadores de todo el
a aumentar su actividad econémica para que puedamundo.
seguir disfrutando de estos derechos y aumentar sus La India cuenta con una larga tradicién de lucha por
ingresos. la paz, la igualdad, la libertad y la justicia social desde
En el nuevo milenio el sistema de empleo permalos albores de la historia, desde Buda, hasta la era
nente corre peligro. Para mejorar la seguridad de los trezoderna, contra el colonialismo. Nuestro compromiso
bajadores, éstos deben seguir siendo empleables mienthasia elPanchsheel y la no alineacién encuentra su natu-
estén en edad activa. Tenemos que poner en marcharafeza de espiritualidad y de paz internacional, la honra-
sistema de formacion y recapacitacion. El SNTUC haez humana, y la prosperidad a través de la fuerza indes-
podido aplicar estos programas mediante un didlogouctible de la democracia india. Prueba evidente de ello
social eficaz entre los tres interlocutores sociales. es el dinamismo de nuestro pueblo, nuestros trabajado-
El SNTUC apoya de corazédn la atencién que estees, organizaciones empresariales, profesionales, y gru-
reunion ha dado a la promocién de las cooperativapos civicos, entre otros.
Nuestraorganizacion ha establecido una red para ayudar Como Miembro fundador de la OIT hace mas de
a los trabajadores a disfrutar de productos y servicios &9 afios y miembro permanente del Consejo de Adminis-
buena calidad a precios asequibles y, asi, moderar tehcion, existen algunas similitudes sorprendentes entre
costo de la vida. Tenemos cooperativas en ambitos conta filosofia de la OIT y los valores defendidos por la
el seguro, la salud, los supermercados, la vivienda, y Blepublica de la India.
cuidado de los nifios, entre otros. La justicia social ha sido un tema recurrente en la
Durante la crisis financiera asiatica las cooperativagadicion politica de la India, que es también el principio
inyectaron 26 millones de dolares de los EE.UU. pareector de la OIT. De hecho, la misma estructura tripartita
ayudar a reducir el costo de la vida y garantizar un bierde la OIT es simbolo de ello. Pese a que estaba en contra
estar basico para sus trabajadores. de la sabiduria tradicional del momento, nuestros lideres
Por tanto, aplaudimos la iniciativa de la OIT parase dieron cuenta, en los inicios de nuestra historia como
que el papel de las cooperativas esté a la cabeza del Ppais libre, de que democracia y justicia social no sélo
grama mundial. Es el momento ideal para que las coopefran coherentes con el desarrollo econémico y social del
rativas se consideren una institucién importante para phis, sino que eran absolutamente esenciales para
desarrollo social. La OIT es la plataforma ideal para didograrlo. Por eso nuestros programas y politicas de desa-
cutir el papel de las cooperativas, puesto que afectanrallo otorgan tanta importancia al bienestar y a la digni-
los objetivos clave de la Organizacién: trabajo decente gad de los seres humanos.
una vida mejor para los trabajadores. Hay que reconciliar el crecimiento con la igualdad
Es imperativo que las perspectivas de trabajo recibam una sociedad libre y abierta, sobre todo en una era de
la expresion suficiente en el documento propuesto. Enterdependencia global, pero no es una tarea facil. El
éste se incluyen cuestiones como: creacion de empld@rograma de Trabajo Decente y las brechas existente en
trabajo decente, normas fundamentales de trabajo, desh-trabajo decente se tienen que considerar en este con-
rrollo de recursos humanos, igualdad de género y costexto.
de la vida. Ademas de los principios de cooperativas bue- Quizas no exista una definicion o limite absoluto
nas y con éxito, se tienen que incluir la transparencia y [gara este concepto, ya que es dindmico. Sin embargo,
buena gestion. cada pais deberia pronunciarse segin sus aspiraciones,
A fin de proteger de forma eficaz el bienestar de losapacidades, posibilidades y limites. Todos los mandan-
trabajadores, mejorar su calidad de vida, las cooperativéss estaran de acuerdo en que el trabajo decente es el
tienen que tener una parte importante del mercado y sebjetivo universal final que se debe lograr para que todo
competitivas. Deben estar bien gestionadas y someterseex humano pueda aspirar a tener un futuro mejor, mas
examen publico. satisfactorio y comodo
En el debate del Grupo de los Trabajadores se sugi- El grado de déficit de trabajo decente varia segun el
ré que las cooperativas tenian que estar sujetas a khssarrollo histérico, social y econémico de cada pais, o
auditorias de calidad para garantizar que se respeten pmus la falta de desarrollo. En la mayoria de los paises en
valores y los principios con los que las cooperativas quiglesarrollo, que sufren el flagelo de la pobreza, el analfa-
ren vivir. betismo y el desempleo, habra que utilizar otro baremo
Me complace decirles que en Singapur empezamgsra medir el déficit de trabajo decente. Aunque no
esto hace dos afios y establecimos indicadores sociatedsta un baremo para cada pais, deberia haber uno para
para las cooperativas semejantes a los indicadores finagl-mundo en desarrollo y otro para el mundo desarro-
cieros de las compafiias. Estos indicadores sociales, dlsdo. En un mundo en el que prima la globalizacién, car-
incluyen la capacidad de mantener los precios bajos pagado de informacion y de tecnologias de la informacion,
los consumidores y las contribuciones a la sociedad, ggué hacen los paises que cuentan con millones de fraca-
actualizan anualmente y se recogen en un informe, consms escolares y tasas de analfabetismo de adultos eleva-
los balances de cualquier empresa. Constituyen la badas? Si bien el analfabetismo en los adultos afecta al 1
de nuestras cooperativas. por ciento de la poblacién en algunos paises, en otros
Estamos felices de poder compartir nuestras expefecta al 50 por ciento de la poblacion. Los datos por gru-
riencias y aprender mutuamente del desarrollo coopergos muestran los contrastes mas claramente: el 42 por
tivo. Para concluir, deseo a la OIT todos los éxitos postiento en los paises al sur del Sahara y los paises arabes,
bles para mejorar el bienestar de los trabajadores. y el 1,3 por ciento en el mundo industrializado.
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Como bien se sefiala la Memoria, el logro de objetien caso de desempleo, que se cred en un proceso de difi-
vos econdmicos depende de las condiciones sociales podes negociaciones y cuyo proyecto fue preparado por el
vias. Deberemos asegurarnos de que primero se dan e€axbierno.
condiciones previas. Esto demuestra que en nuestro pais contamos con las

El desempleo es sinénimo de pobreza, y pobreza ésses necesarias en materia de seguridad social en caso
sinénimo de falta de poder y de vulnerabilidad. Por conde desempleo. Desafortunadamente esto no significa que
siguiente, la amenaza del analfabetismo y del desemplegisten las condiciones necesarias en Ucrania para que
es el principal déficit que hay que reducir. El marco intetodos los ciudadanos tengan un trabajo decente, lo cual
grado de politicas, con sus cuatro objetivos estratégicasynstituye el tema de la presente reunion de la Conferen-
deberia usarse de forma acertada y fructifera para corma.
gir estos déficit de modo que un trabajador con poder A este respecto, deseo expresar mi agradecimiento al
pueda exigir el requisito basico del trabajo decente. Director General de la OIT por el detallado andlisis que

Con la globalizacién y la liberalizacion en los paisesizo en su Memoria. Reducir el déficit de trabajo decente
subdesarrollados, no tienen mucha eleccion a la hora de es sdlo, a mi juicio, un reto de nivel mundial, sino
escoger sus politicas econémicas y son testigo de tammbién una idea revolucionaria en la teoria filoséfica de
aumento del desempleo. Existe un miedo al desemplelas relaciones profesionales. La creacién de una nueva
gue se esta apoderando de la economia en su conjumolitica de la Organizacion plasma en la realidad nacio-
Los PMA no han cosechado los frutos de la globalizanal los objetivos de la OIT. De lo que se trata es de defen-
cion porque no cuentan con los recursos humanos califiler a los trabajadores y de conceder a los empleadores un
cados adecuados ni con la infraestructura necesaria, parevo papel en el &mbito de la politica social y econé-
lo que la mayoria de la mano de obra no tiene capacitazica no solo en el contexto de la globalizacién sino tam-

cién, o esté semicualificada. bién en el contexto de la reestructuracion de la economia
Al contrario, su mano de obra puede quedar aplagaundial, dando buen uso a los recursos humanos.
tada bajo el coloso de la globalizacion. A nuestro juicio, es indispensable que en nuestras

Por eso, hago un llamamiento a la OIT, bajo el manabores y en nuestros estudios en materia de politica se
dato de la nueva Presidenta, para que haga todo lo pogiancomunen nuestros esfuerzos y los de las organizacio-
ble por unir las fuerzas para lograr el apoyo, la simpatiatyes nacionales para resolver los problemas y las contra-
el poder negociador en favor de la mano de obra pertengicciones que afectan en particular a las economias en
ciente al mundo subdesarrollado para que tengan las migansicion. La OIT nos da esta posibilidad porque en la
mas recompensas de la economia internacional. actualidad es la Organizacién mas progresista para resol-

No es suficiente que los organismos internacionaleger los problemas de trabajo. Esto aumentara su autori-
hablen simplemente sobre ideales y normas, y qu#ad y esta autoridad le permitira poner en practica sus
defiendan derechos econémicos y sociales en teoria. R@NCipios en todas las regiones y en todos los paises.
podemos solo legislar sobre buena salud y empleos &sta mision de la OIT es de mucha importancia para las
beneficio de la ley. Debemos garantizar el desarrollo deéconomias en transicion.
una economia fuerte, que pueda proporcionar empleo a Espero que los delegados de esta reunién de la Con-
los desempleados en los paises en desarrollo. Los ordarencia estén de acuerdo con el postulado siguiente: en
nismos que puedan deben comprometerse econémicalys paises existen relaciones sociales, econémicas y
decentemente. Las personas desean trabajar para disfalborales propias a los paises en desarrollo y a los paises
tar los frutos de su trabajo, una remuneracion justa, tesarrollados.
educacion y la atencién de salud para sus familias. Los Desde el punto de vista de la politica social, se trata
trabajadores recaudaran la riqueza que les permita usabre todo de una diferenciacion del potencial de los
remuneracion justa. Muchos de los paises mas pobresigerlocutores sociales. Como se sefialo en la reunion tri-
sienten marginados respecto de las oportunidades departita sobre la globalizacion que tuvo lugar en octubre
globalizacion, por diversas razones. Un estudio recienide 1999, el elemento més débil en esta cadena es el de
del Banco Mundial habla de la gran desigualdad de l@s empleadores. Ucrania no es una excepcion a esta
renta entre 1988 y 1993 debido a las crecientes difereregla.
cias de la renta promedia entre los paises mas que por las Creo que esto se debe a las circunstancias siguientes,
desigualdades existentes en el seno de cada uno de ellasaber, la falta de experiencia en materia de asociaciones

Por lo tanto, una de las maneras mas practicas democraticas y sociales, la falta de experiencia en mate-
seguras de reducir la pobreza es la creacién de empleoren de relaciones de mercado, y la falta de un mercado
los paises en desarrollo y en los menos desarrollados, aetial cultural, y, lo que muy importante, la falta de una
como la garantia de una renta basica y de una seguridsehsibilizacién social en una gran parte de la poblacion
social. Para ello, la OIT tendria que velar por que las ingor lo que se refiere a la igualdad de los interlocutores
tituciones multilaterales y los paises desarrollados brirsociales en el proceso de negociacion y a la practica de la
den un apoyo ilimitado que no esté relacionado de niribertad sindical.
guna manera con las hormas comerciales o de trabajo. Precisamente por estas razones el desarrollo del tri-

partismo en nuestro pais se ha dado de manera dificil y

Original ruso: Sr. KHMILIOVSKIY (consgero  con muchas contradicciones. Sin embargo, cada vez mas
técnico y delegado suplente de los empleadores, Ucrdas relaciones laborales son méas importantes para la ela-
nia) —El problema del empleo es muy importante para  boracion de un consenso y su funcionamiento se rige por
mi, no s6lo como representante de los empleadores, simstrumentos legislativos.
también como Presidente del Comité de Coordinacion En la actualidad, nuestros interlocutores sociales, es
Tripartito sobre el Empleo. Uno de los principales resuldecir, el Gobierno y los trabajadores, asi como el con-
tados de las actividades de este Comité en los ultimggnto de la sociedad tienen exigencias cada vez mayores,
afos ha sido la ley sobre la seguridad social obligatortanto para cumplir sus obligaciones con los trabajadores
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como con la sociedad. Esas obligaciones residen en la Es necesario fortalecer la cooperacion tripartita y el
creacion de nuevos empleos, en el aumento de emplediglogo social en todos los Estados Miembros. La aplica-
para la poblaciéon y en garantizar la proteccion social. cion de los derechos fundamentales en el trabajo es la

La Memoria que examinamos refleja esta situacion gondicion previa e indispensable del la productividad, el
el estado del didlogo social como mecanismos para credesarrollo econémico y la estabilidad social. Debo recor-
condiciones de trabajo decente; es cierto que es imposiar una vez mas el hecho de que la libertad sindical y el
ble hablar de crear esas condiciones sin reforzar los priderecho de negociacion colectiva representan la base de
cipios de tripartismo y acciones colectivas con los intertodo progreso del mundo del trabajo.
locutores sociales. La actividad normativa y el control de la aplicacion

La valiosa asistencia de la OIT ha sido vital parale las normas siempre han sido y seguiran siendo la base
Ucrania y gracias a ella contamos en la actualidad con ¢k las actividades de la OIT. Las normas laborales que
Confederacion de Empleadores y el Parlamento aprolieben salvaguardar la igualdad de trato y la seguridad de
recientemente una ley sobre las organizaciones des trabajadores representan un factor fundamental para
empleadores. el éxito de las actividades de la OIT.

Tenemos muchas dificultades, en particular conse- Los convenios de la OIT han sido a menudo critica-
guir que las empresas del sector informal se involucretios, incluso en forma insistente. Sin embargo, quisiera
en el didlogo social. Estas empresas representan aprosécordar que la mayor parte de los convenios sigue
madamente el 10 por ciento de la poblacion del pais siendo de actualidad y goza de validez. Promover la rati-
esperamos poder contar con la ayuda técnica de la Offtacion de los convenios y mejorar los mecanismos de
para abordar este problema. control deben ser parte integrante de la aplicacion del

Programa de Trabajo Decente. Las normas y el meca-
nismo de control deben ser desarrollados, pero su moder-

Original inglés: Sra. VALKONEN (delegada de los hizacion no debe en modo alguno desembocar en su
trabajadores, Finlandia)— La Memoria del Director debilitamiento.

GeneralReducir el déficit de trabajo decente: un desafio ~ Durante mucho tiempo, la OIT ha hecho importantes
global, es muy importante y exhaustiva. Es facil estar deontribuciones a la promocion de la igualdad en el
acuerdo con los numerosos oradores que han encomiatndo del trabajo. La Conferencia Internacional del Tra-
altamente dicha Memoria en esta Conferencia. bajo adopt6 hace 50 afios el Convenio sobre igualdad de

La Memoria ofrece nuevas perspectivas al desarrollgmuneracion, 1951 (num. 100), que ha desempefiado un
del trabajo de la OIT y al mismo tiempo plantea nuevogapel fundamental en la promocion de la igualdad. La
retos a todas las partes interesadas. Durante estos Gltins§gacion de las mujeres en el trabajo es muy precaria, ya
afios, las actividades de la OIT han progresado en forngile hay muchos cambios que afectan seriamente a las
positiva y el prestigio de que goza la Organizacién en lBujeres. Promover la igualdad es algo que exige un
comunidad internacional se ha fortalecido. Pero, clarguevo empefio por parte de la OIT.
est4, no podemos conformarnos con buenas intenciones. Por Ultimo, quisiera agradecer al Director General su
Debemos también poder contar con el compromiso dgnérgico compromisoon la promocion de la igualdad.
todos los interlocutores involucrados y una fuerte volun-
tad politica.

El Programa de Trabajo Decente presentado por el Original inglés:Sr. AUNG (delegado de los emplea-
Director General gira en torno a lo esencial, que edores, Myanmar) —Permitanme felicitar a la Sra. Presi-
fomentar la justicia en el mundo entero. La Declaraciodenta en nombre de la Federacion de Camaras de Comer-
relativa a los principios y derechos fundamentales en élo e Industria de Myanmar y en el mio propio por su
trabajo y su seguimiento ha demostrado que la OIT desleccion para dirigir la 89.2 reunion de la Conferencia
empefia un papel importante en el fortalecimiento de lbaternacional del Trabajo. Confiamos en que bajo su
dimension social de la globalizacion. EI Convenio sobréabia y sagaz direccion la Conferencia llegara a una feliz
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)xonclusion.
que fue adoptado hace dos afios, ha sido ratificado en una La Union de la Federacion de Camaras de Comercio
forma excepcionalmente amplia. Esto indica que la elie Industria de Myanmar (UMCCI) es la organizacion
minacion del trabajo infantil cuenta con un fuerte apoyoempresarial mas importante de Myanmar, ya que repre-
Sin embargo, este objetivo sélo puede alcanzarssenta a 41 camaras de comercio y asociaciones comercia-
mediante una amplia cooperacion y una gran determindes del pais; es miembro de la camara de Comercio
cion. Internacional y tiene asociaciones con al menos 17 orga-

Los cambios ocurren a un ritmo extraordinariament@izaciones comerciales internacionales. Tiene mas de
veloz. Cabe preguntarse si podremos seguir la evoluciéh000 miembros y esta también en estrecha relacion con
de estas realidades que cambian en forma tan &gil. @ras camaras de la region, con las que promueve inter-
rapido desarrollo de las tecnologias de la informacién gambios bilaterales e inversiones.
de la comunicaciéon ha aumentado la desigualdad entre Es para mi un honor representar aqui a los emplea-
las regiones y entre las sociedades. Los trabajadorderes de mi pais ante esta octogésima novena reunion de
estan cada vez mas preocupados por las repercusionegad€onferencia Internacional del Trabajo.
la globalizacioén. La falta de seguridad y las angustias por El Gobierno de Myanmar esta edificando una nacion
el futuro se han expresado con frecuencia en manifestpacifica, moderna y desarrollada, y nosotros, los emplea-
ciones y protestas. Los trabajadores no temen el camhbidores de Myanmar, somos interlocutores sociales de este
en si, lo que temen es la falta de seguridad, la marginapiroceso nacional de desarrollo, y nos esforzamos por
zacion y el trato injusto. La OIT tiene una importantefomentar la productividad y el desarrollo econémico por
tarea ante si: crear un mundo de trabajo mejor y masedio de practicas de trabajo equitativas y el manteni-
seguro. miento de la paz laboral.
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Gracias alos esfuerzos tan amplios emprendidos por Original francés Sr. LEBRUN (delegado de los tra-
el Gobierno, las oportunidades de empleo paralostraba-  bajadores, Haiti) —En primer lugar, en nombre de todos
jadores han mejorado en forma espectacular. Me com-  |os trabajadores de Haiti permitanme felicitar a la Sra.
place comunicar a esta asamblea que la mano de obra,  Presidenta, asi como a los Vicepresidentes empleadores y
gue era de 18,5 millones de personas antes de 1988, es  trabajadores por su eleccion al frente de esta 89.2 reunion
ahora de 25,7 millones. de la Conferencia Internacional del Trabajo.

La UMFCCI tiene estrechas relaciones con los otros Este afio en particular el Director General hizo hin-
interlocutores sociales, y tradicionalmente ha mantenido  capié en su Memoria en el déficit de trabajo decente. De
buenas relaciones con todos ellos. En laszonasindustria=  entrada les diré que trabajo decente supone, en sintesis,
les que se han creado, asi como en las empresas y enléasatificacion y la aplicacion de casi todas de normas
plantas, el espiritu del tripartismo es manifiesto en lamternacionales de la OIT por los diferentes Estados
cuestiones laborales, en las que los empleadores cerfMiembros. Lamentablemente, eso ain no es una realidad
mos filas con los trabajadores y con los gobiernos en leste objetivo sigue siendo un desafio mundial.
busqueda de una solucién unilateral a cualquier problema Esta Memoria ha permitido reevaluar y comprender
gue pueda surgir. mejor el sentido y los valores que dimanan del concepto

En su octogésimo octavo periodo de sesiones, e trabajo, en particular hoy, en un mundo en plena
Conferencia Internacional del Trabajo, siguiendo con lamutacion ante ese fendmeno ineludible denominado glo-
recomendacion del Consejo de Administracion de la Ol'balizacion. Tenemos tendencia a considerarlo un feno-
adoptd una resolucién contra Myanmar por el incumplimeno nuevo y sin embargo, no lo es. Hoy, de forma
miento del Convenio sobre el trabajo forzoso, 193®oluntaria o por la fuerza, la globalizacion se manifiesta
(nim. 29) que ha ratificado. Pese a nuestros llamamieg-se materializa en nuevos conceptos y valores. Soélo se
tos en esta asamblea a no tomar una decisién apresurdti#hla de integracion de grandes bloques continentales.
y a fin de dar al Gobierno de Myanmar tiempo suficient&olo se habla de Europa, Asia, América como grandes
para aplicar las recomendaciones, poco después de quenelrcados controlados por superempresas multinaciona-
Consejo de Administracion decidiera tomar esta medidas. Pero, es mucho mas que eso. También tiene efectos
contra Myanmar sobre el trabajo forzoso, la comunidadocivos. Si mas de uno aplaude sus ventajas, el Sur vy,
empresarial internacional de Myanmar envié una cartsobre todo, los paises menos adelantados, se quejan ya de
abierta al Consejo de Administracion de la OIT en la quias incalculables consecuencias negativas.
expresaba su profunda decepcién por esta decision que Si los trabajadores se oponen a este modelo
podria repercutir en las oportunidades de empleo de laspuesto, no son los Unicos. En el punto 3.1, pagina 57
trabajadores de Myanmar. Asimismo, instaba encarecile la Memoria del Director General, se dice: «Las opi-
damente a la OIT a trabajar estrecha y decididamente caiones sobre las caracteristicas y la orientacién de la glo-
el Gobierno, asi como con los representantes de los tiisalizacién son objeto de una polarizacion creciente. Los
bajadores y de los empleadores, para lograr un mayiigresos medios en el mundo en su conjunto estan
progreso en la mitigacion de la pobreza y en la elevaciGumentando y hay una capacidad obvia de innovacién y
del nivel de vida. de creacion de riqueza. Ahora bien, estas ganancias van

La comunidad empresarial internacional de Myanacompafiadas de una desigualdad persistente, de una
mar también inst6 al Gobierno a mantener un didlogexclusion creciente, de inseguridad causada por las fluc-
positivo con la OIT para allanar las diferencias que opauaciones econdmicas y de un sentimiento de que las
nian a las dos partes. Los empleadores de Myanmar &glas de juego son injustas». En esta misma pagina, se
sienten muy reconfortados al saber que el Gobierno hmaencionan las disparidades y los desequilibrios escanda-
puesto en marcha medidas legislativas, ejecutivas Igsos y significativos que existen y que aumentan cada
administrativas para velar por que no haya casos de tnaez mas entre los paises. El PIB por habitante en los
bajo forzoso en Myanmar. 20 paises mas ricos multiplicaba en 1998 por 34 el de los

Celebramos este importante acontecimiento, que 20 paises mas pobres, y podriamos citar muchos casos
recibido un nuevo impulso positivo cuando el Gobiernanas.
de Myanmar acepté recibir a un equipo de la OIT, enca- Desde el final de la guerra fria, nos dirigimos hacia
bezado por el Sr. Francis Maupain, consejero juridico dein mundo unipolar y, al parecer, hacia un pensamiento
Director General, para debatir las modalidades relativasimico. Antes, el debate se focalizaba entre Este y Oeste.
la evaluacion objetiva de la situacion del trabajo forzoséloy en dia, la problematica es entre ricos y pobres. Las
en Myanmar. estadisticas y los indicadores econémicos hablan solos.

Los empleadores de Myanmar han sabido que est& ayer la panacea no estaba en el Este, hoy no se encuen-
intercambios ya han permitido lograr un acuerdo sobri#a en ningun lugar. En todas partes se expresan quejas
las modalidades que van a regir esta evaluacién objetivespecto de las consecuencias de la globalizacion y del
Este positivo desarrollo se debe, a nuestro juicio, a lgéficit de trabajo decente. En el Norte, se protesta contra
voluntad politica de que ha hecho gala el Gobierno, ak relocalizacion; en el Sur, no es la modernizacion ni la
como al espiritu de cooperacién demostrado tanto por plivatizacion, sino la corrupcion, la disminuciéon de los
Gobierno como por la OIT. Estimamos que tanto epuestos de trabajo, el aumento del desempleo y de la cri-
Gobierno de Myanmar como la OIT van a beneficiarseninalidad.
de este enfoque cooperativo. La globalizacion se extiende y, en cambio, hay pro-

Para concluir, permitanme reiterar una vez mas quendas discrepancias en cuanto a las cuestiones de la
los interlocutores sociales del proceso nacional de dedagitimidad y la viabilidad. La Memoria da a entender
rrollo, siempre hemos velado y seguiremos velando pa@ue existen ya dos puntos de vista diametralmente opues-
gue no se recurra a practicas laborales injustas, y por giss sobre la globalizacién, que algunos califican de glo-
todos los trabajadores puedan gozar de sus derecho®agfobia y globofilia. La segunda categoria dice que la
privilegios en virtud de las leyes laborales vigentes. globalizacion es fuente de riqueza y de bienestar y la pri-
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mera dice gue es una amenaza para la humanidad, e  nes colectivas a los problemas sociales y econémicos
incluso una fuerza que va a provocar la destruccién sisteemunes de los sectores menos favorecidos.

mética del planeta de los trabajadores y de los pueblos La cuestién de la seguridad social ha sido objeto de
del Sur, en beneficio de las multinacionales. Mas alla dena discusion general. Los trabajadores reconocen el
estas relaciones de fuerza entre las diferentes tendenai@safio y la problematica que plantea en el afio 2001.

y visiones de la globalizacion, la realidad de que se juega Hay muchos rumores en los pasillos en cuanto al

el destino de la humanidad salta a la vista. Las diferentégstino de la seguridad social en el siglo XXI. La seguri-

reacciones en Seattle, Davos o Porto Alegre indican quiad social representa un derecho fundamental adquirido
necesitamos una nueva estrategia. El planeta y la hun@n muchas luchas y sacrificios. Quiero afiadir que toda
nidad estan en un momento peligroso. discusion hacia la democratizacion del sistema y la res-

Entonces, ¢como reconciliar un mundo de suefiosponsabilizacion de los interlocutores interesados por la
de utopias con esos nuevos paradigmas, y cuando cagsstion y administracion participativas y eficaces en pro
vez hay menos puestos de trabajo, aumenta el desempbsun mejor funcionamiento y promocion de nuevos ser-
Yy, sobre todo, se deshumaniza el trabajo? La Memoria ndcios que tengan en cuenta a los sectores mas vulnera-
sé6lo registra unos datos, es un grito de alerta a la cohles del mundo encontrard un eco favorable ante los tra-
ciencia universal y mundial. bajadores.

Mi pais también se ve afectado por el desempleo, el Los trabajadores de Haiti abogan por que se ratifi-
subempleo y el trabajo encubierto, que aqui se defirguen los convenios de la OIT. Sobre todo aquéllos obli-
como déficit de trabajo decente. Desde hace mas datorios que revisten importancia en materia de derechos
15 afios, Haiti atraviesa una grave crisis politica de tradel trabajador. Los derechos de todos los trabajadores se
sicién a una democracia, y no es preciso decirles las coviolan cada dia: la proteccion del derecho sindical y el
secuencias que ha tenido esta crisis en la economégrecho de sindicacién y de negociacion colectiva.
cuando se sabe que mi pais es el Unico pais menos alfeichos trabajadores en el sector pablico y en el privado
lantado de las Américas con miltiples problemason despedidos por haber tomado la iniciativa de promo-
socioecondmicos cuyas soluciones no llegaran mafiangr los sindicatos y de afiliarse a los mismos. Muchos
Es una aspiracion sumamente humana, pero nuestros tit@bajadores han perdido su empleo por una tentativa de
bajadores no sélo buscan, sino que también reivindicamnuelga en la que se reivindicaron mejores condiciones de
el trabajo decente. Los trabajadores de Haiti tienen agrabajo. Esto en el marco de los despidos masivos reali-
mismo derecho a hacer oir su voz ante el Gobierno sohzados en el seno de las empresas publicas, en particular
las condiciones de trabajo y la politica de empleo, y k& electricidad del Estado de Haiti.
pasar del estado de subsistencia al de una existencia Las condiciones de trabajo en general en el pais
digna. En otros términos, el trabajo decente deberd séejan mucho que desear. Las condiciones de transporte
sindnimo de solidaridad y dignidad humanas. jCuéntode los trabajadores hacia sus actividades profesionales
espacios de trabajo son un coto privado de los empleadserdean la «indecencia»: su salario equivalente a menos

res y los gobiernos! de 1,50 ddlares estadounidenses por dia no permite acce-
Resulta casi imposible instaurar la representaciéder a condiciones de trabajo decente.
sindical y el dialogo social. La situacion de los empleados domeésticos y los

El espiritu de trabajo decente aparece tanto en logfios en el servicio doméstico no representa un trabajo
diferentes informes como en el orden del dia: seguridadsino esclavitud disfrazada. Correspondera a los psicolo-
salud en la agricultura, promocién de las cooperativagos sociales determinar por qué la élite dirigente de Haiti
seguridad social, cuestiones, desafios, perspectivas. Ruwestra reservas o indiferencia en cuanto a esta categoria
obstante, no podia considerarse el de ciertas categoriiestrabajadores que de hecho fue quien la meci6é durante
de trabajadores, porque vendriamos a la OIT a promoveu infancia; fue su primera compafiera cuando despertaba
y alentar la discriminacion. El hecho de que la OIT haya una existencia llena de misterios, para citar a nuestro
adoptado , después de 43 afios, un convenio especifipmfesor de derecho laboral, Sr. Frangois Latortue.
sobre la seguridad y salud en la agricultura nos demues- En este laberinto sociopolitico y socioecondémico en
tra que el trabajo decente no tiene fronteras y que los trgue se encuentra estancado mi pais, Haiti, referencia de
bajadores de los lugares més recdnditos, incluso en ltsdos los problemas endémicos, los trabajadores de Haiti
medios rurales, tendran un instrumento de protecciéaprovechan la oportunidad de hacer un llamado a la con-
social. ciencia mundial para que favorezca (mediante el didlogo,

Hay toda una serie de normas internacionales del tré negociacion del compromiso y la solidaridad interna-
bajo que se refieren directa o indirectamente a las coopeional) la concertacion de un nuevo contrato social que
rativas, pero el Unico instrumento aplicable especificapermita una reconciliacién efectiva y auténtica del pais
mente de esa cuestion sigue siendo la Recomendaciéon sus conciudadanos y el compromiso de avanzar jun-
sobre las cooperativas (paises en vias de desarrollt)s hacia el ideal de nuestros antepasados, a saber, la
1966 (num. 127). tolerancia, el patriotismo, la democracia, la justicia

Este afio, la reunion de la Conferencia ha tratado d®cial, la equidad, el desarrollo, y la solidaridad, y asi
promover nuevas vias y nuevas perspectivas para la crég@nstruir un Haiti nuevo que ofrezca a todos sus hijos e
cion de riqueza y, por lo tanto, de empleos decentes, chijas un espacio de bienestar y un mafiana mejor a las
un espiritu histérico de solidaridad que simboliza epeneraciones futuras.
movimiento cooperativo internacional. Es un instru-
mento universal y deseamos que pronto revista la forma Original portugués M. TIAGO GOMES (delegado
de un convenio que pueda contribuir a orientar a lode los empleadores, Angola} Actualmente, el mundo
interlocutores sociales para que actien de manera regve una etapa de consolidacion de la globalizacién de la
ponsable y favorezcan el desarrollo de este sector, y gaeonomia en el marco de la construccién de un nuevo
sea una promesa de esperanza, de cambio, y de solugoden econdmico y social. La globalizacion de la econo-
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mia va a acarrear ventajas y desventajas, y estamos setguies y actitudes de disciplina laboral humanamente res-
ros de que se produciran excesos, por lo que es necesgransables, con ventajas tanto para los empresarios, con
gue a partir de estos momentos se emprenda uielusiéon del Estado, como para los trabajadores.
reflexion madura y se recomienda que se elaboren nor- Esto requerira un gran esfuerzo sin duda multidisci-
mas y reglas con el fin de evitar y eliminar tales excesoglinario puesto que habra que movilizar a los inversores

Esta augusta asamblea ha de asumir la noble tareayle los especialistas locales capaces de responder a las
elaborar normas equitativas en el marco de la globalizaspiraciones de la poblacién que quiere vivir en un
cion, con la participacion de todos sus miembros. mundo mejor, libre de todos los males que se padece

El orden del dia de esta sesion de la Conferencictualmente, alimentados por los odios y las guerras
Internacional del Trabajo saca a escena cuestiones retyoistas, para crear una sociedad solidaria y vivir por fin
cionadas con la seguridad social y la solidaridad. en condiciones mas dignas.

La seguridad social y la salud en el sector agricola | as cooperativas constituyen focos de solidaridad
exigen medidas especificas y dinamicas que tengan @lmana y evitan, asi, la explotacién del hombre por el
cuenta las circunstancias en las que se lleva a cabo el thambre. Reitero, pues, que las cooperativas tienen un
bajo agricola, como la existencia de enfermedades qyRpel importante que desempefiar. Pienso que la gran res-
reducen la longevidad profesional del agricultor, espeponsabilidad de los gobiernos y los empresarios en este
cialmente en los paises subdesarrollados. En esos paif@gvo milenio consistira en estimular la actividad de las
prolifera una amplia serie de enfermedades provocad@goperativas para ayudar a los sectores de la poblacién
por plagas de diversa naturaleza que exigen un combai@sprotegidos y marginados en el contexto de la globali-
pormenorizado y sistematico para garantizar la seguridaecion, independientemente de su ubicacién geografica,
de los productos agricolas y la salud y seguridad de 1@g; origen, su color, su afiliacién politica, ideolégica o
trabajadores y empresarios agricolas. religiosa, o de cualquier otro factor discriminatorio.

En Angola, la guerra redujo la actividad de este sec-  afirmamos la importancia capital de la OIT en la
tor primario a practicamente cero. Sin embargo, esto Ngyj,cion de los conflictos y en la definicion de nuevas
incide en la necesidad de participar e intervenir en la el@a|aciones en el mundo del trabajo desde el final de la
boracion de Ieye.s en el mundo en el ambito de la agricugegunda Guerra Mundial. Sabemos que debemos contar
tura, que ha de insertarse en un marco de paz y de deggn |a OIT para progresar en ese ambito, tanto a nivel
rrollo para beneficio de las poblaciones locales de Miacional como en los planos internacional y regional, y
pais. o . para tratar de encontrar mejores equilibrios en lo que

En un futuro cercano, este ejercicio debera ir acomytafie a la reparticion del saber, de los recursos y de la
pafiado de un esfuerzo de inyeccién del capital necesafiQestigacion.

para relanzar la actividad agricola en Angola que, en el Finalizo diciendo que siempre habra ricos y pobres,

pasado, ya alcanzo niveles de prc_)ducuon excgdentano rero que la diferencia entre ellos sera cada vez mayor si
Si queremos lograr este objetivo, se necesitan esfu

X C 0 luchamos contra determinados abusos de la globaliza-
z0os conjuntos, de costos elevados, para eliminar los Ob@i’()n

taculos implantados en el periodo de guerra, concreta- La Camara de Comercio e Industria de Anaola es
mente las minas antipersonas, que masacran vidas 9

P . ; . rticularmen nsible al tem I ri ial
humanas, asi como inversiones para la creacion de %et g?(iaen?o;etrzia'sa%gr:s te h:rzg?o dao ngted:gtésgﬁ 2u
infraestructuras necesarias para el desarrollo equilibra 9 J Y q

de la actividad agricola, con un estricto respeto del med ano para catalizary d_e:flnlr los parametros que se ajus-
ambiente €n mejor a su proyeccion de una vida digna para aque-

. los que sufran discapacidades, temporales o definitivas,
En lo referente al problema de las cooperativas, caﬂga ?Jé”OS victimas d% reformas Iabgrales 0 empresaria-
resaltar la necesidad de fomentarlas como forma de coh- q P

tribuir a la disminucién de los desequilibrios sociales,es'A d la OIT todo el ibido desd
sobre todo mediante la creacion de empleo, y la consi- Agradecemos a la OIT todo el apoyo recibido desde

guiente creacion de oportunidades de afirmacion socigHS Oficinas de coordinacion y ejecucion de programas

profesional multifuncional, especialmente para las pobldd€® cOoperacion especifica para reforzar la capacidad ins-
ciones rurales titucional, consolidar el espiritu democréatico e intervenir

Se trata de una cuestién de solidaridad para eliming" la_afirmacion del principio del tripartismo en el
el egoismo negativo, que inunda las sociedades mod&mb'to de las relaciones socioprofesionales en Angola.
nas, llevado al grado maximo en las sociedades consu- Deseamos sinceramente que este esfuerzo se man-
mistas. tenga y produzca los frutos deseados al tiempo que se
Es evidente que en las sociedades subdesarrolladgsclida la atraccion de los empresarios por los proyec-
hay que llevar a cabo toda una tarea de formacion previ®S de viabilidad economica y desarrollo estructural en la
basica y sdlida, de comprension de las ventajas que traBgPublica de Angola.
consigo las cooperativas, en particular en el ambito de la

estabilidad socioeconémica y profesional, aliada con fac- (Se levanta la sesion a las 18 h. 15.)
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