Decimotercera sesion
Viernes 15 de junio de 2001, alas 15 h. 15

Presidentes: S. Parrot, S. Donatoy Sra. A. Sto. Tomas

INFORME GLOBAL CON ARREGLO AL SEGUIMIENTO En el Informe se identifican una serie de temas que
DE LA DECLARACION DE LA OIT RELATIVA podrian tenerse en cuenta en la elaboracién de dicho plan

A LOS PRINCIPIOSY DERECHOSFUNDAMENTALES de accién. No hay tiempo suficiente para entrar en todos
EN EL TRABAJO: DISCUSION (CONT.) los detalles; comentaré, sin embargo, algunos de los

aspectos de interés particular para mi Gobierno.
En primer lugar, es necesario contar con un enfoque

Original inglés: EI PRESIDENTE (Sr. Parrot) — jntegrado. Nos complace tomar nota de que los elemen-
Tengo el placer de declarar abierta esta sesion de la targlgs que se citan en el Informe para una estrategia global
dedicada a la discusion del Informe global. abarcan no sélo la identificacion y la prevencion de los

problemas, sino también la concienciacién y las solucio-

Original inglés: Sr. CHETWIN (delegado guberna- nes al respecto. En segundo lugar, para ayudar a identifi-
mental, Nueva Zelandia)— Esta declaracion deberia car los problemas, apoyamos la propuesta que se formula
haberla formulado nuestra Ministra, pero desgraciadan el Informe de que deberia tratarse ahora de desarrollar
mente a la hora del almuerzo tuvo que irse al aeropueriin programa de investigacion, asi como metodologias
de modo que voy a intervenir en su nombre. apropiadas para permitir la deteccion de las practicas de

Las expectativas del Gobierno de Nueva Zelandia etnabajo forzoso en las estadisticas relativas al mercado
cuanto a este Informe global fueron dobles: en primdaboral y otras estadisticas.
lugar, pensamos que constituiria una contribucion signi- Recordamos nuestro firme apoyo a la sugerencia que
ficativa a la comprension por la comunidad internacionase hace en la Memoria del Director General de 1999 titu-
de la naturaleza y el alcance de la practica del trabajo fdadaTrabajo decente de que la OIT deberia ser un centro
z0so0 Y, en segundo lugar, que estimularia el debate solate excelencia en materia de conocimientos sobre cuestio-
cémo la OIT puede afadir valor a su liderazgo en ales de empleo y otras cuestiones laborales. El aumento
marco de los esfuerzos internacionales por eliminar todaie conocimientos de la OIT en ese ambito podra ayudar a
las formas de trabajo forzoso. Mi Gobierno consideralcanzar esa meta y es esencial también para supervisar
gue estas expectativas se han visto ampliamente colmas progresos que se realicen.
das y quisiéramos felicitar, por lo tanto, a la OIT, por la  Antes de concluir, tomo nota de la observaciéon que
presentacion de este documento exhaustivo y utilisimo.se hace en el Informe de que el trabajo penitenciario

Nueva Zelandia condena categéricamente la practigdantea cuestiones complejas que desde hace tiempo
del trabajo forzoso. Nos preocupa que, a pesar de guinen ocupando el mecanismo de control de la OIT.
esta practica se condena universalmente, sigue siendo Apoyamos el llamamiento hecho por varios gobier-
una realidad, tal como se indica en el Informe. Se trata s ante la Comisién de Aplicacién de Normas para que
un problema global. Dada su singular perspectiva tripase examine el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
tita, la OIT deberia actuar como lider en relacién corfiniim. 29) en relacién con su aplicacion al trabajo peni-
diversos aspectos del problema. En otros aspectos, cabaciario. Un enfoque posible de esto podria consistir en
determinar como puede afadir valor a las actividades dgie la OIT patrocine una discusion abierta con los inter-
otros organismos internacionales activos en esta esferalocutores tripartitos y expertos en esta esfera, centran-

Como se sugiere en el Informe el reto para la OlTlose en los temas vinculados al trabajo penitenciario,
reside en considerar como desempefiar ese papel de lit@luida su funcion en la rehabilitacion social de los
sin agotar sus recursos. presos, asi como sus derechos en relacion con dicho

Apoyamos los comentarios que se hacen en éfabajo y las obligaciones de las autoridades penitencia-
Informe de que la OIT puede ayudar a prevenir el trabajBas.
forzoso. Con ese fin, la consolidacién del Programa de Encomiamos a la OIT en cuanto a su lucha contra el
Trabajo Decente prevista en el programa de trabajo pattabajo forzoso. Este Informe es una contribucion valiosi-
el préximo bienio ofrecerd un marco para la accion de laima para una reflexion ulterior de cémo puede lograrse
OIT, sobre todo para ofrecer asistencia mediante la crean progreso significativo para alcanzar esta meta.
cion de empleos y la promocion de los principios y dere-
chos fundamentales en el trabajo.

Apoyamos también el desarrollo de un plan de Sr. RICCI MUADI (consejero técnico y delegado
accion coordinado por la OIT para prestar asistencia a lssiplente de los empleadores, Guatemalajetebro que
Estados Miembros en la lucha por la erradicacion del tr&l Informe global de este afio se refiera a un tema que
bajo forzoso. Sera necesario contar con ese plan para geérmite muy particularmente demostrar la importancia
tar la disipacién y la duplicacion de esfuerzos, tanto demle este mecanismo adoptado por la Organizacion en
tro de la OIT como también con otros organismos. 1998.
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En efecto, el problema que se nos plantea no es, ami Ambos tipos presentan caracteristicas especiales que
entender, de leyes, es mas bien de voluntad y decisiéequieren tratamientos especiales. Adicionalmente se
politica. Ejemplo de lo primero lo constituye el hecho depresentan en entornos geogréaficos distintos. La confu-
gue la mayoria de los Estados Miembros contienen esidn pudiera generar problemas incluso de manejo en
sus leyes o estatutos fundamentales la prohibicién deiedios de comunicacion, lo cual afectaria el necesario
trabajo forzoso. También lo es que el Convenio sobre groceso de toma de conciencia del problema por parte de
trabajo forzoso, 1930 (nam. 29), y el Convenio sobre I¢a poblacion.
abolicion del trabajo forzoso, 1957 (num. 105), son de Me parece que la confusion entre los tipos antes rela-
los fundamentales, los que cuentan con mayor nimenionados se recoge en el resumen del Informe en donde
de ratificaciones. De lo segundo dan testimonio los cassg presentan cifras sobre América Central y del Sur que
de progreso citados por el Informe que se han llevador® encuentran sustento en el contenido del documento ni
cabo, entre otros paises, por la Republica Dominicanagn la realidad actual de nuestra region.
el Brasil. La cita textual de un parrafo de dicho resumen fuera

El problema es, sobre todo, de realidades culturalesdg su contexto y marcado por la confusion relacionada
de desarrollo. Por ello se debe valorar muy positivameng@enerd ya una noticia internacional que podria motivar
el enfoque que se hace en el Informe a la necesidad @&los entendidos en cuanto a lo que se pretende con este
generar empleo. Uno de los epigrafes del documento &tecanismo. Las citadas regiones, particularmente en el
cuestién dice lo siguiente: «sélo el empleo proporcion&€ctor agricola tradicional, que es al que se refiere el
una libertad duradera». Este concepto deberia senlifforme, sirven de ejemplo a lo que expuse al principio,
como punto de partida y referencia continua para orient&sto es que el desempleo e informalidad conllevan, si no
las actividades y politicas que se implementen para tratat trabajo forzoso segun las clasificaciones anteriores, si
este gravisimo problema, lo cual, por otra parte, es coig |a pobreza con todo lo que esto implica. Incluso en
cidente con lo manifestado en este salén hace unos dilgunos casos la participacion comunitaria en obras
por el Director General de la Organizacion cuando prePublicas como unica alternativa para que las mismas se
senté su Memoria anual. realicen, practica abusiva que, con razén, se sefala en el

Debemos partir del hecho que, en mayor o mendpforme. Ahi es donde debe trabajarse en funcién de

medida, en todas las manifestaciones de trabajo forzo[%{)ear las condiciones necesarias para generar empleo
aparece como una de sus causas determinantes Pfgn remunerado. . o
pobreza, y la mayorfa de los paises en donde se presenta L@ reparticion de tierras, por ejemplo, no haria mas
coinciden en sus altas tasas de desempleo e informalid44€ condenar a sus supuestos beneficiarios a una econo-
Siendo un hecho incontrovertible que la forma mas efed0i@ de subsistencia. La generacion de empleo en las
tiva de combatir la miseria es la generacién de emme%(plotamones tradicionales, sin valor agregado en los

productivo y bien remunerado, éste deberia ser nuestp§oductos de exportacion, tampoco garantizaria empleo
objetivo principal. digno y haria mas profunda la brecha entre paises ricos y

Esto se dice facil. Realizarlo es, desde luego, mu obres. : .
dificil | incid ' | ! I Las soluciones deben ser integrales y de largo plazo.
ificil. Por lo tanto, y en esto coincido plenamente con 19y, po g replantearnos los esquemas productivos de
expuesto en el Informe, en la tarea deberian mvqucrar%%

los actores sociales, los gobiernos y otras organizacion((leg(aStrOS paises. Esto dltimo excede la materia a cuyo
. . ' nocimiento se aboca nuestra Organizacion. No obs-
internacionales encargadas del desarrollo. 9

) tante, ésta debe jugar el papel de coordinar los esfuerzos
En ese orden de ideas, a la OIT le corresponde por g4 actores sociales y otros organismos internacionales e
especialidad, experiencia y particular forma de gobiermGmprimir la direccién, que no deberia ser otra que el
el papel fundamental de dar un norte al trabajo que gunciado a que hice referencia anteriormente: sélo el
realice, de dirigir el esfuerzo y velar por su continuidadempleo proporciona una libertad duradera.
Para esto, la OIT deberia pasar todas las actividades en g| mecanismo que supone la Declaracion de princi-
que intervenga, tanto normativas como de cooperaciflos de la OIT deberia ser la punta de lanza de este
técnica e investigacion, por el filtro del concepto antegsfyerzo. De hecho, en sus consideraciones tercera y
anunciado, la generacion de empleo productivo y biegyarta, se lo propone expresamente. EI mecanismo es
remunerado. agil y flexible. Igualmente agiles y flexibles deberan ser
Con este objetivo en mente, debe principiarse pdobs programas que se implementen en coordinacion con
efectuar en forma rapida pero confiable, los estudiostros organismos internacionales y con las organizacio-
necesarios para actualizar los datos relativos a la magnes de empleadores y de trabajadores que, segin se
tud del problema y las areas mas afectadas, asi como pax@one en el Informe, han empezado a dar pasos concre-
determinar las caracteristicas particulares del tipo de tress en este esfuerzo.
bajo forzoso de que se trate. Igualmente flexibles deberan ser los instrumentos
Este comentario surge por las razones siguientes: €ie en el futuro se promulguen, asi también las politicas
el Informe se intenta una clasificacién operativa de lag normas que se adopten en los distintos paises, con el
formas de trabajo forzoso que, naturalmente, no permigpjeto de enfrentar los retos que el objetivo propuesto se
que todos los casos se encuadren exactamente dentrosdgone.
una de las clases sugeridas o bien que se confundan en En suma, el mecanismo adoptado por nuestra
dos 0 mas de ellas. Como ejemplo de lo anterior, me pe@rganizacion en 1998 ha empezado a rendir los frutos
mito citar lo que sucede con lo que se denomina en ebperados, esto es, orientar sus mejores esfuerzos en
Informe «trabajo forzoso en la agricultura y en area$a consecucion practica de los fines para los que fue
rurales remotas», las cuales, segln los casos, pueden {ieeada.
gar a generar o a confundirse, segln se expone en el Felicito esos esfuerzos e invito a gobiernos, trabaja-
mismo documento, con «servidumbre por deudas».  dores y empleadores a apoyarlos irrestrictamente.
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Original inglés: Sr. RAMPAK (delegado de los tra- pueden tomar las medidas necesarias para reducirlo pro-
bajadores, Malasia}— Permitanme expresar mi gratitud gresivamente.
al equipo de Expertos-Consejeros por la preparacion de
este tan amplio Informe global sobre el trabajo forzoso.
Cuando se habla de trabajo forzoso, existen diversos Original inglés:Sr. MOYO (Ministro de la Funcién
niveles de trabajo forzoso en todo el mundo. El Inform@ublica, Trabajo y Previsién Social, Zimbabwe) —
global subraya ampliamente ciertas cuestiones que delermitanme comenzar mi intervencion sumandome a los
riamos estudiar en profundidad. delegados que me han precedido en el uso de la palabra
Permitanme destacar una o dos cuestiones que, a paira felicitar al Secretario General de la Conferencia 'y a
juicio, es importante que entendamos. En primer lugar, lsu equipo, y manifestarle mi aprecio por haber preparado
cuestion relativa al caso extremo del trabajo forzoso exeste Informe global en virtud del seguimiento de la
gido por militares, como lo que sucedi6 en Myanmar. EDeclaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
caso de Myanmar ha sido discutido en numerosas ocasfondamentales en el trabajo. El Informe global, cuyo
nes por el Consejo de Administracion asi como en ldtulo, Alto al trabajo forzoso, no solamente nos da una
Conferencia Internacional del Trabajo desde hac#&lea general de lo que sucede en el terreno, sino que tam-
muchos afos. Este es un ejemplo excelente de lo que tdmén da algunas soluciones que se deberia considerar en
driamos que examinar, cémo se ha recurrido al trabagsta Conferencia para que podamos tratar a fondo el tema
forzoso en Myanmar. Espero de todo corazon que esto del trabajo forzoso.
suceda en ningun otro lugar del mundo. En segundo El Informe es amplio y dindmico, ya que examina
lugar, el trabajo forzoso ha dado lugar al trafico de persaedos los tipos de trabajo forzoso, incluso los ocultos,
nas, como resultado de la globalizacion. La trata de pey-que afectan a todas las economias, ya sean de
sonas es un fendmeno muy amplio y un tema que prpaises desarrollados o paises en desarrollo. Esta reve-
ocupa cada vez mas ya que a menudo esta es okagion es bienvenida, puesto que nos ayuda a terminar
manifestacion del trabajo forzoso. Suele afectar especiaen la idea de que el trabajo forzoso posterior al
mente a nifias y nifios. Soy consciente de que dispongiglo XIX es un fenémeno Unica y exclusivamente de
de poco tiempo para intervenir, pero quisiera hacer hines paises en desarrollo o en las sociedades mas atra-
capié en que existe un aspecto de género en el trabapdas.
forzoso y en la trata de seres humanos. En mi region la También nos alienta, en tanto que nos permite esta-
trata de nifias y nifios es una realidad. Yo creo que estalstscer un punto de partida para una nueva campafia mun-
una cuestion que otros oradores anteriores han menciial a fin de erradicar todas las manifestaciones de tra-
nado al condenar el trabajo forzoso en todo el munddajo forzoso, de conformidad con el espiritu con que
Todos estamos de acuerdo en que los Estados miembggivptamos la Declaracion de la OIT relativa a los princi-
deberian tomar medidas para eliminar el trabajo forzogsios y derechos fundamentales en el trabajo y su segui-
y aplicar el Convenio sobre el trabajo forzoso, 193@niento hace tres afios.
(nam. 29) y el Convenio sobre la abolicion del trabajo  La Declaracion, por su naturaleza misma, promueve
forzoso, 1957 (nim. 105). el trabajo decente y anima a los gobiernos, empresas v,
Los paises deben hacer un esfuerzo constante paa general, al mundo laboral a cumplir con los derechos
eliminar el trabajo forzoso en sus sociedades. En est@manos fundamentales en el mundo del trabajo. Estoy
casa se discute enormemente sobre este tema, a vecestotiilmente de acuerdo con la observacion del Director
lizando un modo de hablar muy florido, pero cuando s&eneral de que este tipo de trabajo es la antitesis del tra-
trata de conseguir resultados, son desalentadores. bajo decente, y de que también el trabajo obligatorio o el
Segun el Informe global existen problemas de tratrabajo forzoso no tienen ninguna base moral, ya que no
bajo forzoso en todo el mundo. Lord Brett (Vicepresi-se respeta la dignidad humana en esos casos.
dente del Grupo de los Trabajadores) fue muy elocuente Dandonos cuenta de que este trabajo forzoso u obli-
en su intervencion de esta mafiana cuando subrayé Igatorio reviste distintas formas, unas evidentes y otras
problemas relacionados con el trabajo forzoso. Tal vez cultas, y que afecta a distintos grupos de edad, Zimba-
reunién deberia examinar su propuesta y hasta qué pufitwe esta preparandose para llevar a cabo un estudio en
podria aplicarla. profundidad sobre las formas ocultas del trabajo infantil,
Ademas de lo que ha propuesto Lord Brett, consipara completar el estudio sobre el trabajo infantil en
dero que deberiamos examinar el Convenio sobre la conuestro pais que llevamos a cabo en 1999.
sulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 El trabajo infantil sin lugar a dudas esta vinculado
(nim. 144). Si se aplicara, habria que introducir el triparcon el trabajo forzoso u obligatorio. Estas formas ocultas
tismo en el programa de eliminacion del trabajo forzosde trabajo infantil a veces incluyen la trata de nifios o la
de todos los paises. De nada sirve que una delegacigrostitucion.
intervenga aqui y que vuelva a su pais sin haber hecho el Para realizar este estudio, que va a llegar a determi-
esfuerzo de participar en discusiones tripartitas sobre tar si esas actividades se dan en la sociedad de Zimba-
manera de eliminar el trabajo forzoso. Ademas, creo qugve y, de ser asi, se tomen las medidas necesarias para
debemos también examinar la cuestion de la asistenatarregir la situacién, solicitaremos la ayuda de la OIT y
técnica. ¢Hasta qué punto podria la OIT ayudar a las IPEC.
Estados Miembros suministrandoles asistencia técnica Es necesario intensificar las actividades en el plano
destinada a eliminar el trabajo forzoso? internacional junto con otros organismos de las Naciones
Realmente espero que todos los que nos encontridnidas. Es imprescindible, ya que acabamos de identifi-
mos presentes aqui en esta sala podamos trabajar juntes todas las dimensiones de este fenémeno y el proximo
sobre esta cuestion. Informe global sobre el trabajo forzoso deberia ser la
Por supuesto, somos conscientes de que es imposillase para que la OIT convoque una conferencia sobre el
eliminar el trabajo forzoso de forma inmediata, pero séema.
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Original inglés: Srta. KNOWLES (delegada de los sobre los salarios y las condiciones de trabajo en las pri-
empleadores, Nueva Zelandia) No podemos dejar de siones en Nueva Zelandia, sobre todo cuando participan
felicitar a la OIT por su completo segundo Informeempresas privadas. El Informe afiade: «Como ocurre en
publicado en virtud del seguimiento de la Declaracién del caso de los paises en desarrollo, los gobiernos de los
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentalepaises industrializados en ocasiones han alegado razones
en el trabajo de 1998. financieras para justificar los acuerdos entre los sectores

El Informe llega a la conclusion de que no existe ninpublico y privado», como si fuera por este tipo de motivo
guna disculpa para el trabajo forzoso en el siglo XXI. Sique Nueva Zelandia introdujo el trabajo en las prisiones.
embargo, pueden existir motivos comprensibles por loBero esto dista mucho de ser verdad. En Nueva Zelandia,
cuales, a pesar de todos los esfuerzos realizados, el te@mo ocurre con un nimero cada vez mayor de paises,
bajo forzoso contintla. Como dije al comienzo de lda sido con la idea de facilitar la rehabilitacién que se ha
semana al hablar del trabajo decente, nada puede reemtentado a los reclusos a trabajar.
plazar a una buena gestion de los asuntos publicos y a En Nueva Zelandia el trabajo en las prisiones adopta
unas politicas fiscales y macroeconémicas adecuadasdsis formas: el trabajo realizado en las propias prisiones y
gueremos crear las condiciones laborables al empleel trabajo realizado por los prisioneros, sobre todo al
Buena gestion y politicas fiscales y macroecondémicafnal de su condena que pueden realizarlo afuera, en el
adecuadas son fundamentales para eliminar las condicigector privado. En este Gltimo caso, se establece un con-
nes y las circunstancias en las que el trabajo forzodwato entre el empleador y las autoridades penales, y se
puede ser considerado por algunos como una opcién. les paga por lo menos el salario minimo. EI 50 por ciento

Me complace que esta idea aparezca reflejada en@¢ ese salario se abona a las autoridades de la prision
Informe. En la pagina 29 dice: «La maxima prioridadpara cubrir los gastos, y el otro 50 por ciento se deposita
debe ser la creacion de condiciones econémicas y socii una cuenta bancaria para que lo utilice el recluso una
les que impidan y desalienten el trabajo forzoso en pritez liberado.
mer lugar». En Nueva Zelandia es el sector privado el que per-

Cabe observar que la idea de lo que constituye el traite al servicio de las prisiones obtener mejores resulta-
bajo forzoso ha evolucionado en los dltimos afios. HEos. Los reclusos que aceptan participar en esto pueden
pasado de la esclavitud a la servidumbre por deudas,agquirir una capacitacion provechosa, e incluso si no se
luego al trabajo forzoso por motivos politicos, y lo que eformaliza la formacion, pueden adquirir una serie de
Informe llama los «dilemas contemporaneos», es decigonocimientos de los que antes carecian. La experiencia
el trabajo realizado por los reclusos. del trabajo no sélo ayuda a la integracion social, sino que

Un punto que es absolutamente fundamental en est@mbién ensefia a los reclusos a cohabitar con los demas.
debate, y cuyo significado no ha sido totalmente comA ser puntuales, a trabajar en equipo, a tener iniciativa y
prendido en este Informe, es la distincién entre el princia2 desarrollar aptitudes para poder resolver problemas.
pio de la abolicién del trabajo forzoso, que la DeclaraTodo esto es indispensable si se quiere que el recluso se
cién reconoce, y las obligaciones legales que se imponéitorpore adecuadamente a la sociedad.
cuando un pais ratifica un convenio. La semana pasada, Por dltimo, el ejemplo de Nueva Zelandia de renun-
en la Comision de Aplicacién de Normas, el Grupo deiar al aislamiento de los reclusos con respecto a la
los Empleadores hizo esa distincion y francamente neomunidad lleva a una conclusion, que es la del Grupo de
pudo estar de acuerdo con las conclusiones de la Corlits Empleadores, a saber, que las normas obligatorias no
sion de Expertos relativas al Convenio sobre el trabajpueden tener en cuenta todas las situaciones de un
forzoso, 1930 (nim. 29), y el trabajo en las carceles prinundo en constante cambio.
vadas.

Segln el Convenio num. 29, el trabajo forzoso no  Sra. TRIANA (consejera técnica de los trabajado-
incluye ningln trabajo o servicio exigido a una personges, Colombia)— El Informe nos permite comprobar
como consecuencia de una condena en un tribunal siemie hoy, en pleno siglo XXI, la humanidad asiste al triste
pre y cuando el trabajo se lleve a cabo bajo la supervisi@spectaculo del trabajo forzoso, a saber, el trabajo en
y el control de la autoridad publica, y que la persona egsclavitud o el trabajo de nifios para el pago de deudas,
cuestién no haya sido contratada ni puesta a disposicié@ vez la peor y mas ignominiosa forma de trabajo for-
de individuos privados, empresas 0 asociaciones. EDso.
dilema de la OIT, evidentemente, surge de dos ideas pre- Sin embargo, vale la pena que todos nos hagamos
concebidas y muy antiguas, a saber, que no es apropiaglgunas preguntas al respecto.
que las céarceles sean administradas por el sector privado ¢No es acaso el modelo de capitalismo salvaje, el
con fines de lucro y que la supervisién del trabajo llevadoeoliberalismo, el mayor culpable de esta situacion? ¢No
a cabo por los reclusos debe ser responsabilidad dedard que quienes mas condenan este tipo de trabajo en
autoridad publica. publico son quienes se lucran del sufrimiento y la angus-

Sin embargo, los tiempos y las opiniones cambian, fia de los que ejercen sus labores en medio de la peor
en muchos paises lo que a veces se consideraba una poglotacion?
tura inatacable, ahora ya no es mas el mejor enfoque en Seguramente, muchos de estos interrogantes aln no
materia de politicas. Ciertamente no hay nada que deteéienen una respuesta aqui y ahora. Pero nuestro trabajo
mine que el Estado es mejor que el sector privado padebe reflejarse en la lucha abierta contra esta tenebrosa
administrar los establecimientos penales. Pero, la cuefrma de esclavitud.
tion pasaba a ser en qué medida el trabajo realizado es Es urgente que ahora mas que nunca nos comprome-
util para los prisioneros particulares. tamos a fondo en la mas decidida campafia a favor de la

Cabe observar que en el capitulo sobre el trabajo foerradicacion del trabajo forzoso y para presionar de
Z0s0 en régimen penitenciario, el Informe se refiere a urdiversas formas a los responsables de esta préctica, a fin
gueja presentada por una organizacién de trabajadorde que entiendan que con su actitud no sélo aumentan el
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sufrimiento de las victimas, sino que ademds estarion relativa al trabajo en servidumbre y su erradicacion,
poniendo en peligro la paz mundial. Porque, como esobre todo porque Sri Lanka no practica en absoluto el
comprensible, va a llegar un dia en que se produzcan védrabajo en servidumbre. La declaraciébn a que se hace
daderos levantamientos populares en contra de eszferencia en este informe fue formulada por el Gobierno
injusto tipo de trabajo. En consecuencia, es indispensalde Sri Lanka a la OIT en un contexto diferente. El prop6-
gue busquemos medios de prevenir esto. sito de esta declaracién era informar a la OIT de que se

Tengo la certeza de que ningin hombre, ningunestaban adoptando medidas para armonizar la legislacion
muijer o ninguna entidad entiende que el trabajo forzosoacional con el Convenio sobre la abolicion del trabajo
obligatorio y de esclavitud sea el camino para buscar farzoso, 1957 (num. 105), de modo que la legislacion de
real paz que los pueblos necesitan. mi pais fuera compatible con sus obligaciones interna-

Permitanme decir, finalmente, que quienes propiciagionales y tuviera una autoridad legislativa que siguiere
el trabajo forzoso no son quienes estan ante nosotros simepidiendo la utilizacion de trabajo forzoso u obligato-
los enemigos, los sefiores de la guerra, pues nosotide. En este contexto, reitero y quiero que conste en acta
queremos la paz. S6lo podremos hacer frente a esa sitgae Sri Lanka no ve con agrado que se le mencione en la
cién si se generan empleos dignos, con salarios dignosseccion relativa al «trabajo en servidumbre».

Permitanme sefalar tres practicas que han ido desa- A este respecto, quiero mencionar ante esta augusta
rrollandose especialmente en los paises de Amérigsamblea que, en Sri Lanka, solo ejerce la practica del
Latina: la practica del trabajo temporal que ofrecen cieitrabajo forzoso un grupo terrorista, el LTTE, en su lucha
tas empresas, que lucra a los mediadores, la del trabgontra las fuerzas gubernamentales. La comunidad inter-
realizado por emigrantes y desplazados y el trabajo fonacional sabe que actualmente este grupo utiliza a nifios
z0so0 en el ejército, donde no solamente se recluta obligge@mbatientes y otras personas sometidas a trabajos for-
toriamente a nifios y hombres como combatientes, sirpsos en su lucha contra todas las normas internaciona-
también mujeres muy jovenes. Ademas, en muchdes. Me complace que las medidas adoptadas por mi
casos, se les secuestra para que luchen. Gobierno y la comunidad internacional a este respecto

hayan sido referenciadas en el parrafo 251 del Informe

Original inglés: S MOWLANA (Ministro del Tra- de la OIT.
bajo, Sri Lanka) —Me complace mucho participar en Para terminar, permitanme una vez mas felicitar al
este importante y oportuno debate sobre el Informe glo- ~ Director General de la OIT y a sus colaboradores por su
bal con arreglo al seguimiento de la Declaracién de lgontribucion a la erradicacion de la amenaza del trabajo
OIT relativa a los principios y derechos fundamentale$orzoso y en Sri Lanka nos sumamos a la comunidad
en el trabajo. internacional para lograr este objetivo en todo el uni-

A este respecto, me gustaria felicitar al Directo¥€rso.

General de la OIT y a sus colaboradores por el Informe

titulado Alto al trabajo forzoso que se ha sometido a esta  Original portugués:Sr. BURSTORFF DORNELAS
Conferencia. Se trata de una oportuna contribucién pafay SNEIROS (Secretario de Estado para el Trabajo y la
lograr el noble objetivo de suprimir totalmente el trabajd-ormacion, Portugal) —Este afio la Conferencia Interna-
forzoso y erradicar esta amenaza de nuestro planeta. @nal del Trabajo debate por segunda vez un informe
Informe contiene valiosas observaciones e ideas y recogiborado en virtud de la Declaracion de la OIT relativa a
también detalles de las medidas que adoptan las orgalis principios y derechos fundamentales en el trabajo y
zaciones internacionales, los distintos gobiernos y losu seguimiento.

grupos de la sociedad civil. Se trata de un documento Al afirmar que nos encontramos en una situacion de
valioso. interdependencia creciente, es importante reafirmar los

Desde que obtuvimos nuestra independencia hageincipios y derechos fundamentales del trabajo que se
cinco decenios, Sri Lanka se ha embarcado en un modetocuentran consagrados en la Constitucion de la Organi-
de desarrollo en el que se dio prioridad a la emancipaci@acion. Este postulado plantea el problema con el cual
politica y social de nuestro pueblo. Por consiguientg)os enfrentamos. Ante la globalizacion, es indispensable
aungue seguimos siendo un pais de desarrollo de ingigde las regiones menos desarrolladas se incorporen al
sos medios, hemos logrado elevados niveles en varidesarrollo social y que se experimente una creacion de
indicadores sociales. Nuestro nivel de alfabetizacion gguestos de trabajo y sobre todo de trabajo decente.
sitia alrededor del 90 por ciento y somos el 84 de Para que esto pueda ocurrir, es necesario que exista
174 paises en la clasificaciéon del indice de desarrollona nueva reglamentacion social de tipo general y que
humano del PNUD. También tenemos una poblaciéips principios y derechos fundamentales en el trabajo
altamente concienciada en la politica que conoce s@®nstituyan sus elementos esenciales, como lo manifestd
derechos y responsabilidades. En este contexto, me coai-Ministro Pedroso en su intervencion de hace dos dias
place informar a esta augusta asamblea que Sri Lanka aote esta misma sala.
cuenta con la practica de trabajo forzoso ni lo toleraria. En este mismo contexto, Portugal se une plenamente

No obstante, me delegacién esta preocupada y hastda declaracion realizada por el representante guberna-
cierto punto sorprendida de la referencia a Sri Lanka emental del Canada, en nombre del grupo de los PIEM,
el Informe del Director General tituladdto al trabajo  tanto en su forma como en su contenido o en su estrate-
forzoso, en su capitulo 6, relativo al «trabajo en servigia de difusion del Informe global. Hemos de subrayar
dumbre y su erradicacién». En el parrafo 91 de esta segue contar con un buen Informe global es tan importante
cién se menciona que Sri Lanka ha anunciado que dessamo atraer la atencion de los medios de comunicacién y
evaluar la compatibilidad de la legislacion nacional corde la opinion publica sobre la evolucion de los derechos
las normas internacionales en materia de trabajo forzostndamentales en el trabajo. Esta claro que los informes
Si bien estamos de acuerdo en que esta declaracionsedbre el seguimiento de la Declaracion van a ayudarnos a
cierta, no lo estamos en cuanto a su colocacion en la sewgevilizar recursos externos necesarios y nos permitiran
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ejercer presion sobre la opinidn publica y los interlocuto-  La OIT tiene, obviamente la capacidad de movilizar
res sociales que no tienen la voluntad politica de eliminar las organizaciones de empleadores y de trabajadores
el trabajo forzoso en algunos paises. para luchar contra el trabajo forzoso en los lugares donde

El derecho fundamental a un trabajo librementdos interlocutores sociales estan organizados y en los
escogido implica que se ponga fin cuanto antes al trabag@mpos donde pueden tener influencia.
forzoso donde quiera que exista. Como se sefiala en el El trafico de personas en aras de la explotacion
Informe global de este afio, este objetivo esta totalmensexual y la inmigracion clandestina, organizados por
a nuestro alcance. redes internacionales criminales que confiscan los pasa-

El Informe global de este afio demuestra cuan impofortes de las personas para dominarlas mejor y extraerles
tantes son los esfuerzos que se emprenden para ponerdif€ro, constituyen algunas de las formas mas odiosas
al trabajo forzoso en todos los continentes y este Infornfée! trabajo forzoso.
transmite una imagen impresionante de la violencia que Para luchar contra el crimen organizado, es esencial
ciertas personas, ciertos grupos sociales y algunasovilizar medios policiales y judiciales y organizar la
autoridades estatales pueden ejercer sobre otras persob@gperacion internacional en la materia. Sin embargo, los
u otras capas sociales con el objeto de perpetuar Buerlocutores sociales de los paises de destino pueden
bienestar material, su hegemonia social o su podértervenir cuando se trata de regularizar las necesidades
publico. de trabajo, sobre todo en lo que se refiere al trabajo de los

El Informe apela a nuestra conciencia de ciudadandgmigrantes clandestinos.
del mundo para que pongamos fin a las distintas formas La ayuda publica al desarrollo econémico y la crea-
del trabajo forzoso y a las causas mencionadas. Las au@én de puestos de trabajo decente en las regiones que
ridades publicas tienen posturas muy diferentes emas lo necesitan favorecen también la lucha contra el cri-
cuanto al trabajo forzoso. En algunos paises los gobigmen organizado que explota a los inmigrantes clandesti-
nos estan luchando de forma decidida contra el trabafs ya que disminuyen las presiones economicas que
forzoso y por ello crean programas de accion en los quiusan esta inmigracion.
incriminan a los responsables, luchan contra las crisis En lo que se refiere a la redaccién de este Informe
econdmicas que llevan al trabajo forzoso y alientan lglobal, se han utilizado todas las fuentes de informes dis-
integracion social y productiva de las victimas. ponibles. El cuadro general que nos traza abarca todos

Muchos de estos programas se benefician de l@s continentes, es extensamente amplio y, pese a ello,
cooperacién técnica de la OIT y de otros organismokastante detallado. Observamos, sin embargo, que en
internacionales, lo que es un indicador fiable de que Idorma global no contiene practicamente informacion
gobiernos, tienen la voluntad politica de eliminar verdasobre ciertos territorios y zonas muy amplios y poco
deramente el trabajo forzoso. desarrollados. Se trata de una laguna que habria que col-

Pero también comprobamos que otros paises, si bigtar en el futuro.
han ratificado los convenios internacionales en la mate- Se sabe que normalmente el trabajo forzoso esta inti-
ria, y si bien en sus constituciones se prohibe el trabafgamente ligado al grado de desarrollo. ¢No hay formas
forzoso, no hacen francamente mucho, por no decir nad@g trabajo forzoso en estas zonas, acaso no contamos con
para poner un verdadero fin a este tipo de trabajo. E@atos fiables sobre la situacion del trabajo forzoso en
Informe global como mecanismo auxiliar de la Declaradichas zonas?
cion tiene por objetivo identificar las prioridades de la  Pensamos que pueden contar con la contribucién del
cooperacion técnica de la OIT. Gobierno portugués para colaborar en la eliminacion del

Pese a ello, la existencia o la ausencia de una verd&abajo forzoso porque estimamos que sera una contribu-
dera voluntad politica de los Estados, para eliminar €lion esencial para la promocion del trabajo digno y
trabajo forzoso es lo que condiciona las estrategias dedgcente en el mundo entero.
comunidad internacional y las de la OIT en particular.

A nuestro juicio, solo la cooperacion técnica puede
ayudar a aplicar programas de eliminacion del trabajo Sr. MANTILLA (consejero técnico de los empleado-
forzoso, si los Estados que han de beneficiarse estéss, Argentina)— Alto al trabajo forzoso es el segundo
resueltos, como dice la Declaracion: «a respetar, proménforme global que se publica en el marco del nuevo ins-
ver y hacer realidad, de buena fe» el principio en virtudrumento promocional de la Organizacién Internacional
del cual todo trabajo debe ser libremente escogido. del Trabajo, a saber, el seguimiento de la Declaracion de

Con relacién a los Estados donde no existe la voluria OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
tad politica de poner fin al trabajo forzoso, la OIT debeen el trabajo de 1998.
recurrir resueltamente a los mecanismos de control para La tematica sobre la que trata el mismo es clave. En
hacer que se apliquen los criterios de evaluaciéon o cesfecto, tiene que ver con la libertad, y ésta siempre es
sura publica, acuerdos u otras medidas perfectamerdenenazada y requiere una actitud constante y decidida en
plausibles desde el punto de vista constitucional. su defensa.

La cooperacion técnica de la OIT en aras de la aboli- La Declaracién de la OIT de 1998 es un sintoma del
cion del trabajo forzoso, ademés de la voluntad politicaigor de la OIT. Algo nuevo nacid, comenz0 a actuar, y
efectiva de los Estados, debe existir para poder luchhoy podemos apreciar los frutos de una accion inteli-
contra las distintas formas que reviste el trabajo forzosogente y pertinente.

La OIT tiene la capacidad de movilizar los instru-  Estamos en presencia de un andlisis practico que
mentos necesarios de lucha contra las formas de trabajescribe acciones concretas en todos los paises miem-
forzoso, sobre todo las vinculadas al subdesarrollo con btos y trata de comprender las formas tradicionales de
trabajo forzoso de los jovenes y nifios en las taredsabajo forzoso y de identificar y profundizar sobre las
domeésticas o la servidumbre por deudas en zonas ruralesievas formas y como combatirlas.
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Y este andlisis de las nuevas formas lleva a un nece- En nuestro pais existe este problema y el movi-
sario trabajo de clarificacion a fin de encontrar nuevagiiento laboral ha estado luchando continuamente para
categorias e instrumentos de medicion para captar fergbolir ese mal, que es el resultado del feudalismo. Por lo
menos novedosos no comprendidos en modelos intele@nto hemos instado al Gobierno a que adopte un plan de
tuales preaprendidos. accion con la voluntad politica de introducir la reforma

Pero también hace posible identificar politicas exito2graria y de distribuir tierras a los campesinos sin tierra,

sas y nueva formas de colaboracién entre la comunid@$ignando ademas los recursos necesarios para el desa-
internacional, gobiernos e interlocutores sociales. rrollo de los recursos humanos, la educacion y la forma-
cion de los trabajadores a fin de incrementar la producti-

una pregunta ¢qué puede hacer la OIT en colaboraciglsiad y la empleabilidad. Es necesario facilitar el acceso

con sus mandantes e instituciones asociadas para su it pt(edlto de los clamlpelsmosl Y hac;ar aplllcazj las leyes
vencion y erradicacion? relativas, en particular la ley relativa al empleo de nifios y

la abolicion del trabajo en servidumbre, adoptadas a
Lo que surge claramente del Informe es que se pue

) P . . rtir de 1991. Tenemos que reforzar la accién en el
hacer mucho; y la sintesis es: saber para resolver, do

el saber es conocimiento como informacién y compre no nacional junto con el movimiento laboral y otros
L y P ctores de la sociedad para crear conciencia en el publico
sion, pero fundamentalmente saber hacer.

. i _ .y entre los politicos y utilizar los medios de comunica-
~Es una oportunidad para perfeccionar el analisigjon nacionales para luchar contra este problema.
practico, sobre todo por las que se denominan las nuevas gg requiere también el funcionamiento efectivo de

formas que requieren adn un serio trabajo de identificgas comités de vigilancia establecidos a nivel de distrito,
cién y de delimitacion. en los que deben participar representantes del movi-
Las organizaciones de empleadores tienen capacidaslento sindical y medidas eficaces para la rehabilitacién
para aportar junto con otros actores y, en especial, paga las personas que se liberan del trabajo en servidumbre
encontrar soluciones desde la accion concreta y el dise{isstas acciones cuentan con la financiacion del
de estructuras para el seguimiento de las acciones y de@bbierno). Debemos garantizar, ademas, el respeto de la
evaluacion. libertad sindical y de asociacion de los trabajadores rura-
Esta capacidad no puede ser subestimada y, por et&s dandoles participacion en la toma de decisiones que
estamos convencidos de que se puede mejorar la calidaféctan a la sociedad en su conjunto.
del proceso de consultas. El Gobierno de Pakistan ha emprendido un plan
El Informe global muestra una mejora en su coberdacional de accion para eliminar el trabajo en servidum-
tura como en su consistencia técnica en relacién al pfre para lo cual ha asignado cien millones de rupias. No
mero. Esto demuestra la existencia de un proceso exitogbstante, el éxito de dicho plan reside no solo en las
de aprendizaje institucional. Vamos por el buen camindmportantes propuestas que se formulan en €l sino tam-
No basta desear un futuro, hay que hacerlo posible y Rién de que se logre mejorar las condiciones economicas
estamos haciendo. y sociales de los campesinos sin tierra.
Y la respuesta al interrogante planteado por el Direc- Apreciamos también el programa de asistencia téc-

tor General es la cooperacion técnica de la OIT coRica de la OIT en nuestro pais, en particular el relativo a

IPEC, que ha funcionado muy bien. Se trata de un pro-
grama destinado a brindar educacién y formacién a los
L nifios. Nuestra organizacion se ha asociado también sim-
_ Original inglés: Sr. AHMAD (delegado de los tra- pglicamente a proyectos de la OIT relativos a las indus-
bajadores, Pakistan) -En nombre de la delegacion de trias, cooperativas y la eliminacién del trabajo infantil
los trabajadores de Pakistan aprovecho la oportunidagh dichas industrias junto con otras medidas de subsis-
para expresar nuestro profundo aprecio a los expertos g&cia.
la Comision y a la Oficina y al Director General por  gj, embargo, exhortamos a la OIT a que amplie su
haber presentado este Informe global sobre el trabajo fofsistencia técnica con respecto a la abolicion del trabajo
zoso. Se trata de un crimen contra la humanidad y en lg servidumbre, la erradicacion del trabajo infantil, y la
albores del siglo XXI este Informe nos muestra las difeprevencion de las practicas clandestinas en la contrata-
rentes formas de trabajo forzoso — trabajo en servidungjgn de trabajadores migrantes, y a que ponga en practica
bre, trabajo penitenciario, servidumbre por deudasnas acuerdos bilaterales y multilaterales para proteger a
etc. — que siguen existiendo en muchas partes dfis trabajadores migrantes y preservarlos de la explota-
mundo. cion. A este respecto, se requiere una mayor colabora-

Los oradores que ya intervinieron en favor de la ab@ion entre los paises de emigracion y los de inmigracion
licion de este mal, entre ellos Lord Brett, portavoz dg también sensibilizar a los trabajadores migrantes
nuestro Grupo, cuentan con nuestro pleno apoyo. acerca de sus derechos.

Este mal sélo puede ser eliminado si existe la volun- Es importante la publicacién en idioma nacional del
tad politica para ello y se adopta una accién a nivéhforme global y de otras normas bésicas de la OIT,
nacional con apoyo tripartito para respaldar la acciénomo los Convenios nums. 87, 98 105, 111, 29, 182, y
internacional. En el Informe se hace referencia al trabajb38, por lo menos, asi como su aplicacién para suscitar
en servidumbre que existe en muchos paises. Entre k@nciencia en la sociedad acerca de estos problemas.
principales causas de este problema en muchos paiSesnbién hay que conseguir el apoyo del Banco Mundial,
desarrollados se indican las secuelas del feudalismdel FMIy de otras organizaciones internacionales para la
junto con la extrema pobreza y la falta de acceso a umaomocion de las normas fundamentales de la OIT en el
educacion adecuada y a la generacién de ingresos. Estmtexto de los programas nacionales, dando participa-
se confirma en los péarrafos 237 y 238. cion efectiva en los mismos a los sindicatos y los demas

En el inicio del InformeAlto al trabajo forzoso hay

12/22



otros interlocutores sociales en lugar de apoyarse Unichajo forzoso. Si creemos que es algo de lesa humanidad,
mente en la accion de las organizaciones no gubernamemtonces debe ser totalmente rechazado.
tales.
Por ultimo, el Grupo de los Trabajadores expresa su  Original inglés: Sr. NGUTU (Ministro de Trabajo,
total apoyo a la lucha en pro de la eliminacion del trabajgenya)— La delegacion de Kenya se felicita de la opor-
forzoso. tunidad que se le brinda de participar en la discusion del
Informe globalAlto al trabajo forzoso.
Con referencia a la Declaracion de la OIT relativa a
Sr. ALFARO MIJANGOS (Ministro de Trabajo y  los principios y derechos fundamentales en el trabajo, mi
Prevision Social, Guatemala) +xdudablemente que es  delegacion recuerda que la principal finalidad del segui-
estimulante € Informe relativo a seguimiento sobre la  miento es identificar los sectores mas problematicos que
observanciade principiosy derechosfundamentalesenel  requieren asistencia de la Oficina. También es una opor-
trabgjo, y en este caso que vemos lo relativo d trabgjo  tunidad Unica para que la totalidad de los miembros de la
forzoso. Indudablemente que, en su concepcioén tradici®IT evalien el impacto y los beneficios de la asistencia
nal, debe ser totalmente rechazado; es el acto obligatoti&cnica que se ha puesto a disposicion de los paises que
limitativo de la libertad y con violacién a la propia remu-la solicitan. La OIT también deberia aprovechar esta
neracion, es decir, cuando se obliga a una persona a hagpertunidad para subrayar que la Declaracion y su meca-
un trabajo no deseado y encima no se le paga. En esismo de seguimiento no deberian ser jamas utilizados
creo que no hay discusion. con fines proteccionistas, y que no deberiamos duplicar
Afortunadamente, este caso, que se daba con aspetirabajo de otros organismos.
tos militares, en mi pais, ha desaparecido, pero como que De manera mas general, Sr. Presidente, el Informe
este debate ir4 al Consejo de Administracién, segun lglobal nos da una imagen global y dinAmica de distintas
requiere el anexo 3B, quisiera referirme al otro caso etategorias de principios y derechos fundamentales en el
donde se cita Guatemala: en la seccion 4, sobre el trab#jabajo.
en la agricultura, parrafos 58 y 61, sobre el anticipo a Los expertos han sefialado con toda claridad que en
cuenta de trabajo. el Informe faltaban referencias a ciertas formas especifi-
Creo que el mayor problema aqui puede ser la falteas de trabajo forzoso que se citan en los informes anali-
de supervision del cumplimiento de los derechos laboraados en 2000. Esto ha llevado a la conclusién de que es
les, y en eso nuestro Gobierno si esta obligado a trabajagcesario sensibilizar a todos para que comprendan
y lo esta haciendo de tal manera de asegurarse que se regjor los problemas y consecuencias, y de que ciertas
petan los derechos del trabajador de las plantacionssposiciones deben fundamentarse con pruebas. También
agricolas. se estima que, debido a la naturaleza misma del trabajo
Me gustaria dejar para el analisis cudl es la situacidiorzoso, la recopilacion de datos y su andlisis siguen
previa. No cabe duda de que es originada por la pobrezigndo problematicos.
por la falta de suficientes puestos de trabajo y empleos Por consiguiente, instamos a todos los gobiernos a
bien remunerados. Pero, en muchas ocasiones, hay cogse participen en este esfuerzo y que pongan a disposi-
tancia de que es el propio campesino el que busca el arién la asistencia técnica necesaria para aliviar la situa-
cipo, porque no hay sistemas bancarios que lo hagaitn de las victimas y de esta forma poner coto a los res-
sujeto de crédito. Entonces, indudablemente se ve empuensables.
jado por la necesidad, sin que sea éste un acto obligato- A la delegacion de Kenya le ha entristecido profun-
rio, salvo la obligacién que le crea la necesidad — quierdamente que en algunos lugares sigan prevaleciendo
insistir en ello para evitar equivocaciones —, creo que ealgunos tipos de trabajo forzoso, por ejemplo, el trabajo
este caso habria que verlo bien porque, si desapareci@enitenciario un puesto en relacidon con ciertas activida-
la forma de subsanar necesidades ingentes, seria necasss politicas y sindicales, la subcontratacion de trabajo
rio sustituir esto con un sistema de crédito 4gil que len servidumbre a compafiias privadas, la servidumbre
pudiera ayudar. En caso contrario, le estariamos creandor deudas, y el trabajo forzoso relacionado con la trata
un problema. de personas. Los Expertos-Consejeros han lamentado
En todo caso, insisto en que hay una menciétambién que diversos tipos de trabajo forzoso, como el
poniendo como ejemplo el caso del Brasil con relacién tabajo infantil, estén vinculados a la violacion de otros
la inspeccion que se debe realizar en el trabajo. principios y derechos. Por consiguiente, sugirieron que
Eso debiera ser un primer paso a tomar en cuenta pggria necesario tener en cuenta el entorno econémico y
el Consejo de Administracion, de tal manera que se estgecial, las condiciones de trabajo, la existencia de merca-
blezcan formas de cooperacion técnica que permitan fodtos de trabajo informales, el legado cultural, las tradicio-
talecer los sistemas de inspeccion de trabajo, que a su ve&s, la capacidad de administracion del pais, o los con-
se aseguren de que los derechos de los trabajadores vdlictds armados, ya que son factores indispensables para
ser respetados y cumplidos. dar un enfoque general a la cuestion y hacer un analisis
Porque se dan otras formas parecidas, por ejemptpie permita eliminar el trabajo forzoso.
en el campo artesanal de mi pais; el ebanista o el carpin- Quisiera decir que Kenya ha ratificado y aplica ple-
tero a quien se encarga hacer un mueble y pide un anfiamente siete de los ocho convenios fundamentales,
cipo para poder hacerlo, indudablemente que esta obkntre ellos, el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
gado a concluir ese trabajo porque ha recibido dinergnim. 29) y el Convenio sobre la abolicion del trabajo
pero esas son practicas que con este enfoque, indudabitgzoso, 1957 (nim. 105).
mente habran que revisarse, cosa que significaria un Por lo que se refiere a los puntos propuestos para la
cambio, profundo, fundamental e incluso cultural. Erdiscusidn, la delegacion de Kenya opina que, en general,
todo caso, por supuesto que adherimos sin limitacion donde hay voluntad politica y deseo por parte de los
todo aquello que vaya encaminado a terminar con el trgobiernos, y plena cooperacion de las organizaciones de
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empleadores y de trabajadores, de las organizaciones no La humanidad sufre muchos problemas croénicos.
gubernamentales y de otros interesados, es posible erra= Este es un problema al que, desde hace tiempo, debemos
dicar el trabajo forzoso. El Gobierno de Kenyahapedido  poner fin. Es algo que podemos ver eliminado en nuestra
ya la asistencia te6rica de la OIT para revisar su legislaida, o por lo menos los més jévenes de nosotros. Ya se
cion laboral. El fiscal general nombré un grupo de trahan sugerido algunas medidas practicas en varias inter-
bajo especial a fin de armonizar la legislacién nacionalenciones, por ejemplo Lord Brett y el Sr. Potter. Yo qui-
para hacerla compatible con los convenios ratificados psiera hacer dos sugerencias, que ojald resulten comple-
Kenya. mentarias, en respuesta a la pregunta 8 de la pagina 108:

Finalmente, quisiera mencionar aqui que los profe;Se deberan dar mayor importancia a la eliminacion del
sores universitarios, los médicos y las enfermeras conitabajo forzoso u obligatorio en las actividades de la
indica la CIOSL en el informe, pertenecen a otras organIT? Y concretamente, ¢de qué modo? Tengo dos suge-
zaciones profesionales, por ejemplo, la Keyan Medicaiencias que hacer. Yo creo que si, que deberia conside-
Association, y la National Association of Kenya. Elrarse favorablemente la cuestion de darle mas atencion
Gobierno esta también considerando la posibilidad dée la que le prestamos en la OIT, creando una unidad
crear un sindicato para los funcionarios publicos, eexclusiva en el seno de la Oficina. Unidad o division que
cuanto se haya precisado la decision final al respecto. deberia concentrarse en un trabajo practico concreto,

viendo qué efecto puede tener en las sociedades de forma

Original inglés: LAMPRECHT (consejero técnico y Programatica. Esto puede servir también como recepta-
delegado suplente de los empleadores, Sudéafriea) culo de la experiencia colectiva y para catalizar nuestros
Tenemos muy presente que la intencién que nos muetéversos esfuerzos al respecto.
en esta discusion es entablar un debate que nos permita, En segundo lugar, el Presidente de nuestro pais esta
de una vez por todas, encontrar los caminos para termiptimamente relacionado con la iniciativa por el renaci-
nar con este mal. miento africano. Numerosos dirigentes africanos que ya

Quisiera decir que me sumo a las felicitaciones y&e han asociado a este movimiento. El renacimiento afri-
pronunciadas sobre este Informe global. Dicho esto, &&no pretende abordar cada uno de los aspectos de nues-
realmente preocupante ver a lo largo del Informe hast& vida, no sélo los econémicos. El renacimiento no va a
qué punto subsiste este problema. También es preo®ger un renacimiento total hasta que no se le haya prestado
pante ver al final del milenio que el Informe del Comitéatencion suficiente a este problema en nuestro conti-
de Expertos nos llama la atencion, afio tras afio, sobren@nte. Por eso, creo que podria valer la pena que la OIT
modo en que esta situacion cunde y las diversas form@stuviese dispuesta a prestarle su nombre y el prestigio
en que se manifiesta. Se dice que no hay ningin confle su Director General a esta iniciativa de modo que sea
nente que haya podido escapar a este problema, geempatible con la iniciativa para poder ayudarnos en este
adopta diversas manifestaciones, pero del que nadispecto particular.
puede decir que se haya salvado. Y con tristeza lo reco-
nocemos en mi querido continente, Africa. Original inglés: Sr. VAISH (delegado gubernamen-

En este debate, con mucha razén, se le ha prestatd India) —Mi delegacion felicita al Director General
mucha atencién a las formas mas burdas y barbaras pier habernos presentado este Informe global tan amplio
trabajo forzoso, por ejemplo, el trabajo en servidumbr¥ exhaustivo tituladoAlto al trabajo forzoso, sobre la
por deudas y el trafico de personas, pero hay otras formisidencia del trabajo forzoso en todo el mundo.

a las que no les hemos prestado suficiente atencién. Este documento refleja, en su espiritu, y en las medi-
Vemos que en las sociedades en desarrollo los objetivéd@s que propone el compromiso profundo de la OIT de
nacionales y econoémicos loables se corrompen mediargéminar el trabajo forzoso y promover los principios de
politicas erroneas mal definidas y abusos de las obrés normas fundamentales. El Informe sitia la situacion
publicas y otros deberes civicos, etc. Asi pues, objetivaigl trabajo forzoso en el contexto mundial, y examina su
de desarrollo loables caen en la trampa y optan por somigcidencia en todos sus aspectos, y reconoce la extrema
ter a uno u otro grupo de la sociedad a algun tipo de traulnerabilidad de algunos grupos, como las mujeres, las
bajo forzoso. A este respecto, la profesién no es un factgtinorias, los migrantes y los nifios y por encima de todo
determinante, como lo lleva indicando desde hace varidgs pobres del mundo.

afios la Comisién de Expertos. Nuestra propia experien- El Informe ha destacado la existencia del trabajo for-
cia es que incluso los profesionales jévenes médicos pugeso en diversas manifestaciones como la esclavitud y
den verse obligados a trabajar en un servicio publictos secuestros, la participacion obligatoria en obras
obligatorio. Huelga decir hasta qué punto esto es contrasiblicas y el servicio militar, el trabajo forzoso en rela-
producente para los objetivos econémicos que motivagion con la trata de personas, y ciertas formas de trabajo
estas practicas. forzoso en régimen penitenciario. Es una lista exhaustiva

Es éste un fenémeno que esta persistiendo desglebre todos los tipos del trabajo forzoso que pueden exis-
hace mucho tiempo. Pero no hay motivo que lo justifitir en el mundo.
gue, no hay una verdadera razén que haga que tenga que Se dice de forma muy clara que la existencia de cual-
seguir. El sistema econémico mundial no se beneficia dguier tipo particular de trabajo forzoso en un pais con-
esta situacion, al contrario, queda perjudicado. El des&reto depende de las condiciones economicas sociales y
rrollo econémico tampoco es mejor, sino que esta actituabliticas que prevalecen en esa zona. Por ejemplo, el sis-
lo socava. Pero, desgraciadamente este problema vdema de servidumbre por deudas puede existir a causa de
persistir en tanto no hayamos podido introducir en toddg pobreza, el endeudamiento y la estructura misma de la
las sociedades una verdadera ética que no tolere el temciedad, caracterizada por condiciones feudales o semi-
bajo forzoso y garantice que cada vez que surja un tigeudales.
cualguiera de trabajo forzoso, se erradique inmediata- En la primera parte de mi intervencion, quisiera
mente. hacer algunos comentarios sobre ciertas observaciones
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del Informe global relativas a la experiencia indiay que Desafortunadamente, cuando hablamos de cifras
figuran particularmente en el capitulo 6. muchas organizaciones tienden a utilizar la definicién de

Desde el comienzo quisiera hacer notar una caracté& Corte Suprema, que ha interpretado que incluso si una
ristica muy importante de la experiencia india que no spersona se ha presentado como voluntaria para el trabajo,
ha destacado suficientemente en el Informe, y qupero esta recibiendo un salario inferior al salario minimo
supone un verdadero escudo protector muy fuerte palegal, es un caso de trabajo en servidumbre o servidum-
los que son victimas de la servidumbre por deudas, conbiwe por deudas. Comprendo las limitaciones de tiempo,
lo es la existencia de una sociedad abierta y democratip&ro son temas importantes.
en un pais. En la India tenemos una Constitucién escrita Creo que en un pais con mil millones de habitantes a
y un poder judicial independiente y proactivo. Tenemoseces podemos necesitar un poquito mas de tiempo para
libertad total de prensa y de informacion. Los casos dexplicar las cosas.
atrocidades sociales, si es que ocurren y a medida que Quisiera decir ahora simplemente, que si es una
ocurren, se discuten en el Parlamento y en las asambleagstion de aplicacion universal tendriamos que utilizar
regionales, y se toman medidas correctivas. la misma definicion para el trabajo forzoso o el trabajo

La Corte Suprema de la India ha encomendado lan servidumbre en todo el mundo, porque no hay ni
tarea de supervisar la situacion del trabajo en servidurmotivo, ni justificacion para que se apliquen distintas
bre a la Comisién Nacional de Derechos Humanos, dirdefiniciones para evaluar la situacion en distintos paises.
gida por el ex Presidente de la Corte Suprema. Estos Quisiera pasar ahora a lo que se menciona al final y
aspectos son también pertinentes y al documentar peor falta de tiempo quisiera destacar Unicamente dos
experiencia general deberian proyectarse adecuadaspectos; uno es el siguiente: ¢qué tipo de papel puede
mente. desempefiar la OIT en lo que se refiere a la erradicacion

Quisiera hacer notar asimismo que en la India, quéel trabajo forzoso? A juicio de mi delegacion no cabe la
tiene una de las fuerzas laborales mas numerosas detnor duda de que la OIT puede desempefiar un papel
mundo, solamente hay 28 millones de personas empleimportante. Puede crear la necesaria sensibilizacion y
das en el sector formal de la economia. Necesitamascurrir a todos los medios a su alcance para hacerlo. La
soluciones audaces, pragmaticas e innovadoras si que@T puede crear y apoyar programas Yy proyectos, a
mos que la economia se mantenga estable y que estmoptar por los diferentes gobiernos, para la identifica-
problemas sociales no desemboquen en una situaciéion y documentaciéon de la informacion basada en la
gue empeore aln mas las cosas. Es una situacion cotefinicion universalmente aceptada del trabajo forzoso.
pleja. Sobre la base de las experiencias exitosas en el

Mi pais necesita la creacion de empleos a grabampo de la microfinanciacion, este trabajo podria
escala, necesitamos hacer frente a las deudas de conswampliarse. Pero el papel de la OIT debe ser de desarrollo,
de los mas pobres, sobre todo de los que no tienen tierrde. apoyo, debe ser un catalizador y dar asistencia técnica
La eliminacién de la pobreza es algo prioritario. Un enfofinanciera para eliminar las causas que hacen posible
gue holistico significaria mas educacién y mas accioestos abusos, sobre todo mediante la creacién de mas
comunitaria, ya que esto seria el baluarte contra el traportunidades de empleo, porque ésa es la raiz principal
bajo forzoso, asi como mas reformas de la tierra. de este mal.

Se deberan adoptar nuevos acuerdos sobre contrata- Permitanme mencionar que en la India los progra-
cion, para que cuando las relaciones entre trabajadoresnas de garantia en el empleo y de generacién de empleos
empleadores se perturben no desemboquen en el des@n-las areas rurales han avanzado muchisimo, creando
pleo, pero mas que nada necesitamos una fuerte voluntaioa red de seguridad social para los pobres, protegiéndo-
politica de tomar medidas a nivel nacional en todas estégs de las variaciones estacionales y manteniendo sus
esferas. derechos durante periodos criticos del afio. La eficiencia

En el capitulo 6 se menciona la experiencia india, yle estos programas de garantia del empleo ha sido
felicito a todos por haber tomado nota en los parrafos 8mentada en el Informe sobre el Empleo en el mundo
a 105 de que la India es uno de los paises que ha recofle-2001. Todo esto se tendra que ampliarse y fortale-
cido el problema y que ha tomado medidas en la direcerse.
cién correcta. Me preocupa sin embargo el problema de Voy a terminar diciendo que el primer Informe glo-
la distinta definicién en la aplicacion del Convenio sobrdval sobre trabajo forzoso ha examinado toda la historia y
el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29) y la interpretaciéon yas respuestas de la OIT y de las Naciones Unidas a este
definicion del trabajo en servidumbre tal como se desroblema. Pone de relieve que es un problema que adn
prende de la definicion mas amplia dada por la Cortexiste y no es un vestigio del pasado, y es de esperar que
Suprema a esta cuestion. haya una mayor comprensién y un enfoque pragmatico

Segun el Convenio nim. 29 el trabajo es forzoso gie todos los temas relacionados con este programa, des-
existe la amenaza de una sancion y la persona no sefhies de su discusion en esta reunion de la Conferencia,
ofrecido de manera voluntaria. No hay definicion de traasi como que preste ayuda y dé tiempo a los paises a
bajo en servidumbre ni de servidumbre por deudas en egempletar su transicion, y que para el proximo Informe
Convenio. Pero hay un instrumento de las Naciones Ungfobal haya disponible mas informacion y mas concreta.
das adoptado en 1956, la Convencién suplementaria
sobre la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y Original francés:Sr. ATTIGBE (consejero técnico
las instituciones y practicas analogas a la esclavitud, efe los trabajadores, Benir}- Permitanme felicitar a la
la que se han definido la servidumbre y en especial &ficina por haber tenido la iniciativa de organizar esta
servidumbre por deudas. Entonces, hay una gran diferesesion dedicada al trabajo forzoso. Esta jornada, que se
cia de ambitos entre esas definiciones y la que se apligzspira de la publicacion del Informe global presentado
en la India de resultas de la intervencién de la Corten virtud del seguimiento de la Declaracion de la OIT
Suprema. relativa a los principios y derechos fundamentales en el
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trabajo, es prueba de la determinaciéon por parte de la Original aleman Sr. WILLERS (consejero técnico y
comunidad internacional de hacer desaparecer para siedelegado suplente gubernamental, Alempnia Mi
pre todo tipo de trabajo que degrade al hombre. delegacion apoya plenamente la declaracion realizada
Desafortunadamente, la practica del trabajo forzos@sta mafiana por la representante gubernamental del
en todas sus formas mas abyectas, sigue siendo uaanada, en nombre del grupo de los PIEM, pero quisié-
realidad en nuestro tiempo, a pesar de los esfuerzos redfmos hacer algunas reflexiones adicionales.
zados por toda la comunidad internacional para elimi- El segundo Informe global con arreglo al segui-
narlo. miento de la Declaracion de la OIT relativa a los princi-
Los numerosos instrumentos adoptados por la OIT pios y derechos fundamentales en el trabajo de 1998 se
ratificados por los Estados, especialmente el Convenigfiere a un tema extremadamente grave, a saber, el del
sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), el Convenidrabajo forzoso. Dicho Informe se acerca mucho mas al
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim.105), élbjetivo de la Declaracion de ofrecer un panorama anali-
Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim.138) y dico completo acerca de la situacion que reina en las dife-
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantifentes zonas del mundo y también se acerca mucho mas a
1999 (nim. 182), asi como los distintos textos legislatieste objetivo que el Informe del afio pasado, aunque adin
vos y reglamentarios que se han elaborado para aplidagbria campo para algunas mejoras.
dichos instrumentos no han sido suficientes para poner \oy a referirme brevemente a dos aspectos que se
fin a este flagelo. Ademés otras muchas disposicionesfialan en los capitulos 6 y 8 de la primera parte del
adoptadas por otros organismos del sistema de las Nacloforme.
nes Unidas se encuentran sin aplicacion. En primer lugar, tenemos una forma de trabajo for-
La excelente Memoria del Director General, cuyozoso que data de la época medieval pero que aun hoy
contenido y densidad apruebo, es sumamente explicita parece existir en muchas partes del mundo, a saber la ser-
cuanto a la nueva dimension que ha adquirido el fend&idumbre por deudas; se obliga a los seres humanos a
meno del trabajo forzoso. que su fuerza de trabajo y la de sus familiares sirva de
Se han puesto de relieve ocho nuevas formas en egienda para saldar las deudas. Esta mafiana, el Ministro
documento. El trabajo forzoso, como se menciona en @ Irlanda hablé claramente de la situacion y recomendd
Informe, plantea sobre todo el problema de los derechaa accion fundamental de la OIT en este campo, mocion
humanos y constituye una desventaja real para un degfue cuenta con el pleno apoyo de mi delegacion.
rrollo duradero. El segundo aspecto que merece nuestro apoyo es una
Existen varios argumentos, sobre todo el de lforma mas moderna de trabajo forzoso. El Informe la
pobreza, esgrimidos a menudo por los autores de egtalifica de la «otra cara de la mundializacion»; se trata
practica innoble para justificar sus actos. La pobreza ritel trabajo forzoso en relacion con la trata de personas en
lo puede justificar todo. El trafico de nifios en el contifpracticamente todas partes del mundo. Tratase no solo de
nente africano, por ejemplo, responde al desvio de ut@ explotacion de la fuerza de trabajo sino también del
practica ancestral que radica en llevar a los nifios a casaluso de personas, sobre todo de mujeres y nifias con
de familiares cercanos, generalmente mas ricos, para dfiges de prostitucion. A diferencia de la servidumbre por
reciban una educacion y formacion. Lo mismo ocurrgleudas, el trafico transfronterizo desempefia un papel
con la utilizacién de los nifios en los trabajos relaciofundamental. A las victimas de ese tipo de trabajo for-
nados con la agricultura a la que los propios padreznso deliberadamente se les destina a territorios o a pai-
recurren. ses lejanos para aprovechar y explotar su situacion de
En mi opinién deben establecerse nuevas reglas q,gi@bilidad y mqntenerlgs en una situacién de dependencia
definan claramente en qué condiciones pueden continug Personas sin escripulos que, a veces, pretenden pasar
estas practicas en Africa. Por supuesto esto exige uR&r protectores.
mayor voluntad politica por parte de los dirigentes de Este aspecto requiere una accién internacional ya
nuestros paises. que las medidas en el &mbito nacional resultan insufi-
Se debe utilizar todo el potencial para luchar contr&ientes. La OIT, conjuntamente con otras organizaciones
el resurgimiento del trabajo forzoso bajo sus nuevas foaternacionales, debe actuar en este campo. Los primeros
mas. En cuanto al tréfico de nifios del que mi pais, BeniHldicios de estas actividades figuran en los parrafos 214 a
constituye uno de los ejes de Africa, las organizacione®27, asi como en los parrafos 257 y 258, pero es necesa-
sindicales nacionales estan decididas a hacerse escuckgreforzarlos.
a entrar en la lucha y a aportar su experiencia en materia Quisiera terminar expresando un deseo, a saber que
de sensibilizacion y movilizacién al IPEC. el presente Informe debe brindar la oportunidad de hacer
Nuestros afiliados del sector informal y, en particutn llamamiento a la conciencia internacional de gobier-

lar, los sindicatos, los vendedores de mercado, los trand0S, empleadores, trabajadores y organizaciones no

portistas transfronterizos, los taxistas y los comerciante!bernamentales para que se mentalicen de que hay que
ambulantes, van a participar. Nuestras organizacion€®mbatir el trabajo forzoso en todas partes del mundo y

tienen la intencién de colaborar con las centrales sindic&n todas sus formas.

les de la region y, mas particularmente, con las de los

paises vecinos, para celebrar sesiones de informacion

destinadas a fijar una estrategia de lucha apropiada. Original arabe: Sr. YOUSIF HAYDOUB (delegado
Por dltimo, permitanme reiterar mi aliento a la Ofi-gubernamental, Sudan)- Reiteraré lo que dijimos ante-
cina y pedirle que continte su labor de investigacion pargormente, a saber, que mucho nos preocupa el hecho de
aportar a los mandantes la informacion indispensablgue el mecanismo de seguimiento de la Declaracion
para que puedan continuar su lucha. duplique el trabajo realizado en otros servicios de la OIT
como, por ejemplo, el Comité de Expertos en Aplicacion
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de Convenios y Recomendaciones y la Comision deormas morales. Todos condenamos la esclavitud. El
Aplicacién de Normas tal como se menciona en la Decldsobierno del Sudan respeta la Declaracion relativa a los
racion. principios y derechos fundamentales en el trabajo y ha
Uno de los aspectos positivos del mecanismo deatificado cinco convenios fundamentales. El Consejo de
seguimiento es que presenta los distintos aspectos ddinistros de nuestro pais ha ratificado el Convenio sobre
problema y las opiniones de todas las partes. Es lo gleedad minima, 1973 (nim. 138) y el Convenio sobre las
corresponde hacer. Sin embargo, los andlisis presentadegores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182). Den-
en el Informe global son demasiado breves ya que séito de poco enviaremos una notificacion de estas ratifica-
tratan de una situacion en la que se hacen cargos contianes al Consejo de Administracion. Habremos asi rati-
los gobiernos sin que se exponga detalladamente la sitdiwado siete de los convenios fundamentales del trabajo.
cién, tal se observa por ejemplo, en el parrafo 44 del Quiero recalcar que la servidumbre por deudas o el
Informe que menciona todas las formas de esclavitud érabajo por servidumbre no existe en mi pais. Se ha dicho
el Sudan. Esta situacion se remonta a épocas pasadas existia pero no es cierto. Lo Unico que existe son
tanto en el norte como en el sur de mi pais. Este parrafgecuestros como les indiqué hace unos momentos.
tal y como se encuentra redactado, contribuye a crear
malentendidos ya que sugiere que estos tipos de trabajo Original inglés: Sr. DASANAYAKE (delegado de
existen sélo en tribus del norte y del sur, y esto no es atds empleadores, Sri Lanka}- Permitanme unirme a
Los conflictos entre las tribus del norte y del sur ocurrieetros oradores en este debate y felicitar a la Oficina por
ron a raiz de la lucha por el agua y la tierra durante Idsaber preparado un Informe muy aleccionador y facil de
veranos en periodos de sequia. Estos conflictos se reseler, tituladoAlto al trabajo forzoso.
vieron gracias a la intervencion de los jefes tribales. Se  Desde un comienzo, recalcaré que en el espiritu de la
cred un mecanismo de solucion que fue aceptado por l&%claracion, este Informe, si bien se concentra exhausti-
dos partes. vamente en cuestiones vinculadas con el trabajo forzoso
Este es un aspecto del problema. El otro aspecto deli donde prevalece, y en las causas y remedios posibles
problema esté relacionado con los conflictos que existem este tipo de situaciones, las referencias a las deficien-
entre las tribus del sur, los Dinkas y los Nuers, que satias de la legislacion nacional de los Estados Miembros
las mas importantes del pais. con relacién a los convenios de la OIT pueden en cierta
El Acuerdo de Paz, celebrado en marzo de 199medida distorsionar el panorama.
entre algunas de estas tribus, comprende disposiciones Como dijo la Oficina, es importante distinguir la
relativas a la devolucion de mujeres y nifios secuestrad@eclaracion y su seguimiento de los instrumentos tradi-
por estas dos tribus. Este fendmeno no tiene nada que e@nales de la OIT. Lo que recuerda la Declaracion es
con la esclavitud. Se trata mas bien de secuestros, tahjye cada Estado Miembro se compromete a garantizar
como lo ha definido en sus resoluciones la Comision dgue sus politicas y practicas son compatibles con los
Derechos Humanos en su 55.° periodo de sesiones. Eqtaisicipios y derechos consagrados en los instrumentos de
resoluciones no mencionan la esclavitud, s6lo mencionda OIT. El hacer demasiado hincapié en los déficit en las
el secuestro. La resolucién en su in@gsolicita «inves-  legislaciones nacionales de los Estados Miembros puede
tigar las denuncias de secuestros de mujeres y nifios qgegfar la posicion en cuanto a politicas y practica, como lo
tienen lugar en el marco del conflicto en el Sudan merivemos, sobre todo, con relacion a mi pais, Sri Lanka.
dional». En la pagina 33 del Informe se nos ha identificado
En respuesta a esta resolucion el Gobierno del Sudéamentablemente bajo el capitulo sobre trabajo en condi-
cred el Comité para la Erradicacién del Secuestro deones de servidumbre hablando de las deficiencias en la
Mujeres y Nifios (CEAWC) al que se hace referencia efegislacion nacional, notificadas dentro de un contexto
el parrafo 46 del Informe. El Comité ha tomado medidamuy diferente.
que figuran en el parrafo 21 del Informe. Cabe sefialar Como ha dicho ya nuestro Ministro de Trabajo, el
gue esta cuestion se ha visto complicada por los conflitrabajo en condiciones de servidumbre no existe en mi
tos armados que ocurrieron en el sur del Sudan. pais ni en la politica ni en la practica. El Informe define
Creemos que la OIT deberia, en cooperacién con el trabajo forzoso, en su sentido tradicional, como una
Gobierno del Sudan, tratar de desarrollar las regionesliquia de eras pasadas y dentro de un contexto econé-
donde estos fenémenos ocurren, brindando apoyo téetico moderno.
nico y medios de transporte para que nuestro Gobierno Mientras el trabajo forzoso, en su contexto tradicio-
pueda enviar mas misiones a esa region, y lograr asi qoal, ha sido atendido, a lo largo del tiempo, mediante
vuelvan las mujeres y los nifios a sus familias. Eimedidas de concienciacién y medidas legislativas, toda
UNICEF ha prestado apoyo a nuestro Gobierno en eseedida significativa dirigida a erradicar el trabajo for-
sentido. Z0s0 en todas sus formas debe obligatoriamente tener en
En el Informe se menciona que esta situacion hauenta las cuestiones econémicas nacionales. Es impres-
empeorado debido a los conflictos en el sur. Nosotros traindible que los gobiernos, en particular aquellos de los
tamos de resolver estos conflictos pacificamentpaises en desarrollo, identifiquen las barreras a la inte-
mediante iniciativas nacionales y locales. Pedimos a l@racion en la economia global y a los beneficios de la
comunidad internacional que contribuya a la solucién dglobalizacion, y que adopten politicas y medidas que per-
estos conflictos y que ayude al Gobierno del Sudan emitan suprimir estas barreras y lograr la competitividad.
sus esfuerzos de desarrollo para que pueda mejorar la Es importante que la OIT nos ayude con este fin. La
situacién y reconstruir el sur del Sudan que ha sufrido glolitica nacional de empleo es un campo clave que
impacto de la guerra civil. requeriria un sentido de orientacion adecuado.
Condenamos la esclavitud en todas sus formas. Es La referencia en el Informe de este afio al trabajo
inconstitucional e ilegal, conforme a nuestras leyes forzoso y al trafico plantea asuntos importantes. El
nuestra Constitucion, asi como a nuestras tradicionestigmpo no me permite hablar sobre este tema como me
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hubiera gustado, pero es importante que les digaque a  Los paises industrializados tienen pues el deber de apo-
analizar las migraciones laborales hay que distinguir cla  yar los ocho objetivos de politica para el desarrollo, de
ramente lo que puede identificarse legitimamente comlas Naciones Unidas. Interesa reflexionar sobre el hecho
trabajo forzoso del trabajo en condiciones dificilmentale que el mes venidero, siete de los paises mas ricos se
aceptables. Dicho de otro modo, se requiere una definiednen en Ginebra, y sin embargo ninguno de ellos cum-
cion uniforme y precisa, como lo ha dicho el distinguidgple la decisiéon de las Naciones Unidas de ayudar a los
delegado de la India. paises mas pobres.

Merece destacar y saludar los esfuerzos desplegados Los sindicatos nordicos van a seguir ejerciendo pre-
en el marco del Programa IPEC, como se dice en kion sobre estos gobiernos para que ofrezcan asistencia a
pagina 79 del Informe, dirigidos a evitar la movilizaciénlos mas pobres del mundo, y la OIT serd un elemento
de jovenes y nifios por grupos militares con fines de confuindamental en el desarrollo de esta estrategia para eli-
bates. minar todos los tipos de trabajo que no acepte de forma

La Federacion de Empleadores de Sri Lanka apoyeoluntaria la persona en cuestion.
la Declaracion de la OIT relativa a los principios y dere-  La propuesta hecha por el Director General en rela-
chos fundamentales en el trabajo y, en particular, agraion con el trabajo decente debe ser el catalizador que
dece a la Oficina el modo en que ha orientado su labgermita dar prioridad al debate sobre el trabajo decente y
encaminada a lograr los objetivos de la Declaraciéon. el desarrollo social.

Los movimientos sindicales ndrdicos contribuiremos

(Asume la presidencia € S. Donato.) para que el trabajo decente sea un lema que se escuche

también en las instituciones de Bretton Woods y en otras

Original inglés: Sr. FOLDBERG (delegado de los instituciones financieras.
trabajadores, Dinamarca) -Hablo en nombre del movi- La globalizacion es hoy un hecho y tenemos que
miento sindical de los cinco paises nérdicos. darle un rostro humano. Por tanto, confiamos en que en

En primer lugar, deseo felicitar al Director Generalla cuarta reunién ministerial de la OMC en Qatar se
por el excelente Inform@lto al trabajo forzoso, docu- ~ determine de manera definitiva que ninguna empresa
mento de seguimiento de la Declaracion de la OIT reledebe negar la libertad a sus trabajadores.
tiva a los principios y derechos fundamentales en el tra- El gobierno debe aceptar que para la globalizacién es
bajo, que resulta de gran utilidad. crucial el respeto universal de los principios fundamenta-

Es imprescindible que los gobiernos nacionales cunles de la OIT, entre ellos, la prohibicidn de la esclavitud,
plan sus obligaciones como miembros de la OIT y quéel trabajo forzoso, y de todo tipo de represion.
observen los principios basicos de los convenios funda-
mentales, porque, como lamentablemente indica este Original francés:Sr. ZAFERA (delegado guberna-
Informe, muchos no lo hacen. El Informe también sefialmmental, Madagascar— La Sra. Ministra ha tenido otras
el papel de la OIT como defensor mundial de los interesbligaciones y no ha podido acudir a esta reunion; permi-
ses de los trabajadores y merece recibir la atencién de l@mme pues dar lectura de su intervencién sobre la
medios internacionales de comunicacion. Memoria del Director General.

Cabe decir que el Informe proyecta una imagen La Memoria del Director General permite a los
triste. Sabemos que muchas personas, algunas desdersembros aqui presentes apreciar en todo su valor los
nifiez, viven adn en condiciones inhumanas de represi@sfuerzos realizados por la comunidad internacional para
gue deberian pertenecer a un pasado lejano y sombrio.que se haga efectivo el respeto de los derechos humanos

Tanto este Informe como el de la Comisién ddundamentales en el trabajo.

Expertos prueban que el Convenio sobre el trabajo for- Madagascar, en su calidad de miembro de pleno de
zoso, 1930 (num. 29) y el Convenio sobre la abolicionlerecho de esta prestigiosa Organizacion, contribuye a
del trabajo forzoso, 1957 (ndim. 105) siguen vulneranestos esfuerzos. El Gobierno ya ha procedido a registrar
dose dias tras dia. la ratificacion de seis convenios de los ocho que se refie-

La presente Conferencia Internacional del Trabajoen a los derechos fundamentales en el trabajo. Entre
ha centrado su atencion en algunos Estados que utilizatios figura el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
de forma brutal el trabajo forzoso, me refiero al régimernim. 29), ratificado el 1.° de noviembre de 1960, que es
militar del Estado de Myanmar. El trabajo forzoso puedebjeto de la Memoria de este afio.
adoptar muchas formas, no se trata sélo de la esclavitud y EI 5 de febrero de 2001 la ratificacién del Convenio
del trabajo forzoso en su sentido tradicional. El crecientsobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm.
problema del trafico de personas no se plantea sé6lo 482) obtuvo el asentimiento del Presidente de la Repu-
paises pobres, sino también en algunos de los paises rbfisa con la publicacion del decreto nim. 2001-103 en el
ricos. Ese tipo de trabajo forzoso esta controlado por grdeurnal Officiel del 19 de febrero de 2001. El instru-
pos de delincuentes, genera grandes cantidades de dinerento de ratificacion estd en estos momentos pendiente
y contribuye al desarrollo del delito organizado, quale firma por parte de las autoridades competentes. Se
obtiene los beneficios de la trata de personas a través clemunicara en breve a la OIT para su oportuno registro.
las fronteras. Esta ratificacion elevara a siete el nimero de los conve-

Cabe preguntarse, como dice el Informe, ¢por qué elos relativos a los derechos fundamentales ratificados
castigo del trafico de personas es tan leve cuando se tratar Madagascar.
de la deportacién de jovenes mujeres y varones por el El 9 de marzo de este afio se organizé un acto oficial
comercio del sexo en las ciudades del mundo industrialpara la celebracion de la ratificacién del Convenio sobre
zado? Los paises industrializados deben luchar contlas peores formas de trabajo infantil, 1999 (ndm. 182),
este abuso y deben aportar los fondos necesarios p&ao el alto patrocinio de Su Excelencia el Presidente de
ello. El trabajo forzoso estd muy difundido en muchoda Republica y del Primer Ministro y Jefe del Gobierno.
paises y su eliminacion debe lograrse lo antes posiblEsta ceremonia estaba destinada a informar y sensibilizar
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a la opinién nacional en relacién con las acciones quelacién con la promocién de la abolicion efectiva del

deben emprenderse para eliminar el trabajo infantil, eiabajo forzoso. Los resultados de esta Ultima mision per-
particular en sus formas mas intolerables. Se aprovecinditirdn organizar un encuentro nacional tripartito este
la ocasién para llevar a cabo la informacién y sensibilizamnismo afio.

cion correspondientes sobre otras normas relativas a los

derechos fundamentales. Original francés Sr. BLONDEL (trabajador, miem-

El Gobierno de Madagascar prevé realizar esfuerzdso del Consejo de Administracion, Francia) Antes
al objeto de eliminar de manera efectiva ciertas practicagie nada, quisiera destacar la calidad del Informe que
gue la OIT considera como formas de trabajo forzoso. Enos presenta €l Director General, con arreglo a segui-
relacién con el cumplimiento de la Declaracion de laniento de la Declaraciéon. Me congratulo ante la calidad
OIT, Madagascar envié, ya el afio 2000, las memoriade este Informe, lo que me lleva a dos consideraciones
relativas a la eliminacion del trabajo infantil y a la aboli-generales que quisiera hacer.
cion del trabajo forzoso u obligatorio. Se organizaron La primera, que se desprende del Informe, es que el
diversas reuniones de formacién sobre la aplicacién deoblema del trabajo forzoso no se plantea Gnicamente
las normas y el seguimiento de la Declaracion, con uen casa de los demas; se ve claramente que todas las for-
especialista de la OIT. mas de trabajo forzoso existen practicamente bajo dife-

En nuestra memoria precisamos que antes de la ratentes formas en casi todos los paises. Casi todos quedan
ficacion propiamente dicha deben realizarse algunaafectados por el fenémeno. Es una consideracion que
acciones previas, a saber: el lanzamiento de una amptieeo debe llevarnos a reaccionar.
campafia de sensibilizacion de la opinidn nacional para Mi segunda consideracién es la siguiente: la Decla-
hacer evidente la necesidad de la abolicién del trabajacién no debe reemplazar las obligaciones que emanan
forzoso u obligatorio; la realizacion de una encuestade la aplicacion del Convenio sobre el trabajo forzoso,
nacional para poder comprender de manera completa 14930 (num. 29) y el Convenio sobre la abolicion del tra-
realidades del trabajo forzoso, y la celebracion de un forleajo forzoso, 1957 (num. 105), y de los medios de con-
tripartito nacional que asocie los ministerios interesadasol consiguientes.
en la aplicacion del Convenio, en particular, los ministe- No ocultaré que me impresiona el nimero de paises
rios responsables de la justicia y de las Fuerzas Armadagie no han presentado el informe deseado, so pretexto de
para examinar las recomendaciones del estudio naciorile es innecesario. Dicho esto, es evidente ahora que el
que se ha llevado a cabo para configurar un Plan Nacitrabajo forzoso es el fruto de una conjuncién de la escla-
nal de Accion. vitud y la economia. Nosotros, yo incluido, en su

Estas acciones permitiran abordar mas adelante lmomento denunciamos todo tipogléag y eso hace que
cuestion de la ratificaciéon del Convenio sobre la abolino podamos aceptar que vaya ganando terreno la practica
cion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105). del trabajo forzoso.

De hecho, el problema actual para Madagascar, en Como acertadamente lo ha dicho la Ministra de Tra-
cuanto a la abolicion efectiva del trabajo forzoso residbéajo de mi pais, nada puede justificar esta explotacion, ni
en la valoracion de ciertos textos relativos al trabajo penla tradicién ni la necesidad.
tenciario y al servicio nacional. Por ello se harecabado la En ciertos paises, el aspecto mas dramatico se tra-
asistencia técnica de la OIT al objeto de llevar a cabo wuce en una explotacion manifiesta de mujeres y de
Estudio nacional sobre la situacion en materia de trabajofias. No se trata ya de explotacién de trabajo, sino de
forzoso, estudio que permitird analizar los diferentesina servidumbre total. Y no se trata Unicamente de
aspectos de la cuestion, brindar datos estadisticos e indemercio sexual, que ya seria suficiente para que lo
cadores nacionales, realizar un censo de todos los probtienuncidsemos y combatiéramos, sino que se trata, ade-
mas institucionales y practicos y en definitiva formulamas, de toda una serie de oficios, de lo que se suele lla-
las recomendaciones sobre la manera de promover la aiar del personal doméstico. Pero el trabajo forzoso
minacion efectiva del trabajo forzoso u obligatorio. puede también verse acompafiado por desplazamientos,

La visita a Madagascar de una mision especial de [or una verdadera trata de personas, como sucedio en la
OIT integrada por la Sra. Carmen Sottas y los Sreg€poca de los negreros. Es necesario que los paises indus-
Jean-Pierre Delhomenie y Momar N'Diaye, del 12 al 18rializados tengan el valor de mirarse al espejo y reconoz-
de marzo de 2001, ha permitido perfilar la realizaciéiean cual es su situacion al respecto.
practica del estudio. Se ha visto la necesidad de armoni- Entonces se ve que la globalizacion puede poner en
zacion de las acciones de los departamentos nacionateta de juicio los medios de vida de los trabajadores. Para
interesados y se ha convenido en que era necesario quEsotros, 0 con mas precisioén para los paises ricos, pone
los miembros de la mision realizaran proyectos den tela de juicio la reglamentacion y las normas naciona-
cooperacién que luego se someteran al Gobierno parales. Pero para otros, mas brutalmente, lleva al cierre de
establecimiento del estudio propiamente dicho. empresas. La competencia jamas ha sido tan exacerbada

Para terminar, quisiera reiterar mi profundo agradeni tan salvaje. Esto provoca migraciones, controladas o
cimiento al Director General de la OIT por el envio desin control. En esas condiciones, nos parece necesario
misiones a Madagascar, para la promocion de la Declarhacer un esfuerzo para proteger a los trabajadores expa-
cién y para prestar asistencia a la memoria que se remitéados, a todos los trabajadores expatriados, y que la
en virtud del articulo 22 de la Constitucién. No hace falt@ractica del contrato de trabajo se convierta en algo obli-
insistir en las ventajas de estas misiones para los paigggorio en todos los paises. Nos parece que eso es la
beneficiarios. Se trata, en primer lugar, de tres misiongtica manera de responder a las migraciones, sobre todo
de un especialista en normas y en el seguimiento de dalas migraciones salvajes y, por supuesto, a la explota-
Declaracion, el Sr. Momar N'Diaye (dos misiones el afi@ion y a la servidumbre.

2000 y una este afo), y en segundo lugar, de la reciente La lucha contra el trabajo forzoso va a ser una lucha
misién encabezada por el Sr. Jean-Pierre Delhomenie dificil, ardua, porque (y no es la menor de las paradojas)
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las victimas del trabajo forzoso viven de eso, y realmentonstante de grandes proporciones que debemos resolver
mal. Han perdido, ciertamente, su libertad a veces; harspetando al mismo tiempo la diversidad de circunstan-
perdido con frecuencia su dignidad, pero con todo sulzias y posibilidades de los distintos Estados Miembros
sisten pues es su Unico modo de subsistencia. Por esos Existe una gran variedad de tipos de trabajo forzoso
hombres y mujeres es urgente que intervengamos, no elentificados en el Informe. Debemos llevar a cabo que
forma curativa porque ya es tarde, sino que tenemos qtenga en cuenta las necesidades de asistencia técnica, de
intervenir en forma preventiva. Y ahi es donde la OlTos Estados Miembros. Las siguientes directrices tienen
debe intervenir en primer lugar. El trabajo clandestingor objeto dar orientaciones en ese proceso. Tenemos
debe ser condenado seriamente y, en este marco, nogae ponernos de acuerdo en la lista completa de las for-
tros apoyamos la idea segun la cual habra que considenaas de trabajo forzoso.
que la trata de seres humanos para los fines de explota- Tenemos que dar prioridad a esa lista para resefiar
cion, sexual o no, es algo que depende de la criminalidaos tipos de trabajo forzoso mas deplorables. La OIT
internacional organizada, por lo que requerird de ung@ene que llevar a cabo investigaciones y andlisis exhaus-
accion coordinada. tivos para identificar la existencia y el predominio de
Finalmente, a mi me parece que estd aumentandocda tipo. El Consejo de Administracion tiene que elabo-
trabajo de los detenidos. Es evidente que se inscriba, rar un plan de accién de asistencia técnica, con objetivos
ya en una cuestion de remision, sino en una cuestion definidos y alcanzables, orientados por la lista de priori-
rentabilidad. Para hacerlo, se organiza mas o menos udades, que atiende a las necesidades identificadas por la
especie delumping social que, por definicién, es conde- investigacion y por los distintos Estados Miembros.
nable. El Director General tiene que movilizar los recursos
Desearia insistir en el hecho de que voluntariamenteecesarios para llevar a cabo este trabajo, incluidos tanto
no he citado a ningun pais en mi intervencion. Esto lo Hes recursos humanos como los financieros. El Director
hecho adrede, pero como conclusién quisiera decir queeneral debe coordinar el trabajo de la oficina de manera
en esto, como en otras cosas, los trabajadores estarfue cada departamento pueda centrar su funcion a los
atentos a las medidas determinantes que los paisesfuerzos destinados a eliminar el trabajo forzoso.
tomen. Se trata en realidad de una aplicacion de los dere- La Oficina tiene que elaborar un programa de con-
chos humanos y de las normas internacionales del treienciacién extensiva y de relaciones publicas para man-
bajo. tener la cuestién del trabajo forzoso en las mentes de los
Por ende, deseamos gue se tenga en cuenta en toftasuladores de politicas.
las opciones, cuando damos responsabilidades perma- Nuestra experiencia con los Informes globales es
nentes o temporales dentro del marco de nuestra institimitada, pero hay muchas ensefianzas que hemos
cion. Dice un proverbio «dime con quién andas y te diréxtraido de nuestra labor sobre el trabajo infantil que son
quién eres». Pues creo que la cuestion del ejemplo depertinentes para esta cuestion. Hemos aprendido que es
aplicarse. Y pensamos que esto puede ser de gran actmeeesaria una labor preparatoria para definir las cuestio-
lidad. nes, que tenemos que considerar todas las opiniones, que
las mejoras précticas ofrecen buenas orientaciones que es
Original inglés Sr. SPRING (delegado guberna- necesario avanzar en el acuerdo tripartito, que una cam-
mental, Estados Unidos) Permitanme dar las gracias al pafia de promocion intensa puede tener mucho éxito y
Sr. Director General por el profundo analisis llevado #ue el fijarse los objetivos concretos y alcanzables es una
cabo en su Informe global, tituladdto al trabajo for- garantia para lograr resultados de calidad. Hay mucho
zoso y felicitar también a la OIT por su&tas Provisio-  por hacer, empecemos pues.
nales nim. 2, en las que se nos facilita un resumen de
actividades emprendidas en respuesta al Informe global Original portugués:Sr. MIRANDA DE OLIVEIRA
del afio pasado sobre la libertad de asociacion. Espefelegado de los trabajadores, Brasil) ©en mucha
ver resiimenes semejantes el afio que viene. satisfaccién tomo nota del Informe global y compruebo
Mi Gobierno esta totalmente a favor de la declarague este informe se refiere en forma muy positiva al pro-
cion hecha con anterioridad por el grupo de los PIEM greso del Brasil en cuantoAlto al trabajo forzoso.
la formulada también por Lord Brett en la apertura de la La iniciativa del Gobierno que nosotros apoyamos
reunién. El proceso de globalizacién brinda nuevas oporuestra claramente que hay soluciones posibles. Es
tunidades y ofrece nuevos retos. Todos estamos decesario ver que, con mucha frecuencia, las recomenda-
acuerdo en que la globalizacién es un importante fact@iones de los grupos de trabajo no se tienen en cuenta y,
de crecimiento econémico y en que las economias @wlemas, cuando se hace un control y se comprueba que
expansion conducen a creacion de empleo, pero esta cher habido una violacion de la legislacion, las sanciones
ciente integracion de la economia global y el movimientsuelen ser insuficientes para erradicar el problema.
transfronterizo de capitales y tecnologia deben ir acom- Por otra parte, deseariamos sefialar que ademas de
pafiados de una determinada proteccién de los principitss casos frecuentes de trata de personas, se observa la
y derechos fundamentales de los trabajadores. Esaparicion de nuevos casos.
directrices sociales figuran en la Declaracion de 1998. Hace apenas tres meses una empresa brasilefia
Todos estamos de acuerdo en que ademas del seginuncio la existencia de trabajo en condiciones compa-
miento el Informe global nos proporciona un enfoqueaables a la esclavitud en la principal ciudad del Brasil,
global dinAmico que nos servira de base para evaluar &o Paulo. Se trataba de inmigrantes ilegales, principal-
eficacia de la asistencia facilitada por la OIT y paranente bolivianos y coreanos que trabajaban para empre-
determinar prioridades y planes de accion. El Informsarios, en fabricas textiles y en condiciones de trabajo
global del presente afio deja claramente sentado queftaizoso. Son casos totalmente comparables a los de ser-
OIT debe elaborar un plan de accion para poner términadumbre por deudas que se han encontrado en zonas
al trabajo forzoso. El trabajo forzoso es un problemaurales de distintas regiones del mundo. Diria que esto
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demuestra con claridad que las condiciones de trabgjode  leara a una accién mas completa a nivel mundial, segin
algunos han empeorado significativamente en el sector  los comentarios y propuestas efectuados esta mafiana por
informal y no se puede pensar que éste constituye whportavoz de mi Grupo y por Lord Brett.
nuevo sector de la economia y que hay que ser tolerantes Se trata de propuestas bien pensadas y constructivas.
con la economia paralela. No obstante, a mi juicio, una sancién rigurosa por razo-
Antes al contrario, tenemos que luchar para que s®es sociales no es un castigo, como ha puesto de relieve
suprima el trabajo negro, se aplique la legislacion, sobieord Brett. A veces ciertas medidas no sélo impiden
todo la del trabajo, insistiendo mas particularmente en lalgunas actuaciones sino que constituyen casi una excusa
prevision social. A mi juicio, queda mucho por hacer emara toda una mafia subterranea y para la actuaciéon de
mi pais y esto pese a todo lo que se dice en el Inforntelincuentes endurecidos. Esta es una experiencia muy
global con respecto a los progresos realizados en @brriente. La Unica respuesta es la educacion.
Brasil. El afio pasado llamé la atencion sobre los componen-
Eso es vélido en lo que se refiere a la legislacion des basicos del Preambulo de la Declaracion: la pertinen-
mi pais. Es urgente modificar nuestra legislacion, aumenia y la importancia fundamental del crecimiento econé-
tar el nimero de inspectores, porque yo diria que la inmico como base del trabajo decente. Este argumento se
peccion sigue siendo insuficiente, y hacer que participesiplica ain mas al tema de la abolicién del trabajo for-
en esos esfuerzos los interlocutores sociales. zoso. Se ha demostrado en los debates interactivos de
Por consiguiente, urge fomentar el dialogo social esta mafiana, que la raiz del trabajo forzoso es la pobreza,
esto para que se realicen progresos al respecto. En el Byague esto se ve ain mas intensificado por las familias
sil se considera que hay libertad si no se imponen restriaguejadas por las deudas en ciertas sociedades tribales.
ciones ni se recurre al uso de la fuerza. Pero con muck&caso de mi propio pais, la India, dio lugar a un exce-
frecuencia no es necesario recurrir a medios coercitivdante estudio del caso, y yo quisiera que constase cuanto
para impedir que las personas se desplacen. Es perfedprecio el interés de los dos servicios (Declaracion
mente posible contratar trabajadores en el sur para gu&Empleo) que, en colaboracién con las finanzas
trabajen en el norte, 0 en el este para que trabajen ensetiales organizaron ayer una actividad paralela en que
oeste, y viceversa, porque las distancias en el Brasil sorcluso pudo verse una exposicion audiovisual sobre el
de miles de kilometros. No se recurre a la fuerza; se diteabajo que se esta realizando. Fue a la vez representativa
gue no hay esclavitud porque el trabajador puede «volver instructiva, y yo espero que otros paises también
a su casa». tendran en cuenta lo necesario que es el compromiso
Un matrimonio brasilefio en los Estados Unidos tuveocial.
en su casa a una empleada de hogar, Maria Rosa dos Sin embargo, el parrafo 232 del Informe llama la
Santos, que paso mas de 20 afios con ellos sin jangencion sobre el compromiso con respecto a «los pro-
haber recibido un salario y sin haber podido aprenderamas redistributivos de reforma agraria en los distintos
inglés. Acudieron a los tribunales estadounidenses maises en desarrollo» entre los afios 50 y 70; en la misma
hicieron valer el hecho de que todas las puertas estab@poca otras organizaciones internacionales «también
abiertas y que, por lo tanto, podia haberse ido cuandmncedieron importancia al desarrollo equitativo de las
hubiera querido. La justicia estadounidense condend a fanas rurales». Pero en la India, el programa mas innova-
pareja, pero creo que si esto hubiese sucedido en el Bdor y mas loable fue un programa sobre reforma agraria
sil, con nuestra legislacion, el resultado habria sido mugl Burger Programme on Agrarian and Land Distributive
distinto. Reform, pero ni siquiera hemos tomado nota de él. Este
Quisiera decir que todos estos ejemplos demuestrgmograma sin precedentes parece estar en peligro porque
claramente que es necesario darle mas difusiébn a tep cuenta con una infraestructura rural, social y finan-
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechosiera adecuada y es imposible reavivar las actividades
fundamentales en el trabajo. No podemos conformarnasrales.
Gnicamente con los debates sobre el seguimiento de la Quisiera hacer notar también que como se dice en el
Declaracion de la OIT, que adoptamos en este foro qrarrafo 236 «durante el Gltimo decenio los problemas
1998, con el objetivo de promover los derechos fundaurales parecen haber pasado a un segundo término en la
mentales en el trabajo. Pero aun queda mucho por hacksta de prioridades de la OIT». En estas zonas rurales,
y debemos hacerlo sobre el terreno porque es alli precissomo decia, es donde mas quejas hay. Los interlocutores
mente donde nuestra accion resulta indispensable. Asieciales, tanto empleadores como trabajadores no han
mismo, necesitamos la cooperacion técnica de esta Orgeensado suficientemente en como elaborar y hacer avan-
nizacion, y creo que el Consejo de Administraciorear la Declaracion. Pero la OIT piensa que éstas, que son
deberia considerar la cuestion, tener en cuenta esas es primeras prioridades para el sector rural, no tienen
ocupaciones y reflejarlas en su programa. por qué estar alli. Aqui hay, ciertamente, una contradic-
cion.
Nosotros creemos que hay que tomar medidas para
Original inglés: Sr. ANAND (consejero técnico de acabar por fin con estas practicas antisociales, inmorales
los empleadores, India}- El Informe global que esta- y nefastas, y tendriamos que tener en cuenta todos los
mos examinando trata de la situacion de las medidas dempromisos morales reafirmados en la Cumbre de
seguimiento. Los colegas del Programa InFocus y &openhague y reafirmado una vez mas el afio pasado en
Director General tienen derecho a nuestro agradecinebra, con motivo de la Cumbre de Copenhague +5.
miento por este estudio tan amplio y transparente, tafay varios gobiernos que han reiterado que van a cum-
abundante en informacién que, por otra parte, constituygir con esos compromisos, pero hay falta de coherencia
un documento muy bien presentado. y falta de entusiasmo en la asignacion de recursos. Esto,
Esto deberia ser como un aguijén en la conciencia de su vez, atrasa el problema y pone en peligro la vida
los dirigentes mundiales y de las instituciones, que espoiaterial y la vida digna de la sociedad.
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No hay ninguna duda de que lapobrezay laignoran-  accién contra el trabajo forzoso, que debe aplicarse con
cia son la causa de las vergonzosas practicas que emn-enfoque integrado.
mera el Informe y de la causa de los problemas rurales. La pobreza y la vulnerabilidad, son el origen del tra-
Las campafias de concienciacion a través de los medibajo forzoso; sélo pondran superarse cuando se cuente
de comunicacion son muy utiles, pero en el medio ruraon los medios para mantener a las familias con un tra-
de todos los paises de Asia meridional, tienen un impactmjo decente, como define el Director General en su
marginal. De hecho, la Unica solucion es insistir suficienMemoria para esta Conferencia. Toda accion para
temente en la educacion, sobre todo en la educacion diminar el trabajo forzoso debe formar parte de los pla-
las mujeres y la formacion profesional: esto si que podriges nacionales de lucha contra la pobreza y a favor del
ser una duracién duradera. desarrollo.

Desgraciadamente, los puntos propuestos para la dis- Celebramos la voluntad politica que algunos paises
cusion que se enumeran en el capitulo 5, ni siquiera mehan demostrado con miras a erradicar el trabajo forzoso y
cionan esta solucion tan fundamental. Ojala que estssperamos que el éxito de algunos programas, como los
debate ilumine y le haga mayor conciencia a todos lastentos satisfactorios de eliminar el trabajo forzoso en
gue se ocupan de aplicar y elaborar un plan de seglibs campos de carbén del Brasil puedan ser compartidos
miento. e imitados en otros paises.

Como conclusion, Sr. Presidente, quisiera proponer En lo que se refiere a la futura accion politica, es
humildemente que sin este desarrollo en materia de eduecesario realizar estudios nacionales y generales por
cacion, sin mas proyectos, sin una formacion profesionabnas, sexo, edad y minorias étnicas con el fin de deter-
para las zonas rurales, no vamos a hacer sino atacar tomar la magnitud del problema. Sélo de esa manera se
sintomas y no las raices, las causas de este mal. Se diocglrdn tomar medidas activas de conformidad con el
en mi pais que «no hay que matar a las serpientes recigmrafo 333 del Informe.
nacidas, sino a sus madres». La pobreza y la ignorancia Ademas, creemos que la libertad sindical es funda-
son la serpiente madre de esto. La educacion es el antiental en el éxito del programa de accion para eliminar
doto mas fuerte para este caso. el trabajo forzoso. Un programa de accién también debe-

Muy sinceramente, debo decir que estoy sorprendidida apoyar las campafias de informacion publica cuyo
de que, siendo el Sr. Somavia, nuestro lider y Directarbjeto son las victimas y quienes lo perpetran y quere-
General, los puntos para discusion tengan solamente umas apoyar la formacion de jueces y de otros funciona-
importancia sintomaética, y no nos vinculen con el fondaios, pertinentes, como los de inmigracion y de policia
del problema. Por mi parte, espero que los altos cargpsrra que comprendan como aplicar la ley cuando se
de la OIT reflexionen sobre mi llamamiento. requiere.

Esperamos que en el préximo Informe global se faci-

Original inglés: Srta MOORE (consejera técnica lite informacion sobre el nimero de personas rehabilita-
gubernamental, Reino Unido) £ Gobierno del Reino  das y que se condene cada vez mas a las personas que
Unido apoya las declaraciones del grupo de los PIEM y  recurren al trabajo forzoso.
también quisiera unirse a los comentarios realizados
sobre el trabajo en servidumbre por el Sr. Kitt, Ministro  Original francés: Sr. SEYBOU (consejero técnico
de Irlanda. Asimismo, esta de acuerdo con las sugerede los trabajadores, Niger) -a prohibicién del trabajo
cias especificas presentadas por los portavoces de f@szoso es objeto de un convenio que data de 1930, com-
empleadores y de los trabajadores. pletado en 1957, y que se considera un convenio funda-

A principios de semana, debatimos el uso inaceptanental.
ble del recurso del trabajo forzoso en Myanmar. Sin Comprobamos con mucho placer que 158 paises lo
embargo, la situacién en Myanmar no es el Unico prdian ratificado.
blema. Es totalmente inaceptable que el trabajo forzoso Esa prohibicién también forma parte de la Declara-
todavia exista en el siglo XXI, pero como indica esteion de la OIT relativa a los principios y derechos funda-
Informe, todavia existe. No nos cabe duda de que el trsmentales en el trabajo que es vinculante para los Estados
bajo en servidumbre y el trabajo forzoso son practicagsor el mero hecho de su adhesién a la OIT.
inhumanas de esclavitud que van en aumento en los pai- Es interesante observar, como lo hace el documento
ses industrializados. Trabajo forzoso: la esclavitud moderna publicado por la

El Gobierno del Reino Unido estéa tratando esta cue€onferencia Internacional del Trabajo que el lenguaje y
tion, al igual que la UE, que trata de aplicar el Convenitas situaciones previstos en el Convenio sobre el trabajo
de Naciones Unidas recientemente aprobado, asi corfarzoso, 1930 (nim. 29) remiten a la realidad de los pai-
sus protocolos. El Informe global nos permite concenses colonizados en los que al principio del siglo XX el
trarnos en lo que debemos hacer ahora para asegurart@dajo forzoso era todavia frecuente.
de que se hacen progresos antes de abordar el proximo Nos encontramos ahora en el afio 2001 y a pesar de
Informe global sobre trabajo forzoso. todos los textos internacionales que condenan la esclavi-

Por consiguiente, concentraré mis observaciones end y el trabajo forzoso estas practicas siguen existiendo
torno a los péarrafos 332, 333 y 334 de este Informe glen todo el mundo. Revisten distintas formas, desde el tra-
bal. Estos pérrafos presentan una serie de solucionkajo doméstico hasta los talleres clandestinos de los pai-
pero, como dice el Informe, debe haber cooperaciéses industrializados en los que se explota a los trabajado-
activa entre gobiernos y otros organismos internacionaes indocumentados.
les, asi como organizaciones no gubernamentales e inter- No debemos engafiarnos. Evidentemente, una parte
locutores sociales. de las préacticas del trabajo forzoso se explica por la

Como concluye el Informe, tenemos la oportunidadituacion de las victimas que, en plena pobreza, se ven
de lanzar un programa internacional significativo deobligadas a aceptar empleos en condiciones inhumanas.
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Consideramos con laCMT que una respuesta a tra- No solo las practicas del trabajo forzoso existen en
bajo forzoso radica en € desarrollo social que, a atenuar  todos los lugares del mundo, incluso los més reconditos,
la pobreza, permite evitar situaciones de deuday desess  sino que también existe el mantenimiento coercitivo de
peranza. trabajadores domésticos y de trabajadores rurales. Todo

La servidumbre por deuda es, en efecto, unadelas  esto esta vinculado a un verdadero trafico de trabajado-
principales causas de este fendmeno pero hay algo mégs, tanto dentro de las fronteras nacionales como entre
si existen trabajadores que se encuentran en situacionfdenteras. A menudo se trata de trabajadores que tienen
trabajo forzoso porque existen empleadores que obligaue pagar deudas. Toda esta situacion muestra que esta-
a trabajar asi y gobiernos que, demasiado a menudups muy lejos de poner fin al trabajo forzoso en el
dejan que esto ocurra. Sabemos que estos empleadoresndo. La lucha contra el trabajo forzoso es, sin duda
en algunos casos son empresas conocidas que adueéguna, la prioridad del Gobierno brasilefio.
gue no podrian ser competitivas sin este tipo de trabajo.  Se trata de problemas complejos. Hay factores eco-

Pero, ¢qué sistema econdémico es este en el que rEdmicos y sociales que intervienen asi como el factor de
nombre de la rentabilidad y de consideraciones materita pobreza, en la cual viven todas estas poblaciones que
les, de forma deliberada se obliga a seres humanossan contratadas para realizar trabajos forzosos, principal-
encontrarse situaciones de empleo indignas? mente aunque no exclusivamente en el sector rural.

La Confederacion Mundial del Trabajo y sus organi- La cuestion es muy compleja puesto que estas zonas
zaciones afiliadas tienen una postura clara en lo que restales son de dificil acceso. Hay confrontaciones con los
pecta al trabajo forzoso: quieren su total eliminaciénpoderes facticos y los que se encargan de aplicar medidas
Este objetivo exige a corto plazo medidas contundentggra luchar contra el trabajo forzoso ponen en riesgo su
de distinto tipo. En primer lugar, medidas relativas a logropia vida.
medios de comunicacion. Es necesario que la opinion Es necesario, sin embargo, que continuemos
publica esté al tanto de la persistencia del trabajo foluchando contra ello, porque la libertad de los trabajado-
zoso. También medidas de tipo ético y que todo sees no tiene precio ni fronteras. Esta practica del trabajo
humano sea tratado como tal, con la dignidad que l®rzoso en el Brasil se concentra esencialmente en las
corresponde, incluso si supuestamente se trata de uz@nas rurales.
persona menos rentable econémicamente. Y por Gltimo, Cuatro paginas de la Memoria del Director General
medidas legislativas, tanto nacionales como internaci®e dedican a estas regiones. El Ministerio de Trabajo del
nales. Las leyes deben sancionar las practicas y a $Biasil ha dedicado en estos Ultimos afios enormes esfuer-
autores. Z0os para intervenir directamente en esas situaciones

Sabemos que nuestra Organizacion, la OIT, ya hdonde hay trabajo forzoso a través de su grupo especial
hecho mucho en aras de la abolicion del trabajo forzosde vigilancia mévil. O sea, un grupo gue se desplaza por
Pensemos en las distintas acciones con relacion tado el pais y cada vez que comprueba que hay casos de
Myanmar, pero alin queda mucho por hacer. trabajo forzoso emplea todos los medios posibles, no

Creemos gue un elemento clave es la defensa absmlamente para liberar a esos trabajadores, sino también
luta del papel normativo de la OIT ante una tendencia para hacer que se respeten las obligaciones juridicas del
reducir éste en provecho de iniciativas privadas o volurderecho laboral.
tarias. Es lo que hemos hecho en 2000. Durante ese afio

Sin duda los cédigos de conducta apoyados por algmas de 250.000 délares se han destinado a financiar los
nas empresas son apreciables pero solo cuando remitetmabajos de este grupo de intervencion movil. Este grupo
las normas de la OIT y no cuando llevan a atenuar la efeéuenta con el respaldo de la policia federal y ésta parti-
cacia de la OIT. La pelota también se encuentra en eipa en todas las acciones del grupo de intervencion
terreno de los gobiernos. movil, el cual no interviene jamas sin la presencia de la

Existe una contradiccién por parte de algunogolicia federal.
gobiernos entre el momento de la ratificacion de un con- Quisiera también citar la accién continua que lleva a
venio, que es ya de por si un primer paso, y la renuenaabo la Iglesia Catdlica a través de sus representantes que
a aplicarlo. El mayor desafio en la actualidad no es el&tan acompafiado al grupo de intervencién mévil. Estos
borar nuevos instrumentos juridicos, sino aplicar los yactos del Gobierno brasilefio han tenido unos efectos
existentes. positivos en las regiones en donde es mas frecuente el

Se trata de una cuestién de voluntad politica. Es esteabajo forzoso. También es necesario que el Estado sepa
una responsabilidad. Una responsabilidad conjunta ipspirar confianza.
también una responsabilidad individual dentro del papel Un seminario organizado en 2000 en el Brasil ha
social que cada uno desempefia. mostrado hasta qué punto las acciones educativas son

importantes para prevenir nuevos casos de trabajo for-

Original portugués:Sr. MEHEDFF (consejero téc- zo0so. Las comunidades locales y rurales, informadas
nico gubernamental, Brasil) -En primer lugar, permi- sobre sus derechos, sabiendo a quién deben dirigirse, son
tanme agradecer al Director General y a la Secretaria poapaces de verificar si los contratos de trabajo son ade-
habernos preparado este Informe global con arreglo aliados a la legislacion laboral en vigor.
seguimiento de la Declaracion de la OIT relativa a los  En lo que respecta a la reclasificacion profesional de
principios y derechos fundamentales en el trabajo. los trabajadores que estaban en condiciones de trabajo

Este afio el tema central es el trabajo forzoso. Serzoso y que fueron liberados por el grupo de interven-
trata de un documento que trata de concentrarse de formi@gn movil, hay un tema que ha sido lanzado reciente-
objetiva en las distintas formas del trabajo forzoso quenente por el Ministerio de Trabajo, que prevé programas
desafortunadamente, sigue existiendo a pesar de todidsformacion especificas para esas personas y también su
los esfuerzos desplegados por nuestros gobiernos y poscripcion en las agencias de empleo locales, que estan
esta Organizacion para luchar contra él. desperdigadas por todo el pais.
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De este modo, podemos permitirlesun acceso d tra= cos modernos. La denegacion de libertad y la coercion,
bajo y ganar dinero para aimentar a sus familias, queha  explicitas en el trabajo forzoso son la antitesis de un tra-
de ser el objetivo final de esa lucha contra € trabajo  bajo decente.
forzoso. El Informe presenta un desafio y una oportunidad

Para concluir, quisiera citar los siguientes datos en  para la comunidad internacional para que renueve sus
relacion con las cifras que figuran en la pagina 28 detsfuerzos encaminados a eliminar todas las formas de
Informe global. En el bienio 1999-2000 han sido liberatrabajo forzoso, y un compromiso de la OIT de brindar
dos mas de 2.000 trabajadores que estaban en condidita ayuda activa.
nes de trabajo forzoso, y ello gracias a mas de 55 accio- Me complace confirmar que en mi pais el trabajo
nes emprendidas por el Estado en las regiones ruralesfofzoso es muy excepcional y que el derecho penal san-
sobre este particular, quisiera también decir que, habidéiona severamente los casos individuales. Sin embargo,
cuenta de que los tres poderes en el Brasil (ejecutivel trabajo penitenciario existe como una exencion al Con-
legislativo y judicial) son completamente independientesyenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), tema que
el Poder Judicial es el Gnico responsable y competentgiiero abordar brevemente.
para examinar y condenar a los responsables del trabajo Dicha exencién estipula con claridad que el trabajo
forzoso. penitenciario se ha de realizar bajo el control y la super-

Las acciones del grupo de intervencion mdvilvision de una autoridad publica y que el preso no es con-
comenzaron en 1995 y respetan todo el procedimienttatado por personas individuales o empresas, ni puesto a
juridico y también el derecho de defensa de los acusad@s. disposicion. Ello coincide con el concepto de servicio
Quisiera sefialar que el trabajo forzoso en el medipublico, justificacion aparente de cada una de las cinco
rural brasilefio estd estrechamente vinculado a [@rmas de exencion. La creciente intervencion del sector
extrema pobreza en que viven los campesinos en ciertagvado en las prisiones y en el trabajo penitenciario ha
regiones. dado lugar a dificultades. En un informe reciente, la

Segun los ejemplos citados, comprobamos que paFéJO.S'L conﬂrma la ré.Lp.lda progresién del fenémeno Qe
el Gobierno brasilefio la practica de trabajo forzoso e@estion privada de prisiones, en nombre de las autorida-
inaceptable e intolerable. Reafirmamos aqui, vigoroséies publicas. Emstgn en la act'uahdad céarceles gestiona-
mente, nuestra condena a esta practica y nuestro compfs Por el sector privado en paises como Estados Unidos,
miso para castigar a todos los responsables. Como no gnR€ino Unido, Sudafrica y los Paises Bajos (Antillas).
capaces de obtener de las tierras los ingresos necesafgésten 182 instalaciones a nivel mundial y otros paises
para vivir ellos y sus familias, abandonan sus tierras §Stan considerando esta opcion.
buscan trabajo en las grandes propiedades, a menudo en S€ ha observado al mismo tiempo un aumento de la
regiones muy alejadas, en donde acaban encontranddssticipacion del sector privado en la contratacion de
en condiciones de trabajo degradantes. mano de obr_a penitenciaria. La ge_stién privada de .Ia_s pri-

Es por ello por lo que estas acciones de lucha contfiones constituye para el sector privado un gran aliciente.
el trabajo forzoso en el medio rural deben necesarigz Nforme de la Comision de Expertos de la presente
mente estar acompafiadas de proyectos de desarrollo eg@nferencia examina en detalle la cuestion del trabajo
némico en las regiones afectadas. Sin ese desarrofignitenciario desde la perspectiva del Convenio sobre el
rural, sin contar con la posibilidad de obtener precio§@P&o forzoso, 1930 (num. 29). Los expertos confirman
internacionales justos para sus productos agricolas, tod@de cuando interviene el sector privado, los presos deben

los esfuerzos que se dediquen a la lucha contra el trab&J8F SU consentimiento, y que a la hora de determinar si el
forzoso corren peligro. reso ha dado su consentimiento libremente, se ha de

. - averiguar que el trabajo se estéa realizando en condiciones
Un buen sistema de colocacion de las cosechas en el . . . s
fimilares a las del mercado de trabajo. Dichas condicio-

mercado y precios justos permitirian evitar que la es no tienen que ser exactamente iguales que en el mer-
pequefias propiedades rurales sean abandona ds 9 9 q

. - . : .cado de trabajo pero, segun los ex
poniendo asi fin al éxodo rural que alimenta el trabaj(a A03Jo Pero, seg pertos, no deben ser
forzoso esproporcionadamente peores que las que imperan en el

. . , . mercado de trabajo, hasta considerarlas como explota-
Para terminar, este es un ejemplo nada mas de co6

la globalizacion nos afecta a todos. Decisiones tomadas

en ofros continentes. como el mantenimiento de subve La unica justificacion del trabajo penitenciario es el
! imi UOVe[kterés publico por la rehabilitacion, beneficio tanto para

gf?:%g%ﬁ'scigfzgaggbli%g dya ;glnfjlidnolg Aa raée;:c;%rp preso como para la sociedad en general. Pero las con-
gundady salu 9nculturdacyencias de la rehabilitacién no pueden basarse en la

d.e esta Confgrenma — en el _marco del MERCO,SU xplotacion y la jurisprudencia que dan los expertos pone
tiene repercusiones directas e indirectas en los pa'sesc?é?manifiesto la necesidad de tomar medidas de protec-
desarrpllg. ) ) cion para evitar la explotaciéon. Como dijo esta mafana
Asimismo se tienen que encontrar soluciones a log; colega, el delegado de los Empleadores de Nueva
problemas mundiales. Es un desafio al que tienen qygiandia, el Grupo de los Empleadores no puede aceptar
hacer frente la OIT y otras organizaciones internaciongy interpretacion del Convenio sobre el trabajo forzoso,
les'y en el siglo XXI. 1930 (nGm. 29) proporcionada por los expertos respecto
del trabajo penitenciario. Es de lamentar. Nos incumbe
Original inglés: Sr. WILSON (delegado de los tra- centrarnos en la blisqueda de soluciones innovadoras que
bajadores, Nueva Zelandia)}~ Saludo el segundo garanticen una rehabilitacion eficaz, que implique un tra-
Informe global por el modo en que enfoca el azote ddiajo decente y el desarrollo de capacidades profesiona-
trabajo forzoso. Tristemente, el Informe confirma que elles. Por consiguiente, espero que, en el marco del pro-
trabajo forzoso alin prevalece en muchas partes y ggeama de trabajo que seguird este debate, la OIT pueda
estan emergiendo nuevas formas en contextos econém@ordinar un dialogo social encaminado a la elaboracion
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de programas de rehabilitacién innovadores que aseguren En tercer lugar, cada vez se ha demostrado més que
el cumplimiento de este convenio, y que a la vez repercgen el desarrollo de la pornografia en los paises y regio-
tan positivamente en la rehabilitacion de los presos ases desarrollados, asi como con la existencia de talleres
como en al sociedad en general. de explotacidn, hay redes criminales internacionales que
En la pagina 61 del Informe, Nueva Zelandia mense dedican a la trata de seres humanos de forma organi-
ciona su preocupacion ante la participacion de las empreada, induciendo asi a las personas vulnerables o mas
sas privadas en el trabajo penitenciario. Nuestrpobres a lanzarse en actividades que les niegan la libertad
Gobierno ha puesto de manifiesto su voluntad de entablgta dignidad. Los sectores sexuales y de los talleres clan-
un didlogo social al respecto, y estoy convencido que destinos ofrecen un mercado al trabajo forzoso. Para pro-
Consejo de Sindicatos de Nueva Zelandia aceptara esibir este tipo de trabajo, la comunidad internacional
invitacién con entusiasmo. debe unirse para combatir las actividades criminales de la
trata transnacional de seres humanos. Los paises desarro-
llados tienen la obligacion, mas que los demas, de tomar
Original chino: Sr. LI (consejero técnico y delegado medidas efectivas para poner fin a estos sectores y talle-
suplente gubernamental, China) En primer lugar, qui- res clandestinos y ofrecer a los trabajadores migrantes en
siera darle las gracias a la Secretaria que ha tenido a b&itiacion legal un trabajo decente y condiciones de vida
presentarnos este Informe muy detallado que sirve de (@ignas.
base a las deliberaciones sobre las cuestiones del trabajo Hemos notado que en el Informe global se citan las
forzoso. observaciones hechas por algunas organizaciones inter-
El trabajo de servidumbre u obligatorio deniega lzhacionales sobre el sistema de China en materia de rein-
libertad al hombre y niega su dignidad en cualquiegercion por medio del trabajo.
forma que se manifieste. Por eso es condenada por los La delegacion de China considera que su sistema de
medios de informacion, y las condiciones en que vivefginsercion por medio del trabajo no tiene nada que ver
las victimas suscitan una gran inquietud a la comunida@Pn el trabajo forzoso. Por consiguiente, no es apropiado
internacional. La delegacion de China alaba los esfuerz&i@tar este tema en este Informe. China ha introducido el
realizados por la OIT para eliminar el trabajo forzoso ysistema de la reinsercion por medio del trabajo en su pri-
obligatorio y acoge con beneplécito las medidas congnera respuesta al cuestionario del seguimiento de la
tructivas que se pueden tomar para ayudar a los Estad@eclaracion a efectos de esclarecer los hechos.
Miembros a superar las dificultades que se plantean al La delegacion de China desea valerse de esta oportu-
aplicar los principios para la eliminacion del trabajo ernidad para reiterar que su pais respeta el principio de eli-
condiciones de servidumbre o forzoso que estan afirmaninacion de todo tipo de trabajo forzoso u obligatorio,
dos en la Declaracion. tal como se propone en la Declaracion. China espera
Quisiera hacer ahora unas cuantas observacion&gguir sus intercambios con las entidades de la OIT
sobre el Informe global. Primero, la delegacién de Chin&obre estos temas y trabajara con la comunidad interna-
esta de acuerdo con el Informe global y el analisis queional para erradicar todo tipo de trabajo forzoso u obli-
nos presenta sobre el trabajo forzoso en el mundo actugftorio.
principalmente el trabajo por servidumbre de deudas en
las zonas rurales, el trabajo forzoso que implica la trata
de personas y algunos tipos de trabajo penitenciario. Original inglés: Sr. SALMENPERA (delegado
Los diferentes tipos de trabajo forzoso u obligatoriqgubernamental, Finlandia; haciendo uso de la
tienen antecedentes sociohistéricos muy complicadopalabraen nombre de los paises noérdicos) Teago
Esto exige que se hallen soluciones a estos problemas&gonor de dirigirme a esta asamblea en nombre de los
gue no hay una panacea. En la realizacion de sus actipaises nordicos: Finlandia, Dinamarca, Noruega y
dades de cooperacion técnica, la OIT deberia consultaiSuecia.
considerar las opiniones y preocupaciones de los Estados Como es ldgico, compartimos el punto de vista
Miembros. expresado por Canada en nombre del grupo de los PIEM.
En segundo lugar, la pobreza econémica y la malkambién nosotros sabemos apreciar la excelente calidad
educacion son las principales causas del trabajo forzogtel Informe del Director General sobre el trabajo for-
Por consiguiente, debemos ayudar a las regiones subd@so. Se trata de un documento cuya utilidad perdurara y
sarrolladas econémicamente y, en particular, a las zongse servird de referencia para futuros informes en el
rurales remotas, para que desarrollen su economia, mejparco de seguimiento de la Declaracion relativa a los
ren su educacion a nivel primario y ayuden a la poblacigprincipios y derechos fundamentales en el trabajo.
y las familias para que no caigan victimas del trabajo for- Aunque deban realizarse otros estudios y recabarse
zoso provocado por la pobreza, y hallen fuentes de ingrauevos datos, tal y como se sefiala en el Informe, el tra-
sos alternativas. Esta tarea requiere los esfuerzos concgico alcance de esta plaga y sus causas podrian enten-
tados de varios gobiernos, de los interlocutores socialesdgrse ahora mejor. Esta compresion supone un arma
los responsables del trabajo internacional. valiosa en la lucha por erradicar el trabajo forzoso. Como
El trabajo forzoso no es un fenémeno aislado. Est® han sefialado los oradores que me han precedido, es
estrechamente vinculado con el trabajo infantil y, masecesario ahora adoptar medidas practicas y realistas.
especialmente, con las peores formas del trabajo infantil, En consecuencia, los gobiernos de los paises nérdi-
el desempleo y la pobreza, asi como la discriminaciéeos apoyan firmemente la creacion de un programa sobre
profesional. Por consiguiente, todas las medidas adopteltrabajo forzoso, tal como ha propuesto el Ministro del
das por la OIT para erradicar la pobreza, para credirabajo de Irlanda. Este programa deberia desarrollarse
empleos, para prohibir el trabajo infantil y para contracon el programa del IPEC, ya que pobreza y falta de for-
rrestar la discriminacion son importantes y positivos emacién son la causa tanto del trabajo infantil como del
el ambito de la abolicién del trabajo forzoso. trabajo forzoso.
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Original japonés:Sr. OJKA (consejero técnico y prioridad en las actividades practicas de la OIT para
delegado suplente gubernamental, Japén) Mi pais obtener de los gobiernos que autoricen y apoyen la eva-
respalda la declaraciéon conjunta de los PIEM sobre dliacion independiente de las caracteristicas y las dimen-
Informe global. Este segundo seguimiento basado en f#ones de este fenébmeno en sus respectivos paises.
Declaracion de 1998 presenta un panorama de la situa- Habria que dar también una formacion profesional
cién del trabajo forzoso en el mundo. Este Informe eadecuada a las personas que tienen que llevar a cabo esas
muy significativo porque actla de sefial a través dalncuestas, y establecer un sistema de control sobre las
mundo. También muestra la direccion que toma la OIT wctividades desarrolladas para tratar de resolver este pro-
las intenciones que tiene con respecto al resto del munddema.

El trabajo forzoso viola la dignidad del ser humano, tanto  Quisiera destacar un problema especifico que las
mental como fisicamente. ES una cuestion sumamend@toridades italianas estan examinando detenidamente.
importante en el marco de las normas fundamentales dgé trata de diferentes formas de trabajo forzoso que pue-
trabajo que deberiamos tratar. La abolicion del trabajden ser consecuencia de la inmigracion ilegal en los pai-
forzoso también es un punto del orden del dia importantes desarrollados. Me refiero aqui a la utilizacion de per-
y muy significativo del Programa de Trabajo Decente. sonas que por el mero hecho de ser inmigrantes ilegales

Confiamos en que la OIT seguira desempefiando weben permanecer ocultos y tienen que trabajar en condi-
papel central en este campo. Evidentemente debemcsnes inhumanas.
erradicar todas las formas existentes de trabajo forzoso Esta categoria de personas comprende a mujeres y
asi como hacer frente a los elementos, tales como héfios. Resulta evidente que los problemas del trabajo
pobreza, que son los origenes del trabajo forzoso. Tarferzoso son alin mas graves cuando se trata del trabajo
bién tenemos que tener cuidado para que la globalizaciémfantil y aiin mas cuando se trata de una esclavitud de
no genere nuevas formas de trabajo forzoso. tipo sexual. Este es un punto sobre el cual la cooperacion

Este Informe nos alienta a continuar centrando nuegiternacional seria deseable.
tra atencion en la elaboracion de medidas destinadas a
erradicar el trabajo forzoso. Asimismo, nos inspira para Original inglés:Srta. LUSENGA (consejera técnica
fortalecer nuestro entendimiento y nuestra conciencigr delegada suplente gubernamental, Sudafrica)Mi
cion, y con el respaldo y la orientacion de la OIT podreeelegacion se une a las otras delegaciones para felicitar al
mos, a través de nuestros esfuerzos concertados, logmirector general y a su equipo por este excelente
progresos considerables en pos de los objetivos de llaforme. Nuestro comentario es que el Director General
OIT, que son la justicia social y la paz mundial. esta bien encaminado en la promocion de la Declaracién

de la OIT y su seguimiento. Esto surge de la Memoria del

Original francés:Sr. SALIMEI (delegado guberna- Director General, tituladaReducir el déficit de trabajo
mental, Italia) —Hemos apreciado mucho la exposiciéndecente: un desafio glohalonde hace un inventario de
de gran calidad y muy detallada que ha hecho el Directéa labor realizada hasta el momento para lograr trabajo
General en su Informe para tratar de avanzar hasta portecente para todos.
término al problema tan grave del trabajo forzoso en sus Lo que halogrado la OIT nos da esperanzas de que
diferentes formas. Compartimos la declaracién hechpodemos colmar la brecha de los derechos para alcanzar
sobre este tema por el representante de los PIEM. los objetivos del Programa de Trabajo Decente que el

Consideramos sumamente interesantes los punt@srector General lanz6 justo antes de finalizar el siglo
sugeridos para discusion. De hecho constituyen un cugsasado. Estamos bien encaminados para poner fin al tra-
tionario sobre los problemas que se plantean. Un prdajo forzoso.
blema de gran importancia es el de la compilacion de Estamos de acuerdo en que uno de los impedimentos
informaciones y datos concretos sobre los distintoprincipales a nuestra busqueda de la erradicacion del tra-
aspectos de este fendmeno en diferentes paises y en baijo forzoso es la falta de estadisticas fiables de conoci-
cunstancias diferentes. El mero hecho de compilar datosientos y de sensibilizacién de los culpables y las victi-
y estadisticas acerca de una situacion que inmediataas. Nos parece que la concienciacion y la identificacién
mente provoca el interés de la opinion publica, es ude los casos de trabajo forzoso es importante, porque
medio efectivo para que los paises interesados acentUsnichas veces los culpables no son conscientes de que
su lucha contra este flagelo. estan violando un derecho y como las victimas ignoran

Esta investigacion no debe limitarse a dar informasus derechos se convierten en complices silenciosos por
ciones acerca de lo que ocurre en los distintos paises. fatta de conocimientos.
necesario analizar las causas sociales y econdémicas pro- Dada la importancia de las estadisticas fiables en la
fundas que estan en la raiz del problema. lucha contra el trabajo forzoso, la labor de la OIT para

Es necesario, como se ha sugerido en el punto cincayudar a los Estados Miembros, antes y después de la
analizar los obstaculos politicos, legislativos y administatificacion del Convenio es fundamental. Instamos a que
trativos que habria que superar en los diferentes paisés.OIT coopere con los paises para reforzar los servicios
Se trata de uno de los sectores donde la asistencia técrieainspeccion laboral y asi identificar a los culpables y
de la OIT que tiene por objeto modificar la legislacion yaplicar la legislacién pertinente. Observamos cémo la
otros aspectos puede desempefiar un papel importa®@é€l ha vinculado el trabajo forzoso, la libertad de aso-
para acaba con los obstaculos que se presentan erciakion, el trabajo infantil y la discriminacion. Esto nos
camino. da un claro panorama de la interrelacion entre todos estos

Hemos apreciado mucho la intervencion hecha por girincipios y cémo la violacion de uno de ellos puede
Ministro de Trabajo de Irlanda y apoyamos plenamenttener graves consecuencias, politicas, econémicas vy
su declaracion. Quisiéramos recordar los puntos que gbciales.

Ministro sefialé a la atencion del Consejo de Administra- Este efecto de desbordamiento requiere un compro-
cion. En efecto, pidié que en los proximos afios se le d@iso global para alcanzar los objetivos de la Declaracion
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y su seguimiento. Si bien la tarea es muy grande, no es Desde el punto de vista politico lo que nos tranqui-
imposible. Por eso apoyamos el plan de accién del Direliza es que el seguimiento de la Declaracion esté en curso
tor General contra el trabajo forzoso, porque no hay gueque este segundo Informe global contiene indicaciones
escatimar ningun esfuerzo para luchar contra esta calpara una accion futura y cooperacion técnica, que es pre-
midad. cisamente el objeto de este debate.

También apoyamos la propuesta sobre la campafia Como ha dicho Lord Brett, observo la situacion
mundial para erradicar el trabajo forzoso utilizando lgparadojica en el sentido de que el Convenio sobre el tra-
experiencia obtenida en la campafia contra el trabajsajo forzoso, 1930 (niim. 29) y el Convenio sobre la abo-
infantil. licién de las sanciones penales (trabajadores indigenas),

No debemos ignorar la experiencia de los paises qu®55 (nim. 104) han sido ampliamente ratificados pero,
hasta el momento han hecho esfuerzos para erradicardelsgraciadamente, el trabajo forzoso subsiste en numero-
trabajo forzoso. Una persona hambrienta, es una persasas regiones del mundo e incluso esta adoptando nuevas
desesperada y vulnerable. formas, de manera que nada justifica el apartar nuestra

Una persona que no puede ganar lo suficiente pagdencion y esfuerzos en este sentido.
gue su familia esté por encima del umbral de la pobreza, Asimismo desearia tratar la cuestién de los diferen-
que significa recibir sélo un dolar de los Estados Unidoges organizadores del trabajo forzoso. El Informe con-
por dia, esta obligada a aceptar las peores condicionesfittha que no solo el Estado recurre al trabajo forzoso
trabajo aunque éstas sean precarias y la expongan a peiio que también los particulares, las elites, las embaja-
gros mortales. das, principalmente en el marco del trabajo doméstico, y

Muchas veces las personas vulnerables, como ld&s empresas abusan de esta préactica. Frecuentemente, el
mujeres, los trabajadores domésticos, los trabajador&stado los deja actuar impunemente. Es importante que
rurales, los nifios y los trabajadores migrantes, sel trabajo forzoso sea sancionado firmemente y que, por
encuentran en situaciones desesperadas en su lucha famto, sea sancionado de forma equilibrada. El Informe
sobrevivir y terminan siendo victimas de organismos deugiere que se observa que la trata de personas a veces es
contratacién sin escrapulos. La reglamentaciéon de esosenos castigada que el trafico de drogas y no hay nin-
organismos, sobre todo de los trabajadores migrantes, g@sna razon objetiva que lo justifique.
fundamental. Los gobiernos tienen un papel importante  Mij cuarto comentario se refiere a la accién que ha de
que desempefiar al establecer un entorno favorable pafigprenderse. Como han dicho muchos oradores se nece-
que estos grupos obtengan empleos a traveés de las eséigg un enfoque preventivo. Esta claro que una accién
tegias sostenibles de desarrollo. contra la servidumbre por deudas, el desempleo, los pro-

Esperamos que la discusion sobre la seguridad gliemas civiles, la represion politica y las discriminacio-
bal también brinde posibilidades de proteccion de estages son elementos pertinentes en la lucha contra el tra-
grupos vulnerables actualmente excluidos, ya que lpajo forzoso. Estos elementos propician la explotacion
mayoria de los sistemas de seguridad social no dafe las personas vulnerables.

cabida a la economia informal. Queremos un programa en cinco puntos: en primer
En cuanto al Foro Global del Empleo de la OIT quaygar, estamos a favor de un enfoque pluridimensional y
se celebra en noviembre del presente afio esperamos @kgo que el Informe aboga en ese sentido. En segundo
se centre en el alivio de la pobreza de esos grupos vulnggar, estamos a favor de que la legislacién nacional sea
rables y en la relacién entre los principios sobre el tranas severa pero disuasiva mediante servicios de inspec-
bajo forzoso y la libertad de asociacion y sus consecuegion eficaces. Este, por ejemplo, podria ser un tema para
cias en el desarrollo econdmico. A nuestro juicio, esto &spoperacién técnica. Recientemente, en mi pais, se han
fundamental ya que la Declaracion y su seguimiento hagyoporcionado medios nuevos, humanos y presupuesta-
proporcionado informacion basica que nos permite realtios, para reforzar la capacidad de los servicios de ins-
zar este tipo de analisis. peccion e intervenir contra este flagelo. En tercer lugar,
También queremos apoyar la propuesta de nuesttay que promover la instalacion de mecanismos de ayuda
compatriota e interlocutor social, el Sr. Lamprecht, sobra las victimas mediante centros de acogida especiales.
la cuestion planteada por el Director General para impulAsimismo, alentamos, de ser necesario por ley, el uso de
sar el programa de las organizaciones africanas. Soiquetas sociales y cédigos de conducta que garanticen
para informacion, mi Presidente ha consultado al Direaina produccion socialmente responsable que no recurra
tor General a fin de poder dar impulso al Programa del trabajo forzoso.
recuperacion economica africano para el milenio, de gy quinto lugar hay que recurrir a todos los medios
manera que Africa esté encaminada en el alivio de |g que dispone la OIT como, por ejemplo, se ha hecho
pobreza. recientemente en el caso de Myanmar. Me uno a aquellos
Por Ultimo, es nuestra esperanza que este Informge piden un seguimiento con caracter regular de los
global, titulado:Alto al trabajo forzoso, no quede archi- convenios sobre el trabajo forzoso dentro del marco de la
vado sino que se distribuya y se divulgue ampliamente. Comisién de Normas. El debate no debe limitarse al sus-
citado por el Informe global.

o ) Como han dicho otros oradores, también se necesita
Original francés Sr. VANDAMME (delegado la cooperacion internacional y en este sentido espero que

gubernamental, Bélgiga — Desearia hacer sola- la OIT podra desempefiar un papel fundamental. No se
mente unos breves comentarios en relacion con esp@ede ser demasiado prudente, como parece despren-
Informe. derse del parrafo 310 del Informe, pero creo que es buena

Por supuesto hacemos nuestros los comentarios @kea también referirse al Pacto Mundial del Secretario de
los PIEM y compartimos el analisis y los comentarios tafas Naciones Unidas como instrumento de dialogo, sobre
positivos sobre el Informe. todo con las empresas multinacionales.
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Confirmo que la Ministra del Empleo belga com-  a la practica del trabajo forzoso y aliviar el sufrimiento
parte la opinién de su colega irlandés que intervino estie los pueblos que han caido en esto, no es algo facil de
mafiana. En efecto, han hecho un llamamiento a favor dedsolver.
establecimiento por la OIT de un programa de coopera- Australia considera que un compromiso activo en el
cién técnica contra la servidumbre por deudas y haémbito de un verdadero dialogo, con inclusiéon de una
identificado los enfoques pertinentes que deberian adogsistencia practica para apoyar el proceso a largo plazo

tarse. de creacién de instituciones responsables y transparentes
gue respondan a las necesidades de la gente, constituye
(Asumela presidencia el S. Parrot.) un medio positivo para cambiar la situacion de los paises

donde se cometen violaciones de los derechos humanos

Original inglés Sr. BASNET (delegado trabajador, como el trabajo forzoso. Este es el enfoque que el
Nepa) — Permitame alabar a la Oficina por elaborar un&obierno ha adoptado en relacion con Myanmar e
visibn muy clara del trabajo forzoso en el mundo. Lancluso en su financiacion de los talleres de formacion en
pobreza es la causa principal, pero la falta de capacitel ambito de los derechos humanos y las responsabilida-
cion para producir rigueza y sustento incita a la practicaes. Estos talleres estan destinados a suscitar una mayor
del trabajo forzoso. Las condiciones y las practicas socigonciencia acerca de las normas internacionales relativas
les no son la causa, sino la falta de conocimientog, los derechos humanos y de las convenciones pertinen-
formacién e informacién que forman parte del ciclo dekes de las Naciones Unidas.
trabajo forzoso. Australia considera que vale la pena promover un

La legislacion del gobierno puede liberarles del traprogreso a largo plazo por medio de una toma de con-
bajo forzoso, pero la falta de alimentos, proteccion ygiencia en el dmbito més especifico de los derechos
medicinas los devuelve a las garras del trabajo forzosbumanos. Es un enfoque practico y, por supuesto, espera-
Un ddlar diario esta por debajo del umbral de la pobrezanos que todos los Estados estén a la altura de sus obliga-
pero el 80 por ciento de la poblacion no tiene acceso a wipnes internacionales, y también que el Gobierno de
ddlar diario. Myanmar coopere con la OIT para eliminar el trabajo

En Nepal, cada afio hay 12000 mujeres victimas d@rzoso en su pais.
la trata transfronteriza. Hay cientos de miles de nifios que Ahora quisiera pasar a la cuestion de la trata de per-
son forzados a trabajar en hogares, en la cria de ganadopas que es objeto de una observaciéon general este afio
y cuidando bebés en condiciones similares de trabajo apar parte de la Comision de Expertos de la OIT. Aunque
servidumbre. Solo por medio de la conciencia, la formaAustralia no se considera en general como un punto
cién y la asistencia técnica puede superarse esa situacionportante de destino de la gente que estd sometida a
La OIT, mediante su tripartismo, estructura y dialogeesta trata, hay indicios estos ultimos afios de que hay gru-
social, creara las condiciones para erradicar el trabajmws organizados transnacionales que han participado en
forzoso. la trata de seres humanos con destino a Australia, sobre

Quisiera concluir agradeciendo a la OIT su asistertodo de mujeres destinadas a la industria del sexo.
cia con respecto al sistema de Kamaiyas y expresar En la pagina 56 del Informe global se exponen algu-
igualmente mi agradecimiento al Programa IPEC queas medidas importantes para responder a la trata de per-
nos ha ayudado a luchar contra el trabajo infantil. sonas, y quisiera participarles la experiencia de Aus-

tralia.

Original inglés Sr. BRODRICK (consejero técnico Las iniciativas a corto y largo plazo para luchar con-

y delegado suplente gubernamental, Australiafpgra-  tra la trata de personas que han sido elaboradas en Aus-
decemos sinceramente al Director General y al personal  tralia y en la region de Asia y el Pacifico incluyen: cursos
dela OIT por este segundo Informe global. Junto conla  de formacién para los profesionales de la industria del
eliminacién del trabajo infantil no hay labor més impor-turismo para abordar la prevencion del turismo sexual
tante para la OIT que la de poner coto al trabajo forzosanfantil; un proyecto de multidonantes del PNUD para

Australia condena la practica del trabajo forzoso yuchar contra la trata de mujeres y de nifios y, en el con-
apoya los esfuerzos destinados a abolir esta practica dgixto de la OIM, proyectos para establecer acuerdos
donde exista. Australia ratificé los dos Convenios de l&ansfronterizos para facilitar el regreso y la reintegracion
OIT relativos al trabajo forzoso tres afios después de si@ los migrantes (hombres, mujeres y nifios) vulnerables
adopcion, es decir, en 1932 y en 1960 respectivamentede diferentes paises.

Australia es miembro del grupo de los PIEM, y nos A nivel nacional Australia ha luchado contra la trata
asociamos plenamente a la declaracién hecha esta personas en el ambito de la industria del sexo con la
mafiana por Canada en nombre de nuestro Grupo. oomulgacion de la enmienda al Cédigo Penal de 1999.
voy a repetir las ideas presentadas en esa declaracibsta enmienda tipifica como delito la actuaciéon de la
pero voy a resefiar brevemente el punto de vista dgknte que contrata, organiza y se beneficia con el trabajo
Gobierno de Australia sobre tres temas: el trabajo fode gente que ejerce la prostitucion en condiciones de
zoso en Myanmar, la trata de personas y el trabajo pergsclavitud o de servidumbre sexual, por el cual se puede
tenciario. imponer una condena de hasta 25 afios de carcel. La

El trabajo forzoso en Myanmar se describe en degislacion sobre el turismo sexual infantil extraterrito-
Informe global como el primer ejemplo de un casaial, fue promulgada por Australia en 1994. La ley sobre
extremo de trabajo forzoso. El Informe global presental turismo sexual infantil permite que el sistema legal
las razones por las cuales el trabajo forzoso en Myanmaustraliano juzgue a personas que han realizado activida-
ha suscitado una accion hasta ahora nunca vista entre ff&s en otros paises que involucran a australianos. Se han
Estados Miembros de la OIT, que ha sido apoyada por kecho considerables progresos en los Ultimos afios en
Gobierno de Australia. También destaca claramente gueianto a crear conciencia en el ambito nacional con res-
tratar el problema, es decir, tomar medidas para poner fprecto a la cuestion del turismo sexual infantil y el hecho
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de que se trata de un delito que puede dar lugar apenas  con diferentes modalidades en todos los paises, tanto en
de prisién. los paises pobres como también en los paises desarrolla-
Mis observaciones finales se refieren a la participados que se precian de tener bien fundamentadas demo-
cién del sector privado en el trabajo penitenciario, que sgacias.
menciona en las paginas 65 a 70 del Informe global. EI Las diferentes modalidades de trabajo forzoso, que
Informe plantea dudas sobre la actual interpretacion delempre han estado presentes en las plantaciones y en los
apartado c) del parrafo 2 del articulo 2 del Convenigervicios domésticos ahora se han extendido alarmante-
sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), donde se desiente en el comercio sexual explotado por bandas de
cribe el trabajo penitenciario como un dilema contempodelincuentes internacionales, modalidad en la que atra-
raneo que entrafia cuestiones éticas. pan a sus victimas con engafios. Es similar la actividad
Aungue, en el pasado, el Comité de Expertos intere intermediarios o subcontratistas que reclutan a traba-
pret6 que el Convenio nim. 29 disponia que la participgadores para grandes empresas y luego son sometidos a la
cion del sector privado en el trabajo penitenciario ngobreexplotacion, quedandose aquellos subcontratistas
podia acogerse a la exencién de la definicion de trabagmn la mayor parte de la ganancia del esfuerzo de quienes
forzoso, el Comité ha indicado, en los ultimos afios, quizan sido sometidos.
merecia la pena volver a prestar atencion a esa cuestion. Aunque todas las modalidades del trabajo forzoso
Su Informe a la presente Conferencia incluia ungon terribles, existen algunas que merecen especial pre-
pequefa encuesta sobre la privatizacion de las prisionegyupacion, cual es la explotacion de los nifios en trabajos
el trabajo penitenciario, y el Comité de Aplicacion dede toda indole que superan sus fuerzas y les impiden su
Normas ya ha discutido minuciosamente esta cuestion @rmal desarrollo. Pero lo que mas horroriza es la com-
un debate de la presente Conferencia en el que ha partigia y venta de nifios con fines de explotacién en las peo-
pado Australia. res formas y también su utilizacién en acciones violentas
Es urgente resolver este asunto, especialmente dadale guerra.
que el Convenio num. 29 es un Convenio de capital Ante este deprimente panorama es necesario y
importancia. Por lo tanto, sugerimos que se establezca yryente actuar. Corresponde a los gobiernos tomar medi-
procedimiento para examinar esta cuestion y para obtgas para atajar el flagelo en las diferentes modalidades, y
ner una interpretacion moderna, que proteja a los prisign estas acciones se debe contar con el apoyo de las orga-
neros de situaciones de servidumbre al tiempo que recgizaciones de los trabajadores.
nozca y apoye politicas modemas en materia A o5 empleadores les corresponde, ademas, hacer
penitenciaria. , , __una revision dentro de su sector para identificar a los
Si bien en el Informe global figuran varios pasajegmpresarios que podrian estar incursos en esta clase de

desalentadores, nos agrada observar que existen caggiquctas abusivas y contribuir con los gobiernos a veri-
satisfactorios como resultado de la labor realizada por gf5, y extirpar estos focos

mecanismo de supervision internacional Yy los programas Reconocemos y exaltamos la labor de la Organiza-

de la OIT. Aun queda mucho por hacer. cion Internacional del Trabajo, OIT, y consideramos que

Alabamos la labor de la OIT en esta esfera y eXpres| |nforme global en discusion es un instrumento valioso
Samos nuestro apoyo a los futuros esfuerzos de la O ara proseguir con positivismo esta tarea que tiene gran
cina. trascendencia y no pocas dificultades.

Tenemos en cuenta que la gran mayoria de paises
Miembros han ratificado el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (nim. 29)y el Convenio sobre la abolicion
IdeI trabajo forzoso, 1957 (num. 105), pero el trabajo for-

0so se ha globalizado debido especialmente al desem-
f)leo y al afan de lucro facil por parte de explotadores

Sr. MORANTES(consejero técnico de los trabaja-
dores, Colombia) —-Agradezco lafacilidad ofrecida para
intervenir en este importante debate sobre el Informe

n el trabaj ncretament re el trabajo forzoso. I .
en el trabajo y, concretamente, SOb. ce abajo o OSOaﬂescrupulosos o con inclinaciones delictivas.
En esta época de modernizacidn de la sociedad, de

acelerados avances en la ciencia y la tecnologia, pudiéra- Pgrﬁz”?ﬁd‘;’: d(i)aIIT sceorrz]a Sfldnezjcacrfgnttg?arg:g E;r;rggigrratgn
mos pensar que todo este progreso se reflejara tambig"P ; P
del flagelo que azota a millones de seres humanos y la

en las libertades de las personas, que todos los humartd

gozaran de mayor comodidad y se incrementara su fefinedicién del resultado serd el incremento de trabajos
cidad decentes.

Sin embargo, tristemente debemos registrar que ello L
no esta sucediendo, pues no sélo la riqueza de los pue- Original inglés: Sr. ONO (delegado de los emplea-
blos est4d quedando en muy pocas manos, sino quedares, Kiribat)— Es la primera vez que la delegacion de
pobreza se expande y cada vez mas grandes capas dKiriati toma la palabra ante la OIT. Kiribati fue el pri-
poblacién caen en la pobreza, la miseria, la exclusién§per pais que vio amanecer este milenio y es el Miembro
de alli pasan a la explotacién inmisericorde. mas reciente de esta Organizacion.

Cuando se hablé de la abolicion de la esclavitud y se  Permitanme felicitar a la Sra. Presidenta por su elec-
presumia de que la libertad, como un derecho fundamegion al frente de la presente Conferencia; tengan la cer-
tal y universal seria el estado natural de las persond€za de que, gracias a su acertada direccion, se vera coro-
lejos estdbamos de imaginar que aparecerian nuevagda por el éxito. Puede usted contar con nuestro
métodos de explotacion de los seres humanos que hégspaldo pleno en esa tarea.
desafortunadamente, invaden al mundo. También quisiéramos felicitar al Director General

Segun observamos en el Informe global, para afrentaa sus colaboradores por el excelente trabajo que
de toda la humanidad de este flagelo no se escapa prabién realizado en la preparacion del Informe y de la
camente ningun pueblo, y el trabajo forzoso esta preseriéemoria.
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En lo que se refiere al trabajo forzoso en mi paisy en  El tercer punto que deseo destacar es que, como se
la region del Pacifico en su conjunto, afortunadament&dica en el Informe, han surgido en el pasado reciente
casi no existe y, si lo hay, es en menor grado que en otrosevas modalidades de trabajo forzoso, especialmente
paises o regiones. Sin embargo, lamentablemente, #as la aparicion de la mundializacion. También se
Kiribati no hemos ratificado todavia ninglin convenio deobserva la presencia creciente de sistemas de trabajo for-
la OIT y nuestro Gobierno tampoco ha confirmado a laoso en distintos lugares del mundo.

OIT que seguird cumpliendo con las obligaciones previs-  Asi, hemos de referirnos al trabajo realizado por pre-

tas en los convenios que ratificé el Reino Unido antes dsbs. Creo que se trata de un debate superfluo. No hay
nuestra independencia, en 1979, debido, entre otros faduda de que el trabajo realizado por presos es trabajo for-
tores, a la burocracia con que tropezamos los empleadmso, ya que el preso no puede decidir no trabajar; y aun
res en todo el mundo. asi, mucha gente supuestamente inteligente afirma que el

Uno de los convenios que ratificd el Reino Unidotrabajo realizado por presos no es trabajo forzoso.
durante su dominio colonial fue el Convenio sobre el tra-  Creo que este tipo de afirmaciones no deberia produ-
bajo forzoso, 1930 (num. 29). La Camara de Comercioirse en la OIT, pero por desgracia esta controversia
de Kiribari, que es la organizacion mas representativa dggue planteandose en el nuevo milenio.
los empleadores del pais, esta determinada a hacer pre- También hay que sefialar que el recurso al trabajo
sion ante nuestro Gobierno, con la generosa asistenciafdézoso reduce los costos de produccion y permite
la OIT, para que se confirmen cuanto antes los conveniegmentar la cuota de mercado. Este es el motivo de que
ratificados por el Gobierno del Reino Unido antes d&iga existiendo esta plaga. Si se pidiera a los paises que
nuestra independencia, y para que se ratifiquen todos Iaan optado por el trabajo de los presos que les pagaran a
convenios fundamentales, en particular, el Conveniestos los mismos salarios que a los trabajadores norma-
sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), y el Convenifes, quizas acabara por desaparecer esta modalidad de
sobre las peores formas de trabajo infantil, 199%abajo, que también incide sobre los altos y crecientes
(ndm. 182) que estan en armonia con la politica deliveles de desempleo imperantes en esos paises. Estos
Gobierno de Kiribati. tltimos niegan puestos de trabajo a los desempleados y

Como dije anteriormente, el trabajo forzoso no ese preocupan por dar trabajo a los presos. Esto demuestra
ahora un gran problema ni una préactica cultural en ejue lo que les preocupa no es la situacion de los presos,
pais. Sin embargo, una persona sabia dijo en el pasadino la manera de explotarlos como fuente de mano de
mas vale prevenir que curar. Creo, por consiguiente, qusbra barata.
la ratificacion y, sobre todo, la aplicacion de los Conve- Desde gue se iniciara el proceso de mundializacion,
nios nims. 29y 182 son una prevencion para el futuro &g informa que han aparecido mas de quinientas zonas
lo que se refiere a todos los aspectos del trabajo forzogadustriales de exportacién en todo el mundo, zonas
incluso el trabajo infantil. donde no se aplica la legislacion laboral, no se pagan las

Permitanme finalizar con esta conclusion optimista. horas extraordinarias, no se respetan los horarios labora-

les, las condiciones de trabajo son deleznables y no
existe compensacién en caso de enfermedad o accidente

Original inglés: Sr. PANDHE (consejero técnico de laboral. Esta situacién puede asimilarse a una forma de
los trabajadores, India) —ta mayoria de los delegados trabajo forzoso, y la OIT deberia considerarla como tal.
gubernamentales y de los empleadores que han tomado En un pais como la India, donde estan derrumban-
la palabra durante el debate han mostrado gran apre@dose gran nimero de industrias tradicionales debido a la
por el Informe global y han alabado la labor realizada pdrrupcién de las grandes empresas multinacionales en la
el Director General. economia, se estan destruyendo empleos, y los desem-

Sin embargo, el problema del trabajo forzoso sigupleados, a falta de alternativas, se ven obligados a some-
planteandose, y cabe preguntarse por qué no se ha alerse al régimen de servidumbre por deudas, motivo por
dado a lo largo de los ultimos setenta afios. El Conveni que este tipo de trabajo sigue existiendo en los paises
se adopt6 en 1930 y ha sido ratificado por 156 paises. Nm desarrollo a pesar de la legislacion que lo prohibe. Y
obstante, el Informe sefala claramente que el panorareato resulta de nuevo en la pérdida de empleos para cien-
del trabajo forzoso es muy oscuro, setenta afios después de miles de trabajadores. No es posible imponer san-
de la adopcion del Convenio. Hemos de analizar cualesones porque no existe ningin documento relativo al
son los principales motivos que hacen posible que siggméstamo, no existe registro del pago de salarios y no
existiendo esquemas de trabajo forzoso en el mundxiste registro de empleo. Todo esto explica que este sis-
actual. tema siga existiendo en la actualidad, y que resulte muy

En primer lugar, no existe voluntad politica paradificil incluso para los gobiernos impedirlo con la ley en
enfrentarse al trabajo forzoso como tal. Quienes hacda mano. Asi, en nuestro pais imperan la pobreza y la dis-
uso de trabajadores forzosos ejercen gran influencia potffiminacion.
tica en el plano nacional, y se encuentran pues en situa- Otra cuestion que no quiero pasar por alto es la del
cion de poder trasladar dicha influencia a la administrarabajo infantil y la explotacién de las nifias, que es cada
cion, de manera que no se adopten medidas, y ello peseee mas frecuente en los paises en desarrollo. Muchos
tratarse de una préactica ilegal en la mayor parte délan hablado del turismo sexual, donde los turistas proce-
mundo. den de paises avanzados, y se observa una falta de volun-

El segundo aspecto que ha de tomarse en considetad para poner fin a este tipo de explotacion de las muje-
cién es que el trabajo forzoso resulta muy barato. Sékes de los paises en desarrollo. Asi pues, aunque no me
con conceder un pequefio préstamo, se consigue un tcabe duda de que el Informe de la OIT ha sido bien aco-
bajador forzoso que cuesta muy poco dinero, y graciasgido, creo que debe enfocarse de manera adecuada. Salvo
la explotacion de estos trabajadores se acrecienta la cogque los mismos gobiernos que han acogido con agrado el
petitividad en el mercado. Informe y que le han brindado su apoyo tomen medidas
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serias contra los culpables que recurren a trabajo for- Por dltimo, esperamos que la Organizacion Interna-
Z0s0, este sistema no tendra fin. Si de veras se quiere ac@nal del Trabajo permita desarrollar la capacidad de las
bar con el sistema de trabajo forzoso en el mundo, habedéiganizaciones sindicales de mi pais.
que tomar medidas apropiadas.
El Informe sefiala que, en nuestro pafs, los comités Original inglés:Srta. MC CORMACK (delegada de
de vigilancia creados no funcionan adecuadamente. B3s trabajadores, Irflanda) —€omo la Ministra de Tra-
necesario que estos comités cumplan con su cometidopgjo de Irlanda fue casi la primera en hablar esta mafiana,
gue exista un organismo tripartito encargado de velar pereo que es correcto que la ultima en hablar sea ahora
el buen funcionamiento de los mismos. De hacerse agha delegada de los trabajadores irlandeses.
creo que sera posible enfrentarse a la cuestién del trabajo Celebro la oportunidad de apoyar la presentacion
forzoso y tomar medidas eficaces para acabar con él. hecha por el dirigente del Grupo de los Trabajadores.
Hacer que los derechos fundamentales sean reales en la
Original arabe: Sr. AL-KUHLANI (delegado de los vida gle los que no tienen conocimiento de este concepto,
trabajadores, Yemen) —En nombre de Dios, el Ni préctica de la dignidad en su vida diaria, constituye
Clemente, el Misericordioso! Creo que esta reunién dena prueba definitiva de que el concepto de derechos
hoy es en realidad un trabajo forzoso porque los paisB§€de ser real para cualquiera de nosotros. .
en desarrollo estan inscritos al final de la lista, quizas, ni  Como el Ministro Kitt del Gobierno irlandés, quiero
siquiera me escuchen. centrar mis comentarios sobre la cuestion del trabajo for-

En primer lugar, con ocasién del Informe global corZ0S0 Y Su erradicacion, tratada sobre todo en el capitulo 6

arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT rela,del Informe. El identificé cinco elementos clave que debe

tiva a los principios y derechos fundamentales, quiercluir el programa de un pais en que haya habido trabajo

agradecer al Director General por su Informe sobre &N Sérvidumbre en los Ultimos cinco afios. No voy a repe-
trabajo forzoso. Me he familiarizado con el contenido defi"0s detalladamente porque los dirigentes del Grupo de
Informe y las conclusiones ahi presentes. Trabajo los han mencionado en sus comentarios y tam-

Este es el primer Informe global sobre el trabajo for—blen ot_ros oradolres. te identif | d |
z0so. Se trata de una invitacion a redoblar los esfuerzos Quiero simplemente identificar algunos de sus ele-

para eliminar este flagelo que constituye una injuria a |g1entos para hacer hincapie en los temas basicos. Dentro
dignidad del hombre e la necesidad de encuestas independientes es especial-

. : .mente clave la necesidad de desglosar la informacion
Las guerras que hemos conocido en el siglo anteri 9 y

: : . %ara comprender el asunto de que se trata.
han impuesto el trabajo forzoso. En ausencia de una pro-

. . o . Esa cuestion no sol relacion nl reza sin
tecciébn mundial, muchos partidarios de la libertad ha@on a castgslg mir?o?%odze eertz(lngngigola :d%%b eelassexg
buscado medios para poner fin al trabajo forzoso. ! P ' y '

o . es fundamental para la explotacion de los datos. En la
Hoy, en los albores del tercer milenio, ha habido u P P

q I ¢ los d hos h Yentificacion de planes de accién regionales es impor-
gran . %sar'ro 0 chon respe%% a los ?rec lc;s b“.mafm‘?ﬁnte tener una repuesta integrada con un control central.
pero todavia no Nemos podido poner Tin al rabajo 10Tgy |5 relativo a la necesidad de sistemas de vigilancia,
zoso causado por la pobreza y la indiferencia que exisfe

desarrollo mas sostenible y reducir la pobreza. acertados. Por otra parte, quiero poner de relieve la nece-

_Me apena ver que hay nuevas formas que amenazapjad de que cuando se castigue a los culpables tiene que
la libertad del hombre, la trata de personas, por ejempigper cierto nimero de casos muy visibles que establez-
el trabajo del personal domestico, que constituye nuevagn pautas para las sanciones y la practica ulteriores.
formas de trajo forzoso. _ _ Un sindicato ha fijado ciertos temas como puntos de

Consideramos que el trabajo forzoso es una violgeferencia de progreso, ya que pensamos que es funda-
cion de los derechos humanos y de las normas de la Offental para reducir efectivamente esta creciente viola-
y apoyamos plenamente las diversas propuestas formulgén en materia de derechos humanos. Hay que sustituir
das por el Director General. Pensamos que hay que pongs palabras y principios por el trabajo detallado necesa-
fin al trabajo forzoso a través de la aplicacion de un praio para aplicar los cambios. El dirigente del Grupo de
grama que ponga coto a dicho trabajo forzoso, con @js trabajadores ha identificado ocho &reas clave de obje-
apoyo de todas las partes involucradas, incluidas lagos y calendarios especificos. No los voy a repetir, pero
organizaciones internacionales. También hay que trabajguiero recalcar la necesidad de que se conviertan en
para concienciar a la opinion publica. medidas reales y fuertes a aplicar.

Rindo tributo a los esfuerzos desplegados por la OIT  Quiero centrar mi atencion en otras dos cuestiones
con miras a poner fin al trabajo forzoso. Mi organizaciorjue ya se han tratado pero que creo que se han de reiterar.
sindical ha cooperado con el Gobierno de Yemen paml derecho a organizarse es crucial para eliminar el tra-
luchar contra el trabajo forzoso, adoptando leyes gugajo forzoso. El primer paso de la esclavitud a la libertad
prohiben formalmente este tipo de trabajo. Yemen has el mas importante y el mas peligroso. Hay muchos
ratificado el Convenio sobre el trabajo forzoso, 193®bstaculos ante este primer paso. Tenemos que dar prio-
(ndm. 29) y el Convenio sobre la abolicion del trabajaidad a los recursos de apoyo a las sanciones y exponer a
forzoso, 1957 (ndm. 105) y también el Convenio sobréa luz a las organizaciones sindicales y las ONG que
las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)kstan para apoyar a este primer paso. Ellos pueden hacer
Todas nuestras leyes prohiben el trabajo forzoso. frente a la intimidacién, y no el individuo que quiere

El pluralismo politico nos permite luchar contra estdiberarse del trabajo en servidumbre. Las amenazas de
fendbmeno que aln no ha sido erradicado completament®mlencia e intimidacién contra trabajadores siervos se
de mi pais. repetiran si no tienen la perspectiva de sanciones visibles
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y publicas. Por eso apoyamos firmemente que se presibgrupo de «hablar y partir en el acto». Felicito a mi
una cooperacion técnica detallada, y asistencia para pgebierno y a los colegas empleadores que siguen aqui.
parar y hacer el seguimiento de ese derecho de sindidastoy pensando en pedir que se otorgue un cuadro de
cion. honor a los pocos que quedan. Creo que me conformaria
La base del éxito es la interaccion de los factoreson entregar un distintivo a los que han estado presentes
clave de observancia, seguimiento de la sancion de lasjui a lo largo del debate y sugiero que el lema sea
culpables y la oferta de soluciones sostenibles con la parsabemos lo que es el trabajo forzoso». O sea que ha sido
ticipacion de todos los sectores. un fracaso porque no hemos conseguido lo que queria-
Esta mafiana, John Sweeney pregunt6 si la comuriRos; debemos volver al Consejo de Administracion para
dad internacional de derechos humanos esta preparadd como podemos examinar en forma mas adecuada el
para apoyar esta cuestion. Creo que el problema es nagrme global en 2002.
amplio. No obstante, he quedado muy impresionado porque
¢ Esta la comunidad humana dispuestas a dar apoy@@nque el debate no haya sido interactivo, muchos han
este problema? Solo puedo responder en nombre de rapetido los mismos argumentos: al saber que se requiere
pais. En los ultimos cuatro meses, mas de 50.000 persg¢? programa importante, que gueremos objetivos, poder
nas han firmado una solicitud de una pequefia ONG quredir el éxito de aqui a 4 afios observamos que muchas
fue la causa de que nuestro ministro lo convirtiera en utte las pautas propuestas fueron las mismas. Los emplea-
asunto clave y lo planteara aqui. Una persona, una orgéeres, los trabajadores, los Gobiernos de Alemania,
nizacién y un namero determinado de personas pued&elgica, el Reino Unido y otros paises expusieron las
tener peso. Creemos que la voluntad, cuando pued@smas ideas. Creo que el Director General deberia ins-
movilizarse por el deseo de la gente en paises dondep#iarse en ello para dar un programa que pudiera presen-
trabajo forzoso no es un problema determinante, puediarse en la reunion de noviembre del Consejo de Admi-
convertirse en compafias mas organizadas, por ejemplostracion.
decisiones de accionistas, consumidores, compafias Permitanme reiterar mi llamamiento. Para conseguir
publicitarias organizadas, para presionar en los casos eld-atencion del mundo y de la comunidad internacional,
dentes de falta de voluntad politica, como dijo el deleasi como los recursos de los paises donantes, e incluso
gado de la India. del sector privado, considero que necesitariamos redise-
Es la primera vez que asisto a la OIT. Es un privilefiar un programa que haga hincapié en el tema del trabajo
gio trabajar con una organizacién y participar en uriorzoso como lo hemos hecho en el caso del programa
debate centrado en aquéllos que ni siquiera saben gs@bre trabajo infantil. Lo que implica otorgarle importan-
existimos y que no tienen ningiin modo de afirmar sgia y protagonismo. Creo que con la experiencia del
propia humanidad. Quizas dentro de cuatro afios muchdsbate de hoy, se podra solicitar al Consejo de Adminis-
de ellos van a conocer nuestra existencia y van a pod&acion que emprenda una campafa sobre este tema.

ellos mismos asumir y promover su propia humanidad. Quisiera agradecer a la Sra. Presidenta, a sus colegas
y a la Secretaria que, como yo, entienden lo que es el tra-
(Asume la presidenciala Sra. A. So. Tomas.) bajo forzoso: haber participado en esta sesién hasta el

final, y agradezco también a nuestros colegas que han

Original inglés: Lord BRETT (delegado de los tra- duedado aqui en esta sala, somos pocos pero de calidad.
bajadores, Reino Unido; portavoz del Grupo de los Tra-
bajadores) —Antes de hacer varios comentarios sobre Original inglés: Sr. POTTER (delegado de los
las conclusiones quisiera comentar el debate. empleadores, Estados Unidos; portavoz del Grupo de los

Vuelvo a los consejos formulados esta mafiana por Bmpleadores)y— Primeramente deseo declarar que el
Sra. Presidenta segun los cuales ésta debia ser una digetpo de los Empleadores apoya cada una de las pala-
sién interactiva y los oradores debian hablar cinco mineras pronunciadas por Lord Brett, de modo que hay con-
tos como mucho. Tenia que ser un debate. ¢Ha sido ac&®1so para seguir adelante sobre todos esos puntos. Creo
un debate? Un debate siempre se juzga por la participade también hubo un consenso aqui hoy en el sentido de
cién. ¢Ha sido interactivo? No, no lo ha sido. Inclusdjue el Informe preparado ofrecia una buena base para la
cuando los oradores hablaban y repetian las mismaéscusion y representa un gran paso hacia delante en rela-
cosas no podian apartarse de los discursos que han s@ign con el afio pasado. Desde el punto de vista de los
redactados por funcionarios publicos, ni siquiera par@mpleadores la discusion en si deja mucho que desear.
sefialar que estaban de acuerdo con otros oradores. ¢RBugdo contar con los dedos de mi mano, de una mano, el
oportuno este debate? Si pero habida cuenta de la partiégidmero de paises que ha tratado en forma concreta sus
pacion ministerial, hubiese sido méas oportuno celebrarlgituaciones propias. Habiendo dicho esto, debo declarar
a principios de esta semana, no habriamos recibido esgise el debate que se ha celebrado aqui hoy ha sido de un
disculpas de los ministros que tenfan que tomar sus avigivel muy elevado, pero de tipo filoséfico y teérico y no
nes. Esperemos que este debate se planifique mejor epeede considerarse que haya sido interactivo ni tampoco
futuro. ¢Ha habido una buena participaciéon? Por definpuede considerarse que se hayan abordado temas reales
cién, un debate con una buena participacion es un debatee se plantean a nivel nacional en relacion con el trabajo
al que los participantes asisten hasta el final. Debo dediprzoso.
gue sdlo hay como mucho 20 representantes guberna- Esta mafiana la sala estaba repleta y esta tarde sélo
mentales presentes al punto que los empleadores y legbia un 20 por ciento de los que estaban presentes en la
trabajadores juntos ni siquiera podrian obtener la mayg+imera sesion.
ria de los votos para superar ese niumero. Mis dos hijas Necesitamos mejorar el proceso que ponemos en
utilizan un champu que se llama «Wash and go» o seaarcha durante la reunién de la Conferencia y debo
lavar y partir en el acto. Creo que esto se aplica a estefialar que las modalidades de la discusion celebrada en
debate. Se podria decir que muchas personas pertenetamo al Informe global son muy flexibles y en la actuali-
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dad actuamos en sesion plenaria como Comision plenaria Otra propuesta. Esta sala es una sala medio vacia.
y la tendencia, como lo hemos observado hoy, es que Greo que deberiamos inscribir a los que desean participar
gente venga a pronunciar un discurso preparado de any& que hay muchos que no pueden participar porque

mano, lo aplaudimos y hay poca posibilidad de cambiestan en otras comisiones, y entonces podriamos saber el

de ideas sobre cémo proceder. namero de gente que podria participar, y sabriamos si
Pero yo quisiera hacer una propuesta, un eshozo &nemos necesidad de reunirnos en esta Sala de Asam-
cémo podriamos prepararnos para el afio proximo.  bleas, que es muy poco favorable para un debate interac-

Primero, sugiero que en vez de pedirles a los mientivo, 0 si deberiamos reunirnos en una sala mas pequefia.
bros de la Mesa de la Conferencia que presidan estd€C que si lo pensaramos tal vez obtendriamos una
sesién se designe a una o varias personas que conozcarP4icion fructifera.

proposito y el alcance de la Declaracion y su seguimiento . L .
y que puedan orientar y dirigir una discusion sobre cues- Original inglés: La PRESIDENTA — Quisiera

tiones de cooperacion técnica. Ha habido muchas ocasfRCer Ciertas observaciones para concluir. Ha sido una
nes esta tarde en que se presentaron oportunidades™RFUSION larga y muy interesante y estoy segura de que
hacer comentarios sobre excelentes propuestas que erfhDirector General hara referencia a la misma cuando se

naban de todas partes: de los empleadores, los trabajad8li@ @ la Conferencia la semana que viene. ,
res y los gobiernos. Antes de acabar esta sesién quisiera compartir con

En segundo lugar, si vamos a tener una diSCUSiéLfJIStedeS mis propias ideas. Para alguien como yo que

interactiva que realmente tenga sentido, entonces es ei\ﬂi‘?lve a lfa, OIT después de once afios de ausencia, tengo
gclmpresion de haber encontrado en el Informe global

dente que se necesita un dia mas para ello. ¥ bien pue esentado con arreglo al seguimiento de la Declaracion
ser que, incluso se necesite una reunién en la que se ppé— 9 9

paren discursos, pero necesitamos algo mas concrqu la OIT relativa a Ic_)s principios 'y derechos'funda—
también y para ello hace falta mas de un dia Mmentales en el trabajo, la cucharada de azucar que

. . ayuda a tomar la medicina ya que hace que sea menos
También necesitamos conocer el contexto y una deﬁ'mar a

cripcion de la situacion del pais con una serie de pregun- El rr'1undo del trabajo es tan variado como los niveles

tas particularmente adaptadas a los paises interesadosyd&yasarrolio. Todos sabemos las condiciones que harian
modo que esos paises, y nosotros, los participantes ghs o mundo del trabajo fuese un mundo mejor y méas
esta discusion, podamos hacer algo que nos permil@yistactorio para los trabajadores, los empleadores y
a!canzar resultado:;,concretos~ en el I09ro de los PrNCestros mandantes. Pero todos tendremos que coger una
PIOS dedla} Declaracion. Este ag\o, yol tenia la esperanzagg, ja diferente para llegar a ese objetivo. El Informe glo-
que podriamos empezar a esbozar 10S programas por pgly o5 muestra en dénde nos encontramos con respecto

ses que lleven a la erradicacion del trabajo forzoso €0 ciertos hitos en un momento dado. En efecto. cada

todos los paises del mundo. Estado se encuentra en una situacion diferente. Algunos
avanzan mas rapido que otros; otros corren para quedarse
Original inglés:Lord BRETT (delegado de los tra- en el mismo lugar.
bajadores, Reino Unido; portavoz del Grupo de los Tra-  Las declaraciones que hemos escuchado hoy conver-
bajadores) —Voy a aprovechar ahora mismo lainterac-  gen a mi parecer con respecto a ciertos puntos: en primer
cion, porque quiero responder inmediatamente al Shgar, el trabajo forzoso, cualquiera sea la forma en que
Potter. Pienso que las propuestas que presenta son exg@manifieste, es algo que todos rechazamos; en segundo
lentes. Si tuviesemos una sesion como la de hoy, en qugyar, todos vamos a hacer algo «con una pequefia ayuda
se hacen declaraciones a nivel ministerial, y pudiésemeg nuestros amigos»; en tercer lugar, nuestros amigos de
escuchar a los ministros y las presentaciones de los gile- OIT que han escuchado todo lo que teniamos que
pos, tal vez por la noche podriamos pensar en estas cogasir, ya sea en representacion de los gobiernos, de los
y al dia siguiente mantener una discusion interactiva cagmpleadores o de los trabajadores, ayudaran a formular
un mediador (y tal vez con el propio Director General) yun plan de accion, para poder avanzar, que esperamos
decir: «bueno, pues yo pienso que hay mucho de verdpdder presentar al Consejo de Administracién en
en lo que dice el portavoz de los empleadores». Ya sé gneviembre; en cuarto lugar, hay ciertas expectativas que
en nuestro Secretariado hay mucho ingenio y que nse plantean en el Informe que tal vez no se hayan cum-
estamos obligados a seguir este método, de modo gpkdo aln, pero todo esto sera tomado en consideracion a
creo que deberiamos encargar al Consejo de Administraredida que evolucione el Informe.
cién y a su Mesa que examinen con mayor detalle las En todo caso, el proximo paso debe consistir en crear
propuestas gque acaba de hacer el Sr. Potter. mayor conciencia entre nuestros mandantes acerca del
Una de las propuestas surgi6 esta mafiana de bocatdea del trabajo forzoso en sus diferentes formas y sus
uno de nuestros colegas de la India. Esta sala no se pregfiectos negativos, y suscitar apoyo, ya sea mediante una
a la interaccién, porque muchas veces ni siquiera podemovilizacion continua o la asignacion de recursos adicio-
mos ver a la persona que esta hablando. Pero si hubigsdes para asegurar el seguimiento del problema. No lo
una camara de television y una pantalla que nos pernpiodemos resolver de la noche a la mafana, pero ya
tiese ver al orador en grandes dimensiones, esto daria siemos dado sin duda los primeros pasos, y esos es muy
duda més dinamismo al debate. Asi pues, hago un llamiaportante. Reanudaremos la sesion mafiana a las
miento a mi colega delegado de los empleadores, 30 horas.
pienso que la Mesa podria considerar seriamente la intro-
duccién de esta mejora para el afio préximo. (Se levanta la sesion a las 19 h. 30.)
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