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Fecha, lugar y orden del dia de la Conferencia

La 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo se cele-
brara en Ginebra, del martes 5 al jueves 21 de junio de 2001.

Los trabajos de la Conferencia se realizaran en el Palais des Nations
y en la sede de la Oficina Internacional del Trabajo. La sesion inau-
gural se llevara a cabo en la Sala de Asambleas del Palais des Nations y
dara comienzo a las 11 horas en punto de la mafiana del martes
5 de junio.

Reuniones preliminares

Los miembros gubernamentales, los miembros empleadores y los
miembros trabajadores de la Conferencia celebraran las reuniones
preliminares de sus Grupos respectivos el lunes 4 de junio.

Comisiones

Las comisiones iniciaran sus trabajos el martes 5 de junio por la

tarde o el miércoles 6 de junio por la mafiana, segun los casos.
El orden del dia de esta reunién de la Conferencia es el siguiente:

Puntos inscritos de oficio
I.a) Informe del Presidente del Consejo de Administracion y Memo-
ria del Director General.

I.b) Informe global presentado en virtud del seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo.

Il. Programay Presupuesto y otras cuestiones.

I11. Informaciones y memorias sobre la aplicacion de convenios y
recomendaciones.

Puntos inscritos por la Conferencia o por el Consejo

de Administracion

IV. Seguridad y salud en la agricultura (segunda discusion).

V. Promocion de las cooperativas (primera discusion).

VI. Seguridad social: temas, retos y perspectivas (discusion general).

Informacion sobre el orden del dia

Informe del Presidente del Consejo de Administracion
y Memoria del Director General

La discusion de estos documentos en sesion plenaria dara
comienzo el lunes 11 de junio.




El Presidente del Consejo de Administracion presentara ala Con-
ferencia un informe sobre los trabajos realizados por el Consejo
durante el afio precedente.

La Conferencia tendra también ante si una Memoria del Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, conforme a lo dis-
puesto en los parrafos 1y 2 del articulo 12 del Reglamento de la Con-
ferencia Internacional del Trabajo. La Memoria del Director
General examinara la manera en que el trabajo decente podria plas-
marse en cada pais dentro de una economia mundializada.

Respecto a la discusion de estos documentos, conviene tener pre-
sente que el Grupo de Trabajo sobre el programa y la estructura de
la OIT, instituido por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, enuncié en 1967 ciertos principios y
expresé el deseo de que fueran sefialados en este memorandum.
Tales principios, que figuran en los parrafos 54 a 58 del cuarto
informe del citado Grupo de Trabajo, son los siguientes:

54. La libertad de palabra es un principio vital para la Organizacion
Internacional del Trabajo. En la Declaracién de Filadelfia se proclama el
principio de que «la libertad de expresion y de asociacion es esencial
para el progreso constante»; de esta manera, la libertad de palabra apa-
rece como corolario de la libertad de asociacion entre los principios
fundamentales en que se basa la Organizacion. Dentro de la OIT nadie
esta libre de criticas, tratese de gobiernos, de empleadores o de traba-
jadores.

55. Lalibertad de expresion incluye la libertad de respuesta; el que
critica debe esperar que la persona criticada defienda sus puntos de
vista y su conducta, por lo que debe estar dispuesto a aceptar iguales
criticas de sus propios puntos de vista y conducta.

56. Los objetivos fundamentales de la OIT, tal como los definen la
Constitucion y la Declaracion de Filadelfia, abarcan un sector tan amplio
— incluida la justicia social como contribucién a una paz permanente y
el derecho de todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o
SEX0, a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en con-
diciones de libertad y dignidad, de seguridad econémicay en igualdad de
oportunidades — que nunca seria posible circunscribir el debate de la
Conferencia Internacional del Trabajo a limites demasiado estrictos. La
OIT asume en todo momento la responsabilidad de concentrar su aten-
cion en aquellos objetivos y en los criterios de politica adecuados, sean
cuales fueren las consideraciones politicas que ello plantee.

57. Cabe establecer, no obstante, una distincién esencial entre el
objetivo y alcance adecuados del mencionado debate de la Conferencia
y la discusién de cuestiones de indole politica en 6rganos de las Nacio-
nes Unidas, tales como el Consejo de Seguridad y la Asamblea General,
a los que la Carta ha confiado la responsabilidad de adoptar decisiones
de orden politico dentro del sistema de las Naciones Unidas.

58. En periodos de tensién politica aguda, la Organizacion Interna-
cional del Trabajo tiene doble responsabilidad: promover los valores de
libertad y dignidad humanas consagrados en su Constitucion y circuns-
cribir, en lugar de ampliar, el sector de tension internacional, velando por



1.b)

mantener el mayor grado posible de colaboracién permanente en prose-
cucioén de los objetivos de la OIT. Por consiguiente, todo delegado asis-
tente a la Conferencia tiene ante la misma la obligacion de recordar en
todo momento dichas consideraciones, y el Presidente tiene la obliga-
cion de velar por que la Conferencia no las pierda de vista.

Duracion de las intervenciones

Para que el mayor nimero posible de oradores tenga la posibilidad
de expresarse, se presentard a la Conferencia una recomendacion
unanime del Consejo de Administracion con objeto de limitar a
cinco minutos el tiempo de que dispondra cada orador para hacer
uso de la palabra.

Se ruega a los ministros que asisten a la Conferencia,
asi como también a los delegados, los observadores y los
representantes de las organizaciones internacionales,
que tengan muy en cuenta esta medida cuando preparen
sus intervenciones, para evitar el riesgo de que se les
retire el uso de la palabra antes de que hayan terminado
sus discursos.

Informe global presentado en virtud del seguimiento
de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo

El seguimiento de la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, adoptada por la Conferencia Interna-
cional del Trabajo en su 86.2 reunidn (1998), establece que el Direc-
tor General prepare un informe que dara cada afio una imagen
global y dinamica de la aplicacion de una de las cuatro categorias de
principios y derechos fundamentales. EI Consejo de Administracion
decidi6 que el segundo informe global versara sobre la eliminacién
de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio.

Este informe global, preparado bajo la responsabilidad del Direc-
tor General, describird las tendencias mundiales con relacion a la
categoria de principios y derechos escogida, tanto respecto a los Esta-
dos que hayan ratificado los convenios fundamentales pertinentes de
la OIT como respecto a los que no lo hayan hecho. Este informe ser-
vira de base: a) para evaluar la eficacia de la asistencia prestada por
la Organizacion y b) para que el Consejo de Administracion deter-
mine posteriormente las prioridades y los programas de accion en
materia de cooperacion técnica en el &mbito tratado para el periodo
cuatrienal siguiente.

El seguimiento de la Declaracion establece que este informe sea
objeto de un examen separado del de la memoria y los informes pre-
vistos en el articulo 12 del Reglamento de la Conferencia.




En su 279.2 reunion (noviembre de 2000), el Consejo de Adminis-
tracion decidio invitar a la Conferencia a que adoptara las disposi-
ciones especiales siguientes para la discusion del segundo informe
global.

e Laconvocatoria, durante la segunda semana de la Conferencia,
de dos sesiones plenarias en un mismo dia, con la posibilidad de
prolongar la sesion o de convocar otra sesion adicional el mismo
dia u otro dia, segin se estime conveniente.

e Lasuspension de la aplicacion del parrafo 3 del articulo 12 y del
parrafo 6 del articulo 14 del Reglamento de la Conferencia, que
limitan el nimero de intervenciones por orador en sesion plena-
riay la duracién de las intervenciones.

»  Elreparto del tiempo disponible en tres fases: una primera fase
destinada a las declaraciones de apertura de los portavoces de
los empleadores y de los trabajadores y, en su caso, de otros dele-
gados; una segunda fase para las declaraciones de los delegados
atitulo individual, y una tercera fase en la que los portavoces de
los grupos y los demas delegados podran realizar declaraciones
finales.

e Lafijacion de la duracién de las intervenciones en diez minutos
para los portavoces de los grupos y en cinco minutos para los
delegados.

Se sefala a la atencion de los delegados que, a fin de pro-
piciar un debate interactivo, se incluira en el informe glo-
bal una lista de los puntos propuestos para discusion.

Programa y Presupuesto y otras cuestiones

La Conferencia tendra que examinar y adoptar el Programa y Pre-
supuesto de la OIT para el ejercicio econémico 2002-2003, y consi-
derar las demés cuestiones financieras y administrativas que el
Consejo de Administracion decida presentarle.

Informaciones y memorias sobre la aplicacion
de convenios y recomendaciones

De conformidad con los articulos 19 y 22 de la Constitucion de la
OIT, los gobiernos deben comunicar al Director General informa-
ciones y memorias sobre las disposiciones que hayan tomado para
someter a las autoridades nacionales competentes los convenios y las
recomendaciones adoptadas por la Conferencia, y para poner en
aplicacion los convenios ratificados; deben informar también sobre
la situacion en que se hallan en su pais las cuestiones de que tratan
los convenios que no hayan ratificado, asi como las recomendacio-



nes. En virtud de los articulos 22 y 35, los gobiernos que hayan rati-
ficado convenios deben enviar al Director General informaciones y
memorias relativas a la aplicacion de estos convenios y, cuando
corresponda, en los territorios no metropolitanos.

La Conferencia examinara las informaciones y las memorias que
hayan comunicado los gobiernos en cumplimiento de los citados arti-
culos de la Constitucion, asi como el informe de la Comision de
Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones. En la
89.2 reunion, las memorias presentadas en virtud del articulo 19 de
la Constitucion se refieren al Convenio sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1919 (num. 4), al Convenio (revisado) sobre el trabajo noc-
turno (mujeres), 1934 (nam. 41), al Convenio (revisado) sobre el tra-
bajo nocturno (mujeres) 1948 (num. 89) y al Protocolo de 1990
relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres),
1948.

Por otra parte, de conformidad con el apartado a) del
parrafo 1 de la parte dispositiva de la Resolucion relativa
a las medidas recomendadas por el Consejo de Adminis-
tracion en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la
OIT con respecto a Myanmar, adoptada por la Conferen-
cia en su 88.2 reunion (mayo-junio de 2000), la aplicacién
por parte de Myanmar de las recomendaciones de la
Comision de Encuesta y del Convenio sobre el trabajo for-
z0s0, 1930 (num. 29) se tratara en una sesion de la Comi-
sion de Aplicacion de Normas, especialmente dedicada a
tal efecto.

Seguridad y salud en la agricultura (segunda discusion)

Este tema fue sometido a una primera discusion en la 88.2 reunién
de la Conferencia Internacional del Trabajo. Cumplida esta etapa,
la Conferencia decidid, por resolucion de fecha 15 de junio de 2000,
gue en el orden del dia de la 89.2 reunidn se inscribiera la cuestion
relativa a la «seguridad y salud en la agricultura», para una segunda
discusién, con miras a la adopcion de un convenio y una recomenda-
cion.

En cumplimiento de esta decision, y con arreglo a lo dispuesto en
el parrafo 6 del articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, la Ofi-
cina transmitid a los gobiernos los textos de un proyecto de convenio
y un proyecto de recomendacion sobre esta cuestion, pidiéndoles
que, después de consultar a las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, le dieran a conocer las enmiendas u
observaciones que al respecto desearan formular (Informe 1V (1),
Conferencia Internacional del Trabajo, 89.2 reunion, 2001). El
informe final se publicara en dos volumenes: el informe 1V (2 A), que




contendra las respuestas recibidas y los comentarios de la Oficina, y
el informe 1V (2 B), en el que se reproduciran los proyectos de con-
venio y de recomendacién que seran presentados para que sirvan de
base a las deliberaciones de la 89.2 reunion.

Promocion de las cooperativas (primera discusion)

De conformidad con sus principios universalmente reconocidos, las
cooperativas se consideran un medio para que los socios puedan
alcanzar sus objetivos econdmicos y sociales comunes en los paises
industrializados, en transicion y en desarrollo.

Aunque hay varias normas internacionales del trabajo que se
refieren directa o indirectamente a las cooperativas, la Unica norma
internacional sobre este tema es la Recomendacion sobre las coope-
rativas (paises en vias de desarrollo), 1966 (nim.127). Desde que se
adopté esa Recomendacion, los cambios politicos, econémicos y
sociales, que se proyectan mas alla del alcance de esta norma, han
afectado a la situacion de las cooperativas en todo el mundo. En los
paises industrializados se estan reestructurando las cooperativas ya
establecidas y estan surgiendo otras, con métodos de gestion moder-
nos, para hacer frente a la competencia con otros tipos de organiza-
cion empresarial que impone a menudo el proceso de mundializa-
cion. En los paises en transicion, la privatizacion ha dado lugar en
algunos casos a la liquidacion de las cooperativas patrocinadas por el
Estado y, en otros, a su transformacién en verdaderas cooperativas.
En los paises en desarrollo, las cooperativas desempefian un impor-
tante papel en la creacion de oportunidades de empleo indepen-
diente y el desarrollo de infraestructuras y servicios basicos en regio-
nes en las que ni las empresas publicas ni las sociedades privadas se
arriesgan a hacerlo, mejorando asi las condiciones de vida y de tra-
bajo de millones de personas. Las cooperativas también constituyen
un poderoso instrumento de integracion de las mujeres, asi como de
los pueblos pobres, indigenas y tribales, en la vida econémica. Hoy
dia, estas empresas contribuyen cada vez mas a reducir la migracion
y crear puestos de trabajo para los jovenes, los grupos desfavorecidos
y los discapacitados.

A la luz de esas tendencias, el Consejo de Administracién consi-
der6 que unas normas nuevas de caracter universal podrian contri-
buir a que las cooperativas desarrollasen de manera méas completa
sus potencialidades de autoayuda, fomentasen su capacidad para
hacer frente a toda una serie de problemas socioeconémicos actuales,
como el desempleo y la exclusion social, y compitiesen en el mercado
mundial. Por consiguiente, el Consejo de Administracion decidio en
su 274.2 reunion (marzo de 1999) incluir en el orden del dia de la
89.2 reunidn (2001) de la Conferencia la cuestion de la promocion de



VI.

las cooperativas. Este punto se tratara de acuerdo con el procedi-
miento de doble discusion previsto en el articulo 39 del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

La Oficina elabor6 dos informes que serviran de base para la pri-
mera discusion. El informe preliminar (Promocion de las cooperativas,
Informe V (1), 89.2 reunion de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo, 2001) se acompafio de un cuestionario que se envid a los gobier-
nos con el fin de obtener respuestas fundadas. Esas respuestas se
resumieron en el segundo informe (V (2)), en el que también se indi-
can los principales puntos que la Conferencia tal vez estime oportuno
considerar.

Seguridad social: temas, retos y perspectivas
(discusion general)

En los daltimos afios, la seguridad social ha suscitado un vivo debate
en muchos paises y a escala internacional. Sin embargo, hace bas-
tante tiempo que esta cuestion no es objeto de una discusion sistema-
tica entre los mandantes de la OIT. Los gobiernos, los empleadores
y los trabajadores suelen enfocar las cuestiones relativas a la seguri-
dad social desde angulos distintos, y existe una verdadera necesidad
de debatir las consiguientes divergencias dentro de la estructura tri-
partita de la OIT.

Por ese motivo, en su 274.2 reunién (marzo de 1999), el Consejo
de Administracion decidi6 incluir en el orden del dia de la
89.2 reunion (2001) de la Conferencia un punto para discusion gene-
ral titulado Sequridad social: temas, retos y perspectivas. Esta discusion
deberia orientar a la Oficina respecto de las actividades que deben
llevarse a cabo para ayudar a los paises a extender la proteccion
social para todos, garantizar la sostenibilidad de los planes de seguri-
dad social y adaptar esos planes a las nuevas necesidades de la pobla-
cion y del mercado. Se prevé asimismo que se aborden las actividades
normativas que podrian emprenderse en ese ambito.

Un informe elaborado por la Oficina (Seguridad social: temas, retos y
perspectivas, Informe VI, Conferencia Internacional del Trabajo,
89.2 reunion, 2001) servira de base para la discusion. En el informe
se trata la seguridad social como un elemento primordial del trabajo
decente y se examinan las posibles formas de remediar la falta de
cualquier tipo de proteccion social que sufre la mayoria de los traba-
jadores de muchos paises. Se resefian asimismo los nuevos retos que
la mundializacion plantea a la seguridad social, en razon del
aumento de la movilidad del capital y de sus consecuencias en los
mercados financieros y en la estabilidad econémica. Se presta espe-
cial atencion a las repercusiones sociales y econémicas de la seguri-
dad social, que constituyen un aspecto central del debate sobre este




tema. En el informe se analizan no s6lo las medidas formales adop-
tadas para garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres
sino también las diversas maneras en que la seguridad social puede
contribuir, en la practica, a fomentar la igualdad de géenero. Los efec-
tos del envejecimiento de la poblacion y de la mundializacién en la
financiacion de la seguridad social se estudian también detallada-
mente. Se analizan ademas los diferentes sistemas de financiacion,
asi como el papel del Estado como ultimo garante de esa financia-
cion. Por ultimo, en el informe se pone de manifiesto que cualquier
ampliacion y mejora de la proteccion social exige el fortalecimiento
del dialogo social y la creacion de asociaciones entre los diversos
actores participantes.

Presentacion de resoluciones

Teniendo en cuenta que la presente reunion precede al inicio de un
gjercicio econdmico bienal, s6lo podran presentarse a la Con-
ferencia resoluciones que se refieran a los puntos 1V, V o
VI de su orden del dia, en virtud del parrafo 1,1) del articulo 17
del Reglamento de la Conferencia.

Difusion de los documentos preparados
para la Conferencia

La Oficina hara cuanto esté a su alcance para que los documentos
presentados a la Conferencia sean enviados a los Estados Miembros
con toda la anticipacion posible respecto a la fecha de apertura de la
reunion. Una vez publicados, estos documentos podran consultarse
también en el sitio Internet de la OIT, en la direccion siguiente:
<www.ilo.org>.

La buena marcha de la Conferencia depende de que los delega-
dos tengan la oportunidad de examinar anticipadamente los docu-
mentos preparados por la Oficina Internacional del Trabajo para
que sirvan de base a las discusiones. Se sefiala, pues, a la atencion de
los gobiernos la importancia de que los informes que se les envien
sobre los diferentes puntos del orden del dia sean entregados con sufi-
ciente antelacion a los delegados gubernamentales tanto como a los
representantes de los empleadores y los trabajadores.

Publicacion de las Actas Provisionales

Durante la reunion, los trabajos de la Conferencia se publicaran en
las actas provisionales, en espafiol, francés e inglés. Estas actas
podran consultarse también en el sitio Internet de la OIT.



Composicion de las delegaciones

La Constitucion de la OIT establece, en el parrafo 1 de su articulo 3,
que cada delegacion que asista a una reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo se compondra de cuatro representantes,
dos de los cuales seran delegados del gobierno y los otros dos repre-
sentaran, respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores.

Segun lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 3 de la Constitucion,
cada delegado podra estar acompariado de dos consejeros técnicos,
como maximo, por cada uno de los puntos que figuren en el orden del
dia de la reunion. Los puntos 1V, V, y VI constituyen, cada uno de ellos,
un punto distinto del orden del dia. Ademas, el punto titulado «Infor-
maciones y memorias sobre la aplicacion de convenios y recomenda-
ciones» se considera un punto independiente a efectos de la mencio-
nada disposicion de la Constitucion, es decir, en lo que atafie a la
designacion de los consejeros técnicos. Por lo tanto, cada delegado
gubernamental y cada delegado de los empleadores y de
los trabajadores podra hacerse acompafar por ocho conse-
jeros técnicos, como maximo, en la 89.2 reunion de la Con-
ferencia.

Al determinar la composicion de sus delegaciones, los gobiernos
tendran a bien adoptar las disposiciones que les permitan estar repre-
sentados en las sesiones plenarias que se celebren al mismo tiempo
que las sesiones de comision.

Representacion de los delegados y consejeros técnicos
no gubernamentales

El parrafo 5 del articulo 3 de la Constitucion dispone lo siguiente:

Los miembros se obligan a designar a los delegados y consejeros
técnicos no gubernamentales de acuerdo con las organizaciones profe-
sionales mas representativas de empleadores o de trabajadores, segin
sea el caso, siempre que tales organizaciones existan en el pais de que
se trate.

Respecto a esta disposicion, la Comision de Verificacion de Pode-
res de la 46.2 reunion de la Conferencia (1962), habiendo conocido
de casos en que existian varias organizaciones representativas en un
mismo pais, emitio el dictamen siguiente:

Este articulo exige: a) que se celebren consultas; b) que estas con-
sultas tengan lugar con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores del pais de que se trate, siempre que
tales organizaciones existan, y ¢) que los delegados finalmente designa-
dos sean nombrados de acuerdo con dichas organizaciones.

Evidentemente, no siempre puede alcanzarse un acuerdo a este res-
pecto, si bien son indispensables las consultas auténticas y efectuadas de
buena fe. En el dictamen consultivo nim. 1 de la Corte Permanente de
Justicia Internacional — dictamen que se refiere particularmente a los




paises en donde existen organizaciones sindicales de diversas tenden-
cias — se subraya, a propdsito de la obligacion prevista en el parrafo 5
del articulo 3 de la Constitucion, lo que sigue:

La obligacién estipulada ... no impone solamente un simple deber
moral, sino que es parte integrante del Tratado y constituye, por tanto,
una obligacion a la que estan sujetas las Partes Contratantes unas res-
pecto de otras.

Esta obligacion consiste en efectuar las designaciones de acuerdo con
las organizaciones profesionales mas representativas de empleadores o
de trabajadores, segun sea el caso. La palabra «representativas» no ha
sido definida en el Tratado. Se deben considerar, evidentemente, como
organizaciones mas representativas aquellas que representen mejor a los
empleadores y a los trabajadores, respectivamente. El precisar cuales son
esas organizaciones es una cuestion casuistica que ha de resolver cada
pais en el momento mismo en que proceda a la designacion. Si bien el
ndmero de afiliados no es el Unico criterio para juzgar del caracter repre-
sentativo de una organizacion, es un factor importante; por otra parte,
en igualdad de condiciones, la organizacion que comprenda el mayor
ndmero de afiliados sera la organizacion mas representativa. El gobierno
del Estado tiene el deber de determinar, de acuerdo con los elementos
de que disponga, cudles son de hecho las organizaciones mas represen-
tativas ...

La intervencion de las organizaciones profesionales en la designacion
de los delegados y de los consejeros técnicos no tiene otro fin que el de
garantizar, en la medida de lo posible, el que los gobiernos designen per-
sonas cuyas opiniones estén en armonia con las de los empleadores y tra-
bajadores, respectivamente. Si, por consiguiente, en un pais hay varias
organizaciones profesionales representativas de la clase obrera, el
gobierno debera tomar en consideracion a todas ellas cuando proceda a
la designacion del delegado obrero y de sus consejeros técnicos. Sola-
mente procediendo de esta forma es como el gobierno podré llegar a
designar personas que, de acuerdo con las circunstancias, hagan valer en
la Conferencia el punto de vista de las masas obreras interesadas ...

El objetivo que cada gobierno debe proponerse es ciertamente el
acuerdo de todas las organizaciones mas representativas de empleado-
res y de trabajadores, segln sea el caso; pero esto es solamente un ideal
cuya realizacion es extremadamente dificil.

Lo que se solicita de los gobiernos es que hagan todo lo posible para
obtener un acuerdo que, en su clase, pueda considerarse como el mejor
para asegurar la representacion de los trabajadores del paist.

La Comisién de Verificacion de Poderes se ve en la obligacion de
llamar seriamente la atencion ... de los gobiernos de los Estados Miem-
bros de la Organizacion acerca de la necesidad de que observen escru-
pulosamente las disposiciones constitucionales al proceder a la desig-
nacion de los delegados no gubernamentales de la Conferencia
Internacional del Trabajo. La eleccidn arbitraria de estos delegados, a
base de listas presentadas por organizaciones de la mas variada impor-
tancia, sin efectuar consultas auténticas para llegar a un acuerdo con las
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organizaciones mas representativas, constituye un abuso que, de no ser
remediado, arrastrara a la Conferencia Internacional del Trabajo por
una via peligrosa para el conjunto de la Organizacion ...

Ademas, para garantizar que las comisiones estén compuestas por
un numero igual de miembros empleadores y de miembros trabaja-
dores, es de desear que, en la medida de lo posible, los consejeros téc-
nicos empleadores y trabajadores designados en cada delegacion lo
sean en numero igual.

Enla 61.2 reunién (1976) de la Conferencia, la Comision de \eri-
ficacion de Poderes advirtio que, en ciertos casos, existia un desequi-
librio en el nimero de los consejeros técnicos que acompariaban a los
delegados de cada Grupo. Por esta razon, solicitd6 nuevamente a los
gobiernos que, al designar a las delegaciones, tuviesen en cuenta la
proporcion que debia existir en la composicion de la Conferencia, de
acuerdo con lo previsto en los parrafos 1y 2 del articulo 3 de la Cons-
titucion.

Los gobiernos tomaran las disposiciones oportunas para que las
delegaciones que participen en la Conferencia sean desig-
nadas de conformidad con las disposiciones de la Consti-
tucion, estén compuestas por cuatro delegados y sean
plenamente tripartitas. A este respecto, en la resolucion sobre el
fortalecimiento del tripartismo en el conjunto de las actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo, adoptada por la Conferen-
cia en su 56.2 reunion (1971), se pide que se recuerde a los Estados
Miembros que «estdn obligados a enviar delegaciones tripartitas
cuyos miembros estén facultados para actuar en completa indepen-
dencia con respecto a los demés» y que se ruegue a los gobiernos que,
al comunicar los poderes de los miembros de las delegaciones que
representan a los empleadores y a los trabajadores, «indiquen, para
informacion de la Comision de Verificacion de Poderes, cuéles fue-
ron las organizaciones de empleadores y de trabajadores consultadas
y confirmen también que los gastos de viaje y las dietas de
estancia de tales delegados y de sus consejeros técnicos
son en realidad sufragados por el Estado Miembro, de
acuerdo con la Constitucion».

Dando curso a la solicitud presentada por la Comision de Verifi-
cacion de Poderes a la Conferencia en su 79.2 reunion (1992), se
ruega a los gobiernos que tengan a bien confirmar este dato en el for-
mulario adjunto de presentacion de los poderes, o que indiquen las
dificultades que les impiden sufragar total o parcialmente los men-
cionados gastos.

Se sefialan a la atencion de los gobiernos los parrafos 9,
10y 11 del articulo 26 del Reglamento de la Conferencia, por
los que se faculta a la Comision de Verificacion de Poderes
para examinar quejas por incumplimiento de la obligacion
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contraida por los gobiernos, en virtud del parrafo 2, a) del
articulo 13 de la Constitucién, de sufragar dichos gastos.

Por otra parte, a fin de dar curso a la solicitud presentada por la
Comisién de Verificacion de Poderes en la 88.2 reunion (2000) de la
Conferencia, se ruega encarecidamente a los gobiernos que precisen
en el formulario de presentacion de poderes la organizacion de pro-
cedencia de cada delegado y consejero técnico de los empleadores y
de los trabajadores, asi como las funciones que éstos desempefian en
el seno de las mismas.

Representacion de las mujeres en las delegaciones nacionales
La Constitucion de la OIT establece, en el parrafo 2 de su
articulo 3, que, cuando en la Conferencia Internacional
del Trabajo deban discutirse cuestiones de especial inte-
rés para las mujeres, por lo menos una de las personas
designadas como consejeros técnicos debera ser mujer.
Ademas, hoy en dia se reconoce por lo general que todos
los temas que se discuten en la Conferencia interesan a
las mujeres tanto como a los hombres. Habiendo compro-
bado que, afo tras afo, es muy reducido el niumero de
mujeres que integran las delegaciones nacionales, la Con-
ferencia adoptd varias resoluciones por las que exhorta a
las partes interesadas a encontrar una solucion al res-
pecto.

Asi, por ejemplo, en su 60.2reunidén (1975), la Conferen-
cia pidi6 que las mujeres fuesen designadas para partici-
par en las delegaciones en las mismas condiciones que los
hombres. En su 67.2 reunién (1981), la Conferencia pidio
firmemente a los Estados Miembros que se esforzaran
por incluir mujeres entre los delegados y consejeros técni-
cos tanto gubernamentales como no gubernamentales.
Mas tarde, en una resolucion sobre la accion de la OIT
para las trabajadoras, adoptada en su 78.2 reunion (1991),
la Conferencia inst6 a los gobiernos y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores a que incluyeran un
mayor numero de mujeres en las delegaciones que envia-
ban a la Conferencia Internacional del Trabajo.

Poderes

Segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 26 del Reglamento de
la Conferencia, los poderes de los delegados que asisten a la Confe-
rencia y de sus consejeros técnicos deberan depositarse en la Oficina
Internacional del Trabajo quince dias, por lo menos, antes de la
fecha fijada para la apertura de la reunion de la Conferencia. Como



esta reunion sera inaugurada el 5 de junio de 2001, el plazo para
la entrega de los poderes de todos los delegados y conse-
jeros técnicos vencera el lunes 21 de mayo de 2001.

En estos Ultimos afios se advirtid que varias delegaciones no
observaban los plazos fijados para el depdsito de los poderes. Esto no
solo ha dificultado considerablemente la entrega de los distintivos de
admision de los delegados a tiempo para la apertura de la Conferen-
cia, sino también la asignacion de las plazas que han de ocupar las
delegaciones en la Sala de Asambleas del Palais des Nations y la prepa-
racion de las listas de los miembros de las comisiones. Teniendo en
cuenta que unas tres mil personas participan en la Conferencia,
para asegurar la buena marcha de los trabajos, y en el
propio interés de los delegados, es muy importante que
los gobiernos devuelvan a la OIT el lunes 21 de mayo, a
mas tardar, el formulario de presentacion de los poderes
adjunto.

Delegados discapacitados

Los locales donde se retine la Conferencia estan provistos de accesos
para las personas discapacitadas, de modo que no hay ningin
obstaculo de orden material que impida que estas personas sean
designadas para actuar como delegados o consejeros técnicos. Para
obtener mas informaciones al respecto, los interesados podran diri-
girse al Servicio de Relaciones Oficiales de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Alojamiento de las delegaciones en Ginebra

La Oficina Internacional del Trabajo no dispone de un
servicio de reserva de hoteles. Por esta razén, convendria que
las delegaciones que asisten a la Conferencia pidieran a las represen-
taciones diplomaticas de los Estados Miembros establecidas en Gine-
bra o en Berna que se encarguen de hacer lo antes posible las
reservas necesarias en los hoteles de la regién ginebrina. Estas reser-
vas podran hacerse también por intermedio de la Oficina que se
indica a continuacion:

Oficina de Turismo de Ginebra

18, rue du Mont Blanc

Apartado de Correos 1602

CH — 1211 Genéve 1

NuUmero de teléfono: (41.22) 909.70.00

NuUmero de fax: (41.22) 909.70.11

Sitio en Internet: <http://www.geneve-tourisme.ch>

Se recomienda especialmente que las reservas de las

habitaciones de hotel se hagan con mucha anticipacion.
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Visados de entrada en Suiza y en Francia

La expedicion de visados de entrada en Suiza es competencia, en pri-
mer término, de las representaciones suizas en el extranjero. Para
obtener el visado de entrada, los delegados deberan hacer la solicitud
ante la embajada o el consulado suizo de su pais de residencia. Cabe
advertir que la expedicion de un visado a la llegada al aeropuerto de
Ginebra es un procedimiento verdaderamente excepcional.

El Consulado de Francia en Ginebra no esta autorizado para
expedir los visados de entrada en Francia a las personas que se
encuentran temporalmente en Suiza sin antes remitir la solicitud a la
Embajada o al Consulado de Francia en el pais de residencia del inte-
resado. Por consiguiente, los delegados que deseen visitar Francia o
alojarse en dicho pais durante la Conferencia deberan procurarse en
su respectivo pais los visados correspondientes para una o varias
entradas al territorio francés.



ISBN 92-2-311965-0



	Orden del día

