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INTRODUCCION

Ensu 271.2reunion (marzo de 1998), e Consejo de Administracion decidid inscri-
bir en €l orden del dia de la 88.2 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2000) la cuestion relativaalaseguridad y la salud en la agricultura.

De conformidad con €l articulo 39 del Reglamento de la Conferencia, quetratade
las etapas preparatorias del procedimiento de doble discusion, la Oficina prepar6 un
informe preliminar! para que sirviera de base a la primera discusién de este tema. En
dicho informe se traz6 un panorama general de la cuestion y se analizaron tanto la
legislacion como laprécticarelativas alaagriculturaen varios paises. Esteinforme, al
gue se adjunté un cuestionario, fue comunicado alos gobiernos de los Estados Miem-
brosdelaOIT, alos que se invitd a remitir sus respuestas de modo que llegaran ala
Oficinaaméstardar € 30 dejunio de 1999.

En el momento de redactarse €l presente informe, la Oficina habia recibido res-
puestas de los gobiernos de los 85 Estados Miembros siguientes: Alemania, Argelia,
Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarls, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Republica Checa, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicaldamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Jamai ca, Japon, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, NuevaZelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, RepUblica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Se sefid 6 ala atencidn de los gobiernos el texto del parrafo 1 del articulo 39 del
Reglamento de la Conferencia, en el que se les pide «que consulten alas organizacio-
nes de empleadores y de trabajadores més representativas antes de compl etar sus res-
puestas». Se pidié también a los gobiernos que nombraran a las organizaciones asi
consultadas.

L os gobiernos de los 57 Estados Miembros que se citan a continuacion sefialaron
gue habian consultado alas organizaciones de empl eadores o de trabajadores (algunos
incorporaron a sus respuestas las opiniones expresadas por estas organi zaciones sobre
determinados puntos, 0 se refirieron a las mismas): Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, China, Costa Rica, Croacia, Cuba,

1 OIT: Seguridad y salud en la agricultura, informe VI (1), Conferencia Internacional del Trabgjo,
88.2reunion, Ginebra, 2000.

2 Losdelegados podran consultar durante la Conferencia mismalas respuestas que, por haberse reci-
bido demasiado tarde, no fue posible incluir en € presente informe.
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Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaguia,
Eslovenia, Espafia, Ex Republica Yugosdava de Macedonia, Finlandia, Georgia,
Ghana, Guatemala, Hungria, India, Irlanda, Italia, Japdn, Kenya, Libano, Lituania,
Malasia, Mai, Marruecos, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega,
Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Portugal, Reino Unido, Rumania, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Otros gobiernos enviaron por separado |as observaciones formuladas por las orga-
nizaciones de empleadores o de trabajadores, sin referirse a ellas; en algunos casos,
tales respuestas se recibieron directamente en lasede dela Oficina. Algunos gobiernos
celebraron también consultas con | as autoridades pertinentes, como |os ministerios de
Agricultura, Salud y Medio Ambiente, a preparar sus respuestas; algunas de dichas
autoridades respondieron directamente al cuestionario. Asimismo, algunos departa-
mentos de los ministerios de Trabajo enviaron respuestas por separado, |as que constan
en los comentarios relativos a cada pregunta. Un cierto nimero de gobiernos no res-
pondieron a cuestionario, pero si |o hicieron las organizaciones de trabajadores y de
empleadores de sus paises; |as respuestas de dichas organizaciones figuran en los co-
mentarios a cada pregunta.

Esteinforme se basa en | as respuestas recibidas, que se reproducen en formaresu-
mida en las paginas siguientes, acompafadas por breves comentarios. Al fina del in-
forme figuran las Conclusiones propuestas.

Si la Conferencia estima oportuno adoptar uno 0 mas instrumentos internaciona-
les, la Oficina, basandose en | as conclusiones que adopte la Conferencia, prepararauno
0 maés proyectos deinstrumentos con €l fin de presentarl os alos gobiernos. Incumbira
entonces ala Conferencia pronunciarse definitivamente sobre el particular en unareu-
nion ulterior.



RESPUESTASRECIBIDASY COMENTARIOS

Esta seccion contienelo esencial de las Observaciones generales formuladas por los
gobiernosy de susrespuestas a cuestionario incluido en el informe V1 (1), asi como de
las respuestas recibidas de las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Se hareproducido €l texto de cada pregunta, €l que va seguido por unalistadelos
gobiernos que las contestaron, agrupados seguin el caracter de dichas respuestas (afir-
mativa, negativa o de otraindole). En los casos en que un gobierno, una organizacion
de empleadores 0 una organizacion de trabajadores formul 6 observaciones que mati-
zan o explican su respuesta, después de dicha lista se transcribe lo esencial de cada
comentario, por orden afabético de paises. Cuando una respuesta se refiere a varias
preguntas, 0 aunapreguntaanterior, lo esencial delarespuestafiguraen el lugar apro-
piado. Las respuestas afirmativas 0 negativas enviadas por las organizaciones de
empleadores o de trabajadores que no vayan acompariadas de comentarios se reprodu-
cen Unicamente cuando difieren de larespuesta dada por € gobierno, o cuando éste no
ha respondido ala pregunta. El resumen de las observaciones sobre cada pregunta va
seguido por un breve comentario de la Oficina sobre el punto o puntos correspondien-
tes de las Conclusiones propuestas, que figuran al final del informe.

Varios paises indicaron que el informe preliminar constituia una base adecuada
para el debate y formularon comentarios generales sin dar respuesta a las preguntas
especificas. Otros gobiernos respondieron refiriéndose a su legislacion y su préctica
nacionales; los hubo también que aportaron informaciones detalladas sobre la situa
cion de la agricultura en sus respectivos paises. Esta informacion, aunque de suma
utilidad para la labor de la Oficina, se ha transcrito Gnicamente cuando ello ha sido
indispensabl e parala comprensién de la respuesta.

Al responder ala pregunta 3, varios gobiernos y organizaciones de empleadores
sefidlaron que preferian adoptar Unicamente una recomendacién, pero de todas mane-
ras dieron respuesta a | as preguntas que seguian, relativas al contenido de un posible
convenio; por ende, habra que poner sus observaciones en la perspectiva adecuada.
Muy pocos gobiernos manifestaron su preferencia por un instrumento normativo gene-
ral, como el Convenio sobre seguridad y salud delostrabajadores, 1981 (nim. 155), en
vez de normas de caracter sectorial. Al respecto, laOficinaconsideraque es pertinente
recordar que fue el propio Consejo de Administracién que, reunido en marzo de 1998,
decididincluir este punto en el orden del diadela88.2reunidn delaConferencialnter-
nacional del Trabajo. Comoindico el Director General en suMemoriaala85.2reunion
dela ConferenciaInternacional del Trabajo', «nos vemos muy tentados|...] alimitar-
nos a prescribir la adopcion de ‘ politicas nacionales', mediante las que deberian po-
‘nerse en préctica objetivos definidos en términos tan generales que degjan a sus
destinatarios una libertad de accién total, cuando no totalmente desconcertados». Un

1 OIT: La actividad normativa de la OIT en la era de la mundializacién, Memoria del Director
General, Conferencia Internacional del Trabgjo, 85.2 reunién, Ginebra, 1997, pagina 47.
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ndmero reducido de paisestienen unaventajacomparativaen € campodelasaudy la
seguridad en la agricultura, en la medida en que disponen de un cuerpo normativo
suficiente, complementado por directricesy repertorios de orientaci ones practicas. Por
ende, son capaces de hacer respetar las normativasy dellevar a cabo acciones preven-
tivas basandose en leyes marco o de basesy en un sistemabien establecido. Sin embar-
go, en lamayoria de los paises en que los trabajadores agricolas representan un alto
porcentaje de la poblacion, tal marco legal esinadecuado o inexistente. Con respecto
a este caso particular, la Oficina considera que las orientaciones politicas generales
encaminadas alaadopcién de un convenio deberian redactarse segin un tenor lo sufi-
cientemente especifico como parafavorecer el gjercicio delosderechosy obligaciones
pertinentes.

La Oficinatom6 notade que las organi zaciones de trabajadores agricol as tuvieron
una participacion sustancia tanto en las consultas tripartitas nacionales para la pre-
paracién de las respuestas como mediante el aporte de un nimero importante de
respuestas directas a cuestionario. La Unién Internacional de Trabajadores de la Ali-
mentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabacoy Afines (UITA) impulsd activa
mente un amplio proceso de consultas entre sus miembros con e fin de contribuir ala
preparacion de las respuestas, €l que dio resultados positivos.

Observaciones generales

Australia. A menos que haya razones de fuerza mayor, Australia no respalda la elabora-
cién de convenios sectoriales. EI Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995
(ndm. 176), fue un caso excepcional, justificado por los peligros excepcionalesinherentes alas
ocupaciones en el sector minero. En el caso que nos ocupa, no hay motivos de peso que justifi-
guen la adopcidn de un convenio o una recomendacion sectorial. El instrumento fundamental
delaOIT en materia de seguridad y salud, el Convenio sobre seguridad y salud de los trabaja-
dores, 1981 (nim. 155), y la Recomendacién nim. 164 que lo complementa se aplican atodas
las ramas de actividad econdmica, inclusive la agricultura. En dichos instrumentos también se
plasmaron principios y hormas relativas a otras materias que aborda el cuestionario. Habida
cuentadel caracter exhaustivo de las disposiciones contenidas en el Convenio nim. 155y enla
Recomendacion ndm. 164, sobre seguridad y salud en el trabajo, en caso de que se decidiera
adoptar un nuevo instrumento, éste deberia ser unarecomendacion que complemente el conve-
nio y la recomendacion citados. En relacion a las preguntas 5 a 41, si se decide adoptar una
recomendacién, ésta deberia centrarse estrictamente en las actividades agropecuarias, dejando
delado todamateriaque ya sea objeto delas disposiciones contenidas en € Convenio nim. 155
y en la Recomendacion niim. 164.

Bélgica. CNT: El Consgjo sefidlaque al redactarse las normas previstas, asi como al poner-
se éstas en préctica, convendra tomar en consideracion la posibilidad de integrarlas en la poli-
tica general del sector, procurando asegurar su coherencia con el conjunto de las normas
existentes.

India. Las biotecnologias son cada vez més aplicadas en la agricultura. Los riesgos inhe-
rentes a esta practica, y en particular los peligros concretos que representan paralaseguridad y
lasalud delostrabajadores rurales, han sido examinados en diversos estudios, efectuados sobre
todo en los paises desarrollados. La toma progresiva de conciencia sobre las repercusiones
biol dgicas que las nuevas técnicas entrafian para los seres humanos, los animalesyy las plantas
ha suscitado un movimiento de resistencia entre €l piblico en general y los activistas sociales
delos paises en desarrollo. En dichos paises, donde se ha utilizado alos trabajadores analfabe-
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Respuestas recibidas y comentarios

tos y a los trabajadores agricolas pobres como congjillos de Indias, estas tecnologias estén
siendo objeto de nuevas verificaciones. En los paises en desarrollo, los procedimientos de
bioseguridad practicados son comparativamente poco rigurosos, y las cuestiones relativas ala
seguridad y la salud no han recibido una atencién adecuada. Por consiguiente, en € instru-
mento que se proponga deberia hacerse hincapié en la necesidad de adoptar y aplicar normasy
reglamentos de bioseguridad reconocidos internacionalmente. En muchos paises desarrolla-
dos, laagriculturaes hoy unaactividad muy organizada, en cuyo marco los trabajadores agrico-
las se rigen por una legislacion laboral y estan amparados por sistemas de seguridad y
proteccion social. En cambio, €l sector agricolade los paises en desarrollo constituye |a propor-
cién més importante del sector informal, y de hecho se encuentra fundamentalmente fuera del
ambito de aplicacion delalegislacion laboral y de seguridad social. Enlos dltimos afios, |laOI T
hatendido a adoptar convenios muy prescriptivosy detallados. En realidad, estos convenios no
han sido aceptados facilmente ni tampoco han recibido gran nimero de ratificaciones, precisa
mente debido a su indole prescriptiva. Por ende, la OIT deberia adoptar un convenio que sirva
demarco dereferenciay deje alos gobiernos nacionales, en consulta con |os representantes de
lostrabajadoresy de los empleadores, y de otras partesinteresadas, |aresponsabilidad de deter-
minar los pormenores de su aplicacion practica. En este sentido, seria superfluo adoptar una
recomendacion complementaria que defina detalladamente los procedimientos por aplicar.
NFITU: Es sumamente necesario que laOI T adopte un convenio que garantice atodos|os
trabajadores de laagriculturael mismo nivel de proteccién sanitariaquerige paralostrabajado-
res de otros sectores de la economia. No esta de mas insistir en que el término «agricultura»
deberia tener un significado amplio e incluir todas las actividades — y en particular, las que
constituyen los pilares de la economia rural «desorganizada» —, independientemente de su
importancia numérica o indole, asi como de la categoria de los trabajadores que participen en
ellas, sean éstos trabajadores migrantes, sin tierra, estacionales o temporeros, aparceros o
pequefios propietarios. En lamedidaen que las actividades agropecuariasy el nivel de concien-
ciasobrelas cuestiones de salud y seguridad de los trabajadores agricol as pueden variar segin
€l paiso laregion, o también en funcién del transcurso del tiempo, €l convenio que se proponga
deberia contener disposiciones que garanticen laflexibilidad de su aplicacién. Las jornadas de
trabajo excesivas, €l porte de cargas pesadasy lafatiga, asi como el empleo infantil y €l trabajo
de los ancianos, deberian quedar claramente definidos y restringirse alimites razonables. Los
trabajadores agricolas deberian quedar comprendidos en el dmbito de aplicacion de los siste-
mas de seguro, pensiones, educacion infantil, asi como de otras prestaciones de bienestar y de
seguridad social andlogas. En el convenio deberia estipularse también la creacion de centros
médi cos debidamente equipados y ubicados en |ocalidades accesibles, en los que los trabajado-
res puedan recibir una atencion sanitariainmediata y de urgencia cada vez que sea necesario.

Nueva Zelandia. El Gobierno no esta de acuerdo con adoptar instrumentos sobre seguridad
y salud en la agricultura, pues considera que no corresponde elaborar instrumentos especiales
para algunos sectores especificos de la fuerza de trabajo, sino més bien normas minimas de
validez universal que constituyan un marco de proteccion minimadel empleoy las condiciones
de trabajo de los trabajadores en todos los sectores de la economia. De lo que se trata es de
lograr que los trabajadores tengan salud y seguridad, por lo que, habida cuenta de lainmensa
variedad de circunstancias laborales, es necesario proponer respuestas sisteméticas y genera-
les, y no puntuales y especificas. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la OIT decida
seguir adelante por la via de la adopcién de instrumentos sobre la seguridad y la salud en la
agricultura, habria que considerar los siguientes principios. 1) Deberia definirse un ambito de
aplicacion muy amplio. El o los instrumento(s) deberia(n) definir el marco de referencia nece-
sario para que cada pais elabore un enfoque global y coherente de la gestion de lasalud y la
seguridad en todas las formas de actividad agropecuaria. Ello tiene importancia, por cuanto
existen diversas categorias de explotaciones agricolas, asi como de métodos de trabajo y de
funciones para los trabajadores. La adopcién de este enfoque permitiria evitar la adopcion de
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normas de orientacion regional o muy heterogéneas. 2) Habria que implantar sistemas eficaces.
En e o los instrumento(s) deberia(n) encontrarse los parametros de lo que deberia figurar en
una estrategia eficaz de proteccién de lasalud y la seguridad. En particular, deberian incluirse
métodos o sistemas idoneos para garantizar la salud y la seguridad de todos los trabajadores
agricolas, en particular gracias a: laidentificacion de los peligros; el control de los mismos; la
vigilancia de la salud de |as personas expuestas a peligros importantes; la entrega de informa-
cién alos trabajadores sobre los peligros; laformacién y la supervision de los trabajadores; €l

registro, la investigacion y la presentacion de informes sobre accidentes; los procedimientos
adecuados en caso de emergencia, y las situaciones que requieren |os servicios de contratistas.

3) Deberia permitirse la utilizacion de normas, repertorios de orientaciones practicas y de
directrices de caracter complementario. Concretamente, deberia estipularse que cada pais que-
da habilitado para elaborar material es auxiliares con informacién sobre normas minimas sobre
peligros, procesos, modalidades de trabajo, prestaciones y situaciones propias del trabajo
agropecuario, como € empleo de jovenes de determinados grupos de edad. Para dar respaldo a
las leyes marco, se requiere de reglamentaciones y directrices aplicables a sectores de alto
riesgo, entrelos que figuralaagricultura. Las directrices aportan informaciones Utiles que ayu-
dan alos empleadores del sector agropecuario a dar cumplimiento a sus obligaciones en virtud
del marco legidativo y los reglamentos correspondientes. También ofrecen informacion sobre
algunos peligros y situaciones particulares. En un nivel inferior, se cuenta con fichas descripti-
vas, boletines de informacion y de un «diagrama de factores criticos» sobre algunos peligros
propios de la agricultura. 4) Deberia instituirse una administracion activa. En e o los
instrumento(s) deberia exigirse que lalegislacion nacional garantice que habra una autoridad
competente encargada de la puesta en précticay €l respeto de lalegislacion sobre seguridad y
salud en €l trabajo, inclusive en la agricultura. 5) Deberian tomarse en consideracién los dere-

chos y las responsabilidades tanto de los empleadores como de los trabajadores. En €l instru-

mento deberia preverse que en lalegislacion nacional se definan con precision los derechos y
las responsabilidades en materia de seguridad y salud en la agricultura. 6) Habria que prever el

establecimiento de un sistema de inspeccion del trabajo adecuado. En €l o los instrumento(s)

deberia contemplarse la creacién de un servicio de inspeccién adecuado que incluya en su
ambito a los empleadores y los trabajadores del sector agropecuario, asi como un organismo
gue conozca de las quejas de estas personas.

NZEF: Esta Federacion esta totalmente de acuerdo con el Gobierno en que no conviene
adoptar convenios o recomendaciones que traten de sectores especificos de la economia, y en
quelosinstrumentosdelaOIT no deberian tener por ambito de aplicacion sectores especificos.
Por consiguiente, la Federaci 6n responde resueltamente «nox» alaprimerapreguntadel cuestio-
nario. En particular, no comparte la opinién del Gobierno en el sentido de que la adopcién de
una norma internacional sobre seguridad y salud en la agricultura seria Util para los paises en
desarrollo, dado que unanorma de estas caracteristicas tendriaforzosamente un nivel inacepta-
ble de prescripcién.

NZCTU: El Consgjo de Sindicatos apoya la adopcion de instrumentos sobre seguridad y
salud en laagricultura, pues considera que no se puede rechazar sistematicamente la adopcion
de instrumentos destinados a sectores especificos; en efecto, |os instrumentos que se gjustan a
las circunstancias de tales sectores pueden servir para que se reconozcan sus respectivas dife-
rencias estructurales. Ahorabien, el dambito de aplicacién deberia ser general; también habria
gue establecer un sistema eficaz paravelar por lasalud y la seguridad de todos | os trabajadores
agricolas, en que seincluyan los elementos a que serefirid el Gobierno en sus comentarios. Sin
embargo, el NZCTU no considera que el instrumento que se adopte tenga que limitarse en
todos | os casos a proponer disposiciones generales rel ativas a sistemas. Cuando resulta eviden-
te que en determinados sectores se dan algunos peligros particulares, es apropiado contar con
normas o disposiciones minimas especificas relativas a dichos peligros. La ley neozelandesa
sobre salud y seguridad en el empleo (1992) es un instrumento legislativo de caracter general
gue no establ ece reglas con respecto a peligros especificos, sino la creacion de un programa de
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identificacién y prevencion de riesgos; estaley prevé distintos niveles de responsabilidad tanto
paralos empleadores como para los trabajadores y confiere alas autoridades estatales algunos
poderes necesarios para prohibir y sancionar las infracciones. No existen garantias legislativas
gue protejan el derecho de los trabajadores a ser informados.

Portugal. Independientemente de la coberturalegal internacional y nacional que existaen
materia de prevencion de riesgos profesionales y de proteccion dela seguridad y delasalud en
el empleo de lostrabajadores agricolas, es necesario y urgente— como ha ocurrido yaen otros
sectores de actividad, y en este caso por motivos aln mas imperativos — que se adopten reglas
especificas encaminadas a garantizar una proteccién eficaz de la salud y la seguridad de estos
trabajadores. Una preocupacion particular se refiere ala adopcion de disposiciones especiales
en materia de seguridad, higiene y salud aplicables a las pequefias empresas de tipo familiar,
gue también rigen para todos los miembros de la familia del agricultor. Hay que notar que
incluso las personas que no ejercen actividades de indol e propiamente agricola, pero que viven
en las explotaciones rurales, puedan estar expuestas a determinados riesgos. Asimismo, los
instrumentos deberian poner de relieve que €l temade la seguridad y la salud de los trabajado-
res no puede desligarse de las politicas agropecuarias y de desarrollo rural, sino que, por €l
contrario, su tratamiento exige una cooperacion y una coordinacion institucional entre las dis-
tintas entidades responsables de cada ambito de intervencién (trabajo, salud, educacion, agri-
cultura, medio ambiente, €tc.).

L as Conclusiones propuestas se han elaborado alaluz delasrespuestas al cuestio-
nario facilitadas por |os gobiernos y otros mandantes y teniendo en cuenta opiniones
algo diferentes. Se consider6 que deberian adoptarse disposiciones claras y flexibles
paraasegurar que lostrabajadores de laagricultura, que con frecuencia han quedado a
margen de |os sistemas nacional es de proteccidn en materia de seguridad y salud, sean
incluidos dentro del marco de tal proteccidn. Se requiere flexibilidad para cubrir un
sector muy heterogéneo en lo que serefiere amétodosy précticas de trabajo, a catego-
rias de trabgjadores y a las muy diferentes condiciones preponderantes en los paises
industrializados, los paises en desarrollo y los paises en proceso de transicion econé-
mica. Ahorabien, dadalasituacién particular delostrabajadoresdelaagriculturay los
riesgos especiales que afectan alos mismos, resulta también necesario elaborar algu-
nas disposiciones de maneraque el convenio propuesto pueda dar unaindicacion pre-
cisa de los derechos y obligaciones, mientras que la recomendacion propuesta pueda
proporcionar a los legisladores nacional es una orientacion adecuada sobre su aplica
cion. No obstante, los textos de este tipo s6lo pueden proporcionar una orientacion
basica, que necesitariair acompafiadade explicacionesy ser complementadacon el fin
de favorecer su aplicacion por los Estados Miembros a nivel nacional. Los detalles
necesarios podrian facilitarse en directrices o repertorios de recomendaciones practi-
cas adoptados por el Consgjo de Administracion. La Conferenciatal vez estime opor-
tuno adoptar unaresolucion con esefin.

Las Conclusiones propuestas contienen varios términos especificos de la agricul -
turay algunos Estados Miembros han propuesto, en sus respuestas al cuestionario, que
se definan esos términos. Las Conclusiones propuestas con miras alaadopcion de un
convenio (punto 4) contienen una definicion detallada de lo que podriaincluirseen el
término «agricultura» para los fines del convenio; la expresion «trabajadores en la
agricultura» se debe interpretar en consecuencia. Para otros términos utilizados en las
Conclusiones propuestas no parece necesario elaborar una definicion juridica, yaque
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bien tienen el mismo significado que el indicado en otros conveniosinternacionaesdel
trabajo, bien el significado que se les atribuye normamente en un contexto agricola.
Con respecto a términos utilizados en otros instrumentos, podria hacerse referencia,
por ggemplo, al término «plantaciény», que deberiainterpretarsetal como se defineen el
Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nim. 110). Paralosfines de las Conclusiones
propuestas, la Oficina considera que los términos siguientes pueden interpretarse tal
COMmoO Se expone a continuacion:;

a)

b)

0)

€

f)

9)

laexpresion «vigilanciade laseguridad y lasalud en el trabajo» abarcariatanto la
vigilanciadelasalud delostrabajadores como lavigilanciadel medio ambiente de
trabajo paralaprevenciény el control delosdafiosy lesiones paralasalud relacio-
nados con €l trabajo. Laevaluacion delasalud puedeincluir, si bien no selimitaa
ello, los exdmenes médicos, € control biolégico, |os exdmenes radiol 6gicos, los
cuestionarios 0 un examen de |os registros de salud. La vigilancia del medio am-
biente detrabajo serefiere alalocalizacion y evaluacion de los factores ambienta-
les que pueden repercutir en la salud de los trabgjadores y a la elaboracion de
sistemas de control para prevenirlos, eliminarlosy reducirlos, tomando en consi-
deracién las condiciones laborales, los procedimientos de trabajo, los materiales,
herramientasy equipo utilizados conjuntamente con ellos, laorganizacion del tra-
bajo y los factores psicosociales;

laexpresion «agricultores auténomos» abarcaria alos arrendatarios, 10s aparceros
0 los pequefios propi etari os expl otadores cuyos principal es ingresos provienen de
laagriculturay que trabajan por si mismos latierra, con la ayuda Unicamente de
susfamiliares o de mano de obraexterior ocasional, y que no emplean atrabajado-
res de forma permanente ni emplean a un nimero considerable de trabajadores
estacional es; esta expresién también se aplicariaaotrostrabajadores de laagricul-
tura, no enumerados, que pueda especificar lalegislacidn nacional;

el término «empresa» abarcariatodos |os lugares de trabaj o agricolas en donde los
trabajadores deben estar 0 a los que deben acudir por razones profesionales, en
particular loslugares de trabgjo al aire libre 0 en cualquier zona agricola donde se
desempefien actividades exteriores sobre 10s procesos u operaciones descritos en
el punto 4 de las Conclusiones propuestas;

la expresion «instalaciones agricolas» abarcaria los edificios, instalaciones y es-
tructuras que estén cercadas, ya sean cubiertas o abiertas y fijas 0 moviles, en
particular las estructuras ligeras para la produccion, almacenamiento, fermenta-
cion o conservacion de productos vegetal es, productos o sustancias alimentarios o
abono animal;

el término «vivero» abarcaria | os establecimientos que se dedican principalmente
al cultivo de verduras y hortalizas, semillas, plantas y pequefios arboles para
trasplantar;

laexpresion «zonas de cria de ganado» abarcarialas zonas alas que pueden tener
acceso los trabajadores de la agriculturay donde se llevan a cabo €l pastoreo, cria
y reproduccion de animales o donde se encuentra el ganado u otros animales;

laexpresion «actividades de cuidado de los animal es» abarcarialas actividades en
las que los trabajadores de la agriculturaentran en contacto directo o indirecto con
animal es domésticos o con ganado;
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h) la expresion «productos quimicos en la agricultura» abarcaria los elementos y
componentes quimicosy las mezclas de éstos, ya sean naturales o sintéticos, utili-
zados en laagricultura, en particular los pesticidas, herbicidas, fertilizantesy pro-
ductos veterinarios y farmacéuticos, e

i) € término «acuicultura» abarcariael cultivo de organismos acuaticos, en particu-
lar peces, moluscos, crustaceosy plantas acuéticas. El cultivo suponeaguntipo de
intervencion en el proceso de cria para aumentar la produccién, tal como €l
aprovisionamiento regular, la aimentacion y la proteccién contra predadores.

Formadel instrumento o delosinstrumentosinter nacionales

¢Considera que la Conferencia Internacional del Trabajo deberia adop- P.1
tar un instrumento o instrumentos sobre seguridad y salud en la agri-
cultura?

NUmero total de respuestas: 85.

Afirmativas. 82. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Replblica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panaméa, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 3. Australia, Republicalsamicadel Irany Nueva Zelandia.

Australia. De adoptarse un instrumento, el Gobierno podria considerar la posibilidad de
apoyar unicamente una recomendacion.
ACCI: Si.

Barbados. BEC y BWU: Si.
Botswana. BFTU: Si.
Egipto. FETU: Si.

Estados Unidos. USCIB: La agricultura no necesita normas especificas sobre seguridad y
salud.

Irag. GFTU: Si.
Libano. Si. Los trabajadores agricol as representan una de las categorias més vulnerables.
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Malawi. MCTU: Si.

Nueva Zelandia. No. Losinstrumentos delaOIT no deberian limitarse a sectores especifi-
cos. No obstante, una norma internacional (un convenio) podria prestar asistencia alos paises
en desarrollo.

NZCTU: Si.

Dado que casi todas|as respuestas recibidas de los Estados Miembros eran afirma-
tivas, las Conclusiones propuestas prevén laadopcidn de normasinternacionales sobre
seguridad y salud en la agricultura (punto 1).

P.2 En caso afirmativo, ¢deberia ser su intencién general garantizar que to-
doslostrabajadores que acttan en la agricultura disfruten de una protec-
cion de seguridad y salud, esto es, en la medida de lo posible, de una
proteccion equivalente ala que sebrinda alostrabajadores que actlian en
los demas sectores de la economia?

NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 83. Alemania, Argelia, Argentina, Australia, Austria, Azerbaiyan,
Bahrein, Bangladesh, BelarUs, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, RepuU-
blica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca,
Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, India, Irlanda, Isragl, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait, Libano,
Lituania, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 1. Luxemburgo.

Argelia. Si. Habida cuenta de los riesgos profesionales y de las condiciones especificas de
la mano de obra (estacional, familiar, etc.).

Argentina. UATRE: Si. No aceptamos la expresion «en la medida de o posible», ya que
deberia ser equivalente ala de los otros sectores, sin condicionamiento alguno.

Australia. De adoptarse unarecomendacion, ésta deberiaanimar alos Estados Miembrosa
proporcionar las mismas normas en materia de seguridad y salud a los trabajadores que actlian
en la agricultura que las que se aplican a los demés trabajadores, y deberian ser conforme al
Convenio nim. 155y alalegislacion y la practica nacionales.

Austria. Si. Deberian tenerse plenamente en cuenta las condiciones especificas de la agri-
culturay lasilvicultura.

PKLK: No. No obstante, deberian tenerse en cuenta las condiciones especificas e inhe-
rentes al sector.
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Azerbaiyan. Las normas sobre seguridad relativas a las condiciones de trabajo en la agri-
cultura no sélo no deberian ser inferiores a las de otros sectores de la economia, sino que en
algunos subsectores deberian incluso ser superiores.

Bahrein. Si. Lamitad de lafuerzalaboral del mundo participaen laagricultura, sector que
registra el mayor nimero de riesgos y tasas de accidentes, lesiones y muertes en comparacion
COn otros sectores.

Barbados. BEC: Si.
BWU: Si. No obstante, no aceptamos la calificacion de «en la medida de lo posible». La
proteccion deberia ser equivalente ala que se brinda alos demas sectores de la economia.

Bélgica. Si. No obstante, Bélgica se centra en un enfoque horizontal y suele rechazar las
leyes sectoriales, como por gjemplo paralas minasy las canteras.

Botswana. BFTU: Si. Los trabajadores agricolas necesitan disfrutar de la misma protec-
cion que los demés trabajadores. Todos dependemos de los productos agricolas para sobrevivir.

Brasil. Si. Deberian cumplirse las condiciones necesarias para garantizar dicha igualdad
detratoy promoverse laratificacion del Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricultura),
1969 (nim. 129) y de la Recomendacién que lo acompafia.

CNT: Si. Es necesario promover normas sobre seguridad y salud para los trabajadores
agricolas. Habida cuenta de que la agricultura es un sector de actividad importante que emplea
agran nimero de trabajadores, 10s trabajadores agricolas no deberian estar menos protegidos
gue los de otros sectores.

China. Esta situacién no puede lograrse en China debido a su actual nivel de productivi-
dad. No obstante, deberia ser uno de los objetivos de | os esfuerzos de los gobiernos por garan-
tizar que los trabajadores rurales y urbanos gocen de los mismos derechos. Por |o tanto, es una
cuestion que deberia abordarse en una recomendacion.

ACFTU: Aunque la Federacion esta en principio de acuerdo con las respuestas del Gobier-
no a las preguntas 1 y 2, no comparte sus comentarios. China tiene més de 10 millones de
trabajadores agricolas, que constituyen laespinadorsal del desarrollo econémico. Aunqueen la
actualidad todavia existen diferencias entre la proteccién de seguridad y salud que reciben
estos trabajadores y la que gozan los trabajadores de otros sectores econémicos, €l Gobierno
concede gran importanciaareducirlas. Los instrumentos i nternacional es contribuiran apromo-
ver sus esfuerzos en este terreno.

Chipre. PEO: Si. Aunque los trabajadores agricolas estan cubiertos por los Convenios
ndms. 110 y 155, la agricultura es un sector muy peligroso.

Colombia. Si. Laagricultura es uno de los sectores que mas riesgos entrafia.

Costa Rica. Si. Unicamente €l 41 por ciento de los trabajadores agricolas estan cubiertos
por un seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Ecuador. El convenio deberia centrarse en la agroindustria, y la recomendacion en los
agricultores por cuenta propia.

Egipto. Si. No obstante, la inspeccién de las empresas familiares y la provision de una
proteccion total resultardn dificiles de aplicar, ya que la mayor parte del sector agricola se
compone de productores particulares y sus familias.

El Salvador. Si. Al equiparar la proteccion para estos trabajadores con la que se brinda a
los trabajadores de otros sectores de la economia, se dard un gran paso en lamodernizacion de
nuestro derecho interno y supondra un incentivo para que la poblacién rural continde traba-
jando en ese sector.
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Emiratos Arabes Unidos. Las estadisticas indican que los peligros en la agricultura son
similares a los de otros sectores; por lo tanto, los trabajadores agricolas necesitan la misma
proteccion que los demas trabajadores.

Eslovaquia. Si. Ademés, es necesario tener en cuentalos problemas especificos del sector.

Espania. Salvo los trabajadores por cuenta propia, quienes, como norma general, no estan
contemplados en la normativa de seguridad y salud en € trabagjo.

Estados Unidos. USCIB: No.

Etiopia. Si. La situacion en la agricultura es grave comparada con la de otros sectores
industriales.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: Lamayoriade |os trabajadores agricolas de Filipinas
no disfruta de ningdn tipo de proteccion en materia de seguridad y salud, sobre todo los traba-
jadores por cuenta propiay los de las pequefias empresas.

Oficina de Condiciones Laborales: Si. No obstante, €l Departamento de trabajo y empleo
sdlo puede supervisar €l sector formal de la agricultura.

ILS: Si. Las medidas en materia de seguridad y salud deberian ser apropiadas'y aplicables
alaagricultura

Finlandia. Si. No obstante, deberia consultarse con las organizaciones de trabajadores por
cuenta propia més representativas, y |as disposiciones al respecto deberian figurar en la reco-
mendaci6n.

MTK: Si. Para los Estados Miembros en que los trabajadores por cuenta propia también
necesiten alguna forma de proteccién en el trabajo.

Francia. En Francia se concede la misma proteccion en materia de salud y seguridad a
todos | os trabajadores.

MEDEF: Si. A condicion de que se vele por que el instrumento sea suficientemente gene-
ral o sealo bastante flexible como para adaptarse a |as especificidades del sector.

Ghana. Los trabajadores del sector agricola también se enfrentan a peligros en el trabajo
que, es evidente, vienen determinados por la combinacion de las condiciones de vida 'y de
trabajo y, por lo tanto, no son inferiores alos de otros sectores.

TUC: Las actividades del Servicio nacional de inspeccion de fabricas no abarcan alaagri-
cultura.

Guatemala. La agricultura es una de las principales actividades productivas del pais y
aglutina gran cantidad de trabajadores.

Hungria. Oficina de salud nacional: Resulta dificil de aplicar debido a gran nimero de
productores particul ares.

India. Si. Hoy en dialaagriculturatiene mayor densidad de capital y promueve la utiliza-
cién indiscriminada de sustancias y agentes quimicos peligrosos.

Iraq. GFTU: No. No es posible en |os paises en desarrollo.

Irlanda. Si. El 95 por ciento de las granjas son familiares y la mayoria de la gente que
trabgjaen laagriculturaen Irlandatrabaja por cuenta propia. Nuestra legislacién en materiade
seguridad y salud en €l trabajo abarcaatodas|as categorias de trabajadores, incluidos los traba-
jadores por cuenta propia.

Italia. En Italia, los trabajadores del sector agricola se benefician en gran medida de todas
las normas aplicables alos trabajadores de los demas sectores productivos.
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Jamaica. SPFJ: Si. En especia enlo relativo a mantenimiento delamaguinariay a uso de
productos quimicos.

Kenya. La agricultura es uno de los principal es empleadores de la economia de Kenya'y
contribuye a ella de manera importante, por o tanto, los trabajadores del sector agricola debe-
rian estar tan protegidos como los trabajadores de las demés industrias.

Libano. En lamedida de lo posible, siempre que el instrumento defina explicitamente las
areas de aplicacion eincluyala posibilidad de excluir de sus disposiciones |o que se considere
necesario o dicten las condiciones de trabajo.

Luxemburgo. No. A nivel nacional, tnicamente |os trabajadores asalariados de la agricul-
tura estan cubiertos por la medicina del trabgjo.

Madagascar . El proyecto nacional de ampliacion de laproteccidn socia buscadicho obje-
tivo.

Malasia. No deberia haber excepciones.
MAPA: No. Deben tenerse en cuenta las caracteristicas especificas de la industria, por
gemplo, los efectos del cambio climético.

Malawi. MCTU: Si. Los trabajadores del sector agricola trabajan muy duro y producen
mas parala subsistencia de |la economia nacional; no obstante, se enfrentan amuchas dificulta-
desy generalmente sus derechos se violan.

Mali. Este grupo socioprofesional es el més importante del pais y esta expuesto a gran
ndmero de riesgos profesionales.

Mauricio. MEF: Si. Todos los trabajadores deberian estar igualmente protegidos, en la
medida de lo posible.

Meéxico. L os trabajadores dedicados a actividades agropecuarias reciben proteccion de se-
guridad y salud al igual que los trabajadores de cualquier otro sector de la economia. Sin em-
bargo, si se considera conveniente que se regule especificamente la seguridad y salud de los
mismos.

Mozambique. Lamayor parte de la poblacion del pais se dedicaalaagriculturasin recibir
proteccion en materia de seguridad y salud.

Nigeria. La agricultura nacional proporciona empleo a mas nigerianos que cualquier otro
sector.

Nueva Zelandia. Siempre que estos trabajadores estén empl eados por gananciasy remune-
racion.

Portugal. CGTP-IN: El nivel dela proteccién de los trabajadores agricolas no deberia ser,
bajo ningln concepto, inferior a que reciben |os trabajadores de |os demas sectores.

Reino Unido. Este enfoque ya figura en la legislacion del Reino Unido que se aplica a
todos los que trabajan en la agricultura, la horticultura, la silviculturay las industrias conexas.
Incluye alos trabajadores por cuenta propia, eventuales y atiempo parcial.

Federacion de Rusia. Desde €l punto de vista de los derechos humanos y de la proteccion
social, los trabajadores agricolas deberian disponer de los mismos derechos que | os trabajado-
res de los demaés sectores de la economia.

Republica Arabe Sria. Habida cuenta de que la agricultura representa una de las principa-
les actividades de nuestra economia, la proteccion juridica debe extenderse a los trabajadores
mediante |a adopcién de un convenio que les conceda la misma proteccion que a los de otras
ramas de actividad.
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Si Lanka. El uso extendido de tecnologia y productos quimicos en la agricultura, ha
expuesto alos trabajadores a peligros para su seguridad y salud; por |o tanto, deberian disfrutar
de la misma proteccion que la que reciben los trabajadores de otros sectores.

Sudéfrica. Los efectos de exposicién son los mismos para todos |os seres humanos 'y, por
lo tanto, deberian desplegarse todos |os esfuerzos posibles para proteger alos trabajadores del
sector agricola.

Suiza. Si. No obstante, la estructura del sector agricolay la especificidad del trabajo en €l
sector dificultan la aplicacion de este principio. El convenio debe ser flexible y, paraello, es
necesario contar con el apoyo de las instituciones de formacion y de informacion.

USS/SGB: Si. Las condiciones de trabajo en €l sector agricola son més duras a pesar de la
mecanizacion, y la proteccion en materia de seguridad y salud en €l trabajo es inadecuada.

Tailandia. De ser posible, la proteccion deberia ser superior en este sector.

Togo. Si. No debe existir discriminacion de la proteccion del trabajador del sector agricola
en relacion con los trabajadores de otros sectores.

Turquia. TURK-IS: Si. No obstante, no aceptamos la expresion «en la medida de |o posi-
ble». La proteccion deberia ser equivalente a la que se brinda a | os trabajadores de los demas
sectores.

Uganda. FUE: Si. Aunque es de desear puede que su aplicacion resulte dificil, sobre todo
en lo que respecta a los agricultores de las explotaciones familiares quienes constituyen la
mayor parte del sector agricola en los paises en desarrallo.

Con una excepcién, todas las respuestas recibidas de |os Estados Miembros eran
afirmativas. Las Conclusiones propuestas se redactaron con el objetivo de asegurar
gue todos los trabajadores de la agricultura disfruten de una proteccién en materia de
seguridad y salud que sea equivalente ala of recida alos trabajadores en 10s otros sec-
tores delaeconomia, y teniendo presentes|os principiosincorporados en €l Convenio
sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y en el Convenio sobre
los servicios de salud en €l trabajo, 1985 (num. 161) (puntos 1 a 35).

P.3 ¢Considera que € instrumento o instrumentos deberian adoptar |a forma
de

a) unconvenio;
b) unarecomendacion; o bien

C) un convenio complementado por una recomendacién?
Numero total derespuestas. 85.

Apartado a):

Afirmativas: 12. Alemania, Argelia, Austria, Republica Checa, Dinamarca, ex
Republica Yugoslava de Macedonia, Francia, Georgia, Hungria, India, Replblica
Islamicadel Irany Uganda.
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Apartado b):

Afirmativas. 15. Australia, Belarls, Bélgica, Cabo Verde, China, Estonia, Japon,
Kuwait, Malasia, Pakistan, Rumania, Singapur, Republica Arabe Siria, Taillandia'y
Turquia.

Apartado c):

Afirmativas. 57. Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Brasil, Bulgaria,
Canada, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia,
Espafia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Grecia, Guatemala, Irlanda, Isragl, Italia, Jamai-
ca, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Federacion de Rusia, SantaL ucia,
Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Togo, Ucrania, Venezuelay Viet Nam.

Otrasrespuestas: 1. Ghana.

Alemania. BDA: b) Si. Si lamayoria se muestra afavor de un convenio, €l texto deberia
Unicamente establecer |os principios esencial es sobre esta materia.

DGB: El instrumento deberia adoptar la forma de directrices; sin embargo, deberian ser
mas vinculantes, similares a las leyes nacionales en materia de prevencion de accidentes en €l
trabajo del sector agricola.

Austria. PCCAA: b) Si.

Barbados. BWU: ¢) Si.
BEC: b) Si.

Bélgica. CNT: Habida cuenta de la importancia del temay de las repercusiones que po-
drian tener las nuevas normas, sobre todo en los paises de Europa oriental y del tercer mundo,
convendria dotarlas del mayor acance posible, siempre que todos los principios y todos los
elementos esenciales de la proteccion vuelvan aretomarse en € mismo convenio.

Botswana. BFTU: ¢) Si.

Brasil. CNT: b) Si.

Republica Checa. CACC: b) Si.
Colombia. SAC: b) Si.

Dinamarca. Un convenio, que estableciese |os principal es principios generales en materia
de seguridad y salud en la agricultura.

Espafia. ASAJA: b) Si.
Estados Unidos. USCIB: No a hinguno.
Filipinas. NTA: a) Si.

Ghana. Servicio de inspeccion de fébricas: a) Si.
Departamento de trabajo: c) Si.

Irag. GFTU: b) Si.
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Jamaica. SPFJ: b) Si.
Japén. JTUC-RENGO: c) Si.

Libano. El convenio deberia ser flexible y tan conciso como sea posible. La recomenda-
cion deberia adoptar laformade directrices que sirvan para desarrollar disposiciones juridicas
en materia de seguridad y salud en la agricultura (por g emplo, no deberiaincluir disposiciones
gue se apliquen junto con las del convenio para asi garantizar en principio laindependenciade
los dos textos).

Mauricio. MEF: b) Si.
Noruega. NHO: b) Si.

Nueva Zelandia. El convenio deberia describir los principios generales y estar acompafia-
do por una recomendacion en la que se incluyan los pormenores.

Pakistan. PNFTU: ¢) Si.

Portugal. El convenio deberia incluir principios generales y la recomendacion deberia
desarrollar estos principiosy prever medidas especificas para su aplicacion.

CAP: b) Si.

CGTP-IN: ¢) Si.

Reino Unido. El convenio deberia establecer las metas y objetivos en términos smplesy
ampliosy la recomendacion deberia centrarse en los pormenores.

Sudéfrica. BSA: c) Si. La eleccion de los instrumentos dependera en gran medida de su
contenido. Las directivas adecuadas a la legislacion nacional deberian incorporarse en el con-
venio, otras directivas Unicamente podrian ser (tiles como orientacionesy podrian incorporarse
en la recomendacion.

Turquia. HAK-IS: c) Si.

Uganda. UTA: a) Si.
FUE, TMTC: b) Si.
KSW, UNFA: ¢) Si.

Dado que en la mayoria de las respuestas recibidas de |os Estados Miembros se
proponiague los instrumentos adoptaran laforma de un convenio complementado por
una recomendacién, las Conclusiones propuestas se han redactado en consecuencia
(puntos 1 a 23).

Preambulo

P.4 ¢Deberian el instrumento o los instrumentos incluir un preambulo que
hiciese referencia a:

a) losconveniosy recomendaciones que contengan disposiciones direc-
tamente pertinentes a la seguridad y salud;

b) otrosconveniosy recomendaciones pertinentes para la agricultura;
En caso afirmativo, ¢cuales deberian incluirse?
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c) la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multina-
cionalesy la politica social adoptada por € Consgjo de Administra-
cién dela Oficina Internacional del Trabajo?

Apartado a):
NUmero total de respuestas: 82.

Afirmativas. 75. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Irlanda, Isragl, Itaia, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait,
Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panamé, Polonia, Portugal,
Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela'y
Viet Nam.

Negativas. 7. Australia, China, Ecuador, Republicaldamicadel Iran, Republica
de Moldova, Pakistan y Reino Unido.

Apartado b):
NUmero total de respuestas: 72.

Afirmativas; 52. Alemania, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarls, Brasil,
Bulgaria, Canad4, Republica Checa, China, Costa Rica, Cuba, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Edlovaquia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Georgia, India, Irlanda, Isragl, Italia,
Kenya, Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Mauricio, México, Nigeria,
Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 19. Australia, Azerbaiyan, Bélgica, Chipre, Republica Dominicana,
Ecuador, Eslovenia, Grecia, Guatemala, Hungria, Republicalslamicadel Iran, Japon,
Kuwait, Marruecos, Republicade Moldova, Mozambique, Pakistén, Suizay Tailandia.

Otrasrespuestas: 1. Ghana.

Apartado c):
NUmero total de respuestas: 68.

Afirmativas. 51. Alemania, Austria, Bangladesh, Belaris, Bélgica, Brasil,
Bulgaria, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia,
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Ex Replblica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Georgia, Guatemala,
India, Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Madagascar, Mali, Malta, Mauricio, México,
Mozambique, Nigeria, Panama, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Tailandia, Togo, Ucrania, Uganda, Venezuela 'y
Viet Nam.

Negativas. 16. Australia, Azerbaiyan, Bahrein, Republica Dominicana, Grecia,
Hungria, Kuwait, Malasia, Marruecos, Replblica de Moldova, Nueva Zelandia,
Pakistan, Republica Arabe Siria, Sudéfrica, Suizay Turquia.

Otrasrespuestas: 1. Ghana.

Alemania. b) La decisién sobre qué convenios y recomendaciones incluir o Unicamente
indicar deberia depender del contenido juridico del nuevo convenio.

BDA: a) Si. b) y ¢) No. a) Los Convenios nims. 110, 129y 155. b) El preambulo Unica-
mente deberia hacer referenciaalas normasdelaOIT directamente rel acionadas con la seguri-
dad y lasalud en el trabajo en €l sector de la agricultura

Argelia. a) Deberian incluir los Convenios niims. 119, 138y 127.

Ministerio de Agricultura: @) Deberian incluir los Convenios nims. 110, 121, 129, 138,
155, 161y 170. b) Deberian incluir los Convenios nims. 11, 12, 16, 17, 99, 101, 127, 132, 130,
141, 142y 160. ¢) Si.

Ministerio de Medio Ambiente: c) Si. a) y b) No.

Argentina. a) Deberian incluir los Convenios nims. 110, 119, 121, 127, 129, 138, 148,
155, 161 y 170, asi como las recomendaciones que |los acompafian. b) Deberian incluir los
Conveniosnums. 41y 160, asi como |as Recomendaciones nims. 86, 100, 127, 132, 148y 170.

UATRE: a) Si. Todos los aspectos relativos a la seguridad, la salud y el medio ambiente
gue afectan alos trabajadores rural es/agricol as deben ser abarcados, incluidas horas de trabgjo,
comités/representantes de seguridad, sistemas seguros de trabajo, edad minima de trabajo, etc.
Los principios y texto del Convenio nim. 155 dela OIT sobre seguridad y salud ocupacional,
1981, deben ser utilizados como base para el convenio sobre seguridad y salud en la agricultu-
ra, pero dirigidos a temas de seguridad, salud y medio ambiente especificos de la agricultura;
deberian incluir e Convenio nim. 170y la Recomendacién que lo acompafia. b) Si. Los Con-
veniosnums. 141, 110y 129 también deberian hacer referenciaal Codigo de ConductaInterna-
cional dela FAO sobre distribucion y uso de plaguicidas. ) Si.

Australia. a) y b): Si debe adoptarse unarecomendacién, el preambulo deberiadescribir la
relacion existente entre la nueva recomendacion y el Convenio nim. 155 y la Recomendacion
ndm. 164. De estaforma, complementariay proporcionaria orientacién sobre laformade apli-
car estos instrumentos. ¢) El predmbulo del Convenio nim. 155 no hace referenciaalaDecla-
racion tripartita.

ACCl: a)y b) Si.

Austria. PKLK: a) Deberian incluir lasdirectivas sobre proteccion delostrabagjadoresdela
Unién Europea. b) No.

Azerbaiyan. ATUC: a) Deberian incluir los Convenios nims. 127 y 138 y las Recomenda-
ciones niims. 128 y 146. b) Deberian incluir los Convenios nims. 99y 101 y las Recomenda-
cionesnims. 89y 93. c) Si.

Bahrein. a) Deberian incluir los Convenios nims. 110, 119, 129, 161y 170y las Reco-
mendaciones nims. 110, 118, 133, 171y 177. b) Deberian incluir el Convenio nim. 12.
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Barbados. BWU: a) Deberian incluir los Convenios niims. 121y 170y las recomendacio-
nes que los acomparian, asi como el Convenio nim. 119. b) Deberian incluir los Convenios
ndm. 99 y 129 y las recomendaciones que |os acompafian, asi como los Convenios nims. 12,
141 y 110 y la Recomendacién nim. 16, ademas de hacer referencia a Codigo de Conducta
Internacional de la FAO sobre distribucion y uso de plaguicidas. c) Si.

BEC: ¢) Si. a) y b) No.

Belars. a) Los Convenios nims. 155 y 129 y las recomendaciones que |os acompafian.
b) EI Convenio nim. 112.

Bélgica. a) Deberia suprimirse lareferenciaa Convenio nim. 167 y ala Recomendacion
gue lo acompafia.

Botswana. BFTU: a) Los Convenios nims. 121, 129, 148, 155, 161y 170y las Recomen-
daciones nims. 121, 133, 156, 164, 171y 177. b) Los Conveniosnims. 11y 12y el Convenio
ndm. 140, que aunque no figuraen e anexo Il es apropiado parala formacién continua de los
trabajadores.

Brasil. a) EI Convenio nim. 129 y la Recomendacién nim. 133. b) Los Convenios nims.
12, 25, 99, 103, 105, 138y 141. c) Habida cuenta de que la atencion que reciben | os trabajado-
res rurales es claramente diferente a la que reciben los trabagjadores urbanos, es importante
incluir los Convenios nims. 12, 25, 99, 103, 105, 138y 141.

CNT: a) Todos.

FUNDACENTRO: a) Todos los instrumentos que figuran en € anexo |, sobre todo los
ratificados por Brasil. b) Todos los instrumentos que figuran en €l anexo I1.

Bulgaria. a) Los Convenios nims. 119, 129, 155y las recomendaciones que los acompa-
fian. b) Los Convenios nims. 127, 138, 170 y las recomendaciones que |os acompafian.

Canada. a) Los Convenios nims. 155, 119y 170y las recomendaciones que |os acompa-
fian. b) Los Convenios nims. 129 y 141 y las recomendaciones que los acompafian.

CLC: a) Deberian incorporar convenios relacionados con |os trabajadores de | as explota-
ciones agricolas, incluidos los que se ocupan del manegjo de la maquinaria, los productos
agroquimicos (aplicacion, deposito y manipulacién), espacios cerrados, guarderiasy seguridad
en materia de invernadero.

Republica Checa. a) Los Convenios nims. 155, 167 y 161. b) Los Convenios nims. 129,
148y 170.

Chipre. a) Los Convenios nims. 119, 129, 138, 155 y 170 y las Recomendaciones
nims. 118, 133, 146, 164y 177.

PEO: a) Todos los convenios y recomendaciones mencionados en e anexo | del
Informe V1 (1). b) Los Convenios nims. 11, 12, 97, 99, 101 y 110 y las Recomendaciones
nims. 11, 16, 17, 86, 89 y 93.

Colomhia: SAC: b) Si.

Costa Rica: a) Los Convenios nims. 119, 161 y 170. b) Los Convenios nims. 170, 161,
151, 139, 115, 119, 127 y 145; las Recomendaciones nims. 31, 97, 164, 171, 147, 114, 4, 118
y 128.

Croacia. a) Los Convenios nims. 129, 12y 25.

Cuba. a) Los Convenios nims. 119, 121, 138, 148y 155. b) los Convenios nims. 103, 141
y 142.

Dinamarca. SiD: ¢) Si.
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Ecuador. c) La Declaracion tripartita de principios seria aceptable para crear un principio
de reciprocidad y seguridad en la agroindustria, sobre todo cuando existan empresas multina-
cionales.

Egipto. a) Los Convenios nims. 148y 139. b) El Convenio nim. 129 y la Recomendaci6n
gue lo acompafia.

FETU: a) Los Convenios nims. 139, 148 y 170 y la Recomendacién nim. 177. b) Los
Convenios nims. 97, 129, 142 y 101 y la Recomendacién nim. 133.

El Salvador. a) Los Convenios nims. 155, 110 (parte XIll) y las Recomendaciones
nims. 97, 112 y 164. b) Los Convenios nim. 170, 174, 12, 99, 119y 141y la Recomendacién
ndm. 177. c) Si. Paragarantizar el estado de derecho salvadorefio ante las inversiones de com-
pafias extranjeras.

Eslovaquia. a) Los Convenios nims. 129, 139, 148, 155, 167 y 170. b) los Convenios
nims. 11, 12y 101.

Eslovenia. a) Los Convenios nims. 155y 161.

Esparia. a) Los directamente relacionados con | os riesgos que se presentan en la agricul tu-
ra: los Convenios nims. 121, 155, etc. b) Los mas directamente rel acionados con la seguridad
y salud en la agricultura: €l Convenio nim. 12, la Recomendacion ndm. 86, etc. ¢) No parece
necesaria en este ambito, pero el Gobierno no manifiesta su oposicién a que se incluya.

ASAJA: a) Todos. Para que se conozcan los fundamentos que lo sustentan. c) No. La
empresa agraria tiene generalmente una dimensi6n mas restringida.

Estados Unidos. USCIB: No atodos.

Etiopia. @) Los instrumentos internacional es indicados en el anexo |. b) Los instrumentos
internacionales indicados en el anexo Il del informe VI ().

Filipinas. Oficinade condiciones|aborales: El Convenio nim. 81y sus Recomendaciones,
el Convenio nim. 138 y las Recomendaciones niims. 14y 95.

Oficina de mujeresy jovenes trabgjadores. a) Los Convenios nims. 129, 155, 161, 110y
141, las Recomendaciones nims. 133, 164, 14 y 149,

ILS: a) Si. El Convenio nim. 155y la Recomendacion 164. b) No.

Finlandia. a) En especial los Convenios nims. 119, 121, 129, 138, 139, 148, 155, 161y
167. b) Por lo menos los Convenios nims. 11, 12, 140, 141, 142 y 160.

Francia. CFTC: a) Todos los convenios y las recomendaciones que guarden relacion di-
recta con la seguridad y la salud.

FGA y CFDT: a) Los Convenios nims. 155, 119 y 148; las Recomendaciones niims. 164,
118y 156. b) Los Convenios nims. 12 y 110; las Recomendaciones nims. 132 y 110.

MEDEF: No atodo. Hay que evitar que lareferenciaa un instrumento no ratificado sirva
de pretexto alano ratificacion del instrumento previsto.

Georgia. a) Todos los relacionados con laseguridad y lasalud en €l trabajo. b) Los Conve-
nios nims. 99 y 101; las Recomendaciones nims. 17, 89y 93.

Ghana. Servicio deinspeccién defébricas. los Convenios nims. 119, 155, 170, 148y 127.

Grecia. a) Los Convenios nims. 110, 119, 121, 127, 129, 138, 139, 148, 155, 161, 167 y
170. b) Los Convenios del anexo Il podrian incluirse en e preambulo de la recomendacién.
¢) Si. En larecomendacion.

Guatemala. a) El Convenio nim. 161.

Hungria. b) Si.
Organizaciones de trabajadores:. b) Si.
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India. a) El Convenio nim. 155 y la Recomendacion que lo acompafia. b) EI Convenio
ndim. 121 y la Recomendacién que o acomparia.

Irag. GFTU: No atodo.

Irlanda. @) Los Convenios nims. 121, 138, 139y 155y las Recomendaciones nims. 121,
146, 147 y 164. b) Los Convenios nims. 11, 12, 99, 142 y 160 y la Recomendacion niim. 89.

Israel. a) Los Conveniosnims. 119, 129, 138, 139y 148. b) Los Conveniosnims. 41, 101,
103y 142.

Italia. Del anexo I: los Convenios nims. 119, 127, 129, 138, 139y 148. Del anexo I1: los
Convenios nims. 11, 12, 97, 99, 103, 141, 142 y 160.

Jamaica. a) Deberian incluir losinstrumentos rel acionados con: 1os derechos de | os traba-
jadores adisfrutar de un lugar de trabajo seguro, los productos quimicos peligrosos, los riesgos
y lesiones ergondémicos, la utilizacién de productos quimicos, la utilizacion de herramientas,
las condiciones de trabajo y la seguridad, salud y bienestar del sector agricola en general.

JCTU: a) Los Convenios nims. 155, 161, 130, 170, 127, 27, 28y 167; las Recomendacio-
nes nims. 97, 147, 177, 128 y 175. b) Los Convenios nims. 87, 64, 66, 98 y 100.

Japon. a) Los Convenios nims. 119, 121, 138, 139 y las Recomendaciones que |os acom-
pafian. c) El motivo por e que deberia hacerse referencia ala Declaracion tripartita de princi-
pios sobre las empresas multinacionales no esta muy claro.

JTUC-RENGO: a) y b) Si.

Kenya. a) Los instrumentos relacionados con la maquinaria y €l equipo, los productos
agroquimicos, los riesgos indirectos causados por ciertas actividades agricolas especificas (por
gemplo, la produccién en arrozales, la exposicion de los trabajadores a la maaria y la
bilharziosis, etc.). b) Cuaquier instrumento que aborde la proteccion del medio ambiente.

COTU: a) Los Convenios nims. 155, 170y 174.

Libano. a) Los instrumentos citados en el preambulo son generalmente los Convenios
ndms. 155, 161, 119, 138, 148, 127, 139 y 115. b) El predmbulo podria hacer referencia a
Convenio nim. 129 y ala Recomendacion nim. 133. c) No es necesario.

ACCIA: b) No. Deberian limitarse a cuestiones relacionadas con la agricultura. ) Si.

Luxemburgo. a) Los Convenios nims. 161 y 155. b) El Convenio nim. 148.

Madagascar. a) Los Convenios nims. 155, 161, 12, 17, 130 y las Recomendaciones
nims. 164, 171 y 134. b) Los Convenios nims. 110, 141 y 11 y las Recomendaciones
ndms. 110 y 149.

Malasia. a) Los Convenios nims. 119, 138, 110 y 170. b) Los Convenios nims. 11, 12
y 97.
MAPA: a) y b) No.
NUPW: ¢) Si.

Malawi. MCTU: a) El Convenio nim. 155. b) El Convenio nim. 119.

Mali. a) Las disposiciones relativas principalmente a los equipos de proteccion para cier-
tos trabajos, centros de salud y botiquines y productos téxicos. b) La proteccion del medio
ambiente y las medidas de higiene.

Marruecos. a) Los Convenios nims. 155, 170, 129y 161.

Mauricio. b) El Convenio nim. 12 y la Recomendacién nim. 17.
MEF: a) Las disposiciones generales sobre seguridad, salud y proteccion del medio
ambiente. b) y c) No.
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México. a) Los Conveniosnims. 155, 161, 167, 170y las Recomendaciones que | os acom-
pafian. b) Los Convenios nims. 11, 12, 99, 141y 169. c) Seria conveniente incluirla, pues se
conocerian los puntos de vista de | os diferentes sectoresinvol ucrados en | as actividades agrico-
las.

Mozambique. a) Los convenios y las recomendaciones que garanticen la seguridad y la
saud y los que impongan obligaciones a los empleadores y a las autoridades competentes.
c) Si.

Ministerio de Medio Ambiente: ¢) Si. Laaplicacion de esos principios seriamuy (til para
los paises del tercer mundo.

SINTAF: b) El Convenio nim. 99; los salarios minimos en la agricultura deberan ser los
mismos que los de laindustria.

Nigeria. a) Los Conveniosnims. 155y 161. b) Cual quier otro instrumento pertinente para
laseguridad y la salud en el trabajo en el sector agricola.

Nueva Zelandia. a) y b) Deberian abordarse en |a recomendacion.
NZCTU: c) Si.

Pakistan. a) y b) Deberian abarcarse todos | os aspectos posibles de la seguridad y 1a salud.
PNFTU: a) Todos. Deberian abordarse tanto en el convenio como en larecomendacion a
fin de garantizar una proteccion completa en materia de seguridad y salud. b) No.

Panama. a) Si. Losinstrumentos relativos alos riesgos por agentes quimicos, las condicio-
nes generales de trabajo, los servicios de salud, las ergonomias, conductas y actividades de
trabajo, laorganizacion laboral de salida, lahigieney laseguridad y otras cuestiones asociadas
y aplicables al sector agricola. b) Los Convenios nims. 29, 155, 138, 170, 121 y 161; las
Recomendaciones nims. 31, 97, 164 y 175. c) Si. El Gobierno apoyaria las acciones con las
empresas agricolas multinacionales que operan en Panama.

Polonia. b) El Convenio nim. 129.

Portugal. Los Convenios niims. 110, 129, 155, 161 y las Recomendaciones que |os acom-
pafian. Deberian hacer referenciaa Convenio nim. 182 y ala Recomendacion que lo acompa-
fia, destacando el apartado b) del articulo 3 del Convenio y las disposiciones respectivas en la
recomendaci on.

CAP: a) y b) Todos.

CCP: a) Si. Losinstrumentos rel acionados con los derechos fundamentales en el trabgjo y
con los derechos humanos.

Reino Unido. a) El convenio deberia concentrarse en las cuestiones relacionadas con la
seguridad y la salud en la agricultura.

TUC: a) Si. Los Convenios nims. 155, 161 y 170. b) Otros conveniosy recomendaciones
mencionados en los anexos | y 11 del Informe V1 (1).

Rumania. a) Los Convenios nims. 119, 121, 127, 129, 138, 148, 155, 161, 167 y 170. b)
Los Convenios nims. 110, 99, 101, 130, 160 y 169; la Recomendacion nim. 134.

Federacion de Rusia. a) Los Convenios nims. 119, 127, 129, 138, 148, 155, 170y las
Recomendaciones que los acompafian. b) Los Convenios nims. 103, 130, 160 y las Recomen-
daciones nims. 11y 101.

Republica Arabe Sria. a) Los Convenios nims. 10, 12, 33, 60, 78, 115, 119, 121, 127,
138, 139, 148, 162, 170 y las Recomendaciones que los acompafian. b) Los Convenios nims.
17, 18, 121, 129, 55, 160, 161 y las Recomendaciones que |os acompafian, asi como las Con-
venciones de las Naciones Unidas conexas.
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Si Lanka. a) Los Convenios nims. 155, 161, 121, 127, 148y 170; las Recomendaciones
nims. 164, 171, 177, 128 y 121. b) Los Convenios nims. 11, 12, 17, 18, 129 y la Recomenda-
¢ién nim. 133.

Sudéfrica. a) Si. Los que contengan disposi ciones especificamente pertinentes ala seguri-
dad y lasalud en la agricultura, como por gjemplo, los Convenios nims. 110, 119, 121, 129,
138, 155y 170. b) Los Convenios nims. 12 y 97.

BSA: b) y c) No. Esta organizacion de empleadores no cree que sea Util hacer referenciaa
ninguno de ellos en el preambulo.

SQuiza. a) Los Convenios nims. 139, 155 y 138. b) Convendria evitar sobrecargar los
preambulos con multiples referencias a textos, declaracionesy convenios.

USP/SBV: a) No.

USS/SGB: a) Si. Losinstrumentosrelativosalaproteccion delasaludy alaseguridady la
salud en el empleo.

Tailandia. a) Los Convenios nims. 155, 119y 170.
Ministerio de Agricultura: b) Si. El Convenio nim. 170.

Togo. a) Los Convenios nims. 25, 112, 121, 138, 148, 155 y las Recomendaciones
nims. 31, 97, 156 y 164. b) Los Conveniosnims. 11, 12, 36, 38, 40, 78, 99, 101, 110, 127, 129,
138, 141y las Recomendaciones nims. 93, 110, 127, 132, 133y 149.

Turquia. b) Los Convenios nims. 119y 170; las Recomendaciones nims. 128, 133y 177.

TURK-IS: a) EI Convenio nim. 155y el Convenio nim. 170 y la Recomendacion que lo
acompafia. b) Los Convenios nims. 141, 110y 129, y hacer referenciaa Codigo I nternacional
de Conducta parala Distribucién y Utilizacion de Plaguicidas. ¢) Si.

Ucrania. a) Los Convenios nims. 155, 119, 121, 127, 129, 138, 148, 167, 170y |las Reco-
mendaciones que los acompafian. b) Los Convenios nims. 11 y 12, las Recomendaciones
ndms. 11, 16, 17, asi como los Convenios nims. 99 y 101 y las Recomendaciones que los
acomparian.

Uganda. a) Los Convenios nims. 110, 121, 129, 148, 155 y 161. b) Los Convenios
ndms. 11y 12; las Recomendaciones niims. 16 y 17.

FUE: a) Los Convenios niims. 138, 148y 170. b) Los Convenios niims. 11y 99.

KSW: a) Todoslosenumeradosen el anexo | del Informe V1 (1). b) Todos|os enumerados
en e anexo Il del Informe VI ().

Venezuela. a) Todos los enumerados en el anexo | del Informe V1 (1). b) Todos losinclui-
dosen € anexo Il del Informe VI (1).

CODESA: Deberian incluir los Convenios nims. 10, 12, 25, 36, 38, 40, 50, 99, 101y la
Recomendacién ndim. 12.

Viet Nam. @) Los Convenios nims. 30 y 155. b) El Convenio nim. 99.

Lagran mayoriade las respuestas estaban afavor de lainclusion de un Predmbulo
en las Conclusiones propuestas que se refiera a instrumentos de pertinencia directa
paralaseguridad y lasalud en el trabajo, asi como de unareferenciaainstrumentos de
pertenencia directa parala proteccion socia de los trabajadores en laagricultura (pre-
guntas 4.a) y b)). Algunos Miembros hicieron referencia especificaalas normas de la
OIT quedesearian quefigurasen en el Preambulo. V arios Miembros se mostraron pre-
ocupados por laalusion anormas delaOIT en el Predmbulo de los instrumentos pro-
puestos. La referencia a «los principios incorporados en» una cierta norma es un
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principio juridico reconocido que supone que en la aplicacion del convenio se tiene
presente el valor universal delosinstrumentos aque se hahecho referenciay no impo-
nelaobligacién de cumplir con las disposiciones especificas del instrumento de que se
trata. En varias respuestas, en particular de sindicatos, se proponialainclusion en este
Predmbulo de otras directrices internacionales tales como el Codigo Internacional de
ConductaparalaDistribucion y Utilizacion de Plaguicidas (1985) delaFAQy laCla
sificacion recomendada por laOM S de plaguicidas en funcion del riesgo y directrices
para su clasificacion (1998-1999). Para dotar a los Estados Miembros de flexibilidad
para que puedan seleccionar las directrices més apropiadas para sus necesidadesy ac-
tualizarlas, se incorporé en las Conclusiones propuestas con miras a la adopcion de
una recomendacion (punto 26) unareferencia general alanecesidad de tomar en con-
sideracion normas, directricesy repertorios de recomendaciones précticas pertinentes
adoptados por organizaciones nacional es o internacional es reconocidas.

Una gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros estaban
también a favor de lainclusién en e PreAmbulo de una referencia a la Declaracion
tripartitade principios sobre las empresas multinacionalesy lapoliticasocial, adoptada
por el Consegjo de Administracion delaOIT en 1977 (pregunta4.c)). Lareferenciaala
Declaracion tripartita se incorpor6 en las disposiciones generales de las Conclusiones
propuestas con miras alaadopcion de unarecomendacion (punto 25). La Oficinadeci-
di6 seleccionar las normas consideradas directamente pertinentes paralaseguridad y la
salud en laagriculturay hacer referenciaalos principios consagrados en otras normas
delaOIT sobrelaproteccion laboral delostrabajadores agricolas. La Oficinatambién
decididincluir en el Predmbul o losrepertorios de recomendaciones practicasdelaOI T
sobre registro y notificacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
1996, y sobre seguridad y salud en el trabajo forestal, 1998, debido a su pertinencia
paraeste asunto. Con €l fin de evitar que e Preambul o fuerademasiado voluminoso, la
decision sobre la posible referencia en el texto a otros instrumentos se dej6 para la
primera discusion de las Conclusiones propuestas. El Predmbulo se ha redactado en
consecuencia (punto 3).

I. Definicionesy ambito de aplicacion
P.5 A efectos ddl instrumento o de los instrumentos, el término «agriculturax»
(o «agricola»), ¢deberia abarcar:

a) todaslasactividades (tanto de puertas afuera como de puertas aden-
tro) que consistan en cultivar, hacer crecer, cosechar y procesar
primariamente los productos agricolas;

b) criar ganadoy elaborar los productos propios de la ganaderia;
c) actividades propiasdela piscicultura;

d) cualquier proceso, operacion o transporte que tenga lugar en un lu-
gar detrabajo agricola;

€) losserviciosrelacionados con la produccion agricola?
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Apartado a):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas; 79. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaguia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Republicaldamicadel Irén, Irlanda, Israd, Italia, Kenya, Kuwait, Lituania, Luxem-
burgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 2. Jamaicay Pakistan.
Otrasrespuestas. 3. Austria, Japony Libano.

Apartado b):
NUmero total derespuestas. 84.

Afirmativas; 69. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Republica Isldmica del Iran, Irlanda, Isragl,
Kenya, Kuwait, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia,
Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia,
Togo, Ucrania, Uganday Venezuela.

Negativas: 12. Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Guatemala, Italia, Jamaica, Lituania,
Pakistan, Turquiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Austria, Japony Libano.

Apartado c):
NUmero total de respuestas: 85.

Afirmativas; 58. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre,
Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaguia,
Eslovenia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Hungria,
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Israel, Italia, Kenya, Kuwait, Luxemburgo, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia, Togo, Ucrania y
Uganda.

Negativas. 24. Belarus, Bélgica, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana,
El Salvador, Espafia, Estonia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Guatemala,
India, Republica Isdmica del Irén, Irlanda, Jamaica, Japon, Lituania, Madagascar,
Noruega, Pakistén, Panama, Sudafrica, Turquia, Venezuelay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Austria, Finlandiay Libano.

Apartado d):
NUmero total derespuestas: 85.

Afirmativas. 67. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiydn, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, EI Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas,
Georgia, Grecia, India, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano,
Luxemburgo, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portu-
gal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Ucrania, Uganda y
Venezuela

Negativas. 13. Cabo Verde, Costa Rica, Republica Dominicana, Ex Replblica
Y ugoslava de Macedonia, Francia, Guatemala, Hungria, Republicalslamicadel Iran,
Lituania, Madagascar, Pakistan, Turquiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 5. Austria, Finlandia, Ghana, Jap6n y Libano.

Apartado e):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 52. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiydn, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, China, Chipre, Colombia,
Croacia, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Francia, Georgia, Grecia, India, Republica
Islamica del Irén, Irlanda, Italia, Kenya, Libano, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, Republicade Moldova, Mozambique, Nigeria, Polonia, Portugal, Rumania,
Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda y
Venezuda

Negativas. 29. Cabo Verde, Republica Checa, Costa Rica, Cuba, Replblica
Dominicana, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas,
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Ghana, Guatemala, Hungria, lsragl, Jamaica, Kuwait, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, México, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamé, Reino Unido,
Federacion de Rusia, Republica Arabe Siria, Suiza, Tailandiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Austrig, Finlandiay Japon.

Alemania. DGB: ¢) La piscicultura en agua dulce, y no la pesca en atamar.

Argelia. Ministerio de Agricultura: Segun la reglamentacion de Argelia las actividades
realizadas en el marco de las actividades de pesca son por naturaleza agricolas.

Ministerio del Medio Ambiente: El futuro instrumento debe incluir todas las actividades
gue consisten en cultivar, cosechar, hacer crecer y procesar primariamente los productos agri-
colas.

Argentina. UATRE: Deberian abarcarse todas |as categorias de los apartados a) a€) afin
de garantizar que las principal es actividades de la produccion agricola sean cubiertas, incluida
laagrosilvicultura. La produccion de semillas también deberiaincluirse.

Australia. ACCI: Si aa). Nodeb) ae).

Austria. Deberia considerarse lainclusion del sector de la silvicultura.

PKLK: Si atodos|os puntos; a) deberian excluirse del ambito de aplicacion del instrumen-
to las empresas agricolas familiares que no tengan empleados.

LAKT: Si atodos los puntos.

OGB: Siaa)y d). Noab),c)y e).

Azerbaiyan. ATUC: a) Si. No deb) ae).

Barbados. BWU: Deberian considerarse todos |os apartados a fin de garantizar que todas
las actividades de la produccion agricola sean abarcadas, incluidala silvicultura.

Bélgica. a) Deben excluirse los trabajos de silvicultura. €) Podria considerarse que se trata
de empresas de subcontratacion de trabajos agricolas.

CNT: Si ae), semprey cuando esto se refieraalos servicios que se vinculan directamente
ala produccién de las empresas agricolas, y no a las actividades que dependen de sectores
conexos, tal como €l de los transportes y de la industria alimentaria y actividades similares.
Noaa), b) y c).

Botswana. BFTU: Si aa). No deb) a€). Esimportante vincular |as actividades agricolas a
lamolienda afin de que los trabajadores puedan ver su relacion con dllas.

Brasil. Deberian incluirse asimismo las actividades agricolas realizadas por |os miembros
de lafamilia

FS: Nodeb) ae).

FUNDACENTRO: Deberia abarcarse el procesamiento primario de los productos agrico-
las realizado en la empresa agricola.

Canada. Deberia agregarse en la primera frase: «En conformidad con lalegislacion y la
préctica nacionales». De esta manera la definicion seria lo suficientemente flexible para apli-
carse auna amplia gama de enfoques legislativos y de politica. Por giemplo, d) seriala defini-
cién mas adecuada para la mayoria de las jurisdicciones de Canada puesto que no tienen
reglamentaciones especificas para |la agricultura, y seria més fécil aplicar normas relativas a
procesos, operaciones, etc., que figuraran en reglamentaciones generales de seguridad. Algu-
nas jurisdicciones excluirian de c) la piscicultura, pues sus riesgos son diferentes de los del
cultivo delatierray se tratan separadamente. También es necesario aclarar qué se entiende por
«Servicios» en e).
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CLC: Si atodos |os puntos; la agricultura es un ambito Unico que constituye un reto y que
debe abarcar |lacompetenciadelosbidlogosdelafaunay laflora, incluidos aquellos competen-
tes en materia de industria pesquera.

China. Deberia agregarse otro apartado: f) «La pesca en € mar»; dado que en Chinala
industria pesqueray la pesca pertenecen ala categoria de las actividades agricolas.

Chipre. EI término «agricultura» deberia abarcar laapicultura, lasericulturay otras activi-
dades relacionadas con la cria de insectos, asi como también los trabajos de silvicultura tales
como la preparacion de |os suelos parala forestacion y latala de arboles.

Cuba. La piscicultura deberiaincluirse cuando se practica en un medio agricola.

Ecuador. d) El término «lugar de trabajo» deberia entenderse estrictamente en tanto que
sitio de producci6n; toda actividad realizada fuera del sitio de trabajo no deberia ser considera-
da «agricola» dentro del ambito de aplicacion del convenio.

Egipto. FETU: Si dea) ae).

Emiratos Arabes Unidos. En los Emiratos, todos estos términos corresponden ala defini-
cién del sector agricola.

Eslovaquia. El término «agricultura» no deberia definirse sdlo en relacién conlas activida-
des de cultivo. Deberia también incluir otras actividades tales como: |la cria de ganado, la cria
deanimales, el almacenamiento de productos agricolasy lasilvicultura. Deberia modificarse el
apartado b) de lasiguiente manera: «Lacriade ganado y el cuidado y €l procesamiento de los
productos animales primarios». En €) deberia especificarse €l término: «Los servicios relacio-
nados con la produccién de plantas y animales». El Gobierno recomiendaincluir la definicion
en el convenio.

Espafia. El Gobierno podria estar de acuerdo con el apartado c) si se mencionaralaDirec-
tivamarco-salud y seguridad en el lugar de trabajo de la Unién Europea.
ASAJA: No ae); la piscicultura esta tradicionalmente vinculada a la industria pesquera.

Estados Unidos. USCIB: No a todos los puntos; la aplicabilidad de toda norma deberia
estar supeditada a tamafio de la empresa, y no a tipo de bien producido.

Filipinas. Oficina de las Mujeres y los Jovenes Trabajadores. Con €l uso del término
«cualquier proceso, operacion» el apartado d) es una disposicién demasiado general. Podria
entrar en conflicto con la definicion internacional de la industria manufacturera que es la
siguiente: «La transformacion fisicay quimica de materiales (incluida la produccion primaria
agricola) y componentes en productos nuevos». Dicha actividad econémicaexistey selallama
industria manufacturera basada en la agricultura.

AMMMA-KATIPUNAN: No aa), b) y ¢); los instrumentos deben abarcar la produccion
agricolaen su totalidad.

NTA: No ad).

Finlandia. Los apartados d) y €) pueden incluirse dependiendo de lo que signifique su
definicién. El Gobierno se pregunta si 1os apartados abarcan también los servicios anexos ala
agricultura, tales como la restauracion y la hoteleria en el apartado d) y la venta directa en €l
apartado €).

Francia. FGA y CFDT: Noab), c) y e).

MEDEF: El instrumento deberia definir 1a actividad agricola de la siguiente manera: «Se
consideran agricolas todas las actividades correspondientes al dominioy alaexplotacion deun
ciclo bioldgico de carécter vegetal (comprendida la silvicultura) o animal (comprendida la
piscicultura) y que constituyan una o varias etapas necesarias al desarrollo del ciclo, asi como
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las actividades de transformacion, de acondicionamiento y de comercializacién de los produc-
tos agricolas, realizadas dentro de la continuidad del acto de produccions.

Ghana. Inspeccion del Trabajo: No ad); lalegislacion nacional puede abarcar d) y €).
Departamento del Trabgjo: Si a d); es necesario extender la proteccion y la asistencia
social béasicas con una cobertura amplia.

Hungria. Si ad) y e); abarcan atodo €l ambito de aplicacion.
Organizaciones de los trabajadores: Si ac) y d).

India. La piscicultura no pertenece a la amplia gama de actividades agricolas y deberia
excluirse.

Irlanda. En Irlanda, la agricultura abarca las categorias a), b), d) y €). La piscicultura
c) pertenece a laindustria pesquera.

Japdn. Los apartados a), b), d) y €) pueden incluirse en la definicion de la agricultura. Sin
embargo, cada pais deberia poder aplicar losinstrumentos, en casos excepcionales, seglin con-
venga a su situacion particular. ¢) No, la piscicultura se realiza en un entorno acuatico, muy
diferente del de la agricultura, por consiguiente debe figurar en la categoria de «la pescay la
industria pesquera».

JTUC-RENGOQ: El instrumento propuesto deberia aplicarse principalmente a la agricultu-
ra, lapescay lasilvicultura.

Libano. a) Es necesario clasificar las actividades «de puertas afueray de puertas adentro».
Deberiadefinirse lamedidaen que el término «agricultura» o «agricola» incluye tales activida-
des. b) La cria de ganado forma parte de la definicion. No obstante, deberia especificarse la
elaboracion de «los productos propios de la ganaderia». Si €l uso de maguinaria comprende el
trabajo industrial, entonces no se trata de trabajo agricola. ¢) Posiblemente. d) Si, amenos que
el procesamiento y las actividades se realicen con maquinas industriales. €) Si, si los servicios
estén relacionados Unicamente con la produccion agricola.

ACCIA: Si ab); deberian excluirse ) y €) por ser ambiguos y poco claros afin de evitar
interpretaciones divergentes.

Malasia. MAPA: No ac) y €); € cultivo de las plantas es diferente de la piscicultura;
deberian considerarse por separado.

Mali. Por lo general, el término «agricultura» abarca todas las actividades que se vinculan
alos sectores del mundo rural, o sea, los cultivos, lacriade ganado, lasilviculturay lapesca, y
la proteccion de las plantas.

Mauricio. MEF: No ae).

México. Si a a), b), ¢) y d). El empleo asalariado en la produccion agricola, la cria de
animalesy lasilvicultura son consideradas actividades de |os trabajadores rurales.

Mozambique. Si a a), b), d) y €) dado que las actividades agricolas no solo consisten en
plantar semillas, sino también en actividades complementarias y 10s servicios respectivos.

Noruega. Los apartados a), b) y d) reflgjan la legislacion y la préctica de Noruega. En
Noruega, €l término agricultura no abarca la piscicultura y los servicios relacionados con la
produccion agricola.

LO: Si ac); esimportante tener en cuenta las condiciones y €l entorno de trabgjo en la
industria de la pisciculturay podria ser una ventaja para esta actividad que figure en el nuevo
convenio.

NHO: Noac),d)y e).
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Nueva Zelandia. La redaccion del instrumento deberia permitir su aplicacion a todos los
tipos de produccion y actividad agricolas; €) €l instrumento no deberia abarcar los servicios
relacionados con la produccion agricola, ello estaria fuera del @mbito de aplicacién de este
proyecto; véase la pregunta 20, b).

Pakistan. El término deberia abarcar todas las actividades que consisten en cultivar, hacer
crecer y cosechar; asi como la cria de ganado y la piscicultura.

Portugal. Si dea) a€). Estadefinicion concuerdacon € Convenio nim. 129y laRecomen-
dacién nim. 133, asi como con las definiciones adoptadas por € Comité Mixto OIT/OMS de
Salud en € Trabgjo. Los servicios mencionados en b) deberian considerarse solo cuando se
realizan en €l marco de trabajos agricolas, dado que pueden proporcionarse servicios en otros
ambitos que implican peligros diferentes.

CAP: En b) deberian considerarse solo las actividades agricolas realizadas de puertas
afuera.

Reino Unido. a) El procesamiento primario de los productos deberialimitarse alas activi-
dades realizadas en locales agricolas, tales como cargar, limpiar y embolsar. b) Si alacriade
ganado y alos procesos asociados (por ejemplo laproduccién lechera pero no laelaboracion de
productos propios de la ganaderia). ¢) Si acualquier proceso, operacion o transporte que tenga
lugar en un lugar de trabajo agricola con excepcion de los procesos industriales especificos
tales como € procesamiento de alimentos, la molienda mecanica, la fabricacién de maguina-
rias agricolas. €) Si a aguellos servicios proporcionados por contratistas agricolas, que se rela-
cionan directamente con los procesos enumerados en a), b) y c). Véase lapregunta 7, a).

TUC: Si ae); ladefinicién deberiaabarcar todos |os elementos de laindustriaagricola que
incluyen el procesamiento del producto antes de su distribucion paralaventaa por menor.

Federacion de Rusia. Deberia agregarse a d): «Asi como también el transporte para €l
almacenamiento o la venta, o paralas empresas de transporte para el transporte parala venta».

Republica Arabe Sria. El término «trabajo agricola» debe incluir a todas las actividades
relacionadas con la explotacion del suelo, asi como también la piscicultura, la avicultura, 1a
apicultura, la sericultura, € procesamiento de los productos cosechados, lajardineria, 1a horti-
cultura, y la elaboracion de los productos propios de la ganaderia.

Sudéfrica. ¢) Debe crearse un instrumento especifico parala piscicultura (en aguadulce y
en agua de mar).

BSA: Si ac). Noae). a) Si, pero sdlo si se relacionan directamente con la produccion
agricola primaria; d) siempre y cuando estén directamente relacionados con el proceso de pro-
duccién y no, por jemplo, con las actividades personal es de | os trabajadores tales como mon-
tar a caballo o preparar una comida; €) incluir los servicios relacionados con la produccion
agricolaes demasiado amplio dado que dichos servicios podrian, por jemplo, incluir servicios
de extension, servicios financieros o seguros que se relacionan mas con el negocio de la agri-
cultura que con el propio proceso de produccién.

Suiza. USS/SGB: Si a€); de ser posible, deberiaincluirse el sector de la silvicultura.

Tailandia. La «agricultura» deberia abarcar en particular larelacién de empleo. Ademas,
deberia definirse con precision laexpresion «procesar primariamente |os productos agricol as».

Turquia. Cada uno de los apartados podria resultar demasiado restrictivo. Una definicion
més amplia que abarcara todos los elementos seria méas apropiada.
HAK-IS: Si deb) ad).

Uganda. Si lapisciculturano se considera aqui, puede no ser considerada como correspon-
de en otras partes en nuestro pais.
FUE: Noad)y e).
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TMTC: No de b) ae); tendrian que existir instrumentos diferentes sobre la seguridad y la
salud en esas actividades.

UNFA: No ad) y e); s ladefinicién va més alla de las esferas definidas, podria perder
precision.

UTA: No ac); todas las demés se relacionan con la agricultura.

Venezuela. Deberia excluirse la piscicultura ya que esos trabajadores pertenecen a una
categoria diferente segin 1a OIT.

Lamayoria de las respuestas se mostraron de acuerdo con la definicion de «agri-
cultura» propuesta por la Oficina. Tras varias recomendaciones formuladas por Esta-
dos Miembros en el sentido de limitar el ambito de las Conclusiones propuestas alas
actividades directamente pertinentes para la agricultura, se suprimieron los aparta-
dosb) y €) delapregunta5 en el supuesto de que ciertos servicios relacionados con la
produccién agricolay la elaboracion de productos derivados de la cria de animales
podrian llevarse a cabo por empresas de produccion independientes no relacionadas
directamente con laproduccion agricola, lacriade animaleso laelaboracioninicial de
productos derivados de la cria de animales. Para los fines de estas normas, la
piscicultura esta cubierta por laacuicultura. Las preguntas5y 6 se han agrupado en el
punto 4 sobre € acancey las definiciones. Véanse también los comentarios sobre la
pregunta 7 (punto 4).

¢Deberian los instrumentos propuestos abarcar: P.6
a) todaslasempresasagricolas, cualquiera sea su volumen;

b) lasempresasecondmicas colectivas, como las cooperativasy lasaso-
ciaciones de granjeros;

¢) lamaquinaria, e equipo, los aparatos, losinstrumentos e instalacio-
nes que se utilizan en relacion con las actividades agricolas?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 75. Alemania, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarls, Bégica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicalslamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malta, Marrue-
cos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega,
NuevaZelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Federacién de Rusia, Santa
Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

31



P.6 Seguridad y salud en la agricultura

Negativas. 5. Colombia, Malasia, Mali, Pakistan y Rumania.
Otrasrespuestas. 3. Austria, Canaday Japén.

Apartado b):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 64. Alemania, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarls, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Republica Checa, Chipre, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, India,
Republica Iddmica del Iran, Irlanda, Isragl, Itaia, Libano, Madagascar, Maasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Ruma
nia, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka,
Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Ucrania, Uganday Venezuela.

Negativas. 17. Azerbaiyan, China, Colombia, Croacia, Republica Dominicana,
Ecuador, Estonia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Guatemala, Jamaica,
Kenya, Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Noruega, Turquiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 2. Austriay Japon.

Apartado c):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas; 68. Alemania, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarus, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaguia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Hungria, India, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Libano,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Ucrania, Uganday Venezuela.

Negativas. 14. Azerbaiyan, China, Croacia, Republica Dominicana, Espafia, Ex
Republica Yugosava de Macedonia, Guatemala, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait,
Lituania, Turquiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 2. Austriay Japon.
Alemania. BDA: Si atodos los puntos.
DGB: L as asociaciones de agricultores en tanto que organi zaciones profesional es deberian

mantenerse al margen, dado que esas asociaciones no se dedican realmente a las actividades
agricolas.
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Argelia. Ministerio de Agricultura: Si atodos los puntos. Ministerio del Medio Ambiente:
Siaa)yb).

Argentina. El instrumento deberia mencionar el reemplazo progresivo de la maquinariay
€l equipo agricolas obsoletos.

Australia. ACCI: Si aa). Noab) y c).

Austria. Véase la pregunta 5.
LAKT: Sidea) ac).

OGB: Si aa). Noab) y c).
PKLK: Noaa). Siab)yc).

Barbados. BEC y BWU: Si atodos los puntos.

Bélgica. Bégica preferiria utilizar el concepto de «empresario agricola», es decir de una
persona con responsabilidad juridica.

Botswana. BFTU: Los puntos que se mencionan en c) deben ser abarcados afin de garan-
tizar unamejor concepcion y un uso seguro de la maquinaria, el equipo, etc.

Canada. a) Agregar: «Si bien considerando que las caracteristicas, las necesidades y los
problemas de las operaciones realizadas por empresas agricolas familiares y empresas agrico-
las que tienen un pequefio nimero de trabajadores asal ariados son diferentes de las operaciones
realizadas por las sociedades anénimas'y comerciales y no deberian necesariamente estar suje-
tas a los mismos requisitos en materia de seguridad y salud.» Este cambio proporcionaria la
flexibilidad necesariay abarcaria, por jemplo, la situacion de las jurisdicciones que eximen a
los lugares de trabajo agricolas que tienen menos de un determinado ndmero de trabajadores de
ciertas normas en materia de seguridad y salud.

CLC: Staa). Noab) yc).

Republica Checa. Los peligros para la salud estan relacionados con la naturaleza del tra-
bajoy no con el volumen delaempresa. Lamaquinariay €l equipo que se utilizan en laagricul-
tura pueden ser una fuente de riesgos tipicos para la salud y, por consiguiente, habria que
prestar especial mente atencion ala maquinaria.

China. ACFTU: No aa). b) Podria ser conveniente. En China, las empresas agricolas son
colectivas y de propiedad del Estado.

Chipre. Todas las empresas agricolas o las actividades relacionadas con la investigacion
cientifica también deberian ser abarcadas.

Colombia. SAC: Si aa). Noac).

Costa Rica. Cabriaincluir todas las formas de produccion agricola, a saber; formaintensi-
va de exportacion agroindustrial y agrocomercial; la medianay pequefia produccion agricola;
la produccion de autoconsumo y/o familiar.

Dinamarca. Si de a) a c), dado que las condiciones de trabajo medioambientales no son
determinadas por el volumen de la empresa o € tipo de sociedad elegido (granjeros indepen-
dientes, cooperativas, etc.).

Ecuador. Dadaladiversidad climéticay productivay de organizacion étnica, racial y geo-
gréfica que puede existir, el apartado b) no deberiaincluirse en el convenio, pero si en lare-
comendacion.

Eslovaquia. El instrumento deberia abarcar todas |as empresas que emplean trabajadores y
todos | os procedi mientos de trabajo, maquinarias, aparatos y tecnol ogias aplicados ala agricul-
tura
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Espafia. El Gobierno podria aceptar €l apartado c), habida cuenta de las caracteristicas
particulares de las instal aciones agricolas.

Estados Unidos. USCIB: Véase larespuesta a la pregunta 5.

Etiopia. Si atodos los puntos; sin embargo, en Etiopia el apartado a) puede dejar de cum-
plirsetal como estaredactado en el proyecto deinstrumento debido alas limitaciones de presu-
puesto, de instalaciones y de mano de obra.

Filipinas. Oficinade Condicionesde Trabajo: Seriamejor quelosinstrumentos propuestos
abarcaran solo €l sector estructurado de laindustria agricola.

Oficina de las mujeresy los jévenes trabajadores: Las organizaciones de |os empleadores
y de los trabajadores deberian ser consultadas a fin de asegurarse de que estén de acuerdo con
los instrumentos.

ILSy laAdministracion Nacional del Tabaco: No ab) y ¢).

AMMMA-KATIPUNAN: Abarcar a apartado a) seriamejor para el sector si b) se aplica
en favor de susintereses y para que progrese.

Francia. FGA-CFDT: No ab) y c); debe interesar atodo €l sector.
MEDEF: Si, pero larespuesta debe variar seglin €l objetivo preciso y los temas abordados
en el instrumento.

Ghana. Inspeccién del Trabajo: El tamafio no es fundamental para el fomento de la segu-
ridad y lasalud, en particular en los paises en desarrollo. Lamaguinariay el equipo son fuentes
de peligro.

Departamento de Trabajo: Deberian abarcarse desde las plantaciones agricolas altamente
mecani zadas hasta las pequefias explotaciones agricolas de subsistencia.

Guatemala. Es importante incluir las peguefias empresas en las que los trabajadores son
menos protegidos.

Hungria. No ab).

India. El instrumento deberia abarcar a todas las actividades afines que alimentan la eco-
nomiarural tanto en el sector estructurado como en el sector no estructurado.

Iraq. GFTU: Si a todos los puntos. a) Siempre que el instrumento tome en cuenta las
capacidades especificas de |las pequefias empresas agricolas.

Irlanda. Todos |os apartados garantizarén un programa de seguridad agricola eficaz.

Jamaica. SPFJ: Las pequefias empresas familiares deberian ser excluidas, si bien los due-
fios deben tener conocimiento del instrumento.
JCTU: Siab)yc).

Japén. a) y b) Pueden incluirse, pero cada pais debe prever excepciones, afin de atender a
su situacion particular. El apartado c) deberia eliminarse, pues su naturaleza es diferente de la
de a) y b). En esta pregunta, se utiliza en forma diferente la palabra «empresa». ¢Cual es la
diferencia de &mbito de aplicacién que implica ese uso?

Kenya. La autoridad competente podria autorizar cierta flexibilidad en relacion con €l
ambito de aplicacion y la cobertura dentro de limites especificos.
COTU: Siab)y c).

Libano. a) Tanto como sea posible. Puede ser necesario adaptar las disposiciones en mate-
riade seguridad y salud al tipo y tamafio de dichas empresas. b) y ¢) Tanto como sea posible.
ACCIA: Si atodoslos puntos.
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Malasia. Habria que poner ciertos limites a la cobertura de las empresas agricolas (por
gjemplo, sélo aquellas de mas de 10 hectareas).
MAPA y NUPW: Si aa).

Malawi. MCTU: Si atodos los puntos, puesto que son pertinentes para el sector agricola.

Mali. Si ab) y c), el ambito de aplicacion debe en primer lugar referirse a esos dos niveles
prioritarios. Seguidamente podra extenderse alatotalidad de las empresas agricolas.

Marruecos. Debe estipularse que ciertos establ ecimientos con problemas especificos pue-
den excluirse, después de consultar con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
maés representativas.

Mozambique. No a b).
SINTAF: Si.

Noruega. El apartado b) no deberia mantenerse, puesto que no es natural o adecuado que
las empresas colectivas tales como los mataderos, |as centrales lecheras 'y las centrales agrico-
las sean abarcadas por un instrumento paralaagricultura. Las actividades de esas empresas son
muy diferentes de las actividades de las granjas.

NHO: Si ab).

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 5.
Pakistan. PNFTU: Si atodos los puntos; véase la pregunta 5.

Portugal. CCP: No ac).

CAP: No a b); el apartado a) deberia aplicarse a todas las empresas cualquiera sea su
volumen si emplean a mas de ocho trabajadores con un contrato permanente.

CGTP-IN: El instrumento deberia abarcar todas las empresas cual quiera sea su forma de
organizacion.

Reino Unido. Si atodos|os puntos a) Los accidentes graves o mortalesy las enfermedades
ocurren en todas las empresas agricolas cual quiera sea su tamafio. b) Las cooperativas no son
diferentes de las demés empresas agricolas en lo que se refiere a los peligros y los riesgos.
¢) Representan riesgos y peligros muy importantes.

Singapur. ¢) Deberia también abarcar los productos quimicos.

Republica Arabe Sria. Se necesita la misma proteccion para aquellas empresas que em-
plean amas de diez trabajadores.

Sudéfrica. BSA: Si atodoslos puntos. b) Pero sélo si participan directamente en la produc-
cion agricola. €) Se necesitaaclarar € significado de «... en relacion con las actividades agrico-
las». La organizacion de los empleadores preferiria «... en €l proceso de produccion agricola.

Suiza. USP/SBV: Deberiaaplicarse Uinicamente alas empresas que emplean como minimo
un trabajador sobre una base anual y no incluir alos miembros de lafamilia.

Turquia. HAK-IS: Siab) y ¢).

Uganda. FUE: L os pequefios propietarios que practican la autosubsi stencia seran dificiles
de controlar.

KSW: Todos los trabajadores que participan en esas actividades necesitan proteccion en
materia de accidentes y enfermedades.

TMTC: Las pequefias empresas asi como también las grandes empresas necesitan instru-
mentos en materia de seguridad y salud para sus trabajadores.

UNFA: b) Los instrumentos no deberian incluir ese apartado puesto que no todas las em-
presas econdémicas como las cooperativas y |as asociaciones de granjeros son agricolas.
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En la mayoria de las respuestas se proponia que se cubriera a todas las empresas
agricolas sin excepcion, en particular alas cooperativas de agricultores. Varios Esta-
dos Miembros expresaron la opinion de que las disposiciones del convenio propuesto
deberian ser flexiblesy permitir inicialmente un tratamiento diferente de las empresas
agricolasen funcién deladimensién del establecimientoy del nimero detrabajadores,
en & entendimiento de que tales exclusiones no deberian comprometer la salud y la
seguridad de los trabajadores agricolas. La referencia ala maquinaria en la pregunta
6.c), seincorpord en la definicidn de agricultura para asegurar la coherencia entre los
procesos, operaciones, magquinariay equipo. Las Conclusiones propuestas se redacta-
ron paragarantizar laflexibilidad, tal como deseaban lamayoriadelos Estados Miem-
bros (puntos4y 6).

P.7 ¢Deberiala definicion de «agricultura» excluir:

a) procesosindustriales que utilizan productos agricolas como materia
prima;

b) lasilviculturao cualquier otrotipo detrabajo queselleveacaboene
bosqgue en relacién con e cultivo, conservacion o explotacién de los
bosques,

c) €l transporte de productos agricolas fuera del lugar de trabajo?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 65. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh,
Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canadd, Replblica Checa, China, Chipre,
Colombia, CostaRica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Espafia, Estonia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Republica Islamica del Iran, Isragl, Itaia,
Jamaica, Japdn, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, M adagascar, Malasia,
Mali, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Noruega,
Nueva Zelandia, Pakistén, Polonia, Portugal, Reino Unido, Santa L ucia, Singapur, Sri
Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Ucrania, Venezuela

Negativas. 15. Bahrein, Cabo Verde, Republica Dominicana, Eslovaquia,
Eslovenia, Etiopia, Guatemala, Irlanda, Malta, Nigeria, Panama, Rumania, Republica
Arabe Siria, Uganday Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Dinamarca, Georgia, Turquia.

Apartado b):

NUmero total de respuestas: 82.
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Afirmativas. 37. Azerbaiyan, Bangladesh, Belarls, Bélgica, Bulgaria, Canada,
Republica Checa, Colombia, Costa Rica, Croacia, Emiratos Arabes Unidos, Estonia,
Filipinas, Finlandia, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Italia, Japon,
Kenya, Kuwait, L uxemburgo, Madagascar, Malasia, Mozambique, Nigeria, Pakistan,
Polonia, Rumania, Singapur, Sri Lanka, Sudéafrica, Tailandia, Ucrania, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 43. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Brasil, Cabo
Verde, China, Chipre, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Etiopia, Ex Republica Yugosava de Macedonia,
Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, India, Israel, Jamaica, Libano, Lituania, Mali,
Malta, Mauricio, México, Republicade Moldova, Noruega, Nueva Zelandia, Panama,
Reino Unido, Federacion de Rusia, Santa L ucia, RepublicaArabe Siria, Suiza, Togoy
Uganda.

Otrasrespuestas. 2. Georgiay Turquia.

Apartado c):
NUmero total de respuestas: 82.

Afirmativas. 47. Argelia, Argentina, Austria, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Ecuador, Egipto, EI Salvador, Emiratos
Arabes Unidos, Elovaquia, Espafia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Hungria, Isragl, Italia, Japon, Kenya, Kuwait, Luxemburgo,
Madagascar, Malasia, Mali, Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nueva Zelandia,
Portugal, Reino Unido, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia,
Togoy Venezuela.

Negativas. 33. Alemania, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Cabo Verde,
Republica Checa, China, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Eslovenia,
Estonia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, India, Republica Islamica del Iran,
Irlanda, Jamaica, Lituania, Malta, México, Republica de Moldova, Nigeria, Noruega,
Pakistan, Panaméa, Polonia, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Sudéfrica,
Ucrania, Uganday Viet Nam.

Otrasrespuestas. 1. Turquia.

Alemania. BDA. a) Si; b) y ¢) No.
DGB: b) y ¢) Si; estos apartados son demasiado especificos y amplios. Hacen falta las
definiciones mismas de estas actividades.

Argelia. Ministerio de Agricultura: No, si son |os propios agricultores quienes transportan
los productos agricolas; c) estaincluido en la definicion de «agriculturas.

Ministerio del Medio Ambiente: a) Si; todas las actividades que no tengan ninguna rela-
cién con €l cultivo, la cosechay la cria deben quedar excluidas de la definicion del término
«agriculturax.

CAP: Habria que excluir todo agquello que no es propiamente del campo agricolay que ya
gueda abarcado en otras esferas.
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Argentina. UATRE: Si deberia excluir las actividades de los apartados a) y ¢) cuando €l
transporte fuera del lugar de trabajo no sea efectuado por el productor.

Australia. ACCI: a) Si; b) y ¢) No.

Austria. ¢) Si, si €l transporte no esta a cargo de una empresa agricola o silvicola.

PKLK: b) Si; las actividades mencionadas no forman parte de |as actividades agricolas en
sentido estricto o bien no son exclusivamente de caracter agricola

LAKT: b) Si.

Azerbaiyan. a) y b) Deberia excluirse, ya que el término «agricultura» sélo implica €l
trabajo que se llevaa cabo en el perimetro de las empresas agricolas.

ATUC: a) Si, debido aque los productos agricol as tambi én se utilizan como materia prima
en la produccion de pequefia escala.

Bahrein. No es necesario hacer todas estas exclusiones ya que |os riesgos con que tropie-
zan los trabajadores agricolas son interdependientes y similares.

Barbados. BEC: No atodos |os apartados.
BWU: Si atodos |os apartados.

Bélgica. Laindustria silvicola deberia ser objeto de un enfoque més especifico.
CNT: No atodos los apartados.

Botswana. BFTU: b) Si; a) y ) No.

Brasil. Todos | os procesos de produccion que modifican las caracteristicasfisicasy quimi-
cas de los productos agricolas no se considera parte de las actividades agricolas.
FS: a) No.

Bulgaria. Hay que precisar que el transporte sobre maquinariaagricola, perteneciente alos
productores no queda excluido.

Canada. a), b) y ¢c) Normalmente no se considerarian parte de laagricultura. Si se afiadela
frase «en conformidad con la legislacion y la préactica» después de «excluir» € instrumento
podria abarcar las jurisdicciones que incluyen estas cuestiones.

CLC: b) No.

Republica Checa. La silvicultura entrafia riesgos especiales; si no setiene laintencién de
elaborar un nuevo instrumento sobre €l trabajo en el sector de la silvicultura, se podriaincluir
este sector en los instrumentos sobre la salud y 1a seguridad en la agricultura.

CACC: a) No; b) Si, pese aque € sector de lasilviculturatiene algunos puntos en comin
con €l de laagricultura, no se la puede incluir.

China. En laactualidad, China excluye laelaboracion de productos agricolas de la agricul -
tura.

Chipre. PEO: a) y ¢) No; no deberian excluirse las actividades mencionadas en esos apar-
tados.

Colombia. SAC: Si atodos los apartados; |as definiciones propuestas, no obstante contar
con una relacion por efectos de la cadena productiva, no corresponden a la agricultura en el
sentido literal de la palabra, razén por lacual se deben excluir.

Dinamarca. La exclusién de estas actividades puede crear problemas de delimitacion, ya
que el sector tiende cada vez mas hacia un sistema de produccién integrada. Sin embargo, los
procesos mencionados en el apartado a) pueden excluirse, si se realizan fuera de la empresa
agricola. Deberian incluirse las empresas agricolas que efectlian procesos industriales con pro-
ductos agricolas. Muchas empresas agricolas practican también una importante actividad
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forestal y @ transporte de productos agricolas hacialos propios compradores; habida cuenta de
lo anterior, las actividades de |os apartados b) y ¢) deberian incluirse.

Ecuador. c) Si; el transporte de estos productos es muy variado y con diferentes tipos de
caracteristicas, tanto técnicas como de utilizacion y contratacion, acordes a la agricultura.

Egipto. FETU: a) y ) Si; b) No; los procedimientos industriales y €l transporte de produc-
tos agricolas pueden eliminarse, ya que existen otras normas sobre la seguridad y la salud en
estos campos, pero no debe excluirse laindustriade la silvicultura.

El Salvador. Se debe incluir el apartado b), por razones de competencia de lamateriay la
naturaleza de las actividades sefidladas, y excluir a) y c) por iguales razones de peso.

Emiratos Arabes Unidos. a) Los procesos industriales entran en la definicién de agricul -
tura. b) Las actividades de lasilviculturaforman parte del sector agricolaen los Emiratos. c) El
transporte y las actividades posteriores a la cosecha forman parte de las operaciones agricolas.

Esdlovaguia. a) y b) No: La definicién de «agricultura» deberia abarcar el procesamiento
primario de productos por el propio operario agricola, asi como laindustriade lasilviculturao
cualquier otro trabajo realizado en un bosque para el cultivo, la conservacion, o la explotacion
de los bosques, debido a que estas actividades estan relacionadas con el cultivo de los suelos.

Esparia. b) Eliminar «...cualquier otro tipo de trabgjo ...» si no queda bien determinada.
Respecto al apartado c), si €l transporte se realiza por otra empresa de servicios.

Estados Unidos. USCIB: No atodas las preguntas. L as actividades tales como el transpor-
tedelos productos agricolasy lasindustrias especificas tales como ladelasilviculturaserigen
por normas especificas.

Etiopia. ¢) No, ya que esta actividad se rige por la reglamentacion del transporte y las
comunicaciones; no deberiaincluirse en esta definicion.

Filipinas. Oficinade Condiciones Laborales: Si atodos |os apartados; es mejor excluir las
actividades descritas en estos apartados, debido a que ya quedan cubiertas por otros organismos
gubernamentales, y se produciria una duplicacién de lajurisdiccion.

Oficina de las Mujeresy los Jovenes Trabajadores: No atodos los apartados; la exclusion
de ciertas actividades de la definicién de «agricultura» deberia hacerse tras la celebracion de
consultas con las agrupaciones de empleadores y de trabajadores.

Administracion Nacional de laIndustriadel Tabaco: a) y b) No.

AMMMA-KATIPUNAN: Si la materia prima de la produccién agricola se transforma en
procesos industriales, las medidas mencionadas deberian abarcarlos.

Finlandia. FAE: La salud y la seguridad en el sector de la silvicultura se abordan por
separado en otros instrumentos de la OIT.
SAK: El sector de la silvicultura requiere una reglamentacién propia.

Francia. a) Si, salvo si los productos agricol as son transformados inmediatamente después
delaproduccidn; ¢) Si, salvo s € transporte estd a cargo de los asal ariados de la explotacion o
de laempresa agricola.

CFTC: b) y ¢) No.

FGA; CFDT y MEDEF: c¢) No.

Georgia. Habria que excluir de las actividades de los apartados a) y b) los procesos o
formas de trabajo no relacionados con la agricultura.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas y Departamento del Trabajo. Estos procesos
industriales basados en la agricultura estan comprendidos en otras reglamentaciones.
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Grecia. PASEGES: a) y ¢) No; la definicion de «agricultura» no deberia excluir ninguna
actividad agricola.

Guatemala. c) Si; el transporte de |os productos o realizan trabajadores de otras empresas.
Hungria. b) No.

India. b) y c) No; las actividades mencionadas en estos apartados estan muy relacionadas
con las actividades agricolas.

Iraq. GFTU: Los apartados a) y c) deben incluirse en el contexto de otras actividades no
agricolas tales como € transporte o laindustria.

Irlanda. a) Se trata de fabricas, y como tales, se rigen por la legislacion de las fébricas;
b) la silvicultura esta incluida en nuestro programa de seguridad de la agricultura; habria que
excluir las actividades del apartado c), pues en Irlandaincumben al Departamento de Justiciay
alaPolicia

Jamaica. JTCU: Si bien las actividades de | os apartados a)-c) tal vez no formen partedela
definicidn estricta de «agricultura», algunos de los aspectos de la industria de la silvicultura
pueden considerarse como parte de la agricultura, por lo tanto, es necesario incluir €l cultivoy
la conservacién de los bosgues.

Japén. JTUC-RENGO: b) No; no deberian excluirse las industrias relacionadas con los
bosques.

Kenya. Estas tres actividades no son parte de |a «agricultura» propiamente dicha.
COTU: Estas actividades estan comprendidas en otros convenios tales como el Convenio
ndm. 155.

Libano. c) Es necesario definir lanaturalezadel transporte (si 1os trabajadores agricolas se
encargan del transporte 0 si |0 hace un transportista ocasional).
ACCIA: No atodos |os apartados.

Lituania. a) Si; laagriculturaes unaactividad econémicaque comprende |a produccion del
suelo, delos bosquesy delas aguasinterioresy €l procesamiento primario de la materia prima
de la explotacion.

Malasia. Deberia contarse con un instrumento o convenio separado para € sector de la
silvicultura. Losriesgosy peligros de este sector son ligeramente distintos.

MAPA: Las actividades de los apartados a) y ¢) estan relacionadas con otras industrias.

NUPW: b) y c) No.

Malawi. MCTU: Los primeros dos apartados deberian incluirse en la definicién para abar-
car € conjunto del sector agricola.

Mali. Las industrias de transformacién y de transporte de productos fuera del lugar de
trabajo no tienen las mismas preocupaciones que un verdadero trabajador de la agricultura.

Malta. Las definiciones de |os apartados a)-c) estan relacionadas con la agriculturay no
deberian excluirse.

Mauricio. MEF: b) Si; ¢) No.

México. La definicion solo debe abarcar |as actividades realizadas hasta antes de empezar
aindustrializar la materia prima.

Mozambique. ME: No atodos|os apartados; |a agriculturacomprende todas estas activida-
desy otras ain méas importantes.
SINTAF: b) No ya que la silvicultura forma parte integrante de la agricultura.
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Noruega. b) Si seincluye el sector de lasilvicultura, deberia utilizarse la expresion «agri-
culturay silvicultura»; c) el transporte de los productos agricolas que lleva a cabo el personal
quetrabajaen las empresas deberiaincluirse en el @mbito de aplicacion de estas disposiciones.

Nueva Zelandia. @) Si; estas opciones tendrian un gran acance y superarian las necesidades
de este instrumento. b) No; & Gobierno propone que en la recomendacién se dé cabida a las
empresas pequefias que realizan trabajos de silvicultura en los casos en que éste forma parte del
ingreso total de las actividades agricolas, pero que se excluyan los grandes bosques comerciales.

NZCTU: b) Si.

Pakistan. PNFTU: No atodos |os apartados.

Polonia. c) Ladefinicion del término «agricultura» también deberia comprender €l trans-
porte de productos agricolas hasta el lugar en € que se amacenan o se venden, cuando este
transporte es realizado por los granjeros individual es independientes.

Portugal. Las actividades mencionadas en los apartados a) y ¢) no conllevan el mismo tipo
deriesgosquelas actividades agricolasy deberian excluirse. En el caso del apartado b), hay dos
cuestiones distintas. La industria de la silvicultura vista como un proceso de transformacion
secundaria deberia quedar excluida. Sin embargo, lagestion, conservacién y explotacién de un
bosque constituyen actividades complementarias de las actividades agricolas y plantean los
mismos riesgos; por esta razon, deberian incluirse en la definicién de agricultura.

CAP: b) No.

CCP: b) Si.

Reino Unido. a) Los procesos industriales que utilizan productos agricolas comprenden
una amplia gama de actividades (por giemplo: los trabajos de serreria, produccion de alimen-
tos, fabricacién de combustible). Seria més conveniente abordar estas actividades en convenios
separados delaOIT. b) Las actividades agricolasy de silvicultura estén estrechamente relacio-
nadas. Lamaguinaria utilizada en muchos casos es lamismay amenudo |os procesos sellevan
acabo en los mismos locales bgjo el control de unamismaempresa. ¢) Lasalud y laseguridad
relativas al transporte de productos agricolas en carreteras publicas deberian abordarse en la
legislacion pertinente aplicable alas carreteras.

TUC: a) y c) No.

Sudéfrica. BSA: b) No, ¢) Si. b) Muchas delas actividades y tareas efectuadas en laindus-
triadelasilviculturason las mismas o similares alas que se realizan en las empresas agricolas
y los trabajadores deberian gozar del mismo nivel de proteccién. c) Lasdirectivas paralasalud
y laseguridad en las empresas deberian limitarse a perimetro de las mismas.

Suiza. USP: b) Si.
USS/SGB: a) y ¢) No.

Togo. a) Incumben al sector industrial y c) a sector del transporte.

Turquia. Si atodos|os apartados; tal vez seriaméas conveniente una definicién mas amplia
gue abarque todas las actividades.
HAK-IS: No atodos |os apartados.

Uganda. a) No deberian excluirse, ya que los peligros que entrafiala materia prima siguen
siendo los mismos cuando se trabaja en el campo, durante el transportey al principio delafase
de procesamiento.

KSW: Los procesos industriales y el transporte se abordan en otros textos legislativos.

TMTC: Como en €l caso delapregunta5 a), las actividades de |a agricultura relacionadas
con € cultivo y la conservacion guardan relacion con la agricultura.

UNFA: b) No deberia excluirse habida cuenta de que en la actualidad se hace hincapié en
la agrosilvicultura para mantener una agricultura sostenible.
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La Oficina propuso ciertas exclusiones, basadas en 10s riesgos profesionales muy
especificosy en las medidas de prevencién conexas en relacién con las agroindustrias,
laindustriaforestal y el transporte por carreteras publicas, con €l objetivo de limitar el
alcance a las disposiciones en materia de seguridad y salud directamente pertinentes
para las actividades agricolas, tal como se definen en el punto 4 de las Conclusiones
propuestas. Lamayoria de las respuestas estaban afavor de laexclusién de los proce-
sosindustriales que utilizan productos agricol as como materia prima. La Oficina deci-
dié incluir la agrosilvicultura en la definicion de «agricultura», para solucionar una
controversia entre los Estados Miembros sobre lainclusion o laexclusion de laindus-
triaforestal en el ambito delas normas propuestas (pregunta7.b)). Pese al hecho de que
laexplotacion de un bosgque tambi én implicasu conservacion, esto supone riesgos pro-
fesionales muy especificosy medidas preventivas que ampliarian el alcance del instru-
mento hasta tal punto que su aplicacion resultaria mas dificil; por consiguiente, se
excluy6 laindustria de la silvicultura. No obstante, para los fines de estas normas, €l
cultivo de semillas y de arboles en viveros y la conservacion de los bosques deben
considerarse como agrosilvicultura. Lainclusién delaagrosilviculturaen ladefinicion
de «agricultura» (punto 4) y del Repertorio de recomendaciones préacticas de laOIT
sobre seguridad y salud en €l trabajo forestal (1998) en &l Predmbulo delas Conclusio-
nes propuestas tiene como fin superar estas dificultades y satisfacer los deseos de los
Estados Miembros. Esto no excluyelaopcién de ciertos Estados Miembrosde ampliar,
seglin proceda, el ambito de la agricultura en su propia legislacion nacional. Una pe-
quefiamayoria de |as respuestas estaban de acuerdo con la exclusion del transporte de
productos agricolas fueradel lugar de trabajo. Ahorabien, algunos Estados Miembros
opinaron que tal exclusion no deberia aplicarse cuando los productos agricolas se
transportan al lugar donde deben ser almacenados o cuando € transporte se rediza
directamente por el productor o €l agricultor auténomo. Ademés, en ciertas empresas
agricolas, las actividades de transporte y posteriores a la recoleccion son parte de las
operaciones agricolas. Por consiguiente, se evitd hacer referencia a la exclusion del
transporte, dado que ladefinicion de agriculturayacubrelas operacioneso € transpor-
tedirectamente rel acionados con laagriculturay que otras normas nacional es pertinen-
tes se ocupan del transporte por carreteras publicas (pregunta 7.c)) (punto 5).

P.8 ¢Deberian el instrumento o |os instrumentos propuestos abarcar a todos
lostrabajadoresque actlian en laagricultura, inclusivealosquetrabajan
por cuenta propia?

Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas; 73. Alemania, Argdia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia,
Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Francia, Georgia, Ghana, Guatemala,
Hungria, India, Republica ISdmica del Iran, Irlanda, Isragl, Itaia, Jamaica, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mai, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
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Noruega, Nueva Zelandia, Panamd, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacién de
Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza,
Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 8. Austria, Bélgica, El Salvador, Espafia, Grecia, Pakistén, Poloniay
Tailandia.

Otrasrespuestas. 3. Filipinas, Finlandiay Japén.

Alemania. DGB: Si.
Australia. ACCI: Si.

Austria. Deberia excluirse a los trabajadores por cuenta propia, y a los miembros de sus
familias que también trabajan en la empresa, siempre y cuando no hayan firmado ningiin con-
trato de trabgjo.

OGB: Si.

Bahrein. Estos instrumentos deberian abarcar todas las categorias sin excepcion. Los tra-
bajadores por cuenta propia estén expuestos, al igual que las otras categorias, aaltos niveles de
accidentesy de lesiones, pero estos casos no se sefialan en ningln registro o sistema de notifi-
cacion y no tienen derecho a prestaciones de seguridad social.

Barbados. BEC y BWU: Si.

Bélgica. Los trabajadores independientes no son «trabajadores» en € sentido juridico del
término. La legislacion nacional solo prevé disposiciones para €llos en caso de que efectlien
trabajos para terceras personas en obras de caracter temporal 0 movil.

CNT: No estaclaro s laintencién de esta pregunta es imponer alos Estados Miembros la
obligacién de aplicar la legislacion a los trabajadores por cuenta propia o si se trata de una
opcion. Si laintencion es evitar diferencias en cuestiones de seguridad y salud entre |as diver-
sas categorias de trabajadores, las empresas familiares deberian asimilarse entonces alos traba-
jadores por cuenta propia.

Botswana. BFTU: Si.

Brasil. CNT: Si, con excepcidn de los trabajadores del transporte, que se rigen por una
legislacion especifica.

Canada. Todos los trabajadores deberian quedar comprendidos en € convenio, en los ca-

sos en que pueda establecerse una relacion empleador/trabajador. Deberian aplicarse disposi-
ciones especificas alos trabajadores por cuenta propia. Véanse las preguntas 6, a), 12, b) y 18.

Republica Checa. CACC: Los riesgos que entrafian |as actividades agricolas son iguales
en todos los tipos de empresas.

China. Si; si bien los trabajadores por cuenta propia no tienen ningdn tipo de relacion de
empleo, el Gobierno tiene la responsabilidad de llamar su atencion sobre la legislacion en
materia de seguridad y salud.

Costa Rica. Si, deberiaincluirsetodalafuerzadetrabajo del agro: asalariados delagrande
y media produccién agricola; temporales y estacionales; inmigrantes; trabajadores permanen-
tes de sus propias parcelas para autoconsumo o ligados a la pequefia produccion agricola.

Croacia. UAFPTIW: Si.
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Dinamarca. El convenio deberia abarcar a los trabajadores por cuenta propia en general,
pero no deberiaincluir reglamentaciones relativas al disefio del lugar de trabagjo.

Dominica. WAWU: Si, son los més expuestos a riesgos, normal mente son |os mas pobres
y los que necesitan mas proteccion.

Ecuador. Si, pero con margenes de elasticidad y alargo plazo en losreferente alavincula-
cién delos diferentes tipos y categorias de trabajadores agrarios.

Egipto. FETU: Si, tanto mas cuanto que el sector agricola egipcio se compone de un gran
nimero de trabajadores por cuenta propia.

El Salvador. No. La proteccion debe considerarse para los trabajadores directamente rel a-
cionados con el empleador por un contrato individual o colectivo de trabajo.

Eslovaquia. En losinstrumentos también se deberian abordar de manera ago detalladalos
trabajadores por cuenta propia; por ejemplo, en el caso del trabajo que se lleva a cabo en pues-
tos de trabajo comunes de otras entidades.

Espafia. Los trabajadores por cuenta propia, en general, no estan contemplados por estas
normas.
ASAJA: Si.

Estados Unidos. USCIB: No, todo instrumento propuesto que contenga el ementos obliga-
torios de aplicacion plantearia problemas para las empresas muy pequefias. Ello seria particu-
larmente cierto en el caso de |os trabajadores por cuenta propia, en cuyos casos no existe una
relacion de empleador/trabajador.

Etiopia. Si, pero los servicios que se han de proporcionar deberian centrarse mas en la
formacion y en proporcionar informacion sobre la seguridad y la salud en € trabajo que en la
supervisién y lainspeccion, debido alas posibles limitaciones para llegar hasta cada granjero
individual .

Filipinas. Oficina de las Condiciones Laborales. No, este Departamento no dispone de
medios eficaces para reglamentar la situacién de los trabajadores por cuenta propiay de las
empresas agricolas informales.

Oficinadelas Mujeresy los Jovenes Trabajadores: Si; o ideal seria que también quedaran
comprendidos los trabajadores por cuenta propia. Sin embargo, hay que tener en cuenta el
problema que plantea la aplicacion.

Instituto de Estudios Laboralesy PAKISAMA: Si.

AMMMA-KATIPUNAN: Si, debemosincluir alos trabajadores por cuenta propia porque
constituyen la gran mayoria de la fuerza de trabajo del sector de la agriculturay no gozan de
proteccion en materia de seguridad y salud.

Finlandia. Algunas de las disposiciones de |os instrumentos podrian abarcar alos trabaja-
dores por cuenta propia, tales como servicios de salud y de control de ciertas enfermedades.
Deberian incluirse en una recomendacion.

Francia. CFTC: Los trabajadores no asalariados frecuentemente estan expuestos a los
Mismos riesgos que los asal ariados.

MEDEF: Lainclusion de esta categoria en el ambito de aplicacion previsto requeriria una
definicién de trabajador por cuenta propia.

Ghana. Si; los trabajadores por cuenta propia son mayoriay son los menos protegidos.

Grecia. El convenio deberia abarcar a todos los trabajadores de |a agricultura, salvo alos
trabajadores por cuenta propia, alos cuales seria necesario mencionar en la recomendacion.
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Guatemala. Si, en el pais son los trabajadores que menos acceso tienen alasalud y seguri-
dad.

India. Si, un gran nimero de pequefias y medianas empresas agricolas de la India son de
trabajadores por cuenta propia.

Iraq. GFTU: Si.

Jamaica. SPFJ: No, deberian excluirse las pequefias empresas familiares, pero es necesa-
rio que los propietarios conozcan €l instrumento.

Japdn. Cada pais deberia tener la posibilidad de decidir qué disposiciones de los instru-
mentos deberia aplicar alos trabajadores por cuenta propia.

Kenya. COTU: En muchos convenios | os trabajadores por cuenta propia son los que reci-
ben menos proteccién.

Libano. En losinstrumentos deberiaincluirse unadefinicion claray especificadelaexpre-
sion «trabajador agricola», afin de aclarar las repercusiones y el dmbito de aplicacion de los
instrumentos. La pregunta que se planteaessi se han deincluir o no los domadores de caball os,
los trabajadores de |os apiarios y 10s acuicultores de agua dulce y de mar.

Luxemburgo. Los trabajadores por cuenta propia (los que son duefios de sus tierras y los
trabajadores familiares) actualmente no se rigen por la medicinalaboral.

Malasia. MAPA: No, seria dificil aplicar esos instrumentos a |os trabajadores por cuenta
propia.

Malawi. MCTU: Paraaplicar |as disposiciones sobre salud y seguridad atodos |los trabaja-
dores, es indispensable que se incluya también alos trabajadores por cuenta propia.

Mali. Todos los trabajadores de la agricultura corren |os mismos riesgos.

Malta. Lo ideal seriaque las disposiciones sobre salud y seguridad se aplicaran atodas las
personas que trabajan en el sector de la agricultura.

Mozambique. Si, todos corren los mismos riesgos y deberian aplicarseles los mismos
métodos de prevencion.

SINTAF: Si, s los trabajadores por cuenta propia practican la agricultura comercial y
cuentan con los medios apropiados.

Noruega. NHO y LO: Los trabajadores por cuenta propia no deberian quedar comprendi-
dos en la reglamentacion sobre € medio ambiente de trabajo. Habria que aentarlos a salva
guardar su entorno laboral por otros medios.

Pakistan. No, seria dificil aplicar la legislacion en el caso de los trabajadores por cuenta
propia.

PNFTU: Si, laproteccién dela seguridad y la salud esindispensable en todas las activida-
des agricolas, incluidas las que llevan a cabo | os trabajadores por cuenta propia.

Panama. Si, el méaximo problema es que | os trabajadores por cuenta propiano tienen acce-
so a la seguridad social y por otro lado, no desarrollan buenas précticas de salud, higiene 'y
seguridad en €l trabajo agricola.

Per (. Losinstrumentos deberian abarcar solo alos trabajadores que se dedican alamisma
actividad durante un periodo de tiempo razonable.

Portugal. Los instrumentos deberian abarcar atodos |os trabajadores, ya que la preocupa-
cién principal es € tipo de actividad y los riesgos que corren.
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CAP: Habria que garantizar lahigiene y la seguridad de todos | os trabajadores, pero debe-
rian brindarse servicios de salud a cargo del sistema nacional de salud.

Reino Unido. Los instrumentos deberian incluir a los trabajadores por cuenta propia, en
régimen de tiempo parcial, alos ocasionales y a todos los demés trabajadores, incluidos los
miembros de las familias que trabajan como asalariados o |os trabajadores por cuenta propia.

TUC: Los trabajadores por cuenta propia estan expuestos a los mismos riesgos y pueden
ser més vulnerables debido a que este sector estd menos reglamentado.

TMTCy UNFA: Si, laseguridad y lasalud en laagriculturaafectaatodos los trabajadores,
independientemente de la categoria a la que pertenezcan.

UTA: No, los campesinos se hacen cargo de si mismos.

Federacion de Rusia. Todos los trabajadores agricolas, incluidos los trabajadores tempo-
rales y los miembros de la familia que trabajan, deberian gozar de la misma proteccion contra
los efectos de los factores peligrosos y dafiinos.

Republica Arabe Siria. Si, |as empresas con mas de diez trabajadores, independi entemente
del lugar de trabajo, empleados por un Gnico empleador, incluidas las empresas por cuenta
propia.

Si Lanka. La mayoria de los trabajadores agricolas son trabajadores por cuenta propia;
deberiaincluirse esta categoria.

Suiza. USP/SBV: No, los trabajadores por cuenta propiay los miembros de sus familias
gue trabajan en la empresa estén excluidos de todos modos.

Uganda. Los riesgos siguen siendo |os mismos, tratese o no de trabajadores por cuenta
propia.

FUE: Si, aunque resultara dificil ponerlaen vigor en el caso de los trabajadores por cuenta
propia.

Lamayoriade las respuestas estaban afavor de que se ofreciese el mismo nivel de
proteccion a todos los trabajadores. El objetivo de la norma es evitar diferencias en
cuestiones de protecci6n en materiade seguridad y salud entre las diferentes categorias
de trabgjadores, en vista del hecho de que una mayoria de trabajadores agricolas de
todo el mundo son agricultores auténomosy de que muchos otrostrabajan en empresas
de menos de diez trabajadores. Laintencion de la Oficina es reflgjar esta situacion en
algunas disposiciones de las Conclusiones propuestas (puntos 1, 4, 7, 22 'y 34).

P.9 ¢Deberian € instrumento o los instrumentos propuestos disponer que las
autoridades competentes de los Miembros, tras consultar con las organiza-
ciones mas representativas de empleadores y de trabajadoresinteresadas:

a) pudiesen excluir delaaplicacion del instrumento o de los instrumen-
tos cualquier otro proceso o categoria de trabajadores; y, en caso
afirmativo, con referencia a qué criterios?

b) encasodequeseexcluyan delaaplicacion ciertos procesosagricolas
0 determinadas categorias de trabajadores, ¢deberian elaborarse
planes para abarcar progres vamentetodos|os procesosy categorias
detrabajadoresen la agricultura?
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Apartado a):
NUmero total de respuestas: 85.

Afirmativas. 45. Alemania, Argentina, Bahrein, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Repu-
blicaCheca, Chipre, Colombia, Croacia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, India, Isragl,
Japén, Kenya, Kuwait, Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Marruecos,
Mauricio, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panam@, Portugal, Santa
Lucia, Singapur, RepublicaArabe Siria, Tailandia, Uganday Viet Nam.

Negativas. 33. Argelia, Bangladesh, Belaris, Cabo Verde, China, Costa Rica,
Egipto, Eslovaguia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Georgia, Grecia,
Guatemala, Hungria, Republica Isldmica del Iran, Irlanda, Italia, Jamaica, Lituania,
Malta, México, Republica de Moldova, Noruega, Polonia, Reino Unido, Rumania,
Federacion de Rusia, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania y
Venezuela.

Otrasrespuestas: 7. Austria, Azerbaiyan, Canada, Dinamarca, Republica Domi-
nicana, Ghanay Japon.

Apartado b):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas; 52. Bahrein, Bangladesh, BelarUs, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde,
China, Chipre, Croacia, Cuba, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Finlandia,
Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicalsldmicadel Irén, Isradl, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Maasia, Mdi, Malta, Marruecos,
Mauricio, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Portugal, Rumania, Federacion de
Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia,
Turquia, Ucrania, Uganday Venezuela

Negativas. 24. Alemania, Argentina, Bélgica, Republica Checa, Colombia, Costa
Rica, Egipto, El Savador, Espafia, Filipinas, Francia, Irlanda, Luxemburgo,
Madagascar, México, Republica de Moldova, Noruega, Pakistéan, Panama, Polonia,
Reino Unido, Santa L ucia, Togoy Viet Nam.

Otrasrespuestas: 7. Austria, Azerbaiyan, Canada, Dinamarca, Republica Domi-
nicana, Ghanay Japén.

Alemania. BDA: a) Si. b) No.
DGB: a) No. La pregunta que cabria formular es por qué habria que excluir a ciertos
grupos de trabajadores agricolas.

Argelia. Ministerio de Agricultura: b) No. La autoridad competente del Estado Miembro
es parte integrante de este dispositivo y contribuira a su aplicacién de conformidad con la
reglamentacién propia de cada Estado.
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Ministerio del Medio Ambiente: b) Si. Esfundamental que en el futuro todaslas categorias
de trabajadores queden comprendidas en este instrumento.
CAP: a) y b): Si. Ello daria cierta flexibilidad.

Argentina. a) Si. Los procesos de laindustriamanufacturerarel acionada con los productos
primarios dependientes de |a agriculturay la ganaderia.
UATRE: a) No. No debe haber exclusion general alguna de categorias de trabajadores.

Australia. ACCI: a) No. b) Si.

Austria. Si no se da unadefinicion de agriculturay los Estados Miembros no tienen opor-
tunidad de establecer tal distincion, larespuestaa apartado a) deberia ser «si». Sin embargo, el
criterio de exclusion deberia ser que los trabajadores que no son considerados como trabajado-
res agricolas en virtud de esta distincién deben gozar de la proteccion en materia de seguridad
y salud en € trabajo que se aplica en otros sectores de la economia.

PKLK y OGB: a) Si. b) No.

LAKT: a) y b) No.

Azerbaiyan. ATUC: a) No.
Bangladesh. La organizacion deberia adoptar medidas apropiadas.

Barbados. BEC: a) y b) No.
BWU: No, no deberia haber exclusiones generales.

Bélgica. Fuera de la industria de la silvicultura y de la piscicultura, en el instrumento
deberian preverse posibilidades de exclusi6n de ciertos procedi mientos o categorias de trabaja-
dores, durante periodos limitados.

CNT: No.

Botswana. BFTU: a) No. b) Si. Es posible que aln no se conozcan algunos procesos o
categorias de trabajadores y que éstos puedan incluirse en el futuro, de ser necesario.

Brasil. FUNDACENTRO. a) No.

Bulgaria. a) Un criterio que podria citarse es €l corto periodo paralacosechadel tabacoy
los regimenes especificos para la recogida del tabaco.

Canada. Afiadase en €l apartado a) «completa o parcial mente» después de «instrumentos»
y paratener ejemplos de los posibles criterios de exclusion, véanse los comentarios de la pre-
gunta 6 a) acerca de la necesidad de establecer una diferencia entre las empresas familiares y
las empresas econdmicas o0 comerciales. b) Habriaque aclarar |o siguiente: si esto significaque
todos los procesos o categorias que han sido excluidos, a pesar de todo deben ser incluidos
progresivamente mediante un plan, con ello se anularialaflexibilidad prevista.

CLC: a) No. b) Si.

Republica Checa. CACC: a) No. No es posible determinarlo por adelantado sino tras la
aplicacion del instrumento y la definicion de los problemas que se planteen.
TUWAF: a) No.

China. Desde un punto devistaalargo plazo, las paliticasrelativasalaseguridad y lasalud
deberian ser aplicables a conjunto del proceso de la produccién agricolay atodos los trabaja-
dores agricolas; sin embargo, debido a las diferencias de desarrollo, los gobiernos deberian
tener la posibilidad de formular planesy llevarlos a cabo por fases.

Chipre. Como principio general no deberian hacerse esas exclusiones en los instrumentos.
Sin embargo, a efectos de darles una mayor flexibilidad, podria considerarse la posibilidad de
excluir ciertos procesos 0 categorias de trabajadores de la agricultura, siempre y cuando se
hagan planes paraincluir progresivamente esos procesos o categorias.
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Colombia. SAC: Exclusion bajo los diversos criterios como la composicién del subsector,
el grado de desarrollo tecnol 6gico, la ubicacion geogréafica, entre otras.

Costa Rica. No deben hacer exclusiones de trabajadores y procesos en la agricultura

Dinamarca. En principio, no deberian hacerse excepciones, pero seria conveniente contar
con esa opcion. Ladecision final dependera, entre otras cosas, del texto final del convenio.

Repuiblica Dominicana. Debe realizarse por consenso entre los Estados Miembros, y qui-
zés debe realizarse una nueva consulta para el préximo informe.

Ecuador. Si, laimposibilidad de cumplimiento y aplicacion total, indican que € proceso
serd a corto, mediano y largo plazo por lo que se contemplarian exclusiones y tratamientos
especiales.

Egipto. FETU: a) y b) Si, parapermitir ciertaflexibilidad en el convenio, afin de que éste
cuente con un gran nimero de ratificaciones.

El Salvador. Si, € convenio debe aplicarse a los trabajadores que sean directamente
involucrados con actividades agricolas, bajo la responsabilidad del empleador y garantizados
por un contrato de trabajo.

Emiratos Arabes Unidos. Si lo exigen las reglamentaciones que rigen la categoria
excluida.

Eslovaquia. b) Si. Las empresas de pesquerias o de silvicultura o |os duefios de pequefias
empresas que se abastecen a si mismos podrian excluirse, en determinados paises.

Espafia. ASAJA: b) Si, en atencion ala especial circunstancia concurrente.
Estados Unidos. USCIB: a) Véanse |os comentarios sobre la pregunta 5. b) No.

Etiopia. Habria que hacerlo, como ocurre con todos |os convenios y recomendaciones que
se han adoptado en a OIT.

Filipinas. Oficinade las Comisiones Laborales: a) Si. b) No. Seria preferible quelosins-
trumentos excluyeran |os casos en |os que no existe unarelacion clara entre empleador y traba-
jador.

Oficinade las Mujeresy los Jovenes Trabajadores, ILSy PAKISAMA: b) Si.

NTA: a) No. b) Si.

AMMMA-KATIPUNAN: a) No. b) Si. Para evitar un enfoque discriminatorio hacia los
trabajadores agricolas.

Finlandia. Deberian celebrarse consultas apropiadas, incluso con las organizaciones mas
representativas de | os trabajadores por cuenta propia, y por lo que serefiere a trabajo. b) Po-
drian incluirse en la recomendacion.

Francia. Con referenciaal criterio de lasituacion social del trabajador (ciertas disposicio-
nes podrian, por gjemplo, no aplicarse alos trabajadores por cuenta propia).

MEDEF: a) No. Es mejor permitir que los Estados Miembros organicen progresivamente
lainclusién de ciertos trabajadores en el ambito de aplicacion del instrumento.

CFTC: a) No.

FGA y CFDT: a) No. b) Si.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas: Todo tipo de operacion o de proceso agricola
gue no plantee ninglin riesgo de lesiones parala seguridad y salud.

Departamento del Trabgjo: a) y b) Si. No deberia haber ninguna exclusién. Deberian
abarcarse todos |os procesos y categorias de trabajadores.

TUC: a) y b) No deberia haber exclusion.
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Grecia. ACG: b) No.

Guatemala. Si, de acuerdo al proceso de desarrollo de la actividad agricola, se podran
elaborar planes especificos para abarcarlas.

Hungria. OficinaNacional de Salud: b) No. Organizacionesdelostrabajadores: a) Si, pero
s6lo con un consenso de los empleadores y de los trabajadores (la consulta por si misma no
basta).

Irag. GFTU: a) y b) Si.

Italia. Habria que prever lainclusion progresivade lostrabajadores por cuentapropiaen el
ambito de aplicacion del instrumento.

Jamaica. JCTU: a) Si.

Japon. a) Es conveniente hacer esas exclusiones «cuando sea necesario, habida cuenta de
las circunstancias nacionales» y permitir que cada pais determine las circunstancias especifi-
cas. b) Por estarazon, o bien habria que afiadir «cuando sea posible», o bien los instrumentos,
por ser de carécter vinculante desde el punto de vistajuridico, deberian limitarse aenumerar las
razones de exclusién o las medidas que se han de adoptar para ampliar progresivamente el
ambito de aplicacion en las memorias que se presentaran ala OIT.

Kenya. COTU: Si, si los trabajadores son miembros de la familia.

Kuwait. Deberia permitirse la exclusién de ciertas categorias de trabajadores por €l caréc-
ter temporal, ocasional, parcial o inestable del empleo.

Libano. a) Si, pero la exclusion deberia depender de la naturaleza de las categorias y pro-
cesos excluidos alos cuales es dificil aplicar los mismos criterios. b) Si, siempre y cuando se
gjuste a las atribuciones de cada Estado Miembro y a las decisiones de la autoridad nacional
competente.

ACCIA: No atodos |os apartados.

Madagascar. La exclusion debe hacerse partiendo de una definicion precisa de las distin-
tas categorias, habida cuenta de la naturaleza de sus actividades, y del medio de trabajo.

Malasia. Estadisposicion es necesariaparaacelerar laaplicacion y puestaen practicadela
legislacion.

NUPW: b) No. Laexclusion deberialimitarse alos trabajadores comprendidos en la defi-
nicion de procesos industriales.

Malawi. MCTU: a) No. b) Si. Hay que tener mucho cuidado en no excluir a ningin otro
tipo de proceso o de categoria de trabajadores para evitar la opresién, € hostigamiento, los
accidentes por negligenciay lamala salud.

Mali. Ello permitirA que los Estados Miembros tengan en cuenta sus propias
especificidades.

Marruecos. a) Las personas que trabajan en empresas familiares o que forman parte de un
proceso de produccion habitual que no se define como parte de las relaciones laborales.

Mauricio. MEF: Teniendo en cuenta € contexto local y la legislacién vigente, podrian
excluirse ciertos procesos y categorias de trabajadores.

México. Se debe considerar atodas |as categorias de trabajadores agricolas sin excepcion.

Mozambique. Deberianincluirsetodaslasactividadesy todaslas categoriasdetrabajadores.
Ministerio del Medio Ambiente: a) y b) No.

50



Respuestas recibidas y comentarios P.9

SINTAF: a) y b) No. Todos los trabajadores agricolas del sector administrativo pueden
guedar excluidos.

Noruega. LO: Si atodos los apartados.

NHO: Si atodos los apartados. a) En |os casos en que las consideraciones de orden nacio-
nal lo exijan, puede ser necesario recurrir a disposiciones de exclusiéon si no es posible gjustar
por completo € instrumento; en lo posible, esas exclusiones deberian considerarse como arre-
glostransitorios.

Nueva Zelandia. NZCTU: a) Siemprey cuando en la recomendacion correspondiente al
convenio se incluyan disposiciones de orientacién en cuanto alos criterios més apropiados.

Pakistan. Deberia utilizarse € criterio de proporcionar facilidades al sector agricolay asu
mano de obra para evitar duplicaciones con otros sectores de la economia.
PNFTU: a) No.

Portugal. a) Deberian tomarse en cuenta las distintas condi ciones nacional es para permitir
laaplicacion del instrumento. b) Siemprey cuando las exclusiones sean de carécter transitorio.

CAP: Si, utilizando un enfoque caso por caso.

CCP: a) No.

CGTP-IN: @) y b) No. En €l caso de las cuestiones de seguridad y salud en € trabajo, no
deberia haber exclusiones generales de categorias de trabajadores, de actividades o de tareas.

Reino Unido. TUC: El TUC no acepta que haya exclusiones.

Federacion de Rusia. Lalistade sectores, industrias, tipos de produccion y de ocupaciones
se podria revisar periddicamente.

Singapur. Los Estados Miembros deberian contar con ese tipo de flexibilidad.

Republica Arabe Sria. Algunas categorias podrian excluirse durante un periodo determi-
nado del dmbito de aplicacion del convenio, pero €l objetivo que se busca es incluir gradual -
mente todas |as operaciones y categorias de trabajadores.

Si Lanka. Los procesos industriales que estan integrados en el trabajo agricola deberian
incluirse progresivamente.

Sudéfrica. BSA: a) Si. Siempre es importante que los instrumentos tengan flexibilidad
para los paises en los que la aplicacién préctica de las directivas pudiera ser problemética; y
élo sin lugar a dudas aumentaria el nimero de ratificaciones por parte de los Estados Miem-
bros. Sin embargo, debe estudiarse con circunspeccién para que los trabajadores no se vean
expuestos a riesgos. b) Si, ya que €l objetivo principal es proteger a todos los trabajadores
agricolas por igual y garantizar que gocen de niveles de proteccion comparables alos de otros
sectores de la economia.

Suiza. USP/SBV: a) Si. b) No.
USS/SGB: b) No deberian permitirse excepciones.

Turquia. HAK-IS: b) No.

Ucrania. En los casos en que los miembros de | as familias de | os duefios de empresas o de
las personas que trabajen por cuenta propia en empresas agricolas estén excluidos, deberian
adoptarse planes para que todos | os trabajadores queden comprendidos en el ambito de aplica
cién.

Uganda. Si estan comprendidos en otro reglamento.
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Un poco masde lamitad delasrespuestas recibidas estaban afavor delaexclusién
de ciertas categorias de actividades agricolas o de categorias de trabajadores. Ahora
bien, con base en los comentarios de algunos Miembros sobre las posibles limitaciones
gue podrian tener en laaplicacion delas normas, principalmente debido aladimension
delaempresa, €l texto delapregunta9 seincluyd en las Conclusiones propuestas para
asegurar la flexibilidad en la aplicacion del instrumento, con la condicién de que la
exclusién no deberiacomprometer lasalud y laseguridad de lostrabajadores agricolas.
Esa referencia también puede encontrarse en otros convenios de laOI T (punto 6).

I1. Principios gener ales

P. 10 a) ¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que los Miem-
bros deberian adoptar una politica nacional con vistasa prevenir los
accidentesy enfermedades en la agricultura?

b) ¢Deberiaestapoliticaexigir alosresponsablesde su aplicacién que:

i) identifiquen los problemas principales, establezcan prioridades
de acciodn, desarrollen unos métodos efectivos para hacerles
frente y evalUen los resultados;

i) tomen en consideracién |os progresos técnicos internacionalesy
la experiencia acumulada en el campo dela seguridad y salud en
la agricultura, comprendidas las normas, directricesy reperto-
rios de recomendaciones précticas que sean pertinentes y que
hayan sido adoptadas por 1as organizaciones internacionalesre-
conocidas, asi como los cambios que se hayan producido en los
reglamentosinter nacional es?

c) ¢Deberia esta politica disponer que la vigilancia de la salud de los
trabajadores que actlan en la agricultura y su entorno abarque, por
lo menos, los siguientes temas:

i) los productos quimicos peligrosos,
ii) agentestoxicos o alergenos,
iii) sustancias o agentes cancerigenos,
iv) ruidosy vibraciones,
V) riesgosy lesiones ergonoémicas,
vi) temperaturasextremas,
vii) radiaciones solares ultravioletas;
viii) enfermedades transmisibles de los animales;
iX) contactos con animales salvajesy venenosos;

X) medidasespecialesdevigilancia dela salud paralostrabajado-
resjovenesy las mujeres embarazadas?
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Apartado a):
NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 82. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Replblica | slamica del
Irén, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Japdn, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxem-
burgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia, Singapur, RepU-
blica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 1. Eslovaguia.

Apartado b), i):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 78. Alemania, Argdlia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bégica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Republicaldadmicadel Irén, Irlanda, Isradl, Italia, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marrue-
cos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega,
NuevaZeandia, Pakistan, Panam@, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federa-
cion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 4. Republica Checa, Eslovaquia, Jamaicay Republica Arabe Siria.
Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado b), ii):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas: 70. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicalslamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
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Kenya, Kuwait, Lituania, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganday
Venezuda

Negativas. 11. Argelia, Bahrein, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espafia,
Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Jamaica, Luxemburgo, Pakistéan, Republica
Arabe Siriay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Canad4, Japény Libano.

Apartado ¢), i):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 78. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarlis, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Replblica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Replblica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, ESlovaquia, ESlovenia,
Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica Isdmica del Iran,
Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica,
Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Dinamarca, Espafia, Jamaica, Noruegay Republica Arabe Siria.
Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), ii):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 78. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica Isdmica del Irén,
Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica,
Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Dinamarca, Espafia, Jamaica, Noruegay Republica Arabe Siria.
Otrasrespuestas. 1. Japon.
54



Respuestas recibidas y comentarios P. 10

Apartado c), iii):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 77. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, ESlovaquia, ESlovenia,
Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Replblica Isamica del Iran,
Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Mali,
Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
NuevaZelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federa-
cion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 6. Dinamarca, Espafia, Jamaica, Madagascar, Noruega y Republica
Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), iv):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 74. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Eslovaquia, ESlovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, India, Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portu-
ga, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka,
Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. Argelia, Bangladesh, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Espafia,
Republicalslamicadel Iran, Jamaica, Noruegay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), v):
NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 73. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiydn, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaguia, Elovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
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Guatemaa, Hungria, India, Irlanda, Israel, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panam@, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica,
Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. Argelia, Dinamarca, Espafia, Republicalsldmicadel Irén, Jamaica,
Luxemburgo, Madagascar, Noruegay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), vi):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 69. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, BelarUs,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovaquia, ESlovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Irlanda,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Mali, Mata, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santal ucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 13. Argelia, Bangladesh, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos,
Espafia, Filipinas, Republica Isldmica del Iran, Isradl, Italia, Jamaica, Madagascar,
Noruegay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado ¢), vii):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas. 65. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Georgia, Grecia, Hungria, India, Republica Islamica del Iran,
Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Malta, Mauricio, México,
Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panam@, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica,
Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 16. Argelia, Bangladesh, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos,
Espafia, Etiopia, Francia, Guatemala, Jamaica, Luxemburgo, Malasia, Mali,
Marruecos, Republicade Moldova, Noruegay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.
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Apartado c), viii):
NUmero total de respuestas: 82.

Afirmativas. 74. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, ESlovaquia, Eslovenia,
Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Grecia, Hungria, India, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Maasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panam@, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
SantalL ucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 7.Austria, Dinamarca, Espafia, Guatemala, Jamaica, Noruegay RepU-
blica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), iX):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas. 68. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, BelarUs,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canad4, Republica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Hungria, India, Republicalslamicadel
Irén, Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Maasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Sri Lanka, Sudéfrica, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 13. Austria, Bangladesh, Cabo Verde, Dinamarca, Emiratos Arabes
Unidos, Espafia, Guatemala, Jamaica, Luxemburgo, Republicade Moldova, Noruega,
Republica Arabe Siriay Suiza.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Apartado c), X):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 75. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, ESlovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
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Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Republicaldamicadel Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistén, Panam,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 7. Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Jamaica, Luxem-
burgo, Noruegay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 1. Japon.

Alemania. BDA: a), b), i) y ¢), i)-x) Si. b) ii). No.
DGB: a) Si. c¢) incluir humosy polvo (silos).

Argelia. b) Si alos programas de accién preventiva de los riesgos profesionales y a la
evaluacion de los resultados.

Ministerio de Agricultura: b), ii) Si. Es muy importante sacar partido de la experienciade
los demas paises. €) Si.

Ministerio de Medio Ambiente: a) El instrumento ha de basarse necesariamente en una
politicanacional de prevencidn. b), i) No. b), ii) Si. Para ser eficaz, esta politica ha de tener en
cuenta la evolucion de latecnologiay del saber. c), v)-viii) Si.

CAP: a). Si, sin unapoliticanacional de prevencién seriadificil incorporar un instrumento
internacional. ¢) Si, la lista de temas ha de permanecer abierta de acuerdo con lo que especifi-
guen los paisesy el desarrollo de |as tecnologias, aunque han de evitarse |os costos elevados y
laexcesivalentitud del sistema.

Argentina. a) Lapoliticanacional debe establecer las pautas, manteniendo las caracteristi-
cas regionales del pais. c) En lalegislacion argentina se hallan contemplados todos |os temas,
excepto vibraciones, contacto con animales venenosos y salvajes.

UATRE: a) Si. Esnecesario incorporar revisiones detipo regular en esanormativa. b) Una
normativa nacional debe incluir el reconocimiento especifico del rol de los sindicatos en jugar
un papel activo en HSE agricola através de un sistema de representantes/comités de seguridad
nominados por los sindicatos. Debido alanaturalezade laindustria, con establecimientos agri-
colas, etc., a menudo dispersos en extensas areas geogréficas y de diferentes tamafios, puede
ser necesario nombrar representantes de seguridad moviles/itinerantes. ¢) Como minimo, todos
los puntos en el apartado c) deben ser cubiertos.

Australia. ACCI: a), b), ii), €) i), ¢) iii), ) iv) y c) viii) SI. b) i), ¢) ii), ¢) v), ¢) vi), ¢) vii),
€) iX) y ¢) x) No.

Austria. PKLK: b), ii) En primer lugar, € nivel de proteccion estipulado por la Union
Europea deberia establ ecerse en todas partes. ¢) Estos sistemas ya existen en la Unién Europea
y su aplicacion deberia fomentarse en todas partes.

LAKT: ¢), viii) y ¢), ix). Si.

OGB: b), i) No. ¢), viii) y ¢), ix) Si.

Azerbaiyan. b) Al aplicar una politica agricola, los Estados Miembros han de considerar
las posibilidades con las que cuentan y las normas internacionales.

Bahrein. a) Las prioridades se estableceran a partir de los resultados de este cuestionario,
basandose en la coordinacién entre las organizaciones y |os ministerios estatales correspon-
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dientes. c) Deberiainformarse alos trabajadores de |os riesgos que entrafia su trabajo y de los
medios de prevencion. Asimismo, deberian proporcionarseles |os servicios necesarios para
garantizar la prevencion y su proteccion.

Barbados. BEC: a) y ), ix) No. b), ¢), i)-c) viii) y c), X) Si.
BWU: Si atodo. a) Es necesario realizar revisiones sisteméticas de esta politica.

Bélgica. CNT: Si, siemprey cuando esta politica se elabore en concertacion con las orga
nizaciones representativas de empleadores y trabajadores.

Botswana. BFTU: a), b), i), c), i)-C), v) y ¢), X) Si. b), ii) y c), vi)-C) ix) No.

Brasil. b) Brasil podriabeneficiarse de lasiniciativas de otros paises. c) Se emprender una
serie deiniciativas segun los distintos niveles tecnol égicos de desarrollo lo cual multiplicalos
riesgosy, por tanto, lalista de factores deberia ser 10 més extensa posible.

FUNDACENTRO: ¢) Incluir riesgos de tipo mecanico.

FS: b), i), €) ii), €), iv)-c), vii) y ©), iX) No.

Canada. a) En €l caso de | os Estados federal es se sobreentiende que el término «nacional»
hace alusion ala autoridad federal, provincial o territorial, 0 atodas ellas, segin €l caso. Des-
pués de «enfermedades», deberia hacerse referencia a «dafios». b), i) Agréguese «practicas
industrial es seguras reconocidas» después de «organi zaciones i nternacional es reconocidas». )
En & convenio se deberiaindicar claramente que lavigilanciamédicade todos los trabajadores
no es un sustituto de la prevencion y el control de los riesgos profesionales, sino simplemente
un instrumento que, si se utiliza adecuadamente y contando con las condiciones apropiadas,
reducira a minimo los riesgos paralasalud de los trabgjadores. c), xi) Afiddase «uso de mate-
riales, equipos de proteccion del personal, herramientas y maquinaria, y espacios reducidos».

CLC: b), ii) Si. Losincisos b), i) y b), ii) han de tratarse conjuntamente. ¢) Lavigilancia
medioambiental es méas importante que lavigilancia de lasalud de los trabajadores, y ésta sdlo
deberia realizarse en caso necesario.

Repuiblica Checa. Laexposicion al polvo, que comprende laexposicion de lostrabajadores
a polvo mineral (por jemplo durante la cosechade cereales) y al polvo organico, hade afadir-
se alalistade factores. El inciso ii) no abarca todos los efectos de los polvos orgénicos, dado
gue no sblo son dafiinos sus efectos alergenos.

CACC: a) Laadopcion de medidas preventivas encaminadas adisminuir el indice de acci-
dentes y enfermedades, como se especifica en otros instrumentos, es de interés para todos los
miembros. b) Deberian evaluarse las prioridades habida cuenta de los avances cientificos y
tecnol 6gicos ocasionados por lalegislacion nacional. b), ii) y c) No.

TUWAF: b), i) Si.

China. En vistade desarrollo del nivel econdmico, un sistema de lucha contra €l ruido y
otros factores de riesgo sdlo puede establ ecerse de forma progresiva.

Chipre. Lavigilancia de la salud también deberia comprender a las madres en periodo de
lactancia y a las mujeres que acaban de dar a luz. Ademas, en la recomendacion deberian
incluirse disposiciones para el establecimiento de un sistemade vigilanciadelasalud enlo que
concierne alos apartados c), v), c), vi), C), viii) y €), ix).

Costa Rica. b) Los responsables deben estudiar y evaluar los procesos de trabajo en la
agricultura paraque con ello se elaboren | as acciones preventivas. El Consejo de Salud Ocupa
cional en € Area de Agricultura dispone de metodologias para estudiar dichos procesos.
¢) Incluir lo relacionado con: la organizacion, ladivision y el contenido del trabajo en la agri-
cultura, vigilancia epidemiol égica aplicada a los procesos de trabajo en la agricultura, panora-
ma de riesgos y auditoria de seguridad.
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Croacia. UAFPTIW: La prevencion es el factor mas importante de una politica nacional.

Dinamarca. a) En el marco de la palitica, deberian emprenderse planes de accion cuyo
objetivo sea dar respuesta a los principales problemas medioambientales que surgen en el
ambito del trabajo agricola. En la medida de lo posible, estos planes deberian concebirse y
€jecutarse en cooperacion con los interlocutores sociales. ¢) Solo deberia procederse alavigi-
lanciade lasalud delostrabajadores agricolas si se cuenta con métodos de examen preventivo.
Deberia ser posible recibir asistencia médica de conformidad con las normas nacionales.

Ecuador. Ha de haber flexibilidad para que los paises puedan cumplir y aplicar los
incisosb), i) y b), ii) debido al tiempo, alos recursosy al compromiso politico que requieren.

Egipto. a) Proteger alos trabajadores agricolas. b) Para determinar €l alcance del proble-
ma, los cambios necesarios han de realizarse de forma continuada.

FETU: Si atodo. a) Siempre que la recomendacion propuesta comprenda las bases y mo-
dalidades que precisan estas politicas. b) Incluirlo en larecomendacién. c) Agregar las medidas
de vigilancia del agua de riego y sus agentes quimicos contaminantes y, en € caso de ciertos
paises con rio como Egipto, el control del riesgo bioldgico.

El Salvador. a) Si, siempre y cuando dicha politica se administre por instituciones del
gobiernoy con laconsultaalosinterlocutores social es mas representativos. ¢) Es necesario que
esta politica abrace progresivamente los temas citados.

Eslovaquia. a) y b) En el Convenio nim. 155 |os principios se desarrollan adecuadamente
con respecto a todos los ambitos de la actividad econémica Ahora bien, esta cuestion puede
resolverse haciendo referencia al convenio pertinente o completarse enumerando los proble-
mas especificos del &mbito agricola. ¢) Es necesario tratar €l caracter especifico delos peligros
gue se topan en la agricultura, en el marco de |os instrumentos propuestos, y en aplicacion de
los Convenios nims. 139, 148y 170.

Espafia. c) En estamateria debe remitirse alas legidaciones y practicas nacionales. Lavigi-
lancia de la salud deberia, en principio, abarcar los riesgos inherentes a trabajo desarrollado.

ASAJA: a) Es conveniente unificar las medidas preventivas para que no exista desigual -
dad ni competencia desleal. ¢), i)-C), iv) y c), vi)-c), X) Si. Queda fuera el c), v) porque cada
persona se adapta a su entorno.

Estados Unidos. USCIB: No atodo. c) En esta cuestion no se hace referenciaala posibili-
dad de que la exposicion a agentes tdxicos o infecci0sos, riesgos ergonémicos 0 a otros riesgos
particulares no esté relacionada con €l trabajo. Lo peligroso con respecto alo anterior es que se
pida cuenta a los empleadores agricolas de enfermedades que escapan a dmbito razonable de
sus responsabilidades.

Etiopia. a) La politica deberia reflgjar las condiciones locales en lo que respecta a los
problemas de seguridad y salud en laagricultura. b) Estos son asuntosimportantes que deberian
ser examinados por |os responsables de |a gecucion de la politica.

Filipinas. La aplicacién ha de ser flexible aunque estricta, con miras a garantizar resulta-
dosdirectosy progresivos en el sector. c) A causade la modernizacién de latecnol ogia agrico-
la, en los procesos se utiliza una cantidad i mportante de productos quimicos. Por consiguiente,
han de adoptarse medidas preventivas contra los productos quimicos peligrosos.

Oficina de Condiciones Laborales: b), i) y b, ii) En los instrumentos se deberia indicar
claramente cudl deberiaser laprincipal institucion gubernamental responsable de su gecucion,
y dicho érgano deberia primeramente recibir formacién por parte delaOIT o dectrainstitucién
similar. c), vi) No.

Oficina de Mujeresy Trabajadores Jovenes: ILSy NTA: c), vi) Si.

AMMMA-KATIPUNAN: b), i), ¢), ii)-c), v) y ¢), vii)-c), x) No.
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Finlandia. El final del texto del apartado c), «deberia esta politica disponer que lavigilan-
ciade la salud de los trabajadores que actian en la agricultura'y su entorno abarque, por lo
menos, |os siguientes temas», deberia enmendarse como sigue: «... abarque, cuando proceda,
los siguientes temas».

Francia. MEDEF: No a todo. b) En vista de su complegjidad y precision, estos Gltimos
requisitos pueden ser aceptados en el marco de unarecomendacion que tengamas en cuentalas
asociaciones necesarias. ¢) Mismo comentario que con respecto al apartado b).

CFTC: a) Laprevencion de los accidentes | aboral es debe extenderse atodas las categorias
de trabajadores. c) Es absol utamente necesario crear un sistema de vigilancia.

FGA y CFTC: b), ii) y c), vii) No.

Ghana. Inspeccién Industria: ¢), vi) y ©), ix) Si. b), i) y ¢), vii) No. a) Se necesita una
politica que proporcione orientacion y que se centre en el fomento delasalud y la seguridad de
los trabajadores. b) Al establecer prioridades de accidn no se abarcara la gran diversidad de
riesgos. ¢) Necesario a causa del uso extendido de herramientas manualesy de laexposicion de
los trabajadores jovenes y las mujeres a productos quimicos téxicos y maquinaria peligrosa.

Departamento de Trabajo: b), i) y c), vii) Si. ¢), vi) y €), ix) No. a) Si, aregular y encaminar
los esfuerzos del Estado Miembro a poner en préacticala seguridad y salud en la agricultura.

TUC: a) Esto es fundamental de caraalaeficaciadel instrumento. Deberia explicar nues-
tros objetivos nacionales. b) y c) Si.

Guatemala. a) Es importante que cada pais tenga un sistema de prevencion, registro y
notificacion de accidentes y enfermedades en la agricultura.

India. a) Esto esfundamental enlalndia. b) Ladeterminacion delas prioridades ayudaraa
laIndiaaidentificar y resolver los problemas. ¢) Habida cuenta de la creciente utilizacién de
maquinariay productos quimicos en la agricultura, la vigilancia adecuada de los trabajadores
ha de ser una cuestion prioritaria.

Irag. GFTU: a) No. Esta palitica deberiaformar parte de una politica nacional de caracter
general sobre la prevencion de accidentes en todos |os sectores laborales.

Israel. @) Deberiaincluirse en el convenio.

Jamaica. JCTU: a) No, se espera que el establecimiento de una politica nacional seafun-
damental con respecto a todos los instrumentos encaminados a fomento de la seguridad
medioambiental y lasalud y seguridad de los trabajadores. b) y c) Si.

SPFJ: b), i) y ©), i),vi) Si.

Japén. a) Siempre que €l pais dispongadel criterio necesario paratomar decisiones con
respecto a su politica de prevencion de accidentes y enfermedades. b) Si el instrumento se
adopta como recomendacion, b), i) y b), ii) Si. Si se adopta como documento vinculante No,
porquelos Miembros podrian adoptar distintos tipos de politicas. ¢) Los empleados por cuen-
ta propia representan un porcentaje elevado de la poblacion que se dedicaala agricultura, y
si son responsables de su propia salud y seguridad resulta dificil proceder ala supervisiéony
gjecucion. Un sistemauniforme parala «vigilanciade lasalud de los trabajadores que actlian
en laagricultura» y su entorno constituira un obstaculo parala aplicacion delosinstrumentos
y, por consiguiente, esta politica deberiafacilitar «medidas encaminadas alamejora» y no al
establecimiento de un sistema de «vigilancia». Deberia eliminarse la expresion «por lo me-
nos». Los apartados c), i), c), ii) y c), iii) podrian reunirse en una sola frase: «materiales o
agentes que pueden ser perjudiciales paralasalud de los trabajadores agricolas». A continua-
cion, cada Miembro podria decidir qué materiales 0 agentes se han de incluir en lalista. Los
apartados ¢), iv), ), vi) y c), vii) deberian fusionarse en un Unico parrafo «entornos que
puedan ser perjudiciales paralasalud de los trabajadores agricolas». En el apartado c), v) no
gueda claro cudles son los riesgos y lesiones que trata de abarca el instrumento; si se trata de
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accidentes ocurridos por causa de la maquinaria, éstos deberian explicarse con mayor nitidez.
En el apartado c), viii) se hacereferenciaalas enfermedadestransmisiblesdelosanimalesenlo
que atafie ala agriculturay ala prevencion en general; por consiguiente, deberia establecerse
que tales enfermedades se especifican «de conformidad con lalegislacion y la practica nacio-
nales». Laaplicacion de las medidas del apartado c), ix) resultamuy dificil, por lo que deberian
suprimirse o bien dejarse atitulo de g emplo. El apartado ¢), x) no esdelamismaindole quelos
apartados c), i)-c), ix), por lo que seria mas oportuno que figurase en la pregunta 12. La frase
quedaria asi: «los trabajadores jovenes, las mujeres embarazadas y las madres en periodo de
lactancia».

Kenya. b) Deberian reconocerse los nivel es de desarrollo econdmico de |l os Estados Miem-
brosy su capacidad relativa para establecer métodos de evaluacion. ¢) Serd necesario proceder
aunavigilanciay supervisién de rutina para garantizar que se cumple lo establecido.

COTU: a) Lapaliticanacional esfundamental paralaimplantacion sisteméaticade lasegu-
ridad y la salud en la agricultura, y también es una prueba del compromiso gubernamental.
b) Esto garantizara un enfoque sistematico de la seguridad y la salud en la agricultura.

Libano. Es importante que en la recomendacion se haga referencia a la necesidad de que
las empresas agricol as que emplean a un niimero determinado de trabajadores dispongan de un
médico, de conformidad con la legislacion nacional. Asimismo, se propone que figure un
anexo alosinstrumentos propuestos en el que se enumeren las|esiones comunesy las enferme-
dades profesionales del trabajo agricola. La recomendacion propuesta podria comprender dis-
posiciones sobre la naotificacién de lesiones producidas en €l trabgjo y las enfermedades
profesionales en el ambito de la agricultura. b), i) Cada Estado ha de establecer prioridades de
acuerdo con los requisitos y las capacidades. b), ii) Posiblemente mediante la orientacién,
siempre y cuando dicho apartado forme parte de la recomendacion. ¢) Con todas las medidas
preventivas anteriormente mencionadas.

ACCIA: b), i) Siempre que se tenga en cuenta la situacion de cada pais. b), ii) Posible-
mente en larecomendacion. ¢) Lavigilanciaes unaprioridad paralaaplicacion eficaz de cual -
quier medida relacionada con €l trabajo en los distintos sectores, de conformidad con las
capacidades del pais en cuestion.

Malasia. MAPA: b) Deberian incluir directrices sobre seguridad y salud establecidas por
lapropiaindustria. ), vii) Si.
NUPW: ¢), vii). Si.

Malawi. MCTU: b) Las autoridades deberian esforzarse por seguir y tener muy en conside-
racion dichas propuestas. ¢) Si atodo.

Mali. Lacreacion de un sistema auxiliar de vigilancia es indispensable de caraalaaplica
cién eficaz del convenio.

Malta. a) Una politica nacional adoptada por los Estados Miembros garantizaré la unifor-
midad, el control y las medidas oficiales. b) En la politica deberian participar todos |os respon-
sables de su aplicacién en todas |as actividades agricolas. ¢) La politica deberiatratar todoslos
temas mencionados, ya que cada uno de ellos requiere sus propias medidas de seguridad.

Mauricio. a) Esto posibilitara que sefijen objetivos claros a nivel nacional trasla consulta
con los interlocutores sociales. b) Sera unafuente de referencia paralas empresas atitulo indi-
vidual, especialmente paralas de gran tamafio, alahorade formular su politica sobre seguridad
y salud.

MEF: a) Esto darialugar a una disminucion del absentismo laboral y de los gastos médi-
cos, asi como a mejoras en la relacion trabajo/producto, la productividad y €l bienestar. b)
Contribuiria a intensificar la concienciacion en materia de seguridad y la prevencion de los
accidentesy las enfermedad industriales. c), ix) No.
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México. b) ii) De acuerdo con las posibilidades técnicas de cada pais. ¢) Si a todos;
agréguense los riesgos provocados por lamaguinaria, |os equipos, herramientas, caidas de altu-
ray transporte.

Mozambique. b) Si, con miras agarantizar la sostenibilidad de lapoliticay laformacion de
técnicos responsables. ) Afiadase informacion y formacion.

Ministerio de Medio Ambiente. ¢) En laprimerafase de lapolitica, estas cuestiones serian
muy pertinentes, a excepcion de los apartados ¢), viii) y ¢), iX).

Nigeria. a) La politica deberia complementar |a politica nacional sobre seguridad y salud
en el trabgjo.

Noruega. LO: Si atodo. c) Los Estados Miembros han de poder promulgar unalegislacién
nacional basada en normas minimas internacionales, en laque figure un sistemaque abarque la
vigilanciadelasalud y €l entorno de los trabajadores.

NHO: c) Los trabajadores agricolas necesitan una serie de normas que los protejan de los
agentestéxicosy otros factores; ahorabien, el lujo de detalles de esta propuesta puede resultar
innecesario. En laseccion 11 delaley del Entorno de Trabajo se estipulan normas precisas con
respecto a uso de sustancias peligrosas paralasalud, entre ellas | os agentes biol 6gi cos, téxicos
0 peligrosos para la salud. En un convenio o una recomendacion bastaria con utilizar una es-
tructura similar.

Nueva Zelandia. c) En el convenio deberia figurar la siguiente afirmacion: «esta politica
deberia disponer un sistema paralavigilancia de la salud de los trabajadores que actlian en la
agriculturay su entorno»; los peligros enumerados formarian parte de la recomendacion, y en
los cadigos de précticas individual es se explicaria detalladamente como enfocarlos.

NZCTU: Los peligros enumerados deberian formar parte del convenio.

Pakistan. a) Lapolitica con respecto a esta cuestion deberia ser flexibley estar en armonia
con las condiciones nacionales. ¢) Todas las categorias citadas pueden incluirse en la politica
como directrices, con miras a formular una recomendacion.

PNFTU: a) Esto esfundamental en vistade lamecanizacion delaagricultura, latecnologia
modernay lautilizacion de productos quimicos tales como fertilizantes y pesticidas, los cuales
aumentan los riesgos paralasalud y la seguridad. b) y c) Si.

Panama. c) Incliyase el fomento delasalud, lahigieney seguridad y los cambios biol 6gi-
cosy psicoldgicos de la sociedad orientados a las actividades de seguridad.

Portugal. CCP: a) Si, excepto si ya existe en lalegislacién europea nacional .
CGTP-IN: El tema de los riesgos deberia abordarse de forma general, teniendo en cuenta
cada uno de ellos, su interdependenciay |os riesgos acumulativos que entrafian.

Reino Unido. a) Si, tiene en cuenta la flexibilidad del enfoque. Cualquier instrumento
propuesto deberia tratar de fijar metas, garantizando que la politica resultante satisface los
«criterios fundamentales» identificados, a fin de que los Estados puedan, a titulo individual,
adoptar o seguir aplicando el marco regulatorio vigente, siempre que cumplan estos criterios.
b) En funcion de larespuestaa apartado a). En el apartado c), siempre que proceda, lavigilan-
ciade lasalud deberiaformar parte de un programa de gestion de los riesgos para la salud. No
obstante, antes de aprobar la adopcion de la «vigilancia de la salud», el Gobierno tendria que
saber como pretende definirlalaOIT y s entrafiaria riesgos concretos. En general, lavigilancia
de la salud no deberia utilizarse como sustituto de la prevencion y el control de la exposicién
nocivaasustancias peligrosas. El Reino Unido no apoyariauna politicaen laque se contempla-
selavigilancia «automética» de la salud de | os trabajadores agricol as que pueden estar expues-
tos a productos quimicos, entre otros; ahora bien, puede ser oportuno que la vigilancia de la
salud sea obligatoria s — y cuando — es probable que los trabajadores agricolas se hallen
expuestos a sustanci as toxicas o extremadamente cancerigenas. Las disposicionesrelativasala
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vigilancia de la salud deberian adaptarse alas circunstancias del lugar de trabajo, teniendo en
cuenta que algunos procedi mientos, especialmente aquellos que implican el recurso aprofesio-
nales de la salud, pueden ser costosos y llevar tiempo. Por consiguiente, es especialmente
importante que | os resultados de la vigilanciade la salud se utilicen paramejorar la proteccion
de los empleados individuales y para prestar asistencia alos empleadores ala hora de mejorar
sus medidas generales de control de losriesgos. iv) Si a requisito de vigilanciade lasalud en
relacion con los niveles de exposicion al ruido y a las vibraciones de manos y brazos que
pueden provocar enfermedades, en € caso de producirse enfermedades probadas y
diagnosticables y una buena relacion dosis respuesta, pero no cuando se trata de unavibracién
que afecta a todo €l cuerpo y donde los efectos en la salud y la relacion dosis respuesta son
inciertos. ix) Actualmente se carece de métodos vélidos parala deteccion de las enfermedades
provocadas por estos factores y/o no esta claro el vinculo existente entre la actividad laboral y
la enfermedad provocada. Por |o tanto, en este punto no procede lavigilancia de la salud.

TUC: Los empleadorestienen dificultades paragarantizar lasupervision delasalud; de ahi
laimportancia del Convenio sobre los servicios de salud en € trabajo, 1985 (nim. 161), asi
como el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre € registro y la notificacion
delos accidentes y enfermedades profesionales.

Federacion de Rusia. b) Las normas nacional es deberian tener en cuenta los instrumentos
internacionales. ¢) Todos estos factores pueden provocar enfermedades entre |os trabajadores,
— especialmente |os jévenes — y cambios patol 6gicos en sus descendientes.

Singapur. a) Esto deberia abarcar todos |os sectores de la economia. b) La politica deberia
poseer tal grado de flexibilidad. c) Los términos «espacios reducidos» y «radiaciones intensas
visibles e infrarrojas» también deberian formar parte de lalista.

Si Lanka. a) Ante el elevado indice de mecanizacion y de utilizacion de productos quimi-
cos, es fundamental contar con la politica nacional. ¢) Las condiciones local es pueden requerir
gue se haga mayor hincapié en agunos de |os factores enumerados.

Sudéfrica. a) A no ser que yase trate en unapoliticanacional que reguletodaslas activida
des en d lugar de trabgjo. ¢) Si atodo, y afiddase «supervision bioldgica, vigilancia médicay
epidemiologia o geografia médica que incorpore sistemas de informacion geografica.

BSA: a) Tras consultar alas organizaciones de empleadores y trabajadores mas represen-
tativas y de conformidad con la legislacion y practica nacionales. b) Requiere cierta flexibili-
dad para adaptar las necesidades de |os paises en desarrollo, en los que administrar la politica
segun se establece en €l texto propuesto puede resultar demasiado costoso. c) Igua que €l
apartado b) y aplicar sus principios junto con las directrices de la Recomendacién. c), v) Siem-
prey cuando estos riesgos se especifiquen. ¢), vi) Si «lastemperaturas extremas» son provoca-
das por condiciones climaticas, unas formulas estrictas pueden provocar dificultades en la
aplicacion debido a que los trabajadores agricolas estén expuestos al tiempo caluroso; intentar
encontrar una forma de regular las condiciones laborales que hay que eliminar no parece via-
ble. ¢), vii) Igual que € apartado c), vi). En € ¢), ix) incllyanse también los animales peligro-
s0s. €), X) No, todos los trabajadores deberian recibir la proteccion adecuada.

SQuiza. a) El apoyo prestado por las instituciones de formaci6n e informacion garantizarala
puesta en practica de dicha politica.
USP/SBV y USS/SGB: ¢), ix) Si.

Turquia. TURK-IS: &) Si. b) Unapoliticanacional deberiaabarcar el reconocimiento espe-
cifico del papel activo que desempefian los sindicatos en pro de la salud y la seguridad en la
agricultura a través de un sistema de comités de seguridad y de representantes de seguridad
nombrados por el sindicato. Debido a carécter de laindustria— con frecuencialas granjas son
de tamafios diferentes y se extienden por zonas geogréficas extensas — puede ser necesario
designar representantes moviles o itinerantes.
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Uganda. b) Tales responsables deberian coordinar su labor y planificar detalladamente sus
responsabilidades.

FUE: Si atodo.

KSW: Si atodo. b) La gjecucidn politica precisa un enfoque sistemético y conocimientos
|6gicos.

TMTC: a) Prevenir es mejor que curar y una politicanacional es necesariaparaayudar a
prevenir accidentes y enfermedades. b), i) Si. b), ii) No. Cada pais deberia adaptar y aplicar
los instrumentos apoyandose en las leyes nacionales pertinentes y evaluar los resultados.
), i)y c),ii) Si. ¢),iii) - ), x) No. Larecomendacién sobre salud y seguridad deberialimitar-
se exclusivamente alos aspectos agricolas, tales como | os productos quimicos que se utilizan
en la agricultura; otros aspectos deberian tratarse en recomendaciones distintas.

UNFA: a) Unapoliticanacional daracabidaalos ajustes necesarios paraabordar cualquier
situacion excepcional que pueda producirse. b) Ambos son necesarios para fomentar una poli-
tica orientada a exterior, dado que la agricultura constituye una disciplina dinamica. ¢), i) -
c), iii), ), viii) y ), x) Si. ¢), iv) - ¢), vii) No. c), ix) Un sistemade vigilancia esimportante, ya
gue los casos tienden a pasar desapercibidos debido al extenso tamafio del sector.

UTA: Deberian tratarse todos | os aspectos de la salud de los trabajadores del sector agrico-
lacomercid. c), iii) y c), vii) No.

Dado que lamayoriade las respuestas recibidas de | os Estados Miembros se mos-
traron de acuerdo con los textos propuestos en las preguntas 10y 11, las Conclusiones
propuestas se han redactado en consecuencia y se han reagrupado por motivos de
coherenciapara ocuparse de lareferenciaalapoliticanacional, las obligaciones de las
personas responsables de su aplicacion y las disposiciones que deben especificarse en
lalegislacién nacional parala aplicacion de esa politica. La gran mayoria de las res-
puestas también se mostraron de acuerdo con la lista de factores que se deben cubrir
por el sistemade vigilanciade laseguridad y lasalud en €l trabajo. A raiz de algunos
comentarios de Estados Miembros, lalistase amplié paraincluir |ostemas siguientes:
laexposicién apolvos mineralesy organicos (por gjemplo, durantelarecoleccion) y la
exposicion avapores toxicos (por €jemplo, procedentes de silosy otros espaci os redu-
cidos); tal como se solicitd, también se especificaron los riesgos ergonémicos. Algu-
nos Estados Miembros solicitaron lainclusion de unareferenciaa Convenio sobrela
proteccion de lamaternidad (revisado), 1952 (nim. 103), y a su Recomendacion com-
plementaria, en sus comentarios sobre |as medidas de proteccion de las trabajadoras.
Ahora bien, dado que actualmente se esta considerando la revision de este convenio
gue estara sujeto a actividades normativas, esa inclusion no resulta posible por €l
momento. La segunda discusion de la Comision de la Proteccién de la Maternidad se
celebrard en 1a 88.2 reunion de la Conferencia que tendréa lugar en junio de 2000. La
Comision tal vez desee considerar esta cuestion durante la segunda discusion de esas
normas, cuando se haya adoptado el instrumento mencionado y se dispongadel texto
final. Algunos Estados Miembros también solicitaron que se hiciera una referencia
especificaa Convenio sobrelaedad minima, 1973 (nim. 138), y al Convenio sobrelas
peoresformas detrabajo infantil, 1999 (nim. 182), en sus comentarios sobre las medi-
das de proteccién de los nifiosy losjévenes que trabajan. En el texto delas Conclusio-
nes propuestas seincluyeron algunas disposi ciones sobre laedad minimacon el fin de
evitar la contratacion de nifios para tareas peligrosas y para asegurar la proteccion de
los trabajadores jovenes (puntos 7, 10, 26, 27 y 28).
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P.11 ¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que las leyes y
reglamentos nacional es:

a)

b)

d)

f)

9

h)

Apartado a):

designen la autoridad o autoridades competentes responsables de la
supervision, control y aplicacion de las leyes o reglamentos naciona-
les sobrela seguridad y salud profesionales en la agricultura;

indiquen, en caso de que haya mas de una autoridad competente, sus
funciones y responsabilidades respectivas, teniendo en cuenta el
carécter complementario detal es responsabilidades dentro del sector
asi como las condicionesy practicas nacionales;

dispongan las medidas mas apropiadas a las condicionesy préacticas
nacional es para garantizar una coor dinacion inter sectorial adecuada
entre las diversas autoridades y organismos, para garantizar la
coherencia delas politicasa seguir y las medidas que haya que adop-
tar para su aplicacion;

especifiquen los derechos y obligaciones de los empleadoresy de los
trabajadores en relacion con la seguridad y salud en la agricultura;

dispongan las correspondientes sanciones y medidas correctoras,
inclusive la suspension o restriccion de las actividades agricolas por
motivos de seguridad y salud, hasta que las condiciones que hayan
dado lugar a dicha suspension o restriccion hayan sido corregidas;

establezcan procedimientos de registro y notificacién de los acciden-
tesy enfermedades profesionales en la agricultura;

prescriban las medidas oportunas para la prevencion y control delos
riesgos profesionales en la agricultura, teniendo en cuenta la protec-
cién del medio ambiente general;

adopten las disposiciones oportunas para el desarrollo progresivo de
los servicios de salud profesional, que sean adecuadosy apropiados a
los riesgos especificos de las empresas agricolas y que definan sus
funciones y condiciones de operacion;

especifiquen las medidas que haya que adoptar para erradicar o con-
trolar las enfermedades endémicas que prevalezcan en las zonas en
gue hayaincidencia de las mismas?

NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas; 75. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia,
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Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica
Islamicadel Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Japdn, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Madi, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia, Singapur, RepU-
blica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. Argelia, Argentina, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaguia,
Eslovenia, India, Jamaica, Kuwait y Pakistan.

Apartado b):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 67. Alemania, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belarls, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, Republica Iddmica del Irédn, Italia, Japdn, Kenya, Libano, Lituania,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza,
Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 17. Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Eslovaquia, ESlovenia, Espafia,
India, Irlanda, Israel, Jamaica, Kuwait, Luxemburgo, Nigeria, Noruega, Pakistan,
Santa Luciay Sudafrica.

Apartado c):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 70. Alemania, Austria, Bahrein, Bangladesh, Bélgica, Brasil,
Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salva
dor, Elovaquia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica
Islamica del Irén, Irlanda, Italia, Kenya, Libano, Madagascar, Malasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Norue-
ga, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania,
Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza,
Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 14. Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Belarls, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovenia, India, Israel, Jamaica, Japon, Kuwait, Lituania, Luxemburgo y
SantaLucia
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Apartado d):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas: 78. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espaiia, Estonia,
Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, Replblica Islamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela'y
Viet Nam.

Negativas. 6. Argentina, Eslovenia, Guatemala, India, Japon y Pakistan.

Apartado e):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas; 72. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, Es-
pafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica Idamica del
Irén, Irlanda, Israel, Jamaica, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panam4, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria,
Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 12. Argelia, Argentina, China, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, ESlovenia, India, Italia, Japdn, Kuwait y Pakistan.

Apartado f):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 73. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Replblica Y ugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, Republica
Isdmica del Irén, Irlanda, lsrael, Italia, Jamaica, Kenya, Libano, Lituania,
Madagascar, Maasia, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
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Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria,
Sri Lanka, Sudéfrica, Suecia, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 11. Argentina, Emiratos Arabes Unidos, ESovaguia, Eslovenia,
Guatemala, India, Japon, Kuwait, Luxemburgo, Mali y Pakistan.

Apartado g):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 78. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaguia, Espaiia, Estonia,
Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica Isldmica del Iran, Irlanda,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Libano, Lituania, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 6. Argentina, Eslovenia, India, Kuwait, Luxemburgo y Pakistéan.

Apartado h):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 65. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Replblica Checa, China, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Republica Isldmica del Irén, Irlanda,
Italia, Kenya, Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan,
Panama, Polonia, Portugal, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 17. Argelia, Argentina, Chipre, Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos,
Espafia, Guatemala, Hungria, India, Israel, Jamaica, Kuwait, Lituania, Mali, Nueva
Zelandia, Reino Unido y Sudéfrica.

Otrasrespuestas. 2. Ghanay Japén.
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Apartadoi):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 65. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Colombia, Cuba, Dinamarca, Replblica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Irlanda, Israel, Italia, Japon, Kenya,
Libano, Madagascar, Mali, Mata, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panami,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, RepublicaArabe Siria, Sri Lanka, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Vene-
zuelay Viet Nam.

Negativas. 19. Argentina, Chipre, Costa Rica, Croacia, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovenia, Espafia, Guatemala, Hungria, India, Replblica lslamicadel Iran, Jamaica,
Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Sudéfrica, Suizay Uganda.

Argelia. Ministerio de Agricultura: a) y €) Si. f) No.

Ministerio de Medio Ambiente: a)-c), €) y h) Si. Ha de designarse una autoridad nacional
de control a fin de que se respeten sistematicamente los derechos y obligaciones de los
empleadores y de |os trabajadores en materia de seguridad y salud.

CAP: Pese a que de forma genera e marco facilitado parece conveniente, la
mundializacién'y la privatizacion no se tienen en cuenta, o cual exige unadiscusion al respec-
to. a)-c) Si.

Argentina. UATRE: Por principio, todos|os puntos de los apartados a)-i) deben ser cubier-
tos con los agregados que seindican: d), «incluyendo el reconoci miento especifico del derecho
arepresentantes de seguridad nombrados por los sindicatosy, comités de seguridad»; €) «basa-
dos en el derecho a negarse arealizar un trabajo peligroso, cuando un trabajador se haretirado
de una situacion laboral de la que tiene razones justificadas para creer que presenta un peligro
inminente y grave para su vida o salud, debe ser protegido de las consecuencias segun las
condiciones y practicas nacionales.»

Australia. ACCI: Si atodo.

Austria. g) Ahora bien, la «proteccién del medio ambiente general» no es directamente
pertinente ni una cuestion relativa a la proteccion de los trabajadores.

PKLK: b), €) ei) No. Estos sistemas ya existen en la Unién Europea, pero su aplicacion
deberia promoverse en todas partes. Ha de tenerse en cuenta la distribucion de la autoridad a
nivel nacional.

OGB: b) No.

Azerbaiyan. Los apartados b) y c) no deberian formar parte de los instrumentos, sino que
debieran estar regulados por lalegislacion nacional.
ATUC: a) No.

Barbados. BEC: a), b) y d)-h) Si. c), i) No.
BWU: Si atodo. d) Inclusive el reconocimiento especifico del derecho a contar con repre-
sentantes de seguridad nombrados por los sindicatos y comités de seguridad.
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Botswana. BFTU: a), ¢), d), f) y h) Si.

Brasil. FUNDACENTRO: Los Ministerios de Trabajo y Salud Publica deberian ocuparse
conjuntamente del apartado i).
FS: a), b), e) y g) No.

Canada. En la primera linea, tras «leyes y reglamentos», afiadase «ya sean generales, o
aplicados de forma especifica ala seguridad y la salud en la agricultura». Véanse las observa-
ciones del Canada con respecto a término «nacionales» que figuran en el apartado a) de la
pregunta 10. En el apartado €) deberia precisarse que €l término «correspondientes» exigiria
gue se tuviesen en cuenta las caracteristicas y necesidades particulares del sector agricola, es
decir, las graves consecuencias que tendria «la suspension o restriccidn de las actividades agri-
colas» en un establecimiento de ganado lechero o en las actividades de cultivo temporal es. Por
las mismas razones, el Gobierno propone que se agreguen las palabras «cuando sea factible»
tras el término «inclusive».

Republica Checa. h) Afiddase «servicios técnicos de seguridad en este &mbito (paraidenti-
ficar losriesgos y adoptar medidas apropiadas, asi como para controlar €l estado técnico de la
maquinariay los equipos)».

CACC: No atodo.

China. No es adecuado que los instrumentos internacional es dispongan sanciones, incluso
en el caso de |os reglamentos nacionales, ni que contemplen medidas que conduzcan a la sus-
pension o restriccién de las actividades agricolas; en vez de esto, han de adoptarse otro tipo de
medidas.

Chipre. a) y b) Si, siempre y cuando sélo se designe a una Unica autoridad competente, a
fin de garantizar la coherencia del sistema de gjecucion y cumplimiento. d) Los instrumentos
también deberian hacer referencia alos derechos y obligaciones de los empleados por cuenta
propia.

PEQ: h) ei) Si.

Dinamarca. €) Las sanciones impuestas a los empleadores que no respetan las normas del
entorno laboral deberian determinarse de acuerdo con lalegislacion y la préctica nacionales.
SiD: h) Si.

Eslovaquia. h) Con referenciasa Convenio nim. 61y una especificacion més detalladade
los requisitos en el ambito agricola.

Esparia. Las leyesy los reglamentos nacional es no deberian ser tan especificos como indi-
can los apartados b), h), €) ei). En el apartado g) bastalareferenciaal ambito laboral.

ASAJA: b), h) ei) Si. Es conveniente delimitar |as disposiciones para su oportuno conoci-
miento.

Estados Unidos. USCIB: El carécter extremadamente especifico de |os apartados a)—i) difi-
cultara la aplicacion de las disposiciones. Es posible que algunos paises lo consigan, pero la
mayoria carecera de | os recursos econdmicos necesarios para emprender esta tarea.

Etiopia. Si atodo. Es suficientemente general con respecto alos elementos de la politica.

Filipinas. Oficina de Condiciones Laborales. Deberia establecerse una Unica autoridad
competente con un mandato administrativo y de gjecucion en el ambito de la seguridad y salud
de los trabajadores agricolas.

Oficinade Mujeresy Trabajadores Jovenes:. El apartado i) deberia figurar en larecomen-
dacion.

AMMMA-KATIPUNAN: No atodo. La coordinacion intersectorial garantizara resulta-
dos éptimos.

71



P.11 Seguridad y salud en la agricultura

Finlandia. FAE, LTK y TT: no deberia hacerse referencia alguna a «medio ambiente
general».

Ghana. Inspeccion Industrial: h) No. En el apartado f), las disposiciones deberian dar
cuentadelas distintasinstituciones de personal que tienen relacién con los trabajadores agrico-
las, asi como del nivel de analfabetismo de estos trabajadores y, por tanto, su capacidad para
satisfacer |os requisitos del apartado f).

Departamento de Trabajo: h) Si. Losinstrumentos deberian garantizar la gjecuciény coor-
dinacion eficaces de todas | as actividades relacionadas con la agricultura.

Hungria. i) Si, f) No. No sejustifica que setraten por separado las enfermedades profesio-
nalesy los servicios de salud en el trabgjo.
Organizaciones de trabajadores: i) y h) Si.

India. Los instrumentos solo deberian facilitar directrices de caracter general sobre estos
requisitos bésicos; |as autoridades nacional es deberian ocuparse de los detalles y procedimien-
tos de cara alaaplicacion.

Irlanda. En Irlanda s6lo hay un organismo encargado de laseguridad y lasalud. Lalegis-
lacion vigente en nuestro pais cubre todos los ambitos que se tratan en la pregunta 11.

Japon. ¢) No son necesarias disposi ciones para la coordinacion intersectorial. Mantener la
flexibilidad resulta oportuno si se estipula que «...1os organismos deberian dirigir la coordina-
ciénintersectorial en respuestaalas circunstanciasy costumbres del pais». d) y €) Las disposi-
ciones de los apartados d) y €) no tienen relacién con los trabajadores por cuenta propia y
deberian suprimirse. f) No, esdificil establecer dichos procedimientos en el caso delostrabaja-
dores por cuenta propia. g) Si, si los Miembros pueden determinar las medidas a adoptar en
ciertos casos, teniendo en cuenta la proteccion del medio ambiente. h) Cada pais deberia deci-
dir s acepta o no dichas medidas.

Kenya. También se deberia contemplar €l pago de indemnizaciones.

Libano. El apartado b) deberia formar parte de la recomendacién. ¢) La cuestion de la
coordinacion deberiafigurar en larecomendacion, junto con laclasificacion delos sectores que
se englobaran. d) En la recomendacion se deberian estipular detalladamente los derechos y
obligaciones de los empleadores y trabajadores en relacion con laseguridad y salud en la agri-
cultura a modo de directrices. h) Siempre y cuando formen parte de las capacidades de cada
Estado.

ACCIA: e)-i) No.

Malasia. Pueden especificarse|os derechosy obligaciones de losempleadoresy trabajado-
res, siempre que no contradigan las leyes del pais.

MAPA: i) Si.

NUPW: Si atodo. El gje central deberia ser laformacion de los trabajadores y la difusion
de informacidn sobre riesgos.

Mali. Estas cuestiones podrian contemplarse ya que no setienen en cuentaen lalegislacion
nacional .

Malta. Esimportante €l control legislativo, especialmente en lo que serefiere alos aparta-
dosa), d), e), ) ei).

Mauricio. En el momento actual el Gobierno no puede prever el establecimiento de servi-
cios de salud profesional en todas las empresas debido ala falta de recursos adecuados.
MEF: Enreferenciaal contexto juridicoy local vigente.

Mozambique. SINTAF: Si atodo.
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Nigeria. En vistadelas diferencias existentes entrelas condicionesy la practicanacionales
y los niveles de desarrollo de lainfraestructura segln el caso, deberia evitarse dar detalles muy
especificos.

Noruega. h) Esta cuestion deberia formar parte de una recomendacion.

NHO: b) Si. a), b) y ¢) Una recomendacion deberia comprender disposiciones para su
aplicacion en lalegislacion nacional. Dado que las estructuras politicas son distintas en funcién
del pais, es dificil determinar en una recomendacion qué autoridad competente deberia encar-
garse de la aplicacion.

Nueva Zelandia. h) No. Ya existe un Convenio sobre los servicios de salud en € trabgjo,
1985 (nim. 161) y la Recomendacin correspondiente.
NZCTU: h) Si.

Reino Unido. h) No se puede aceptar un enfoque formalizado de la oferta de servicios de
salud profesional. Apoyariamos un marco flexible basado en las necesidades, que permita a
todos obtener apoyo ala seguridad profesional.

TUC: h) Si. Véanse los comentarios que figuran en la pregunta 10 con respecto a Reperto-
rio de recomendaciones précticas sobre la notificacion de accidentes.

Federacion de Rusia. h) Las disposiciones deberian contemplar la creacién de un servicio
independiente de seguridad y salud en la agricultura (por gemplo, un servicio subordinado a
los Ministerios de Agricultura).

Republica Arabe Sria. Lalegislacion nacional deberia contar con el grado de flexibilidad
necesarios para dar cabida a la aplicacion de las cuestiones anteriormente mencionadas. Esto
no deberia ser competenciadel convenio.

Si Lanka. Se prefeririaun programa nacional de trabajo coordinado.

Sudéafrica. BSA: b) y h) Si. g) No. El apartado b) podria dar lugar adirectrices que forma-
rian parte de una recomendacion. c) Es posible que distintos departamentos estatal es tengan
responsabilidades con respecto aindustrial es, importadores, proveedores, comerciantesy usua
rios, y es muy importante la coordinacion intersectorial. d) Como directrices de una recomen-
daci6n en referenciaalas autoridadesy los organismos alos que se ha hecho referencia. €) Pese
aque las sanciones y medidas correctoras son importantes, no deberian llegar ala suspension o
restriccion de las actividades agricolas durante un periodo de tiempo a fin de corregir una
situacion, yaque esto podriaimplicar el cierre delaempresaagricolay € despido detrabajado-
res. f) Como parte de una recomendacion y teniendo presente la capacidad de los paises en
desarrollo de dirigir dicho sistema. g) Un instrumento internacional de trabajo no es un instru-
mento apropiado para proteger el medio ambiente en general. h) Como parte de una recomen-
dacién que permita a los paises en desarrollo establecer progresivamente dichos servicios.
i) Un instrumento internacional de trabajo no constituye un medio adecuado para erradicar o
controlar las enfermedades endémicas que prevalezcan; esto deberia estar en funcién de las
autoridades sanitarias de cada pais.

Suiza. Deberia hacerse hincapié en laformacion, lainformacion, el asesoramiento, la pre-
vencion y laresponsabilidad de los interesados, mas que en €l control.

USP/SBV: b) y €)-h) No. Nos oponemos firmemente a cualquier ampliacion del regla-
mento, en especial, deberia descartarse incluir alos trabajadores por cuenta propia.

USS/SGB: i) Si.

Turquia. TURK-IS: Si atodo. Afiddase lo siguiente: d) «inclusive el reconocimiento espe-
cifico del derecho a contar con representantes de seguridad nombrados por los sindicatos y
comités de seguridad». €) «En base a derecho de rechazar €l trabajo peligroso, cuando un
trabajador que se ha apartado de unasituacion laboral enlaque, por razones justificables, veun
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peligro inminente y grave para su vida o salud, ha de ser protegido de las consecuencias exce-
sivas que esto puede acarrear, de conformidad con las condiciones y la préactica nacionales.

Uganda. FUE: a)-d), f)-i) Si. €) No. Las sanciones deberian ser sustituidas por lasensibili-
zacion y concienciacion.

Como se menciond en los comentarios sobre la pregunta 10, la mayoria de las
respuestas recibidas de los Estados Miembros estaban de acuerdo con los textos pro-
puestos. Las Conclusiones propuestas se han redactado agrupando el texto delas pre-
guntas 10 y 11 para garantizar su coherenciay ocuparse de la referencia ala politica
nacional, las abligaciones de las personas responsabl es de su aplicacion y | as disposi-
ciones gque deben especificarse en la legislacion naciona para la aplicacion de esa
politica (puntos 7, 10, 26, 27 y 28).

P.12 ¢Deberia prestarse atencidn ala situaci6n especial de deter minadas cate-
gorias de trabajadores, como:

a) lostrabajadorestemporalesy estacionales;
b) losfamiliaresdel operario dela empresa;
c) lostrabajadores migrantes,

d) losagricultoresarrendatariosy aparceros,

€) los pequefios propietarios o patronos de la agricultura de subsisten-
cia;

f) los trabajadores sin tierra de la agricultura en e sector rural no
estructurado;

g) otrostrabajadores que actlian en la agricultura?

Apartado a):
NUmero total derespuestas. 84.

Afirmativas; 73. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Edovaguia, Eslovenia, Estonia,
Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Guatemala, Hungria, Republica Isldmica del Irén, Israel, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Rumania, Federacidn de Rusia, Santa L ucia, Singapur, RepublicaArabe
Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet
Nam.
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Negativas. 9. Emiratos Arabes Unidos, Espafia, India, Lituania, México, RepU-
blicade Moldova, Noruega, Nueva Zelandiay Sudéfrica.

Otrasrespuestas. 2. Greciay Japon.

Apartado b):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 55. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Y ugoslava de
Macedonia, Finlandia, Francia, Hungria, Irlanda, Israel, Kenya, Libano, Luxemburgo,
Madagascar, Mali, Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Federacién de Rusia, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Togo, Turquia, Ucrania, Uganday Viet Nam.

Negativas. 26. Argentina, China, Croacia, Ecuador, El Salvador, Esparia, Filipi-
nas, Georgia, Guatemala, India, Republicaldamicadel Iran, Italia, Jamaica, Kuwait,
Lituania, Malasia, Malta, México, Republica de Moldova, Pakistan, Rumania, Santa
Lucia, Sudafrica, Suiza, Tailandiay Venezuela.

Otrasrespuestas. 3. Ghana, Greciay Japon.

Apartado c):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 60. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, BelarGs, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes
Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Ghana, Guate-
mala, Hungria, Republica Islamica del Irén, Irlanda, lIsrael, Kenya, Libano,
Madagascar, Malasia, Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Sri Lanka, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 22. Republica Checa, China, El Salvador, Espafia, Estonia, ex Repu-
blica Yugoslava de Macedonia, Georgia, India, Italia, Jamaica, Kuwait, Lituania,
Luxemburgo, Mali, Malta, México, Republicade Moldova, NuevaZelandia, Pakistan,
Republica Arabe Siria, Sudéfricay Tailandia.

Otrasrespuestas. 2. Greciay Japon.

Apartado d):
NUmero total derespuestas: 84.
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Afirmativas; 50. Alemania, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Chipre, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Georgia,
Ghana, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Italia, Kenya, Libano, Mali,
Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panamé, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Replblica Arabe
Siria, Sri Lanka, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 32. Argelia, Austria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Croacia,
Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Guatemala, India, Israel, Jamaica,
Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Malta, México, Republica de
Moldova, Nueva Zelandia, Rumania, Sudafrica, Suizay Tailandia

Otrasrespuestas. 2. Greciay Japon.

Apartado e):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 57. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, Chipre,
Colombia, CostaRica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Etiopia, Ex Replblica Yugoslava de
Macedonia, Finlandia, Georgia, Hungria, Republica lsldmica del Iran, Irlanda, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, Mali, Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 23. Argelia, China, Croacia, Eslovaquia, Espafia, Estonia, Filipinas,
Guatemala, India, Israel, Jamaica, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Malta, México, Republicade Moldova, NuevaZelandia, Santal ucia, Sudafrica, Suiza
y Tailandia.

Otrasrespuestas. 3. Ghana, Greciay Japon.

Apartado f):
Numero total derespuestas. 82.

Afirmativas; 49. Alemania, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, Etiopia, Finlandia,
Georgia, Ghana, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Kenya, Kuwait,
L ibano, Madagascar, Marruecos, Mauricio, Mozambique, Nigeria, Noruega, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Togo, Turquia, Ucrania, Uganday Viet Nam.
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Negativas. 31. Argelia, Austria, Republica Checa, China, Croacia, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Ex Republica
Y ugoslavade Macedonia, Filipinas, Guatemala, India, Isragl, Italia, Jamaica, Lituania,
Luxemburgo, Maasia, Mali, Malta, México, Republicade Moldova, NuevaZelandia,
Pakistan, Santa L ucia, Sudéafrica, Suizay Tailandia.

Otrasrespuestas. 2. Greciay Japon.
Apartado g):
NUmero total de respuestas: 82.

Afirmativas. 38. Alemania, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bélgica, Brasil,
Bulgaria, Canad4, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Georgia, Ghana, Hungria, Irlanda, Jamaica,
Kenya, Libano, Malta, Mozambique, Nigeria, Noruega, Panamé, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Federacién de Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka,
Turquiay Venezuela.

Negativas. 42. Argelia, Austria, Bangladesh, Belarts, Cabo Verde, Republica
Checa, China, Croacia, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Guatemala, India,
Republica Idamica dd Iran, Isradl, Itaia, Kuwait, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Malasia, Mali, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Nueva Zelandia, Pakistan, Rumania, Santa Lucia, Sud&frica, Suiza, Tailandia, Togo,
Ucrania, Uganday Viet Nam.

Otrasrespuestas. 2. Greciay Japon.

Argelia. Lamovilidad de esas categorias de trabajadores deberia tenerse en cuentaafin de
proporcionarles una proteccién adecuada.

Ministerio de Agricultura: f) Si. b) y ) No.

Ministerio del Medio Ambiente: d)-g) Si; es necesario abarcar a todas las categorias de
trabajadores.

CAP: d) y e Si. b) y f) No; se deberia dejar laposibilidad de definir y completar progresi-
vamente | as categorias de trabajadores.

Argentina. Los familiares deben incluirse también cuando participan en las actividades
agricolas.

UATRE: Responde afirmativamente a todas las preguntas y sefidla que deberia prestarse
especial atencidn a esos grupos gue se encuentran particularmente en situacion de riesgo.

Australia. ACCI: a), b), €) y g) No. ¢) y d) Si; se deberiaprestar lamismaatencién atodos
los trabajadores en lo que respecta a las exigencias en materia de seguridad y salud, excepto
cuando haya barreras linglisticas.

Austria. Se deberiadejar que cada Estado Miembro defina en su caso la categoria de traba-
jadores familiares del propietario de la empresa.

PKLK: a)-g) No; solo se deberian tener en cuenta los trabajadores agricolas y forestales
ocupados a tiempo completo.

LAKT: d),f)y g) Si.

OGB: f) Si. b), ¢) y €) No.
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Azerbaiyan. Hay que prestar particular atencion alas categorias mencionadas en: a), b), d)
ye).

ATUC: a) y €) Si, ya que € derecho internacional no presta la debida atencién a estas
categorias de trabajadores.

Bahrein. Todas las categorias de trabajadores enumeradas en la pregunta 12 carecen de
proteccion, son victimas de accidentes y lesiones mortales en un alto porcentagje y reciben
sumas muy bajas en concepto de indemnizacién. Todos ellos se enfrentan con problemas com-
plejos e interdependientes.

Barbados. BEC: a) y €)-g) Si. ¢) y d) No.
BWU: a)-g) Si. g) Se deberiaprestar particular atencién alos grupos en situaci6n especial-
mente vul nerable enumerados en la pregunta 12.

Bélgica. b) y €) Si, siempre que estén sujetos a la autoridad de otra persona; g) otras cate-
gorias que trabajan sujetas alaautoridad de otra persona como ocurre con |os aprendices remu-
nerados, los aprendices y |as personas que siguen una formacion profesional .

CNT: Si, siempre que la palitica que se aplique se elabore en concertacion con las organi-
zaciones representativas de los empleadores y de |os trabajadores.

Botswana. BFTU: a)-c) Si. d)-g) No.

Brasil. Toda accion respecto de esas categorias plantea muchas dificultades; la recomen-
daci6n deberia proporcionar orientaciones a ese respecto.
FS: ¢) y d) No.

Bulgaria. g) Los miembros de las cooperativas, asociaciones y otras entidades similares
gue participan y trabajan en las situaciones mencionadas.

Canada. a)-f) Estas categorias pueden requerir mas formacion en materia de seguridad;
b) en el convenio se deberian tener en cuenta las dificultades y las necesidades especiales que
plantea la aplicacion de disposiciones relativas alos empleadores y |os trabajadores cuando se
trata de actividades agricolas realizadas por un nicleo familiar; g) se deberia afiadir también la
situacion de las trabajadoras, con inclusion de la vulnerabilidad a acoso y la violencia, asi
como la de los trabajadores jovenes, la de | os estudiantes que trabajan y |a de quienes manipu-
lan plaguicidas. Es mas apropiado formular los pormenores de las disposiciones en una reco-
mendaci on.

CLC: a)-g) Si. Es sumamente importante incluir a las trabajadoras como una categoria
adicional, sobre todo en relacién con los casos de acoso y de violencia.

Republica Checa. CACC: a), b) y €) No.
Chipre. PEO: g) Si.

China. Las horasy laintensidad del trabajo pueden ser mayores en el caso de los trabagja-
dores estacionales que en € de los trabajadores corrientes.

Colombia. SAC: b) y ¢) No.

Dominica. WAWU: a)-g) Si. Se deberia incluir a todo trabagjador que participe de forma
directa o indirecta en la actividad de que se trata.

Republica Dominicana. Hay que proteger atodos los trabajadores, sin excepcion.

Egipto. Deberian protegerse todas las personas ocupadas en la agricultura, ya sea que se
trate de trabajadores regulares o de mano de obra contratada para realizar una determinada
tarea.
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FETU: a)-g) Si; se pueden afiadir los trabajadores jovenes y los que utilizan maquinas
agricolas. Todas esas categorias necesitan formacion e informacion acerca de los riesgos profe-
sionales que puede haber.

Emiratos Arabes Unidos. Habida cuenta de la composicién de la mano de obra que hay en
€l pais— en su mayoriatrabajadores migrantes — se deberia prestar atencién alasituacion de
los trabajadores migrantes con residencia legal y permanente, y no a la de los trabajadores
temporales o estacionales.

Espafia. ASAJA: @) y ¢) Si.
Estados Unidos. USCIB: a)-g) No.

Etiopia. Se deberiaprestar atencidn ala situacion de los nifios que participan en cualquier
actividad agricola que pueda poner en peligro su salud, su seguridad o su crecimiento.

Filipinas. Oficinaencargadadelas condiciones detrabajo: g) Hay quetener en cuentaalos
nifios que trabajan.

Oficina para la mujer y las trabgjadoras: b), d) y g): Si; hay que tener en cuenta a las
mujeres encinta, alas madres lactantes y alos jovenes.

ILS: f) y g) Si. a)-c) No.

NTA: b) y d)-g) Si.

PAKISAMA: b) y d)-f) Si.

Finlandia. g) La persona que «reemplaza» & agricultor durante sus vacaciones o su licen-
ciade enfermedad (en Finlandia el empleador es habitualmente € gobierno local).

Francia. MEDEF: b)-g) No; la respuesta a esta pregunta no puede disociarse de la distin-
cion entre trabajadores asalariados y trabajadores independientes.

FGA y CFDT: ¢) y f) Si. g) No.

CFTC: e) Si. f) y g) No.

Ghana. Inspeccién de Establecimientos Industriaes: €) Si. b) No; hay que incluir atodas
las categorias de trabajadores que puedan correr riesgos; todos ellos requieren una atencién
especial, particularmente en vista de que no son conscientes de los peligros a los que pueden
estar expuestos.

Departamento de Trabgjo: b) Si. €) No; hay que incluir a los nifios trabgjadores y a las
trabajadoras.

TUC: ¢), d) y f) No.

Grecia. Si, siempre que haya unarelacion laboral de dependencia; si setrata de trabajado-
res independientes, deberian tenerse en cuenta en la recomendacion.
PASEGES: a)-g) Si.

Guatemala. Es necesario prestar atencidn alasituacion delos trabajadores migrantesy los
trabajadores temporales en materia de salud y seguridad en el trabgjo.

Hungria. Inspeccion Naciona del Trabajo: g) Los miembros de cooperativas que realicen
tareas en ese &mbito.

Oficina Nacional de Salud: b) Si; no tiene objeciones respecto de las demés categorias.

Organizaciones de trabagjadores. a)-g) Si.

India. El instrumento propuesto deberia abarcar latotalidad de las actividades y los traba-
jadores agricolas.

Irag. GFTU: a)-g) No; no se justifica porque en materia de salud y seguridad en €l trabajo
se aplican los mismos costos a todos | os trabajadores.
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Irlanda. En Irlanda no hay trabajadores migrantes en la actividad agricola, pero el
Gobierno esta de acuerdo en que deberia abordarse esta cuestion en el proyecto de convenio y
de recomendacion.

Israel. Particularmente ala situacion de |os trabajadores extranjeros.

Jamaica. JCTU: b)-f) Si, laaplicacion de medidas efectivas de seguridad y salud es dema-
siado importante para excluir a cualquier tipo de trabajadores de su ambito de proteccion.
SPFJ: e) Si. g) No.

Japoén. Estas categorias difieren de un pais a otro; por ende, cada pais deberia decidir, de
acuerdo con su respectiva situacion, si es necesario 0 no aplicar medidas especiales para cada
una de esas categorias.

Kenya. Los trabajadores de estas categorias, asi como los pastores ndmades que estan
expuestos a los riesgos natural es, no estan organizados y son quiza quienes cuentan con menos
proteccion.

COTU: Estas categorias de trabajadores se encuentran generalmente en explotaciones
muy pequefias, que pueden no estar en condiciones de sufragar 10s costos que supone laaplica-
cion plena de las medidas de seguridad y salud en la agricultura.

Libano. Si, enlamedidadelo posibley de acuerdo con | os procedimientos establecidos; g)
quiza alos aparceros y los trabajadores subcontratados.

ACCIA: a)-g) No; todas las personas que trabajan en la agricultura deberian estar ampara-
das por laley.

Madagascar. SegUn los paises, hay una categoria de trabajadores que es mayoritariay que
merece que se le preste especial atencion.

Malawi. MCTU: a)-g) Si. g) Deberian incluirse las personas que poseen pequerias explota-
cionesy también |os trabajadores jovenes.

Malta. Hay que prestar atencion alasituacion de los familiares, en el caso de que partici-
pen en las |abores agricolas, y ala de cualquier otra categoria de trabajadores que no figure en
lalistay que tengarelacion con el trabajo agricola.

Mauricio. El Servicio de Inspeccion Industrial y € Servicio de Inspeccion del Trabajo solo
pueden intervenir cuando existe un contrato de trabgjo.
MEF: g) Si.

México. Todos los trabajadores tienen derecho atrabajar sin poner en peligro su salud o su
seguridad.

Mozambique. Todos los trabajadores deberian gozar de condiciones de trabajo seguras y
salubres, cualquiera que sea la actividad agricola que realicen.

Ministerio del Medio Ambiente: b) No.

SINTAF: Todas estas categorias de trabajadores carecen de atencidn especial en su medio
ambiente de trabajo.

Nigeria. g) Los nifios que trabajan en la agricultura.

Noruega. g) Los trabajadores temporales del sector agricola se encuentran en una situa-
cion especial que puede requerir atencion. Son la categoria més numerosas de trabajadores
agricolas en Noruega y tienen una situacion especial de trabajo, sobre todo los que estan
ocupados a tiempo completo y tienen que tratar con cuatro a seis empleadores diferentes.
Algunos trabajadores temporales gozan de menor proteccién en virtud de la ley que los
demas trabajadores.

NHO: b), d) €) y g) No.
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Nueva Zelandia. NZCTU: ¢)-g) Si.
Oman. g) Los trabajadores voluntarios.

Pakistan. PNFTU: a)-g) Si; la proteccion en materia de seguridad y salud es vital para
todos los individuos.

Panama. La OIT podria establecer directrices y politicas para abordar las categorias
enumeradas en a)-g).

Polonia. Se propone considerar alos agricultores arrendatarios y alos pequefios propieta-
rios como personas que llevan a cabo una actividad econdémica por cuenta propia (trabajadores
independientes), que pueden actuar como empleadores en el caso de que contraten mano de
obra (trabajadores permanentes o estacionales).

Portugal. Los instrumentos deberian abarcar a todos los trabajadores (véase larespuestaa
la pregunta 8; es necesario considerar la situacién especia de los trabajadores migrantesy los
trabajadores temporal es.

CAP: b)-d), f) y g) No.

CCP: ¢), d), f) y g) No.

CGTP-IN: No se trata aqui de larelacion contractual sino de la naturaleza del trabajo; por
consiguiente, el instrumento deberiaabarcar atodos|os trabajadores, independientementedela
relacion laboral. Se deberia considerar, en particular, la situacién especial de |os trabajadores
migrantes, |os trabajadores temporeros y |os trabajadores clandestinos. Habida cuenta de sus
relaciones laborales precarias, su falta de capacitaci 6n adecuada en ese &mbito de actividad y la
corta duracion de su relacion de trabajo, esos trabajadores estdn mas expuestos a los riesgos
inherentes a las actividades agricolas que | os trabajadores permanentes.

Reino Unido. Véase |la respuesta a la pregunta 8. Se deberia proporcionar a esta categoria
detrabajadores el mismo nivel de proteccién en materiade salud y seguridad que alos asalaria-
dosy se deberian formular recomendaciones o directrices acerca de como lograr este objetivo.

Federacion de Rusia. Hay que incluir también a otras personas que realicen tareas agrico-
las como los pasantes y |os aprendices, |os miembros de las fuerzas armadas |lamados a efec-
tuar tareas en el campo, los presidiarios, etc.

Sngapur. g) Hay que incluir alos trabajadores contratados y alos subcontratados.

Republica Arabe Sria. Hay queincluir no sdlo a quienes poseen una pequefia explotacion,
sino también alostrabajadores familiares que dependen econémicamente del propietario delas
tierras y a cualquier otro trabajador agricola.

Sudéafrica. Todas las categorias de trabajadores deberian gozar de la misma proteccion.
BSA: Setratade garantizar que €l lugar de trabajo sea seguro y que todas | as categorias de
trabajadores estén protegidas en la misma medida.

Suiza. USP/SBV: c) No; los familiares deberian considerarse como trabajadores indepen-
dientes.
USS/SGB: b) y d)-g) Si.

Tailandia. Ministerio de Salud: g) Los trabajadores del transporte y los trabajadores
subcontratados.
Turquia. HAK-IS: d) Si. g) No.

Uganda. FUE: a)-f) Si.

KSW: a)-g) Si, ya que se tiende a veces a descuidar la situacion de esos trabajadores.

TMTC: €) Los pequefios propietarios o patronos de la agricultura de subsistencia deberian
estar incluidos. Las categorias enunciadas en a)-c), d), f) y g) pueden estar amparadas por otro
tipo de reglamentacion laboral.
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UNFA: a), ¢) y e)-g) Si. b) y d) No. Esto es necesario ya que la mayor parte de esas
personas son analfabetas y por lo general se tiende a descuidar su situacion.

El objetivo de esta pregunta es reunir pruebas sobre las dificultades a que se debe
hacer frenteal tratar delaproteccion de ciertas categorias detrabajadoresen laagricul -
tura. Dado que la mayoria de los Estados Miembros recordd que €l objetivo de las
normas deberia ser evitar diferencias en la proteccién en materia de seguridad y salud
entre las diferentes categorias de trabajadores, la Oficina redact6 en las Conclusiones
propuestas disposi ciones paral os trabaj adores auténomos, temporerosy estacionales.
Se tuvo presente que el objetivo general es proporcionar a cada Estado Miembro la
flexibilidad de definir la cobertura de acuerdo con las condiciones nacionales y de
ampliar ésta progresivamente a todas las categorias de trabajadores interesadas (pun-
tos1,7,9, 14, 22,30y 34).

[11. Inspeccion

P. 13 ¢Deberian disponer € instrumento o los instrumentos que los Miembros
garanticen que se pongan en marcha unos servicios de inspeccion ade-
cuados y apropiados para los lugares de trabajo agricolas y que reciban
los correspondientes medios de accion?

NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas: 72. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, ESlovenia, Etiopia, EXx Republica Yugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, Replblicalslamicadel Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait,
Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Mauricio, México, RepU-
blica de Moldova, Mozambique, Noruega, Nueva Zelandia, Panamé, Polonia, Portu-
gal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 8. Azerbaiyan, China, Ecuador, Eslovaquia, Espafia, Lituania,
Marruecosy Pakistan.

Otrasrespuestas. 2. Indiay Japén.

Alemania. El concepto de «medios» deberia definirse més claramente. La respuesta es
afirmativa en lo que atafie a la eficacia de | os instrumentos utilizados.

Argelia. La dispersion de las poblaciones y la extension de las explotaciones agricolas
hacen gque sea necesario contar con medios adecuados, en particular paralos desplazamientos.
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Ministerio de Agricultura: Actualmente no hay un servicio especifico parael trabgjo en la
agricultura.

Ministerio del Medio Ambiente: Para poder aplicar una politica de prevencion serequiere
imperativamente |a creacion de un sistema de inspeccion de los lugares de trabgjo.

CAP: Hay que evitar recargar demasiado e instrumento creando un sistema de
autocontrol; |os controles externos deben reservarse para los casos de accidente, repeticion de
infracciones 0 sospecha de que se cometen infracciones.

Argentina. UATRE: Si, pero esta seccion debe referirse especificamente alainspeccion y
alos medios de aplicacion para hacerla més fuerte. Este sistema de aplicacion debe disponer
sanciones adecuadas para las violaciones de las leyes y reglamentos.

Australia. ACCI: Si.

Austria. PKLK: Las inspecciones relativas ala agriculturay la silvicultura deberian fun-
cionar como érganos de supervisién especificos.

Azerbaiyan. ATUC: Si.

Barbados. BWU: Se deberia contar con un servicio adecuado y apropiado de inspeccion
paragarantizar que el medio ambiente de trabajo sea seguro y que los empleadores cumplan las
normas vigentes en materia de practicas de seguridad.

Botswana. BFTU: Si, yaquelafaltadeinspeccion de las explotaciones agricol as empeora-
rialasituacion de | os trabajadores en ese sector.

Brasil. Esto refuerzalo dispuesto en el Convenio sobre lainspeccion del trabajo (agricul-
tura), 1969 (nim. 129) y la Recomendacién correspondiente niim. 133.

China. Dado que lastareas agricolas difieren de | as operaciones fabriles, es dificil garanti-
zar la puesta en marcha de un servicio de inspeccién especifico.

Chipre. El servicio de inspeccién general del trabajo deberia encargarse de la inspeccién
de todos los lugares de trabajo, con inclusién de las explotaciones agricolas.

Costa Rica. Se debe disponer de instrumentos de inspeccion que se gjusten alas caracteris-
ticas de los procesos agricolas.

Dinamarca. Se deberia organizar €l servicio deinspeccion de manera que se pueda contar
con los recursos necesarios para efectuar inspecciones en el medio ambiente de trabajo agrico-
la. A tales efectos, hay que remitirse a Convenio nim. 129.

Ecuador. En la Recomendacion nliim. 133 se aborda esta cuestion.

Egipto. FETU: Si, habida cuenta de las dificultades que puede encontrar lainspeccion del
trabajo en ese sector debido alaextension geogréficay las caracteristicas de algunas categorias
de trabajadores (independientes, temporales y familiares).

El Salvador. Es necesario supervisar las condiciones de trabajo y los sistemas de empleo.

Eslovaquia. La inspeccion del trabajo en la agricultura se rige por las disposiciones del
Convenio niim. 129. El Gobierno recomienda pues que en el nuevo instrumento se haga refe-
rencia a dicho Convenio, de modo que la inspeccién del trabajo sea objeto de un instrumento
especial.

Espafia. Esto ya esta contemplado en € Convenio nim. 129, aunque no se opone a una
referencia genérica.
ASAJA: SI.

Estados Unidos. USCIB: No.
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Francia. Hay que remitirse al Convenio niim. 129.

India. El instrumento deberia prever un mecanismo de inspeccion flexible sujeto al control
delas autoridades nacionales afin de poder detectar y tratar adecuadamente los accidentesy las
enfermedades en el ambito nacional.

Iraq. GFTU: Si.

Irlanda. Losinspectores de salud y seguridad en €l trabajo en laagriculturatienen facultad
para acceder a cualquier lugar de trabajo, en cualquier momento dentro de lo que es razonable,
a efectos de realizar unainspeccion, investigar un accidente, etc., y pueden también contribuir
amejorar la situacién de los empleadores o de los trabajadores independientes exigiéndoles
gue sometan ala aprobacion del servicio de inspeccion del trabajo un plan en el que seindique
de qué manera se pueden eliminar o controlar |os riesgos que se han observado.

Japon. En las explotaciones agricolas hay una gran proporcion de trabajadores indepen-
dientes; por eso, esdificil para cual quier gobierno poner en précticainspeccionesy hacer cum-
plir las disposiciones pertinentes en estos casos, ya que la responsabilidad en cuanto a la
proteccion de lasalud y e medio ambiente de trabajo incumbe a los propios interesados. Por
consiguiente, se deberia hacer una excepcion con respecto alos trabajadores independientes, y
se deberian tomar medidas que no dependan de inspecciones en materiade salud y seguridad de
los trabajadores y se basen, en cambio, de acuerdo con las circunstancias propias de cada pais,
en consultas, orientaciones, etc.

Libano. A condicién de que, en lamedidade lo posible, el personal de tales servicios esté
calificado para abordar las cuestiones relativas a los trabajos agricolas.
ACCIA: Lainspeccién complementa la vigilanciay es, por consiguiente, aconsgjable.

Luxemburgo. En laactualidad lainspeccién de los aspectosrelativos alasalud y laseguri-
dad en los lugares de trabajo agricolas es muy insuficiente.

Madagascar. Sin los medios necesarios seria utdpico prever un servicio de esa indole.
Malawi. MCTU: Si, se trata de una cuestion muy pertinente y de importancia crucial.

Mali. Es necesario contar con medios adecuados para garantizar la aplicacién del conve-
nio.

Malta. Las inspecciones son sin duda indispensabl es para garantizar que se tomen las me-
didas necesarias y ayudar a ponerlas en practica.

Marruecos. No es necesario incluir estadisposicion en |os dos proyectos deinstrumento ya
gue el Convenio nim. 129 contiene disposiciones detalladas con respecto a la inspeccién del
trabajo en € sector agricola.

Mauricio. El personal de lainspeccion del trabajo debe estar plenamente capacitado para
ocuparse de los riesgos en la agricultura.
MEF: El uso de todo equipo de proteccion personal apropiado debe ser obligatorio.

Mozambique. Sin un servicio de inspeccién adecuado y efectivo no esposiblellevar acabo
inspecciones especificas en materia de salud y seguridad para proteger a los trabajadores del
sector agricola.

SINTAF: Serequiere un buen control de lalegislacién parapoder garantizar su aplicacion.

Noruega. NHO: Esdificil formular unadisposicion general acercade como se podriaorga-
nizar un sistema de inspeccién, dado que tendria que adaptarse a diferentes sistemas politicos.
La Confederacion hace referencia, sin embargo, a sistema aplicado en Noruega que haresulta-
do eficaz.
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Pakistan. L os servicios de inspeccion requieren considerables recursos; por consiguiente,
ladecision a respecto deberiaincumbir a cada Estado Miembro de acuerdo con los recursos de
gue disponga.

PNFTU: Si, para asegurar una proteccion adecuada en materia de salud y seguridad es
esencial que haya unainspeccién rigurosa.

Panama. Es necesario que el personal delos servicios deinspeccion cuente con unaforma-
Cién adecuada.

Portugal. Un servicio deinspeccion que conozcabien €l sector agricolay tenga un alcance
regional resultaria un medio eficaz para elaborar una politica nacional en materia de seguridad
y salud en €l trabajo para ese sector, particularmente en lo relativo alaprevenciony ladifusién
de informaciones.

Reino Unido. El servicio deinspeccion deberia contar con una buena capacitacion y orien-
tar su labor en funcion de los riesgos. Los inspectores deberian ser capaces de abordar las
cuestiones relativas alas actividades y los procesos propios de la agricultura. Paralograr este
objetivo, se requiere una formacion especializaday experienciaal respecto, afin de garantizar
el cumplimiento efectivo y constante de las normas aceptadas en la materia.

Santa Lucia. Por regla general, |a auditoria de los lugares de trabajo proporciona méas
informacion sobre la salud de los trabajadores que las inspecciones. Es esencial, a este respec-
to, fomentar la adhesién alas normas.

Sudéfrica. Esta disposicion podriaincluirse en una recomendacion.

BSA: Esto deberia preverse en una recomendacion como parte de un servicio adecuado
paratodos los trabajadores, y no como un servicio especia paralos trabajadores agricolas. Un
servicio de inspeccién por separado parala agricultura resultaria indudablemente muy costoso
y estaria fuera de alcance para muchos paises.

Republica Arabe Sria. La legislacion laboral resultaria inGtil si no se incluyen mecanis-
mos de inspeccién adecuados y no se cuenta con personal debidamente capacitado y los recur-
sos financieros necesarios para garantizar |os resultados.

Suiza. En e convenio se deben tener en cuenta las caracteristicas especificas del sector
agricolay laslimitaciones administrativas y financieras de muchos paises. Por consiguiente, se
deberia prever unainspeccion flexible y eficaz.

Turquia. TURK-IS: Si. Ademés, para hacer cumplir las disposiciones en materia de salud
y seguridad en €l trabajo hay que prever sanciones adecuadas paralos casos de violacion de las
mismas.

Uganda. Los especialistas en cuestiones agricolas hacen siempre hincapié en el rendi-
miento y la produccion; por consiguiente, si No se ponen en préactica servicios de inspeccion
apropiados, seguira sin haber un control de los riesgos.

FUE: Los paises en desarrollo encontraran muchas dificultades para poner en practica esas
disposiciones dado que los ministerios de trabajo han reducido a un minimo su persona y
cuentan con un nimero limitado de colaboradores.

KSW: Si, paragarantizar €l cumplimiento de lo dispuesto en los instrumentos.

TMTC: Lainspeccion de los lugares de trabajo agricolas esinevitable y deberia gjustarse
alasleyes nacionales.

UNFA: Esto es esencia ya que se tiende aignorar la mayoria de |os riesgos que entrafian
las actividades agricolas para la salud.

UTA: Si.
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Dado que en lagran mayoria de | as respuestas se consideraba necesario disponer
de un sistemade inspecci6n apropiado paralaagriculturacon el fin de cumplir con las
disposiciones legidativas, las Conclusiones propuestas se han redactado en conse-
cuencia (puntos 8y 24).

P.14 ¢Como podriallevarseacabo unainspeccién del trabajoenlaagricultura?

Sirvase indicar sus preferencias respecto a uno o mas de los siguientes
ejemplos:

a) un servicio Unico de inspeccion del trabajo, que sea responsable de
todos | os sectores de actividad econdmica;

b) un servicio Unico de inspeccién del trabajo, que podria disponer de
una especializacion interna, como:

i) una formacion adecuada de los inspectores en el ambito de la
agricultura;

ii) una seccion técnica especializada en agricultura;

C) unos servicios de inspeccion del trabajo especializados en agricultu-
ra, que informen a un organismo central responsable de la coordina-
cion de lainspeccién del trabajo;

d) unosserviciosdeinspecciondel trabajo asistido—en el caso decier-
tas funciones de inspeccion a nivel regional o local —por unos servi-
cios apropiados del gobierno central o por unas instituciones
publicas;

€) cualquier otro método que no haya quedado reflejado en la presente
enumeracion y que sea establecido por las autoridades competentes
de conformidad con la legislacion y la practica nacionales. Sirvase
especificarlo.

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 33. Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Belarls, Bélgica, Canada,
Republica Checa, Chipre, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Etiopia, Filipinas, Francia, Georgia, Grecia, Irlanda,
Italia, Jamaica, Kenya, Lituania, Mali, Republicade Moldova, Santa L ucia, Sudéfrica,
Turquia, Uganda, y Venezuela.

Negativas. 46. Alemania, Argelia, Austria, Bangladesh, Brasil, Bulgaria, Cabo
Verde, China, Colombia, Croacia, Republica Dominicana, Ecuador, Emiratos
Arabes Unidos, Estonia, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Ghana, Guatemala,
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Hungria, India, Republica Islamica del Iran, Israel, Kuwait, Libano, Luxemburgo,
Madagascar, Malasia, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panam4, Polonia, Rumania, Federacion de
Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Tailandia, Togo, Ucraniay Viet
Nam.

Otrasrespuestas: 5. Finlandia, Japdn, Portugal, Reino Unido y Suiza.

Apartado b) i):
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 38. Argelia, Azerbaiyan, Bangladesh, Brasil, Bulgaria, Canada,
Chipre, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, El Salvador, Eslovenia,
Estonia, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Kenya, Libano, Madagascar,
Malta, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Rumania,
Federacion de Rusia, Singapur, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Venezuelay Viet
Nam.

Negativas. 41. Alemania, Argentina, Austria, Bahrein, Belarus, Bélgica, Cabo
Verde, Republica Checa, China, Colombia, Dinamarca, Ecuador, Egipto, Emiratos
Arabes Unidos, Eslovaguia, Espafia, Etiopia, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia,
Filipinas, Georgia, India, Republica lslamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica,
Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Maasia, Mali, Marruecos, Mauricio, México, RepU-
blicade Moldova, Pakistén, Santa L ucia, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica
y Uganda.

Otrasrespuestas: 5. Finlandia, Japdn, Portugal, Reino Unido y Suiza.

Apartado b) ii):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 31. Azerbaiyan, Bangladesh, Brasil, Chipre, Colombia, Costa Rica,
Cuba, RepublicaDominicana, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Estonia, Francia,
Grecia, Guatemala, Israel, Jamaica, Kenya, Libano, Mozambique, Nigeria, Noruega,
NuevaZelandia, Panamd, Polonia, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Turquia,
Ucrania, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 47. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Belarls, Bélgica,
Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, China, Croacia, Dinamarca,
Ecuador, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia, Espaiia, Etiopia, Ex RepublicaYugoslavade
Macedonia, Filipinas, Georgia, Hungria, India, Republica ldamicadel Iran, Irlanda,
Italia, Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Pakistan, Santa Lucia, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Togo y Uganda.

Otrasrespuestas: 6. Finlandia, Ghana, Japon, Portugal, Reino Unido y Suiza.
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Apartado c):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas: 25. Alemania, Belarls, Bulgaria, Cabo Verde, Colombia, Costa
Rica, Cuba, El Salvador, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Francia,
Georgia, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Kenya, Kuwait, Luxemburgo,
Madagascar, Polonia, RepublicaArabe Sirig, Sri Lanka, Tailandia, Turquia, Ucraniay
Viet Nam.

Negativas. 54. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Bélgica, Brasil, Canada, Republica Checa, China, Chipre, Croacia, Dinamarca, RepU-
blica Dominicana, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Isragl, Italia,
Jamaica, Libano, Lituania, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Repu-
blica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panama, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sudafrica, Togo,
Uganday Venezuela.

Otrasrespuestas. 5. Finlandia, Japdn, Portugal, Reino Unido y Suiza.

Apartado d):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 17. Alemania, Brasil, Bulgaria, Chipre, Costa Rica, Cuba, Ecuador,
Filipinas, Guatemal g, Italia, Madagascar, México, Panam@, Tailandia, Togo, Turquiay
Viet Nam.

Negativas. 62. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Colombia, Croacia,
Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Replblica Yugosava de
Macedonia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Republica lslamica del
Irén, Irlanda, Israel, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Polonia, Rumania, Federacion de Rusia, Santa
Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Ucrania, Uganda y
Venezuela

Otrasrespuestas. 5. Finlandia, Japdn, Portugal, Reino Unido y Suiza.

Apartado e):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas; 6. CostaRica, Emiratos ArabesUnidos, Maasia, Mauricio, Pakistan
y Viet Nam.
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Negativas. 71. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Colombia, Croacia, Cuba, Dinamarca, RepublicaDominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Edlovaguia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, India, Replblica Isamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Mali, Malta, Marruecos,
Meéxico, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia, Panama,
Polonia, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganday Venezuela

Otrasrespuestas. 5. Finlandia, Japdn, Portugal, Reino Unido y Suiza.

Alemania. BDA: No atodos | os apartados; es una decision que solo se puede adoptar en €
plano naciona.

Argelia. Laformacion y, eventualmente, la especializacion, son necesarias.

Ministerio de Agricultura: a) y c) Si. b) i) No.

Ministerio del Medio Ambiente: b) ii) Si. b) i) No; es mas sensato prever una unidad
competente en materia de agriculturaen el organigramade un servicio Unico de inspeccion del
trabgjo.

CAP: ¢) Si. b) i) No. El sistema sera evolutivo, pero sera necesario partir de un programa
parecido a que existe actuamente: El Servicio de inspeccién del trabajo, especializado en la
agricultura.

Argentina. UATRE: b) i), b) ii): Si y alaaplicacion del Convenio nim. 129; las opciones
anteriores necesitan ser consideradas alin mas, pero los representantes de salud y seguridad de
los trabajadores nombrados por los sindicatos, deben ser una parte activa y con recursos del
sistema de aplicacion.

Australia. ACCI: a)-b) ii), d), y €) No. c) Si.

Austria. La organizacion de lainspeccion del trabajo en la agricultura deberiainscribirse
en lalegislacion nacional.

PKLK: d) Sf; unasupervision regional acargo del servicio de inspeccion de laagricultura
y lasilvicultura.

LAKT: d) Si.

OGB: ¢) Si.

Azerbaiyan. a), b) Seria conveniente proporcionar inspectores agricol as especializados en
un servicio de inspeccién Unico.
ATUC: a), b) i) y b) ii) No. c) es mas aceptable.

Barbados. BEC: a), b) i) y e) Si. b) ii), ¢) y d) No.
BW: b) i), b)ii)yc) Si. a), d)y e) No.

Bélgica. CNT: c), d) Si. a) No. Lo fundamental no estanto laestructuradelos servicios de
inspeccion y la manera de organizarlos, sino més bien llevar a cabo la vigilancia més eficaz
posible.

Botswana. BFTU: ¢) Si. a), b) i), b) ii), d) y €) No. Todas |asinspecciones del trabajo deben
estar a cargo de un érgano central para evitar la fragmentacién de los servicios.
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Brasil. Los miembros tienen que organizarse para establecer unainspeccién que atiendaa
las necesidades especificas del sector.

FUNDACENTRO: ¢) Si.

CNT: a) Si. b) i) y b) ii) No.

FS: d) No.

Canada. Las opciones de los apartados a) y b) i) son mas similares ala estructura federal
del Canada. Sin embargo, este tipo de disposicion no es apropiada para un convenio y es mejor
gue lo decidan los Estados Miembros.

CLC:a)ye) No.b)ii)yd) Si.

Republica Checa. CACC: a) No.
TUWAF: b) i) y b) ii) Si. a) No.

Chipre. La inspeccion del trabajo en la agricultura deberia organizarse y regirse por los
instrumentos de la OIT, en particular en conformidad con el Convenio niim. 129.
PEQ: d) No.

Colombia. Con una formacién adecuada a los inspectores en el ambito de la agricultura.
SAC: a), b) i) y d) Si. ¢) No.

Dinamarca. Deberia contarse con un servicio naciona de inspeccién del trabajo que ga-
rantice que losinspectores reciban formacion parallevar acabo con eficienciasu labor en todos
los sectores, incluido el de la agricultura

Ecuador. d) Lainspeccidn en la agricultura es un tema muy complejo por la amplitud de
lostrabajos agricolasy laubicacién geogréfica, paraesto se necesitariaunainfragstructuramuy
ampliay dificil de financiar.

Egipto. FETU: a), b) i), b) ii) Si. ¢), d) y €) No. Un servicio de inspeccion del trabajo tnico
para todos los sectores econémicos que exija una formacion adecuada de |os inspectores que
trabajan en |as regiones agricolas.

Emiratos Arabes Unidos. La reglamentacion de la eliminacion segura de |os contaminan-
tes de la agricultura deberia estar a cargo de unidades técnicas especializadas.

Eslovaquia. Lainspeccion en la agricultura deberia organizarse segin las areas que van a
ser objeto de inspeccién. Deberian definirse los requisitos en materia de calificaciones de los
inspectores.

Espania. a) Si. Sin embargo, existelaposibilidad de formacion especiaizaday laasistencia
de inspectores regionales, seglin €l apartado d).

Estados Unidos. USCIB: No.

Etiopia. a) Debido alafalta de inspectores calificados y de instalaciones en los paises en
desarrollo; sin embargo, deberia haber programas de formacion en la agricultura.

Filipinas. Oficina de las Condiciones Laborales: a), ¢) y d) Si. b) i), b) ii) y €) No; haria
fatael apoyo delaOIT paraimpartir formacion a personal especializado en las inspecciones.
Si en €l instrumento se preveé esta disposicion.

Oficinadelas Mujeresy los Jovenes Trabgjadores. €) Si. a), c), d) No.

ILS-ML: a), d) No.

NTA-MA: b)i), €) Si. c), d) No.

PAKISAMA: a), d) No.

AMMMA-KATIPUNAN: b) i) Si. a) y d) No. Los inspectores con formacién pueden en-
contrar facilmente los problemas y aplicar las soluciones apropiadas.
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Francia. Las modalidades de organizacion deberian dejarse a cargo de los Estados Miem-
bros (Convenio nim. 129).

MEDEF: b), b) ii) No. Debe definirse en el plano nacional.

CFTC: d) Si. a), b) y b) ii) No.

FGA y CFDT: a), b) i) y b) ii) No.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas: b) i) Si. Esos serviciosexisten en lamayoriade
los paisesy € hecho de dar una formacién apropiada a los inspectores del sector de la agricul-
tura seré beneficioso debido ala experienciaque van aadquirir en materia de seguridad y salud
en el trabgo.

Departamento del Trabajo: b) i) y b) ii) Si. Parafacilitar unainspeccion y unasupervision
eficaces.

Grecia. PASEGES: ¢) Si. a)-b) ii) No.
India. Esta cuestion deberia quedar a cargo de la autoridad nacional.

Irag. GFTU: €) Si. El hecho de que el trabajo agricola se lleva a cabo en zonas vastas no
permite tener en consideracion las propuestas de los apartados a)-d).

Jamaica. JCTU: b) i), ¢), d) y e) Si. a) No.
SPFJ: ¢) Si. a) y b) ii) No.

Japon. Cada pais deberia tener la posibilidad de elegir €l método mas apropiado para sus
circunstancias nacionales. En el Japon se practican las inspecciones del trabajo en las empre-
sas, salvo en las empresas por cuenta propia, tal como se indica en el apartado a).

JTUC-RENGO: a) y b) Si.

Kenya. COTU: b) i) Seria conveniente paralos paises en desarrollo.

Libano. Esta cuestion deberiadejarse acargo delalegislacion nacional . b) Seriaaceptable,
siempre y cuando launidad pertinente forme parte del servicio de inspeccion del Ministerio de
Trabgjo.

ACCIA: a) No. Deberiadgjarse acargo del pais interesado.

Madagascar. En Madagascar existe un servicio de inspeccion del trabajo Unico y necesita
personal con distintas especializaciones.

Malasia. NUPW: b) i), b) ii) y ¢) Si. €) No. MAPA: a) Si. €) No.
Malawi. MCTU: b) i), b) ii), ) y d) Si. a) y €) No.

Marruecos. No es necesario incluir estos requisitos en los dos instrumentos propuestos, ya
gue en e Convenio nim. 129 se dan disposiciones detalladas sobre lainspeccion en el trabajo
en el sector agricola.

Mauricio. Un servicio deinspeccién deberiatener laresponsabilidad de todos | os sectores,
incluido €l de la agricultura.

MEF: b) i) Si. €) No. En la actualidad, se llevan a cabo inspecciones de la seguridad y la
salud en €l trabajo en todos los sectores de la economia, a cargo del Servicio de Inspeccion de
Fabricas.

Mozambique. La especializacion es sumamente Util en la evaluacion de los riesgos.

Ministerio del Medio Ambiente: c) y d) Si.

SINTAF: ¢), d) y €) Si. Las organizaciones mas representativas de los trabajadores tam-
bién deberian incluirse (sindicatos sectoriales).

Nigeria. Esta situacion deberiavariar seglin las practicasy lasinfraestructuras nacionales.
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Noruega. Esimportante contar con expertostécnicos parallevar acabo lasinspeccionesen
la agricultura.
NHO: €) No. Véase la pregunta 13.

Nueva Zelandia. Seriapreferible combinar los apartadosb) i) y b) ii). Nueva Zelandia esta
familiarizada con esta situacion y considera que es la mas eficaz y efectiva cuando se cuenta
CON POCOS recursos.

NZCTU: El servicio nacional deinspeccién esdel tipo del descrito en el apartado b) i). Sin
embargo, la Confederacién considera que las opciones b) y d) son las mas convenientes. El
servicio de inspeccion debe contar con persona y sistemas especificos para ocuparse de mane-
ra adecuada de la agricultura. Si esto queda claro en el convenio, laNZCTU apoyara los apar-
tadosa) y €).

Pakistan. El alcance del servicio actual puede ampliarse para cumplir requisitos adiciona-
les.

PNFTU: ¢) Si. a), b) i), b) ii), d) y €) No. El servicio deinspeccion debe estar especializado
en el tema.

Portugal. Seria mejor proponer que se revise e Convenio niim. 129 y la recomendacion
correspondiente. Si en los nuevos instrumentos se prevén disposiciones obligatorias, sera difi-
cil aplicarlas.

CAP: b)i) y b) ii) Si. a), c), d) y € No.

CCP: d) Si. a), b) i), b) i), c) y €) No.

CGTP-IN: Debido a su complejidad, € sector de la agricultura requiere profesionales es-
pecializados en |0s servicios generales de inspeccion o en una unidad técnica competente.

Reino Unido. Una combinacién de las distintas opciones mencionadas; la facilitacion de
inspectores que tengan unaformacion y experiencia en las industrias de que se trata, preferen-
temente con calificaciones técnicas, en un servicio de inspeccion del trabgjo.

TUC: a), b) i), b) ii) y ¢) Si. d) y € No. a) En primer lugar, b) en segundo lugar y c) en
tercer lugar.

Federacion de Rusia. b) Deberia haber un servicio separado de inspeccion del sector dela
agricultura debido alas caracteristicas especiales de la produccion agricolay habida cuenta de
lo dispuesto en el Convenio nim. 129 y en la recomendacion correspondiente, |la Recomenda-
cién nim. 133.

Singapur. La opcion que se elija depende de las dimensiones del sector agricolay de las
caracteristicas concretas del servicio de inspeccion del trabajo.

Republica Arabe Sria. Esta unidad estaria vinculada a las unidades de inspeccién indus-
trial para contribuir al intercambio de las experiencias adquiridas.

Si Lanka. Los funcionarios de extension agricola podrian desempefiar un importante pa-
pel, ya que cuentan con los conoci mientos técnicos necesarios.

Sudéfrica. BSA: d) y €) Si. a) y b) i) Como parte de una recomendacion. b) ii) «Seccién
técnica especializada en agricultura» implica una formacion especial en agriculturay sugiere
que deberia haber un servicio de inspeccion separado para la agricultura, con lo cual BSA no
puede estar de acuerdo. c) No se pueden justificar unos servicios de inspeccion del trabajo
especializados para la agricultura (véanse las preguntas 13 y 14 b) ii)), yaque un inspector del
trabajo en las zonas rurales debe gjecutar estos servicios en todos los sectores que existan ali.
d) Como parte de unarecomendacién — losinspectores deberian tener acceso alaasistenciade
expertos. €) Como parte de una recomendacion — deberiaincluirse la notificacion obligatoria
de los accidentes, pero de manera progresiva en €l caso de los paises en desarrollo.
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SQuiza. Ladecision deberiarecaer en cada Estado Miembro. Estamos afavor de unainspec-
cion especializada en la agricultura, porgque este sector exige contar con conocimientos espe-
ciales.

Turquia. HAK-IS: a) y d) No.

TURK-IS: Las opciones enumeradas requieren un examen més detallado, pero los repre-
sentantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud nombrados por los sindicatos
tienen que desempefiar un papel activo y creativo en la aplicacién del sistema.

Uganda. FUE: d) Si. a), b) i), b) ii), ¢) y €) No.

KSW: b) i), b) ii) y ¢) Si. a), d) y €) No. Los inspectores deberian tener calificaciones
técnicas y deberian recibir la formacién adecuada para cumplir bien su trabgjo.

TMTC: b)ii) Si. a), b) i), c), d) y e) No. El servicio deinspeccion delaseguridad y lasalud
en € trabajo deberia estar acargo de una unidad con las calificaciones técni cas necesarias para
€l sector de la agricultura.

UNFA: c),d)y e) Si. a), b) i) y b) ii) No. e) Lainspeccion en el sector de la agricultura
requiere un sistema amplio tales como los servicios de extensién debido a su diversidad.

UTA:b)i) Si. a), ¢),d) y e) No.

Venezuela. Lainspeccién debe ser centralizada, brindando alosinspectores unaformacion
adecuaday con la posibilidad de poder contar con €l apoyo de otros sectores gubernamental es.

CODESA: ¢) Si. a), b) i), b) ii), d) y €) No.

Viet Nam. €) El servicio deinspeccion delaseguridad en el trabajo estdespecializadoenla
agricultura.

Esta pregunta suscité controversias entre los Estados Miembros, en particular
sobre la manera en que deberia llevarse a cabo la inspeccién en la agricultura. Dado
que €l objetivo de esta pregunta eraasegurar laflexibilidad y proporcionar orientacion
sobre |as opciones complementarias o adicional es paralaaplicacion de las disposicio-
nes, lo cual era compatible con el Convenio sobre la inspeccién del trabajo (agricul-
tura), 1969 (nim. 129), la Oficina decidi6 sustituir € texto por una referencia al
Convenio nim. 129 en las Conclusiones propuestas con miras a la adopcion de una
recomendacién (punto 24).

¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que las autoridades P. 15
competentes promuevan:

a) una funcién consultiva para |os servicios de inspeccion;

b) una colaboracion efectiva entrelos servicios deinspeccién enlaagri-
culturay otros servicios o instituciones pertinentes?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas. 67. Alemania, Argelia, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Replblica Checa, Chipre, CostaRica, Croacia,
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Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Espafia, Estonia, Etio-
pia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia,
Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicalslamicadd Irén, Irlanda, Israel,
Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Luxemburgo, Malasia, Mali, Malta, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 12. Argentina, China, Colombia, Ecuador, Eslovaquia, ESlovenia,
Lituania, Marruecos, Nueva Zelandia, Panama, Santa Luciay Togo.

Otrasrespuestas. 3. Canada, Japony Madagascar.

Apartado b):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 71. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hun-
gria, India, Republicalslamicadel Iran, Irlanda, Israd, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait,
Libano, Luxemburgo, Maasia, Mai, Malta, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Turquia, Ucrania, Uganda, Vene-
zuelay Viet Nam.

Negativas. 10. Azerbaiyan, Bélgica, China, Egipto, Eslovaquia, Eslovenia,
Lituania, Marruecos, Santa Luciay Togo.

Otrasrespuestas. 3. Canadd, Japény Madagascar.

Alemania. BDA: Si atodos |os apartados.

Argelia. Deberia haber una cooperacion con los servicios técnicos de la prevencién y los
servicios de medicina laboral.

Ministerio de Agricultura: El régimen general de seguridad social argelino esta afavor de
lo dispuesto en el apartado b).

Ministerio del Medio Ambiente: Para que la accion sea eficaz, hay que alentar la coopera-
cién entre los distintos servicios de inspeccion.

CAP: En primer lugar, un papel consultivo, y luego unaevolucion haciaformas méas el abo-
radas.

Argentina. UATRE: La respuesta es firmemente no, porque los servicios de aplicacién e
inspeccion deben tener poderes estatutarios para hacer aplicar las normas y leyes nacionales
sobre seguridad y salud y medio ambiente; €l apartado b) debe ser apoyado enérgicamentey se
deben identificar mecanismos/érganos de enlace.
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Australia. ACCI: Si atodos los apartados.
Austria. PKLK: a) Si. b) No.
Barbados. BEC y BUW: Si atodos los apartados.

Bélgica. Hay que remitirse alos Convenios nims. 81y 129y a preambulo.

CNT: Larespuesta a apartado a) debe relativizarse. EI Convenio nim. 81 confiere a la
inspeccion del trabajo un papel consultivo: al contestar si al apartado a), no debe darse la
impresion de que lainspeccion del trabajo debe limitarse aun papel consultivo.

Botswana. BFTU: Es conveniente dar una participacién activa a otros interesados.

Brasil. La coordinacion de lalabor entre los distintos 6rganos y entidades que participan
en el sector rural esfundamental.

Canada. Sustitllyase «consultivas» por «educativas», porque se trata de una funcion adi-
ciona de un servicio de inspeccion, que consiste en proporcionar a los empleadores 'y a los
trabajadores asesoramiento sobre sus tareas y responsabilidades. Sin embargo, esto conlleva
posibles problemas: si un inspector proporciona asesoramiento sobre medidas correctivas tras
haber sefialado una infraccion, se le podria hacer responsable de ésta si € asesoramiento ha
sido insuficiente o incorrecto.

CLC: Si atodos los apartados; |a educacion es una funcion fundamental del servicio de
inspeccion.

Republica Checa. CACC: Si atodos los apartados. La autoridad competente deberia pro-
mover una funcidn de asesoramiento para los servicios de inspeccion y de cooperacion entre
los distintos servicios.

China. Véase la pregunta 13.

Chipre. No deberia hacerse una referencia especifica inicamente al papel consultivo dela
inspeccién porque ello puede indicar una modificacion del equilibrio entre el papel consultivo
y latarea de hacer cumplir lalegislacion que incumbe alainspeccion.

Colombia. SAC: Si.

Dinamarca. La autoridad competente deberia ser responsable de asesorar a las secciones
deinspeccion locales, y delacoordinacion con otras autoridades y con losinterlocutores socia
les de la agricultura.

Egipto. FETU: Subrayamos el papel consultivo y la cooperacién entre la inspeccién y
todos los demas érganos interesados por 1o que se refiere ala sensibilizacion y ala educacion.

El Salvador. Las dos alternativas son de caréacter favorable a | os trabajadores.
Eslovaquia. EI Convenio nim. 129 abarca lainspeccion del trabajo.
Estados Unidos. USCIB: No.

Etiopia. Si. Debido a que la funcidn que se limita a hacer cumplir lalegislacion no es una
manera eficaz para promover los servicios de seguridad y salud.

Finlandia. FAE: Lafuncién consultiva de las autoridades es importante en el caso de los
empleadores, de las empresas familiares y de |os trabajadores por cuenta propia.

Francia. Si, esos dos elementos vienen a afiadirse ala misién tradicional de control.

Ghana. Servicio de inspeccion de fébricas. la funcion consultiva es necesaria debido al
nivel de conocimientos sobre laseguridad y la salud; y es indispensable que haya cooperacion
debido alainteraccion directa de algunos servicios con los agricultores.

Departamento del Trabajo: Es necesario reforzar la coordinacion de las actividades.
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Grecia. PASEGES: b) Si.

Hungria. OficinaNacional delaSalud: No a establecimiento de un servicio especializado
en lainspeccion de la agricultura.

India. Estos arreglos son la Gnica manera de mantener los vinculos parallevar a cabo una
labor apropiada de deteccion y seguimiento de los problemas/accidentes, etc.

Iraq. GFTU: Si atodos |os apartados.

Japén. Si, en principio, € Gobierno esta de acuerdo, pero la decision de si esas medidas
son necesarias 0 no 'y la eleccion de métodos especificos de aplicacion debe dejarse a arbitrio
de cada pais.

Kenya. De esta manera se ampliara la tarea de promocion y se facilitara la aplicacion.
COTU: Si atodos los apartados; la cooperacion contribuird a reducir la duplicacion de las
tareas.

Libano. a) Si, semprey cuando esta autoridad esté calificada para asumir esa funcion; b)
este punto deberiaincluirse en la recomendacion.
ACCIA: Seria conveniente que exista esa colaboracion pero no deberia ser obligatoria.

Madagascar. El papel de los servicios de inspeccion debe ser mas que de carécter consul-
tivo.

Malawi. MCTU: Si atodos |os apartados.

Malta. La funcion consultiva es importante para el control. Un buen servicio de consulta
garantizaria una mejor aplicacion de las medidas de seguridad.

Marruecos. Para el Gobierno no es necesario incluir estos requisitos, ya que en el Conve-
nio nuim. 129 se dan disposiciones detalladas sobre esta cuestion.

Mauricio. Se estima que los arreglos actual es de Mauricio parala aplicacion, asesoramien-
toy coordinacion entre los Ministerios pertinentes deben mantenerse.

Noruega. a) En larecomendacion; el asesoramiento es siempreimportante, pero paraalgu-
nos paises seria més conveniente que los servicios de inspeccion hagan menos hincapié en la
funcion consultiva que en la funcion de inspeccién. Otras organizaciones (los sindicatos de
agricultores, las empresas de seguros) podrian proporcionar gran parte del asesoramiento y la
informacion requeridos, permitiendo asi a los servicios de inspeccién dedicar més recursos a
las inspecciones y menos alainformaciony a asesoramiento.

NHO: Véase la pregunta 13.

Nueva Zelandia. a) Es necesario definir lapal abra «consultivas» antes de dar unarespuesta
definitiva. b) Cabe recordar que lafuncion del servicio de inspeccion queda comprendidaen el
Convenio nim. 81.

NZCTU: a) Si.

Pakistan. PNFTU: Si atodos los apartados; paradar €l asesoramiento necesario a equipo
de inspeccion.

Panama. Permitiria evitar la duplicacién de funciones y un mejor uso de recursos.

Portugal. a) Los servicios de inspeccion podrian desempefiar un papel consultivo sin que
se reduzca su autoridad en la aplicacion de lalegislacion y de las sanciones, cuando ese aseso-
ramiento basta para promover condiciones de trabajo seguras y sanas. b) La colaboracion es

fundamental debido al gran nimero de instituciones que se desenvuel ven en este sector, y asus
distintas responsabilidades y ala complejidad de los problemas.
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Reino Unido. a) Los inspectores de |os servicios deberian tener una serie de responsabili-
dades que incluyen: el control de los niveles de cumplimiento de la legislacion naciond; la
promoci 6n de normas estrictas en materiade salud y seguridad y brindar orientaciény asesora-
miento acerca de los problemas y de sus soluciones alos empleadores, alos trabajadores, alos
trabajadores por cuentapropiay a publico en general, previasolicitud, o como parte de campa-
fias organizadas.

Federacion de Rusia. Sobre labase del Convenio nim. 1565.
Si Lanka. Los funcionarios podrian actuar como facilitadores.

Sudafrica. BSA: Como parte de una recomendacion. b) Siempre y cuando no seinterprete
€omo un servicio de inspeccion separado para la agricultura.

Togo. Un servicio de inspeccidn sin competencias en materia de agricultura no podria dar
una opinién con fundamento.

Turquia. TURK-IS: a) No. Debido a que |os servicios de inspeccion deberian tener facul-
tades|egidlativas paradar cumplimiento alas normas nacional es en materia de seguridad, salud
y medio ambiente. b) Si.

Uganda. Cada sector deberia conocer la funcién complementaria/de apoyo de los demas.

KSW: Ello garantiza que se puedan compartir los conocimientosy laexperienciaentrelos
Servicios.

TMTC: Los miembros de la Asociacion de Productores de Té de Uganda deben
consultarse entre si y cooperar en la aplicacién de las disposiciones de los instrumentos.

UNFA: Es conveniente porque la autoridad competente no puede crear servicios de ins-
peccidn eficaces por su cuenta.

Dado que en lagran mayoriade las respuestas se consideraba necesariala col abo-
racion entre las instituciones pertinentes que se ocupaban de la agricultura, sin poner
en peligro lafuncion coercitiva de los servicios de inspeccion del trabajo, se modificod
ligeramente laredaccion del texto para satisfacer |0s deseos de lamayoriadelos Esta
dos Miembros (punto 8).

V. Medidasde prevencion y de proteccion

CUESTIONES DE CARACTER GENERAL

¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que cuando dos o P. 16
mas empleadores pongan simultaneamente en marcha sus actividades en

un lugar de trabajo agricola, cada empleador deberia responsabilizarse
delasaludy seguridad delostrabajadores por €l o ella empleados, y que

deberia colaborar en la aplicacion de los requisitos que exija €l instru-

mento o losinstrumentos?

NUmero total de respuestas: 84.
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Afirmativas. 82. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Republica Islamica del Irén, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait,
Libano, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas: 1.Lituania.

Otrasrespuestas: 1. Singapur.

Argelia. La responsabilidad en materia de seguridad y salud no debe mitigarse entre los
empleadores; cada uno de ellos debe ser responsable.

Argentina. UATRE: El empleador principal debe tener latotal responsabilidad por seguri-
dad, salud y medio ambiente en un lugar de trabajo agricola, en cubrir la salud de sus propios
trabajadores, contratados, trabajadores por cuenta propia y miembros del publico. Otro(s)
empleador(es) en e mismo lugar de trabajo agricola deben tener también obligaciones con sus
propios empleados, contratados, trabajadores por cuenta propia y miembros del publico —
pero estar sujetos a la responsabilidad/autoridad/sistema de trabajo del empleador principal,
debiendo considerarse a ambos solidariamente responsables. Mas alin, se deben considerar los
deberes y responsabilidades |legales de | os propietarios agricol as (propietarios de | os establ eci-
mientos).

Australia. ACCI: Si.

Bahrein. Lalegislacion nacional sefiala que la responsabilidad de garantizar la seguridad
enlaindustriay proporcionar equipo en el trabajo contratado incumbe a empleador y a contra-
tistao a contratistainicial y alos subcontratistas.

Barbados. BEC y BWU: Si atodo; cadaempleador deberia ser responsable delaseguridad
y salud de sus empleados.

Botswana. BFTU: Si, eso podriacontribuir aeliminar las discrepancias que surgen cuando
alguien trabaja bajo contrato y las condiciones de trabajo no son las mismas.

Brasil. En este contexto es necesaria una politica ya que se registra un aumento del trabajo
de subcontratacion en la agricultura.

Canada. CLC: Las definiciones y descripciones del trabajo son importantes para dejar
claro quién se responsabiliza de | os trabajadores.

Croacia. CEA y UAFPTIW: Todos los trabajadores deberian gozar de las mismas condi-
ciones laborales en el mismo lugar de trabajo.

Egipto. FETU: Si, pero no hay que descuidar €l papel del Estado o de la autoridad compe-
tente en dicho &mbito.
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Emiratos Arabes Unidos. El texto deberiaincluir «ambos o uno de ellos» y determinar sus
responsabilidades |egales.

Edlovaquia. Todos los empleadores deben responsabilizarse de la seguridad y salud en €l
puesto de trabajo de sus trabajadores. Este campo o cubre el Convenio nim. 155.

Estados Unidos. USCIB: No. Cada empleador individual es responsable de laseguridad y
salud de su mano de obraen virtud de lalegislacion nacional . Todo requisito de «cooperaci 6n»
planteara problemas de asignacién de responsabilidades y complicara los acuerdos contractua
les actuales.

Etiopia. Si, yaque es evidente que | os empl eadores, tanto col ectiva como individua mente,
se responsabilicen de la seguridad y salud de sus trabajadores en todas las circunstancias.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: En su calidad de propietarios de los medios de pro-
duccion 'y de produccion de capital, los empleadores deben responsabilizarse de la aplicacion
delosrequisitos de losinstrumentos y de aplicarlos de formaflexible.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas. cadauno delos empleadores esresponsable de
laobservacién delalegislacion naciona y en lamedida en que no sean propietarios individua
les del equipo de que se sirven, se necesita la cooperacion.

Departamento del Trabajo: Si alaresponsabilidad individual delos empleadoresenlo que
respectaalaseguridad y salud de sus trabajadores y al aumento de la gestion de laseguridad y
salud en €l trabajo efectivos.

Irag. GFTU: Si atodo.

Irlanda. Si. Los granjeros son responsables de su propia seguridad, delade su familiay de
lade lostrabajadores de la granja. Los contratistas que trabajan en las granjas son responsables
de su propia seguridad y de la de los trabajadores.

Libano. Si, si los empleadores son socios o partes de un acuerdo parallevar a cabo dichas
actividades en el mismo lugar de trabajo agricola, sobre un proyecto acordado en el que cada
empleador es responsable por mutuo acuerdo de la seguridad y salud de los trabajadores en
dicho proyecto. La cooperacion entre dos 0 méas empleadores sigue siendo deseable.

Lituania. Los empleadores deberian establecer un acuerdo por escrito, en € que se afirma-
ra quién es responsable de la seguridad y salud en €l trabajo en la empresa.

Madagascar. La solidaridad es €l principio de seguridad social probado y evaluado de
forma eficaz en Madagascar para asegurar |os derechos de |os trabajadores.

Malasia. Estas disposiciones son vigentes en muchas industrias del pais.

Malta. Siempre que las mismas medidas referidas a la seguridad se apliquen a ambos
empleadores.

Mozambique. SINTAF: Si, con € fin de conceder responsabilidad individual parael cum-
plimiento de las leyes y reglamentos o decretos.

Nigeria. Con €l fin de evitar complicaciones relacionadas con las obligaciones reglamen-
tarias de proteccion y las obligaciones relativas a los cuidados de salud.

Portugal. CAP: No.

Reino Unido. Es importante que los papel es respectivos estén claramente definidos y re-
partidos, si la actividad de un empleador es posible que perjudique a las de los demés. Las
responsabilidades equivalentes también deberian aplicarse a los empleados pro cuenta propia
cuando trabajen junto con empleados u otros empleados por cuenta propia.
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Singapur. Eso dependeria de lanaturaleza de las actividades laborales llevadasacabo y la
relacion detrabajo entre los empleadores. En general, quien ocupa un puesto de trabajo deberia
responsabilizarse de la salud y seguridad de las personas que trabajan en dicho lugar.

Sudéfrica. BSA: En primer lugar, el lugar de trabajo deberia en si mismo ser seguro pero
en los casos en que | os contratistas externos prestan un servicio alagranja, dichos contratistas
también deberian responsabilizarse de la prestacion segura de sus servicios.

Turquia. TURK-IS: Si, & principal empleador debe tener latotal responsabilidad por segu-
ridad y salud en el lugar de trabajo agricola. Otros empleadores en €l mismo lugar de trabajo
tambi én deberian tener obligaciones con sus propios empleados pero deberian estar sujetosala
autoridad general del empleador principal. Se deben considerar |os deberesy responsabilidades
legales de | os propietarios de establecimientos agricolas.

Uganda. Si; en caso contrario los empleadores pueden pensar en contribuciones propor-
cionales.

Dado que casi todas|as respuestas recibidas de los Estados Miembros eran afirma-
tivas, la Conclusiones propuestas con miras ala adopcién de un convenio se redacta-
ron en consecuencia (punto 9).

P. 17 a) ¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que el emplea-
dor o los empleadores deberian adoptar unas medidas apropiadas de
prevencion, proteccidny control para garantizar quetodaslasactivi-
dades, lugares de trabajo, maquinaria, equipo, instrumentosy proce-
sos agricolas bajo su control sean segurosy sin riesgos parala salud
delostrabajadores?

b) ¢Deberian el instrumento olosinstrumentos especificar la maneraen
gue el empleador o empleadores deberian examinar y hacer frente a
losriesgos queimplicalaadopcion de medidas de prevencion, depro-
teccion y de control?

Apartado a)
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 80. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, ESlovenia, Espaiia, Estonia,
Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Hungria, India, Republica Isdmica del Iran, Irlanda, Israel,
Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Replblica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, NuevaZelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela y
Viet Nam.
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Negativas. 2. Cabo Verdey Guatemala.
Otrasrespuestas. 2. Canaday Japon.

Apartado b)
NUmero total de respuestas: 84.

Afirmativas. 70. Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belarls, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Republica Checa, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovagquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, India, Republi-
ca Islamica del Iran, Irlanda, lsragl, Italia, Jamaica, Kenya, Libano, Lituania,
Madagascar, Mali, Mata, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistdn, Panama, Polonia,
Portugal, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Replblica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela'y
Viet Nam.

Negativas. 11. Alemania, Azerbaiyan, Emiratos Arabes Unidos, Etiopia,
Hungria, Japon, Kuwait, Luxemburgo, Malasia, Reino Unido y Uganda.

Otrasrespuestas. 3. Argdlia, Canaday Ghana.

Alemania. b) No deberia prescribirse la «forma» sino que ésta sdlo deberia ser un princi-
pio. Si se suprime lareferencia ala «forma», €l Gobierno podria contestar afirmativamente a
esta pregunta.

BDA: Si a apartado a).

DGB: Si d apartado a).

Argelia. b) La informacién sobre los riesgos profesionales y las medidas de prevencion
individuales y colectivas es necesaria.

Ministro de Agricultura: @) Si, especiamente si se contratan pdlizas de seguros para los
instrumentos de trabajo; si a apartado b), todos los detalles de que implica el hacerse cargo de
las medidas de prevencién, de proteccion y de control del medio de trabajo agricola deben
comprobarse cuidadosamente.

Ministro de Medio Ambiente: Si a apartado b), ciertas disposiciones deberian precisar
claramente la responsabilidad del empleador en lo que se refiere ala adopcion de medidas de
proteccion en funcién de la naturaleza del riesgo.

Argentina. UATRE: Si alos apartados a) y b), con claras obligaciones por parte del/los
empleador/es de proporcionar y comunicar estainformacion de maneracomprensible alafuer-
zalaboral, trabajadores contratados, trabajadores por cuenta propiay, cuando corresponda, a
publico/comunidad.

Australia. ACCI: Si atodos los apartados.

Austria. b) Deberia evitarse un detalle excesivo.
PKLK: b) Este apartado no deberia ser mas detallado que las disposiciones de la Unién
Europea sobre la armonizacion de la legislacion.
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Barbados. BEC y BWU: Si atodos los apartados.

Botswana. BFTU: a) Si, tiene que examinarse en conjuncién con otros convenios pertinen-
tes que prevean lo mismo; b) i, cabe especificar que cualquier incidente se comunicasin retra-
so a la autoridad y que se adopta la accién adecuada con total participacion de los
representantes del sindicato.

Brasil. Si a apartado b); los empleadores deberian ser quienes establecieran las medidas
de prevencion que corresponden a cada caso particular.

CNT: b) No, las medidas de prevencion, de proteccion y de control deberian adoptarse
estudiando cada caso por separado, debido a la especificidad de las actividades agricolas en
cadaregion del pais.

Canada. a) Afiadir «en la medida de lo que es razonablemente practicable» después de
«garantiza que». Eso tendria en cuenta que no es posible garantizar en todo momento la ausen-
ciatotal deriesgo pero que el empleador deberiaactuar con razonable diligencia. Estaprecision
estariaen lalineadel articulo 16, 1) y 2) del Convenio nim. 155 y también estaria de acuerdo
con lalegislacion canadiense sobre seguridad y salud. b) Ladisposicion del Convenio deberia
hacer hincapié en los objetivos més que en los medios posibles, 1os detalles de los cual es debe-
rian incluirse en la Recomendacion tal como se sugirio en las directrices. Podriaser Util aplicar
el concepto de «razonablemente practicable» en la eleccion de los medios posibles.

CLC: Si a apartado a), la seguridad de la maguinaria es responsabilidad del empleador,
inclusive € funcionamiento, el mantenimiento y las pruebas; b) deberian existir directrices
paralosfabricantesy proveedores con el fin de que los empleadoresy |os trabajadores recibie-
ran lainformacion adecuada.

China. b) Al facilitar el modo en el que el empleador o los empleadores deberian evaluar y
tratar los riesgos, se deberian recordar a empleador o alos empleadores sus obligaciones.

Chipre. b) Deberia existir una disposicion genera en el Convenio para la evaluacion del
riesgo alavez que toda disposicién detallada sobre e modo en que los empleadores deberian
evaluar y aplicar las medidas deberian incluirse en |la Recomendacion.

Colombia. SAC: No a apartado b); con lainclusién de lo planteado en el apartado a) es
suficiente para que las autoridades internamente y de conformidad con las practicas y normas
nacionales |o implementen.

Costa Rica. b) Si, deberian evaluar los procesos y auditar los mismos de acuerdo a las
caracteristicas de los mismos.

Croacia. UAFPTIW: Si a apartado a).

Dinamarca. Cabe realizar unaevaluacion del riesgo antes de empezar € trabajo, de modo
gue puedan adoptarse las medidas de prevencion necesarias. Sin embargo, ladescripcion delas
obligaciones generales del empleador no deberia detallarse demasiado.

Ecuador. b) Esta disposicién deberia figurar en la Recomendacion.

El Salvador. a) Es necesario conceptualizar las medidas anteriores para evitar accidentes
de trabajo que se pudieran prevenir a tiempo (Convenio nim. 155); b) es necesario que se
informe a los interlocutores sociales de | os riesgos que implica la adopcion de medidas seme-
jantes.

Emiratos Arabes Unidos. b) Esto depende de la naturaleza del trabajo agricola.

Eslovaquia. a) Regular como referenciaa Convenio nim. 155; b) €l instrumento deberia
especificar laforma en que el empleador deberia evaluar los riesgos, de modo que éste pueda
regularse mediante reglamentos | egal es internos. Esta precision deberiafigurar en el Convenio.
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Eslovenia. b) En unaforma simplificada especifica.
Espafia. a) Si pero con las limitaciones que pudieran existir en trabajos alaintemperie.

Etiopia. Si a apartado b) ya que esto se decidiriaexclusivamente apartir delacapacidad y
de las condiciones locales de los empleadores y de los lugares de trabajo asi como de otros
factores determinantes.

Filipinas. Oficina de las Mujeres y los Jovenes Trabajadores: b) Eso podria tratarse me-
diante una recomendacién.

Finlandia. En la Recomendacion.

Francia. CFTC: a) Setratade unaestrategia de conjunto que debe aplicarse en el marco de
una reglamentacion.

MEDEF: a) El concepto de la maguinaria o del equipo desempefiaun papel importante; la
seguridad también debe analizarse més arriba.

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fabricas. a) Si, se trata de una disposicion fundamental
en el Convenio niim. 155 que los Estados Miembros han ratificado; b) no, existe una serie de
categorias de empleadores (pequefios propietarios, propietarios/ocupantes, aparceros/arrenda-
tarios, etc.) que no pueden cumplir este requisito, sobretodo enlo que serefierealaevauacion
del riesgo.

Departamento del Trabajo: b) Si, con € fin de proporcionar directrices.

TUC: Si aambos apartados.

Guatemala. a) No sdlo el empleador es responsable de la salud de los trabajadores, debe
existir una organizacion através de la que se establezcan las medidas apropiadas; b) las medi-
das de prevencion, proteccion y control deben adoptarse por un consejo, comision u otro ente
organizado que asuma la responsabilidad.

Hungria. Oficina de Salud Nacional y Organizaciones de trabajadores: Si a apartado b).

Iraq. GFTU: Si a apartado a); no al apartado b) porque esdificil llegar aun acuerdo sobre
este tema.

Jamaica. SPFJ: No a apartado b); JCTU: Si a apartado b).

Japon. a) S e fundamento de «las medidas adecuadas de prevencidn, de proteccion y de
control» se dejan a discrecion del paisindividual, € Gobierno esta de acuerdo; b) la situacién es
distintaen cadacaso y dichosdetalles no deberian ser regulados por uninstrumento internacional .

Kenya. b) Deberia existir uniformidad. Seriaimprescindible que existieran directrices cla-
rasy adecuadas.

COTU: a) Esto garantizariael compromiso por parte del empleador; b) la precision contri-
buirdaladisposicion de servicios uniformes alos trabajadores en laindustria.

Kuwait. b) Esto deberia dejarse alalegislacion local.

Libano. a) Siempre que |las medidas de prevencion y de seguridad se distingan claramente
con €l fin de que los empleados puedan informarse sobre dichas medidas y cualquier cambio
subsiguiente; b) esta disposicidn deberiaformar parte de la Recomendacidn para servir de mar-
co orientativo de los métodos de evaluacion del riesgo adoptados por €l empleador o los
empleadores.

Madagascar. b) Si en forma de recomendacion, siempre que se respete tanto la reglamen-
tacion nacional como |os convenios internacional es.

Malasia. b) Si, laaplicacién o instauracién de la practicamés adecuada paratratar lostipos
de riesgos presentados en su empresa deberia corresponder alos empleadores.
MAPA y NUPW: Si a apartado b).
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Malawi. MCTU: b) Si, através delapoliticageneral de los empleadores sobre seguridad y
salud en €l lugar de trabajo y los acuerdos en vigor para notificar cualquier revision a los
empleados.

Mali. a) Seguin la necesidad, mediante acuerdos por escrito; b) para evitar medidas distin-
tas de una explotacion a otra.

Malta. a) Siempre que |os empleadores cuenten con todala ayuda necesaria para conseguir
las normas necesarias;, b) la especificacion de las normas garantizaria que todos los
empleadores adoptaran las mismas acciones.

Mauricio. b) Esto incluiria la realizacién de un gjercicio de evaluacion del riesgo y la
aplicacion de medidas para reducir/eliminar riesgos.

MEF: a) Siempre que los empleados acaten las leyes y |os reglamentos pertinentes; b) si,
yaque asi se garantizariala uniformidad en la evaluacién de riesgos.

Mozambique. b) Esto seria sumamente pertinente paralainformacion y laformacion.
Noruega. Los instrumentos no deberian especificar detalladamente como deberiareaizarse.

Nueva Zelandia. b) El instrumento o los instrumentos deberian proporcionar |os principios
generales para evaluar y tratar los riesgos. Dichos principios deberian incluir laidentificacion
deriesgos, la necesidad de unajerarquiade controles tales como la eliminacion, el aislamiento
y ladisminucion delos riesgos, inclusive el control de lasalud de los trabajadores.

NZCTU: b) Habida cuenta delanaturalezadel empleo en ciertas areas de laagricultura, es
poco realista esperar que los empleadores evallien y gestionen los riesgos en todas las circuns-
tancias basandose en principios generales. Por consiguiente, el Convenio deberia facilitar
orientaciones sobre como el empleador o los empleadores deberian evaluar y tratar 10s riesgos.

Pakistan. PNFTU: Si aambos apartados, en lamedida de lo posible; habida cuenta de que
las situaciones difieren en funcién deloslugares, las medidas de prevencion, de protecciony de
control también variaran.

Portugal. CCP: b) No, |las situaciones difieren enormemente.
CAP: b) Si por motivos de informacién.

Reino Unido. a) Las obligacionesrelativas alos cuidados de salud en relacion con la segu-
ridad y lasalud deberian abarcar requisitos especificos: parafacilitar laformacion, informacion
y supervision adecuadas; para mantener los puestos de trabajo en condiciones seguras y para
proporcionar y mantener medios de acceso a los puestos de trabgjo y de salida de |os mismos;
paragarantizar la seguridad y la salud en relacién con la manipulacion, €l almacenamientoy el
transporte de articulos y sustancias; y para prestar |os servicios sociales adecuados; b) el Con-
venio requeriria que se hiciera una evaluacion pertinente y que después, en la Recomendacion
o0 en las directrices de apoyo, se aconsgjara, mediante gjemplos, como llevarlo a cabo.

TUC: Si a apartado b).

Federacion de Rusia. a) Disefiadores y fabricantes, asi como empleadores, deberian res-
ponsabilizarse de la seguridad de lamaguinaria, del equipo, delosinstrumentosy delos proce-
sos; b) esto deberia basarse en un sistema para informar de los dafios industriales y las
enfermedades del trabajo en virtud del articulo 8 del Convenio nim. 121 y del Cdodigo de
Recomendaciones Practicas de la OI T sobre el registro y lanotificacion de los accidentesy las
enfermedades profesionales.

Replblica Arabe Sria. b) Seria apropiado que el Convenio se refirieraexplicitamente a
este asunto; pero seria mucho mejor si la legislacién nacional tratara dicha cuestion y el
instrumento se centrara en determinar cudles son los riesgos principales y los medios para
controlarlos.
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Si Lanka. a) Incluye disposiciones para garantizar que |os trabajadores se procuren ves-
tido y equipo de proteccion.

Sudéfrica. b) Si hay que controlar de forma efectiva los peligros/riesgos potenciales, es
imprescindible que se lleve a cabo una evaluacion global de los riesgos.

Suiza. Laformacién en el sentido de laresponsabilidad de losinteresados serdimportante.

Uganda. b) Algunos empleadores puede que sean analfabetosy |as autoridades competen-
tes deberian ayudarlos regularmente.

FUE: Si al apartado a), no al apartado b); los empleadores, consultando alos trabajadores,
deberian ocuparse de esta cuestion.

KSW: Si aambos apartados; a) esto garantizard un enfoque activo afavor de la seguridad
y lasalud; b) esto facilitara la administracion y la aplicacién de los instrumentos.

TMTC: Si aambos apartados; b) con mirasalacalidad, €l instrumento deberia especificar
el modo en que los trabajadores deberian evaluar y tratar |0s riesgos.

UNFA: Si al apartado a), esto reforzariael proverbio «masvale prevenir que curar» y daria
alos trabajadores mas confianza en €l trabajo; no al apartado b).

UTA: Si aambos apartados.

Dado que casi todas|as respuestas recibidas de | os Estados Miembros eran afirma-
tivas, las Conclusiones propuestas con miras ala adopcion de un convenio se redacta-
ron en consecuencia (puntos 10, 28 y 29).

¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que, aesefiny P. 18
sobrelabasedelos principios generalesde seguridad y salud profesiona-
les, el empleador o los empleadores debieran:

a) establecer una politica de seguridad y salud en la agricultura a nivel
de empresa?

b) establecer un sistema de gestion dela seguridad y salud y un progra-
ma de vigilancia de la salud profesional para aplicar las politicas a

seguir?

c) revisar periédicamente la eficacia y la eficiencia de las medidas
adoptadas?

d) establecer y mantener un sistema de registro y notificacion de acci-
dentes y enfermedades a nivel de empresa?

€) garantizar unos servicios de salud profesional adecuadosy apropia-
dos a los riesgos especificos que existen en la agricultura?

f) adoptar medidas para garantizar que los trabajadores que actlian en
la agricultura pasen los oportunos reconocimientos y pruebas (tanto
antes de ocupar su puesto como periddicamente, una vez ocupado)
con vistas a evaluar la exposicion a riesgos que tienen los trabajado-
resy para supervisar su salud?
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g) brindar alostrabajadores, de manera comprensible, las informacio-
nes correspondientes sobre los peligros y riesgos para la salud que
implica su trabajo, asi como las medidas de prevencion y proteccion
pertinentes?

h) disponer las medidas que hay que adoptar en caso de accidentes o
situaciones de emergencia?

i) brindar una primera ayuda a los trabajadores que hayan sufrido una
lesién o que hayan contraido una enfermedad en su lugar de trabajo,
asi como un adecuado transporte y acceso a unos servicios médicos
apropiados?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 67. Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Bélgica, Brasil,
Bulgaria, Republica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dinamarca,
Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafa, Etiopia, Ex Republica Yugosava de Macedonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Georgia, Guatemala, Hungria, Irlanda, Isragl, Italia, Jamaica,
Kenya, Libano, Lituania, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Panam4, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 14. Austria, Azerbaiyan, Belarls, Cabo Verde, Croacia, Ecuador,
Estonia, Grecia, India, Republica Isdmica del Iran, Japén, Kuwait, Luxemburgo y
Pakistén.

Otrasrespuestas. 3. Alemania, Canaday Ghana.

Apartado b):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 67. Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Republica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Guatemala, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica,
Kenya, Libano, Lituania, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.
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Negativas. 14. Austria, Belarlls, Cabo Verde, Croacia, Dinamarca, Ecuador,
Grecia, Hungria, India, Replblica Idmica del Iréan, Japdn, Kuwait, Luxemburgo y
Pakistan.

Otrasrespuestas. 3. Alemania, Canaday Ghana.

Apartado c):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 70. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Republica Checa, China, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Replblica Y ugoslava de Macedonia, Filipi-
nas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, Irlanda, Isradl, Italia,
Kenya, Libano, Lituania, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Singapur, Replblica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 11. Cabo Verde, Croacia, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, India,
Republicalslamicadel Iran, Jamaica, Japon, Kuwait, Luxemburgo y Tailandia.

Otrasrespuestas. 3. Alemania, Canaddy Ghana.

Apartado d):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 71. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hun-
gria, Republica Idamica del Iran, Irlanda, Israel, Itaia, Japdn, Kenya, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panam,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 10. Bangladesh, Ecuador, Eslovaquia, Eslovenia, India, Jamaica,
Kuwait, Mali, Pakistan y Tailandia.

Otrasrespuestas. 2. Alemaniay Canada
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Apartado e):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 64. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyadn, Bahrein, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Espafia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Guate-
mala, Hungria, Republica Isldmica del Irén, Irlanda, Israel, Italia, Kenya, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Panama, Polonia, Portugal, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudé&frica, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 16. Bangladesh, Belaris, China, Croacia, Dinamarca, Ecuador,
Emiratos Arabes Unidos, ESovenia, Estonia, Grecia, India, Jamaica, Kuwait,
Pakistan, Reino Unido y Suiza.

Otrasrespuestas. 4. Alemania, Canada, Ghanay Japon.

Apartado f):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 67. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos
Arabes Unidos, Eslovaquia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Georgia, Guatemala, Hungria, Republica Isdmica del Iran,
Irlanda, Israel, Italia, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudafrica, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 12. Bangladesh, China, Dinamarca, ESlovenia, Espafia, Grecia, India,
Jamaica, Kuwait, Pakistan, Suizay Tailandia.

Otrasrespuestas. 4. Alemania, Canada, Ghanay Japon.

Apartado g):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 77. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belars, Bégica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
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Guatemala, Hungria, Republica Isldmica del Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marrue-
cos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega,
NuevaZelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federa-
cion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica,
Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Eslovaguia, Grecia, India, Jamaicay Japon.

Otrasrespuestas. 2. Alemaniay Canada

Apartado h):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 73. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarls, Bégica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, CostaRica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovagquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Ex Replblica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Guatemala, Hungria, Republica
Islamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Japdn, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Togo, Tunez, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 8. Croacia, Emiratos Arabes Unidos, Etiopia, Grecia, India, Jamaica,
Kuwait y Tailandia.

Otrasrespuestas. 3. Alemania, Canaday Ghana.

Apartadoi):
Numero total derespuestas. 84.

Afirmativas. 75. Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyén, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, CostaRica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espafa, Estonia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, Republicaldamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Japon, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri
Lanka, Sudafrica, Suiza, Togo, Turguia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.
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Negativas. 7.Croacia, El Salvador, Edovenia, Etiopia, India, Jamaicay Tailandia.
Otrasrespuestas. 2. Alemaniay Canada

Alemania. BDA: Si alos apartados a)-c) y g); no alos apartados d), f) y h).
DGB: g) Habria que tener en cuenta las diversas lenguas habladas por |os trabajadores.

Argelia. Ministerio del Medio Ambiente: Para que la prevencion sea eficaz, esimportante
gue los trabajadores estén informados y sean conscientes de la naturaleza de los peligros alos
gue se exponen.

CAP: Estas disposiciones son las de un sistema coherente, de ahi la necesidad de las mis-
mas.

Australia. ACCI: Si atodos |os apartados.

Austria. PKLK: No alos aparados a), ¢), €), ), g) y h).
LAKT: Si a apartado a), no a apartado i).
OGB: No a apartado a).

Azerbaiyan. Todas |as estructuras pertinentes, inclusive |as empresas estatales, preparan la
politica sobre seguridad y salud.
ATUC: Si a apartado a).

Barbados. BEC: Si alos apartados a), ¢), d) y f)-i); no alos apartados b) y €).
BWU: Si alos apartados a)-g) ei); no a apartado h).

Bélgica. CNT: El conjunto de medidas examinadas en este contexto puede constituir un
tema para ser desarrollado conjuntamente por los empleadoresy |os trabajadores.

Botswana. BFTU: Si alos apartados a)-g) e i); no a apartado h); establecimiento de las
estructuras apropiadas que fomentaran las consultas entre las dos partes.

Brasil. Es necesario implicar alostrabajadores agricolas en €l desarrollo delas medidas de
prevencién contralos peligros medioambientales y lavigilancia de la salud en €l trabgjo.

CNT: No alos apartados a), f) ei).

FS: No alos apartados a), f) ei).

Canada. En € apartado a) afiadir «o adoptar» después de «establecer». Puede que existan
situaciones en las que la autoridad competente ya hayainstaurado una politica paraaplicar aeste
respecto. Si bien todos estos puntos constituyen medios importantes, deberiareconocerse que las
caracteristicas y necesidades de las granjas familiares y las granjas que cuentan con un pequefio
ndmero de trabgjadores, son distintas de las de |as granjas corporativasy comercialesy no debe-
rian estar sujetas necesariamente a los mismos requisitos en materia de seguridad y salud. En
general, los apartados a), b), ¢), € y f) se podrian aplicar més facilmente alos empleadores que
Ileven a cabo objetivos mayores. V éase también € apartado a) de la pregunta 6.

CLC: Si atodos los apartados; deberia existir un folleto bésico para los trabajadores y
empleadores en materiade politicasy procedimientos de seguridad y salud en el lugar de traba-
jo agricola que se actualice periodicamente.

Republica Checa. CACC: No atodos |os apartados.

China; Seriadificil conseguir los apartados ey f) a corto plazo en China.

ACFTU: Las clausulas e) y f) podrian elegirse porque ya existen disposicionesy politicas
a este respecto en las empresas agricolas estatales y colectivas de China. A este respecto el
trabajo se reforzaria progresivamente a medida que se llevan a cabo las reformas.
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Chipre. Si a apartado b) parael establecimiento de un sistemade gestién delaseguridad y
lasalud; ¢) y d) deberian incluirse en larecomendaci6n; €) la prestacion de servicios en materia
de salud profesional puede arreglarse de acuerdo con lalegislacién y la practica nacionales en
lugar de ser prestados directamente por los empleadores; f) segin los riesgos alos que se expo-
nen |os trabajadores.

Colombia. SAC: No alos apartadose) y f).

Costa Rica. Ademas de lo mencionado en €l apartado d), deberia establecerse un sistema
de vigilancia de la salud adaptado a proceso de trabajo actual a nivel empresarial.

Croacia. Servicio de Inspeccion del Estado: Todas estas disposiciones deberian figurar en
la recomendacion.

Dinamarca. L os requisitos deberian adaptarse ala dimension de laempresa; b) esta dispo-
sicién esvaga— el temasdlo se abordadeformaparcial en el informe V1 (1) Seguridad y salud
en laagriculturay, por consiguiente, no facilita ningin tipo de directrices. Un sistema de ges-
tién de la seguridad y la salud normalmente implica un esquema parecido a del control
medioambiental . f) Los reconoci mientos periddicos de lasalud no deberian formar parte de una
rutina regular sino que deberian solamente llevarse a cabo si existieran métodos de reconoci-
miento apropiados cuyos resultados pudieran emplearse de forma preventiva en € lugar de
trabajo. L os reconoci mientos previos a una posible contrataci n sélo deberian llevarse acabo si
se aplicaran en condiciones especial es con respecto al trabajo; existe un riesgo de que los reco-
nocimientos de la salud puedan ser usados como mecanismo de seleccién de |os trabajadores.
L os reconocimientos de la salud deben realizarse de acuerdo con lalegislacion y las préacticas
nacionales.

SiD: Si a apartado €).

Ecuador. f) Deberialimitarse a aquellas areas en las que la exposicion ariesgos que tiene
la salud de | os trabajadores es mayor.

Egipto. FETU: Si atodos |os apartados siempre que | as autoridades competentes controlen
rigurosamente la aplicacion de los mismos y que las pequefias empresas puedan cumplir con
sus obligaciones.

Eslovaquia. €) Con referencia a Convenio nim. 161; g) con referencia a Convenio
nim. 155.

Espafia. Los apartados d), €), f) e i), de conformidad con las legislaciones y précticas
nacionales; € apartado b) si, la primera parte; la segunda, seguin €l riesgo y de acuerdo con la
legislacion nacional.

ASAJA: No alos apartados b), d), h) ei).

Estados Unidos. USCIB: No atodos |os apartados; la mayoria de las granjas cuentan con
recursos limitados'y los principios de seguridad y salud industrial no pueden aplicarse ni cum-
plirse.

Etiopia. La clausulaf) puede aplicarse a los trabajadores permanentes de acuerdo con las
condiciones locales en |os paises en desarrollo. Es necesario que se especifique como articulo
en los instrumentos propuestos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: No alos apartados a)-€), g)-i); si a apartado f).
PAKISAMA: No alos apartados €)-i).

Finlandia. Las disposiciones de los apartados ) ei) deberian figurar en larecomendacion;
f) un control periddico del ambiente de trabajo por parte de expertos médicos norma mente da
mejores resultados que el reconocimiento médico de los individuos.
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Francia. Si, siempre que se tenga en cuenta la dimensién de la empresa.

MEDEF: Si a apartado f), no al apartado a)-€); ahi también, la generalidad de la cuestion
abruma una realidad mas compleja seglin la dimension de la empresay su naturaleza mas o
menos industrial, en particular en los apartados b), ¢) y €) en los que no puede existir una
respuesta Unica.

CFTC, FGA y CFDT: Si a apartado f).

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fabricas: No alos apartados a)-€), f) y h); estas disposi-
ciones no pueden ser cumplidas fécilmente por todas |as categorias de empleadores conside-
rados.

Departamento del Trabajo: Si alosapartadosa)-c), €), f) y h); con el fin de proporcionar un
instrumento mas general en materia de seguridad y salud.

TUC: Los empleadores también deberian integrar la seguridad en la planificacion, disefio
einstalacion de la plantay la maquinaria.

Grecia. Paralos apartados a) y b), los términos utilizados no son exactos; proponemos que
se sustituyan por la férmula «deben evaluar los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores en la empresa y deben garantizar la proteccion de |os trabajadores contra tales
riesgos recurriendo para ello alos medios apropiados», parecida alade los parrafos 1, ) y d)
del articulo 13 del Convenio nim. 170; f) Los reconocimientos médicos se deberian realizar tal
como dispone la legislacion nacional, respetando el secreto médico.

Hungria. Oficinade Salud Nacional: Si a apartado b); si al apartado i), pero eso sdlo seria
posible en grandes empresas agricolas.

Organizaciones de Trabajadores: Si a apartado b), deberian facilitarse equipos de protec-
Cidn adecuados.

India. Las leyesy reglamentos nacionales deberian determinar |as cuestiones planteadas
en la pregunta 18 y esas mismas leyes y reglamentos deberian facilitar las consultas entre
empleadores y trabajadores.

Iraq. GFTU: No alos apartados a), b), c), f) y h); exceden la capacidad de las empresas en
el sector agricola de los paises en desarrollo.

Irlanda. Si atodoslos apartados. En €l caso de los apartados b) y f), cuando sea apropiado.

Japén. No a los apartados a), b) y c). Es posible instaurar sistemas en los que los
empleadores deban garantizar la seguridad y salud de todos | os trabajadores sin tener que men-
cionar |os riesgos especificos en la agricultura bajo | as disposi ciones nacional es. La pertinencia
y adecuacion de los servicios de salud deberia dejarse al pais individual. f) La necesidad de
«evaluar la exposicién» depende de las operaciones: estas disposiciones deberian eliminarse y
la tltima mitad de esta clausula deberia volver aredactarse pararezar «reconocimientos médi-
cos para controlar la salud de | os trabagjadores». Si a apartado g), si 1os detalles de «de manera
comprensible» se dejan a discrecién de cada pais.

Kenya. Eso también deberian facilitarlo | as legislaciones nacionales o, como minimo, las
directrices aceptables basadas en laley.

Libano. a) Siempre que sea posible. Semejante politica puede adoptar laformade directri-
ces generales. b) Siempre que dicho sistema sea flexible y se adapte ala dimensién y a los
requisitos de lainstitucion. c) Siempre que dicharevision selleve acabo siemprey cuando sea
necesaria. €) Si a un empleador solo le parece dificil garantizarlo, 1a cooperacién entre més de
un empleador podria ser Util. g) Los trabajadores deberian responsabilizarse de toda negligen-
ciao violacion de dichas medidas. h) ¢Cudl eslanaturalezay el alcance de dichas medidas? El
Gobierno considera que esta clausula deberia incorporarse a la recomendacion. i) Deberia ha-
ber un botiquin en el lugar de trabgjo.
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ACCIA: No a apartado b); garantizar la aprobacién de un sistema parecido depende delas
aptitudes administrativas y financieras de cada Estado.

Lituania. El Gobierno tiene dudas sobre si es necesario repetir o que disponen otras leyes
en materia de seguridad y salud en el trabgjo.

Madagascar. El sistemade registro y notificacion de accidentes|aboralesy de enfermeda-
des profesional es debe ser compatible con el del Estado.

Malawi. MCTU: Todas estas disposi ciones deberian incluirse en el instrumento puesto que
setrata de elementos relativos alapoliticaen materiade seguridad y salud en el trabajo paralos
trabajadores.

Malta. La politica deberia ser anivel nacional.

Mauricio. Por el momento los servicios de salud en el trabajo no pueden instaurarse en
todas las empresas debido ala falta de recursos adecuados.

México. Todos esos elementos deberian considerarse de forma més general.

Mozambique. Ministro del Medio Ambiente: No al apartado d) y f).
SINTAF: Si atodos |os apartados.

Noruega. La clausulae) deberiaincluirse en un recomendacion; véase €l apartado h) dela
pregunta 11. f) Deberiaincluirse en una recomendacion; las condiciones, sobre todo las relati-
vas a uso de pesticidas, varian en funcién de los paises y la agricultura de Noruega no ha
necesitado reconocimientos de salud periddicos para evaluar y supervisar lasalud de los traba-
jadores.

Nueva Zelandia. €) Cambiar «garantizar» por «garantizar el acceso a».

Pakistan. Las medidas mencionadas deberian ser flexibles y deberian adoptarse en virtud
delos requisitos nacionales.
PNFTU: Todos estos pasos son imprescindibles.

Panama. Los empleadores tienen la responsabilidad de adoptar todas estas medidas.

Portugal. Estas obligaciones ya existen en la legislacion nacional pero no cubren a los
trabajadores por cuenta propia, alos granjeros a pequefia escala, los miembros de lafamiliay a
los aparceros. Sin embargo, algunas de estas clausul as podrian adoptarse. Otras obligaciones se
refieren alas grandes empresas pero serian dificiles de aplicar alas empresas a pequefia escala.
En €l apartado a), «politica» deberia sustituirse por «programa.

CCP: No alos apartados b), c), €), f) y h).

CAP: No atodos |os apartados.

CGTPIN: Ciertas obligacionesrelativas ala prevencién y fomento de la seguridad y salud
de los trabajadores deberian preocupar a empleador (Convenio ndm. 155). Dichos servicios
deberian proporcionar tanto seguridad como salud.

Reino Unido. a) Es necesario que la politica se redacte cuando hay cinco o mas empleados
enlaempresa; b) eso deberia ser relativo aladimensiony al tipo de laorganizacion; €) véase el
apartado h) delapregunta 11; h) ei) estas disposicionestan solo deberian ser necesarias cuando
el puesto de trabajo estd muy lejos de los servicios médicos de urgencias, y como parte de la
evaluacién delas necesidades de primera ayuda del empleador; un empleador puede que nece-
sitellegar aacuerdos especial es paragarantizar que un transporte adecuado es posible. Véase el
apartado c) de la pregunta 10, sobre vigilancia de la salud, reconocimientos médicos y evalua-
cion del riesgo.

TUC: Si a apartado €).
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Federacion de Rusia. En cuanto alas clausulas a), b) y d), éstas deberian estar de acuerdo
con las directrices y documentos nacionales y sectoriales.

Santa Lucia. Si atodos los apartados; estas disposiciones confieren autoridad para auditar
los puestos de trabajo en la autoridad nacional més que en los servicios de inspeccion, que
normal mente no consiguen presentar la verdaderaimagen de las condiciones de trabajo, medio
ambiente e higiene, comportamiento institucional y estrategias de control de dafiosy enferme-
dades.

Republica Arabe Sria. Seriamejor esta cuestion a las politicas nacionales en materia de
seguridad y salud en el sector agricola.

Sudéfrica. BSA: Como parte de una recomendacion, la autoridad competente, después de
consultar a grupo de empleadores més representativo, deberia establecer las politicas y siste-
mas enumerados en los apartados a)-h); no a apartado i), en muchos paises, los granjeros
pequefios y emergentes seguramente no estaran en posicion de prestar estos servicios y muy
probablemente tendran que pedir ayuda fuera.

Suiza. USP/SBV y USS/SGB: Si alos aparatados d)-f).

Tailandia. Ministerio de Salud: Deberian facilitarse reconoci mientos médicos alas perso-
nas que dejan un puesto de trabgjo.

Uganda. Con la ayuda, supervisiéon y conocimientos de la autoridad competente.

TMTC: Si atodos los apartados; los miembros de la Uganda Tea Association deberian
consultar entre ellos la instauracion de una politica comdn que cada miembro de la empresa
practicara en respuesta al instrumento.

UNFA: Si alos apartados a), b), d) y g)-i); no alos apartados c), €) y f); lafacilitacion de
serviciosy pruebas de salud no es posible bajo las condiciones que preval ecen en los paises en
desarrallo.

Lagran mayoriade las respuestas eran favorabl es alas medidas que debian adop-
tar los empleadores enumeradas en la pregunta 18. Aunque lamayoria de | as respues-
tas estaban de acuerdo con su inclusion, el apartado f) de la pregunta 18 se suprimié
debido alos comentarios de varios Estados Miembros sobre |as posibles restricciones
en cuanto asu aplicacion, en el entendimiento de que un sistema adecuado de vigilan-
ciadelaseguridad y lasalud preveria, cuando procediera, larealizacion delos exame-
nes médicos necesarios. Se hizo referenciaalaextensién delos serviciosde salud en el
trabajo alaagricultura; ahorabien, no seincorporaron las funciones especificasdelos
servicios de salud en €l trabajo en cuanto alaaplicacion de un sistemade vigilanciade
laseguridad y lasalud en €l trabajo anivel naciona y delaempresa, y esas funciones
deberian interpretarse alaluz de los principios consagrados en el Convenio nim. 161.
L as Conclusiones propuestas con miras alaadopcion de unarecomendacion se redac-
taron en consecuencia (puntos 10, 26, 27y 28).

P.19 ¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que se adopten
todas las precauciones apropiadas por parte de los empleadores para
proteger al publico y al medio ambiente de todos los riesgos que puedan
derivarse dela correspondiente actividad agricola?

NUmero total derespuestas: 84.
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Afirmativas. 72. Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, BelarUs,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Guatemala, Hungria, RepU-
blica Islamica del Irén, Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Rumania, Federacidn de Rusia, Santa L ucia, Singapur, RepublicaArabe
Siria, Sri Lanka, Sud&frica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 10. Alemania, Austria, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Grecia,
India, Jamaica, Japén y Luxemburgo.

Otrasrespuestas: 2. Chinay NuevaZelandia.

Alemania. BDA: No, esto no entra en la competencia normativade laOIT.

Argelia. Si, cuando existen riesgos para el medio ambiente.

Ministro de Agricultura: Una reglamentacion rigurosa deberia encargarse de este ambito
tan delicado.

Ministro de Medio Ambiente: El futuro instrumento debe definir claramente |a responsabi-
lidad del empleador en cuanto a la proteccién de la poblacion y del medio ambiente de los
riesgos provocados por la actividad agricola.

CAP: Si, pero sélo aquellas que pueden adoptarse a nivel empresarial.

Argentina. UATRE: Si, los empleadores deberian tener la obligacion de proteger al publi-
coy a medio ambiente.

Australia. ACCI: Si.

Austria. Esto no forma parte de la proteccion de los trabajadores y, por consiguiente, no
deberia ser tratado por €l instrumento planificado.

PKLK: Si, esto es compatible con la naturaleza del sector agricolay delasilvicultura.

LAKT y OGB: Si.

Barbados. BEC y BWU: Si.

Bélgica. CNT: Si, pero este aspecto podriatratarse en el contexto mas amplio de las reper-
cusiones de los métodos de produccion en lasalud pablicay el medio ambiente.

Botswana. BFTU: Si, un medio ambiente sostenible conservara el empleoy garantizarala
seguridad en €l trabajo atodas las partes implicadas.

Brasil. Si, ciertas actividades agricolas podrian provocar una contaminacion
medioambiental grave.

Canada. Otros, inclusive los trabajadores y €l publico mismo comparten la obligacion del
empleador a este respecto. Como subparrafo que cubralos miembros del «publico», talescomo
camioneros y contratistas, que acceden a lugar de trabajo, deberia afiadirse lo siguiente: «el
instrumento o los instrumentos deberian facilitar que el empleador fuera responsable de garan-
tizar que cada personaalaque el empleador hubiera concedido acceso a lugar detrabajo, fuera
familiar y empleara, en las circunstancias y formas prescritas, todo el material de seguridad,
equipo, dispositivosy vestido prescritos».
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CLC: Los trabajadores deberian tener derecho a presentar 0 expresar cualquier preocupa-
cion gque tengan sin miedo a amenazas o a perder el trabajo.

Republica Checa. CACC: Si, y € instrumento deberiaestipular laformaen laque deberian
adoptarse.

China: Pueden tomarse precauciones de acuerdo con la legislacion de cada pais. Seria
inapropiado que estos instrumentos las facilitaran.

Chipre. No solamente el empleador sino también las personas empleadas por cuenta pro-
pia deberian adoptar todas las medidas para proteger a publico, al medio ambiente y a las
demas personas en €l trabgjo.

Dinamarca. El empleador deberia garantizar que cualquier actividad agricola se realizara
de acuerdo con las hormas de medio ambiente externo; sin embargo, el Gobierno no considera
que eso deberiaincluirse en e Convenio.

Egipto. FETU: Esta medida se apoya con la condicion de que las autoridades competentes
controlen rigurosamente su aplicacion y que las pequefias empresas puedan cumplir con sus
obligaciones.

El Salvador. Véanse los Convenios nims. 155, 170 y 174 asi como la Recomendacién
nim. 177.

Emiratos Arabes Unidos. Sobre todo en €l uso, transporte y almacenamiento de los pro-
ductos pléasticos y quimicos (contaminantes del medio amiente).

Eslovaquia. EI Convenio nim. 174 regula las medidas de seguridad pertinentes para la
proteccion del pablico.

Estados Unidos. USCIB: No, laproteccion del «publicoy del medio ambiente detodoslos
riesgos que puedan derivarse de la correspondiente actividad agricola» esté claramente mas
alladel alcance de cualquier instrumento que pertenezca ala seguridad y salud de los trabaja-
dores.

Etiopia. Los empleadores deberian responsabilizarse exclusivamente de los riesgos del
medio ambiente que la actividad agricola que llevan a cabo ocasiona.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: En un periodo de desarrollo, debe garantizarse la
proteccion de lasalud del plblico y del medio ambiente ya que los empleadores no estan fami-
liarizados con |as nuevas precauciones de proteccion en su conjunto.

Finlandia. TT, LTK y FAE: No, no deberia hacerse referenciaa piblico y a medio am-
biente general.

Francia. MEDEF: No, eso sobrepasa la responsabilidad del empleador.
CFTC: Si, pero eso seramas dificil de aplicar.

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fébricas y Departamento del Trabgjo: Si, todos los
empleadores pueden estar debidamente informados mediante la simple instruccion de proteger
lasalud y € medio ambiente pablico.

Grecia. No ya que aungue en teoria es correcta, esta medida es competencia de los otros
organismos de la ONU.
PASEGES: Si.

India. Eso deberia dejarse alas leyes nacionales.
Iraq. GFTU: Si.
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Israel. Si, amenos que las autoridades del medio ambiente se ocupen de ello.
Japon. La proteccion del medio ambiente sobrepasa el acance del instrumento.

Kenya. Los empleadores deberian tener muy en cuenta el medio ambiente y luchar por
protegerlo de los peligros.

Libano. En el marco de las disposiciones de la legislacion nacional.
ACCIA: Si, eso limitarialos riesgos tanto del publico como del medio ambiente.

Malasia. MAPA: No, eso serestringiria solamente ala seguridad y salud en el empleo.

Malawi. MCTU: Si, la necesidad de garantizar que los empleadores tomen todas las pre-
cauciones es primordial y no puede hacerse demasiado hincapié en €llo.

Mali. El medio ambiente esta tan amenazado en la actualidad que es necesario tenerlo en
cuenta en la preparacion de los instrumentos.

Mauricio. El empleador o los empleadores deberian optimizar € uso de pesticidas y los
productos persistentes deberian restringirse o prohibirse.

MEF: Los requisitos legales sobre la evaluacién del impacto del medio ambiente y las
normas medioambientales ya existen.

México. El instrumento deberia disponer precauciones para cuando |as actividades agrico-
las se desarrollen en zonas donde pueda existir un riesgo de contaminacion de los productos
agricolas, del medio ambiente o de las poblaciones.

Mozambique. La proteccion del medio ambiente garantizala salud del publico.
SINTAF: Si.

Noruega. LO: Las normas minimas nacionales deben elaborarse a partir del desarrollo
sostenible.

Nueva Zelandia. Para «proteger al publico» la respuesta es «si», para «proteger a medio
ambiente», véase € apartado g) de la pregunta 11. Es muy importante que las actividades
agricolas no perjudiquen a medio ambiente pero no es apropiado para un instrumento de estas
dimensiones ni para la OIT y deberia tratarse por separado de acuerdo con la legislacion
medioambiental nacional e internacional.

NZCTU: Si.

Pakistan. Estadisposicion deberiaseflexibley su aplicacion deberiadejarse a pais corres-
pondiente.

PNFTU: Si, puesto que €l peligro alaseguridad y la salud no estarestringido al lugar del
trabajo agricola pero puede influir en €l medio ambiente general, los empleadores deberian
garantizar la proteccién del pablico y de los alrededores.

Portugal. No, el medio ambiente no figuraen el mandato delaOIT.
CCP: No, deben existir otras |egislaciones especificas sobre el medio ambiente.
CAP: Si, con fines pedag6gicos.

Reino Unido. Losriesgos especificosa medio ambiente, cuando el riesgo no serefiereala
seguridad y salud de los trabajadores y demés, puede abordarse megjor bajo un requisito
medioambiental especifico que en este Convenio.

Federacion de Rusia. Si, habida cuenta de la contaminacién medioambiental por los pro-
ductos agroguimicos, los desperdicios de la ganaderia, la erosién del suelo, los cambios
topograficos y fluviales, etc.

Republica Arabe Sria. Seriadificil. No obstante, todas las partes deben cooperar con las
unidades de inspeccidn agricola central y todas las demés unidades implicadas.
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Si Lanka. En el presente contexto éste es un requisito oportuno.

Sudéfrica. También deberia prestarse especial atencion ala gestion de los desechos.

BSA: Esto puede ser parte de unarecomendacion pero sdlo si dichas precauciones se defi-
nen claramente. El deber de |os fabricantes, importadores, distribuidoresy comerciantes a este
respecto no deberia pasarse por ato.

Uganda. Laautoridad responsable de proteger al publicoy al medio ambiente deberia estar
debidamente informada de antemano de |os procesos que hay que llevar a cabo; eso facilitaria
la adopcién de cualquier precaucion subsiguiente.

KSWy TMTC: Si, € instrumento deberia orientar a los empleadores de acuerdo con la
legislacion nacional.

UNFA: Eso contribuiria en gran medida a reducir la contaminacién medioambiental y €l
uso indiscriminado de productos agroquimicos.

UTA: El Gobierno también deberia estar implicado y el problema deberia tratarse a nivel
nacional.

Dado que la mayoria de las respuestas eran favorables a las medidas que
debian adoptar 1os empleadores para proteger a las personas y e medio ambiente, las
Conclusiones propuestascon mirasalaadopci 6n de unarecomendaci 6n seredactaronen
consecuencia. Paralos fines de estas normas, esas medidas se refieren ala repercusion
guetalesactividades en e lugar detrabajo pueden tener en e medio ambiente en general
y lapoblacion de los arededores (por ejemplo, las emisiones o desechos de productos
quimicos peligrosos o0 los residuos de animales, e agotamiento del suelo, etc.)
(punto 29).

P.20 ¢Deberian e instrumento o losinstrumentos disponer quelasautoridades
competentes deberian adoptar medidas, de conformidad con la legisla-
ciony la préctica nacionales, para garantizar que:

a) losque producen, importan, suministran o transportan productos qui-
micos o hioldgicos para su uso en la agricultura sigan las normas
i nter naci onal mente admitidas sobre seguridad y salud y brinden una
informacién adecuada y apropiada a las autoridades competentesy a
los usuarios;

b) seponga en marcha un sistema nacional apropiado, con criterios es-
pecificos, en relacién con laimportacién, clasificacién, etiquetado y
prohibicion o restriccion de los productos quimicos utilizados en la
agricultura?

Apartado a):

NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas: 70. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, China, Chipre,
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Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Irlanda, Israel, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, L uxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 10. Argelia, Argentina, Colombia, Eslovaquia, Filipinas, Republica
Islamicadel Iran, Jamaica, Lituania, Mozambique y Nueva Zelandia.

Otrasrespuestas. 3. Espafia, Ghanay Japon.

Apartado b):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 77. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Eslovaguia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria,
Republica Issdmica del Iran, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Kuwait,
Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republicade Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan,
Panamé, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa
Lucia, Singapur, Replblica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Argelia, Argentina, Georgia, Indiay Nueva Zelandia.
Otrasrespuestas. 1. Esparia.

Alemania. BDA: Si atodo.

Argelia. Ministerio de Medio Ambiente: Si atodo. El instrumento debera hacer hincapié
en la necesidad de adoptar medidas nacionales que regulen firmemente la utilizacién de pro-
ductos quimicos.

CAP: Si atodo.

Argentina. UATRE: Si. a) Agréguese «desechos» y «disposicion final de productos quimi-
cos caducados y envases vacios ya utilizados», definanse los «productos quimicos» en un
contexto agricola, y especifiquense las normas internacional es aprobadas que deben aplicarse.
La clasificacion de plaguicidas segun los riesgos, recomendada por la OMS, y las pautas de
clasificacion 1998-1999 deben ser utilizadas. Debe evitarse la utilizacion del término «seguri-
dad quimica» puesto que la utilizacién de este lenguaje desactualizado transmite la equivocada
impresi6n de que de algiin modo su uso puede hacerse seguro, en cambio, laUnidn debeinsistir
en una terminol ogia moderna extensamente utilizada como, por gjemplo, «gestion prudente de
productos quimicos».
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Deberiareferirse también en formaclaraa etiquetado y rotulado delos envases de produc-
tos quimicos unificando criterios con las normas internacionales, regionalesy locales.

Australia. ACCI: Si atodo.

Barbados. BEC: Si atodo.
BWU: Si atodo. a) Estainformacion es fundamental paraidentificar los productos quimi-
cos que han sido prohibidos en otros paises.

Bélgica. CNT: b) No.

Botswana. BFTU: Si atodo. A nivel nacional ha de establecerse una legislacion general
sobre el control de los productos quimicos.

Brasil. Si, esimportante desarrollar estas cuestiones, ya que actualmente laseguridad y la
salud y todas las demas cuestiones implicitas no estan cubiertas por lalegislacion nacional.

Canada. CL C: Deberia crearse unanormainternacional basada en €l Sistema de Informa-
cion sobre Materiales Peligrosos en € Lugar de Trabajo del Canada, en la que se contemplen
estos requisitos.

Republica Checa. En el campo de los productos quimicos existe una serie de directrices
internacionales, por |o que bastaria con referirse aellas.
CACC: No atodo.

Chipre. a) Las normas internacional es admitidas deberian especificarse en los instrumentos.

Dinamarca. Las directivas de la Union Europea sobre clasificacion, etiquetado y
empaguetamiento se hallan en vigor.

Egipto. El Ministerio de Salud y Poblacion esta poniendo en practica un plan en € ambito
de los productos quimicos.
FETU: Si, en consulta con |as organi zaciones de empleadores y trabajadores de este campo.

El Salvador. Remitirse a los Convenios nims. 155, 170 y 174, y a la Recomendacion
nim. 177.

Esparia. Admisible pero no en este Convenio.
ASAJA: b) No. Deberia existir un sistema supranacional.

Estados Unidos. USCIB: No atodo. La OIT ya dispone de un convenio sobre productos
guimicos.

Etiopia. Pese aque en lamayor parte de los casos no existe unadefinicién clarade autori-
dad responsable de este tema, cualquier autoridad competente que se hayanombrado paracola
borar con otros 6rganos pertinentes deberia encargarse de las tareas anteriormente
mencionadas, ya que son fundamentales.

Filipinas. Oficinade Mujeresy Trabajadores Jovenes, ILSy PAKISAMA: a) Si.

NTA: Sf atodo.

AMMMA-KATIPUNAN: El mévil delos productores quimicos es la obtencién de benefi-
cios, y los beneficios prestan un apoyo limitado ala proteccion. Por tanto, €l apartado b) es muy
necesario.

Finlandia. a) Esto deberia figurar en la Recomendacion.
TT, LTK y FAE: a) No deberia hacerse referencia a las normas internacional es.

Francia. Deberia instituirse un principio de sustitucién de los productos cancerigenos,
genéticamente modificados o toxicos para la reproduccion, por otros menos, o nada, peligro-
SOS, previamente a su incorporacion al mercado y su utilizacion.

FGA y CFDT: b) No.
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Georgia. Las normas internacional es también han de aparecer reflgjadas en lalegislacion
nacional .

Ghana. Inspeccion industrial: a) Si.
Departamento de Trabgjo: a) No. b) Si.

India. Este es el inico método mediante el cual se puede garantizar a usuario, consumidor
y publico en general la proteccion contra los productos quimicos y biol 6gicos dafiinos.

Japon. a) Si, s €l instrumento es una Recomendacion. La expresién «sigan las normas
internacional mente admitidas sobre seguridad y salud» deberia suprimirse.

Libano. b) Esto exige un intercambio de informacién y la cooperacion entre los Estados
Miembraos, asi como prohibir laexportacién de productos quimicos o biol 6gicos que se encuen-
tran prohibidos en € pais productor o exportador.

ACCIA: Laaplicacion de estas medidas deberia tener carécter obligatorio.

Malasia. También ha de regularse laforma de almacenamiento de los productos quimicos,
afin de garantizar que se hallan a una distancia de seguridad de las viviendas de los trabaja
dores.

MAPA: No atodo. Los instrumentos deberian centrarse en laindustria

Malawi. MCTU: Si atodo. La autoridad competente deberia adoptar medidas en €l marco
de lalegislacion y préactica nacionales con miras a englobar dichas disposiciones.

Mauricio. La puesta en préactica de estas disposiciones solo serd posible si se efectlian las
enmiendas adecuadas a la legislacién nacional vigente.

Mozambique. SINTAF: Si, paradar a conocer |os productos quimicos utilizados en €l pais
y garantizar que se sanciona a quienes importan productos prohibidos internacional mente.

Noruega. LO: Los productores e importadores deben garantizar que los productos estan
etiquetados de acuerdo con las normas nacionales e internacionales, en unidiomaque e pabli-
co comprenda. Han de facilitar, sin demora, fichas de datos sobre productos para que los pro-
ductos quimicos puedan ser distribuidos.

Nueva Zelandia. La cuestion de la seguridad y salud quimicas reviste tal importancia que
escapa al dominio de este instrumento y deberia abordarse en otro contexto, en el marco delas
leyes nacionales e internacionales y de los convenios. En nuestra opinion, el instrumento no
deberiadirigirse alos trabajadores que no se dedican alaagricultura, sino que deberiafacilitar
servicios alaagricultura. Véase lapregunta5 e).

NZCTU: Si atodo. Estas disposiciones son necesarias para que exista una proteccion rea-
listade los trabajadores agricolas. Un contenedor agroquimico que no seaseguro y que carezca
de etiqueta creara problemas a | os trabaj adores que reciben y manipulan dichos productos qui-
micos.

Pakistan. PNFTU: Losinsecticidas, fertilizantesy otros productos quimicos se han utiliza-
do en exceso en précticamente todas | as actividades agricolas; por consiguiente, losinstrumen-
tos deberian englobar los poderes de la autoridad competente, a fin de adoptar las medidas
necesarias.

Portugal. CCP: No atodo.
CAP: b) No.
CGTP-IN: Dichos criterios también deberian aplicarse a la proteccion medioambiental .

Reino Unido. a) Si el instrumento requiere que se brinde «informacion adecuaday apro-
piada» (indefinida) sobre todos los productos quimicos que se utilizan en la agricultura, la
autoridad competente serd reemplazada por un documento que no se ha solicitado. De
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aprobarse, el Gobierno propone que los instrumentos adopten la forma de directivas de la
Unién Europea incluyendo expresiones como «a peticion» o «mediante su solicitud» y «en
relacion con tipos especificos de productos quimicos». b) En lo relativo alos pesticidasy alos
medi camentos paraanimales, el sistema britanico no actliaa partir de criterios especificos, sino
que las decisiones sobre estos asuntos se adoptan en funcion de cada caso utilizando todas las
pruebas disponibles.

Federacion de Rusia. De conformidad con el Convenio nim. 170 y la Recomendacion
ndm. 177, en vistadel uso extendido delos pesticidasy productos quimicosimportados utiliza-
dosen laagricultura.

Sngapur. Lainformacion alaque se hace referenciaen el apartado a) deberiacomprender
fichas de datos sobre seguridad con respecto a los productos quimicos utilizados. Se ha de
informar alosusuariosfinalesdelos peligrosimplicitosy delas medidas preventivas aadoptar.

Republica Arabe Sria. Las normas internacionales sobre seguridad no solo han de ser
respetadas por los proveedores o transportistas de productos quimicos o biol6gicos, sino tam-
bién por aguéllos que importan o fabrican productos quimicos.

Suiza. b) Afiddase «laintroduccién en el mercado» de estos productos quimicos.

Turquia. TURK-IS: a) y b) Si. Deberia esclarecerse la definicion de «productos quimicos»
en un contexto agricola. Deberian utilizarse la clasificacién de plaguicidas segun los riesgos,
recomendada por laOMS, y las pautas de clasificacion 1998-1999. El término «seguridad qui-
mica» deberia ser sustituido por unaexpresion mas actualizaday extendida, como por gjemplo,
«gestion prudente de productos quimicos»; los productos quimicos téxicos no son seguros'y,
sin embargo, al utilizar este lenguaje obsoleto se tiene laimpresion errénea de que, de alguna
forma, su uso puede llegar a ser seguro.

Uganda. TMTC: a) No.

UNFA: No atodo. Basta con €l sistema nacional, dado que las condiciones vigentes en la
mayoria de los paises en desarrollo no permiten el establecimiento de normas
i nternacional mente reconocidas.

UTA: Los fabricantes de productos quimicos para su uso en la agricultura también debe-
rian recomendar la adopcion de medidas de proteccion para dicha utilizacion.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, |as Conclusiones propuestas con miras alaadopcion de un convenio
se elaboraron en consecuencia. La Oficina también ha redactado disposiciones com-
plementarias como Conclusiones propuestas con miras alaadopcién de unarecomen-
dacién (puntos 15y 31).

P.21 ¢Deberian el instrumento o los instrumentos especificar que las medidas
de prevencion, protecciény control que han de adoptar €l empleador olos
empleadores en relacién con la utilizacion de productos quimicos en la
agricultura deberian, en particular, abarcar:

a) la preparacion, manipulacién, almacenamiento y transporte de pro-
ductos quimicos;
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b) e desecho delosrecipientesvaciosy el tratamiento y desecho de des-
perdicios quimicos;

c) ladescarga de productos quimicos a consecuencia de actividades de
trabajo;

d) el mantenimiento, reparacién y limpieza de equipos y contenedores
para |os productos quimicos?

Apartado a):
NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 79. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, India, Republica Isdmica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Kenya,
Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marrue-
cos, Mauricio, México, Replblicade Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nue-
vaZelandia, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion
de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza,
Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 4. Canad4, China, Espafiay Japon.

Apartado b):
NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 78. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaguia, ESlovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Republica Idamica dd Iran, Irlanda, Israe, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pekistan Panam@, Polonia, Portugal, Reino
Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet
Nam.

Negativas: 5. China, Dinamarca, Espafia, Japény Tailandia.

Apartado c):

Numero total derespuestas. 83.
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Afirmativas; 73. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, Chipre, Colombia, CostaRica, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto,
El Salvador, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Republica Isamica del Iréan, Irlanda, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, RepublicaArabe Siria, Sri Lanka, Sudéafrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 10. China, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Espaiia, Israel, Jamaica,
Japon, Pakistény Tailandia

Apartado d):
Numero total derespuestas. 82.

Afirmativas: 75. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyén, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Eslovaguia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, India, Replblica Isdamica del Irén, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Kuwait,
Lituania, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Rumania, Federacidn de Rusia, Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela y
Viet Nam.

Negativas. 7. China, Espafia, Jamaica, Japon, Luxemburgo, Pakistany Tailandia.

Alemania. BDA: No atodo.

Argelia. Ministerio de Medio Ambiente: entre las medidas deberian figurar las relativas a
la eliminacién de residuos quimicos.

CAP: En agunas ocasiones el empresario no puede hacerse cargo de los costos 0 |os me-
dios, por lo que habia que prever topesy ayudas.

Argentina. UATRE: El Convenio puede abarcar también el «uso» de plaguicidas y otros
productos quimicos agricolas.

Australia. ACCI: Si atodo.

Azerbaiyan. Estos puntos deberian tratarse en €l marco de la legislacion nacional, basan-
dose en el caréacter especial del trabagjo y en €l nivel de desarrollo de los subsectores individua
les en cada Estado Miembro.

Bahrein. Afiadase |o siguiente: «el mantenimiento de los procedimientos de control de la
ingeni eria mediante procedi mientos adecuados de control operacional ».
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Barbados. BEC y BWU: Si atodo.

Botswana. BFTU: Si atodo, afin de garantizar |a proteccion de los seres humanos y los
recursos naturales.

Brasil. Esimportante subrayar que los contenedores vacios podrian reciclarsey ser utiliza-
dos por los fabricantes de productos quimicos.
FS: ¢) No.

Bulgaria. a) Es necesario poner fin ala produccién de sustancias quimicas.

Canada. El Convenio deberiaincluir principios generales relativos alas medidas preventi-
vas, de proteccion y control que han de adoptar los empleadores en relacion con la utilizacion
de pesticidas en laagricultura. Enla Recomendacion podrian figurar referencias més detalladas
al respecto. a) Deberiaesclarecerse €l significado de «transporte»; no deberiaenglobar €l trans-
porte que tiene lugar fuera del lugar de trabajo agricola.

CLC: a) Si. Deberia explicarse lo que se entiende por la preparacion, manipulacion y el
amacenamiento de productos quimicos.

Republica Checa. CACC: No atodo.
China. Estas medidas deberian figurar en otros instrumentos.

Dinamarca. a) y d) Si, en la medida en que son relevantes para el medio ambiente de
trabgjo.

Egipto. Incrementan la funcién preventiva al controlar la exposicién peligrosa a los pro-
ductos quimicos que se utilizan en la agricultura.

FETU: Si, confirmando la funcion de los érganos competentes en materia de
concienciacion y educacion en este ambito.

Eslovaquia. b) El Gobierno propone que estas medidas formen parte de la Recomenda-
cién.
Esparia. Deberian limitarse a las actividades y |os lugares de trabajo relacionados con la

agricultura. Véase la pregunta 20.
ASAJA: Si atodo.

Etiopia. También deberiaincluirse la ayuda de emergencia en casos de envenenamiento y
accidentes provocados por escapes inesperados y contacto con productos quimicos venenosos
y peligrosos.

Filipinas. Oficina de Mujeresy Trabajadores Jovenes. En la Recomendacion.
Francia. CFTC: Si.

Ghana. Departamento de Trabajo: Deberian adoptarse medidas de carécter general .
TUC: También se deberia englobar la formacion dirigida alos usuarios.

India. NFITU: El uso indiscriminado de una amplia serie de productos quimicos peligro-
sosincide enlasalud y seguridad de los trabajadoresy en el medio ambiente general, poniendo
en peligro lasalud del publico en su conjunto. Deberian describirse detalladamente |a cantidad
y frecuencia de aplicacién permisibles de estos productos quimicos, asi como otros datos espe-
cificos, con miras arestringir su uso por vialegal, sin excluir e recurso a sanciones severas. El
Convenio deberia contemplar unainspeccion intensiva.

Japdn. Pese a que probablemente las medidas que hay que adoptar en la practicacompren-
dan las citadas en este parrafo, la lista es demasiado especifica para que figure en los instru-
mentos.
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Kenya. Estas medidas reduciran la contaminacién ambiental.
COTU: Si atodo. Ha de incluirse la descontaminaci én de los lugares contaminados.

Libano. Con las leyes establecidas. b) Siempre y cuando sean conformes alaley y se
informe a las autoridades competentes. ¢) Los productos quimicos deberian conservarse en
lugares aislados, |ejos del lugar detrabajo y limpios, como medida de proteccion de quieneslos
utilizan.

ACCIA: No atodo.

Madagascar. Hacer hincapié en los apartados b) y c) para promover la proteccion de estos
trabajadores y de la poblacion circundante.

Malawi. MCTU: Especifiquense las medidas preventivas, de proteccion y control que han
de adoptar los empleadores con respecto ala utilizacion de productos quimicos.

Malta. Lo ideal seria que estas medidas se aplicasen también a otros ambitos, y no solo al
delaagricultura

Mozambique. Ministerio de Medio Ambiente: Estas medidas evitarian que las comunida-
des utilizasen contenedores vacios con otros fines.

Nueva Zelandia. Con €l prop6sito de proteger a los trabajadores, no de proteger el medio
ambiente. Véase la pregunta 19.

Panama. Agréguese el mantenimiento adecuado y la utilizacion de equipos para adaptar
los productos quimicos alos cultivos, y no contaminar el medio ambiente.

Portugal. En la Recomendacién.
CCP: ¢) No.
CAP: No atodo.

Singapur. En esencia, las medidas deberian abarcar todo €l ciclo vital de un producto qui-
mico.

Replblica Arabe Sria. El Gobierno ha de controlar la aplicacion, por parte de los
empleadores, de medidas preventivas cuando se transportan o preparan productos quimicos.

Si Lanka. Las principales causas de los riesgos han sido laignoranciay el desconocimien-
to de las medidas disponibles, tanto por parte del empleador como de |os trabajadores.

Sudéfrica. d) Si. En el sector agricolala eliminacion de productos quimicos, pesticidas y
herbicidas no se trata como debiera.

Uganda. Con laasistencia, €l asesoramiento y la supervision (en caso de duda) de la auto-
ridad competente.

TMTC: El apartado a) abarca todo.

UNFA: a), b) y d) Si. Estas medidas comprenderian principalmente |os &mbitos generales
en los que los productos quimicos utilizados en la agricultura plantean problemas.

UTA: Muchos riesgos se asocian a las medidas enumeradas, ahora bien, se requiere la
maxima prudencia.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, |as Conclusiones propuestas con miras alaadopcion de un convenio
seredactaron en consecuencia. La Oficinatambién redact6 di sposi ciones complemen-
tarias como Conclusiones propuestas con miras ala adopcién de una recomendacion
(puntos 16y 31).
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¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que, en € plano de p.22
la empresa, € empleador o los empleadores deberian:

a) establecer un sistema para la clasificacion y etiquetado de los pro-
ductos quimicosutilizadosen la agriculturay garantizar quetodoslos
r eci pientes tengan un etiquetado apropiado;

b) establecer criteriosy procedimientos para €l tratamiento y desecho
de desperdicios peligrosos y de recipientes vacios de productos qui-
micos, que sean coherentes con las disposiciones nacionales o inter-
nacionales encaminadas a la proteccion de la seguridad de los
trabajadores, del publico y del medio ambiente;

C) garantizar que la utilizacién, almacenamiento y transporte de pro-
ductos quimicos en €l lugar de trabajo se lleve a cabo por personas
formadas, competentesy autorizadas?

Apartado a):
NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 66. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica
Islamica del Iran, Irlanda, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Panama, Portugal, Rumania, Santa Lucia, Singapur,
Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay
Viet Nam.

Negativas. 14. China, Chipre, Dinamarca, Espafia, Georgia, Israel, Lituania,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistén, Polonia, Reino Unido, Federacion de Rusia y
Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 3. Canadg, Finlandiay Japon.

Apartado b):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 71. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, BelarUs, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Eslovaguia, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslava
de Macedonia, Filipinas, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India,
Republica Isamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
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Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Panama, Polonia, Portugal, Rumania, San-
ta Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. China, Espafia, Lituania, Luxemburgo, Nueva Zelandia, Pakistan,
Reino Unido, Federacién de Rusiay Republica Arabe Siria.

Otrasrespuestas. 3. Canadg, Finlandiay Japon.

Apartado c):
Numero total derespuestas. 85.

Afirmativas. 77. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarlis, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4d, Replblica
Checa, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, RepuUblica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Elovenia, Estonia, Etiopia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republicalslamicadel Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, Madagascar, Malasia, Mdi, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia,
Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 6. Belarus, Chipre, Espafia, Jamaica, Lituaniay Luxemburgo.
Otrasrespuestas. 2. Finlandiay Japén.

Alemania. BDA: No atodos los puntos.

Argelia. Ministerio del Medio Ambiente: El instrumento deberia prever disposiciones que
comprometan enteramente la responsabilidad del empleador en lo que respecta alaformacion
de los trabajadores necesaria pararealizar esas tareas.

Argentina. UATRE: En € apartado a) deberia especificarse que es responsabilidad del
empleador traducir el etiquetado en el/los correspondiente(s) idioma(s) local(es), teniendo en
cuenta ademas, la lengua utilizada por los trabajadores migrantes. Deberia crearse un nuevo
apartado d): «antes de usar productos quimicos toxicos, |os empleadores deben llevar a cabo
una evaluacion de riesgos sobre la base de una jerarquia normativa de higiene industrial que
abarque medidas de control y prevencion, los controles técnicos'y especializados, informacién
y capacitacion, supervision de la salud, equipamiento de proteccidn personal .»

Australia. ACCI: Siaa) y b). Noac).

Austria. Si ab), si bien el instrumento solo deberia considerar la seguridad de los trabaja-
dores.

Barbados. BEC y BWU: Si atodos |os puntos.

Bélgica. CNT: No ab) y c); debe utilizarse €l idioma local de los trabajadores asi como
también iconos 'y simbolos féciles de identificar y entender.
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Botswana. BFTU: Si aa) y ¢). No ab).

Brasil. Habria que hacer hincapié en la capacitacion de | os trabajadores, tomando en cuen-
talas caracteristicas toxicol 6gicas de |los productos quimicos utilizados.
FUNDACENTRO: No aa); el Gobierno deberia especificar esas medidas.

Bulgaria. b) Los textos relativos ala proteccion de la poblacion y del medio ambiente son
indtiles.

Canada. Por lo general es necesario separar con mayor claridad la seguridad y salud en el
trabajo de las cuestiones medioambientales. a) y b), agregar «o adoptar» después de «estable-
cer», afin de reconocer el papel de la autoridad competente a este respecto; agregar un nuevo
apartado d): «desarrollar y poner en préactica un programa de formacion de los trabajadores
sobre laprevenciény el control de los riesgos en el lugar de trabajo».

CLC: Siaa)yb).

Republica Checa. Alcanza con referirse (inicamente a las normas internacional es existen-
tes.
CACC: No atodos los puntos.

China. El Gobierno deberia encargarse de esto.

Chipre. No aa); los empleadores sdlo deberian garantizar que todos | os reci pientes utiliza-
dos en su empresa estén correctamente etiquetados segun el sistemanacional mencionado enla
pregunta 20 b) puesto que no pueden establecer su propio sistemaparaclasificar correctamente
los productos quimicos. ¢) Esa disposicién solo deberia abarcar los productos quimicos peli-
grosos.

PEO: Siaa) y ¢).

Costa Rica. Agregar aspectos como: reducir la exposicion, respetar periodos de horario,
intervalos de aplicacion y periodos de reingreso alas éreas tratadas; reducir la carga fisica de
trabajo; mejorar la organizacion del contenido del trabajo; promover métodos alternativos de
produccion (control bioldgico, agricultura organica, control cultural, otros).

Dinamarca. a) Laclasificaciony €l etiquetado deben hacerse en conformidad con criterios
nacionales e internacionaes. b) y ¢) Una «persona competente» es suficiente, dado que esto
puede incluir laformacidn y la autorizacion conforme alalegislacion y la préctica nacionales.
V éase pregunta 20.

Egipto. Es necesario crear un banco de datos para establecer un plan de prevencién a nivel
naciona y anivel de empresas asi como paralas personas; esto ayudaria a detener la contami-
nacién en su fuente y se podrian comunicar informaciones a los trabajadores y al publico en
general.

FETU: Si, la autoridad competente deberia, en consulta con las organizaciones de los
empleadores y de los trabajadores, desempefiar un papel fundamental en la elaboracién de
sistemas y normas, y en materia de formacion y educacion.

El Salvador. Referirse alos Convenios nims. 170y 174 y ala Recomendacion nim. 177.

Esparia. Véanse las preguntas 20 y 21.
ASAJA: Siab).

Estados Unidos. USCIB: Véase la pregunta 20.

Etiopia. Deberian establecerse sistemas de informacion sobre la seguridad quimicay las
lesiones que se relacionen con las actividades agricolas afin de desarrollar un importante pro-
grama de seguridad quimica para ese sector.
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Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: No aa) y b); es preferible que personas competentes
y autorizadas tengan la responsabilidad de todos |os procesos de |as manipulaciones quimicas.

OficinadelasMujeresy los Jovenes Trabajadores: Estas disposiciones deberian figurar en
una recomendacion.

Finlandia. En lo que respecta a @) y b), deberian establecerse sistemas y criterios en €l
plano nacional einternacional y los fabricantesy los empleadores deberian garantizar su respe-
to. En el apartado c) deberia agregarse «en conformidad con lalegislacion y la practica nacio-
nales» después de «autorizadas».

FAE, TT y LTK: En b) no deberian mencionarse el piblicoy el medio ambiente, asi como
tampoco las disposiciones internacional es.

Francia. MEDEF: Noaa) y b).

Grecia. Se hace unareservaen cuanto alareferenciaa publicoy a medio ambiente; véase
pregunta 19.

Guatemala. Es necesario elaborar otros instrumentos que contengan disposiciones, siste-
mas y procedimientos sobre el uso de productos quimicos.

Hungria. Departamento Nacional de Salud: seriadificil hacer cumplir el apartado c) en €l
caso de los productores independientes.

Israel. La responsabilidad del apartado a) incumbe a las autoridades y no al empleador
independiente.

Japén. a) Si, siempre que cada pais determine las medidas especificas que se han de tomar.

Kenya. Habria que llevar registros estrictos de los productos quimicos utilizados o vendi-
dos o de los recipientes eliminados y su localizacion.

Libano. a) Véase pregunta 20 b). b) Siempre que esto serealice con € conocimiento o la
supervisién de la autoridad competente en conformidad con los controles dispuestos por esta
Ultima. ¢) Debe garantizarse que las personas que llevan a cabo esas tareas estén plenamente
conscientes de sus peligros. El término «autorizadas» deberia definirse asi como también las
personas habilitadas para expedir la «autorizacion».

ACCIA: No atodos los puntos.

Lituania. Todos los sectores industriales deberian tener el mismo sistema de clasificacion
y etiquetado. No es necesario considerar la agricultura por separado.

Malawi. MCTU: Si atodos |os puntos.
Marruecos. Estos apartados deberian figurar en la recomendacion.

Mauricio. Las autoridades competentes deberian adoptar un sistema de clasificacion y
etiquetado de los productos quimicos aceptado internacionalmente; los empleadores deberian
adoptar ese sistema.

Mozambique. SINTAF: No ab) y c).

Noruega. &) La obligacion de etiquetar los productos quimicos deberia incumbir a los
importadores y los proveedores.

Nueva Zelandia. El contenido delos apartados a) y b) deberia ser considerado por lalegis-
lacion naciona y no a nivel de los empleadores; c) la seguridad quimica deberia considerarse
por separado.

NZCTU: Siaa) y b).

Pakistan. PNFTU: Si aa) y b).
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Panama. El sistema deberia ser responsabilidad de una institucién publica. El etiquetado
deberia ser suministrado alos empleadores de acuerdo con lalegislacion para que se cumplaa
nivel de empresas.

Polonia. a) El sistema de clasificacion y etiquetado de las sustancias quimicas que se
utilizan en la agricultura deberia ser normalizado a nivel nacional.

Portugal. Para resolver esos problemas que van més ala de la capacidad de los
empleadores del sector, deberia existir una coordinacién con las autoridades competentes a
nivel central y local.

CCP: No aa).

Reino Unido. Esta cuestién esté basada en un concepto que no es claro; a) No s €
empleador es € que debe satisfacer los requisitos; b) Las cuestiones relativas a tratamiento y
desecho son por lo general tratadas en el marco de lalegislacion sobre el medio ambiente; ¢) la
pal abra importante es «formadas», el uso del término «personas autorizadas» requiere una de-
finicién y supone lainclusién de algun tipo de lista oficial .

TUC: Siaa)y b).

Singapur. Deberia establecerse y aplicarse anivel de empresas un programa adecuado de
gestion de productos peligrosos.

Si Lanka. La aplicacion de esas disposiciones debe ser supervisada por una autoridad
competente.

Qudéfrica. ¢) Las autoridades nacionales y 1os organismos competentes en materia de activi-
dad normativa deberian ser consultados acerca de |as cuestiones enumeradas en esta pregunta.

PSA: No aa) y b); lamayoria de los agricultores no tendran los conocimientos técnicos
necesarios para establecer ese sistema de clasificacion y etiquetado o los criterios y procedi-
mientos para el tratamiento y desecho de desperdicios peligrosos. Esta tarea debe ser confiada
alos fabricantes, los importadores o los comerciantes.

Suiza. a) Estas disposiciones deberian figurar en la recomendacion.
USS/SGB: Si, siempre 'y cuando se requiera un certificado en conformidad con lalegisa
cidn sobre las sustancias toxicas.

Turquia. TURK-IS: a) El etiquetado deberia hacerse en los idiomas correspondientes.
Agregar el apartado d) siguiente: «antes de proceder a la utilizacién de productos quimicos
téxicos, los empleadores deberian Ilevar a cabo una evaluacion de riesgos sobre la base de
normas de higiene industrial que abarquen medidas de control y prevencion, informacion y
capacitacion, supervision de la salud, y equipamiento de proteccién personal».

Uganda. a) Laclasificacion deberia abordarse de manera uniforme; b) deberia estimularse
¢ tratamiento de desperdicios.

TMTC: No aa) y b); ¢) abarcatodos los puntos.

UTA: El Gobierno deberia establecer sanciones en caso de que las medidas enumeradas no
sean respetadas.

Lagran mayoriade |lasrespuestas recibidas de | os Estados Miembros eran afirma-
tivas. Ahora bien, se decidi6 cubrir estas cuestiones con una disposicion mas amplia
respecto de laaplicacion delas medidas preventivas, con lainclusién de unareferencia
general alosprincipios quefiguran en e Convenio sobre |os productos quimicos, 1990
(ndim. 170). Esto se complementd con lainclusion de otras disposiciones que trataban
especificamente de la utilizacion de productos quimicos en la agricultura en las Con-
clusiones propuestas con miras a la adopcion de unarecomendacion (punto 31).
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SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y ERGONOMIA

P.23 ¢Deberian especificar €l instrumento o los instrumentos que las medidas
de prevencion, protecciény control que han de ser adoptadaspor parte de
los empleadores en las empresas agricolas de los paises tropicales y
subtropicales han de adaptarse a las condiciones que imperan en esos
paisesy, en particular, en las materias que serelacionan con el clima, la
transferencia de tecnologia, los procesos de trabajo y las practicas de
trabajo?

NUmero total derespuestas: 74.

Afirmativas. 70. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, China, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Savador, Eslovaquia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Republicalslamicadel Iran, Irlanda, Isragl, Italia,
Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panamé, Polonia, Portu-
ga, Reino Unido, Rumania, Federacidn de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica
Arabe Siria, Sri Lanka, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela y
Viet Nam.

Negativas: 2. Japony Luxemburgo.
Otrasrespuestas. 2. Hungriae India

Alemania. BDA: Si.
Argelia. Ministerio de Agriculturay de Medio Ambiente: Si.
Australia. ACCI: Si.

Azerbaiyan. ATUC: Esto no solamente deberia aplicarse a los paises tropicales y
subtropicales sino también alos Estados con zonas climaticas parecidas en las que predomina
la agricultura.

Barbados. BEC: Si.
BWU: Si, los productos quimicos pueden tener reacciones distintas cuando se usan en
paises tropicales y subtropicales debido a clima.

Botswana. BFTU: No.
Republica Checa. TUWAF: No.

Chipre. La disposicion deberia redactarse en términos generales con € fin de cubrir a
todos los trabajadores y no solamente alos que trabajan en paises tropicales y subtropicales.

Ecuador. Si, no obstante los instrumentos son para todo tipo de empresas agricolas por 1o
que no cabria exclusiones en razén de zonas u otro condicionamiento.
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Eslovaquia. Estas medidas también deberian referirse alas zonas de climacalido yaquela
actividad llevada a cabo por | os trabajadores en la agricultura esta influenciada en gran medida
por las condiciones climéticas.

Estados Unidos. USCIB: Latransferencia de tecnologiaestdmés allade lajurisdiccion de
laOIT.

Etiopia. Esta especificacion también deberia incluir la disposicion relativa a la informa-
cién adecuada sobre |as cuestiones planteadas en la pregunta 23 por los productoresy provee-
dores.

Ghana. Departamento del Trabgjo: Si, tanto para reducir los problemas de ergonomia
como los riesgos medioambientales y del trabajo.

TUC: No. Esto brinda a |as autoridades piblicas y a los empleadores la oportunidad de
usar «las condiciones que imperan en esos paises» para eludir la responsabilidad. Se exigen
unos requisitos minimos.

Grecia. A condicién de que estas medidas no conduzcan a una disminucion del nivel de
proteccion de los trabajadores.

Guatemala. En €l aspecto ergonémico es esencial que se tomen en cuentalas condiciones
de cada paisy las caracteristicas de los trabajadores.

India. Esto deberiadegjarse alasleyesy disposiciones reglamentarias nacionales. El nuevo
instrumento deberia prepararse para proporcionar flexibilidad a nivel nacional, teniendo en
cuenta las circunstancias nacional es existentes.

Irag. GFTU: Si.

Japdn. Las medidas de prevencién y proteccién deberian ser conformes a las condiciones
de los Miembros; semejante disposicion no sdlo deberia aplicarse a los paises tropicales y
subtropicales.

JTUC-RENGO: Los instrumentos deberian especificar las medidas para «las empresas
agricolas» en un clima con caracteristicas regionales.

Kenya. COTU: Si, ya que los efectos quimicos estan influenciados por las condiciones
climaticas.
Libano. Siempre que en larecomendacién se garanticen las normas maximas de seguridad

y salud.
ACCIA: Esto deberia dgjarse a pais en cuestion.

Malawi. MCTU: Si.

Malta. Idealmente, las medidas deberian adoptarse de acuerdo con las condi ciones de cada
pais pero de conformidad con las normas comunes internacionales.

Marruecos. Esto deberiaincluirse en la recomendacion.

México. Esto es pertinente porque |os problemas relativos a la transferencia de tecnologia
tienen repercusion sobre la ergonomia.

Mozambique. SINTAF: Si, las condiciones climaticas repercuten en €l uso de ciertos pro-
ductos.

Noruega. LO: En todos los casos |os instrumentos deben especificar que las medidas se
adapten a las condiciones nacionales con €l fin de proteger a los trabajadores en todas las
condiciones climaticas.
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Pakistan. Estas medidas deberian estar de acuerdo con las condiciones de los Estados
Miembros.

Panama. Existen condiciones atmosféricas geogréficas y culturales diferentes entre los
distintos paises, |as cuales afectan las condiciones de seguridad y de salud y, por ende, varian
las medidas de prevencion.

Reino Unido. Si, pero no de forma que reduzca las normas de seguridad y salud. Una
evaluacién adecuada del riesgo y las acciones derivadas de ésta deberian tener en cuenta los
climasy los procesos de trabgjo.

Si Lanka. Esto es méas pertinente en la produccion y en € uso de vestido y equipo de
proteccion para gjustarse a las condiciones locales.

Sudéafrica. BSA: Si, en larecomendacidn y siempre que los paises que no disponen de los
conocimientos técnicos adecuados para desarrollar semejantes medidas reciban la asistencia
necesaria para ello.

Suiza. USP/SBV y USS/SGB: Si.

Uganda. Latransferencia de tecnologia ya ha perjudicado a algunos sectores.

TMTCy UNFA: Si, esto es necesario ya que las condiciones en €l tropico y latransferen-
cia de tecnologia plantean problemas distintos en comparacién con los planteados en las zonas
templadas.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, se redactaron en consecuencialas Conclusiones propuestas sobre la
adaptacion de la tecnologia a las necesidades de los paises receptores. Con base en
algunos comentarios de los Estados Miembros, se suprimio la referencia a los paises
tropicales, se modifico ligeramente el lenguaje de ladisposicion y setrasladd por mo-
tivos de coherenciaalaseccidn que se ocupade las medidas generales de prevenciony
proteccion en las conclusiones propuestas con miras ala adopcion de unarecomenda-
cion. (puntos 29y 30).

P.24 a) ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que lasleyesy
disposiciones reglamentarias nacionales deberian prescribir que la
maquinaria agricola, el equipo y los aparatos correspondientes cunt
plan losrequisitos de seguridad y salud?

b) En caso afirmativo, ¢deberian e instrumento o los instrumentos dis-
poner que la autoridad competente deberia adoptar medidas para ga-
rantizar que los fabricantes y proveedores de maquinaria, equiposy
aparatos utilizados en la agricultura cumplan con las normas de se-
guridad y salud y brinden una informacion adecuada y apropiada?

c) ¢Deberian el instrumento olosinstrumentos especificar unosrequisi-
tosminimos a nivel de empresa en ambitostales como la seleccidn, la
proteccion y e mantenimiento dela maquinariay el equipo?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 83.
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Afirmativas. 81. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia,
Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica Isldmica del Iran, Irlanda,
Israel, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia, Singapur, RepU-
blica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 2. Indiay Japon.

Apartado b):
Numero total derespuestas. 82.

Afirmativas. 77. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Egipto, El Salvador, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava
de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Republica Idamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Replblica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion deRusia, Santa
Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 3. Azerbaiyan, Ecuador y ESlovaquia.
Otrasrespuestas: 2. Indiay Japon.

Apartado c):
Numero total derespuestas. 80.

Afirmativas. 68. Alemania, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El
Salvador, Eslovaguia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Y ugosava
de Macedonia, Filipinas, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria,
Irlanda, Isradl, Italia, Kenya, Libano, Luxemburgo, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panam@, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Tailandia, Togo,
Ucrania, Venezuelay Viet Nam.
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Negativas. 10. China, Republica Idamica del Iran, Jamaica, Japdn, Kuwait,
Lituania, Madagascar, Suiza, Turquiay Uganda.

Otrasrespuestas: 2. Finlandiae India

Alemania. BDA: Si alos apartados @) y b); No al apartado c).

Argelia. Ministerio de Agricultura: a) eso es una garantiade base; si a apartado ¢). Minis-
terio de Medio Ambiente: a), b), es necesario afirmar claramente que sin la conformidad alas
normas de seguridad, l0s equipos y maguinaria no pueden lanzarse al mercado; si a apartado
C), esnecesario que existan unos criterios minimos anivel de empresas en materia de seleccion,
seguridad en la utilizacion y mantenimiento de los equipos y de la maquinaria.

CAP: a) este es € objetivo tanto del convenio como de las recomendaciones; b) €l propio
origen deberia ser el mayor objetivo; si al apartado c); un enfoque minimo pero evolutivo es
maés apropiado.

Argentina. a) deberia contemplarse la gradualidad de su aplicacion.
UATRE. Si, pero se deben especificar las normas.

Australia. ACCI: Si atodos los apartados.

Azerbaiyan. ATUC. Si alos apartados a), d) y c) ya que la mayoria de accidentes graves
tienen lugar durante el funcionamiento de la maquinaria agricola.

Barbados. BEC y BWU: Si atodos los apartados.

Bélgica. CNT: alli donde existen normas nacionales o internacionales, €l empleador debe
respetar las que ofrecen las mejores garantias de bienestar a los trabajadores, de conformidad
con las reglas en vigor en materia de prevencion.

Botswana. BFT Si a apartado a), deberia evitarse la maquinaria anticuada que pudiera
poner en peligro la seguridad y salud de los trabajadores; si a apartado b), esto deberia contri-
buir a garantizar que no haya dumping de la vieja tecnologia en los paises en desarrollo; no al
apartado c), esto podria abrir la puerta alaimportacion de maquinaria reacondicionada que en
breve se descartariay plantearia el problema del dumping.

Brasil. a) Los dispositivos de seguridad deberian exigirse a todos los niveles, desde la
produccion hasta el uso. b) Se deberian garantizar las 6rdenes 'y responsabilidades obligatorias
relativas ala aplicacion de los mismos.

CNT: No & apartado c).

Canada. a) Si se afadiera «inclusive, en caso necesario, las normas de referencia codifica
das», después de «requisitos», se tendria en cuenta el papel no vinculante de los repertorios de
recomendaciones précticas a facilitar las directrices apropiadas. b) La autoridad competente
deberia proporcionar la informacion adecuada sobre los requisitos especificados en el
apartado a). En €l apartado c), deberia aclararse € significado del término «seleccidny»; éste
sdlo deberia aplicarse a la seguridad y la salud y no a los mercados. Convendria afiadir un
nuevo apartado d) que rezara: «los instrumentos deberian facilitar que cada empleado garanti-
zaraquelamaquinaria, €l equipoy las aplicaciones empleadas por |os empleados en el curso de
su trabajo cumplan con los requisitos de seguridad prescritosy que estén seguros bajo todas |as
condiciones de su presunto uso». Esto haria especial hincapié en las responsabilidades de los
empleadores para garantizar que lamaquinaria, el equipo y las aplicaciones siguen cumpliendo
con losrequisitos de salud y seguridad y que se proporcionainformacion adecuaday apropiada
unavez lamaquinaria, etc., ha sido comprada a los proveedores y fabricantes.
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CLC: a) Las leyes y disposiciones reglamentarias nacionales deberian garantizar que €l
publico compre y utilice productos seguros; ¢) deberia poder disponerse de la capacidad y la
velocidad 6ptima de la maquina.

China. a) Lasnormas de seguridad y salud relativas alamaquinaria pueden ser formuladas
por cada pais de acuerdo con su nivel de desarrollo técnico; c) cada pais puede establecer los
requisitos minimos, de acuerdo con su nivel de desarrollo de productividad. No es adecuado
hacerlo de forma general.

Chipre. a) Deberian especificarse las normas de seguridad y salud. b) Lainformacion que
deben suministrar los fabricantes y proveedores deberia incluir informacion sobre los riesgos
relativos no solo al uso sino también al montaje, desmontaje y mantenimiento de lamaquinaria,
en lalengua que se usa en cada pais y que en cada caso, es comprensible para los empleadores
y trabajadores implicados. ¢) En la Recomendacion.

Colombia. SAC: No a apartado b).

Croacia. Servicio de Inspeccién del Estado: a) Las autoridades deberian establecer dispo-
siciones con € fin de que las maquinas importadas y locales cumplieran con las normas de
seguridad.

Dinamarca. c) El Convenio deberia establ ecer |os requisitos de seguridad minimosy gene-
rales en materia de uso de las maguinas.

Ecuador. b) El Gobierno no puede implementar las medidas sugeridas debido alas condi-
ciones actuales del pais; ) en la Recomendaci6n.

Eslovaquia. Adjuntese el certificado del Instituto Estatal que prueba las méaquinas agrico-
las, los instrumentos y las aplicaciones. ¢) En la Recomendacion.

Espafia. b) En la Recomendacion.
ASAJA: No a apartado c).

Estados Unidos. USCIB: No atodos los apartados.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: b) Las personas competentes y autorizadas proce-
dentes de los grupos agricolas formados y de distintas organizaciones e instituciones pueden
proporcionar orientacion e informacion; ¢) cada individuo o grupo tiene la responsabilidad de
dirigir cada unade las éreas a nivel de empresa.

Francia. CFTC: No a apartado c).

MEDEF: a) La norma obligatoria parece imponerse. b) Se trata de una postura que las
empresas que la utilizan consideran sumamente importante; ) estas exigencias pueden acep-
tarse en una recomendacin.

Ghana. Departamento de Trabajo: Si atodos los apartados.

Hungria. Oficinade Salud Nacional: ¢) Laaplicacién de estadisposicion en el caso delos
productores individuales no es factible.

India. Esto deberia dgjarse alas leyes y disposiciones reglamentarias nacionales.
Irag. GFTU: Si atodos los apartados.

Jamaica. SPFJy JCTU: Si a apartado c).

Japdn. a), b) y ¢) Si, siempre que se deje en manos del propio pais.

Libano. ¢) En larecomendacion deberian definirse eincluirse los requisitos minimos.

ACCIA: No a apartado c); b) eso es deseable pero deberia dejarse en manos del pais en
cuestion; ¢) no, porque eso deberian determinarlo las partes implicadas directamente en este
tema.
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Lituania. c) Esto se especifica en otras |eyes en materiade seguridad y salud en el trabajo.

Madagascar. Es necesario precisar [os criterios minimos de seguridad y dejar alas empre-
sas libre derecho para actuar en consecuencia.

Malawi. MCTU: Si atodos |os apartados.

Mali. a) Paraevitar laintroduccion fraudulenta de maquinasy Utilesilegales en los paises;
b) esta obligacién también podria extenderse alos importadores de méquinas, equipos e instru-
mentos.

Malta. b) El instrumento deberia definir los criterios de la autoridad competente. Siempre
es (til tener informacion adecuaday pertinente; c) si tales requisitos cuentan con el apoyo dela
legislacion nacional, deberian aplicarse.

Marruecos. En la Recomendacion.

México. ¢) Hay que puntualizar la evaluacion del riesgo para determinar la proteccion de
los equipos y los procedimientos para su mantenimiento.

Mozambique. ¢) Esto permite uniformizar los métodos de prevencion en las empresas agri-
colas.

Nueva Zelandia. Las preguntas 24-30 tratan una gama de peligros pero no se ocupan de
todos los peligros agricolas; detalles como los enumerados podrian incluirse en una recomen-
dacion. La estrategia nacional para la agricultura incluye una tabla de factores criticos para
complementar las directrices agricolas.

NZCTU: Para las preguntas 24-30, las cuestiones especificas deberian incluirse en una
recomendacion. Se espera que la elaboracion del convenio pueda tratar |a tension de permitir
unaratificacion por parte de los paises con unalegislacién marco general, sin suprimir ninguna
de las normas minimas internacionales en materia de peligros especificos.

Pakistan. a) y b) De acuerdo con las condiciones nacionales.
Portugal. CCP: No a apartado c).

Reino Unido. a) Este requisito se basa, en parte, en un enfoque de la evaluacion del riesgo.
b) Si por autoridad competente se entiende el servicio de inspeccién al que se hace referencia
en las preguntas 13 y 15, la respuesta es si. ¢) Si, pero el Convenio deberia establecer los
requisitos generales basados en un enfoque de la evaluacion del riesgo. Deberian facilitarse
requisitos detallados por parte de las normas pertinentes nacionales o internacionales y orien-
tacion.

Federacion de Rusia. a) Més de la mitad de todos los accidentes registrados en el sector
agricolatienen que ver con lamaquinaria. ¢) Alrededor de un 10 por ciento de todos los acci-
dentes mortales registrados cada afio en la Federacion de Rusia, que tienen que ver con la
maquinaria son € resultado de una falta de dispositivos de seguridad y el 8,5 por ciento de
dichos accidentes se producen por un manteni miento inadecuado.

Sudéfrica. BSA: Si alos apartados a) y ¢); no a apartado c), un instrumento de trabajo
internacional no lleva a prescribir requisitos técnicos. esto deberia dgjarse en manos de los
expertos en dicho ambito.

Suiza. USP/SBV y USS/SGB: Si a apartado c).
Turquia. Si a apartado c).

Uganda. a) Algunas aplicaciones que no son apropiadas ergondmicamente se han des-
echado en los paises en desarrollo. b) Antes del envio. ¢) Si, esto ya se hahecho anivel nacio-
nal, serafécil cumplir con ello anivel de empresa.
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FUE: Si a apartado c).

KSW: Si al apartado c); a) y b) Lamaquinariay € equipo que cumplen con las normas de
seguridad y salud reducen los accidentes.

TMTC: ¢) Si, en virtud de las leyes nacionales.

UNFA: Si al apartado c); b) esto podria aplicarse facilmente si seimplicaraalaOficinade
Normas que deberia garantizar estas especificaciones.
UTA: Si a apartado c), |os usuarios exigen formacion continua.

Dado que casi todas|as respuestas recibidas delos Estados Miembros eran afirma-
tivas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia. Las disposiciones
delas preguntas 24 y 25 se agruparon por motivos de coherenciay ciertas disposicio-
nes detal ladas se sustituyeron por una disposicion mas amplia (puntos 12, 13y 30).

¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que: P. 25

a) las maquinas peligrosas, como los tractores y las cosechadoras, de-
berian ser manejadas s6lo por personas entrenadas, competentes y
autorizadas;

b) las personas no deberian ser transportadas en maquinas agricolas
gue no hayan sido disefiadas para €l transporte humano?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 78. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, Republica Islamica dd Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica,
Kenya, Kuwait, Libano, L uxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva
Zelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza,
Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 2. Argeliay Estonia.

Otrasrespuestas. 3. India, Japény Lituania.
Apartado b):

NUmero total de respuestas: 83.

Afirmativas. 72. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
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Chipre, Colombia, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, ESlovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Libano, Luxemburgo,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Panama, Polonia, Portu-
gal, Reino Unido, Rumania, Federacién de Rusia, Singapur, RepublicaArabe Siria, Sri
Lanka, Sudafrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Uganday Venezuela

Negativas. 8. Argelia, Croacia, Republica Isdmica del Iran, Kuwait, Pakistan,
Santa L ucia, Tailandiay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 3. Finlandia, Indiay Lituania

Alemania. Hay que definir «entrenadas» y «competentes»; no es posible su uso concomi-
tante. Deberfaintroducirse el término «culto».
BDA: No atodos los apartados.

Argelia. Ministerio de Agriculturay CAP: Si atodos |los apartados.
Ministerio de Medio Ambiente: El transporte de los trabajadores en méquinas agricolas
deberia estar prohibido.

Argentina; UATRE: a) Si, alas personas capacitadasy competentes, pero es necesario que
las personas tengan certificacion y no solo unaautorizacion paraconducir. b) Si, especialmente
alaprohibicion de que los nifios utilicen ese tipo de transporte.

Australia. ACCI: Si atodos los apartados.

Austria. a) Eso también deberia interpretarse como orden adecuada y documentada.
PKLK: No a apartado a); deberia bastar lainstruccién apropiada; b) Si.

Barbados. BEC: Si atodos |os apartados.

BWU: Si atodos los apartados; €l empleador deberia proporcionar €l transporte adecuado
en el campo o de un campo a otro con un método correcto para transportar pasgjeros; si ese
fuerad caso, no se producirian accidentes que causaran la muerte o caidas con dafios graves.

Botswana. BFTU: Si atodos los apartados; se han registrado accidentes causados por per-
sonas no entrenadas que han conducido méaquinas'y se han producido dafios como resultado de
haber transportado a personas en dicho tipo de maquinas.

Canada. CL C: Los accidentes causados por las méaguinas contribuyen alamayor parte de
muertes en Norteaméricay probablemente en todo €l mundo.

Republica Checa. CACC: No atodos los apartados.

Chipre. a) Siempre que el término «personas autorizadas» se refieraa personas que tengan
los permisos necesarios exigidos por las leyesy disposiciones reglamentarias nacionales.

Dinamarca. Basta con que |os operadores de las maguinas peligrosas sean personas com-
petentes. esto podria incluir la formacion y autorizacion de acuerdo con la legidacién y la
préctica nacionales.

Ecuador. En larecomendacion.
Eslovaquia. Si, en € convenio.
Espafia. En €l apartado a), seglin lalegislacion y las précticas nacionales.
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Estados Unidos. USCIB: No atodos los apartados; exigir que las maquinas solo sean ope-
radas por personas entrenadas tendra una repercusi6n desproporcionada y adversa en los pro-
pietarios agricolas Unicos y en los pequefios granjeros que quizas no disponen de los recursos
financieros necesarios para obtener la formacion.

Finlandia. @) Un sistema de autorizacién puede que no sea necesario si las maguinas se
manejan en lagranja; b) el transporte seguro es el aspecto masimportantey no siemprelo esel
disefio.

FAE: No a apartado b).

Francia. MEDEF: Entre una respuesta positiva y la practica existen muchas situaciones
menos claras; estas disposiciones también deben desarrollarse en una recomendacion.

CFTC: No a apartado a) a menos que se regule y se imponga que los asientos fijos, asi
como |las protecciones, sean previstos por |os constructores.

Ghana. TUC: No a apartado b); esto deberia dejarse a la reglamentacion interna.
India. Esto deberia dgjarse alas leyes y disposiciones reglamentarias nacionales.
Irag. GFTU: Si atodos |os apartados.

Japdn. a) Deberiadejarse a propio pais.

Kenya. COTU: Ambas disposiciones reduciran los accidentes agricolas.

Libano. Con referencia a la edad minima de empleo tal como disponen las disposiciones
reglamentarias nacionales.

Lituania. Esto se estipula en otras leyes en materiade seguridad y salud en €l trabgjo. ¢Es
necesario repetirlo por separado parala agricultura?

Malasia. No a apartado b), las particularidades del lugar de trabajo deberian tenerse en
cuenta.

Malawi. MCTU: Si.

México. Ambas medidas son importantes. Por 1o que se refiere al apartado a), es conve-
niente definir 1os términos de persona «entrenadax», «competente» y «autorizada», dado que un
gran porcentaje de la poblacion dedicada ala agricultura posee un nivel de escolaridad bésico.

Noruega. b) Si, pero, en ciertas condiciones, deberia permitirse e transporte humano en
remolques de tractor o en otros vehicul os con plataf ormas de cargaimprovisadas para transpor-
tar personas.

NHO: Idealmente hablando, si. No obstante, seria dificil cumplir totalmente con dicha
disposicion internacional mente que deberia, por consiguiente, figurar en una recomendacion.

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 24.

Pakistan. El apartado b) planteara un problema de transporte, que serd alin méas agudo en
las éreas rurales de |os paises en desarrollo.

Reino Unido. a) Dicho entrenamiento deberia ser facilitado por el empleador o por la per-
sona contratada por cuenta propia. b) Si; no obstante, € uso de equipos agricolas
especificamente disefiados o adaptados para transportar personas no deberia prohibirse; tal es
el caso de los tractores con asientos para pasgjeros en los que € asiento y la cabina estéan
disefiados para proporcionar la seguridad adecuada.

Federacion de Rusia. Alrededor del 9,5 por ciento de todos los accidentes mortales que
tienen que ver con la maquinaria 'y que se han registrado en la Federacién de Rusia son €l
resultado de una formacién inadecuada; el 2,2 por ciento de dichos accidentes son causade la
inobservancia de | as disposiciones reglamentarias en materia de transporte de personas.
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Santa Lucia. a) Mediante un programa de acreditacion cuando sea necesario.

Si Lanka. Tanto el empleador como el empleado deberian ser responsables de la contra-
vencion de dichos requisitos.

Sudéfrica. BSA: Si, a todos los apartados pero en el apartado b) hay que cambiar € tér-
mino «disefiadas» por «apropiadas».

Togo. Tanto los empleadores como los trabajadores deben observar estrictamente todas
estas prohibiciones.

Turquia. TURK-IS: Si; a) € término «personas autorizadas» deberia sustituirse por «per-
sonas acreditadas».

Uganda. Ese uso injustificado ya ha ocasionado demasiados accidentes.

TMTC: a) Si, basandose en las leyes nacionales; no al apartado b).

UNFA: No a apartado b).

UTA: Si, deberian adoptarse medidas disciplinarias en caso de violacién de dichas dispo-
siciones.

V éanse los comentarios ala pregunta 24.

P. 26 ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos especificar que el empleador
o losempleadores deberian organizar €l trabajo de manera quelostraba-
jadores dispusieran de pausas o una alternancia de tareas, para reducir
su carga detrabajoy su fatiga?

NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 74. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Edlovaquia, Elovenia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Y ugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Gua-
temala, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Libano,
Lituania, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Po-
lonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur,
Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Vene-
zuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Jamaica, Kuwait, Luxemburgo, Sudafricay Suiza.
Otrasrespuestas. 4. Canada, Espafia, Indiay Japdn.

Alemania. BDA: No.

Argelia. La organizacion del trabajo y la reparticion de su duracion deben considerar la
cargade trabajo, lafatiga, la alternancia de tareas, etc.
CAP: No, la organizacion de esos aspectos corresponde a la empresa.
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Argentina. Esos aspectos deben tomarse en cuenta cuando |a tecnologia no reduce lafatiga.
UATRE: Si, pero en relacién con la reglamentacion que ha de aplicarse.

Australia. ACCI: Si, debe aplicarse la alternancia de tareas.

Austria. Habria que fijar un tiempo minimo para las pausas, asi como también para €l
descanso semanal y diario, junto con los limites maximos del tiempo de trabajo diario y sema-
nal.

Barbados. BEC: No, en los pequefios Estados insulares es practicamente imposible aplicar
esta disposicion.
Bélgica. Habra que tener en cuenta ciertas condiciones climéticas o de cosecha.

CNT: Sepodriatratar estacuestion en el contexto méas amplio delaorganizacién del traba-
joy delas condiciones del trabajo en general.

Botswana. BFTU: En ciertas areas especificas.

Brasil. Cada pais deberia definir el tiempo minimo para las pausas.

CNT: No, esto yafigura en lalegislacion nacional.

FUNDACENTRO: Las pausas de descanso deberian ser consideradas como tiempo de
trabgjo.

Bulgaria. El instrumento debe prever la posibilidad de hacer una excepcién durante €l
trabajo estacional intensivo, dado el caracter especifico de ciertas tareas agricolas.

Canada. Esta cuestion debe figurar en la Recomendacion. De esta manera se reconoceria
gue las normas, lalegislacion, los convenios colectivos y otros acuerdos pueden ser diferentes
a este respecto. Asimismo, es necesario tomar en cuenta que | as tareas agricolas son por natu-
raleza frecuentemente estacionales y dependen de las condiciones metereol égicas.

CLC: Si, en particular en los procesos de trabajo repetitivos tales como en las fabricas de
conserva, las empresas envasadoras, |0s viverosy los invernaderos.

China. Esta cuestion deberia figurar en la Recomendacion.
Chipre. Esta disposicion deberiafigurar en la Recomendacion.
Colombia. SAC: Esto yase aplicaen €l paisy abarca alos trabajadores rurales.

Croacia. Inspeccion Nacional: Esas medidas son muy racionalesy Utiles no sélo desde €l
punto de vista de |os riesgos para la salud sino también respecto de posibles lesiones.

El Salvador. Si, parareducir lafatigay evaluar y aumentar la produccion de los trabaja
dores.

Eslovaquia. Esta cuestion deberia figurar en la Recomendacion.

Esparia. S6lo en aguellos casos en que exista una sobrecarga de trabajo. De todas formas,
son cuestiones de regulacién general de caracter nacional.
ASAJA: Si.

Estados Unidos. USCIB: No, la cuestion de larelacion del trabajo con las denominadas
lesiones ergondémicas no esta resuelta y sigue siendo un tema muy polémico en los Estados
Unidos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: La organizacion y la orientacion del trabajo son la
base de la cooperacién y la coordinacion en una empresa agricola.

Francia. MEDEF: Si, no obstante, unarespuestatan absoluta no debe hacer olvidar que no
siempre es posible concretar esta loable intencidn segiin la actividad de que se trate.
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Ghana. Inspeccion del Trabajo: lafatigaafectanegativamente al bienestar fisicoy provoca
unafaltade concentraciény errores de manipulacion; y por consiguiente accidentes de trabajo.
Departamento de Trabajo: Si, parareducir lastensionesy lafatiga.

Guatemala. El descanso reduce los accidentes y las enfermedades.

Hungria. Departamento Nacional de Salud: Laaplicacion de esta disposicion no es posible
en el caso de los productores independientes.

India. Esta cuestién deberia tratarse mediante la legislacion y la reglamentacion naciona-
les.

Irag. GFTU: Si.
Jamaica. SPFJy JCTU: Si.

Japoén. Si, en el entendido de que cada pais determina mediante lalegislacion nacional los
métodos especificos de la organizacion del trabajo.

Kenya. COTU: Esto es necesario debido alaimportante carga de trabajo que existe en €l
sector agricolay alas condiciones climéticas adversas.

Kuwait. Esta cuestion deberia considerarse en la legislacion nacional de cada pais.
Libano. Esta cuestion deberia considerarse en € marco de un reglamento establecido.

Malawi. MCTU: Si, estas disposiciones corresponden seguramente a ciertas necesidades
basicas de los trabajadores.

Mali. Esta disposicion es indispensable parala produccién y la productividad.

Malta. La carga de trabajo no deberia causar fatiga; de lo contrario, |os trabajadores po-
drian de forma deliberada o no hacer pausas, |0 que implica ciertos riesgos.

Mauricio. Esto dependera del tipo y de la carga de trabajo.

México. Deberia acotarse dicha obligacion de los empleadores a las posibilidades de las
empresas Y |las aptitudes de | os trabajadores.

Mozambique. Ministerio del Medio Ambiente: No, durante las consultas se plantearon
opiniones divergentes sobre estas cuestiones; sin embargo, nuestros trabajadores no estan espe-
cializados en todos | os procesos de trabajo.

SINTAF: Si.

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 24.

Pakistan. Dado que la mayor parte de las tareas agricolas son por naturaleza estacionales,
conviene prever pausas periddicas o laalternanciade tareas paravelar por lasalud y la produc-
tividad de los trabajadores.

Portugal. CCP: No.

Reino Unido. Se propone que el Convenio se funde en las disposiciones de la reglamenta-
cion del Reino Unido de 1998 sobre tiempo de trabajo, basada en una directiva sobre la organi-
zacion del tiempo de trabajo. La reglamentacion prevé un cierto limite para las pausas que
tomen los trabajadores durante €l trabajo, si bien permite cierta flexibilidad para organizar €l
tiempo de trabajo en determinados sitios en el marco de acuerdos concertados entre los trabaja-
doresy los empleadores.

Federacion de Rusia. Lafatiga, especialmente cuando no hay pausas adecuadas entre los
turnos, aumenta los riesgos de lesiones y enfermedades entre |os trabajadores.
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Sngapur. Un sistema de pausas durante el trabajo es necesario en €l caso de las tareas que
implican grandes esfuerzosfisicos o que se realizan en condiciones medioambiental es adversas
(por giemplo, un calor intenso).

Sudéafrica. Dependera de la tarea. Deberia establecerse un periodo de descanso minimo,
gue corresponda a normas aceptadas internacionalmente, dejandose a los trabagjadores y los
empleadores la facultad de utilizar esa pausa de la manera mas eficiente. Esta cuestion podria
figurar en una Recomendacion.

BSA: No, las pausas de descanso son generalmente consideradas en el marco delalegisla
ciény lapracticade los paises y no es necesario que figuren en un instrumento internacional.

Suiza. USP/SBV y USS/SGB: Si.

Uganda. Esta disposicion no deberia ser simplemente impuesta. Deberia aplicarse con el
estimulo y el asesoramiento asiduo de las autoridades competentes, que sefialarian las ventajas
evidentes.

FUE, KSW y UTA: El cansancio es una de las fuentes principales de |os accidentes que
ocurren en el sector agricola.

TMTC: No, €l instrumento no deberia abarcar |os horarios de trabajo.

UNFA: Si, seria una medida sana que motivaria a los trabajadores para lograr una mayor
productividad.

Lamayoriade las respuestas recibidas de | os Estados Miembros eran afirmativas.
No se hizo referencia especifica a la adopciéon de medidas para evitar la fatigay la
cargade trabgj o excesiva, tomando en consideracion que el sistemadevigilanciadela
salud y laevaluacion de los riesgos permitirian determinar tales factoresy que se apli-
carian las medidas preventivas apropiadas (punto 27).

a) ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que las autori- p. 27
dades competentes, trasconsultar con las organizaciones mas representa-
tivas de empleadoresy de trabajadores interesadas, han de prescribir los
requisitos de seguridad y salud relativos al transporte manual de cargas?

b) En caso afirmativo, ¢deberian el instrumento o los instrumentos:

i) contemplar el principio de que a ningun trabajador agricolasele
debe mandar o permitir que transporte manual mente una carga
gue constituya un riesgo para la seguridad o la salud;

i) exponer explicitamente unos requisitos minimos de seguridad y sa-
lud en ambitos tales como |as técnicas de transporte, los aparatos
mecanicosy técnicosy € equipo de entrenamiento y proteccién?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas. 69. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,Bangladesh,
Belars, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, China, Chipre,
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Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El
Salvador, Eslovenia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugosavade Macedonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica Isamica
del Irén, Irlanda, Isradl, Itdia, Jamaica, Kenya, Kuwait, Libano, Madagascar, Malasia,
Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Tailandia, Togo,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. Ecuador, Edovaquia, Japén, Lituania, Luxemburgo, Mali, Reino
Unido, Suizay Turquia.

Otrasrespuestas: 4. Canada, Espafia, Indiay Noruega.

Apartado b), i):
Numero total derespuestas. 80.

Afirmativas; 61. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, RepublicaCheca, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador,
Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, Republica Isldmica del Irén, Irlanda, Israel, Kenya, Libano, Madagascar,
Malasia, Mdta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Nigeria, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Rumania, Federacion
de Rusia, Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Togo,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 15. China, Croacia, Ecuador, Eslovaquia, Eslovenia, Italia, Jamaica,
Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Mali, Reino Unido, Suiza, Tailandiay Turquia.

Otrasrespuestas. 4. Canadd, Espafia, India, y Noruega.

Apartado b), ii):
Numero total derespuestas. 80.

Afirmativas. 62. Alemania, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, Republi-
ca ldlamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia, Jamaica, Libano, Madagascar, Malasia,
Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
NuevaZelandia, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Rumania, Federacidn de Rusia,
Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Tailandia, Togo,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 13. Azerbaiyan, China, Ecuador, Edovaquia, Eslovenia, Kenya,
Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Mali, Reino Unido, Suizay Turquia.

Otrasrespuestas. 5. Canada, Espafia, Ghana, Indiay Noruega.
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Alemania. DGB: a) Deberia hacerse hincapié en «las organizaciones mas representativas
de empleadores y de trabajadores interesadas».
BDA: No atodos los puntos.

Argelia. Ministerio de Agricultura: Si atodos los puntos.

CAP: Si atodos los puntos, a) esos criterios no deben ser demasiado rigidos ni su aplica
cion demasiado estricta; b) de ser posible en la practica, pues quedan por determinar los crite-
rios sobre los que esta apreciacidn estara basada.

Ministerio del Medio Ambiente: Si atodos los puntos; a) €l transporte manual de cargas
debera también fijarse en funcién de criterios de salud y seguridad; b) los trabajadores deben
recibir capacitacion suficiente y se les debe suministrar equipamientos de proteccién personal.

Argentina. UATRE: Si, pero es necesario hacer referenciaalas normas que han de aplicarse.

Australia. ACCI: Sf atodoslos puntos; b) losinstrumentos deberian incluir unaevaluacion
de los riesgos que implican la manipulacién de |as cargas antes de su transporte.

Austria. PKLK: a) Ya existen disposiciones detalladas en la legislacion de la Union
Europea; no ab), i) y b), ii).

Azerbaiyan. ATUC: Si ab), ii).
Barbados. BEC y BWU: Si atodos los puntos.

Botswana. BFTU: Si atodos los puntos; a) la distancia debe tomarse en cuenta; b) deben
especificarse la distanciay la masa minima de carga.

Brasil. a) Es necesario especificar € peso méximo que pueden cargar las mujeres, los
jovenes trabajadores y los adultos de sexo masculino.

Canada. En el Convenio deberian figurar disposiciones relativas alamanipul acion manual
de cargas. Sin embargo, el enunciado del inciso ii) del apartado b) deberia figurar en una re-
comendacion.

CLC: Si atodos los puntos.

China. b) No es necesaria unaredaccién tan concreta; cada pais puede estipular disposicio-
nes en conformidad con la situacion nacional .

Chipre. b) Los requisitos detallados en materia de seguridad y salud que figuran en €l
apartado b) deberian incluirse en una recomendacion.

Colombia. SAC: No ab), i) y b), ii).

Croacia. Inspeccién Nacional: No atodos |os puntos.

Ecuador. El Convenio nim. 127 ya trata esta cuestion.
Eslovaquia. a) EI Convenio nim. 127 ya reglamenta esta cuestion.

Espafia. a) El empleador deberia tomar las medidas técnicas y organizativas necesarias
paraevitar € transporte manual de las cargas; véanse las preguntas 26 y 27, a). El inciso i) del
apartado b) es demasiado restrictivo.

ASAJA: Siaa)yb),i); noab), ii).

Estados Unidos. USCIB: No atodos |os puntos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: b) El sindicato recomienda plenamente la adopcion
deb), i) y b), ii) afin de garantizar mayor seguridad y salud para el personal de las empresas
agricolas.

ILS: Noab), i).
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Finlandia. El inciso ii) del apartado b) deberiafigurar en la recomendacion.

Francia. MEDEF: No atodos los puntos.
CFTC: Noab), i).
FGA y CFDT: No ab), ii).

Ghana. Inspeccion del Trabajo: a) Para prevenir lesiones musculares y 0seas; b), i) estas
disposiciones son necesarias para promover la seguridad y la salud en €l trabagjo en lo que
respectaalamaquinariay la ergonomia; no ab), ii).

TUC: b) Lossindicatosy los empleadores no deberian ponerse de acuerdo sobre prestacio-
nes por riesgos respecto de b), i).

India. Esta cuestién debe ser tratada en € marco de la legislacion y la reglamentacion
nacionales.

Iraq. GFTU: Si atodos los puntos.
Jamaica. JCTU y SPFJ: Si ab), i).
Japon. a) Esta cuestion deberia ser tratada por cada pais individual mente.

Libano. a) Es necesario tomar en cuenta las normas internacionales existentes en materia
de manipulacion y transporte de cargas; b), i) €l empleador deberia dar instrucciones a los
trabajadores sobre la mejor manera de transportar manual mente cargas de modo que no tomen
riesgos que afecten su salud y seguridad; b), ii) esta cuestién deberia figurar en larecomenda-
cién, laquetambién deberia proporcionar normas claras que estén en conformidad con laregla-
mentacion internacional sobre la exposicion al ruido y las vibraciones.

Madagascar. b) Esta cuestion deberia tratarse en una recomendacion.

Malasia. b), i) Las disposiciones relativas a esta cuestion figuran en lalegislacion nacional
y deberian extenderse al sector agricola.

Mali. a) No, para evitar que los instrumentos sean demasiado detallados.
Marruecos. b), ii) Esta cuestion deberia figurar en la recomendacion.

Mauricio. MEF: a) Si, afin de tratar de limitar €l problema muy frecuente del dolor de
espalday las lesiones relacionadas.

Noruega. Esta cuestién deberia tratarse conjuntamente con ladirectiva del Consgjo de las
Comunidades Europeas sobre |as disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas ala
manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolumbares, paralostra-
bajadores (90/269/CEE).

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 24.

Portugal. CCP: No aa); b), i), y b), ii).
CAP: Noab), i)y b), ii).

Reino Unido. a) El Gobierno apoyara enérgicamente una disposicion sobre el transporte
manual de cargas pero no asi el enfoque presentado que hace indebidamente hincapié en €l
pesoy las caracteristicas de la carga. Existen otros factores tales como la demanda de esatarea
y € entorno de trabajo. La manipulacion y el transporte de cargas en el sector agricola no
ocurren en un entorno controlado y controlable de fécil acceso y de embal ajes homogéneos. Si
bien hay un margen muy amplio para solucionar mecanicamente los problemas de manipula-
cion de materiales, muchas tareas, en particular las que se refieren a ganado, no pueden ser
evitadas. b) No, véase la pregunta 27, a); en la préactica hay muchas tareas del sector que por
motivos de acceso, forma etc. (por ejemplo la manipulacién y la carga de ganado) no pueden
ser evitadas y requieren un enfoque en €l que se evallen los riesgos.

TUC: Siaa) y b), ii).
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Federacion de Rusia. a) En la Federacion de Rusialos criterios en materia de seguridad y
salud para evaluar las condiciones de trabajo se basan en indicadores de riesgo y de peligro asi
como en indicadores relativos alas cargas que han de transportarse; b) las normas deberian ser
vinculantes tanto para los empleadores como para | os trabajadores.

Si Lanka. Deberia protegerse el derecho de los trabajadores a negarse arealizar tareas en
caso de no cumplirse estas disposiciones.

Sudafrica. BSA: Noab), i) y b), ii); a) estacuestion deberiafigurar en unarecomendacion;
b), i) seraimposible aplicar en lapréacticael principio expuesto. Aunque unacarga seatranspor-
tada por un vehiculo hasta el punto de procesamiento, €l transporte manual, ya sea solo por
unos metros, serd necesario para llevar la carga hasta la maquinaria utilizada. b), ii) Habida
cuenta de |os diferentes niveles de desarroll o tecnol dgico de la produccion agricola que puede
ser bastante primitiva en ciertos paises, y altamente sofisticada en otros, un instrumento inter-
nacional que especifique las normas minimas de seguridad y salud en esos sectores puede no
ser la manera més adecuada de tratar €l problema.

Suiza. USP/SBV y USS/SGB: Si atodos los puntos.

Uganda. a) Deberian especificarse las cargas maximas que pueden ser transportadas sin
peligro.

FUE: Noab), i) y b), ii); b) esto no se podra aplicar en los paises en desarrollo en los que
lamayor parte del transporte de cargas se hace manualmente.

KSW: Si.

TMTC: No atodoslos puntos; a) este punto deberiafigurar en otro instrumento puesto que
el transporte manual de cargas es corriente en otros sectores industriales.

UTA: a) Si, el peso maximo o los Iimites en términos de kilos deberian fijarse en lo que
respecta a las cargas; b) la politica de las empresas deberia ser clara a este respecto.

Venezuela. a) Tomando en consideracion el Convenio nim. 127; b), ii) tomando en consi-
deracion las caracteristicas de la maguinaria agricola.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia, pero sin
especificar las condiciones minimas con €l fin de asegurar laflexibilidad alos Estados
Miembros (punto 14).

L ABORES DE CONSTRUCCION EN LAS GRANJAS

¢Deberian € instrumento o |os instrumentos disponer que el empleador o P.28
los empleadorestienen que garantizar el cumplimiento delasleyesnacio-

nalesy de las normas de seguridad en la construccién, mantenimiento o

reparacion de edificios, instalaciones, railes o vallas?

NUmero total de respuestas: 80.

Afirmativas; 73. Alemania, Argelia, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh, BelarUs,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, China, Chipre, Colombia, CostaRica,
Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
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Eslovaquia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana,
Grecia, Guatemala, Irlanda, Isradl, Italia, Japon, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, RepublicaArabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Austria, Republica Checa, Eslovenia, Hungriay Tailandia
Otrasrespuestas: 2. ArgentinaeIndia.

Alemania. BDA: Si.
Argelia. Hay que respetar las normas establ ecidas para esas obras o |abores.
Australia. ACCI: Si.

Austria. Estas disposiciones se encuentran en lalegislacion nacional; por consiguiente, no
hacen falta disposiciones dela OIT a respecto.

LAKT y OGB: Si.

PKLK: No; en todo caso, |os textos nacionales deben cumplir con este requisito.

Barbados. BEC y BWU: Si.
Botswana. BFTU: Si.

Canada. CLC: Entre mayor es €l riesgo de la ocupacion, mas importancia cobran estas
cuestiones de disefio.

Republica Checa. TUWAF: Si.

China. Lasdisposicionesrelativas alas obras de construccion deben ser acatadas por todos
sin excepcién, esto incluye alos empleadores agricolas.

Croacia. Servicio de Inspeccién del Estado: No, esto ya esté estipulado en €l reglamento
sobre las medidas de seguridad en los locales y lugares de trabajo y auxiliares.

Estados Unidos. USCIB: No.
Georgia. Esto ya estd previsto en lalegislacion.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas: Si, en las granjas, |as fuentes potenciales de
riesgos son las mismas que en otras ocupaciones paralas cual es se han establecido normasen la
legislacion nacional.

Guatemala. L os empleadores deberian ajustarse alalegislacién nacional, en particular en
estos sectores que entrafian considerables riesgos para | os trabajadores.

Hungria. Oficina Nacional de la Salud y organizaciones de los trabajadores: Si.
India. Debe dejarse a cargo de lalegislacion y 1os reglamentos nacionales.
Jamaica. JCTU y SPFJ: Si.

Libano. Afadiendo la frase «y dispositivos similares» después de «vallas».
ACCIA: Esto ya se aplica en muchos paises.
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Nueva Zelandia. Véase la pregunta 24.
Pakistan. Por 1o menos deberian garantizarse normas minimas de seguridad.

Reino Unido. Los instrumentos deberian buscar que se garantice el cumplimiento de las
normas nacionales para las obras o labores de construccion debido al alto riesgo que entrafian
las actividades de la construccién. Sin embargo, debe establecerse una distincion entre las
obras de construccién que lleva a cabo solo el propietario o la propietaria en una propiedad
domeéstica unida a una explotacion agricola (lacual no quedariaincluida) y la construccion que
requiere obras efectuadas en edificios/instal aciones relacionadas con una actividad agricola o
industrial. Seria conveniente incluir las barandillas y las vallas para garantizar que se manten-
gan las normas nacionales existentes (por ejemplo, para el valado de las fosas sépticas).

Sngapur. Esta cuestion puede no ser pertinente en el trabajo agricola.

Sudéfrica. BSA: No, la responsabilidad de las normas de seguridad en la construccion
normal mente corresponde a las autoridades locales.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia (pun-
tos17y 32).

SILOS, FOSOS, SOTANOS Y CISTERNAS

a) ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que las leyesy P. 29
reglamentos nacionales han de prescribir los requisitos de seguridad
y salud para los diver sos espacios cerrados que suelen utilizarseen la
agricultura, tales como silos, fosos, sétanos, cisternasy otras estruc-
turas parecidas?

b) En caso afirmativo, ¢deberian el instrumento o losinstrumentos espe-
cificar los requisitos minimos de seguridad y salud en relacion con
€s0s espaci os cerrados?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 81.

Afirmativas. 77. Alemania, Argdlia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Eslovaguia, Eslovenia, Espafia, Estonia,
Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria,
Irlanda, Israel, Italia, Japdn, Kenya, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamda, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur,
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Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania,
Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 3. Republicalslamicadel Iran, Kuwait y Suiza.
Otrasrespuestas. 1. India

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 79.

Afirmativas. 71. Alemania, Austria, Bahrein, Bangladesh, Belar(s, Bélgica,
Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, Chipre, Colombia, Costa
Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa L ucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 7. Argelia, Azerbaiyan, China, Ecuador, Japon, Kuwait y Suiza.
Otrasrespuestas: 1. India

Alemania. BDA: a) Si; b) no.

Argelia. b) No.

Ministerio de Agriculturay Ministerio del Medio Ambiente: Si atodos |os apartados.

CAP: a) Si, esos criterios pueden definirse facilmente; b) si, hay que especificar losrela
cionados con la ventilacion y la seguridad fisica de los trabajadores.

Argentina. UATRE: la Republica Argentina cuenta con legislacion especifica para la
construccién.

Australia. ACCI: Si atodos |os apartados.
Azerbaiyan. ATUC: b) Si.

Botswana. BFTU: a) Deberia haber dos 0 mas trabajadores al mismo tiempo en todos los
espacios cerrados o aislados.

Brasil. a) Deberiarecalcarse la utilizacién del equipo de proteccion y el hecho de que esas
actividades no las deberiallevar a cabo una persona sola.
CMT: b) No.

Bulgaria. a) Es necesario afiadir: Fosas sépticas para |os desechos fecales y de otro tipo
gue se producen con la cria de ganado.

Canada. b) En una recomendacion.

Republica Checa. Lalista de estos requisitos es Util porque se han producido varios acci-
dentes mortales en esos lugares (sobre todo por falta de oxigeno).
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China. b) No hacen falta disposiciones demasiado detalladas; cada pais puede definirlas
segUin su situacion.

Chipre. b) En larecomendacion.

Colombia. SAC: b) No.

Croacia. Servicio de Inspeccién del Estado: a) Si, en Croacia entre los trabajadores que
entran en los silos existe una alta tasa de mortalidad por asfixia causada por € diéxido de
carbono o por la caida de productos a macenados; b) no, ya esta estipulado en los reglamentos
nacionales.

Ecuador. b) En la recomendacion.

Egipto. FETU: b) Si, pero a condicién de que la recomendacion propuesta contenga los
limites méaximos que se prefieren alcanzar gradual mente.

Estados Unidos. USCIB: No atodos los apartados.

Francia. CFTC: a) Si, con demasiada frecuencialos accidentes graves o mortales ocurren
en los silos, fosos, sétanos, etc.; b) indispensable.
MEDEF: b) En la recomendacion.

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fabricas: b) Podrian cuantificarse en la practica
Departamento de Trabajo: Si atodos los apartados.

India. Deberia corresponder alalegislacion y reglamentos nacionales.
Irag. GFTU: a) Si; b) no, ya que depende de las capacidades del pais.
Japdn. b) Cada pais deberia determinarlo individualmente.

Kuwait. Debe determinarlo lalegislacion nacional.

Libano. b) En la recomendacién.
ACCIA: No atodos los apartados; a) el instrumento deberia limitarse ala seguridad y la
salud en la produccion agricola, la cria de ganado y la acuicultura Gnicamente.

Madagascar. b) En la recomendacion.
Malawi. MCTU: Si atodos los apartados.
Marruecos. b) En la recomendacion.

Noruega. Si; bastariacon que los silos, fosos, sétanosy cisternas del sector de laagricultu-
ra estén en conformidad con las normas de seguridad nacionales generales para los edificios.

Nueva Zelandia. Véase la pregunta 24.
Portugal. b) En la recomendacién.
Reino Unido. b) En relacion con el acceso, si.

Federacion de Rusia. a) Alrededor del 1 por ciento de todos | os accidentes mortales que se
registran cada afio en el sector agricola en la Federacion de Rusia ocurren en espacios cerrados;
b) los instrumentos deberian especificar disposiciones minimas.

Sngapur. a) El instrumento propuesto deberia abordar la cuestién de los riesgos de los
espacios cerrados y las maneras de prevenirlos. b) En el instrumento deberian especificarse
disposiciones tales como una ventilacion suficiente y larealizacion de pruebas en |os espacios
cerrados.
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Republica Arabe Sria. b) Las reglas de proteccion deben tener en cuenta los principios y
normas de la ergonomia.

Si Lanka. Deben decidirlo |os Estados Miembros.

Sudéfrica. @) Si, pero no es necesario que estas reglas sean especificas a sector de la
agricultura

BSA: b) No; esas disposiciones son demasiado técnicas para ser incluidas en un instru-
mento internacional y deberian dejarse en manos de los Estados Miembros para que las deter-
minen, tras la celebracion de consultas con las organizaciones representativas de los
empleadores y de los trabajadores, de acuerdo con lalegislacion y las practicas nacionales.

SQuiza. USP/SBV y USS/SGB: Si atodos |os apartados.

Tailandia. Ministerio de Agricultura: b) Esos espacios cerrados deberian estar Igjos de los
lugares de trabajo, deberian ser sdlidos y recibir mantenimiento con regularidad.

Uganda. KSW: b) L os empleadores con recursos limitados deberian por [o menos cumplir
las disposiciones minimas en materia de seguridad y salud.

TMTC: b) Noj; las especificaciones deberian determinarse en lalegislacion nacional basa-
da en factores ambientales tales como la meteorologiay €l terreno.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia, pero sin
especificar las condiciones minimas con € fin de asegurar laflexibilidad alos Estados
Miembros (puntos 17 y 32).

CUIDADO DE LOS ANIMALES

P. 30 a) ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que lasleyesy
reglamentos nacionales han de prescribir |os requisitos de seguridad
y salud relativos a las actividades de cuidado de |os animales?

b) En caso afirmativo, ¢deberian el instrumento o losinstrumentos espe-
cificar los requisitos minimos de seguridad y salud en ambitos tales
como €l control veterinario, lainmunizacion, lasropasy equipospro-
tectores, y los animal es venenosos?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas. 76. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Elovaguia, ESlovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, Irlanda, Israel, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
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Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panam,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Togo, Turquia,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 5. Ecuador, Republicalslamicadel Iran, Japon, Luxemburgo y Suiza.
Otrasrespuestas: 1. India.

Apartado b):
NUmero total de respuestas: 81.

Afirmativas. 72. Alemania, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, Bélarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Republica Checa, Chipre, Colombia,
Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Egipto, El Salvador,
Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepU-
blicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, Irlanda, lIsrael, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Madagascar, Maasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Tailandia, Togo, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet
Nam.

Negativas: 8. Argelia, Azerbaiyan, China, Ecuador, Japdn, Luxemburgo, Suizay
Turquia

Otrasrespuestas: 1. India.

Alemania. BDA: a) Si. b) No.

Argelia. Ministerio de Agricultura: b) Si.

Ministerio del Medio Ambiente: b) Si.

CAP: @) No, pero anicamente por lo que respecta ala zoonosis y los riesgos fisicos, con
precision de los riesgos que se corran efectivamente. b) No.

Argentina. UATRE: Es necesario hacer referencia alas normas que han de utilizarse.
Australia. ACCI: a) y b) Si.
Austria. PKLK: a) y b) No.

Barbados. BEC: a) Si. b) No.
BWU: a) y b) Si, pero se deberia hacer referencia alas normas que han de aplicarse.

Botswana. BFTU: a) Se debe proporcionar un dispositivo de proteccién adecuado.

Brasil. @) Si, incluidas las medidas para prevenir |lazoonosis con mayor incidenciaen cada
region; b) los trabajadores que realicen esas tareas deben estar debidamente calificados para
ello.

Bulgaria. b) Hay que prever criterios minimos para los especialistas veterinarios.
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Canada. Esto deberia incluirse en una recomendacién.
China. b) Esto deberia determinarse en cada pais.
Chipre. b) Esto deberia incluirse en una recomendacion.

Colombia. b) Hay que tener en cuentala zoonosis.
SAC: b) No.

Costa Rica. Podriaincluirse |o relacionado con animales como agentes biol égicos, yaque
algunas formas de produccion |os utilizan (bueyes, caballos) para preparar y sembrar latierra.

Croacia. Inspeccion estatal: a) No.
UAFPTIW: b) Si.

Ecuador. No. Esto concierne ala FAO.

Egipto. FEGTU: a) y b) Si, acondicion que larecomendacion indique los limites maximos
gue deben alcanzarse gradualmente.

Eslovaquia. a) Si, en el Convenio; b) estos requisitos minimos deberian preverse en €
Convenio.

Espafia. a) y b) Si; el Gobierno podria aceptar disposiciones generales a este respecto.
Estados Unidos. USCIB: a) y b) No.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: Deben ocuparse de esto personas autorizadas de con-
formidad con lalegislacién nacional.

Finlandia. Las disposiciones enunciadas en a) y b) deberian incluirse en la recomenda-
cién; b) es necesario consultar con las organizaciones mas representativas de trabajadores,
empleadores y trabajadores independientes.

Francia. MEDEF: a) y b) Si; b) véase larespuestaala pregunta 29, b).

Guatemala. b) Se deberia especificar el equipo de proteccidn personal y laformacion que
se requieren.

India. Esto debe decidirse de acuerdo con lalegislacion nacional. El instrumento deberia
redactarse de modo que permita actuar con flexibilidad en el dmbito nacional.

Iraq. GFTU: a) Si; b) no. Véase larespuestaala pregunta 29, b).

Irlanda. Si.

Jamaica. JCTU y SPFJ: a) y b) Si.

Japdn. Se deberia degjar que cada pais resuelva estas cuestiones seglin su criterio.
Libano. b) Esto deberiaincluirse en la recomendacion.

Madagascar. b) Debe formularse como recomendacion.

Malawi. MCTU: a) y b) Si.

Malasia. a) Hay que prever disposiciones con respecto a las enfermedades profesionales
relacionadas con el cuidado de los animales.
MAPA: a) y b) No.

Mali. a) Sobre todo en lo que concierne a la cria de animales. b) Esto podria extender la
proteccion ala poblacion que no estéa comprendida en el ambito de la actividad agricola.
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Malta. a) Especialmente cuando se trata de trasladar animales o de imponer cuarentenas,
b) es absolutamente necesario para controlar y prevenir la zoonosis.

Marruecos. b) Esto debe incluirse en la recomendacién.

Mauricio. MEF: b) Se deberia incluir en los instrumentos la incineracién de animales
muertos contaminados, y la eliminacion delaropay el equipo utilizados.

México. a) Se deberian incluir todos los riesgos que puedan identificarse; b) Si, pero las
especificaciones deberian incluirse en la recomendacion.

Noruega. Véanse las respuestas alas preguntas 17 y 18.
Pakistan. a) Especialmente en los mataderos y |as granjas avicolas.

Portugal. b) Si; pero los requisitos minimos deberian indicarse en la recomendacion.
CCP: b) No.

Reino Unido. a) Si, pero no de manera prescriptiva; |as actividades relativas al cuidado de
animal es deberian tenerse en cuenta en las disposiciones generales propuestas en las pregun-
tas 16 y 17; por ende, los requisitos a que se refiere la pregunta 30 no son necesarios. b) Se
deberia adoptar un método de eval uacion de riesgos para determinar las medidas pertinentes a
fin de garantizar condiciones adecuadas de salud y seguridad en cada caso; seria imposible
especificar requisitos minimos dada la gran variedad de procesos y animales.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia. La Ofi-
cina también ha redactado disposiciones complementarias como Conclusiones pro-
puestas con miras ala adopcién de una recomendacion (puntos 18 y 33).

SERVICIOS DE BIENESTAR Y ALOJAMIENTO

a) ¢Deberian el instrumento o los instrumentos disponer que cuando el P.31
empleador o los empleadores suministran a los trabajadores agrico-
lasalojamientoy servicio, estos servicios deberian estar de conformi-
dad con losrequisitos de seguridad y salud?

b) Encaso afirmativo, ¢deberian el instrumento o losinstrumentos espe-
cificar los requisitos minimos de seguridad y salud?

c) ¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer ademas que
estos servicios se pusiesen a disposicion delostrabajadoresagricolas
de forma gratuita, por parte de sus empleadores?

Apartado a):

NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 76. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, China, Chipre, Colombia,
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Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Replblica Yugosava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala,
Hungria, Republica Isdmica del Iran, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano,
Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéafrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 2. Emiratos Arabes Unidosy Nueva Zelandia.

Otras respuestas: 5. Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, India, Malta y
Portugal .

Apartado b):
NUmero total derespuestas: 84.

Afirmativas. 72. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia,
Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, RepU-
blica Islamica del Irén, Irlanda, Isragl, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Madagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, Pakistan, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Sri Lanka, Sudafrica, Suiza,
Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 6. Azerbaiyan, China, Japdn, Lituania, Luxemburgoy Nueva Zelandia

Otrasrespuestas. 6. Dinamarca, Emiratos Arabes Unidos, India, Malta, Portugal
y Republica Arabe Siria.

Apartado c):
NUmero total de respuestas: 82.

Afirmativas. 52. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyén, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia,
Cuba, Republica Dominicana, Eslovagquia, Eslovenia, Estonia, Ex RepUblica
Y ugoslava de Macedonia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, Irlanda, 1s-
regl, Italia, Kenya, Libano, Malasia, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Mozambique, Noruega, Pakistan, Panam4, Polonia, Reino Unido, Federa-
cion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Tailandia,
Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.
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Negativas. 21. Argelia, Austria, China, Ecuador, Egipto, Etiopia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Hungria, Republica Isldmica del Iran, Japon, Kuwait, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Mali, Nigeria, Nueva Zelandia, Rumaniay Suiza.

Otrasrespuestas: 9. Canadd, Dinamarca, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos,
Espafia, India, Malta, Portugal y Sudafrica.

Alemania. ¢) Si, hasta cierto punto, a menos que ya exista un acuerdo al respecto.
BDA: a) Si; b) y ¢) No.

Argelia. c) No; la oferta de alojamiento gratuito debe efectuarse en funcion de los medios
disponibles.

Ministerio de Agricultura: ¢) Si, esto se justifica en ciertas situaciones.

Ministerio del Medio Ambiente: a) y b) El alojamiento debe responder imperativamente a
los criterios de seguridad y salud definidos en el instrumento. ¢) No; no es obligatorio que €l
empleador proporcione aojamiento gratuito a los trabajadores.

CAP: a) Si, con normas minimas.

Argentina. UATRE: a), b) y ¢) Si. a) Se deben abarcar instal aciones sanitarias, de lavado,
lugares para cambiarse ropay guardarla, suministro de agua potable y cualesquieraotrasinsta-
laciones de bienestar socia relacionadas con la salud y la seguridad ocupacional. c) Si, espe-
cialmente el equipo de proteccion personal .

Australia. ACCI: a), b) y ¢) No.

Austria. c) Lasdisposicionesrelativas alos diversos componentes de la remuneracién (por
gjemplo comiday alojamiento) deberian ser objeto de una negociacion colectiva.

LAKT: No hay que enfocar esta cuestion en relacion con laseguridad sino con laremune-
racion.

Bahrein. ¢) Lalegislacion nacional no prevé la obligacidn de brindar alojamiento gratuito
a los trabajadores, pero si estipula que el empleador debe tomar medidas preventivas para
garantizar que los servicios sean apropiados en el caso de que asi sea.

Barbados. BEC: a) Si.

BWU: a) Si. b) y ¢) No. Se deberian especificar no sdlo los requisitos minimos sino tam-
bién lo siguiente: se deberia proporcionar alos trabajadores unavivienda adecuaday salubre, y
unadieta equilibrada; deberia fijarse un costo minimo paralavivienda, a condicion de que los
salarios que se paguen a los trabajadores permitan cubrirlo.

Bélgica. CNT: c) Laexigencia de proporcionar servicios de salud y seguridad y un aloja-
miento que cumpla ciertos requisitos minimos es justificable; todo alojamiento que ofrezcaun
grado de confort mayor que el exigido esta fuera del marco previsto en el Convenio.

Botswana. BFTU: b) y ¢): En los casos en que €l trabajador construye la vivienda, €l
empleador deberiaindemnizar a trabajador cuando éste abandona el lugar de trabgjo.

Brasil. a) Si, incluidos los lugares de trabajo externos; b) con inclusion de instalaciones
sanitarias tanto en los lugares de trabajo, como en las areas de al ojamiento.
CNT: ¢) No.

Canada. a) Se deberia aclarar € significado de la expresion «servicios de bienestars,
b) esto deberia incluirse en una recomendacién; ¢) se deberia suprimir esta disposicion o in-
cluirlaen una recomendacion.
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CLC: a) Es adecuado prever una disposicion general; b) se deberian especificar en los
instrumentos disposiciones relativas alas instalaciones higiénicas y sanitarias, lugar paralavar
laropay duchas.

Republica Checa. CACCy TUWAF: a), b) y ¢) Si.

China. a) Esto deberia quedar librado a criterio de los empleadores; c) esto no es viable
por ahoraen China.

Chipre. b) Esto deberiaincluirse en una recomendacion.

Colombia. a) Si, puesto que, en su mayoria, las viviendas de los trabajadores son insalu-
bresy estan algjadas de |os centros de salud.
SAC: b)y ¢) No.

Dinamarca. Se deberia hacer una distincion entre el «alojamiento» y los «servicios de
bienestar»; en el convenio se deberia disponer que el empleador debe garantizar que los traba-
jadores tengan acceso a servicios de seguridad y salud sin costo alguno. Las exigencias especi-
ficas deberian indicarse en una recomendacion.

Dominica. WAWU: b) Por |o menos |os requisitos minimos.

Ecuador. c) No, ya que esto depende de la remuneracién, el vinculo laboral o larelacion
contractual, el tipo de actividad y la magnitud e infraestructura de la empresa.

Egipto. Esto debe decidirse basandose en el contrato concluido entre el empleador y €l
trabajador.
CGSTE: ¢) Si.

El Salvador. ¢) Se debe dejar que esto o decida el empleador.

Eslovaquia. a) y b) Esto deberia preverse en el convenio; c) esto deberia incluirse en una
recomendacién.

Espaa. a) El Gobierno podria admitir disposiciones genéricas segun la legislacion y la
préctica nacionales. No esta de acuerdo con respecto alos servicios de bienestar cuyo alcance
se desconoce; b) solo con respecto a alojamiento, en funcion del tipo deinstrumento (convenio
o recomendacidn); ) segun lalegislacion y la préctica nacionales.

ASAJA: c) No; esto depende de las relaciones de trabajo.

Estados Unidos. USCIB: a), b) y ¢) No. En muchas zonas de los Estados Unidos, los
agricultores proporcionan alojamiento como medio de atraer a los trabajadores con contratos
de cortaduracion. Si seimpone cualquier otrareglamentacion en este sentido se corre €l riesgo
de reducir la oferta de viviendas proporcionadas por |os empleadores al disuadirlos de ofrecer
alojamiento alos trabajadores, en detrimento por |o tanto de estos Ultimos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: b) Si; esto debe aplicarse de maneraflexible adaptan-
dolo en cada situacién de acuerdo con larealidad de los lugares de trabajo. ¢) No; esto deberia
ser objeto de un acuerdo colectivo.

Oficina para la mujer y los trabajadores jovenes. c) Se deberia consultar a respecto a
grupos de empleadores y de trabajadores.

PAKISAMA: ) Si.

Finlandia. b) Esto deberia incluirse en la recomendacion con referencia a la legislacion
nacional; ¢) esto debe decidirse mediante un acuerdo tras negociacion entre las partes.

Francia. a) Hay que precisar el significado delaexpresion «servicios de bienestar»; c) No,
es necesario fijar una contribucion por parte del asalariado dentro de los limites reglamentarios
0 convencionales.
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MEDEF: b) Si, pero en una recomendacion; c) los servicios sanitarios deben
proporcionarse gratuitamente, pero no el aojamiento.

Ghana. Inspeccién de establecimientos industriales: ¢) Esta medida implica el reconoci-
miento del bajo nivel de los salarios que perciben los trabajadores agricolas.

TUC: c) No; esto debe ser objeto de negociacion entre los representantes de los
empleadores y los representantes de |os trabajadores.

Hungria. Organizaciones de trabajadores. c) Si.

India. Esto deberiaabordarse en lalegislacion nacional. El instrumento deberia redactarse
de tal manera que permita actuar con flexibilidad en el ambito nacional.

Irag. GFTU: a) y c) Si. b) No. Véase larespuesta a la pregunta 29, b).

Jamaica. SPFJ: a) y b) Si. c) No.
JCTU: a),b)yc) Si.

Japdn. a) Esto deberiaresolverlo cada pais segln su criterio.
Kuwait. c) Esto deberia depender de la préactica nacional.

Libano. Esta disposicion deberiaincluirse en la recomendacion.
ACCIA: c) Estas disposiciones deberian ser objeto de negociacion entrelos empleadoresy
los trabajadores.

Madagascar. b) Si, en forma de recomendacion. ¢) No, € principio de la gratuidad es
discutible.

Malawi. MCTU: a) y ¢) Si. b) Es sumamente necesario especificar en el instrumento los
requisitos minimos en materia de seguridad y salud para que se cumpla con €llos.

Malasia. c) Si, pero los empleadores deberian poder imponer ciertas condiciones afin de
evitar los abusos.
MAPA: c) No deberian proporcionarse esos servicios gratuitamente paraevitar los abusos.

Malta. a) Se deberia cumplir con las normas internacionales en materia de ruido. c) Esto
depende de s se trata de trabgjadores independientes o asalariados que trabgjan en empresas
privadas o estatales; |0s asal ariados deberian poder disponer de esos servicios de forma gratuita.

Marruecos. Las disposiciones enunciadas en b) y ¢) deberian incluirse en larecomendacion.
Mozambique. Ministerio del Medio Ambiente: c) No.

Nueva Zelandia. ¢) No; setrata de una cuestion inherente alasrelacionesdetrabajoy noa
laseguridad y la salud.

NZCTU: a), b) y ¢) Si.

Pakistan. Los empleadores deberian garantizar normas minimas de seguridad y salud; no
obstante, los trabajadores deberian gastar cierta sumapara proteger su seguridad y su bienestar.

Panama. a) Si, particularmente por lo que respecta a los trabajadores estacionales en los
periodos de cosecha.

Polonia. c) Si, estos principios deberian formularse en un contrato entre el empleador y €l
trabajador.

Portugal. b) Si, pero en la recomendacion. ¢) La Unica justificacion para proporcionar
alojamiento en forma gratuita seria la distancia entre €l lugar de trabajo y la vivienda de los
trabajadores. Si existen esas mismas condiciones en otros sectores, no se justifica que se im-
pongan esas obligaciones en el caso de la agricultura.
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CCP: ¢) No, esto depende de la legislacion nacional del trabajo.
CAP: a) Si; b) y ¢) no.

Sudéfrica. Esto depende de los salarios 'y otras prestaciones que €l trabajador reciba de su
empleador.

BSA: a), b) y ¢) No. a) La imposicion de medidas reglamentarias estrictas tendria un
efecto disuasivo en el suministro voluntario de esos servicios; ¢) un instrumento internacional
del trabajo no puede imponer una obligacion de esa indole alos empleadores. Seriaimposible
ponerla en précticay tendria un efecto negativo en el nivel de ratificacion.

Republica Arabe Sria. b) Lalegislacion nacional debe poder determinar libremente esas
condicionesy garantizar condiciones de a ojamiento similares alas de otros trabajadores. ¢) Si,
se debe proporcionar alojamiento gratuito y esto debe estipularse explicitamente en lalegisla-
Cidn nacional.

Togo. b) Si, paraque sirvade referencia. c) Si, en los casos en que se trate de trabajadores
originarios de otro lugar.

Uganda. b) Hay que hacer hincapié en |as soluciones de bajo costo. ¢) Si.

FUE: b) y c) No; esto debe resolverlo cada pais por su cuenta.

TMTC: a), b) y ¢) No. a) Las disposiciones previstas en este caso no deberian ser diferen-
tes de las que se aplican en otros sectores de actividad.

UNFA: a) El aojamiento que se proporcionaba en el pasado alos trabajadores era similar
aun refugio paraanimales; las normas minimas son importantes en un primer momento, mien-
tras se toman |as medidas necesarias para poder cumplir con todos los requisitos, |o cual puede
ser dificil de lograr ahora. c) No, si es0s servicios se proporcionan gratuitamente se pueden
cometer abusos; se recomienda seguir el criterio de compartir |os gastos.

UTA: b) Si, pero se requiere una politica nacional a respecto para evitar los abusos y
asegurar launiformidad. ¢) No. Cuando |os trabajadores hagan uso indebido de esos servicios
deberan pagar alos empleadores |os gastos de reparacion.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia. La Ofi-
cina también ha redactado disposiciones complementarias como Conclusiones pro-
puestas con miras ala adopcion de una recomendacion (puntos 21 y 35).

SEGUROS CONTRA LAS LESIONES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

p. 32 ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que los trabajado-
res agricolas estén cubiertos por un plan obligatorio de seguros contra
laslesionesy enfermedades profesionales, lainvalidez y otrosriesgos pa-
recidos, brindandoles una proteccion que sea por 1o menos equivalente a
la que disfrutan los trabajadores de las empresas industrial es?

NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas; 77. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Domini-
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cana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda,
Israel, Italia, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia, Singapur, Republica Arabe Siria,
Sri Lanka, Sudafrica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda y Viet
Nam.

Negativas: 2. Chinay Japon.
Otrasrespuestas: 3. India, Ghanay Nigeria.

Argelia. En Argelia, se aplica el mismo régimen de seguros a todos |os sectores.
CAP: Los costes deberian seguir siendo tolerables.

Australia. ACCI: Si.

Bahrein. Las leyes nacionales cubren las lesiones y enfermedades profesionales de los
trabajadores agricolas.

Barbados. BEC y BWU: Si.
Botswana. BFTU: Esto deberian cubrirlo las leyes nacionales.

Brasil. Lalegislacion nacional deberia prever alternativas de acuerdo con las condiciones
nacionales.

Canada. Las personas empleadas por cuenta propia deberian poder elegir (véanse nuestros
comentarios alapregunta8). El término «abligatorio» incluiria situaciones en las que la cober-
tura no es automética sino que estaria sujeta a su aplicacion por parte del empleador. En la
préctica, se esperaria que los empleadores aplicaran dicha cobertura ya que esto les protegeria
de abrumadoras demandas potenciales por responsabilidad.

China. No, lacuestién del seguro depende del grado de desarrollo econémico. No es apro-
piado para el instrumento que esto se proporcione de forma unificada.

ACFTU: Si, e Gobierno de Chinaya ha elaborado dichas disposiciones, que € instrumen-
to podria defender.

Chipre. Deberia ofrecerse proteccién en el marco del plan general del Estado.
El Salvador. El Estado deberia ser el encargado de proporcionarlo.

Eslovaquia. EI Convenio nim. 121 no especifica ningunaramade la agricultura; por con-
siguiente, en €l nuevo instrumento deberiafigurar laproteccion equivalente, que deberiagaran-
tizarse mediante lareferenciaa convenio y facilitando nuevos detalles.

Espafia. Si, paralas personas empleadas por cuenta propia.

Estados Unidos. USCIB: No, en los Estados Unidos esta cuestion setrataanivel de Estado
mediante la cobertura de indemnizacion de | os trabajadores.

Etiopia. La disposicion deberia mencionar claramente que la empresa o € empleador
deberian cubrir la prima.

Finlandia. Deberian examinarse otros convenios pertinentes.
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Francia. MEDEF: El seguro debe aplicarse incluso cuando a empleador se le ha pasado
por ato registrar al asalariado o pagar su cotizacion.

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fabricas: No, no todas | as categorias de empleadores en
laagricultura, sobre todo en los paises en desarrollo, pueden permitirse el plan establecido.
Departamento de Trabgjo: Si, paraampliar e mismo plan del sector industrial a agricola.

Guatemala. Si, si el seguro lo brindalaempresay es voluntario.

India. Eso se degjariaalasleyesy disposiciones reglamentarias nacionales.
Iraq. GFTU: Si.

Jamaica. JCTU y SPFJ: Si.

Japon. No es apropiado aplicar dicho seguro obligatorio de manera uniforme a todos los
trabajadores agricolas: si e plan incluyeratodas las operaciones agricolas a pequefia escal , €l
ndmero de facilidades de funcionamiento y los trabajadores a los que habria que cubrir seria
enorme; asimismo, también seriadificil calcular los costesy adaptar €l plan atodas |as catego-
rias con el fin de proporcionar una cobertura global.

Kenya. COTU: Si, sin coste alguno para |os trabajadores.

Libano. Si, las leyes nacionales deberian definir los medios de aplicaciéon del plan del
seguro obligatorio y aplicarlo progresivamente en virtud de |0s sectores, personas o categorias.
ACCIA: No, esto deberia dejarse a las compafiias aseguradoras.

Malasia. En Malasia, los trabajadores extranjeros y los trabajadores locales de todos los
sectores estan cubiertos por planes de seguros parecidos.

Malawi. SMTU: Si.

Malta. Si, pero eso implicaria costes suplementarios. Deberia definirse quién correra a
cargo con dichos gastos.

Nigeria. Seria deseable pero dificil de aplicar en los paises en desarrollo.
Noruega. NHO: Estas disposiciones serian dificiles de aplicar por un pais solo.

Portugal. Un plan obligatorio de proteccién es fundamental. Sin embargo, no siempre
deberia responsabilizarse de éste € granjero. Muchos trabajadores independientes permiten
que los propios trabajadores financien la mayoria de los planes.

Uganda. Ambas categorias de trabajadores contribuyen ala economiadel pais.
Venezuela. CODESA: Si atodos |os apartados.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se elaboraron con lainclusion de algu-
nas disposi ciones complementarias (punto 22).

P. 33 ¢Deberian e instrumento o los instrumentos disponer que, cuando las
condiciones econdmicas, sociales y administrativas |o permitan, se esta-
blecerd un plan especial de seguros para las personas que trabajan por
cuenta propia, con inclusion de las que poseen pocos recursosy trabajan
por cuenta propia en la agricultura?
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NUmero total derespuestas: 78.

Afirmativas. 63. Alemania, Argelia, Argentina, Bahrein, Bangladesh, Belarus,
Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, China, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia, Etiopia,
Ex Republica Yugosava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia,
Ghana, Guatemala, Hungria, Republica Islamica del Iran, Irlanda, Isradl, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Madagascar, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia,
Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia,
Santa Lucia, Sri Lanka, Sudafrica, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuela y
Viet Nam.

Negativas: 10. Azerbaiyan, Croacia, Eslovaquia, Estonia, Grecia, Japon,
Luxemburgo, Maasia, Suizay Tailandia.

Otrasrespuestas: 5. Austria, Dinamarca, Espafia, Indiay Singapur.

Alemania. BDA: Si.

Argelia. Ministerio de Agricultura: No.
CAP: Si, s esposibley siempre que los costes y cambios sigan siendo tolerables.

Australia. ACCI: Si.

Austria. Por principio. Sin embargo, €l instrumento no deberia cubrir a las personas que
trabajan por cuenta propia.

Azerbaiyan. No, solamente un sistema de primas de seguro privadas.
ATUC: Si.

Barbados. BEC: Si.
BWU: Si, en el caso de que dichas personas estén |esionadas y no puedan trabajar, podrian
recibir unaindemnizacién hasta que puedan reanudar €l trabajo.

Bélgica. CNT: No esta claro si laintencion de esta pregunta es imponer una obligacion a
los Estados Miembros para que apliquen la legislacion alas personas que trabajan por cuenta
propiao s esto es voluntario. Si se trata de evitar diferencias en materia de seguridad y salud
entre las distintas categorias de trabajadores, las empresas familiares deberian asimilarse alos
trabajadores por cuenta propia.

Botswana. BFTU: Si, pero debe actuarse con precaucion paraevitar reclamacionesfasaso
actos intencionados que puedan causar dafios.

Brasil. Los miembros de lafamilia que trabajan en una empresa deberian incluirse.
Canada. En una recomendacion.

China. Siempre que las condiciones econémicas y sociales o permitan, se puede estable-
cer un plan especial.

Dinamarca. Lacuestién esvaga: Si, si setratade unacuestion de plan de seguros privados,
en el que los empleadores y las personas que trabajan por cuenta propia pueden contraer un
seguro por si mismos por enfermedad, de modo totalmente voluntario. Si se trata de una cues-
tién de plan, que combinael seguro privado con las subvenciones/ayudas publicas, deben exis-
tir los requisitos econémicos, sociales y administrativos necesarios.
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Eslovaquia. El péarrafo b) del articulo 3 del Convenio nim. 121 cubre este grupo.
Espafia. Se juzga oportuno remitir esta cuestion alalegislaciény préacticas nacionales.

Estados Unidos. USCIB: No, Es poco probable que, en lamayoria de casos, las circunstan-
cias econdémicas, sociales y administrativas pudieran permitir un plan de seguro socia en los
Estados Unidos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: Si, por que esta categoria es la més amplia entre las
personas que trabajan por cuenta propia en el sector agricola del pais.

Finlandia. Es necesaria la consulta con las organizaciones més representativas.

Francia. MEDEF: Debe comprobarse y aprobarse el respeto de la obligacion de contraer
un seguro.

CFTC: Esterégimen especial, si esposible solidario y obligatorio, debe permitir conservar
unos ingresos minimos en caso de necesidad.

Ghana. Servicio de Inspeccion de Fabricas: Este plan especial hariaespecial hincapiéenla
posibilidad de los trabajadores de permitirselo.

Departamento de Trabajo: Si, una gran cantidad de trabajadores del sector agricola traba-
jan por cuenta propia.

Grecia. Eso deberiaincluirse en la recomendacion.

Guatemala. Esto seria beneficioso principalmente paralos trabajadores por cuenta propia.
India. Esto deberia dejarse alas leyesy disposiciones reglamentarias nacionales.

Iraq. GFTU: Si.

Irlanda. Si. En Irlanda no es obligatorio que las personas que trabajan por cuenta propia
contraigan un seguro para su propia salud.

Jamaica. JCTU y SPFJ: Si.
Japon. Esto deberiadejarse a criterio de cada uno de los paises.

Kenya. En lamedida en que la economia lo permite.
COTU: Esto seriamuy til. LaCOTU sugiere que un 6rgano central proporcione el seguro
bajo supervision del Gobierno.

Libano. Las condicionesy lafecha de entrada en vigor deberian dejarse a cada uno de los
Estados Miembros.

Madagascar. En Madagascar €l principio de ampliacion de la proteccion social estareser-
vado.

Malasia. NUPW: Si.
Malawi. MCTU: Si.
Mali. Si las condiciones econémicas lo permiten.
Mauricio. MEF: No.

México. Teniendo en cuentalas diferencias de infraestructura de cada pais, €l instrumento
podriaincluir los principios para dicho plan, pero no las obligaciones.

Nueva Zelandia. En Nueva Zelandia todos |os trabajadores por cuenta propia, que regis-
tran fluctuaciones en sus ingresos, pueden decidir elegir una cobertura de seguros que les ga-
rantice el nivel elegido de ingresos.
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Federacion de Rusia. Eso puede adoptar |aforma de los planes de seguros fuera del siste-
ma estatal.

Sngapur. Larespuesta depende del Plan Nacional de Seguros.

Sudéafrica. BSA: No, un plan especifico para esta categoria costaria demasiado — cuanto
mayor sea €l riesgo, mayores seran las primas. Establecer un plan nacional de indemnizacion
en caso de lesiones y enfermedades profesional es constituye una mejor opcion.

Suiza. USS/SGB: No, no deberian subestimarse la necesidad de apoyo material.

Dado que la mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros eran
afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia (punto 22).

INSTRUCCION Y FORMACION

¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que el empleador o P.34
los empleadores han de garantizar que:

a) sebrinden a los trabajadores que actian en la agricultura y a sus
representantes una formacién adecuada y apropiada y unas instruc-
ciones comprensibles sobre la seguridad y salud y sobre las tareas
gue selesasignan, todo ello de manera gratuita;

b) todas las instrucciones de seguridad y toda orientacion necesaria
sean comprensibles paratodoslostrabajadoresy, en particular, para
los trabajadores de nueva entrada o poco experimentados que hayan
sido destinados a una determinada tarea;

c) losregistrosdelosproductosquimicospeligrososqueseutilicenenla
agriculturay lasfichas de datos de seguridad quimica sean accesibles
atodos los trabajadoresinteresados y a sus representantes?

Apartado a):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 81. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarts, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Domini-
cana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica Isldmica del Iran,
Irlanda, lsragl, ltalia, Japdn, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo,
Madagascar, Malasia, Madli, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panama,
Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa Lucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.
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Negativas. 1. China
Otrasrespuestas. 1. Ghana.

Apartado b):
NUmero total derespuestas: 83.

Afirmativas. 82. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugosava de Macedonia,
Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica
Islamica del Irén, Irlanda, Israel, Italia, Japdn, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan,
Panam4, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Santa L ucia,
Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 1. Ghana.

Apartado c):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas; 77. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canad4, Replblica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, ESlovaquia, ESlovenia,
Estonia, Etiopia, Ex Replblica Y ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia,
Georgia, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica Isdmica del Iran, Irlanda,
Isradl, Italia, Japdn, Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Malasia, Mali,
Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistan, Panamd, Polonia, Portugal, Rumania, Santa
Lucia, Singapur, Replblica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 4. Belarus, Espafia, Madagascar y Federacion de Rusia
Otrasrespuestas: 2. Ghanay Reino Unido.

Argentina. UATRE: Si. También es necesario incluir en €l texto el derecho delostrabaja-
doresy de lacomunidad a estar informados cuando los impactos en la salud publica provienen
delaagricultura

Australia. ACCI: Si atodos.
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Austria. a) El término «formacion» deberia reemplazarse por «instruccion». ¢) Unica-
mente en la medida en que se trate de sustancias quimicas peligrosas utilizadas en unaempresa
en particular.

PKLK: El término «formacion» podria ser ambiguo y deberia reemplazarse por «instruc-
cionx». ¢) No, unicamente puede establecerse en relacion con cada empresa.

Barbados. BEC: Si atodos.
BWU: Si atodos. ¢) También deberiamencionarse el derecho del trabajador y dela comu-
nidad a estar informados cuando la agricultura afecte ala salud publica.

Bélgica. CNT: Lainformacion debe ofrecerse en el idioma hablado por los trabgjadores y
lasimagenes 'y los simbolos deben poder reconocerse y comprenderse facilmente.

Botswana. BFTU: Si atodos. Deberian aplicar el Convenio nim. 140 parapermitir quelos
trabajadores participen en cursos organizados por |os sindicatos fuera de las instal aciones agri-
colasy sean remunerados en su totalidad.

Brasil. Deberia hacerse referencia a la importancia de las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadoresy de las asociaciones agricolas, como por € emplo las coope-
rativas.

CNT: a) y ¢) No.

Canada. a) Si. No obstante, de conformidad con la legislacion canadiense, aunque los
trabajadores deben ser informados de los peligros asociados a su trabajo y de las técnicas de
prevencion, y dependiendo de su actividad laboral deben recibir formacion apropiada, por lo
general laformacion oficia eintensivase destinaalos representantes de los trabajadores en los
comités conjuntos de seguridad y salud.

CLC: Los trabajadores deben recibir informacion, educacién y formacion regularmente.

Republica Checa. CACC: No atodos.

China. El apartado a) no es posible en China.
ACFTU: a) Si. El sistema, que se esta adoptando progresivamente, ya se ha aplicado ala
gran mayoria de los trabajadores de las empresas agricolas en China.

Colombia. La capacitacion en materia de seguridad y salud en €l agricultura requiere un
enfoque pragmatico que permita una comprensién cabal del sector y disipe cualquier concepto
erroneo sobre laimposibilidad de evitar accidentes.

Egipto. FETU: Si. Simplificando las informaciones y los medios de formacion y dando
importanciaalafuncion de los medios de comunicacién, habida cuentadel alto grado de anal-
fabetismo existente en el sector agricola, sobre todo en los paises en vias de desarrollo.

Emiratos Arabes Unidos. ¢) Se aplicaaquienestrabajan en los depésitos de las fabricas de
productos quimicos, fertilizantes e insecticidas.

Espafia. ) Si. Si se aflade que esainformacion debe ser accesible «siempre que existax.
Estados Unidos. USCIB: No atodos.

Francia. MEDEF: c) No.
FGA-CFDT: b) y ¢) No.

Ghana. Servicio de inspeccion de fébricas: No atodos. Lainstruccion de los empleadores o
de sus representantes deberia ser una cuestion prioritaria, ya que los trabgjadores, especialmente
los de los paises en desarrollo, no entienden facilmente las fichas de datos sobre seguridad.

Departamento de Trabgjo: Si atodos. A fin de fomentar |a comprension de los procesos y
procedimientos de trabajo que reducen los riesgos relacionados con e mismo.
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India. Laformacién de los trabajadores deberia ser gratuita. En €l caso de las explotacio-
nes pequefias y medianas que realizan labores agricolas, la formacién deberia llevarla a cabo
los organismos gubernamental es.

Israel. a) Deberian incluir la obligacion de traducir el material de formaciény lasinstruc-
ciones sobre seguridad a otros i diomas cuando haya trabajadores extranjeros que participan en
las tareas.

Jamaica. SPFJ: a) No. b) y ¢) Si.
JCTU: Si atodos.

Libano. b) Deberian figurar en la recomendacién.
ACCIA: ¢) No.

Madagascar. Deben ofrecerse informacion y formacion durante el periodo de prueba, in-
cluso durante el tiempo de précticas y renovarse fuera de las horas de trabgjo.

Malasia. MAPA: c) No.
Marruecos. Deberian figurar en la recomendacion.

Mauricio. MEF: Los métodos de formacion apropiados deberian tener en cuenta el nivel
de alfabetizacion de los trabajadores.

Portugal. CAP: a) No. Laformacion no deberiacorrer acuentadel empleador ni ofrecerse
durante las horas de trabgjo.

CCP: @) y ¢) No.

CGTP-IN: Deberia proporcionarse informacion y formacion cada vez que se asigne una
nueva tarea a trabajador, independientemente de la categoria de trabajadores o del tipo de
relacion laboral existente.

Reino Unido. a) Estas deberian ser gratuitas; no se hace mencién alguna a la supervision
adecuada de las actividades |aboral es, que es una cuestion vital. Ofrecer instruccion adecuadaa
los trabajadores por cuenta propia también es pertinente, cuando trabajen para otros. b) Esta
cuestion yase abarcaen larespuestaal apartado a) de lapregunta34. c) Hace faltainformacion
mas especifica sobre los registros a que hace referencia el instrumento propuesto; pueden exis-
tir diversos registros de sustancias peligrosas que €l empleador obtiene o redacta (por jemplo
las notas de envio) que no necesariamente fomentarian un uso seguro si se hiciesen accesibles
alos trabajadores.

Singapur. Deberia of recerse formacion ainterval os periodicos.

Republica Arabe Sria. Deberia prestarse atencion especial alos trabajadores nuevosy a
los estacionales.

Sudéfrica. c) Si. Podrian ser (tilessi el empleador somete alaautoridad nacional pertinen-
te una politica sobre seguridad y salud, que incluya planes de educacion y formacion.

BSA: a) y b). Dichas obligaciones también deberian correr a cargo de los fabricantes, los
importadores, los distribuidores y comerciantes. c) No. Existen cientos de miles de productos
guimicos disponibles, y mantener registros de todos €llos seria una tarea imposible. Ademés,
serian tan técnicos que muy poca gente podria entenderlos.

Uganda. En contacto con la autoridad competente.

TMTC. a) No. Los empleadores deben asegurarse de que los trabajadores en cuestion
entiendan |os reglamentos sobre seguridad y salud.

UNFA: El enfoque deberia consistir en completar la informacion proporcionada por €l
gobierno central.

UTA: Si. Es en beneficio de los empleadores.
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Venezuela. a) A estosfines puede aprovecharse lainfraestructuray experienciadel progra-
ma de promocién agraria desarrollado por algunas de las asociaciones regionales del Instituto
Nacional de Cooperacién Educativa (INCE) en varios estados del pais.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia
(punto 10).

V. Derechosy deberesdelostrabajadoresy de sus representantes

¢Deberian € instrumento o los instrumentos disponer que los trabajado- P.35
res que acttan en la agricultura y sus representantes tienen el deber de
colaborar y cumplir con las medidas prescritas de seguridad y salud para
permitir e debido cumplimiento de los deberes y responsabilidades que
lasleyesy reglamentos nacionalesimponen al empleador o empleadores?

NUmero total derespuestas: 82.

Afirmativas; 80. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein,
Bangladesh, Belarls, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica
Checa, China, Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica
Dominicana, Ecuador, Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia,
Francia, Georgia, Ghana, Grecia, Guatemala, Hungria, India, Republica |sldmica del
Irén, Irlanda, Isragl, Italia, Japdn, Kenya, Kuwait, Lituania, L uxemburgo, M adagascar,
Malasia, Mali, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Mozambique, Nigeria, Noruega, NuevaZelandia, Pakistdn, Panam4, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe
Siria, Sri Lanka, Sud&frica, Suiza, Tailandia, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda,
Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 1. ESlovaquia
Otrasrespuestas: 1. Libano.

Alemania. DGB: Los trabajadores de |as pequefias empresas deberian poder supervisar e
inspeccionar como hacen los consejos de trabajo de conformidad con la legislacion alemana.

Argentina. UATRE: Si, pero con firmes salvedades, en lenguaje explicito, de que la prin-
cipal responsabilidad en cuanto ala salud y la seguridad es del empleador.

Australia. ACCI: Si.

Barbados. BEC: Si.
BWU: Si, pero deberiaquedar claro que el empleador esel responsable delaseguridady la
salud en € trabgjo.
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Botswana. BFTU: Deberian aplicarse sin ninguna limitacion.

Brasil. Esimportante mencionar lafuncién esencial de las organizaciones més representa-
tivas de trabajadores y de empleadores, |as cooperativas y |as asociaciones.

Canada. CLC: Las funciones y responsabilidades de los trabajadores deben figurar en la
descripcién de empleo y haber sido aceptadas por ambas partes.

Eslovaquia. Yasedefine en el Convenio nim. 155 paralostrabajadores de todas las ramas
de actividad. De adoptarse un instrumento, éste deberia hacer referencia a dicho Convenio.

Estados Unidos. USCIB: Si, el instrumento que se adopte debe contemplar |a responsabi-
lidad real de los trabajadores.

Francia. Habria que precisar lo que se entiende por «colaborar.

MEDEF: No seria suficiente; también habria que garantizar al empleador laposibilidad de
verificar y sancionar los comportamientos de los asalariados que no respeten las medidas de
seguridad y salud.

Ghana. TUC: Siempre que no se haga hincapié en el «trabajador seguro», sino mashien en
el «trabajo seguro».

Guatemala. Laseguridad y la salud son responsabilidad de todos, empleadores, trabajado-
resy Estado.

Iraq. GFTU: Si.
Jamaica. SPFJy JCTU: Si.

Libano. Este punto deberiaformularse de otraforma, asaber, el cumplimiento por parte de
los trabajadores y los empleadores de las medidas de seguridad y salud en la agricultura es
obligatorio de conformidad con la politica nacional, independientemente de las medidas que
puedan adoptar otros organismos. Una vez formulado asi, este punto deberia incluirse en la
recomendacion.

México. Se deberian establecer compromisos tripartitos.
Federacion de Rusia. En €l marco general de comités tripartitos, acuerdos colectivos, etc.
Suiza. USS/SGB: Si, y de ser necesario establecer organismos tripartitos.

Uganda. Deberian indicar claramente las medidas a seguir.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia
(punto 11).

P. 36 ¢Deberian el instrumento o losinstrumentos disponer que los trabajado-
resqueacttan en la agriculturatienen el derecho a ser informadosy con-
sultados en materias de seguridad y salud, de negarse a hacer trabajos
peligrosos, de escoger col ectivamente a susrepresentantesy de participar
en lasinspecciones del lugar detrabajo?

NUmero total derespuestas: 79.
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Afirmativas: 72. Alemania, Argentina, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, China, Chipre, Colombia, Costa Rica,
Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Eslovenia,
Espafia, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de Macedonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Guatemala, Hungria, India, Irlanda, Isragl, Italia,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Pakistan, Panamé, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Federacion de
Rusia, Singapur, Replblica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudéfrica, Suiza, Tailandia, Togo,
Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 4. Emiratos ArabesUnidos, Elovaquia, Republicalsamicadd Irany
Japon.

Otrasrespuestas: 3. Egipto, Greciay Nueva Zelandia.

Alemania. Si, pero debe definirse la expresion «trabajos peligrosos». El trabajador no
puede rechazar todos los trabajos peligrosos. En lalegislacion alemana se contemplala expre-
SiOn «trabajos peligrosos e inminentes».

BDA: Si, con lasiguiente restriccion: no todos lostrabaj os peligrosos deberian dar derecho
arechazarse sino Unicamente los directamente rel acionados con un peligro importante.

Argelia. Ministerio de Agricultura: Si.

Ministerio de Medio Ambiente: Si, los trabajadores deben tener derecho a escoger a sus
representantes en seguridad y salud.

CAP: Si. Pero no arechazar un trabajo necesario; seriamasjusto fijar las condiciones para
gjercer ese trabgjo.

Australia. ACCI: Si.

Austria. Si. No obstante, estos derechos deberian concederse no sélo a los trabajadores
sino también a sus representantes.

PKLK: También deberian tenerse en cuenta factores como por gemplo € tamarfio de la
empresa o €l nimero de trabajadores.

Azerbaiyan. Los representantes de los sindicatos en las empresas correspondientes debe-
rian participar en lainspeccion de loslocales.

Barbados. BEC y BWU: Si.

Botswana. BFTU: Los representantes encargados de la seguridad deberian tener el derecho
de parar cualquier trabajo que pueda representar un peligro para | os trabajadores.

Brasil. Lalegislacién nacional deberiadefinir, cuando sea posible, cudles son las situacio-
nes en que existe un peligro inminente de accidente grave y mortal.

CNT: El derecho arechazar |os trabajos peligrosos no deberia aplicarse cuando se cumple
con las medidas de seguridad y salud.

Canada. Si. No obstante, en lalegislacién canadiense no existe €l derecho general de los
trabajadores a ser consultados. La participacion en las inspecciones de los lugares de trabgjo,
por lo general se produce através de un comité conjunto de seguridad y salud o de un represen-
tante de seguridad elegido entre | os trabajadores.
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CLC: Si. No obstante, deberiaquedar claro que ladefinicién de un lugar de trabajo seguro
€s una cuestion objetiva, no definida por el empleador (por gjemplo, € regreso a las zonas
tratadas con plaguicidas).

Republica Checa. TUWAF: Si.

Chipre. El trabajo peligroso, que los trabajadores tienen derecho a rechazar, deberia
especificarse. La participacion de los trabajadores en las inspecciones del lugar de trabajo de-
beria figurar en larecomendacion.

Colombia. Los trabajadores deberian disponer de sdlidos conocimientos acerca de los pro-
cesosy procedimientos de trabgjo relativos alaproduccion, de medios paradeterminar, evaluar
y vigilar los factores de riesgo relacionados con €l trabajo y de mecanismos para velar por la
salud de los trabajadores antes, durante y después del trabajo.

SAC: El proceso de consulta o de inspeccion no debe tener un caracter vinculante.

Egipto. Si, si se eliminan las palabras «y de participar en las inspecciones del lugar de
trabaj o».

Emiratos Arabes Unidos. Depende del tipo de acuerdo acanzado entre los trabagjadores y
€l empleador, y siempre que las tareas asignadas a los trabajadores no les expongan a ningln
peligro.

Eslovaquia. Este punto ya esta suficientemente definido en el Convenio nim. 155. Si debe
adoptarse un instrumento, éste deberia referirse a dicho Convenio.

Espafia. Si, de conformidad con lalegislacion nacional.
ASAJA: No.

Estados Unidos. USCIB: No. Véase larespuesta ala pregunta 35.

Francia. Laparticipacion en lasinspecciones de trabaj o deberiaorganizarse através delos
representantes de los asal ariados, no obstante, la escasez de efectivos en las expl otaciones agri-
colas no permite que haya dichos representantes.

MEDEF: No. A no ser que se incluya en larecomendacion. Las inspecciones del lugar de
trabajo deben reservarse alos inspectores 0 alos médicos del trabajo.

Ghana. Servicio de Inspeccién de Fabricas: Si. A fin de garantizar que los trabajadores
puedan determinar y rechazar |os trabajos peligrosos, deberian ser informados y formados ade-
cuadamente acerca de [os mismos.

Grecia. Estos derechos de | os trabajadores se establ ecen de conformidad con lalegislacion
y lapractica nacionales. Hay que abordar la negativa a gjecutar un trabajo como se hace en los
parrafos 1) y 2) del articulo 18 del Convenio nim. 170.

PASEGES: Si.

Guatemala. Con participacion tripartita.

India. Deberian constituirse comitéstripartitosy actualizarse las normas de vez en cuando.
Iraq. GFTU: Si.

Jamaica. SPFJy JCTU: Si.

Japén. Deberia ser cada pais quien determine a respecto.

Kenya. A fin de poder negarse a realizar un trabajo peligroso, no deberia existir ninguna
ambigliedad en la definicidn del término «trabajos peligrosos», de no ser asi, podria forzar las
relaciones laborales.

COTU: No deberia haber trato discriminatorio.
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Libano. Los trabajadores pueden negarse a realizar trabajos peligrosos si disponen dein-
formacion relativa a dichos peligros e informen a su empleador de los peligros que les amena-
zan. En el convenio deberiadefinirse alos representantes de los trabajadores. Lasinspecciones
del lugar de trabajo deberian realizarlas |os organismos pertinentes que estan autorizados a
recabar las opiniones delostrabajadoresy delos empleadoresy aasesorar aambas partes sobre
esta cuestion.

Malasia. Si atodos los puntos excepto al de «negarse a hacer trabajos peligrosos» cuando
el empleador haya tomado |as medidas necesarias para controlar los peligros.

Malawi. MCTU: Si. Lostrabajadores deberian ser informados periddicamente de todas las
cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud.

Mauricio. La expresion «trabajos peligrosos» deberia definirse claramente.

MEF: No puede contemplarse el derecho de negarse a hacer trabajos peligrosos. En lo que
respecta a la informacion, la legislacion prevé se celebren reuniones periddicas a través del
comité de seguridad y salud profesionales en el lugar de trabajo.

México. Las medidas de proteccion y la seguridad que el propio personal deba tener con
respecto a su persona deben figurar en los contratos de trabgjo.

Nueva Zelandia. Es una cuestion que debe negociarse y establecerse individualmente; los
instrumentos deberian promover la participacion de los asalariados, pero ésta debe lograrse
mediante un acuerdo en laempresay no incumbe a Gobierno definirla

NZCTU: Si. No existe ninguna garantia legisativa sobre estos derechos en Nueva
Zelandia.

Portugal. CCP: No. Hay que remitirse a lalegislacion nacional.
CAP: No. No obstante, los trabajadores deberian tener el derecho a ser informados sobre
seguridad en €l trabajo.

Reino Unido. Si, en lo que respecta a ser consultados sobre cuestiones de seguridad y salud
y al derecho de negarse a hacer trabajos peligrosos (en principio, ali donde deben adoptarse
medidas de control adecuadas). Los representantes en materia de seguridad y salud puede que
no sean apropiados en todos los casos (por gjemplo, en las explotaciones muy pequefias). No
guedaclaro qué se quiere decir con inspecciones del lugar de trabajo, es decir, si lasrealizaun
inspector o un empleador.

Federacion de Rusia. De conformidad con las leyes laboral es vigentes.

Sngapur. Permitir alos trabajadores que se nieguen a hacer trabajos peligrosos puede dar
lugar a que estos abusen de sus derechos. L os trabajadores podrian participar en las inspeccio-
nes del lugar de trabajo a través de los comités de seguridad.

Republica Arabe Sria. Un delegado gubernamental deberia ser miembro del equipo de
inspeccién y asesorar sobre |os riesgos profesionales.

Si Lanka. Deberian ser obligatorios.

Sudéafrica. BSA: El instrumento no deberia conceder al trabajador €l derecho de negarse a
hacer trabajos peligrosos. Conducir un tractor o manipular un pulverizador quimico puede
clasificarse probablemente como trabaj os peligrosos, pero no se puede permitir que lostrabaja
dores se nieguen arealizarlos.

Suiza. USS/SGB: Los derechos a participar en laproteccion delaseguridady lasalud en el
trabajo deberian formularse con términos explicitos.

Uganda. Si, y en caso de que se produzcan obstrucciones u obstacul osimprevistos, enton-
ces seriala autoridad quien fuese competente.
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FUE: Si. El derecho de los trabajadores a ser informados ya figura en la pregunta 34. El
derecho anegarse a hacer trabajos peligrosos estaria abierto a graves abusos. En muchos casos,
el trabajo es peligroso pero los empleadores ofrecen las garantias de seguridad necesarias.

KSW: Si. La participacion de los trabagjadores en las inspecciones del lugar de trabajo
podria crear unaresponsabilidad colectivay fomentar el trabajo en equipo.

TMTC: No. Las violaciones por cualquiera de las partes deberian remitirse a una tercera
parte (por ejemplo un 6rgano de g ecucion neutral), en vez de permitir alostrabajadores o asus
representantes que apliquen laley por su cuenta.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia
(punto 11).

TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

p. 37 ¢Deberian €l instrumento o los instrumentos disponer que los trabajado-
respor cuenta propia sean requeridosa cumplir lasmedidas prescritasde
seguridad y tener un cuidado razonable de su propia seguridad y salud y
dela de otras personas?

Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 76. Alemania, Argelia, Argentina, Azerbaiyan, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canada, Republica Checa, China,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Esovenia, Estonia,
Ex RepublicaY ugoslavade Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Republicaldamicadel Irén, Irlanda, Israel, Italia, Jamaica,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistdn, Panamd, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica,
Suiza, Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuedlay Viet Nam.

Negativas. 6. Austria, Ecuador, Espafia, Etiopia, Japon y Tailandia.
Otrasrespuestas. 1. Ghana.

Argelia. Las disposiciones deben aplicarse alos trabajadores por cuenta propiaal igual que
alos demés.

Argentina. UATRE: Si.
Australia. ACCI: Si.
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Austria. El instrumento no deberia referirse alos trabajadores por cuenta propia.
LAKT y OGB: Si.

Barbados. BEC y BWU: Si.
Bélgica. CNT: Esto no esta claro. Véase la respuesta ala pregunta 33.
Botswana. BFTU: Si.

Brasil. CNT: Si; esto es necesario independientemente de la categoria de trabajadores de
que se trate.

Republica Checa. Si, pero sera probablemente dificil incluir en €l instrumento laexigencia
de que los trabajadores por cuenta propia en la agricultura cumplan con las medidas prescritas
de seguridad y salud.

Ecuador. No, cuando més se podria plantear esto en la recomendacion, ya que seria
complicadisimo censar a estas personas para proceder con las medidas propuestas.

Espafia. Larespuestapodriaser afirmativasi seindicalaconformidad conlalegislaciony
la préactica nacionales.

Estados Unidos. USCIB: Es de suponer que los trabajadores por cuenta propia cuidaran su
propia seguridad y salud.

Etiopia. No, porque seria dificil obligar atodos los trabajadores por cuenta propia a cum-
plir con esta disposicion.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: Lostrabajadores por cuenta propia pueden ser miem-
bros de cooperativas con las cuales habra que negociar las exigencias en materia de seguridad
y salud.

Oficina paralamujer y los jovenes trabajadores: La administracion deberia poder contro-
lar el cumplimiento de las disposiciones por parte de los trabajadores por cuenta propia. Asi-
mismo, se deberia examinar més detenidamente la capacidad de los trabajadores por cuenta
propia para cumplir con las medidas de seguridad y salud.

Finlandia. Esto deberiaincluirse en una recomendacion.

Ghana. Inspeccion de fébricas. No, el cumplimiento de esta disposicion no es viable por
motivos econémicos y sociales.
Departamento de Trabgjo: Si.

Grecia. Si, en larecomendacion.
Irag. GFTU: Si.

Japon. No, es extremadamente dificil paralos trabajadores por cuenta propia cumplir con
tales exigencias.

Kenya. COTU: Si, yaque el hecho deignorar esto podriatener repercusiones negativas en
otras personas y en el medio ambiente en general.

Libano. Si, pero esta pregunta esta vinculada a concepto de «cuidado razonable». Si los
trabajadores por cuenta propia estan amparados por 10s instrumentos propuestos, tendran que
cumplir las disposiciones relativas a la seguridad y la salud del mismo modo que las otras
categorias de trabajadores a las que se aplican, a menos que en los instrumentos se estipulen
excepciones.

Malawi. MCTU: Si, los trabajadores por cuenta propia deberian tener la obligacion de
cumplir con esto.
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Malasia. MAPA. No.

Mozambique. Ministerio del Medio Ambiente: Esos trabajadores forman parte integrante
del sector agricola.

Polonia. Se propone sustituir la palabra «trabajadores» por el término «personas» porque
el concepto de trabajador se refiere a alguien que trabaja para un empleador y no por cuenta
propia.

Portugal. CGTP-IN: Se deberian prever disposiciones especiales para las explotaciones
familiares en pequefia escala. Las medidas de seguridad y salud son también necesarias con
respecto alos familiares ya que podrian verse expuestos a riesgos aunque no participen en las
actividades agricolas.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas se redactaron en consecuencia. La Ofi-
cina también ha redactado otras disposiciones complementarias como Conclusiones
propuestas con miras ala adopcion de unarecomendacion (puntos 9y 34).

p.38 a) ¢Deberian é instrumento o losinstrumentos disponer que las autori-
dades competentes deberian ampliar progresivamente la cobertura
delos servicios de inspeccion en la agricultura para brindar asisten-
ciay adecuado consgjo a lostrabajadores empleados por cuenta pro-
pia sobre las medidas de seguridad y salud que han de adoptar para
protegerse a si mismosy a los que trabajan con ellos?

b) Encaso afirmativo, ¢deberian el instrumento o losinstrumentos espe-
cificar € tipo de asistencia y de consulta que convendria brindar?

Apartado a):
Numero total derespuestas. 83.

Afirmativas. 74. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarus, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Cabo Verde, Canadd, Republica Checa, Chipre,
Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Eslovenia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Georgia, Ghana, Grecia,
Guatemala, Hungria, India, Republica Isdamica del Iran, Irlanda, Italia, Jamaica,
Kenya, Kuwait, Libano, Lituania, Luxemburgo, Madagascar, Maasia, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria,
Noruega, Nueva Zelandia, Pakistdn, Panama, Polonia, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, RepublicaArabe Siria, Sri Lanka, Sudafrica,
Togo, Turquia, Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 9. Azerbaiyan, China, Espafia, Estonia, Etiopia, |srael, Japdn, Suizay
Tailandia.
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Apartado b):
NUmero total de respuestas: 80.

Afirmativas. 52. Argentina, Bangladesh, Belarus, Brasil, Cabo Verde, Canadd,
Chipre, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, El Salvador, Eslovenia, Ex Republica Y ugoslava de Macedonia, Filipinas,
Finlandia, Francia, Ghana, Grecia, Guatemala, India, Republica Islamica del Irén,
Irlanda, Italia, Jamaica, Kenya, Libano, Madagascar, Mdi, Malta, Marruecos,
Mauricio, Republicade Moldova, Mozambique, Noruega, Pakistan, Panamé, Polonia,
Portugal, Rumania, Federacién de Rusia, Singapur, Sri Lanka, Togo, Turquia,
Ucrania, Uganda, Venezuelay Viet Nam.

Negativas. 27. Alemania, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Bélgica, Bulgaria, Dina-
marca, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Estonia, Etiopia, Georgia, Hungria, Is-
rael, Japén, Kuwait, Lituania, Luxemburgo, Malasia, México, Nigeria, Nueva
Zelandia, Reino Unido, Republica Arabe Siria, Sudafrica, Suizay Tailandia.

Alemania. DGB: b) Si.

Argelia. Ministerio de Agricultura: a) Esta disposicion no debe excluir de su campo de
aplicacion aninguno de | os actores de la vida econémicaagricola cual quiera que seala catego-
riaalaque pertenecen. b) Si.

Ministerio del Medio Ambientey CAP: b) Si.

Argentina. a) Las medidas que se tomen deben tener caracter tripartito.

Australia. ACCI: a) Si. b) Si. La autoridad competente deberia indicar en qué medida se
brindard asistenciay consgjo.

Azerbaiyan. ATUC: a) Si. b) Si. Se deberian organizar actividades de formacion y exame-
nes en materia de seguridad y salud.
Bélgica. CNT: No; esto no esta claro. Véase larespuesta ala pregunta 33.

Botswana. BFTU: Los trabajadores por cuenta propiano se clasifican habitual mente como
trabajadores y no se les permite constituir sindicatos. Se debe enmendar la legislacion en ese
sentido. a) Si. b) No. Se deberian abarcar todos los aspectos de la seguridad y la salud.

Brasil. a) Larespuesta es afirmativa por |o que atafie a | os establecimientos familiares. b)
Si, seguin lo sugerido.

Canada. a) Si, de acuerdo con lo indicado en larespuesta ala pregunta 5 en el sentido de
considerar inapropiado que los inspectores brinden consejo o prevean medidas correctivas. b)
En una recomendacién.

Republica Checa. CACC: b) Seria (til especialmente estipular quien debe proporcionar
orientacion en determinados tipos de actividades, y de qué manera se deberia proceder, asi
como €l nivel de calificacion de quienes han de proporcionar €l asesoramiento y las soluciones
alas cuestiones econdémicas relacionadas con el suministro de esos servicios.

TUWAF: b) Si.

Dinamarca. b) Esto no deberiaincluirse en un convenio.

Ecuador. a) y b) Unicamente en una recomendacion.
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Egipto. Si, pero no necesariamente determinar el tipo de asistencia, yaque éstehade variar
segun la actividad agricola de que se trate; € tipo de asistencia que debe prestarse se puede
determinar caso por caso, de acuerdo con las exigencias correspondientes.

FETU: Si. Las disposiciones detalladas deben incluirse en la recomendacion.

Eslovaquia. a) Esto deberiafigurar en larecomendacion.

Espafia. a) Véase larespuesta a la pregunta 37.
ASAJA: a)y b) Si.

Estados Unidos. USCIB: a) y b) No.

Etiopia. a) No. Esimposible extender |as actividades de inspeccion alaagricultura debido
ala escasez de recursos humanos y logisticos.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: b) Deberian incluirse los exdmenes médicos periodi-
cos, hospitalizaciones, las prestaciones en caso de accidente y la seguridad social.

BWYW-ML.: b) Se deberiabrindar informacion, por jemplo, con mirasalaprevenciény
control de los riesgos inherentes a la actividad agricola.

Finlandia. a) Si, pero es necesario consultar a |as organizaciones mas representativas. b)
En la recomendacion.
MTK: a) El Gobierno deberia sufragar parte de los gastos correspondientes.

Francia. a) Esto supone también la puesta en practica de un servicio de prevencion con
programas especificos para los trabajadores independientes y |os agricultores.

MEDEF: a) y b) El caracter técnico de | as actividades de que se trata llevaa optar por una
recomendacion.

Georgia. b) No. Esto debe resolverse de acuerdo con las circunstancias.

Ghana. Departamento de Trabajo: b) Si, por lo que respecta ala seguridad de la maguina
riay laergonomia, la seguridad de los productos quimicos y los seguros contralas lesiones y
enfermedades profesionales.

TUC: b) Si. Se deberia brindar informacion sobre los peligros y riesgos; educacion y for-
macién sobre la utilizacion menos peligrosa de |os productos quimicos y opciones para elimi-
nar |os riesgos que se identifiquen.

Grecia. En larecomendacién.

Guatemala. b) La capacitacion sobre derechos y obligaciones en materia de salud y segu-
ridad en el trabgjo.

Hungria. b) Organizaciones de trabajadores: Si.

India. @) Los servicios de inspeccion pueden extenderse progresivamente alos trabajado-
res por cuenta propia.

Iraq. GFTU: a) Si. b) No. Véase larespuesta ala pregunta 29, b).

Irlanda. b) Lainspeccion nacional controlay presta asistencia alos trabajadores por cuen-
tapropia. Los inspectores exigen a estos trabajadores que les presenten planes para controlar o
eliminar los riesgos que se hayan identificado.

Israel. a) Esto deberia estar a cargo de instituciones educativas y de formacion o de orga-
nizaciones profesionales.

Jamaica. SPFJ: b) Hay que especificar las practicas y procedimientos de seguridad mini-
mos que deben utilizarse como guia para determinar € tipo de asistencia requerida en cada
Caso.
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Japon. No. Es sumamente dificil extender el alcance de los servicios de inspeccion para
abarcar alos trabajadores por cuenta propia.

Kenya. COTU: b) Los inspectores deberian proporcionar informacién e impartir forma-
cion sin cargo alguno.

Libano. a) Esta disposicion deberiaincorporarse en larecomendaci6n dado sobre todo que
los trabajadores por cuenta propia no estan incluidos en el campo de aplicacién de los instru-
mentos propuestos. b) El alcance de los instrumentos deberia especificarse en la recomenda-
cién.

ACCIA: a) Si; esto deben decidirlo los asesores del Ministerio de Agricultura; b) No. Esto
deberian resolverlo los ministerios correspondientes.

Madagascar. b) En forma de recomendacion.

Malawi. MCTU: a) Esto deberia permitir garantizar que todas las personas que participan
en la agricultura estén amparadas por 10s instrumentos.

Malasia. b) Los instrumentos deberian especificar Unicamente el marco general para €l
tipo de asistencia y consgjo que ha de proporcionarse de acuerdo con la situacion local o la
empresa.

MAPA: a) y b) No.

NUPW: b) Si, lavigilancia obligatoria de la salud de los trabajadores de que se trata.

Malta. b) Se deberian definir y estipular especificaciones minimas a respecto.
Marruecos. Esto deberiaincluirse en la recomendacion.

México. No, cualquier tipo de especificacion limitaria el derecho de informacion de los
trabajadores.

Mozambique. b) Si; hay que hacer hincapié en ladifusiéon delainformaciény laformacion
en ese campo.
SINTAF: b) Exdmenes médicos periddicos.

Noruega. b) Esto deberia especificarse en |a recomendacion.

Nueva Zelandia. a) En Nueva Zelandia el servicio de inspeccidon abarca tanto a los
empleadores como a los trabajadores por cuenta propia, aunque la legislacion se centra en
mayor medida en las responsabilidades de |os empleadores.

Pakistan. PNFTU: b) El instrumento deberia prever medidas de asesoramiento.
Panama. a) Esto deberia llevarse a cabo mediante mecanismos interinstitucional es.

Portugal. Si, pero en la recomendacion.
CAPy CCP: b) No.

Sngapur. b) Se podrian elaborar directrices o cédigosy distribuirlos entre los trabajadores
por cuenta propia. También se podrian dar incentivos si se cumplen ciertos criterios.

Sudéafrica. BSA: b) Se deberiadejar que el pais interesado decida, tras la debida consulta,
qué es lo més préctico y accesible de acuerdo con sus circunstancias especificas.

Republica Arabe Sria. a) Para proteger el medio ambiente de trabajo y el medio ambiente
en general. b) Esto deberia abordarse en lalegislacion nacional.

Suiza. USS/SGB: a) y b) Si.
USP/SBV: a) y b) No.
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Tailandia. Ministerio de Agricultura: b) Si; se deberia suministrar a estos trabajadores una
informacion actualizada, y se deberian prever visitas periédicas alos mismos por las autorida-
des competentes.

Togo. b) Hay que proporcionarles informacion y capacitacion.

Turquia. a) No se deberia suprimir el término «progresivamente».

Uganda. FUE: b) No. Se debe dejar que cada pais resuelva esto seglin su criterio.

KSW: b) Si, con respecto ala utilizacién de productos quimicos y maguinaria agricola, asi
como sobre el acceso a espacios cerrados.

TMTC: a) Si. De acuerdo con la legislacion nacional, el instrumento deberia estipular
normas minimas incluso para los trabajadores por cuenta propia en la agricultura.

UNFA: b) Si. Seles deberia proporcionar informacion acerca de la utilizacion segurade los
productos agroquimicos y de la maquinaria agricola, asi como sobre los servicios disponibles.

Ucrania. b) Advertirles sobrelos riesgos que haya através de los medios de comunicacion
de masa.

Viet Nam. b) Los instrumentos proporcionaran un marco paralaformulacion y aplicacion
delalegislacion nacional.

Dado que la gran mayoria de las respuestas recibidas de los Estados Miembros
eran afirmativas, las Conclusiones propuestas con miras a la adopcién de una reco-
mendacion se redactaron en consecuencia (punto 34).

V1. Problemasespeciales

P. 39 ¢Sedan unas caracteristicas Unicas en la legislacion y la practica nacio-
nal es que, en su opinion, sean susceptiblesde crear dificultadesenlaapli-
cacion practica del instrumento o instrumentos propuestos, tal como se
conciben en este cuestionario?

NUmero total derespuestas: 77.

Afirmativas. 27. Azerbaiyan, Bélgica, Brasil, Bulgaria, Canada, Costa Rica,
Republica Dominicana, Ecuador, Filipinas, Guatemala, India, Japo6n, Libano,
Madagascar, Maasia, Mata, Mozambique, Noruega, Pakistan, Portugal, Reino
Unido, Republica Arabe Siria, Sri Lanka, Suiza, Tailandia, Turquiay Uganda.

Negativas. 48. Alemania, Argelia, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Belarts, Cabo Verde, Chipre, Colombia, Croacia, Cuba, Dinamarca, Egipto, El
Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Eslovagquia, Estonia, Etiopia, Ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Finlandia, Francia, Georgia, Grecia, Hungria, Republica
Islamica ddl Irén, Irlanda, Israel, Jamaica, Kenya, Kuwait, Luxemburgo, Mali,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Mozambique, Nigeria, Nueva Zelandia,
Panamé, Polonia, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Sudafrica, Ucrania,
Venezuelay Viet Nam.

Otrasrespuestas. 2. Espafiay Ghana.
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Argentina. UATRE: Argentina no tiene un servicio de inspeccion especifico para la agri-
cultura.

Austria. No, por principio, amenos que €l instrumento abarque los trabajadores por cuenta
propia asi como los miembros de su familia empleados sblo atiempo parcial en la empresa.

Barbados. BWU: No.

Bélgica. La aplicacion sera diferente seglin se trate de un convenio o de una recomenda-
ciény, en el caso de un Estado federal, segun las regiones facultadas paralegidar.

Brasil. Si, enlo que respecta alos familiares de los pequefios agricultores y |os aparceros.

CNT: No

FUNDACENTRO: Si, seria necesario revisar lalegislacién nacional de modo de ponerla
en armonia con la Constitucién Nacional de 1988, que dispone que todos los trabajadores tie-
nen los mismos derechos.

Bulgaria: Si, hay que prever la posibilidad de hacer una excepcion respecto de ciertas
exigencias relativas a las estructuras econdmicas y agricolas «inestables» durante un periodo
determinado.

Canada. Si, lalegislacion en materia de seguridad y salud en el trabajo de tres provincias
canadienses no abarca las tareas agricolas. Ademas, la legislacion canadiense existente no cu-
bre un ambito tan amplio como el de este cuestionario, y |os aspectos considerados en éste, a
pesar de su importancia, serian dificiles de aplicar efectivamente.

Republica Checa. CACC: Si, podrian surgir problemas especialmente en relacion con la
determinacion de las obligaciones de los agricultores privados (condiciones de trabgjo de las
mujeres y de los menores de edad).

TUWAF: No.

Dinamarca. No, siempre que e convenio no abarque |as partes que han sido mencionadas
en lasrespuestas a las preguntas para que sean reservadas alalegislacion y la préctica naciona-
les.

Ecuador. Habida cuenta de las graves dificultades econémicas y politicas del pais seria
imposible aplicar €l instrumento en forma permanente especialmente en el caso de los pegque-
fios agricultores y de los trabajadores por cuenta propia.

Emiratos Arabes Unidos. El instrumento debe ser suficientemente flexible para tomar en
cuentalalegislacion y la practica nacionales afin de facilitar su ratificacion.

Espafia. ASAJA: Si, seria necesario prever disposiciones especificas unificadas sobre
seguridad y salud en la agricultura.

Estados Unidos. USCIB: Lareglamentacion de laseguridad y lasalud en la agriculturano
es viable en un pais muy grande.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: Si. Las consultas deben comenzar en el nivel local
paraalcanzar €l nivel nacional; las decisiones deben tomarse en todos los nivel es; laaplicacion
debe comenzar en €l nivel nacional para acanzar €l nivel local con controles y seguimientos
periodicos afin de resolver los problemas que se plantean.

Oficina de las Mujeres y los Jovenes Trabajadores: Si, es necesario que la agricultura sea
una de las prioridades de la inspeccion, debe aumentarse €l niimero de inspectores del trabajo
gue tengan un conocimiento técnico de los riesgos especificos de la agricultura 'y un conoci-
miento de la organizacion de trabajo en €l sector agricola

ILSy NTA-MA, PAKISAMA: No.
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Finlandia. FAE: De haber dificultades tendrian que resolverse mediante €l principio de
subsidiariedad de modo que puedan tenerse en cuenta las condiciones nacionales al aplicarse
los instrumentos.

Ghana. Inspeccion del Trabajo: Si, hay unagran diversidad de instituciones implicadas en
las tareas agricolas; ademas ciertos riesgos afectan no solo a los trabajadores sino también al
medio ambiente.

Departamento de Trabajo: No.

Guatemala. La informacion y la sensibilizacion de aquellas personas encargadas de la
aplicacion efectiva del instrumento.

India. Los trabajadores agricolas no estén sindicados, en particular los trabajadores
migrantes y los que no son propietarios. Ademas, no hay legislacion especifica en la materia
actuamente en laIndia. Debe promulgarse una legislacién de aplicacion general para abarcar
estos objetivos.

Japén. Si, puesto quelalegisiacion nacional no abarcalostrabajadores por cuentapropiao
sus familiares que viven con el empleador en tanto que familiares.

Libano. Si, en laprécticalos trabajadores agricol as estan excluidos de | as disposiciones de
lalegislacion laboral del Libano. Por consiguiente, estan excluidos del &mbito de competencia
de la Inspeccion del Trabajo que controla la aplicacién de la legislacion laboral. Ademaés, no
hay un censo general de los trabajadores agricolas y por consiguiente sus problemas no estan
claramente definidos.

ACCIA: No, no hay dificultades que no se puedan resolver a nivel administrativo.

Madagascar. Es necesario presentar e mayor nimero posible de recomendaciones que
han de incluirse en lalegislacion nacional.

Malasia. Si, en lo que respectaalaaplicacion del instrumento alostrabajadores por cuenta
propia (por g emplo las pequefias empresas agricolas en las zonas rurales); no obstante, € Go-
bierno no tiene propuestas por e momento.

MAPA y NUPW: No.

Malawi. MCTU: Si, es necesario revisar lalegislacion y la practica nacional es existentes
gue no estén en armoniani con las condiciones actuales de trabajo ni con lalegislacion laboral.

Mali. No. No obstante, los Estados Miembros deben tomar en cuenta su situacion para
mejorar laaplicacion del instrumento y demostrar ciertaflexibilidad respecto de algunas dispo-
siciones.

Mauricio. MEF: Si, la superposicion de los servicios de inspeccion y |os organismos (por
gjemplo de lasalud, el medio ambiente, € trabajo y € transporte).

Mozambique. Ministerio del Medio Ambiente: Si, las comunidades agricolas deberan par-
ticipar en ladefinicién de los problemas.

Noruega. Podria resultar dificil establecer servicios de salud en €l trabajo con capacidad
suficiente paraatender alostrabajadores agricolas en todos los distritos rural es (principal mente
alos trabajadores estacionales).

Nueva Zelandia. En caso de que la OIT adoptara un convenio que requiriera
especificamente |a participacion de los trabajadores, Nueva Zelandia consideraria esto un im-
pedimento para su adopcidn, dado que actualmente no existe ese requisito legal (especialmente
en relacion con la participacion de los trabajadores).

NZCTU: Si.
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Pakistan. En los paises en desarrollo, la legislacion y las infraestructuras institucionales
estan desactualizadas. No hay mano de obra capacitada en la regién. Esta situacion tendra que
ser superada.

Portugal. La reglamentacion nacional a este respecto es dispersay plantea problemas en
relacién con las obligaciones legales generales. Ciertos reglamentos son complegjos y
desactualizados, y la falta de formacion de la poblacién considerada requeriria especial aten-
cién. La coordinacion institucional es dificil en materia de control e inspeccion de la salud
debido ala dispersion geogréficay a ciertos aspectos culturales.

CCP: No.

CGTP-IN: No, s bien una reglamentacién especifica seria necesaria asi como superar
ciertas limitaciones en materia de inspeccién y formacién.

Reino Unido. El convenio deberiafundarse en un enfoque basado en €l riesgo que establ ez-
calanecesidad de una evaluacion de | os riesgos para determinar |as medidas de control necesa-
rias. Deberia ser menos prescriptivo para no desactualizarse demasiado réapidamente o no
tomar en consideracion |as nuevas tecnol ogias, procesos o tareas.

Republica Arabe Sria. El instrumento debe comprender ciertas formulaciones optativas
(dos niveles), que los Estados pondrian en préactica. Otros articulos pueden ser rectificados
progresivamente de modo de facilitar laratificacion y tomar en cuentalalegislacién nacional.

Si Lanka. Si. No obstante, estas dificultades pueden resolverse mediante la organizacién
delos trabajadores rurales y la aplicacion de programas extensivos de sensibilizacion.

Sudafrica. BSA: Si, en los paises menos sofisticados laratificacion y la aplicacion de los
instrumentos podriaresultar costosa, en particular, si e contenido de los instrumentos es dema-
siado rigido. La posicion de las microempresas, que son una fuente importante de creacién de
empleo en los paises en desarrollo, debe tomarse en cuenta y no habria que hacer peligrar su
viabilidad econémica. Es muy importante no impedir la produccién de alimentos mediante una
reglamentacion que sea demasiado estrictay demasiado rigida.

Suiza. Si, damos prioridad a principio de la responsabilidad del empleador y no al princi-
pio de laobligatoriedad. Sin embargo, las empresas familiares ain no tienen proteccion.

USS/SGB, USP/SBV: No.

Tailandia. Dado quelalegislacion y lareglamentacion son responsabilidad de las diferen-
tes instituciones gubernamentales, sera dificil lograr una coordinacion adecuada.

Turquia. La inspeccion del trabajo no abarca a sector agricola. La inspeccion en zonas
rurales y aejadas puede resultar muy dificil.

Uganda. FUE: Si, restableciendo plenamente el Ministerio de Trabajo en lugar de un
Departamento de Trabajo.

KSW: Si, las autoridades competentes necesitan un apoyo enérgico del Gobierno para
poder aplicar lalegislacion.

TMTCy UTA: No.

UNFA: Si, dado el aumento del libre cambio los importadores de productos agroquimicos
deberian ser controlados.

V arios gobiernos plantearon dificultades en cuanto alaaplicacion précticade ciertas
disposiciones, las cuaes seenumeran yaseamas arribao en las observacionesgenerales.
En muchos de |os comentarios se sugerian limitaciones o propuestas especificas que se
han examinado al elaborar las disposiciones paralas Conclusiones propuestas. Algunas
de las cuestiones parecian estar fuera del acance del instrumento, mientras que otras
pueden resolverse mejor por medio de su discusion en laConferencia
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P. 40 (Solamente para los Estados Federales) ¢Considera que, en caso que se
adopten el instrumento o los instrumentos, su contenido seria apropiado
para una aplicacion federal o convendria dejarlo, total o parcialmente, a
la accion de las unidades que constituyen la federacion?

NUmero total derespuestas: 15.

Afirmativas. 12. Alemania, Argentina, Bélgica, Brasil, Emiratos Arabes Unidos,
Etiopia, India, Malasia, Nigeria, Pakistan, Federacién de Rusiay Suiza.

Negativas. 1. México.

Otrasrespuestas. 2. Austriay Canada.

Austria. En el caso de laratificacion, son necesarias medidas tomadas en el plano federal
asi como medidas tomadas individualmente por las unidades que constituyen la federacién.

LAKT y OGB: Si.

PKLK: No, esto yaexiste en Austria.

Bélgica. Esta cuestion dependeria en parte de las regiones (Valonia, Flandes y Bruselas).

Brasil. Si, losinstrumentos serviran de base para que lalegislacion federal seanegociaday
extendida a los Estados y municipalidades.

Canada. En sumayoria, las medidas deberan ser tomadas por |as unidades que constituyen
lafederacion. Con excepcion de los trabajadores empleados en establ ecimientos experimenta-
lesy centros de investigacion, los trabajadores del sector agricola dependen de la jurisdiccion
provincial/territorial.

Espafia. ASAJA: Si.
Estados Unidos. USCIB: No.
Francia. CFTC: Si.

Federacion de Rusia. Siempre que sean compatibles con lalegislacion y lareglamentacion
federales.

Quiza. Si, esto es competencia exclusiva de la Confederacion y sdlo algunas tareas de
€jecucion estan a cargo de los cantones.

Entrelasdificultades mencionadas|amasimportante eralanecesidad derevisar la
legislacion nacional, o los casos en que un Estado federal no tiene jurisdiccion sobre
cuestiones de seguridad y salud en €l lugar de trabajo. Las Conclusiones propuestas se
han redactado paraasegurar laflexibilidad y paraprever diferentes soluciones, toman-
do en consideracion ladiversidad de situaciones existentes.

P.41 ¢EXisten en su opinién cualesquiera otros problemas que no hayan sido
contemplados por el presente cuestionario, y que debieran ser tenidos en
cuenta en la formulacion del instrumento o de los instrumentos?
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NUmero total de respuestas: 65.

Afirmativas. 14. Bégica, Canad4, Republica Checa, Republica Dominicana,
El Salvador, Emiratos Arabes Unidos, Hungria, Irlanda, Jamaica, Libano, Malta,
Nigeria, Sri Lankay Uganda.

Negativas: 51. Alemania, Argentina, Austria, Bahrein, Bangladesh, BelarUs,
Bulgaria, Cabo Verde, China, Chipre, Costa Rica, Croacia, Cuba, Ecuador, Egipto,
Eslovaquia, Eslovenia, Espafa, Estonia, Etiopia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Filipinas, Finlandia, Francia, Grecia, Guatemala, India, Republica
Islamicadel Iran, Isragl, Japdn, Kenya, Kuwait, Luxemburgo, Malasia, Mali, México,
Republica de Moldova, Mozambique, Nueva Zelandia, Pakistan, Polonia, Reino
Unido, Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Republica Arabe Siria, Suiza,
Tailandia, Ucrania, Venezuelay Viet Nam.

Argelia. MAP, ME: No.
CAP: Si, si bien el objetivo no es ser exhaustivo desde el principio. Esto sera el resultado
de un proceso acumulativo que alin debe ponerse en préctica.

Argentina. UATRE: Si, |os riesgos asoci ados con | os organi smos genéticamente modifica-
dos, las lesiones por esfuerzo repetitivo, € peso maximo en el levantamiento y transporte de
cargasy €l riesgo eléctrico.

Austria. PKLK: En caso de no tomarse las medidas apropiadas, seguira ensanchandose la
brecha entre | os paises que tienden a proteger alos trabajadores, como Austria, y ciertos paises,
todo lo cual no s6lo no va en contra de los intereses de una politica social global sino que
también, a mediano plazo, hara imposible la produccién en los paises donde sea estricta la
reglamentacién en materia de seguridad y salud en trabajo. Hasta por simples razones de poli-
tica de empleo, deberia evitarse esa evolucién.

Azerbaiyan. ATUC: No.

Barbados. BWU: Si, las lesiones por esfuerzo repetitivo y los riesgos potenciales asocia-
dos con los organismos genéticamente modificados.

Bélgica. Si, laproteccion delasalud y laseguridad delos nifios de lafamiliadel agricultor
y los accidentes domésticos. No figura el concepto de «bienestar» (estrés, educacién de los
nifios, trabajo en aislamiento, primeros auxilios).

Botswana. BFTU: No.

Brasil. Las instalaciones el éctricas rurales, la explosion de residuos organicos, los riesgos
de silicosis en la excavacion de pozos artesianos, 10s riesgos el éctricos atmosféricos (en parti-
cular en los cercos), las medidas preventivas en los silos y durante su vaciado, las medidas
preventivas contra incendios de productos almacenados.

Canada. CLC: Deberian desarrollarse la educacion y laformacion. Una posibilidad es un
organismo independiente financiado por el Gobierno para promover la formacién agricola.

Republica Checa. CACC: Los problemas econémicos son €l problema principal delaagri-
cultura checa. Cualesquiera sean las medidas tomadas en el ambito de la proteccion de lasalud
y la seguridad, éstas requeriran medios que actualmente las empresas agricolas no tienen.

TUWAF: Laintroduccion de un sistema de sanciones.
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El Salvador. Las organizaciones de trabajadores proponen incorporar un sistema de pen-
siones para los trabajadores agricolas de |a tercera edad.

Emiratos Arabes Unidos. Los trabajadores migrantes que la legislacion y la reglamenta-
ciénrelativaalatierrano abarcan y que son dificiles de cuantificar o identificar.

Estados Unidos. USCIB: Si, €l cuestionario no reflgjala dificil situacion econdmicade la
mayor parte del sector agricolani la capacidad econémica limitada de |os paises en desarrollo,
donde se desarrollalamayor parte de la actividad agricola, para aplicar disposiciones en mate-
riade salud y seguridad a nivel de empresas.

Filipinas. AMMMA-KATIPUNAN: El transporte, la educacion, las comunicaciones, la
hospitalizacion, y las necesidades en materia de vivienday vestimenta de bajo costo.

Ghana. Inspeccion del Trabajo: No.
Departamento de Trabajo: Si, disposiciones especificas paralas mujeresy los nifios.

Hungria. Inspeccion Naciona del Trabgjo: La duracion del empleo, habida cuenta de la
naturaleza estacional de la agricultura.

Organizaciones de lostrabajadores: Se deberiainstar alos empleadores aponer en practica
los resultados de |las investigaciones recientes en materia de seguridad y salud.

Irag. GFTU: No.

Irlanda. La asignacion de tareas agricolas a agricultores jubilados de |a tercera edad, que
podria ser un riesgo para su seguridad debido a su discapacidad o a su falta de agilidad para
trabajar con animales.

Jamaica. Si, €l instrumento deberia prever un examen médico paralas personas que mani-
pulan productos quimicos durante las tareas agricolas.
JCTU: No.

Malawi. MCTU: Es necesario subrayar laimportancia de los programas de educacion, de
sensibilizacion y de prevencion; hacer tests del VIH/SIDA en el lugar de trabajo y mantener la
confidencialidad al respecto; controlar las enfermedades y la seguridad en el trabajo; controlar
los riesgos; proporcionar primeros auxilios e indemnizaciones; proporcionar proteccién contra
tratos discriminatorios; considerar lamanipulacion manual de cargas; y lanecesidad de aumen-
tar la negociacion colectivay tripartita sobre seguridad y salud en el lugar de trabgjo.

Malta. Cursos en materia de seguridad para todos | os trabajadores y |os empleadores tales
como cursos de primeros auxilios, salvamento, lucha contraincendios, etc.

Nigeria. Larehabilitacion de los agricultores lesionados donde las condiciones locales no
permitan tener un sistema de regimenes de seguros globales y especificos.

Noruega. LO: Si, las condiciones psicosociales, la organizacion del trabajo, la organiza-
cién del tiempo detrabajo, y las disposiciones penales.

Portugal. CCP: Si, la existencia de normas europeas y nacionales a respecto.

Si Lanka. Es necesario mencionar especificamente alas mujeres trabajadoras; |as disposi-
ciones en materiade serviciosde primeros auxiliosen el lugar detrabajo; y ladisponibilidad de
medios de transporte en la zona.

Suiza. USS/SGB: Si. Lastécnicas biogenéticas deberian ser consideradas como un temaen
si.

Turquia. TURK-IS: Si, deberian tomarse en cuenta el polvo, las lesiones por esfuerzo
repetitivo y los riesgos potencial es asociados con los organismos genéticamente modificados.
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Uganda. Los agricultores ocasionales que pueden ser contratados en base a las necesida-
des del momento, pero que pueden tener trabajo todo el afio.

UNFA: El uso de recipientes agroquimicos; el uso de productos quimicos més alla de su
fecha de vencimiento; la educacién del pablico mediante los medios de comunicacion.

V éanse los comentarios ala pregunta 39.
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CONCLUSIONESPROPUESTAS

A continuacion figuran las conclusiones propuestas que han sido elaboradas a par-
tir de las respuestas que aparecen resumidas y comentadas en este informe. Estas con-
clusiones, redactadas en la forma habitual, tienen por finalidad servir de base parala
discusion del sexto punto del orden del diadela88.2 reunion (2000) dela Conferencia
Internacional del Trabajo: Seguridad y salud en la agricultura.

En este informe se pueden apreciar ciertas diferencias de redaccién entre las con-
clusiones propuestas y el cuestionario de la Oficina no explicadas en los comentarios
de esta Ultima. Tales diferencias obedecen ala necesidad de asegurar la concordancia
entrelosdistintosidiomasy de adaptar laterminologia, enlamedidadelo posible, ala
yautilizada en |os instrumentos existentes.

Las conclusiones propuestas no se cifien a formato del cuestionario, ya que su
estructura se decidid alaluz de las respuestas de |os Estados Miembros. Los diversos
elementos del cuestionario se han dispuesto en puntosy parrafos que figuraran en las
conclusiones propuestas con miras a la adopcién de un convenio y de la recomenda-
cion complementaria.

A. Formadelosinstrumentosinter nacionales

1. LacConferencialnternaciona del Trabajo deberia adoptar normasinternacio-
nales sobre la seguridad y la salud en la agricultura destinadas a garantizar que todos
lostrabajadores del sector agricoladisfruten de unaproteccion en materiade seguridad
y salud equivalente ala que reciben | os trabajadores de otros sectores de la economia.

2. Taes normas deberian revestir la forma de un convenio complementado por
unarecomendacion.

B. Conclusiones propuestas con mirasa la adopcion
de un convenioy de unarecomendacion

PrEAMBULO

3. 1) Estas normas deberian incluir un preambulo en el que se disponga que las
medidas previstas deberian adoptarse habida cuenta de | os principios recogidos en las
disposiciones del Convenio y la Recomendacion sobre seguridad y salud de los traba-
jadores, 1981, y del Convenioy la Recomendacion sobre los servicios de salud en el
trabajo, 1985.

2) En el Predmbulo deberiahacerse referenciaaotrosinstrumentosdelaOIT que
se agplican directamente ala seguridad y lasalud en laagricultura, entrelos que cabria
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destacar especial mentelos siguientes: el Convenioy la Recomendacion sobrelasplan-
taciones, 1958; e Convenio y la Recomendacion sobre las prestaciones en caso de
accidentesdel trabajo y enfermedades profesionales, 1964; el Convenioy laRecomen-
dacion sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969, y el Convenioy laRecomen-
dacién sobre los productos quimicos, 1990.

3) En € Predmbulo deberia hacerse referencia asimismo a un marco més amplio
de principiosincorporados en otrosinstrumentosdelaOI T relacionados con laagricul -
turay subrayarse lanecesidad de adoptar un enfoque global y coherente parael sector.

4) También deberiaaudirse alos Repertorios de recomendaciones practicasdela
OIT sobreregistro y notificacién de accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les, 1996, y sobre seguridad y salud en €l trabajo forestal, 1998.

C. Conclusiones propuestas con miras alaadopcion de un convenio

Las conclusiones con miras a la adopcion de un convenio deberian abarcar las
siguientes disposiciones:

|. DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

4. A losefectosdel convenio, € término «agricultura» deberia abarcar:

a) todaslas actividades (tanto a aire libre como en €l interior) directamente relacio-
nadas con €l cultivo, lacosechay latransformacién primariadelos productos agri-
colas; con la cria de ganado y otros animales, incluida la acuicultura, y con la
agrosilviculturao cualquier otro trabajo que selleve acabo en losbosquesen rela
cién con € cultivo o laconservacion de los mismos,

b) todaexplotacion agricola, sea cual fuere su extension, y

¢) todalamaquinaria, € equipo, lasherramientaseinstalacionesquese utilizanenlas
actividades agricolasy cualquier proceso, operacion o transporte que se efectliie en
un lugar de trabajo agricola, directamente relacionado con la produccion agricola.

5. A los efectos del convenio, € término «agricultura» no deberia abarcar: la
agricultura de subsistencia, los procesos industriales que utilizan productos agricolas
como materiaprimay los servicios conexos, y cualquier trabajo que selleve acabo en
los bosgues en relacidn con la explotacion de |os mismos.

6. 1) La autoridad competente de los Estados Miembros que ratifiquen este
convenio, previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores, de
trabajadores y de agricultores autdbnomos interesadas:

a) puedeexcluir aciertas explotaciones agricolas 0 a categorias limitadas de trabaja-
doresdelaaplicacion de este convenio o de ciertas disposi ciones del mismo, cuan-
do se planteen problemas especiales de singular importancia, y

b) deberiaelaborar, en caso de que se produzcan tales exclusiones, planes para abar-
car progresivamente todas las explotaciones y a todas las categorias de trabaja
dores.
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2) Todo Estado Miembro deberia mencionar en la primera memoria sobre la
aplicacion de este convenio presentada en virtud del articulo 22 de la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo, las explotaciones o categorias de
trabajadores que hubieran quedado excluidas, indicando los motivos de tal exclu-
sién. En las memorias ulteriores, deberia exponer las medidas adoptadas para
extender progresivamente | as disposiciones del convenio alos trabajadoresintere-
sados.

Il. DISPOSICIONES GENERALES

7. 1) Alaluzdelascondicionesy lapréacticanacionaes, y previaconsultacon las
organi zaciones representativas de empl eadores, de trabajadoresy de agricultores auto-
nomos interesadas, |os Miembros deberian formular, poner en précticay examinar pe-
riédicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud en la
agricultura, que tenga por objeto prevenir los accidentesy los dafios parala salud que
sean consecuenciadel trabajo, guarden relacion con laactividad laboral 0 sobrevengan
durante el trabajo, mediante la eliminacion, reduccion a minimo o control, en lamedi-
da en que sea razonable y factible, de los riesgos inherentes a medio ambiente de
trabajo en laagricultura.

2) Con estefin, lalegislacién nacional deberia:

a) designar alaautoridad competente responsable delaaplicacion de esapoliticay de
la observancia de la legislacion nacional en materia de seguridad y salud de los
trabajadores en la agricultura;

b) establecer mecanismosde coordinacion intersectorial entrelas autoridadesy 6rga-
nos pertinentes en el sector agricola, y definir sus funciones y responsabilidades
teniendo en cuenta su carécter complementario y las condicionesy la practicana-
cionales;

c) especificar los derechos y obligaciones de los empleadores, 10s trabajadores y
los agricultores auténomos en relacién con laseguridad y lasalud en la agricul -
tura, y

d) prever medidas correctivas y sanciones apropiadas, incluidas, cuando proceda, la
suspension o restriccion de las actividades agricolas por motivos de seguridad y
salud, hasta que se hayan subsanado las condiciones que hubieran provocado di-
chas suspensiones o restricciones.

8. 1) Los Miembros deberian garantizar la existencia de un sistema apropiado y
adecuado de inspeccion de los lugares de trabajo agricolas, € cual disponga de los
medios necesarios.

2) Cuando sea preciso, la autoridad competente puede ya sea encomendar ciertas
funciones auxiliares deinspeccion anivel regional olocal aservicios gubernamental es
oinstituciones publicas apropiados, o bien asociar esos servicioso ingtituciones con €
gjercicio de dichas funciones.
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I1l. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION

Cuestiones de carécter genera

9. Lalegidacion nacional deberiadisponer que cuando hayaempleadoresy per-
Sonas por cuenta propia gque ejerzan sus actividades en el mismo lugar de trabajo agri-
cola, los empleadores deberian ser responsables de la salud y la seguridad de sus
trabajadoresy todos deberian colaborar en laaplicacion delos requisitos sobre seguri-
dad y salud. Cuando las circunstancias asi 10 aconsejen, |las autoridades competentes
deberian prescribir |os procedi mientos general es para esta col aboracion.

10. A finde cumplir con la politica nacional a que se hace referenciaen el pun-
to 7, lalegislacion nacional o la autoridad competente deberia disponer, teniendo en
cuenta el tamafio de laempresa, que |os empleadores deberian:

a) adoptar unprogramaanivel delaempresaque preveaunaeval uacion apropiadade
los riesgos y medidas de prevencion y proteccion para garantizar que todas las
actividades, lugares de trabajo, maguinaria, equipo, herramientasy procesos agri-
colas bajo su control sean segurosy respeten las normas de seguridad y salud pres-
critas, en todas las condiciones paralas que se haya previsto su uso, y

b) asegurar que se brinde unaformacién adecuaday apropiada, asi como instruccio-
nes comprensibles en materia de seguridad y de salud y cualquier orientacion o
supervision necesarias, a todos los trabajadores del sector agricola, teniendo en
cuentasu nivel deinstrucciény las diferencias lingUisticas.

11. 1) Lostrabajadoresdel sector agricola deberian tener derecho:

a) aser informadosy consultados sobre temas de seguridad y salud, a escoger a sus
representantes en la materia o a sus miembros en los comités de seguridad y salud
y aparticipar, por intermedio de esos representantes, en las inspecciones del lugar
detrabgjo, y

b) arechazar un trabajo peligroso cuando tengan motivos razonables para creer que
existe un riesgo inminente o grave para su seguridad o su salud.

2) Lostrabajadoresdel sector agricolay sus representantes deberian tener la obli-
gacion de colaborar y gjustarse alas medidas de seguridad y salud prescritas afin de
permitir alos empleadores cumplir con sus obligacionesy responsabilidades.

3) Los procedimientos para el gercicio de los derechos y obligaciones previstos
en los parrafos 1) y 2) anteriores deberian determinarse por lalegislacion nacional, la
autoridad competente, |os convenios colectivos u otros medios apropiados.

Seguridad de lamaquinariay ergonomia

12. 1) Lalegislacion nacional deberiaprescribir que lamaquinaria, €l equipo, los
utensiliosy las herramientas utilizados en la agricultura deberian cumplir con las nor-
mas nacionales o con otras normas reconocidas de seguridad y salud y mantenerse y
protegerse adecuadamente.
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2) Deberian adoptarse medidas para asegurar que los fabricantes y proveedores
cumplan con dichas normasy brinden informaci 6n adecuaday apropiadaal os usuarios
y alas autoridades competentes.

13. Lalegislacién nacional deberiaprescribir quelamaguinariay el equipo agri-
colas:

a) deban utilizarse Unicamente en los trabajos para los que fueron concebidosy, en
particular, no deban utilizarse para el transporte de personas, y

b) deban ser manejados por personas capacitadas, competentes y autorizadas, de
acuerdo con lalegislacion y la préctica nacionales.

Manipulacién y transporte de materiales

14. 1) Las autoridades competentes, previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores, de trabajadoresy de agricultores auténomos interesa-
das, deberian establecer requisitosde seguridad y salud paralamanipulaciony €l trans-
porte de materiales, en particular la manipulacion manual, sobre la base de una
evaluacion de los riesgos, de normas técnicas y de la opinién médica, teniendo en
cuentatodas las condiciones pertinentes en que serealiza el trabgjo.

2) Enparticular, no deberiaexigirse o permitirse aningun trabajador agricolaque
manipule o transporte manua mente una carga que debido a su peso constituya un
riesgo para su seguridad o su salud.

Gestion racional de los productos quimicos

15. 1) Las autoridades competentes deberian adoptar medidas, de conformidad
con lalegislacion y la préctica nacionales, para asegurar que:

a) existaun sistema nacional apropiado que prevea criterios especificos paralaim-
portacién, clasificacion, etiquetado y prohibicion o restriccion de los productos
quimicos utilizados en laagricultura;

b) quienes produzcan, importen, suministren, desplacen o evacuen productos quimi-
cos utilizados en la agricultura, cumplan con las normas nacionales o con otras
normas reconocidas de seguridad y salud y brinden informacion adecuaday apro-
piada alos usuariosy alas autoridades competentes, y

C) seestablezcaun sistema apropiado de recuperacion y reciclado de recipientes va
cios de productos quimicos de forma que se evite su utilizacion para otros finesy
se eliminen o reduzcan a minimo losriesgos paralaseguridad, lasaludy el medio
ambiente.

16. 1) Lalegislacion naciona o las autoridades competentes deberian asegurar la
existenciade medidas de prevencion y proteccion parala utilizacion de productos qui-
micos anivel delas empresas.

2) Esas medidas deberian abarcar las esferas siguientes:
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a) lapreparacion, manipulacion, almacenamiento y transporte de productos quimi-
cos,

b) ladispersién de productos quimicos resultante de las actividades agricolas;

¢) e mantenimiento, reparacion y limpieza del equipo y recipientes utilizados para
los productos quimicos, y

d) ladiminacion de recipientes vacios y el tratamiento y evacuacion de desechos
quimicos.

Instalaciones agricolas

17. Lalegislacion nacional deberia prescribir requisitos de seguridad y salud
parala construccion, mantenimiento o reparacion de las instalaciones agricolas.

Cuidado delos animales

18. Lalegislacién nacional deberia prescribir que |as actividades de cuidado de
losanimales, laséreas de criade ganado y | os establ os deberian cumplir conlasnormas
nacionales de seguridad y salud y demas normas prescritas.

IV. OTRAS DISPOSICIONES

Trabajadoresjévenes

19. 1) Laedad minima para desempefiar un trabajo en la agricultura, que por su
natural eza o | as condiciones en que se g ecuta pudiera dafiar lasalud y la seguridad de
losjévenes, no deberia ser inferior a 18 afios.

2) Sin perjuicio delas disposiciones quefiguran en el parrafo 1) de este punto, la
legislaciéon naciona o la autoridad competente podrian autorizar, previa consulta
con las organizaciones de empleadores, de trabajadores y de agricultores autbnomos
interesadas, el desempefio de un trabajo a partir delos 16 afios de edad a condicién de
gue se imparta unaformacién adecuaday de que se protejan plenamente lasalud y la
seguridad de tales personas.

Trabajadores temporalesy estacionales

20. Deberian adoptarse medidas paragarantizar que | os trabajadores temporales
y estacionales reciban la misma proteccion en materia de seguridad y salud que la
concedida alos trabgjadores atiempo completo en la agricultura que se encuentran en
una situacion comparable.
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Servicios de bienestar y alojamiento

21. Laautoridad competente deberia, en consulta con los representantes de las
organizaciones de empleadores y de trabgjadores interesadas, disponer 10 necesario
para que |os trabajadores agricolas que viven temporal 0 permanentemente en laem-
presacuenten gratuitamente con serviciosde bienestar y al ojamiento adecuadosy esta-
blecer las normas minimas aplicables alos a ojamientos.

Seguros contra las lesiones por accidentes
detrabgjoy las enfermedades profesionales

22. 1) Lostrabajadores del sector agricola deberian estar cubiertos por un régi-
men de seguro obligatorio contra las lesiones por accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales, la invalidez y otros riesgos similares que les brinde una
proteccion por 1o menos equival ente alaque disfrutan los trabaj adores de otros sectores.

2) Ese régimen puede ya sea integrarse en un régimen naciona o adoptar cual-
quier otra forma apropiada que esté en consonancia con la legislacion y la practica
nacionales.

3) Cuando las condiciones econémicas, socialesy administrativas no permitan
laincorporacion de los agricultores autonomosy sus familias, incluidas | as personas
CON escasos recursos que trabajan por cuenta propiaen la agricultura, tales personas
deberian estar cubiertas por un régimen de seguro especial y deberian adoptarse
medidas para extender progresivamente su cobertura hasta el nivel previsto en €l
parrafo 1.

D. Conclusiones propuestas con miras
alaadopcion de unarecomendacién

23. Lasdisposiciones de larecomendacién que complementa el convenio debe-
rian aplicarse conjuntamente con las del convenio. Las conclusiones propuestas con
miras ala adopcién de una recomendaci én deberian incluir |as disposiciones siguien-
tes:

|. DISPOSICIONES GENERALES

24. Para hacer efectivo €l punto 8, las medidas relativas a la inspeccion del
trabajo en la agricultura deberian adoptarse alaluz de los principios consagrados en
el Convenioy laRecomendacion sobre lainspeccion del trabajo (agricultura), 1969.

25. Lasempresas multinacional es deberian proporcionar unaprotecci on adecua-
daen materia de seguridad y salud alos trabajadores agricol as de todos sus establ eci-
mientos, sin discriminacion e independientemente del lugar o pais donde se
encuentren, de conformidad con |o dispuesto en la Declaracion tripartita de principios
sobre las empresas multinacionales y la politicasocial, 1977, delaOIT.
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I1. VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

26. Laautoridad competente designada paraaplicar la politica nacional mencio-
nadaen el punto 7 deberia:

a) identificar los principal es problemas, establecer |as prioridades de accion, desarro-
[lar métodos efectivos para hacerles frente y evaluar periédicamente los resulta-
dos;

b) prescribir medidasparalaprevenciony el control delosriesgosprofesionalesenla
agricultura

i) tomando en consideracion |os progresostecnol gicosy |os conocimientosen
materiade seguridad y salud en laagricultura, asi como las normas, directri-
cesy repertorios de recomendaciones practicas pertinentes adoptados por or-
gani zaciones nacionales o internacional es reconocidas;

ii) teniendo en cuentalanecesidad de proteger el medio ambiente en general del
impacto de las actividades agricolas, y

iii) especificando las medidas que se deben adoptar para prevenir o controlar €l
riesgo de enfermedades endémicas a que estan expuestos | os trabajadores de
laagricultura;

c) elaborar directrices paralos empleadores, los trabajadoresy 1os agricultores auté-
Nomos.

27. 1) Las autoridades competentes deberian establecer un sistema nacional de
vigilanciadelaseguridady salud en el trabajo queincluyeralavigilanciadelasaud de
lostrabajadores y ladel medio ambiente de trabagjo.

2) Este sistema deberia abarcar |a necesaria evaluacion de los riesgos y, cuando
fuera apropiado, medidas de prevencién y control delos siguientes factores:

a) los productos quimicos peligrosos;

b) losagentes bioldgicos téxicos, infecciosos o alergénicos;

c) losvaporestoxicos o irritantes;

d) lospolvospeligrosos;

€) lassustancias o agentes cancerigenos;

f) € ruidoy lasvibraciones;

g) lastemperaturas extremas,

h) lasradiaciones solares ultraviol etas;

i) lasenfermedades animalestransmisibles;

j) € contacto con animales salvajes 0 venenosos;

k) lautilizacién de maquinariay equipo, incluido el equipo de proteccion personal;
I) lamanipulaciony €l transporte de cargas, y

m) los esfuerzos fisicosintensos o sostenidosy las posturas de trabajo inadecuadas.
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3) Deberian adoptarse, cuando fuera apropiado, medidas especiales de vigilancia

delasaud de lostrabajadores jovenes y las mujeres embarazadas o lactantes.

a)

b)

28. Lasautoridades competentes deberian:

adoptar disposiciones parala extension progresiva de los servicios de salud en el
trabajo apropiados a los trabajadores de la agricultura;

establecer procedimientos para el registro y la notificacién de los accidentes del
trabagjo y las enfermedades profesionales en la agricultura, en particular para la
aplicacion de la politica nacional y €l desarrollo de programas de prevencién a
nivel delaempresa, y

desarrollar de formaprogresivaprocedi mientos parael registroy lanotificacion de
los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales en relacion con los
agricultores auténomos.

I11. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Evauacion y gestion de los riesgos

29. Parahacer efectivo el punto 10, todo programa de seguridad y salud a nivel

de laempresa deberiaincluir:

a)
b)

0)

d)

servicios de seguridad y salud en €l trabgjo;

medidas de evaluacion y gestion de los riesgos en €l siguiente orden de prioridad:
i) laeliminacion del riesgo;
ii) €l control del riesgo en lafuente;

iii) lareduccion del riesgo através, por € emplo, delaconcepcion desistemasde
trabajo seguros, o delaintroduccion de medidastécnicasu organizativasy de
précticas seguras, y

iv) enlamedidaen quesubsistael riesgo, € suministroy lautilizacion de equipo
y ropa de proteccidn personal;

medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en particular |os primeros
auxiliosy el acceso al transporte y alos servicios médicos apropiados;

procedimientos para€l registroy lanotificacion delosaccidentesy enfermedades;

medidas apropiadas paraproteger alas personas que se encuentren en unaexplota-
cién agricola, alapoblacion aledafiay a medio ambiente circunvecino en general
de todos los riesgos que puedan derivarse de las actividades agricolas de que se
trate, tales como los resultantes de los desechos de productos quimicos, |os resi-
duos de animales, la contaminacion del sueloy del agua, el agotamiento del suelo
y las modificaciones topogréaficas, y

medidas para asegurar |a adaptacién de la tecnologia utilizada a las condiciones
climéticas, alaorganizacion del trabajo y alas préacticas laborales.
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30. Parahacer efectivo e punto 12, 2), deberian adoptarse medidas paraasegurar
guelatecnologia, lamaquinariay € equipo, incluyendo el equipo de proteccidn perso-
nal, se adaptan alas necesidades de | os paises importadores.

Gestion raciona de los productos quimicos

31. 1) Lasmedidas previstas en materiade gestidn racional delos productos qui-
micos en la agricultura deberian adoptarse a la luz de los principios contenidos en €l
Convenio y la Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990, y de otras normas
técnicasinternacional es pertinentes.

2) En particular, las medidas de prevencion y proteccion que deben adoptarse a
nivel de laempresa deberian abarcar:

a) instalaciones sanitarias adecuadas para quienes utilizan productos quimicosy para
el mantenimiento y limpiezadel equipo de proteccion personal y delos equiposde
aplicacion;

b) las precauciones necesarias durante y después de pulverizar las zonas tratadas con
productos quimicos;

C) unsistemaseguro parael tratamiento y eliminacion de los desechos peligrosos, y

d) unsistemasegurodereciclagjey eliminacion delosrecipientes de productos quimi-
COS.

Instalaciones agricolas

32. Parahacer efectivo el punto 17, las prescripciones en materiade seguridad y
salud sobre las instalaciones agricolas deberian especificar normas técnicas para los
edificios, instalaciones, barandas, cercas y espacios confinados.

Manipulacién de animales
33. Parahacer efectivo € punto 18, las medidas relativas a la manipulacion de
los animales deberian incluir:

a) el control y examen del ganado, ainterval os regulares, para diagnosticar todas las
enfermedades transmisibles alos seres humanos;

b) lainmunizacion, cuando proceda, delostrabajadores en contacto conlosanimales;

¢) el suministro de equipo de proteccion apropiado, de servicios de abastecimiento de
agua, de desinfectantes, de botiquines de primeros auxilios y de antidotos contra
venenos en caso de contacto con animales venenosos e insectos, y

d) medidas de seguridad en la manipulacion y eliminacion de los restos de animales
infectados, incluyendo lalimpiezay desinfeccidn minuciosas de las instal aciones
contaminadas.
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IV. OTRAS DISPOSICIONES

Agricultores autbnomos

34. 1) Laautoridad competente deberia adoptar medidas para asegurar que los

agricultores auténomos disfruten de una proteccién en materia de seguridad y salud
gue sea equivalente ala ofrecida a otros trabajadores de la agricultura.

2) Estas medidas deberian incluir directrices, asesoramiento apropiado y forma-

Ccion aestos agricultores para asegurar:

a) su seguridad y su salud, asi como la de los que trabajan con €llos, en lo que se

b)

refierealosriesgosvinculados al trabajo, laseleccidny lautilizacion de productos
quimicosy hiolégicos, y laseleccion, el empleo y € mantenimiento del equipo de
proteccidn personal, lamaquinaria, las herramientasy |os aparatos, y

gue los nifios no desempefien actividades peligrosas.
3) Al hacer efectivo el parrafo 1) anterior, deberia tenerse en cuenta la situacion

especial de los agricultores autbnomos, tales como:

a)
b)
0)

d)

e

los pequefios arrendatarios y aparceros,
los pequefios propietarios expl otadores,

las personas que participan en empresas agricol as col ectivas, tales como |os miem-
bros de las cooperativas agricolas;

losmiembrosdelafamiliadel propietario delaexplotacion, de conformidad conla
legislacion nacional, y

otrostrabajadores autébnomos delaagricultura, envirtud delalegislaciony laprac-
ticanacionales.

Servicios de bienestar y alojamiento

35. Para hacer efectivo el punto 21, los empleadores deberian proporcionar,

seguin sea apropiado, alos trabajadores de la agricultura:

a)
b)
0)
d)
e

f)

un suministro adecuado de agua potabl e

vestidores para guardar laropa protectora;

refectorios;

instal aciones sanitarias separadas paralos trabajadores y las trabgjadoras;
alojamientos adecuados, y

transporte entre el domicilioy e lugar de trabajo.
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