OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.297/TC/3
297.2 reunion

Consejo de Administracion Ginebra, noviembre de 2006

Comision de Cooperacion Técnica TC

PARA DECISION

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Seguimiento de la Resolucion relativa
alafuncién de la OIT en la cooperacion
técnica adoptada por la 95.2 reunion (2006)
de la Conferencia Internacional del Trabajo

1. En junio de 2006, la Conferencia Internacional del Trabajo examiné la funcion de la OIT
en la cooperacion técnica. En sus conclusiones, la Conferencia sostuvo que «el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente son motores fundamentales del desarrollo y, por
consiguiente, objetivos prioritarios de la cooperacidn internacional». La Conferencia
reiter6 ademés que la cooperacién técnica debe seguir siendo un importante instrumento y
una de las principaes vias de accion para que la OIT cumpla su cometido, y puso de
relieve que los programas de trabgjo decente por pais (PTDP), elaborados mediante un
proceso de consultas tripartitas a nivel nacional, congtituyen un mecanismo esencia para
candizar la cooperacion hacia los paises. Las conclusones y recomendaciones
correspondientes abarcan un amplio espectro de &mbitos agrupados en diversas secciones
tituladas como sigue: Introduccion; Integracion del Programa de Trabgjo Decente en €
marco de la programacion del sistema de las Naciones Unidas; El tripartismo y € didlogo
social para llevar a cabo la cooperacion técnica; Creacion de alianzas y movilizacion de
recursos para la cooperacion técnica, y Consecuencias para €l Programa de Cooperacion de
la OIT (fortalecimiento de la base de conocimientos y la capacidad técnica, productos y
serviciosde laOIT).

2. En este informe se presentan en forma de cuadro premisas, conclusiones y
recomendaciones, organizadas en cinco secciones. En cada seccién, € enunciado de la
parte introductoria, € contexto y las cuestiones que requieren la adopcién de medidas
proceden directamente de la Resolucion relativa a la funcion de la OIT en la cooperacion
técnica’. En la columna relativa a las medidas adoptadas y/o previstas se indica la
situacién en e momento de redactarse € presente informe. La lista de cuestiones
enumeradas no es en modo alguno exhaustiva y tiene por finalidad proporcionar g emplos.
Asimismo, aunque las medidas tomadas se han resefiado en determinadas secciones,
muchas de ellas contienen elementos transversales y podrian haber figurado en diferentes
Secciones.

! Conferencia Internacional del Trabajo, Actas Provisionales nim. 19 (ILC95-PR19-242).
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3. Sobre la base de este informe, la Comision podra evaluar las medidas de seguimiento que
fueron adoptadas inmediatamente después de finalizada la 95.2 reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, especia mente en relacion con la serie de sesiones de alto nivel
de 2006 del ECOSOC, sobre la que se informa en un documento por separado (documento
GB.297/WP/SDG/1). Se han adoptado medidas para acelerar la formulacion y gecucion de
los programas de trabajo decente por pais en todas las regiones, y para que esos esfuerzos
cuenten con apoyo técnico, refuerzo de la capacidad y coordinacion interna. Asimismo, se
esta intensificando la movilizacion de recursos para los PTDP con cargo d presupuesto
ordinario, asi como a fondos extrapresupuestarios y a través de asociaciones con otros
organismos. A la vez que se ha introducido una cooperacion més explicita y eficaz con
otras organizaciones multilaterales en € plano de los paises, también se esta impulsando de
manera decidida la implicacion de la OIT en la reforma de las Naciones Unidas y su
contribucion a la misma en lo que atafie a actividades de cooperacion para € desarrollo,
tanto en & ambito de los paises como a nivel central. Asimismo, se esta promoviendo
activamente e intensificando la participacion tripartita en todos los niveles de la
cooperacion técnica.

4. Se emprenderan otras medidas e iniciativas, y los programas y proyectos de cooperacion
técnica se llevaran a cabo de acuerdo con las conclusiones y recomendaciones. En este
informe se indica ala Comision la orientacién que la Oficina est4 siguiendo para poner en
préacticalas conclusiones.

5. Habiendo tomado nota del informe de situacién y de la informacién
proporcionada en dicho informe, titulado «Seguimiento de la Resolucién relativa
a la funcién de la OIT en la cooperacion técnica adoptada por la 95.2 reunion
(2006) de la Conferencia I nternacional del Trabajo» (documento GB.297/TC/3),
la Comisién de Cooperacion Técnica tal vez estime oportuno invitar al Consejo
de Administracion a que solicite a la Oficina que:

a) tenga debidamente en cuenta las deliberaciones de la Comision y siga
poniendo en practica las conclusiones de la Conferencia Internacional del
Trabajo alas que se hizo referencia precedentemente, y

b) presente un informe de aplicacion a mitad de periodo a la Comision de
Cooperacion Técnica en su reunion de noviembre de 2008, a fin de que ésta
pueda hacer una evaluacion en profundidad de los progresos realizados y
proporcionar orientaciones al respecto y, de ese modo, cumplir su funcién
de gobernanza.

Ginebra, 11 de octubre de 2006.

Punto querequiere decisiéon: pérrafo 5.
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Anexo

I.  Introduccién

El empleo pleno y productivo y el trabajo decente son motores fundamentales del desarrollo y, por consiguiente, objetivos

prioritarios de la cooperacion internacional.

Los programas de trabajo decente por pais (PTDP), elaborados mediante un proceso de consultas tripartitas a nivel nacional,
constituyen un mecanismo esencial para canalizar la cooperacion técnica hacia los paises.

Contexto y cuestiones que requieren
la adopcién de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

1. Los retos que plantea la creacion de
trabajo decente mediante la cooperacion
técnica exigen la debida participacion y
asociacion con los mandantes y con
otros organismos multilaterales y
bilaterales de desarrollo, la creacion de
alianzas eficaces con otros agentes para
el desarrollo, y la obtencién de recursos
financieros y humanos, inclusive de los
sectores publico y privado, asi como la
asignacion de fondos a la cooperacion
técnica dentro del presupuesto ordinario
de la OIT (CTPO), segun lo aprobado por
el Consejo de Administracion.

2. ElPrograma de Trabajo Decente exige la
elaboracion y puesta en marcha de
programas nacionales que permitan
promover de manera integrada los cuatro
objetivos estratégicos de la OIT.

La serie de sesiones de alto nivel celebrada por el ECOSOC en julio de 2006
tuvo como tema el pleno empleo y el trabajo decente y concluy6 con la
adopcion de una Declaracion Ministerial relativa al trabajo decente en la que
se tienen plenamente en cuenta el Programa de Trabajo Decente de la OIT y
se pide a los gobiernos y organismos internacionales que presten un amplio
apoyo a su aplicacion.

La OIT hard un seguimiento de la Declaracion Ministerial junto con las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y otros interlocutores
multilaterales a fin de crear asociaciones de escala mundial y de fomentar la
colaboracién en el plano de los paises para que la declaracion se haga
efectiva.

Las conclusiones formuladas por la Conferencia Internacional del Trabajo en
su reunion de 2006 con respecto a la funcion de la OIT en la cooperacion
técnica fueron distribuidas en tres idiomas a los delegados que asistieron a
la citada serie de sesiones del ECOSOC.

Los interlocutores sociales estan cada vez mas implicados en la elaboracion
de proyectos de cooperacion técnica y PTDP. Su participacion ha pasado a
ser un requisito fundamental en las propuestas para las que se pide
financiacion. (Politica de evaluacion, Manual de cooperacion técnica de la
OIT.

Para el hienio 2008-2009, se asignara a los PTDP un 70 por ciento por lo
menos de los recursos extrapresupuestarios.

Esta previsto que la reunién del Grupo Mundial de Gestion se celebre en
Ginebra en octubre de 2006, y que asistan a ella los directores de todas las
oficinas de la OIT para examinar con los directores de la sede la aplicacion
de los PTDP en sus respectivos &mbitos de competencia.

En la Guia sobre los PTDP se dan instrucciones respecto de la forma de
elaborar programas de manera coordinada e integrada.

Se ha preparado un informe sobre los PTDP para someterlo a la Comision
de Cooperacion Técnica a efectos de su discusion durante la reunion de
noviembre de 2006 del Consejo de Administracion (documento
GB.297/TCI1).

El Sector de Empleo, que sigue centrando su atencién en la puesta en
practica del componente relativo al empleo de los PTDP, empez6 a preparar
hace poco un documento sobre las estrategias de empleo y los PTDP en
Africa con el fin de dar a conocer su «vision» respecto de las estrategias de
empleo en el contexto de los PTDP y de sentar las bases necesarias para
una colaboracion mas estrecha. Asimismo, se intensificara la cooperacion
con los organismos del sistema de las Naciones Unidas y otros organismos
en el plano de los paises, incluida la participacion en el MANUD, los DELP y
otros marcos de programacion, asi como en la movilizacién de recursos a
escala local.
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Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

3. LaOITy sus mandantes tripartitos deben
sensibilizar a los organismos e
instituciones para el desarrollo sobre la
necesidad del Programa de Trabajo
Decente y sobre las ventajas
comparativas de la OIT por lo que
respecta a la cooperacion conjunta.

4, También debe obtener apoyo a nivel
nacional e internacional, asi como
recursos con el fin de alcanzar los
objetivos y las metas del Programa de
Trabajo Decente.

ILO/AIDS informard a los directores de las oficinas subregionales y de zona
situadas en Africa sobre como integrar las actividades nacionales sobre el
VIH/SIDA en los PTDP. Estd previsto seguir un proceso similar para
incorporar plenamente las cuestiones relativas a la seguridad social en los
PTDP.

En el marco del programa de cooperacion entre la OIT y los Paises Bajos
para el periodo 2006-2010, y sobre la base de experiencias anteriores, se ha
establecido un mecanismo encaminado a integrar la perspectiva de género
en la formulacion y aplicacion de los PTDP. Asimismo, se proporcionaran
asistencia técnica e informacion sobre la incorporacion de las cuestiones de
género.

En todas las negociaciones mantenidas con los donantes se discute
sistematicamente el enfoque de los PTDP. La OIT ha concluido acuerdos de
colaboracién a largo plazo con algunos donantes (como los Paises Bajos)
que apoyan decididamente la aplicacion de estos programas.

Se han realizado esfuerzos con el fin de concienciar a los donantes sobre la
enorme importancia que reviste el trabajo decente para el desarrollo y la
reduccion de la pobreza, incluido el seguimiento del Documento final de la
Cumbre Mundial de las Naciones Unidas y la Declaracién Ministerial del
ECOSOC.

Los dias 28 y 29 de septiembre de 2006 tuvo lugar en Turin una reunién
entre la OIT y sus donantes acerca del trabajo decente y el desarrollo en la
cual participd la Mesa de la Comisién de Cooperacion Técnica. Las
discusiones mantenidas con los representantes de los principales paises
donantes redundaron en una mejor comprension del Programa de Trabajo
Decente por parte de los organismos e instituciones de desarrollo y el
establecimiento de nuevos acuerdos de asociacion de cuyo seguimiento se
encargara la Oficina.

Se estan organizando talleres regionales conjuntos sobre el Programa de
Trabajo Decente destinados a delegaciones de la UE y de la estructura
exterior de la OIT.

Ya se ha negociado un aumento de las contribuciones a la cooperacion
técnica con algunos donantes, en particular, con Noruega, Suecia y la UE.
También se han recibido fondos de nuevos donantes, a saber, el Brasil,
Republica Checa, Grecia, Nueva Zelandia, el Fondo de la OPEP para el
Desarrollo Internacional y bancos de desarrollo regionales.

Algunos donantes (Paises Bajos, Espafia, Francia y, posiblemente, el
Ministerio de Desarrollo Internacional del Reino Unido (DFID)) han
empezado a financiar PTDP en su totalidad o algunos de sus componentes.

Se seguira sensibilizando a los donantes acerca de la necesidad de apoyo y
recursos internacionales para alcanzar los objetivos del Programa de Trabajo
Decente. Se procurara negociar nuevos acuerdos de asociacion con los
donantes, o bien ampliar o mejorar los existentes (documento GB.297/TC/2).
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Integracion del Programa de Trabajo Decente en el marco de la programacién del sistema de las Naciones Unidas

El Programa de Trabajo Decente encarna el mandato de la OIT y orienta claramente sus actividades de cooperacion técnica
para el desarrollo a nivel nacional, regional y mundial. Al aplicar el planteamiento de los PTDP, la OIT podra realizar una
contribucion bien precisa a la labor mas amplia de las Naciones Unidas y de otros asociados para el desarrollo, con miras a
resolver los principales problemas de los paises en materia de desarrollo, tal y como se prevé en el MANUD, las ELP y los
planes de accién nacionales de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). M&s aun, centrandose en las areas de su
mandato en que disfruta de ventajas comparativas, la OIT podra contribuir con mas eficacia al proceso de reforma de las
Naciones Unidas, lo que permitira que la aportacion del sistema de las Naciones Unidas a las estrategias para el desarrollo de
los paises goce de mayor pertinencia, coherencia y coordinacion.

Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

5.

La OIT debe examinar el potencial que
entrafia el proceso de reforma de las
Naciones Unidas para facilitar sus
propias actividades en los paises y en el
plano internacional, mejorar su eficacia
mediante la coordinacion y la
colaboracion, y aumentar la eficacia en
su conjunto.

En el marco de las reformas del sistema
de las Naciones Unidas, la OIT ha de
seguir centrando su labor en la
promocion del Programa de Trabajo
Decente, en particular en lo que respecta
a la preparacion y ejecucion de los
PTDP, de conformidad con su mandato y
sus ventajas comparativas; al mismo
tiempo, debe tratar de ejercer su
influencia en el sistema de las Naciones
Unidas y contribuir a la elaboracion de
estrategias nacionales de desarrollo de
gran alcance.

Se creara un sistema que permita supervisar y notificar la situacion existente
en cada pais respecto de la preparacion y aplicacion de los PTDP y la
incorporacién de estos programas en los MANUD y otros marcos de
programacién nacionales, para hacer asi un seguimiento de las
repercusiones y los resultados y facilitar la planificacion y la asignacién de
recursos por anticipado.

Se alienta a las oficinas exteriores de la OIT a que participen en los procesos
relativos a los marcos nacionales de desarrollo, y se les presta asistencia
con ese fin.

De cara a la participacidon de la OIT en los DELP, se han elaborado
directrices que se estan utilizando ampliamente. (Se haran actualizaciones
de las mismas cuando asi se requiera).

La OIT es miembro activo del equipo de tareas del Grupo de las Naciones
Unidas sobre Evaluacion encargado de las evaluaciones conjuntas de los
programas llevados a cabo en el &mbito de los paises.

Se han proporcionado a la estructura exterior de la OIT orientaciones de
politica detalladas sobre la necesidad de formular los PTDP de manera
coordinada, integrada y complementaria con los MANUD y los DELP en el
marco de las estrategias y los planes nacionales de desarrollo. Este proceso,
que esta teniendo lugar en todos los paises que cuentan con PTDP, se
sometera periédicamente a supervision y examen.

Una esfera de cooperacion con la UE es el intercambio de experiencias en
relacion con el trabajo decente y las estrategias de lucha contra la pobreza.
A este respecto, se envi6 a todas las delegaciones nacionales de la UE una
carta conjunta de la OIT y de la UE.

La OIT esta participando en el proceso de reforma en la esfera humanitaria.
De acuerdo con el nuevo enfoque basado en grupos tematicos, con el cual
se pretende lograr una mayor coordinacion, la OIT encabeza, junto con la
FAO, el subgrupo sobre la recuperacion de los medios de vida y el empleo
del Grupo Tematico sobre la Recuperacion Temprana. La Organizacion
también esta colaborando estrechamente con el ACNUR (para hacer frente a
los problemas relacionados con el sustento de los desplazados internos y los
refugiados) y con la FAO (para aprovechar las ventajas comparativas que
tiene cada organizacion en lo que se refiere a responder a las necesidades
de creacion de empleo en los ambitos rural y urbano tras periodos de crisis).

La OIT se propone seguir apoyando el proceso de reforma de las Naciones
Unidas, colaborando para ello en las auditorias de género de determinados
organismos de las Naciones Unidas llevadas a cabo en el &mbito nacional.

La OIT esta estrechamente asociada al PNUMA, el PNUD, la OACNUDH, la
ONUDI y otros organismos de las Naciones Unidas en el marco del Pacto
Mundial (en junio de 2006, se termin6 de preparar una herramienta conjunta
en formato CD-ROM). La Organizacion identificard los proyectos/paises
abarcados por el Pacto Mundial en Africa respecto de los cuales se podria
establecer una colaboracién mas estrecha con el PNUD.
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Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

10.

La OIT debe ayudar a los paises de
forma sistematica a plasmar el Programa
de Trabajo Decente en estrategias
nacionales para el desarrollo mediante la
preparacion de los PTDP.

Los interlocutores sociales desempefian
un papel esencial en el desarrollo social
y econémico, y su funcion y
responsabilidades deberian ser
reforzadas, por lo que la OIT ha de
facilitar la participacion de sus
mandantes tripartitos en los procesos de
programacion nacionales, regionales y
de las Naciones Unidas.

Se debe obtener la participacion de los
mandantes tripartitos en los procesos
consultivos encaminados a formular los
planes de desarrollo nacionales.

Se debe exhortar a los donantes a que
ayuden a mejorar la capacidad de los
mandantes de la OIT, a fin de que éstos
puedan participar en los procesos
consultivos relativos a las prioridades de
desarrollo nacionales, y tengan acceso a
los mismos.

Las actividades de cooperacion se han reflejado en varios acuerdos de
cooperacion concertados entre la OIT y el ACNUR, asi como en la estrecha
colaboracion entablada con el Banco Africano de Desarrollo.

Se esta preparando un nuevo acuerdo de asociacion con el PNUD.

ACTRAV llevara a cabo la tarea como una prioridad clave de su programa
de trabajo para los bienios 2006-2007 y 2008-2009. Ya ha empezado a
estudiar las posibilidades de asociacion al amparo del MANUD en
determinados paises en los que se realizaran actividades del proyecto sobre
marcos reglamentarios para la proteccion de los derechos y la creacién de
empleo decente. Se estudiara la posibilidad de crear sinergias con otros
organismos que desarrollan actividades en el marco del MANUD. ACTRAV
seguird propugnando activamente la aplicacion de un enfoque basado en los
derechos que lleve a contemplar las normas internacionales del trabajo en
los marcos de desarrollo nacionales, regionales e internacionales (MANUD,
ELP, planes de accién nacionales sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio y marcos de integracion econémica de ambito regional).

El Sector de Empleo proseguira con su labor a escala mundial y regional,
creando alianzas y asociaciones y fomentando la coherencia de las politicas
con otros organismos de las Naciones Unidas, las instituciones de Bretton
Woods y drganos regionales. En cada uno de los paises, se reforzara la
colaboracion con objeto de integrar los objetivos relacionados con el empleo
en el sistema de evaluacién comdn para los paises del MANUD.

Habida cuenta de la experiencia cosechada en la formulacion y aplicacion de
la primera generacién de DELP, un importante propdsito sera el de velar por
que los paises integren los objetivos relacionados con el empleo y el trabajo
decente en sus estrategias de desarrollo y sus programas de lucha contra la
pobreza.

La creacion de capacidad y el fortalecimiento de la misma es — y seguira
siendo — la piedra angular de todas las actividades de cooperacion técnica
dirigidas a los trabajadores. Esta cuestion se ha abordado en varias
actividades realizadas por ACTRAV en relacién con los DELP financiadas
con fondos CTPO y extrapresupuestarios, y es uno de los dos resultados
que ACTRAV se ha propuesto lograr en el bienio 2008-2009.

Donantes como los Paises Bajos y, posiblemente, el DFID financiaran
talleres de creacion de capacidad destinados a los mandantes acerca de la
gestién basada en los resultados y de los PTDP y sus vinculos con los
procesos nacionales de desarrollo y los MANUD.

Donantes como los Paises Bajos y, posiblemente, el DFID financiaran
talleres de creacion de capacidad destinados a los mandantes acerca de la
gestién basada en los resultados y de los PTDP y sus vinculos con los
procesos nacionales de desarrollo y los MANUD.
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ll. Eltripartismo y el didlogo social para llevar a cabo la cooperacion técnica

El tripartismo entendido con relacidn a la cooperacion técnica de la OIT supone la coparticipacion de los gobiernos, las
organizaciones de empleadores y las organizaciones de trabajadores a escala nacional, regional e internacional, y la blsqueda
de consenso respecto de las prioridades de intervencion que la Organizacién debe tener en cuenta en la ejecucion del
Programa de Trabajo Decente y la consecucion de los cuatro objetivos estratégicos. En los paises, eso significa que los
interlocutores sociales nacionales han de colaborar y celebrar consultas continuamente.

Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

11. De conformidad con la Resolucion
relativa al tripartismo y el dialogo social,
adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en 2002,
los programas y demas mecanismos de
cooperacion técnica deben elaborarse en
colaboracién con los interlocutores
sociales y los gobiernos, con el fin de
fortalecer sus capacidades, servicios y
representacion.

Los mandantes de la OIT estuvieron absolutamente implicados en la
concepcion y ejecucion de los proyectos piloto realizados en cuatro paises
(Mongolia, Perl, Senegal y Turquia) en virtud del seguimiento de la
Resolucion relativa al tripartismo y el didlogo social. En cada uno de esos
paises, los mandantes sefialaron, con el apoyo de la Oficina, un tema que
constituyera una prioridad comdn, y abordaron ese tema mediante el recurso
al didlogo social tripartito. El impulso cobrado gracias a estas iniciativas
piloto llevd a ampliar las actividades por medio de recursos
extrapresupuestarios (Turquia y Senegal). Las prioridades tratadas durante
las fases piloto se vieron plasmadas en muchos de los objetivos nacionales
establecidos de cara a la aplicacion en el periodo 2006-2007.

Con el titulo de «Reaching out to SMEs», se ha compilado material de
referencia destinado a las organizaciones de empleadores, a fin de reforzar
su capacidad para que puedan prestar mejores servicios a sus afiliados.
Igualmente, se ha preparado un manual sobre las cooperativas para las
organizaciones de trabajadores.

En el marco del programa de cooperacion entre la OIT y los Paises Bajos
para el periodo 2006-2010, se ha creado un mecanismo que permite integrar
en la programacion y aplicacion de los PTDP el tripartismo y la participacion
de los interlocutores sociales. Asimismo, el Centro de Turin pondra en
practica planes especificos de formacién y creacion de capacidad con miras
a las actividades de los empleadores y los trabajadores en apoyo a la
aplicacion de dichos programas.

La OIT proseguird con sus actividades encaminadas a reforzar la capacidad
de los mandantes para abordar las dimensiones de género de su labor y
para integrar efectivamente la perspectiva de género en el conjunto de sus
mandatos.

Con el componente relativo al didlogo social del proyecto sobre la mitigacion
de los efectos del VIH/SIDA en el Africa Subsahariana se pretende reforzar
la capacidad de los tribunales y sus salas de lo laboral, asi como de las
organizaciones de trabajadores y de empleadores para aplicar disposiciones
legislativas encaminadas a combatir la pandemia. Las actividades tripartitas
de mejora de las calificaciones dirigidas a paises angléfonos (Botswana,
Etiopia, Malawi, Lesotho, Nigeria, Sudafrica y Zimbabwe) sirvieron para dar
a conocer mejor las normas internacionales del trabajo reflejadas en el
repertorio de recomendaciones préacticas de la OIT de 2001, con miras a que
éste se utilice en causas judiciales. Gracias al proyecto, se pondrén en
practica actividades de mejora de las calificaciones destinadas a paises
francofonos (Benin, Camerdn, la Republica Democréatica del Congo, Burkina
Faso, Mauricio y Togo) en un marco tripartito; esto pondra de relieve la
utilidad de las normas internacionales del trabajo y del repertorio de
recomendaciones practicas de 2001.
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Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

12.

13.

14.

15.

Se podrian crear o mejorar comités de
direccion tripartitos nacionales u otros
mecanismos consultivos tripartitos del
mismo &mbito, teniendo en cuenta el
Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo),
1976 (nim. 144), la Recomendacion
sobre la consulta tripartita (actividades de
la Organizacion Internacional del
Trabajo), 1976 (nim. 152) y la
Resolucion relativa al tripartismo y el
didlogo social adoptada por la CIT en
2002, dado que esos comités o
mecanismos podrian desempefiar una
atil funcion en la formulacion, ejecucion y
supervision de los PTDP. Se ha de tener
debidamente en cuenta la necesidad de
que los hombres y las mujeres estén
representados en igualdad de
condiciones.

La OIT debe, dentro del sistema
multilateral y en el contexto del MANUD y
de las ELP, demostrar con préacticas
idoneas las ventajas que entrafia hacer
participar a los interlocutores sociales en
el disefio, la ejecucién y la sostenibilidad
de los programas de cooperacion
técnica.

La OIT debe propiciar la colaboracién
entre otros organismos internacionales,
los organismos donantes, las
organizaciones de empleadores y las
organizaciones de trabajadores con
relacion a la atribucion de la ayuda para
el desarrollo y los programas en esa
materia.

Dado que la Oficina de Actividades para
los Empleadores y la Oficina de
Actividades para los Trabajadores tienen
un importante papel que desempefiar en
el desarrollo de las capacidades entre los
interlocutores sociales y en la concepcion
y ejecucion de actividades de
cooperacion técnica, la Organizacion
debe hacer todo lo posible para lograr
que la Oficina de Actividades para los
Empleadores y la Oficina de Actividades
para los Trabajadores cuenten con
suficientes recursos para alcanzar los
objetivos convenidos.

Ya hay un buen nimero de grupos directivos tripartitos nacionales. En
algunos casos, éstos incluyen 6rganos tripartitos que ya existian con otros
fines, como programas npiloto sobre trabajo decente o proyectos de
cooperacion técnica en el dmbito de los recursos humanos. Los mandantes
de la OIT han reconocido que los grupos directivos tripartitos nacionales son
un importante vehiculo en la tarea de incrementar la capacidad de
negociacion de los interlocutores sociales, sobre todo en las cuestiones
relacionadas con la promocion del trabajo decente en sus respectivos
sectores.

Los comités tripartitos nacionales para programas concretos, como los
establecidos para supervisar el IPEC, el ILO/AIDS y otros programas de
actividades practicas, seguirn existiendo, y, en caso necesario, seran
reforzados para dar cabida a miembros de nivel superior.

Los programas de accion sectoriales (en la agricultura; la construccion; la
educacion; la hoteleria, la restauracion y el turismo; los textiles, el vestido y
el calzado; los servicios de salud; los servicios publicos, y las
telecomunicaciones, asi como en materia de VIH/SIDA, entendido como un
programa de accion intersectorial) se suelen ejecutar bajo la supervision de
grupos directivos nacionales de caracter tripartito o bipartito (en el caso del
sector de la educacion) cuya composicion y funcion definié el Consejo de
Administracion de la OIT (véase el documento GB.289/14).

Hay que llevar a cabo y analizar estudios de casos, asi como difundir las
précticas optimas.

ACTRAV se basara en las directrices para los equipos de las Naciones
Unidas de apoyo a los paises para preparar las evaluaciones comunes para
los paises y los MANUD, velando por que las organizaciones de
trabajadores participen en la gestion de los procesos del sistema de
evaluacion comdn para los paises y del MANUD.

En el marco de un proyecto destinado a fomentar el crecimiento orientado a
favor de los pobres, ejecutado en Madagascar, la OIT ha colaborado
estrechamente con interlocutores tripartitos para llegar a un entendimiento
politico e integrar asi la cuestion del empleo productivo en las estrategias
nacionales de lucha contra la pobreza.

ACTRAV y ACT/EMP acordaron realizar actividades conjuntas o paralelas
en varios paises en el marco del programa sobre didlogo social para el
periodo 2006-2007 financiado por Noruega, a propésito del cual se abordara,
entre otras cosas, la cuestion del empleo de los jovenes.

ACTRAV reforzard y ampliara la colaboracion con las organizaciones de
trabajadores de los paises donantes en relacion con la atribucion de la
ayuda para el desarrollo.

ACTRAV seguira colaborando estrechamente con PARDEYV, por un lado, y
con las organizaciones de trabajadores de los paises donantes, por el otro, a
fin de obtener mas recursos extrapresupuestarios para sus programas de
cooperacion técnica.

Se han elaborado «Directrices para las consultas con las Oficinas de
Actividades para los Empleadores y los Trabajadores» que figuran en el sitio
web de la OIT para su consulta y para facilitar las relaciones entre todos los
departamentos y las Oficinas de Actividades para los Empleadores y los
Trabajadores, sobre todo en lo que atafie a la cooperacion técnica.

GB297-TC-3-2006-10-0217-2-Sp.doc



GB.297/TC/3

Contexto y cuestiones que requieren
la adopcion de medidas

Medidas adoptadas y/o previstas

16.

Al establecer las prioridades en materia de
cooperacion técnica en el plano nacional se
prestara la debida atencion a las cuestiones
que planteen los gobiernos, las
organizaciones de trabajadores y las
organizaciones de empleadores en relacion
con los mecanismos de seguimiento de la
Declaracion relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, 0
respecto de los convenios de la OIT. La
cooperacion técnica puede desempefiar
una funcidn complementaria a la del
sistema de control de la OIT. Los gobiernos,
asf como las organizaciones de
empleadores y las organizaciones de
trabajadores, deben aprovechar las
oportunidades que ofrecen los
procedimientos de seguimiento de la
Declaracion y los procedimientos de control
para sefialar a la atencion de la OIT los
problemas de aplicacion que requieren
actuar mediante la cooperacion técnica.

La importancia de prestar la debida atencién a las cuestiones que planteen
los gobiernos, los empleadores y los trabajadores se menciona
expresamente en el capitulo titulado TC in the ILO: Policy and approach del
Manual de cooperacion técnica de la OIT, y se considera un elemento clave
para la elaboracion de proyectos de cooperacion técnica. EI cumplimiento de
estos criterios sera crucial en los procesos de evaluacion y seleccién de los
proyectos.

La formulacién de los PTDP permite determinar las prioridades nacionales.
La Oficina sefialard estas cuestiones relativas a la cooperacion técnica a la
atencion de la Comisién de Expertos y de los Expertos Consejeros en la
Declaracion.

Periédicamente se someten a la Comision de Cooperacion Técnica informes
sobre las actividades de cooperacién técnica relacionadas con los principios
y derechos fundamentales en el trabajo.

Creacion de alianzas y movilizacién de recursos para la cooperacion técnica

Es preciso que la OIT elabore una estrategia para movilizar recursos, que sea sélida, ambiciosa y realista. Sus elementos clave
habran de velar por que se disponga de recursos adicionales y por que los diferentes recursos se canalicen a las distintas
areas estratégicas de la cooperacion técnica y las regiones de la OIT, seglin sea menester.

Ello vuelve imprescindible la alianza estratégica con los mandantes tripartitos del pais, los organismos y drganos de las
Naciones Unidas, las organizaciones regionales, las instituciones donantes y los asociados para el desarrollo.

Cuestiones

Medidas adoptadas o que deban adoptarse

17.

18.

Se deberan tener mas en cuenta las
necesidades especificas de los paises
de determinadas regiones y asignarles
mas recursos, en especial, a los de
Africa, los menos adelantados y los

que estan en crisis, asf como a los
grupos pobres y vulnerables de otros
paises. Las disposiciones en tal sentido
deberian constituir componentes de la
estrategia. Para ello, la OIT ha de invitar
a los donantes a que aumenten sus
contribuciones al Programa de
Cooperacion Técnica de la Organizacion.

Deberia haber una mayor relacion entre
los programas financiados con arreglo al
presupuesto ordinario de la OIT y los que
se financian con recursos
extrapresupuestarios. Deberian
complementarse entre si, y para poder
lograr un desarrollo y una ejecucion
equilibrados de la cooperacion técnica en
las cuatro areas estratégicas de la OIT
seria preciso que las modalidades para
la asignacion de recursos sean flexibles.

Gracias a la labor de promocion realizada por la Oficina, ya se han
negociado fondos adicionales. Dichos fondos se han asignado a Africa,
como puede verse en los acuerdos con los donantes objeto de renovacion y
en los procesos conexos internos de fijacion de prioridades (Francia, Paises
Bajos y el DFID). Asimismo, se han negociado con Suecia y con el Fondo de
la OPEP nuevos proyectos para Africa de gran envergadura.

Esta previsto negociar, mediante un proceso de promocién continua entre los
donantes, la concertacion de nuevos acuerdos de asociacion con esos donantes
o la ampliacién y/o mejora de los existentes. Se intentara que Africa siga siendo
la principal beneficiaria. Se establecera un método que permita supervisar y
cuantificar la contribucion de los programas interregionales a las prioridades
regionales o nacionales. Se impartira formacion individualizada a las oficinas
exteriores de la OIT, sobre todo en Africa, sobre la movilizacién de recursos en el
plano local y la gestion de la cooperacion técnica.

Desde enero de 2006, se hace un seguimiento por medio de IRIS de la
contribucion de todos los proyectos de cooperacion técnica a los resultados
del Marco de Politicas y Estrategias de la OIT. Ello proporciona una sélida
base de informacién para seguir integrando en mayor medida las actividades
financiadas con cargo al presupuesto ordinario y las financiadas con fondos
extrapresupuestarios.

La pertinencia en relacién con los objetivos estratégicos, los resultados operativos
y las estrategias tematicas de la OIT, asi como con los resultados previstos de los
PTDP, ha pasado a ser un importante elemento que se tendra en cuenta a la
hora de evaluar los proyectos. En el mddulo de gestién estratégica de IRIS se
vera la vinculacion sistematica de los programas financiados con fondos
extrapresupuestarios y los resultados operativos y de los PTDP.
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Cuestiones Medidas adoptadas o que deban adoptarse

m  Los PTDP tienen repercusion en el nimero, la seleccion y el establecimiento
de los resultados previstos del Programa y Presupuesto, que, a Su vez,
influyen en la movilizacion y asignacion de los recursos de la cooperacion
técnica. Se estd preparando un plan maestro en materia de cooperacion
técnica en el que se vinculan los recursos extrapresupuestarios y los
resultados operativos y de los PTDP.

m  Se hard un esfuerzo especial para obtener de los donantes mayores
contribuciones basicas.

19. Se deberia mejorar el papel del Consejo m  Se hainvitado a la Mesa de la Comisién a asistir a la primera reunion de la
de Administracion a la hora de establecer OIT con los donantes.
pynoqdades en materia de cooperacion m  Periodica y sistematicamente, se seguiran presentando informes sobre la
tecnica. cooperacion técnica a la Comision de Cooperacion Técnica, y se pedird a

ésta que proporcione orientaciones al respecto.

m La Comision tal vez estime oportuno examinar determinados aspectos o
cuestiones relativos a la cooperacion técnica, cuando asi le parezca
apropiado y segun las circunstancias del caso.

m  Se informara periédicamente sobre las medidas adoptadas con respecto a
los puntos que requieren decision aprobados por el Consejo de
Administracion, y sobre los resultados obtenidos.

m  En noviembre de 2008, la Comisién examinara un informe de evaluacién a
mitad de periodo detallado sobre el seguimiento de la resolucion y las
conclusiones que adoptd la CIT en junio de 2006.

20. Los programas de ambito nacional de la m La pertinencia en relacion con los resultados de los PTDP y las prioridades
OIT tienen que hasarse en las nacionales en materia de desarrollo, asi como la constatacion de la
prioridades nacionales establecidas por existencia de demanda y apoyo por parte de los mandantes, se han
los gobiernos, los empleadores y los convertido en criterios basicos para evaluar los proyectos. En el Manual de
trabajadores, quienes tendran que cooperacion técnica de la OIT se recalca la importancia del sentido de
sentirse plenamente a cargo de los responsabilizacion respecto de los proyectos de cooperacion técnica, y se
programas de cooperacion técnica. pide que los mandantes nacionales tripartitos se impliquen plenamente

desde la primera fase y durante todo el ciclo del proyecto. Estos criterios se
tomarian debidamente en cuenta en el proceso de evaluacion, asi como a la
hora de seleccionar los proyectos a los que van a asignarse fondos.

m  En la Guia sobre los PTDP se requiere expresamente que en estos
programas se mencionen las prioridades nacionales en materia de
desarrollo, y que los contenidos se ajusten a esas prioridades y a las
obligaciones constitucionales de la OIT.

21. Esimperativo que la Oficina emprenda m  En sureunion de noviembre de 2006, el Consejo de Administracion, discutira
un examen global de la estructura los criterios que han de seguirse para el examen de la estructura exterior.
exterior que le permita adoptar m Los PTDP financiados con cargo al presupuesto ordinario y con fondos
decisiones fundadas en lo que atafie a la extrapresupuestarios procedentes de todos los sectores de la Oficina
necesidad de mejorar su representacion constituiran un medio importante para reforzar la capacidad operacional en
y su capacidad operacional en los los paises.
paises, ademas de la distribucion de los
recursos sobre el terreno.

22. La OIT debe seguir participando en las m  Se ha distribuido a las oficinas exteriores de la OIT una nota de orientacion
reformas del sistema de las Naciones sobre la coordinacion en el marco de las Naciones Unidas. En ella se les
Unidas, lo que le permitira mejorar la insta a participar en los ejercicios de coordinacion de las Naciones Unidas y
coherencia y la eficacia propias, y del se les ofrece asistencia a tales efectos.
sistema de las Naciones Unidas en su m  Se brindaré a las oficinas exteriores de la OIT mayor formacion y asistencia
conjunto, haciendo hincapié en el en relacion con las cuestiones de coordinacion y reforma en el seno de las
mandato especifico de la OIT, su singular Naciones Unidas.
estructura tripartita, y la importancia que . " ) . .
la Organizacion atribuye al didlogo social. Se hara_yn_ examen critico con el fin de mejorar las modalidades de

cooperacion interinstitucional existentes en cada pais.

m  Esta previsto participar activamente en las actividades piloto denominados
«One UN» y perfeccionar el proceso de financiacion compartida en
determinados paises.
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Cuestiones

Medidas adoptadas o que deban adoptarse

23. Es preciso estudiar nuevos métodos de
trabajo que satisfagan las expectativas
de los beneficiarios y de los donantes en
cuanto a enfoques complementarios y
coherentes, y al mismo tiempo aborden
las prioridades de los paises y las de los
mandantes tripartitos con eficacia.

24. Promover acuerdos de asociacion con
los organismos donantes por periodos de
varios afios, coherentes con los propios
ciclos de programacion, las prioridades
estratégicas y las reglas de la
Organizacion, sin olvidar la necesidad de
agregar financiacion anual cuando se
disponga de ella.

25. Ademas, la OIT deberia fomentar y
secundar la cooperacién técnica entre los
paises en desarrollo tanto a nivel
nacional como regional.

26. Promover activamente la incorporacion de
la igualdad de género en los acuerdos de
asociacion con los donantes; concebir
propuestas de cooperacion técnica que
apoyen la creacion de organizaciones de
empleadores y organizaciones de
trabajadores, asi como de actividades
tripartitas; mejorar la capacidad de las
oficinas de la OIT en el terreno para
obtener recursos adicionales de los
representantes de los donantes;
racionalizar el establecimiento de las
prioridades a escala interna y simplificar
los mecanismos de asignacion de
recursos; y facilitar una mayor
coordinacion entre los donantes de la OIT.

27. La OIT ha de seguir encaminandose
paulatinamente hacia un marco de
programacioén comun con la comunidad
de donantes, esforzandose por
armonizar los diversos acuerdos
concluidos con cada uno de ellos para
lograr una mayor estabilidad,
previsibilidad y coherencia, y reducir los
costos de transaccion de sus programas
de cooperacion técnica.

Sobre la base de los resultados obtenidos por el grupo de alto nivel
encargado de la reforma de las Naciones Unidas y de los debates del
mismo, la OIT preparard una respuesta y un plan de accién para someterlos
a discusion en el Consejo de Administracion.

Se reforzaré la capacidad de la OIT para formular, aplicar y gestionar los
programas de cooperacidon técnica de acuerdo con las prioridades
nacionales en materia de desarrollo y los procesos de coordinacion en el
marco de las Naciones Unidas.

Se ayudara a los interlocutores sociales a establecer las prioridades
nacionales y a participar en los procesos de desarrollo mediante talleres de
creacion de capacidad sobre los PTDP y la gestion basada en los
resultados.

Esté previsto un programa de desarrollo de productos mas integrado entre
los sectores técnicos, y entre éstos y las oficinas exteriores.

Se trataran de armonizar los esfuerzos de coordinacion de los donantes a
escala mundial y nacional.

Se han promovido acuerdos de asociacién por periodos de varios afios con
organismos donantes, y se ha firmado con éstos una serie de acuerdos para
lograr estrategias mas programaticas en el ambito de la cooperacion técnica.
Se seguira fomentando el establecimiento de asociaciones acordes con las
prioridades y los ciclos de programacion de la OIT.

Se han realizado algunas actividades piloto por medio de redes regionales
como la Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa, la Comunidad del
Africa Meridional para el Desarrollo (SADC) y la Agenda Hemisférica de las
Américas, entre otras.

Se recurrira mas a los conocimientos técnicos de los paises en los
programas nacionales y (sub)regionales.

En varios acuerdos de asociacion que la OIT ha firmado recientemente con
los donantes se han incluido disposiciones especificas para la integracion de
la perspectiva de género. Estas disposiciones se estan aplicando de tal
manera que Sse apoye sistematicamente la integracion de la dimension de
género en las esferas programaticas que forman parte del ambito de
aplicacion de los respectivos acuerdos. Esta experiencia se sometera a
analisis, y se difundiran las practicas adecuadas para promover la igualdad
de género por conducto de la cooperacion técnica.

Se elaboré material de informacion y se formulé una nueva estrategia de
movilizacion de recursos a escala local, tema sobre el que se imparti6
formacion a personal de la OIT procedentes de 35 oficinas exteriores
(incluidas 12 oficinas en Africa). Se prevén nuevas actividades de formacion
al respecto.

Ya se han adaptado al ciclo del Marco de Politicas y Estrategias varios de
los acuerdos concluidos con los donantes.

Se ha organizado la primera reunion entre la OIT y sus donantes, y las
discusiones que se celebren ayudardn a promover los procesos de
armonizacién y coordinacion entre los donantes de la OIT a escala tanto
mundial como nacional, asi como a ajustar los acuerdos de asociacion a los
ciclos y prioridades de la Organizacidén y a armonizar los mecanismos
especificos de los distintos donantes.
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Cuestiones Medidas adoptadas o que deban adoptarse

28. Las alianzas publico-privadas podrian ser  ®  Ya se han recibido mas fondos de donantes no estatales. Asimismo, se han
una fuente de financiacion. El Consejo de establecido algunas alianzas publico-privadas de caracter experimental.
Administracion debe establecer m Se ha preparado un documento conceptual sobre las alianzas
directrices y criterios claros que rijan plblico-privadas para que la Mesa de la Comision de Cooperacion Técnica
tales alianzas, y supervisar su aplicacion. lo examine en noviembre de 2006. En funcién de las orientaciones recibidas,

se estableceran nuevas politicas y procedimientos.

V. Consecuencias para el Programa de Cooperacion Técnica de la OIT (refuerzo de la base de conocimientos,
la capacidad técnica, los productos y los servicios de la OIT para la cooperacién técnica)

La OIT debe mejorar su base de conocimientos con el fin de orientar mejor los programas de cooperacion técnica y aumentar
su eficacia. En lo que respecta a la investigacion, se aprovechara la experiencia concreta tanto de la OIT como de otros
organismos del sistema multilateral.

Dicha investigacion deberia permitir a la Oficina, por una parte, tener una visién de conjunto de las necesidades de cada pais
con relacién al mandato de la OIT y, por otra, realizar un andlisis de la experiencia de los paises a la hora de satisfacer esas
necesidades y confeccionar un catalogo de buenas préacticas y lecciones extraidas.

Todo ello deberia facilitar el anlisis comparativo de las necesidades y las experiencias en cada region y entre regiones. La OIT
deberia velar por que sus métodos de trabajo permitan «movilizar el conjunto de sus medios de accion normativa, de
cooperacion técnica y de investigacion en todos los ambitos de su competencia, y en particular en los del empleo, la formacién
profesional y las condiciones de trabajo, a fin de que en el marco de una estrategia global de desarrollo econémico y social, las
politicas econémicas y sociales se refuercen mutuamente con miras a la creacion de un desarrollo sostenible de base amplia».

Cuestiones Medidas adoptadas o que deban adoptarse

29. La cooperacién técnica ha de tener en m La realizacion de un analisis de las cuestiones de género (y la promocién de
cuenta la necesidad de analizar los las actividades relacionadas con la igualdad de género) es un requisito en el
programas desde la perspectiva de que se insiste en las directrices de la OIT para la preparacion, supervision y
género a fin de conseguir que las evaluacion de proyectos.
mujeres y los hombres tengan las m  Con el apoyo del Gobierno de los Paises Bajos, se ha concebido un nuevo
mismas posibilidades de participar en los proyecto de cooperacion técnica para intercambiar conocimientos y ayudar a
programas, poniendo los beneficios al los mandantes y al personal de la OIT a aplicar mecanismos eficaces que
alcance de amhos. permitan integrar las cuestiones de género en la programacion por pais en

relacion con el trabajo decente.

30. EllInstituto Internacional de Estudios m  El Instituto Internacional de Estudios Laborales ha vuelto a organizar este
Laborales deberia centrarse en el afio su curso internacional para becarios sobre politicas laborales y sociales
Programa de Trabajo Decente con el fin para la promocion del trabajo decente. Se han preparado libros de texto y
de respaldar la labor descrita material didactico en diferentes idiomas con objeto de divulgar los conceptos
anteriormente, en colaboracion con las relativos al trabajo decente y estrategias conexas.
unidades técnicas y en el terreno de la o L L . .

OIT, y teniendo en cuenta la opinién de ] Se_orgg’mzaran talleres moviles de ambito regional y subregional sobre I_a
los beneficiarios y de los donantes del aplicacion de. un programa de desarrollo en favor o!el empleo y el trabajo
ambito de la cooperacion técnica. decente, destinados a los mandantes de la OIT de paises en desarrollo.

31. LaOIT deberia utilizar el Centro de Turin ~ m  Con el Plan de Desarrollo del Centro (2007-2011) se pretende reforzar la
para reforzar la capacidad de los capacidad del mismo para organizar actividades de aprendizaje que sean
mandantes, y deberia reflejar en sus pertinentes (basadas en las necesidades) y que estén centradas en sus
programas las crecientes necesidades de destinatarios y orientadas a la obtencion de resultados. Esta previsto hacer
éstos. un esfuerzo especial para conseguir que participen en los programas del

Centro mas representantes de los empleadores y los trabajadores, ademas
de representantes de organismos gubernamentales y publicos.

m LaOITy el Centro de Turin estan preparando una propuesta conjunta en el
sentido de hacer un seguimiento de los coordinadores residentes y otros
miembros del Equipo de coordinacién de las Naciones Unidas procedentes
de organizaciones hermanas del sistema en el marco del Programa de
Trabajo Decente.
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Cuestiones Medidas adoptadas o que deban adoptarse

32. Alahora de concebir y ejecutar m  Se recurrira a la formacion que imparte el Centro de Turin para capacitar al
programas de cooperacion técnica, han personal de la OIT con respecto a la concepcion, planificacion, gestion,
de aprovecharse al maximo los supervision y evaluacion de los proyectos de cooperacion técnica.
conocimientos especializados, las m  Esté previsto celebrar talleres de formacion sobre la concepcion y ejecucion
instalaciones y la formacion que imparte de los proyectos de cooperacion técnica, organizados conjuntamente por la
el Centro Internacional de Formacion de OIT y el Centro de Turin.
la OIT (Centro de Turin).

33. La OIT también deberia recurriral Centro  m  En el Plan de Desarrollo del Centro (2007-2011) se insiste en la disposicion
de Turin para familiarizar a todo su del mismo a colaborar con otras unidades de la OIT para que, al formular y
personal con los principios, fines y ejecutar proyectos de cooperacion técnica, sus capacidades se utilicen de un
actividades del Programa de modo mas sistematico, frecuente y pronunciado.

Cooperacion Técnica indicados en las
presentes conclusiones.

34, Es prioritario prestar toda la asistencia m  Desde 1999, el Consejo de Administracion ha examinado las memorias
posible a los Estados Miembros con el fin anuales presentadas con arreglo al seguimiento de la Declaracion, y ha
de promover la ratificacién y la aplicacion aprobado programas de accion al respecto. El uso de niveles de referencia
universales de los ocho convenios en cada pais para determinar en qué aspectos se pueden realizar progresos,
relacionados con la Declaracion relativa aun cuando no se haya ratificado la Declaracion, permitira orientar mejor
a los principios y derechos esas actividades.
fundamentales en el trabajo adoptadaen g se espera que el uso de las funcionalidades de IRIS redunde en una mayor
1998. La OIT debera prestar cooperacion integracion y sinergia entre los procesos de control, los PTDP y la
técnica a los paises que la soliciten, a cooperacion técnica.
raiz de problemas de aplicacion
detectados por los érganos de control de
la Organizacion.

35. La cooperacion técnica de la OIT en el m  En 2004 se realizé un estudio general relativo a la politica de empleo. En el
ambito del empleo debe abarcar el parrafo 47 de la declaracion de la Cumbre Mundial de las Naciones Unidas
fomento del espiritu empresarial, la de 2005 y en la serie de sesiones de 2006 del ECOSOC se hizo hincapié en
creacion de empresas, la promocion de el empleo pleno y productivo. Se celebrardn més consultas en relacién con
la productividad y el desarrollo de las la posibilidad de lanzar una nueva campafia para promover la ratificacion del
calificaciones profesionales, en particular Convenio nim. 122 y otros convenios y recomendaciones conexos.
por lo que respecta a las microempresas @ Las actividades y los resultados del IPEC se notifican al Comité Directivo.
y las pequefias y medianas empresas, y También se da cuenta de ellos en el Informe global de 2006, en el que se
la formalizacion de la economia informal, sefialan importantes avances. En el futuro, las actividades de duracion
teniendo debidamente presente la determinada realizadas en el marco del IPEC para promover la aplicacion de
Recomendacion sobre la creacion de los Convenios niims. 138 y 182 se acompafiaran con esfuerzos por integrar
empleos en las pequefias y medianas en los marcos de politicas e institucionales de cada pais las cuestiones
empresas, 1998 (nim. 189), el Convenio relativas al trabajo infantil, ademés de crear bases de conocimientos en la
sobre la politica del empleo, 1964 materia.

(ndm. 122) y el Programa Global de m  EIIPECy el Sector de Empleo colaboraran para formular y poner en practica

Empleo.

Habida cuenta de la extraordinaria labor
y los resultados obtenidos con el
Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC),
la OIT deberia seguir centrandose en la
eliminacion del trabajo infantil y en el
empleo de los jovenes, y, a la luz de los
ODM, en la Red de Empleo de los
Jovenes. En el mbito del desarrollo de
los recursos humanos, la cooperacion
técnica ha de tener en cuenta el
Convenio sobre desarrollo de los
recursos humanos, 1975 (ndm. 142), y la
Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos, 2004 (ndm. 195).

proyectos relativos al empleo de los jovenes.
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Cuestiones

Medidas adoptadas o que deban adoptarse

36.

37.

Es necesario, asimismo, subsanar
problemas acuciantes de precariedad y
mala calidad del empleo, entre otras
cosas con relacion a la economia
informal. La cuestion de la emigracion
por razones de empleo, que esta
cobrando una importancia cada vez
mayor en el plano mundial, también
deberia abordarse.

Habida cuenta de que la libertad sindical y
el derecho de sindicacion constituyen la
esencia de los derechos fundamentales de
todos los trabajadores, y de que la
existencia de organizaciones sélidas e
independientes de empleadores y de
trabajadores es vital para el desarrollo, tal
y como se ha expuesto anteriormente, es
esencial que la OIT se esfuerce al maximo
para que su Programa de Cooperacion
Técnica aporte los recursos necesarios
para alcanzar los objetivos acordados
sobre el fortalecimiento de la capacidad de
las organizaciones nacionales de
empleadores y de trabajadores, a fin de
que atiendan las necesidades de sus
miembros y participen en las
negociaciones colectivas y en la
concepcion y ejecucion de actividades de
cooperacion técnica, teniendo en cuenta el
Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nim. 87), el Convenio sobre el
derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (nim. 98), el Convenio
sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976

(nim. 144), y la Recomendacion sobre la
consulta tripartita (actividades de la
Organizacion Internacional del Trabajo),
1976 (nim. 152).

Con los proyectos ejecutados en paises de la SADC y en Asia Oriental se
promueve la adopcion de nuevos marcos de politica, estrategias, sistemas y
mecanismos que permitan gestionar la migracién de mano de obra como
instrumento para fomentar el desarrollo.

El proyecto sobre la globalizacion y los cambios registrados en las
condiciones de empleo en Asia y el Pacifico redundara en una mayor
comprension de los cambios experimentados por los trabajadores debido a
la globalizacion y, por lo tanto, permitira que los gobiernos y los
interlocutores sociales formulen politicas que mejoren la calidad del empleo
sin dejar por ello de potenciar al maximo los beneficios de la globalizacion.

Se seguird promocionando la negociacion colectiva, sobre todo en Africa.

Estd previsto promover la libertad sindical y de asociacion entre las
organizaciones de empleadores y editar publicaciones en ese sentido.

Se impartira formacion a las organizaciones de trabajadores en relacién con
los resultados de los procesos de control.
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