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a)

b)

Introduccion

Antecedentes

1. A raiz de los resultados de la Cumbre Mundial de la Asamblea General de las Naciones

Unidas de septiembre de 2005, se decidié que la serie de sesiones de alto nivel del
ECOSOC de 2006 se centraria en €l tema de la «creacion de un entorno a escala nacional e
internacional que propicie la generacion del empleo pleno y productivo y €l trabajo decente
para todos, y sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible». La Oficina acepté una
invitacion del Presidente del ECOSOC, el embagjador Al Hachani de Tunez, para colaborar
con la Secretaria de las Naciones Unidas en la preparacion de la reunion. También se hizo
participar activamente en este proceso a los miembros del Consgjo de Administraciony a
los representantes de los mandantes. Como resultado de la serie de sesiones de ato nivel se
adoptd una Declaracion Ministerial * en la que se apoy6 el trabajo decente como objetivo
fundamental del desarrollo y se proporciond una orientacién especifica sobre los
dispositivos de coordinacion para su aplicacion efectiva por las Naciones Unidas y otras
organizaciones multilaterales.

. En la Declaracion Ministerial se enumeran una serie de medidas concretas destinadas a

avanzar en e cumplimiento del compromiso suscrito en la Cumbre Mundia de 2005 de
hacer del pleno empleo productivo un objetivo prioritario de las politicas nacionales e
internacionales, y controlar sisteméticamente |0s progresos.

Proceso preparatorio

3. Durante € proceso preparatorio, la OIT y sus mandantes, e Departamento de Asuntos

Econdmicos y Socides de las Naciones Unidas (DAES) y e Presidente del ECOSOC
desplegaron importantes esfuerzos para lograr que la comunidad internacional diera la
debida importancia a programa del periodo de sesiones. La OIT aportd valiosas
contribuciones a informe del Secretario General y a documento de sesion. Los
representantes de la OIT establecieron numerosos contactos a todos los niveles con las
misiones permanentes de los Estados Miembros tanto en Nueva York como en Ginebra.
Un grupo de trabgjo interdepartamenta de la OIT fue muy activo durante todo e proceso
preparatorio. Algunos miembros del Consegjo de Administracion — e Sr. Mdladlana, €
Sr. Funes de Rigja, € Sr. Blondel, la Sra. Burrow, la Sra. Byers, la Sra. Fernando, la
Sra. Goldberg y el Sr. Richards — participaron activamente en |os actos preparatorios y en
la serie de sesiones de ato nivel. El Sr. Funes de Rioja también contribuyé con un
documento de trabajo a la mesa redonda sobre la creacion de oportunidades de trabgjo
decente con aumento de la productividad.

. Entre los actos preliminares a la serie de sesiones de alto nivel cabe mencionar un

importante acto preparatorio de caracter oficioso que tuvo lugar en abril, en e que los
Estados Miembros, los organismos de las Naciones Unidas, y otras partes interesadas
(organizaciones de empleadores y de trabagjadores, organizaciones no gubernamentales,
circulos académicos, y sociedad civil) examinaron las cuestiones y formularon
recomendaciones. Ademés, el Foro sobre empleo productivo y trabajo decente, organizado
por DAES en mayo, se centr6 en la promocién de las oportunidades de trabajo decente y

! Véase anexo |. Puede consultar los documentos conexos en la direccion http://www.un.org/
docs/ecosoc/.
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en la orientacién en materia de politicas para encontrar soluciones y conté con la
participacion de especialistas reconocidos que se pronunciaron sobre diversas cuestiones.
Entre los participantes figuraban responsables politicos alto nivel, organismos de las
Naciones Unidas, e Banco Mundial, la sociedad civil, organizaciones no gubernamentales
y €l sector privado.

C) Serie de sesiones de alto nivel

5. La serie de sesiones de ato nivel reunido a delegaciones nacionales de alto rango
excepcionalmente amplias y numerosas. En la reunién de apertura, 10s primeros ministros
de Pakistan, Noruega y Mozambique, e Vicesecretario General de las Naciones Unidas y
el Director General de la OIT pronunciaron discursos sobre € tema «la superacién de la
pobreza». También participaron en las discusiones un nimero importante de ministros y
altos funcionarios gubernamentales con diversas carteras, como asuntos exteriores,
cooperacion econdémica, planificacion y trabgo, asi como jefes de organismos y altos
funcionarios de la OCDE, la Comisién Europeay otras ingtituciones. La presencia de esta
diversidad de ministrosy de otros participantes permitié llevar a cabo una discusion amplia
de los muchos y diversos aspectos de la generacion de empleo y del trabajo decente en las
mesas redondas. En su opinidn, es necesario realizar importantes mejoras para armonizar
la formulacion de politicas nacionales e internacionales en los ambitos de las finanzas, €l
comercio, la migracion, la seguridad socia y el mercado de trabagjo a fin de facilitar un
enfoque comun de estos problemas interrel acionados.

6. La serie de sesiones de alto nivel también comprendié un debate general y cuatro mesas
redondas de alto nivel (creacion de oportunidades de trabajo decente con aumento de la
productividad; abordar los retos de la creacion de empleo en Africa y los paises menos
adelantados; globalizacion y migracion labora; e innovacion en e trabgjo: estrategias
nacionales para lograr la iguadad entre los géneros en el empleo?®. Tras estas mesas
redondas se celebré un didogo con los Secretarios Ejecutivos de las Comisiones
Regionales del ECOSOC sobre la dimension regional del tema de la serie de sesiones ato
nivel. En la serie de sesiones de alto nivel se presentaron los siguientes informes:

— Informe del Secretario General (E/2006/55) °.
— Informe del Comité de Politicas de Desarrollo sobre e octavo periodo de sesiones *.

— Estudio Econémico y Social Mundial, 2006: Crecimiento y desarrollo divergentes
(E/2006/50) °.

— Situacion y perspectivas de la economia mundial a mediados de mayo de 2006
(E/2006/CRP.3) °.

— Documento de sesién sobre el tema de |a serie de sesiones de alto nivel .

% Véase anexo 1.

® Informe del Secretario General (E/2006/55).

* Véase (E/2006/33, suplemento nim. 13) http://www.un.org/esa/policy/devplan/index/html.
> http://www.un.org/esa/policy/wess/index/html.

® http://www.un.org/esa/policy/wess/wesp/html.
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7.

La serie de sesiones de ato nivel abarcd discusiones de grupos de nivel ministerial sobre
las dos nuevas funciones principales asignadas a ECOSOC por la Cumbre de 2005, a
saber, realizar exdmenes ministeriales anuales de los avances logrados en la consecucion
de los ODM vy otros objetivos de desarrollo acordados internacionalmente, y convocar cada
dos afios un foro de cooperacion en materia de desarrollo. Los oradores coincidieron, en
primer lugar, en que estas dos funciones brindaban una posibilidad excepciona de
convertir a Consgo en el principal foro para la rendicion de cuentas sobre la aplicacion
del programa de las Naciones Unidas para € desarrollo, y en la plataforma central para
reunir a todos los actores que participan en las politicas de desarrollo y en la cooperacién
internacional para el desarrollo, aportando asi una importante contribucion ala coherencia
de todo € sistema; en segundo lugar, coincidieron en que e gercicio eficaz de ambas
funciones requeriria la mayor movilizacion de recursos y capital politico posible no solo
dentro sino también fuera de las Naciones Unidas. Se hizo con frecuencia referencia a las
posibilidades que tenia e ECOSOC, a través de estas dos funciones, de convertirse en €
«Parlamento del Desarrollo», como lo denomind € Vicesecretario General. El potencial
gue ofrece ECOSOC y su serie de sesiones de ato nivel como instrumentos de coherencia
de las politicas, por gemplo la capacidad excepcional del Consgjo para reunir a gran
diversidad de actores paratratar cuestiones politicas fundamentales como el empleo, es, en
opinién de muchos, muy importante, aunque todavia esté infrautilizado. Las nuevas
funciones asignadas a ECOSOC en relacion con los ODM y los objetivos de desarrollo
acordados podrian marcar un giro al respecto.

El Consgo celebré6 un didlogo durante la serie de sesiones de ato nivel con los
copresidentes y con algunos miembros del Grupo de ato nivel sobre la coherencia en todo
el sstema del Secretario General de las Naciones Unidas. El principal mensgje del Grupo
fue que nunca habia sido tan apremiante la necesidad de lograr una coherencia y
armonizacion dentro del sistema.

Il. Declaracion Ministerial del ECOSOC

a) Importancia

0.

10.

La Declaracion Ministerial del ECOSOC es e primer texto principal objeto de un acuerdo
internacional que se ha adoptado desde la Cumbre Mundial de septiembre de 2005, y €
primero en muchos afios que se finaliza durante la propia serie de sesiones de alto nivel. Su
refrendo incondiciona del Programa de Trabajo Decente supone un respaldo importante a
lalabor delaOIT.

LaDeclaracion Ministerial:

— aporta un nivel de respaldo y compromiso sin precedentes a la creacion de empleo y
al Programa de Trabgjo Decente, con sus cuatro objetivos estratégicos definidos por
la OIT, consolidando de manera concreta su importancia fundamenta en € contexto
de los programas hacionales e internacionales de desarrollo;

— destaca su cometido fundamental a la hora de erradicar la pobreza 'y el hambre, de
mejorar € bienestar econdmico y social para todos, y de lograr un crecimiento
econdémico duradero y un desarrollo sostenible para todas las naciones, asi como una
globalizacién plenamente integradoray equitativa;

" E/2006/CRP.2 http://www.un.org/docs/ecosoc/meetings/2006/hls2006/esc06 HLS CRP Fina 28
April.pdf.
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11.

— inga a los gobiernos y demés ingtituciones pertinentes a que estudien las
repercusiones de sus politicas sobre e empleo y el trabgjo decente paratodos, y a que
se aseguren de la coherencia de sus paliticas;

— reconoce gue € empleo pleno y productivo y € trabgjo decente para todos son un
objetivo prioritario de la cooperacion internacional;

— confirma una vez mas que una estrategia de empleo es un elemento fundamental de
cualquier estrategia de desarrollo, y que las politicas macroeconémicas deberian,
entre otras cosas, propiciar la creacion de empleo y tomar en consideracion las
repercusionesy la dimension social de la globalizacion.

— ditta el programa sustantivo de la OIT en el ge de las actividades que lleva a cabo €l
sistema de las Naciones Unidas para lograr € desarrollo sostenible y 1os objetivos de
desarrollo acordados en el plano internacional, incluidos los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, e integratodo ello en e calendario que va hasta 2015, acordado durante
la Cumbre del Milenio;

— reconoce los numerosos y variados vinculos que se establecen en todos los planos
entre €l trabgjo decente y las actividades del sistema de las Naciones Unidas en €
ambito del desarrollo, asi como la utilidad que reviste el concepto del trabajo decente
para la formulacion de las politicas conexas. Ello demuestra € gran potencial del
trabajo decente como base para la coherencia de las politicas en muchos ambitos, al
lograr una convergencia de los intereses de la gente y de las sociedades con los de las
finanzas y € crecimiento econdmico, promover a mismo tiempo la sostenibilidad
mediocambiental, y abordar problemas fundamentales en los ambitos socioecondmico,
comercial y del desarrallo;

— pide d sistema de las Naciones Unidas en su conjunto (organismos de las Naciones
Unidas y organismos especializados) que aborde las dimensiones de empleo y trabajo
decente en todos sus programas y actividades, e invita a las ingtituciones financieras
internacionales a hacer lo mismo, y fomenta la adopcion de medidas précticas a este
respecto a establecer un nexo entre los aspectos intergubernamentales e
interinstitucional es,

— invitaala OIT a desempefiar un papel activo en e esfuerzo desplegado a escala de
todo el sistema de las Naciones Unidas paraincorporar |os objetivos del empleo pleno
y productivo y del trabajo decente para todos en los marcos hacionales de desarrollo y
en el sistema multilateral;

— solicitaalaOIT que elabore planes de accion de duracion determinada hasta 2015, en
colaboracion con todas las partes interesadas, a fin de lograr avances importantes en
términos tanto de politicas como de programas de actividades précticas para aplicar la
Declaracion y las conclusiones de la Cumbre Mundia de 2005 y de la Cumbre
Mundial parad Desarrollo Social, e instaura un proceso de examen.

La Declaracion Ministerial supone una base firme y concreta para proseguir los esfuerzos
destinados a garantizar la aplicacion efectiva del Programa de Trabajo Decente en los
planos mundial, regional y naciona, asi como para fomentar la cooperacion, la
coordinacion y la coherencia en torno al mismo a través de las actividades del sistema de
las Naciones Unidas y de otras organizaciones. Entre las futuras oportunidades para
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lograrlo figura la préxima reunion de la Comisién de Desarrollo Social (febrero de 2007),
que discutira e tema «Promover e pleno empleo y un trabajo decente para todos» °.

b) Seguimiento

12. En la Declaracion Ministerial se menciona ala OIT en diversos parrafos (parrafos 3, 4, 5,
9, 19, 29, 34, 36y 37), en los que se alude atodos |os objetivos estratégicos de [aOIT, y en
otros muchos parrafos se hace referencia a una amplia gama de inquietudes fundamental es
de la OIT, entre las que figuran la legislacion y los derechos laborales, € género de las
personas, la migracion, la globalizacién, la responsabilidad socia de la empresa y €
empleo de los jovenes.

13. Junto a compromiso formulado en la Cumbre Mundial de 2005 de situar la creacion de
empleo y el trabajo decente en e centro de las estrategias de desarrollo nacionales e
internacionales, la Declaracion Ministeria de 2006 del ECOSOC ha sentado una base muy
firme paralaaccion delaOIT en € seno del sistema de las Naciones Unidas y del sistema
multilateral en su conjunto. A este respecto, la actividad de la OIT se esta orientando hacia
la aplicacion y obtencion del trabgjo decente por parte del sistema multilatera,
especialmente en € plano nacional, y se espera obtener los primeros resultados en 2007.
En el parrafo 34 se alude explicitamente a los programas de trabajo decente por pais de la
OIT. Estas implicaciones de las conclusiones de la serie de sesiones de alto nivel del
ECOSOC de 2006 tendran que reflgjarse en las Propuestas de Programay Presupuesto para
2008-2009. A este respecto, podria estudiarse la adopcién de las medidas inmediatas que
se describen a continuaci on.

1. En la OIT

14. Se hallamado la atencion sobre la Declaracion Ministerial a todas las unidades de la OIT,
tanto en la sede como en el terreno, para que la utilicen segin corresponda en su labor
cotidiana. Esto reviste especia importancia para los programas de trabajo decente por pais
gue estan siendo elaborados o se elaboraran en e préoximo futuro, asi como para la
g ecucion de los programas existentes.

15. El contenido de la Declaracion ha sido analizado en términos de sus implicaciones
précticas para la Oficina y de las funciones y responsabilidades correspondientes que le
han sido asignadas. Estas se integrarén en el Programay Presupuesto para 2008-2009, que
esta actuamente en fase de preparacion.

16. La Declaracion también supone una oportunidad para reforzar €l papel que desempefian
tanto la red de mandantes de la OIT en & plano naciona como el Consgo de
Administracion para dar curso ala Declaracion Ministerial. A este respecto, la adopcion de
la Declaracion dota de mayor peso alas conclusiones relativas alafuncién delaOIT en la
cooperacion técnica, adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en 2006 °.

2. En las Naciones Unidas y en el sistema multilateral
17. En su Declaracion, los ministros también alientan «a todos los organismos pertinentes a
que colaboren activamente en la elaboracion de la serie de instrumentos para promover €l
trabajo decente que esta preparando la Organizacion Internacional del Trabgjo a peticion

8 http://www.un.org/esa/socdev/csd/csocd2007.htm.

° http://www.ilo.org/public/spanish/standards/rel myil /il c95/pdf/pr-19.pdf.
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18.

19.

20.

21.

de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion
(JJE)». Durante su duodécima reuniéon (Roma, 29-30 de septiembre 2006), e Comité de
Alto Nivel sobre Programas de la JJE procedié a un intercambio de puntos de vista sobre
esta cuestion y acordd proseguir sus discusiones durante su préxima reunion. Este proceso
servira para reforzar 1os esfuerzos desplegados actualmente para formular programas de
trabaj o decente por pais dela OIT e integrarlos en los marcos internacionales de desarrollo
con miras a la formulacion de politicas nacionaes, de acuerdo con las conclusiones
relativas a la funcion de la OIT en la cooperacion técnica, adoptadas por la Conferencia
Internacional del Trabajo en 2006 *°.

Serq preciso celebrar discusiones bilaterdes con las principales organizaciones
internacionales afin de establecer las modalidades précticas de colaboracion, tal y como se
solicita en la Declaracion Ministeria. Al participar en dichas discusiones, la OIT deberia
esforzarse por obtener el méximo beneficio de los esfuerzos conjuntos y garantizar que la
labor de promocion resulta en la asimilacién efectiva del programa de trabajo decente por
parte de otras organizaciones. También deberia tratar de obtenerse este fin en € plano
regional, recurriendo a la implicacion de las agrupaciones, los bancos de desarrollo y los
principal es actores regionales.

Es preciso prestar una atencion especial a las relaciones con las instituciones de Bretton
Woods y otras instituciones financieras y econdémicas internacionaes, con e fin de
garantizar que €l trabajo decente se integra claramente en |os esfuerzos de reduccién de la
pobreza através del proceso de los DELP (véase parrafo 38 de la Declaracion Ministerial).

Dado que muchos de estos procesos también estan relacionados con el seguimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, resulta muy oportuno que € Secretario General de las
Naciones Unidas haya propuesto en su informe final ala Asamblea Genera que:

[puesto que] los dirigentes de todo el mundo aprobaron varias otras metas importantes en
la Cumbre Mundial 2005..., recomiendo ahora que esos compromisos se incorporen en el
conjunto de metas utilizadas para €l seguimiento de la Declaracion del Milenio. Esto incluye:
una nueva meta en el primer objetivo de desarrollo del Milenio: incorporar los objetivos del
empleo pleno y productivo y € trabgo decente para todos, en particular las mujeres y los
jovenes, como meta fundamental de nuestras politicas nacionales e internacionales y nuestras
estrategias nacionales de desarrollo.

Anfade que lafutura labor técnica para seleccionar 1os indicadores apropiados podré:

aprovechar la Declaracion Ministerial sobre la generacion de empleo y el trabajo decente
aprobada en el periodo de sesiones de 2006 del Consegjo Econdmico y Social, en que se prevé
la elaboracién de planes decenales de accién y se asigna a Consegjo una funcion decisivaen la
vigilancia de la gjecucion de esos planes ™.

La Declaracion Ministerial reviste especia importancia en el actual contexto de lareforma
de las Naciones Unidas. Demuestra €l potencia que tiene € sistema para desarrollar una
accion coherente afin de lograr un objetivo que exige la adopcion de medidas en toda una
serie de &mbitos politicos, en los planos tanto nacional como internacional. También se
acoge con agrado el reconocimiento de laimportancia que reviste e hecho de establecer un
nexo entre las Naciones Unidas y el sistema multilateral en su conjunto, por una parte y,
por otra, unaimportante inquietud popular en la mayoria de |os paises, esto es, la demanda
de oportunidades de trabajo decente.

% 1bid.

! Memoria del Secretario General sobre la labor de la Organizacion, Asamblea General,
sexagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 1 (A/61/1), parrafo. 24.
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22. El Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion tal vez
considere oportuno recomendar al Consegjo de Administracion que:

a) se fdicite por la adopcién de la Declaracion Ministerial del Consgo
Econdmico y Social de las Naciones Unidas sobre la Creacién de un entorno
a escala nacional e internacional que propicie la generacion del empleo
plenoy productivo y el trabajo decente para todos, y sus consecuencias sobre
el desarrollo sostenible;

b) refrende las propuestas antes descritas referidas a la accion de la OIT en
relacion con € seguimiento de la puesta en practica de la Declaracién
Ministerial, y

c) tome nota de que la OIT ha de abordar e seguimiento de la puesta en
préactica de la Declaracion Ministerial en las Propuestas de Programa y
Presupuesto para 2008-2009.

Ginebra, 23 de octubre de 2006.

Punto querequiere decisiéon: pérrafo 22.
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Anexo |

Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas:
Periodo de sesiones sustantivo de 2006

Tema 2 de programa

Creacién de un entorno a escala nacional e internacional que propicie
la generacién del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos, y sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible

Declaracién Ministerial de la serie de sesiones de alto nivel

Nosotros, los Ministros y Jefes de Delegacion participantes en la serie de sesiones de
alto nivel del periodo de sesiones sustantivo de 2006 del Consgo Econdmico y Social,
celebrado en Ginebra del 3 al 5 dejulio de 2006,

Habiendo examinado € tema «Creacion de un entorno a escala naciona e
internacional que propicie la generacion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos, y sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible», asi como el informe del
Secretario General sobrelacuestion ?,

Recordando los objetivos de desarrollo acordados internacionalmente, en particular
los objetivos de desarrollo del Milenio y los resultados de las principaes conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas sobre cuestiones econdmicas, sociales y otros temas
COoNnexos,

Recordando € Documento Final de la Cumbre Mundial de 2005 2,

Habiendo examinado e Estudio Econémico y Social Mundial, 2006: Crecimiento y
desarrollo divergentes,

Teniendo presente que € nimero total de desempleados en € mundo ha a canzado un
nuevo maximo en 2005, aunque la tasa mundia de desempleo no ha variado, y que la
mitad de los trabajadores del mundo, la mayoria de ellos mujeres, no pueden ganar lo
suficiente para salir, junto con sus familias de la pobreza®, lo cua pone de manifiesto €
doble reto de crear nuevos puestos de trabajo productivos y de mejorar la calidad de los
existentes,

Hemos adoptado |a siguiente declaracion:

1. Estamos convencidos de la urgente necesidad de crear un entorno a escala
nacional e internacional que propicie el logro del empleo pleno y productivo y €l trabgjo
decente para todos como base del desarrollo sostenible. Para la creacién de nuevas
oportunidades laborales es imprescindible contar con un entorno que fomente la inversion,
el crecimiento y la capacidad empresaria. Es fundamental que hombres y mujeres tengan
oportunidad de conseguir un empleo productivo en condiciones de libertad, igualdad,

1 E/2006/55.
2 Resolucion 60/1 de la Asamblea General.

3 Umbral de pobreza de 2 délares al dia.
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seguridad y dignidad humana para lograr la erradicacion del hambre y la pobreza, €
mejoramiento del bienestar econdmico y social de todos, € crecimiento econdémico
sostenido y € desarrollo sostenible de todas las naciones, asi como una globalizacion
plenamente incluyente y equitativa.

2. Somos conscientes de que el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos, que comprende la proteccion social, los principios y derechos fundamentales en e
trabgjo, y e didogo socia, son elementos clave del desarrollo sostenible en todos los
paises, y por consiguiente constituyen un objetivo prioritario de la cooperacion
internacional.

3. Consideramos que € programa de trabgjo decente de la Organizacion
Internacional del Trabajo es un instrumento importante para acanzar € objetivo del
empleo pleno y productivo y el trabajo decente paratodos.

4. Abogamos firmemente por una globalizacion equitativa y estamos resueltos a
hacer del empleo pleno y productivo y del trabajo decente para todos, en particular las
mujeres y los jOvenes, un objetivo prioritario de nuestras politicas nacionales e
internacionales en la materia, asi como de nuestras estrategias nacionales de desarrollo, en
especial las de reduccion de la pobreza, como parte de nuestros esfuerzos por alcanzar 10os
objetivos de desarrollo acordados internacionalmente, en particular los objetivos de
desarrollo del Milenio. Entre estas medidas deberia figurar la eliminacién de las peores
formas de trabgo infantil, definidas en e Convenio nim. 182 de la Organizacion
Internacional dd Trabgjo, y del trabajo forzoso. También estamos decididos a velar por €l
pleno respeto de los principios y derechos fundamentales en €l trabajo.

5. Estamos resueltos a promover el empleo pleno y productivo y € trabajo decente,
entre otras cosas:

a) Respetando, promoviendo y haciendo realidad los principios enunciados en la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabgjo y su seguimiento, en reconocimiento del papel
fundamenta gue desempefia la Organizacion Internacional del Trabajo a este respecto;

b) Desplegando esfuerzos para ratificar — en el caso de los Estados Miembros que
no lo hayan hecho ain — y aplicar plenamente los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabgjo sobre el respeto de los derechos basicos de los trabgjadores, a
saber, la libertad sindica y e reconocimiento efectivo del derecho de sindicacion y
negociacion colectiva, la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio,
y la erradicacion efectiva del trabajo infantil y de la discriminacion respecto del empleo y
la ocupacion;

c) Considerando la ratificacion y plena aplicacion de otros convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre los derechos relativos a empleo de las
mujeres, los jovenes, las personas con discapacidades, |os migrantes y losindigenas.

6. Reafirmamos que toda estrategia de desarrollo deberia comprender, como
elemento fundamental, una estrategia de empleo orientada a la promocién del empleo
pleno, libremente elegido y productivo, asi como del empleo decente para todos, en tota
respeto de los principios y derechos fundamentales en e trabgo, en condiciones de
equidad, igualdad, seguridad y dignidad. También reafirmamos que las politicas
macroecondmicas deberian, entre otras cosas, propiciar la creacion de empleo. Deberian
tenerse plenamente en cuenta las repercusiones sociales y la dimension de la globalizacion.

7. Redfirmamos nuestra determinacién de promover la igualdad de género y la
autonomia de las mujeres y las nifias por considerarlas imprescindibles para lograr el
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desarrollo sostenible y en los esfuerzos para luchar contra el hambre, la pobreza y las
enfermedades. Estamos decididos a cumplir nuestros compromisos de promover y proteger
todos los derechos humanos de la mujer, garantizando para ello, entre otras cosas, €
acceso en pie deigualdad al empleo pleno y productivo y al trabajo decente.

8. Consideramos que la violencia contra las mujeres y las nifias es un grave
obstéculo a logro del empleo pleno y productivo, del trabajo decente para todos y del
desarrollo sostenible, y reafirmamos nuestro compromiso de elaborar y llevar ala préctica
estrategias y poaliticas, con inclusion de medidas especificas, para cumplir la obligacion de
gjercer ladiligencia debida paraimpedir todas las formas de violencia contra las mujeres y
las nifias, de proteger a las victimas y de investigar, procesar y castigar a los autores de
esos actos de violencia.

9. Subrayamos la necesidad de utilizar una estrategia de incorporacion sistematica
de la perspectiva de género para la creacién de un entorno propicio a la participacion de la
mujer en €l desarrollo, lo cual exige un enfoque multisectorial e integrado y la adopcion de
una serie de medidas, como la asuncién de un compromiso politico alos més altos niveles;
el cambio en las ingtituciones y las organizaciones; la adopcidn y puesta en préctica de
politicas y programas para cada sector; € establecimiento y aplicacion de marcos
legidlativos compatibles con las obligaciones dimanantes de los instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la Convencién sobre la eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra la mujer y los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabgjo; recursos adecuados e iniciativas presupuestarias sensibles a las
cuestiones de género; mecanismos de rendicion de cuentas y supervision; y actividades de
fomento de la capacidad y de sensibilizacion.

10. Afirmamos nuestro compromiso de elaborar y poner en préctica estrategias que
brinden a las personas con discapacidades de todo € mundo las mismas oportunidades de
acceder a empleo pleno y productivo y a trabajo decente en pie de igualdad con las demas
personas y sin ningun tipo de discriminacion, en particular promoviendo un mercado
laboral y un entorno de trabajo que sean abiertos, incluyentes y accesibles para todos, y
velando por que las condiciones de trabajo sean justas y favorables.

11. Reafirmamos nuestro compromiso de elaborar y poner en préctica estrategias
gue brinden a los jévenes de todo € mundo una oportunidad rea e igua de lograr €l
empleo pleno y productivo y trabg o decente. En este sentido, habiendo observado que cas
la mitad de los desempleados del mundo son jovenes, estamos decididos a integrar €
empleo de los jovenes en las estrategias y programas nacionales de desarrollo; a elaborar
politicas y programas para mejorar la capacidad de empleo de los jovenes, en particular a
través de una educacion, capacitacion y formacion continuas acordes con las exigencias del
mercado laboral; y a promover el acceso d trabajo mediante politicas integradas que
permitan la creacion de trabajos nuevos y de calidad para los jévenes, y faciliten €l acceso
a esos trabgjos, en particular mediante iniciativas de informacién y capacitacion.

12. Subrayamos la importancia de la labor de la Red de Empleo de los Jovenes
como mecanismo de intercambio, apoyo y examen entre los jévenes, y aentamos a los
Estados Miembros, a las Naciones Unidas y alas organizaciones asociadas a fortalecer y a
ampliar laRed en |os planos nacional, regional e internacional.

13. Destacamos el importante nexo que existe entre la migracion internaciona y el
desarrollo y esperamos con interés el Dialogo de dto nivel de la Asamblea General sobre
la migracion internacional y el desarrollo que se celebrard € 13 y 14 de septiembre de
2006 como oportunidad para tratar de los aspectos multidimensionales de la migracion
internacional y el desarrollo a fin de determinar 1os medios adecuados para aprovechar a
maximo las ventgjas que entrafia para € desarrollo y reducir al minimo sus efectos
negativos.
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14. Redafirmamos la importancia de promover y alcanzar los objetivos del acceso
universal y equitativo ala educacion de calidad, el nivel més alto posible de salud fisicay
mental y el acceso de todos a la atencidn primaria de la salud como parte de los esfuerzos
por erradicar la pobreza, promover el empleo pleno y productivo y fomentar la integracion
social. Tenemos presente que sigue siendo necesario hacer frente a los efectos del
VIH/SIDA, el paludismo y la tuberculosis, y otras importantes enfermedades infecciosas
sobre el desarrollo social y econémico.

15. Insistimos en que € buen gobierno a nivel internaciona es fundamental para
lograr € desarrollo sostenible. Para garantizar un entorno econdmico internacional
dinamico y propicio, es importante promover la buena gestion econdmica mundial
teniendo en cuenta las tendencias internaciona es de las finanzas, € comercio, latecnologia
y lainversion que influyen en las perspectivas de desarrollo de los paises en desarrollo.
Para ello, la comunidad internacional debe adoptar todas las medidas necesarias y
apropiadas, como garantizar € apoyo a la reforma estructural y macroeconémica, dar una
solucion integral a problema de la deuda externa y aumentar € acceso de los paises en
desarrollo alos mercados.

16. Instamos atodos los paises a promover |a buena gestion de los asuntos pablicos,
gue es esencia para € desarrollo sostenible, y reafirmamos que las politicas econémicas
acertadas, y las ingtituciones democréticas solidas que tienen en cuenta las necesidades de
la poblacion y e mejoramiento de las infraestructuras son la base del crecimiento
econdémico sostenido, la erradicacion de la pobreza y la creacién de empleo, y que la
libertad, la paz y la seguridad, la estabilidad interna, €l respeto de los derechos humanos,
incluido el derecho al desarrollo, €l estado de derecho, la igualdad entre los géneros, las
politicas orientadas a mercado y el compromiso general de forjar sociedades justas y
democraticas son también componentes esencia es que se refuerzan mutuamente.

17. Consideramos que las ingtituciones y la reglamentacion adecuadas, en particular
los marcos para €l didlogo social, son elementos importantes para el funcionamiento eficaz
y justo de los mercados laborales. Ello incluye la adopcidon y la aplicacion de leyes
laborales que protejan |os derechos de | os trabaj adores.

18. Alentamos a los gobiernos y demés instituciones competentes a que, cuando
proceda estudien los efectos de sus politicas sobre el empleo y el trabgjo decente para
todos, incluidala coherencia de las politicas.

19. Consideramos que en e contexto de la globalizacion, los paises deben
establecer politicas que les permitan a un tiempo lograr la eficiencia econdmica y la
seguridad social, y establecer sistemas de proteccidn social con cobertura mas amplia 'y
eficaz, que deben estar guiados por las necesidades y circunstancias de cada pais, y, a este
respecto, invitamos a la comunidad internacional, en particular a las instituciones
financieras internacionales y a la Organizacion Internacional del Trabajo a cooperar para
ayudar, seglin convengay se solicite, alos paises en desarrollo en sus esfuerzos.

20. Reafirmamos que, en un mundo en e que las tres cuartas partes de los pobres
viven en regiones rurales y agricolas situadas principalmente en |os paises en desarrallo, €
desarrollo rurd y agricola deberia formar parte integrante de las politicas de desarrollo
nacionales e internacionales y que es urgente desplegar esfuerzos por meorar la
productividad y aumentar los ingresos en los sectores rurales tanto agricolas como no
agricolas en vista de laimportancia de la seguridad de los medios de subsistencia para los
agricultores de subsistencia de los paises en desarrollo. Ello deberia incluir un
mejoramiento considerable del acceso a los mercados; las reducciones, con miras a la
disminucién gradual, de los subsidios a la exportacion; las reducciones sustanciales de la
ayuda interna causante de distorsion del comercio; y € aumento de las inversiones, en
particular la inversion extranjera directa, en la infraestructura fisicay la diversificacion de
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los productos, asi como un mayor contenido de valor afiadido de las exportaciones.
Instamos a que se incremente el apoyo a desarrollo agricolay al fomento de la capacidad
comercial del sector agricola de los paises en desarrollo, en particular por parte de la
comunidad internacional y €l sistema de las Naciones Unidas, y aentamos a que se apoyen
los proyectos de desarrollo de los productos basicos, especiamente los proyectos basados
en el mercado, y su preparacion en el marco de la Segunda Cuenta del Fondo Comun para
los Productos Bésicos.

21. Reiteramos que las zonas rurales y urbanas son interdependientes en los planos
econdémico, socia y ambiental, y que las ciudades y pueblos son motores de crecimiento
que contribuyen a desarrollo tanto de los asentamientos humanos rurales como de |os
urbanos. Para todas las naciones es crucial contar con una planificacion fisica integral y
prestar atencién de manera equilibrada a las condiciones de vida en los medios rura y
urbano. Deben aprovecharse a maximo |as contribuciones complementarias y los vinculos
existentes entre las zonas rurales y las urbanas prestando la debida atencion a sus digtintas
necesidades econdémicas, sociales y ambientales. Al tiempo que se combate la pobreza en
el medio urbano, es fundamental erradicar también la pobreza de las zonas ruraes y
mejorar |as condiciones de vida, asi como generar oportunidades de educacién y empleo en
los asentamientos rurales y en las ciudades y pueblos de tamafio pequefio y mediano.

22. Reafirmamos que la erradicacion del hambre y la pobreza, la modificacion de
las modalidades insostenibles de produccién y consumo y la proteccién y ordenacion de la
base de recursos naturales del desarrollo econdmico y social son objetivos generales y
requisitos indispensables del desarrollo sostenible, e invitamos a todos los paises a
promover las modalidades sostenibles de consumo y produccién, en un proceso cuyo
liderazgo asumiran los paises desarrollados y del que deberan beneficiarse todos los paises,
teniendo en cuenta los Principios de Rio, entre otros e principio de las responsabilidades
comunes pero diferenciadas establecido en el principio 7 de la Declaracion de Rio sobre el
Medio Ambiente y el Desarrollo ?, tal como se pide en e Plan de Aplicacion de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Plan de Aplicacion de las Decisiones de
Johannesburgo) °.

23. Consideramos que, como consecuencia de la interdependencia cada vez mayor
de las economias nacionales en un mundo que se globalizay € surgimiento de regimenes
de normas aplicables a las relaciones econdmicas internacionales, €l espacio para la
politica econémica nacional, es decir, e margen de accion para las politicas nacionales,
especiamente en materia de comercio, inversion y desarrollo industrial, suele estar ahora
limitado por disciplinas y compromisos internacionales y consideraciones relativas al
mercado mundial. Cada gobierno debe evaluar en qué medida |os beneficios de aceptar las
normas y los compromisos internacionales compensan las limitaciones que plantea la
pérdida de margen de accién normativa. Es particularmente importante para |os paises en
desarrollo, teniendo presentes los objetivos y metas de desarrollo, que todos los paises
tengan en cuenta la necesidad de que haya un equilibrio apropiado entre el espacio
normativo nacional y los compromisos y disciplinas internacional es.

24. Resolvemos propiciar un aumento de la inversion directa, en particular de la
inversién extranjera directa, en los paises en desarrollo y los paises con economias en

* Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo Rio
de Janeiro, 3 a 14 de junio de 1992 (Publicacién de las Naciones Unidas, N° de venta: S.93.1.8 y
correcciones), vol. |: «Resoluciones aprobadas por la Conferencia», resolucién 1, anexo l.

® |nforme de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, Johannesburgo (Sudafrica), 26 de
agosto a 4 de septiembre de 2002 (Publicacion de las Naciones Unidas, N° de venta: S.03.11.A.1y
correccion), cap. |, resolucion 2, anexo.

GB297-WP-SDG-1-2006-10-0356-7-Sp.doc 13



GB.297/WP/SDG/1

transicion, con € fin de sostener sus actividades de desarrollo y de aumentar los beneficios
gue pueden obtener de esasinversiones.

25. Resolvemos también seguir respadando los esfuerzos de los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicion para crear un entorno naciona que
permita atraer inversiones, gracias, entre otras cosas, a logro de un clima de inversion
transparente, estable y previsible, con el debido cumplimiento de los contratos y €l respeto
del derecho de propiedad y el imperio delaley, y al establecimiento de marcos normativos
y reglamentarios que favorezcan la creacion de empresas.

26. Nos comprometemos a promover y facilitar, segiin proceda, €l acceso de los
paises en desarrollo y los paises con economias en transicion a la tecnologia, en
condiciones favorables, incluso en condiciones preferenciades, segin lo mutuamente
acordado, y € desarrallo, la transferencia y la difusién de tecnologias, incluidas las
compatibles con e medio ambiente, y |0s correspondientes conocimientos especializados.

27. Reconocemos que € sector privado puede desempefiar un papel vita en la
generacion de nuevasinversiones, empleo y financiacion para e desarrollo.

28. Alentamos alos gobiernos a que sigan tratando de crear un entorno favorable a
desarrollo empresaria tanto en las zonas rurales como urbanas. Se deberia prestar especial
atencion a las politicas que promuevan las microempresas y las empresas pequefias y
medianas, asi como a la participacion y a espiritu empresarial de la mujer en el sector
estructurado y el no estructurado mediante, entre otras cosas, regimenes administrativos
simplificados y mejorados para el registro del acceso de las pequefias empresas a
microcrédito, los sistemas de seguridad socia y la informacion sobre los mercados y las
nuevas tecnologias, asi como mejores normas reglamentarias. Esas politicas deberian
contribuir a la integracion de la actividad econdmica no estructurada en e sector
estructurado de la economia.

29. Destacamos la importancia de promover la responsabilidad de las empresas.
Abogamos por las préacticas empresariaes responsables, como las que promueve el Pacto
Mundial, y pedimos a sector privado que tenga en cuenta no solo las implicaciones
econoémicas y financieras, sino también sociales y ambientales, asi como implicaciones
para e desarrollo, los derechos humanos y las cuestiones de género de sus actividades
empresariales. Al respecto, subrayamos la importancia de la Declaracion tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social, de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

30. Pedimos que se aumente la inversion naciond y la financiacion internacional
para €l desarrollo y las corrientes de inversion a los paises en desarrollo y los paises con
economias en transicion que se destinan a los sectores de la economia con mayor potencial
para generar empleo productivo y trabgjo decente para todos. Esa financiacion para el
desarrollo podria incluir, segin convenga, los canjes de deuda por desarrollo sostenible
destinados a crear empleo y trabgjo decente para todos, particularmente los jévenesy las
mujeres.

31. Reconocemos también e importante papel que puede desempefiar el sector
publico como empleador y en la creacidn de un entorno que permita generar efectivamente
empleo pleno y productivo y trabajo decente paratodos.

32. Subrayamos la importante contribucién que puede aportar la generacion de
empleo a la reconstruccion y el desarrollo posterior a los conflictos. Destacamos la
urgencia de generar oportunidades de empleo paralos hombresy mujeres cuyo sustento ha
guedado destruido a causa de conflictos o desastres. Pedimos a todas |as organizaciones
internacionales, los distintos grupos de la sociedad civil y el sector privado que
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complementen los esfuerzos nacionales destinados a generar empleo al hacer frente a las
consecuencias de esas situaciones de emergencia.

33. Abogamos decididamente por la cooperacion y coordinacion multilaterales y
bilaterales entre donantes y entre organismos, con el objetivo de lograr el empleo pleno y
productivo y €l trabajo decente para todos. Con este propdsito, invitamos a todas las
organizaciones internacionales pertinentes a que, previa peticion de los gobiernos
nacionales y las partes interesadas, contribuyan con sus programas, politicas y actividades
alos objetivos del empleo pleno y productivo y €l trabajo decente para todos con arreglo a
|as estrategias nacional es de desarroll 0.

34. Pedimos a los fondos, programas y organismos de las Naciones Unidas que
apoyen los esfuerzos para incorporar 1os objetivos del empleo pleno y productivo y €
trabajo decente para todos en sus politicas, programas y actividades, e invitamos a las
instituciones financieras a hacerlo también. A este respecto, invitamos a las partes
interesadas a tener debidamente en cuenta los programas por paises de la Organizacion
Internacional del Trabgjo relativos a trabagjo decente para lograr, en € ambito naciona y
con carécter voluntario, que las Naciones Unidas apliquen un enfoque del desarrollo que
sea més coherente y pragmético.

35. También pedimos alas comisiones organicas y regionales que estudien el modo
en que sus actividades contribuyen o podrian contribuir alos objetivos del pleno empleo y
el trabajo decente paratodos.

36. También aentamos a todos los organismos pertinentes a que colaboren
activamente en la elaboracion de la serie de instrumentos para promover € trabajo decente
que esta preparando la Organizacion Internacional del Trabajo a peticion de la Junta de los
jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion.

37. Pedimos a la Organizacion Internacional del Trabgo que se centre en €
cumplimiento de los compromisos relacionados con la promocion del empleo pleno y
productivo y e trabajo decente para todos asumidos en las principales conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas, como los que figuran en los resultados de la Cumbre
Mundial de 2005 y la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, afin de lograr importantes
avances tanto en |los programas normativos como en |os operacionales, y a este respecto,
pedimos a la Organizacién Internacional del Trabajo que estudie la posibilidad de el aborar
planes de accién sujetos a plazos hasta 2015 en colaboracion con todas las partes
pertinentes, con miras a logro de ese objetivo.

38. Nos comprometemos a lograr que se aplique la presente Declaracion Ministeria
e invitamos a todos |os actores pertinentes, incluidas las instituciones de Bretton Woods y
|os demas bancos multilateral es, a sumarse a nuestros esfuerzos en este sentido.

39. Decidimos examinar los progresos realizados en la aplicacion de la presente
declaracion, incluso por conducto de los érganos subsidiarios del Consgo Econémico y
Social, y subrayamos que el Consegjo debe garantizar la coordinacion y coherencia de los
programas pertinentes de |os organismos de las Naciones Unidas.

40. Pedimos al Secretario General que incluya, en su informe anual sobre €
seguimiento de los resultados de las principales conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas, un examen de los avances logrados en la creacién, en los planos naciona e
internacional, de un entorno que permita generar empleo pleno y productivo y trabajo
decente para todos, y de sus repercusiones en e desarrollo sostenible, tanto en el ambito
normativo como en el operacional.
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Anexo |l

Mesas redondas de alto nivel

1. Creacion de oportunidades de trabajo decente
con aumento de la productividad *

1

Los participantes debatieron cdmo hacer del trabgjo decente y el empleo productivo una
meta naciona e internaciona de las politicas de desarrollo, y s las instituciones
internacionales y los formuladores de politicas nacional es estaban orientando sus esfuerzos
hacia un mayor compromiso y accion para el logro del pleno empleo y el trabajo decente.
En su mayoria, estaban de acuerdo en que € trabgo decente era uno de los vinculos
principales entre e desarrollo econdmico y social y que estaba claro que € apuntar
Unicamente a crecimiento econdmico no bastaba para lograr € trabgo decente. La
globalizacién estaba imponiendo |a desreglamentacion en los mercados de trabajo, lo que
no contribuia a aliviar las condiciones sociales. Los elementos del trabajo decente eran
esenciales no solo para alcanzar las metas del empleo, la estabilidad, la democracia 'y la
paz, sino también para conquistar la de la productividad. Por consiguiente, era necesario
equilibrar la flexibilidad y la proteccion socia en los mercados de trabajo a fin de mejorar
la productividad. El trabajo decente no se consideraba un impedimento a la productividad
y ala competitividad, sino unainversion para acanzar el desarrollo sostenible. También se
hizo hincapié en la necesidad de crear un entorno favorable al desarrollo del espiritu
empresarial y a crecimiento sostenido de las empresas como motor principal para la
creacion de puestos de trabgjo, asi como en la importancia de las buenas précticas en €l
lugar de trabgjo y de las relaciones laborales para estimular € crecimiento de la
productividad.

Se sefidbd que las limitaciones vinculantes que afectaban d crecimiento y a la
productividad debian determinarse y abordarse a través del didogo socia. En este sentido,
la coherencia de las politicas tanto a nivel nacional como internaciona era fundamental.
LaOIT y e ECOSOC tenian un papel de gran importancia que desempefiar en la
promocion de la coherencia de las politicas sobre trabajo decente sefialando esta cuestion a
la atencion de los paises y de los 6rganos internacionales de forma periodica. El trabajo
decente en particular deberia convertirse en el objetivo central de todos los aspectos de
politica econdmica, y todas las instituciones internacionales deberian fijar y perseguir
objetivos precisos, incluido el Banco Mundial, é FMI y la OMC, tanto en lo que
respectaba a la cantidad como a la calidad del empleo. Para una globalizacién justa era
preciso contar con reglas internacionales justas de comercio e inversion que promoviesen
el respeto de las normas internacionales del trabajo.

! Comoderadores: Sr. José Luis Machinea, Secretario Ejecutivo de la Comisién Econémica para
Ameérica Latinay € Caribe, y € Sr. José Manuel Salazar-Xirinachs, Director Ejecutivo del Sector
del Empleo, OIT; organizadores. OIT, DAES, ONUDI; participantes. Excmo. Sr. Membathisi
Mdladlana, Ministro de Trabajo de Sudéfrica, Presidente del Consegjo de Administracion de la OIT;
Excmo. Sr. Aart-Jan de Geus, Ministro de Asuntos Sociales y Empleo de los Paises Bajos;
Excmo. Sr. Embajador Walter Fust, Director General de la Agencia Suiza para €l Desarrollo y la
Cooperacion; Sr. Marc Blondel, Miembro del Consgjo de Administracién de la OIT y ex Secretario
Genera de Force Ouvriére de Francia; Sr. Daniel Funes de Rioja, Vicepresidente del Consgjo de
Administracion dela OIT y Presidente de |a Federacién Argentina de Empresarios.
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2. Abordar los retos de la creacion de empleo en
Africay los paises menos adelantados (PMA) ?

3. Enlamayoriadelos PMA, la poblacion habia crecido a un ritmo mayor que el empleo, 1o
gue habia provocado elevados niveles de desempleo y un empleo insuficiente
generalizado, en especia en la economia informal y en la agricultura. Algunos grupos se
habian visto particularmente afectados, sobre todo las mujeres y los jévenes, que
representaban gran parte de la poblacion de la mayoria de los PMA. La fuga de cerebros
entre los recién licenciados era motivo de gran preocupacion, a la vez que millones de
personas se ganaban la vida a duras penas en la economia informal, donde carecian de
proteccion, seguridad y posibilidad de expresar su opinion. El trabajo infantil seguia siendo
un programa que persistia en muchos PMA, como en laregién de Asiay € Pacifico, donde
vivian més del 60 por ciento de los nifios que trabajaban en € mundo, segiin un cédculo
de 2004.

4. Se reconoci6 claramente la envergadura del reto que suponia € crecimiento del empleo y
la productividad en los PMA. Todos ellos se enfrentaban a una pobreza extrema y
persistente, un desarrollo humano general bajo, una coyuntura econdémica volatil y una
falta de oportunidades de empleo productivo. El reto consistia en hacer que el crecimiento
y la creacion de empleo, un elemento clave para la reduccion de la pobreza, fuesen de la
mano, al tiempo que asegurasen que |os puestos de trabajo que se creasen fuesen decentes
y aportasen ingresos suficientes para superar la pobreza. Ello exigia una reorientacion de
las politicas encaminadas a trabajo decente. La responsabilidad principal radicaba en los
propios paises, que deberian hacer del empleo un objetivo central y explicito de las
politicas macroecondmicas, asi como de otras politicas, integrandolo plenamente en la
segunda generacion de estrategias de lucha contra la pobreza y otros planes de desarrollo.
Varios participantes destacaron la necesidad de asegurar que el crecimiento se tradujese en
beneficios especificos para la gente corriente. Las politicas tenian que velar por que los
beneficios se compartiesen ampliamente y evitar asi la polarizacion de lariqueza.

5. Lamesaredonda adopto |as siguientes conclusiones:

— La creacion de empleo deberia ser una meta explicita de las politicas
macroecondémicas y sociades, y los objetivos en materia de empleo deberian
incorporarse plenamente en las estrategias de lucha contra la pobreza y otros planes
de desarrollo.

— Las paliticas encaminadas a aumentar la productividad en el sector agricola y a
mejorar las condiciones de la economia informal son el elemento cardinal de toda
estrategia dirigida a promover el empleo pleno y decente en los PMA.

— Las medidas relativas a empleo pueden contribuir notablemente a la estabilizacion a
largo plazo y a desarrollo de paises que salen de un conflicto, por lo que deberian

2 Presidente: Excmo. Sr. Seydou Bouda, Ministro de Economia y Desarrollo, Burkina Faso;
comoderadores: Sr. Legwaila Joseph Legwaila, Secretario General Adjunto y Asesor Especia para
Africa, y @ Sr. Anwarul Chowdhury, Secretario General Adjunto y Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en
Desarrollo; organizadores: CEPA, CESPAP, Oficina del Asesor Especia para Africa, Oficina del
Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral y los
Pequerios Estados Insulares en Desarrollo, OIT; participantes: Excmo. Sr. Keat Chhon, Ministro de
Finanzas y Economia de Camboya; Excma. Sra. Aisha Abdel Hadi, Presidenta de la Comision de
Trabajo y Asuntos Sociales de la Union Africana 'y Ministra de Trabagjo e Inmigracion de Egipto;
Sr. Abdoulie Janneh, Secretario Ejecutivo de la Comision Econdmica para Africa (CEPA);
Kim Hak-Su, Secretario Ejecutivo de la Comision Econémica y Socia para Asia 'y el Pacifico
(CESPAP); Sr. Alhgji Bamanga Tukur, Presidente del African Business Roundtable y Presidente del
Grupo Empresarial de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD).
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3.

incluirse en las primeras etapas de las estrategias de reconstruccion y de
consolidacion de la paz.

Las asociaciones entre la OIT, las ingtituciones regionales (incluidos los bancos
regionales de desarrollo) y el sistema de las Naciones Unidas deberian fortalecerse
con objeto de apoyar |as capacidades de los paises para la creacion de trabajo decente
anivel naciona. En Africa, estas asociaciones podrian desempefiar un papel decisivo
para acelerar la aplicacion del Plan de Accion de Ouagadougou de 2004.

La falta de estadisticas del trabgjo suficientes es una limitacién importante para la
formulacién de politicas en los PMA, en particular en e Africa Subsahariana. El
fortalecimiento de la capacidad humana y financiera en este campo deberia ser una
prioridad clave.

El ECOSOC deberia prestar su voz a llamamiento del sector privado africano de que
las ingtituciones de desarrollo y los donantes se comprometan mas en los proyectos
patrocinados por dicho sector.

Para d desarrollo del sector privado es necesario fortalecer las instituciones
intermediarias y dotarlas de capacidad.

Globalizacién y migracién laboral 3

6. La mesa redonda acanzd un consenso en relacién con las cuestiones que figuran a
continuacion.

Los cambios demogréficos y e aumento de las diferencias en los ingresos y la
seguridad entre los paises conllevaran un aumento de las migraciones internacionales.
El reto parala comunidad internaciona consiste en gestionar las migraciones a través
de la cooperacion internacional y garantizar e respeto de los derechos de los
trabajadores migrantes, que siguen siendo muy vulnerables a los abusos y la
explotacion, ladiscriminacion y lamalaintegracion en las sociedades de acogida.

Las politicas de admision selectiva que favorecen alos migrantes calificados privan a
los paises en desarrollo de sus capacidades fundamentales y cierran las puertas, a
mismo tiempo, a los migrantes poco calificados. Esas politicas no son sostenibles a
largo plazo y pueden provocar un aumento de la migracion irregular. Deberia haber
mas vias legales de migracion para los distintos tipos de mano de obra. Los
programas de migracion tempora dedicados tanto a los migrantes calificados como a
los poco calificados pueden ser mas ventajosos para todos |os paises, ya que permiten
recuperar las capacidades y recibir las remesas y disipan los temores de asentamiento
de los trabgjadores. Sin embargo, esos programas pueden ser un medio de explotacion
de la mano de obra cuando los derechos de |os trabajadores migrantes no se respetan.
La migracién deberia ser producto de una decision y no de una necesidad; por tanto,
se tiene que hacer especial hincapié en la generacion de un empleo pleno y productivo
y trabajo decente paratodos, en particular en los paises de origen.

A fin de que las migraciones sean beneficiosas para todas las partes, se necesita una
gestion integradora, cooperacion internacional, coherencia en materia de politica,
didogo socid y un programa de politicas basadas en los derechos que se sustente en

% Presidente: Excmo. Sr. Athauda Seneviratne, Ministro de Relaciones Laborales y Empleo en el
Exterior de Sri Lanka; comoderadores. Sr. Juan Somavia, Director General dela OIT, y Sr. Brunson
McKinley, Director General de la OIM; organizadores. OIT, OIM, ONU-Ha&bitat, UNCTAD,
DAES, UNFPA, ONUDD; participantes. Excmo. Sr. Murat Basesgioglu, Ministro de Empleo y
Seguridad Social de Turquia; Sr. Supachai Panitchpakdi, Secretario General de la UNCTAD;
Sra. Anna Tibaijuka, Directora Ejecutiva de ONU-Hébitat; Sr. Vladimir Spidla, Comisario Europeo
de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades, y Sra. Sharan Burrow, miembro de la
Comision Mundial sobre las Migraciones Internacionales.
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el imperio de la ley. Las remesas son fondos privados y no pueden sustituir la
financiacion para el desarrollo o la AOD. Se deberia garantizar la transferibilidad de
los derechos de seguridad social paralos trabajadores migrantes.

— Se ha comprobado que las paliticas unilaterales no dan buenos resultados. Los
convenios de la OIT y de las Naciones Unidas relativos a los trabgjadores migrantes
congtituyen una base solida para las politicas en materia de migracion y deberian
ratificarse. Incluso si no se ratifican, se pueden promover sus principios mediante e
marco multilateral (no vinculante) de la OIT para las migraciones laborales, que se
basa en |os instrumentos y las mej ores précticas internacionales.

4. Innovacion en el trabajo: estrategias nacionales para
lograr laigualdad entre los géneros en el empleo *

7. Los participantes se refirieron a enfoques innovadores paralograr laigualdad de género en
el empleo e intercambiaron précticas adecuadas y experiencias con miras a promoverla en
el lugar de trabagjo. Sefialaron que los gobiernos son fundamentales para poner en marcha
esas innovaciones. Todos coincidieron en que la discriminacion en el mercado de trabagjo y
en la ley, en particular la que sufren las mujeres, obstaculizaba los esfuerzos de lucha
contra la pobreza; afectaba de forma negativa a la productividad, la creacion de riqueza y
el crecimiento, y aumentaba los costos sociales. Asi pues, se requeria un enfoque
combinado que previera politicas de empleo acordes con las necesidades nacionales que
tuvieran en cuenta las cuestiones de género; mas oportunidades educativas para las
mujeres; apoyo para conjugar las responsabilidades familiares y laborales; oportunidades
para participar en los procesos de toma de decisiones; facilidades de generacion de
ingresos para las mujeres, en particular mediante la iniciativa empresarial; un mismo
salario por un trabgjo de igual valor, y una proteccion social adecuada. Ello requeria la
colaboracion entre los gobiernos, los sindicatos, las organizaciones de empleadores, 1os
parlamentarios, la sociedad civil, las asociaciones de mujeres, € sector privado y las
organizaciones internacional es.

8. Era importante disponer de leyes adecuadas y ratificar instrumentos clave, como la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y
los convenios de la OIT, pero también se necesitaban mecanismos de gecucién eficaces.
Entre los enfoques innovadores mencionados, cabe citar la legislacion noruega, que exige
que un porcentaje minimo de los cargos de las juntas directivas de las empresas privadas y
publicas esté ocupado por mujeres; las leyes que permiten a las mujeres y los hombres
compartir laresponsabilidad del cuidado de los hijos; 1a legidacién sobre un mismo salario
por un trabgjo de igual valor; el compromiso de las empresas de comercializacion con la
igualdad de género mediante una etiqueta que certifique la igualdad; el ofrecimiento de
oportunidades a las mujeres de entornos rurales para que vendan sus productos a escala
nacional e internacional mediante el establecimiento de vinculos entre la economia
informal y la formal; la concesién de microcréditos y la creacién de instituciones
financieras para mujeres empresarias;, € establecimiento de partidas presupuestarias
concretas para ayudar a las jovenes empresarias; la representacion de mujeres en los

* Presidenta: Sra. Nicole Ameline, Embajadora Especial para Cuestiones Sociales y de Género en
Relaciones Internacionales y ex Ministra de la Paridad y la Igualdad Profesional de Francia;
comoderadores. Sra. Rachel Mayanja, Subsecretaria General y Asesora Especia en Cuestiones de
Género y Adelanto de la Mujer, y Sra. Mari Simonen, Directora Ejecutiva Adjunta del UNFPA;
organizadores. DAES, UNIFEM, UNFPA y OIT; participantes. Sra. Anne Katrine Slungard,
Directora de Comerciaizacion de la Inmobilaria Entra y Presidenta de la Junta Electoral de Statoil
de Noruega; Sra. Shanti Chadha, Directora Gerente de Nepal Woman Crafts; Sra. Barbara Byers,
Vicepresidenta Ejecutiva del Congreso del Trabgjo del Canada y miembro del Consgjo de
Administracion de la OIT, y Sra Awa Wade, Subsecretaria General de la Union Nacional de
Educadores del Senegal.
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10.

puestos de direccion de los sindicatos, y la promocion de una mayor presencia de mujeres
en las industrias del comercio y la tecnologia, que a menudo se consideran dominadas por
los hombres.

En la discusion también se abordd la importancia de las normas culturales, religiosas y
sociales; la sensibilizacién de un mayor nimero de hombres en relacion con las cuestiones
de género, lainclusion de mas mujeres en cargos de responsabilidad en las empresas, los
sindicatos y el gobierno, y la necesidad de disponer de estadisticas fiables desglosadas por
sexos gue midan la participacion de lamano de obra en todos los niveles.

Por ultimo, la mesa redonda reconoci6 que las buenas précticas y |as experiencias positivas
de paliticas e iniciativas nacionales eficaces que luchaban contra la discriminacion de
género, promovian la igualdad de género y fomentaban € empleo productivo eran
importantes para que los paises determinaran enfoques de politica encaminados a la
generacion de un empleo pleno y productivo y trabajo decente paratodos.
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