OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO GB.293/5
293.% reunion

Consejo de Administracion Ginebra, junio de 2005

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones sectoriales que emanan
de la 292.2reunién (marzo de 2005)
del Consejo de Administracion

Introduccion

1. En su 2922 reunion (marzo de 2005), el Consgo de Administracién aprob6 tres nuevos
programas de accion (servicios de salud, servicios de telecomunicaciones y servicio
publico), la prosecucién de algunos de los actuales programas de accién (por determinar) y
la celebracion de cuatro reuniones sectoriales (industrias quimicas, minas, transporte y
comercio) *.

2. En esa ocasion, no se llegd a un acuerdo sobre las actividades propuestas para 2006-2007
en relacion con dos sectores (el sector de los aimentos y las bebidas y las industrias
mecanicas y eléctricas), y se pidio a la Oficina que se formularan nuevas propuestas a
través de consultas tripartitas. También era necesario determinar € tema del programa de
accion de los servicios de telecomunicacionesy el de la reunién sobre e comercio.

3. El Consgjo de Administracion también aprobd la celebracion de unareunion en e contexto
posterior a Acuerdo Multifibras? areserva de que se celebrasen nuevas consultas sobre su
proposito, tamafio y composicion, y la Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y
Cuestiones Afines tomo nota de la elaboracion conjunta por la FAO, 1a OIT y la OMI de
un Cédigo y de Directrices de Aplicacion Voluntaria sobre la seguridad y la salud en los
buques pesqueros ® en espera de otras informaciones que pudieran facilitarse con miras a
adoptar una decision en su 293.2reunién de junio de 2005.

4. A continuacion se exponen en cuatro secciones las propuestas formuladas, previa consulta,
en relacion con los puntos mencionados anteriormente.

! Documento GB.292/13 (Rev.), parrafo 28.
2 Documento GB.292/13 (Rev.), parrafo 98.

* Documento GB.292/13 (Rev.), parrafo 68.
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l. Actividades para dos sectores

5. El Consgo de Administracion estuvo de acuerdo en que se determinasen actividades a
través de consultas tripartitas para los dos sectores restantes que habrian de examinarse en
2006-2007 y que se presentasen para su aprobacion.

a) Alimentos, bebidas y tabaco (reunion)

Antecedentes

6. Las cadenas alimentarias en todo € mundo funcionan gracias a diversos sectores: en la
fase inicial, la agricultura, y en las fases posteriores, la restauracion, comercializacion y
distribucion, asi como la salud publica. Todos estos campos suelen operar en circuitos
cerrados en o que respecta a las politicas y reglamentacion aplicables, pero |os sistemas de
produccion globales brindan ahora nuevas oportunidades para la organizacion y
representacion, o que exige una mayor coherencia en materia de politicas sobre la base del
didogo social.

Accidn propuesta

7. Se propone que se celebre una reunion tripartita en Ginebra en el Ultimo trimestre de 2007
para debatir acerca de la incidencia de las cadenas mundiales de alimentos en el empleo,
haciendo hincapié en la necesidad de reforzar las estructuras de didogo social para lograr
unamayor coherencia en materia de politicas.

8. Ademas del informe de referencia preparado por la Oficina, se propone que se solicite alos
participantes e invitados que presenten documentos teméticos para la discusion. Se pedira
al Consgjo de Administracion que, en su reunion de noviembre de 2005, decida sobre la
duracion, tamafio y resultado de la reunion.

9. Se propone que, a principios del bienio, los mandantes tripartitos interesados evallen la
viabilidad y sostenibilidad de una base de datos estadisticos.

b) Industrias mecanicas y eléctricas (reunién)

Antecedentes

10. Segun las estimaciones de la OMC, los ordenadores y semiconductores representaron el 70
por ciento del comercio mundial de equipo de oficinay telecomunicaciones en 2003. Sin
embargo, los ordenadores y semiconductores fueron los principales responsables de la
ralentizacion del crecimiento del comercio en e sector en los Ultimos afios, en
comparacion con el equipo de telecomunicaciones y electronica para € consumo, que
obtuvo mejores resultados. No obstante, a decir de todos, la fabricacion de chips parece
gue esta aumentando en 2005 y, de continuar esta tendencia, se alcanzara una produccion
sin precedentes en 2006-2008. Aunque la fabricacion de componentes el ectronicos, chips
informédticos, pantallas LCD, etc. se concentra en un grupo de paises, cada vez mas paises
de Asiay de América Central y del Sur, y algunos de los paises en transicion de Europa
Central y Oriental, estédn produciendo componentes y subcomponentes para € ensamblge
final y comercializacion en los paises industrializados.
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Accibén propuesta

11.

12.

Se propone que se celebre una reunion tripartita de corta duracion en Ginebra durante el
primer trimestre de 2007 sobre los componentes electronicos para las industrias de la
tecnologia de la informacién que podria examinar la evolucién de los requisitos de la
fuerza de trabajo en una economia global. Se podrian plantear varios puntos para su
discusion en la reunion sobre la base de un informe de referencia en el que se consideren,
entre otras cuestiones, 10os cambios en la produccién entre las economias industrializadas,
en desarrollo y emergentes; la evolucién de las necesidades en materia de calificaciones; €
género; ladistribucion por edades; las condiciones de trabajo; |as relaciones laborales, y la
produccion en las zonas industriales. Se propone que se pida a Consgjo de Administracion
gue, en su reunion de 2005, decida sobre la duracion, el tamafio y e resultado de la
reunion.

Los ahorros que pudieran obtenerse de una reunidn més corta se podrian utilizar para
proseguir la labor en relacion con la base de datos sobre las industrias metalUrgicas y
recabar informacion paraincluirlaen el informe de la reunién.

Determinacion de temas para actividades
ya seleccionadas

a) Servicios de telecomunicaciones (programa
de accion)
Antecedentes

13. El desarrollo de lared Internet y de la telefonia movil, junto con otras nuevas tecnologias,

la privatizacion y la desreglamentacion, han transformado completamente la industria de
las telecomunicaciones en los diez Ultimos afos. No obstante, se perfilan nuevos cambios
dado que las tecnologias relativas a Protocolo de Transmision de la Voz por Internet
(VOIP), latelefonia movil, la red de datos con conmutacion de paquetes (RDCP), y lared
telefénica publica conmutada (RTPC) coexisten y comienzan a converger en las redes de
proxima generacion (NGNS). Esta evolucion supone que las empresas de
telecomunicaciones tendran que adaptarse rapidamente a los cambios del mercado, y sus
fuerzas de trabgo tendran que adquirir nuevas competencias que puedan asegurar su
continua empleabilidad. La evolucion tecnoldgica tendra muy probablemente
repercusiones importantes en e empleo, las relaciones laborales y la organizacion del
trabaj o en | os servicios de tel ecomunicaciones.

Accidn propuesta

14. Se propone que un programa de accion sobre calificaciones y empleabilidad en los

servicios de tel ecomunicaciones de determinados paises se centre en aquellos paises en los
gue existe un entorno propicio paralasiniciativas de didlogo socia en torno alaformacion
de calificaciones y la empleabilidad en los servicios de telecomunicaciones (por gemplo,
determinados paises de Africa Occidental y Europa Oriental). El programa se centraria en
el seguimiento de la Cumbre Mundia sobre la Sociedad de la Informacion (Tunez,
noviembre de 2005), en el didogo socid, y en la transferencia de cdificaciones a Africa,
entre otras cuestiones. Su objetivo seria asistir a los Estados Miembros de la OIT en sus
esfuerzos por reducir la brecha digital y promover el didogo socia dando prioridad a las
cuestiones relativas a las cdificaciones y la empleabilidad en los servicios de
telecomunicaciones.
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15.

16.

El programa de accion comprenderia un programa de investigacion, orientaciones en
materia de politicas y actividades para promover la formacion y e didogo socia. El
componente de investigacion se centraria en dos temas principales: las competencias 'y la
empleabilidad. Se llevaria a cabo un estudio sobre las mejores practicas entre los Estados
Miembros de la OIT en relacidn con las calificaciones y la empleabilidad en los servicios
de telecomunicaciones. La OIT prestaria asistencia técnica para fomentar el
fortalecimiento de la capacidad de los interlocutores sociaes a fin de introducir mejoras en
el plano naciond y de laempresa. En caso de reestructuracion o sustitucion de trabaj adores
jubilados, se contemplarian medidas especiales para garantizar los intereses de las
trabajadoras, de |os trabgjadoresjévenesy de | os trabajadores temporal es.

Se podrian prever actividades de didogo socia en dos ambitos principales: a) la
celebracion de reuniones nacionales o subregionales sobre calificaciones y empleabilidad,
en las que los participantes podrian intercambiar experiencias y debatir los problemas
especificos alos que se enfrenta €l subsector, examinar las funciones de |os interlocutores
sociaes a la hora de introducir mejoras en la formacién y organizacion del trabgo, e
identificar oportunidades para acciones futuras en el plano naciona o en otros planos, y b)
el fortalecimiento de la capacidad de los interlocutores sociales para incrementar su
participacién en € didogo social.

b) Comercio (reunion)

Antecedentes

17.

En los servicios de venta al por menor, se ha estado persuadiendo durante mucho tiempo al
cliente para que realizara gran parte de la labor de distribucion: seleccionar los productos
de las estanterias, llevarlos a la cgja y después transportarlos hasta su destino final. La
adopcion de tecnologias aln mas avanzadas acentuard, sin duda, esta tendencia. Los
sistemas de gestion de almacén més funcionales y menos costosos, especiamente el
inventario gestionado por los proveedores y € sistema de comercializacion basado en €
escaneo, laimpresion de etiquetas y el acceso al inventario de existencias en tiempo real,
han de combinarse con la aplicacion de tecnologias de identificacion por radiofrecuencia
en las tiendas (RFID) a fin de incrementar considerablemente las operaciones y la
productividad. Los sistemas de autocontrol de salida de articul os estan ganando aceptacion
y sin duda seran utilizados por un niimero creciente de minoristas de todo € mundo. Junto
con la amplia adopcion de estas nuevas tecnologias en todas las etapas del proceso de
manipulacion de productos, desde la fase logistica hasta la del control de salidas de
articulos, los minoristas también estan adoptando estrategias para adecuar la plantilla de
personal alas necesidades de la empresa como parte de los procedi mientos de reduccién de
gastos. Esta evolucion tiene consecuencias para €l empleo, la organizacién del trabgjo, las
necesidades en materia de calificacion, las condiciones de trabajo y |as relaciones laborales
en toda la cadena de distribucion.

Accidn propuesta

18.

Se propone que se elabore un informe en el que se analicen los beneficios y los costos que
representarian para las empresas y los trabgjadores una mayor utilizacion de las
tecnologias avanzadas destinadas a minoristas como base para € debate de una reunion
tripartita de tamafio medio que se celebraria en Ginebra en e segundo semestre de 2006.
La reunion tendria como principa objetivo formular recomendaciones sobre la forma de
conciliar los intereses de todas las partes interesadas habida cuenta de la evolucién del
panorama laboral como resultado de estas tendencias.
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19. Los ahorros que se obtendrian de celeébrar una reunion de composicion mas reducida
podrian utilizarse para apoyar a los mandantes de la OIT a dar seguimiento a las
recomendaciones de la reunién en 2007.

[ll.  Reunidn posterior al Acuerdo Multifibras
(Ginebra, 24 a 26 de octubre de 2005)

20. En su 292.2reunion, e Consgo de Administracion decidié celebrar una Reunion tripartita
sobre la promocién de una globalizacion justa en el sector de los textiles y el vestido en el
contexto posterior a Acuerdo Multifibras. La reunion tendra por objetivo permitir a los
gobiernos, empleadores y trabajadores discutir de las consecuencias y tendencias asociadas
alaexpiracion del Acuerdo Multifibrasy proporcionar orientacion alos gobiernos, y alas
organizaciones de empleadores y de trabgjadores sobre cémo intercambiar estrategias,
ensefianzas y experiencias en toda la cadena de suministro para que los mandantes
tripartitos puedan adaptarse mejor alas circunstancias cambiantes y determinar laformade
abordarlas. El resultado de las discusiones de la reunién y toda recomendacion que se
formule se transmitirian a Consgjo de Administracion en la forma que mejor responda a
las circunstancias.

21. El Director Genera propone que se celebre una reunién tripartita de tres dias de duracion,
con 45 participantes, y que se invite a participar en lareunion, con cargo ala Oficina, alos
15 Gobiernos que se enumeran a continuacion: Bangladesh, Brasil, China, Camboya,
Estados Unidos, Filipinas, Francia, Haiti, India, Kenya, Lesotho, Marruecos, México,
Rumaniay Turquia. Aunque los Grupos del Consgjo de Administracién deberian designar
respectivamente a los representantes de los empleadores y de los trabajadores, se espera
gue se seleccionen del egaciones tripartitas nacional es.

22. Se propone ademas que figuren en una lista de reserva | os siguientes paises: Burkina Faso,
Republica Dominicana, Egipto, Italia, Madagascar, Sri Lanka y Viet Nam. No obstante,
todos los gobiernos interesados podrian asistir, en calidad de observadores, sufragando sus
propios gastos.

23. Se invitaria a observadores del Banco Mundid, la OMC, la OCDE, la Unién Europea,
UNCTAD, ¢ Centro de Comercio Internacional, y la Oficina Internaciona de los Textiles
y las Prendas de Vestir (OITPV), junto con las ONG internacionales que tengan relacion
con €l sector.

IV. Sector pesquero

24. En su 292.2reunion, la Comision de Reuniones Sectorialesy Técnicas y Cuestiones Afines
tuvo ante si un documento * relativo ala elaboracion conjunta por laFAO, 1aOIT y laOMI
de un Codigo y de Directrices de Aplicacion Voluntaria sobre la seguridad y la salud en los
buques pesqueros. El documento facilitd informacion sobre tres publicaciones que habian
elaborado la FAO y la OMI, con la participacion de la Secretaria de la OIT: el Cédigo de
Seguridad para Pescadores y Buques Pesqueros de la FAO/OIT/OMI, parte A:
Prescripciones de seguridad e higiene para patrones y tripulaciones, 2005; € Cdadigo de
Seguridad para Pescadores y Buques Pesgueros de la FAO/OIT/OMI, parte B:
Prescripciones de seguridad e higiene para la construccién y equipo de buques pesqueros,
2005, y las Directrices de Aplicacion Voluntaria para € proyecto, la construccion y el
equipo de buques pesqueros pequerios de la FAO/OIT/OMI, 2005.

4 Documento GB.292/STM/4
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25.

26.

27.

28.

Durante la discusion de este documento, la portavoz de los empleadores dijo que estos
documentos deberian ser el resultado de un proceso tripartito, y que el Grupo de los
Empleadores no habia tenido tiempo suficiente para examinar las 500 péginas del texto.
Exprest el deseo de que se aplazase |a decisidn sobre la aprobacion de los documentos a la
293.2 reunion (junio de 2005) del Consgo de Administracion. El portavoz de los
trabagjadores indicd que € Grupo de los Trabajadores redizaria una declaracion publica si
los documentos se publicaban sin el logotipo delaOIT.

En respuesta a la solicitud de aclaracién dd representante del Gobierno de Canad, la
representante del Director General (Sra. Doumbia-Henry, Directora del Departamento de
Normas Internacionales del Trabgjo) dijo que el Codigo y las Directrices de Aplicacién
Voluntaria no eran vinculantes, sino que tenian vocacién de pautas de orientacion para e
sector. Indico que la Oficina se pondria en contacto con la OMI e informaria al respecto a
Consgjo de Administracion en la 293.2 reunion (junio de 2005). En este sentido, la Oficina
toma nota de que en e parrafo 1.1.1 de la parte A del Codigo se prevé que su finalidad es
«facilitar informacion con vistas a la seguridad y la higiene laborales de la tripulacion a
bordo del buque pesquero» y de que en el péarrafo 1.1.2 se prevé que «Esta parte del
Cadigo también puede servir de guia a los encargados de elaborar medidas para mejorar
las condiciones de seguridad e higiene laborales a bordo de los bugues de pesca, pero no es
un sustituto de la legislacion nacional». Toma nota ademés de que en el parrafo 1.1.1 de la
parte B del Cbdigo se prevé que su propadsito es «facilitar informacion sobre el proyecto, la
construccién y el equipo de los bugues pesqueros a fin de promover su seguridad y la
seguridad y salud de la tripulacion» y de que el Codigo «no pretende sustituir las leyes 'y
reglamentaciones de carécter nacional, ni las disposiciones de los instrumentos
internacionales relacionados con la seguridad de los bugues pesqueros y de la tripulacion,
pero puede servir de orientacion a los responsables de elaborar dichas leyes vy
reglamentaci ones».

Las tres series de documentos son las siguientes:

a) el Codigo de Seguridad para Pescadores y Buques Pesqueros de la FAO/OIT/OMI,
parte A: Prescripciones de seguridad e higiene para patrones y tripulaciones, 2005;

b) e Cdbdigo de Seguridad para Pescadores y Buques Pesqueros de la FAO/OIT/OMI,
parte B: Prescripciones de seguridad e higiene para la construccién y equipo de
buques pesqueros, 2005, y

¢) lasDirectrices de Aplicacion Voluntaria para €l proyecto, la construccion y el equipo
de buques pesqueros pequefios de la FAO/OIT/OMI, 2005.

La Mesa de la Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones
Afines, después de haberse reunido, recomienda al Consgjo de Administracién
gue apruebe las actividades para los sectores de los alimentos, las bebidas y €l
tabaco, las industrias mecanicasy eléctricas, |os servicios de telecomunicaciones,
y €l comercio, propuestas en los parrafos 7, 11, 14 y 18; la composicion, finalidad
y resultado de la reunion posterior al Acuerdo Multifibras propuestos en los
parrafos 20 y 21, y la publicacién por la OMI de los tres documentos propuestos
en los apartados a), b) y ) del parrafo 27.

Ginebra, 14 de junio de 2005.

Punto querequieredecision:  pérrafo 28.
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