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OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Programa reforzado de cooperacion
técnica para los territorios arabes ocupados

.  Antecedentes

1. Durante la discusién del Informe del Director General a la 285.2 reunion del Consgjo de
Administracion (noviembre de 2002) sobre e Programa de cooperacién técnica para los
territorios pal estinos ocupados,varios del egados expresaron su apoyo a los esfuerzos de la
OIT y pidieron a la Oficina que proporcionara informacion actualizada a la reunién del
Consglo de Administracion de marzo de 2003. La presente nota informa acerca de los
progresos logrados hasta la fecha y de los planes de seguimiento. Cabe sefialar que el
presente informe sdlo abarca a los territorios ocupados en Pal estina.

2. Seiniciaron las labores relativas a la aplicacién de un programa ampliado de cooperacion
técnica propuesto por € Director General en su Informe ala 90.2reunion de la Conferencia
Internacional del Trabgjo?, y que hizo suyo e Consgjo de Administracion (21 de junio de
2002). Este programa, adaptado a la situacion especifica de los territorios, incluia la
adopcion de medidas en cuatro ambitos. la nueva evaluacion de los proyectos existentes, la
creacion del Fondo Palestino parael Empleo y la Proteccion Social (el Fondo); la creacion
de un sistema de proteccion social; y la capacitacion de los interlocutores sociaes y la
creacion de una plataforma para el didogo social entre palestinos e israglies.

3. Ademas de los 603.000 ddlares de los Estados Unidos asignados por el Director General
para atender a las necesidades béasicas inmediatas de los mandantes palestinos, € Consgo
de Administracion aprobd en noviembre de 2002 otra asignacion de 800.000 ddlares con
cargo a superdvit presupuestario de 2000-2001, de modo que la contribucién total de la
OIT con cargo a sus recursos propios ascendia a 1,4 millones de délares; la mayor parte de
esta contribucion esta destinada a apoyar la creacion del Fondo.

! Documento GB.285/6.

2 OIT: Informe del Director General sobre la situacion de los trabajadores en los territorios
arabes ocupados, Ginebra, junio de 2002.
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[I.  Avances logrados

4. Desde la reunion de noviembre del Consgjo de Administracion se han realizado todos los
esfuerzos posibles para llevar a la préactica el programa de cooperacidn técnica, pese a las
dificiles condiciones imperantes. Se han realizado |0s siguientes progresos.

A. El Fondo Palestino para el Empleo y la Proteccién Social

Se envi6é una mision a Ramallah (27-31 de diciembre de 2002) para pedir la opinion
de los mandantes palestinos y de las organizaciones internacionales que trabagjan en €
terreno a fin de que contribuyeran a la elaboracion del proyecto de estudio de
viabilidad del Fondo.

El proyecto de estudio se revisd y presentd a una delegacion palestina tripartita
encabezada por €l Ministro de Trabgjo, con ocasion de su visitaa Ginebra (20y 21 de
febrero de 2001), y se complet6 para distribuirlo a los organismos colaboradores y a
la comunidad de donantes®.

En € disefio propuesto del Fondo se ha tenido en cuenta la peculiar situacién de los
territorios ocupados. Una caracteristica importante es su autonomia y €l caracter
descentralizado de su funcionamiento. El Fondo se desarrollara graduamente y
contara con tres programas de suma importancia: el Programa de desarrollo de las
infraestructuras comunitarias (CIDP), el Programa de desarrollo empresarial (EDP) y
el Programa de desarrollo de los recursos humanos (HRDP). Se hard o necesario para
implicar estrechamente a la sociedad civil en e funcionamiento del Fondo, y la
transparencia y la rendicion de cuentas se logrardn a través de un sistema de
seguimiento y evaluacion.

Se ha hecho lo necesario para establecer contactos con otros organismos (el OOPS, €
PNUD, @ Banco Mundia y la UNCTAD) y con paises donantes. Arabia Saudita
expres0 interés por que su donacion de 500.000 ddlares se empleara para @ desarrollo
de la formacion y los recursos humanos, Francia propuso llevar a cabo una mision
conjunta con la OIT para determinar su contribucion al Fondo, y otros paises donantes
han manifestado su interés en la financiacion del mismo. Dado lo incierto de la
situacion en Oriente Medio, se estén celebrando continuamente consultas con las partes
interesadas (incluido € «cuarteto» formado por las Naciones Unidas, 1a Union Europea,
los Estados Unidos y la Federacion de Rusia) a fin de decidir la fecha y € lugar
oportunos para cel ebrar la reunidn de donantes destinada a brindar apoyo a Fondo.

B. Apoyo a las organizaciones de empleadores
y de trabajadores

Se han iniciado dos proyectos, a saber:

creacion de la Unidad de fomento de la pequefia empresa, la formacion y e servicio
(SBAT) en & marco de la Federacion de Camaras de Comercio, Industriay Agricultura
Pdestinas (FPCCIA): proyecto financiado por laOIT con 75.000 ddlares, y

% OIT: Palestinian Fund for Employment and Social Protection, Ginebra, Feasibility Study, febrero
de 2003.
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m € proyecto de educacion obrera para crear un centro de formacion en materia de
informética en el marco de la Federacion General de Sindicatos Palestinos (PGFTU):
proyecto financiado por Italia con 325.000 ddlares.

C. Capacitacién
Se han iniciado |os siguientes proyectos en este ambito:

m  apoyo para la creacion de un grupo especia de trabgjo en materia de empleo en €l
Ministerio de Trabagjo: proyecto financiado por la OIT con 200.000 ddlares, que tiene
por objeto reforzar a Ministerio de Trabgo reformado (con arreglo a las
recomendaciones formuladas por unamisién dela OIT en septiembre de 2002); y

m fortalecimiento del sistema de informacion del mercado laboral: proyecto financiado
por laOIT con 170.000 délares, con la colaboracion del Ministerio de Trabagjo.

m  Better Skillsfor Better Future (mejores calificaciones para un futuro mejor): proyecto
financiado por la OIT con 130.000 ddlares para crear tres centros de formacion
informatica en Jenin, Khan Yunisy Ramallah, y

m  Creacion del Sheikha Fatima Vocational Training Centre for the Disabled en Hebron
(Centro de formacion profesional Sheikha Fatima para discapacitados): Su Alteza

Sheikha Fatima Bint Mubarak, de los Emiratos Arabes Unidos, ha contribuido con
1 millén de ddlares ala creacion de este centro.

D. Dialogo social
A solicitud del Gobierno italiano, el Centro de Turin ha preparado un proyecto de
1millon de dblares titulado Social and Civil Dialogue for Reconstruction and
Reconciliation (Didlogo socia y civil para la reconstruccion y la reconciliacién) a fin de
fortalecer la capacidad de los interlocutores sociales para entablar € didlogo social.
[ll.  Futuro seguimiento
5. Estaprevisto tomar |as medidas siguientes:

m finalizar otros proyectos de cooperacion técnica, especiamente los relacionados con
lamujer;

m  organizar lareunion de donantes para€el Fondo, y
m  evauar las necesidades de cooperacidon técnica durante la mision anua a los

territorios ocupados, con miras a preparar € Informe del Director General a la
reunion de junio de la Conferencia.

Ginebra, 18 de febrero de 2003.

Este documento se somete para informacion y comentarios.
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