definen los problemas formulan soluuones y f]jan ‘
calendarios realistas de forma conjunta. En los casos en que
el clima econdmico reduce los recursos disponibles para la
proteccion social, una politica nacional formulada a través
del tripartismo y el dialogo social resulta, si cabe, mas util.
Las acciones del gobierno, asi como el didlogo y la
negociacion entre los interlocutores sociales, desempefian
una funcién importante en el establecimiento de las politicas
salariales, los salarios minimos, el horario de trabajo y el
coste, los modelos de financiacion, el nivel y el tipo de
prestaciones de la seguridad social.

Independientemente de que las cuestiones relativas a la
proteccion social estén reguladas principalmente por la
legislacion, por la negociacion colectiva o por una
combinacion de ambas, es esencial reforzar la capacidad de
los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores para que desempefien su funcién plenamente.

e Integracion de la igualdad de género

La igualdad de género constituye una piedra angular de la
proteccion social. La proteccién contra la discriminacién en
el acceso al trabajo y en el mismo trabajo, asi
como la respuesta a las necesidades
especificas de las mujeres, se combinan con
medidas proactivas de promocién de la
igualdad de género. Contribuir a que los
hombres y las mujeres compaginen su trabajo
con la vida familiar es un paso crucial para
hacer frente a los retos interrelacionados de la
igualdad de género, las bajas tasas de
ocupacion y el envejecimiento demografico.

‘ ‘protegerles frente a la discriminacion. Ademas, no
. solo ayuda a las personas a escapar de la pobreza,

sino que también les proporciona amparo para no
caer en ella. La proteccion social es una parte
integrante de las estrategias de lucha contra la
pobreza en muchos paises.

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) - La
proteccion social contribuye a la consecucion de
varios ODM. La seguridad social, al garantizar unos
ingresos en caso de enfermedad, discapacidad o
vejez y permitir el acceso a la atencion médica,
contribuye a alcanzar el ODM 1 (Erradicar la
pobreza extrema y el hambre). Las iniciativas
relacionadas con la proteccion de la maternidad y el
acceso a las prestaciones de la seguridad social
contribuyen a alcanzar el ODM 5 (Mejorar la salud
materna). EL Programa de la OIT sobre el VIH/SIDA
y el Mundo del Trabajo contribuye a alcanzar el
ODM 6 (Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades). Las politicas e instrumentos en
materia de salud y seguridad en el trabajo, por
ejemplo, sobre la seguridad quimica, el control de
riesgos importantes y el medio ambiente de trabajo
(contaminacion del aire, ruido y vibraciones)
contribuyen a alcanzar el ODM 7 (Garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente).

para
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mas del 80 por ciento de los‘40 mlllones est:mados ‘,
de personas portadoras del VIH esta en edad de

trabajar (15-49 afios);

cerca de 2,2 millones de personas mueren cada afio
a causa de accidentes o enfermedades relacionados
con el trabajo, 270 millones se lesionan y

160 millones sufren enfermedades relacionadas con
el trabajo;

alrededor de 1 400 millones de trabajadores (es
decir, casi la mitad de los trabajadores de todo el
mundo) no logran ganar lo suficiente para superar
junto con sus familias el umbral de pobreza de

2 dolares al dia;

de los 95 millones aproximados de trabajadores
migrantes en todo el mundo, muchos se ven
relegados a los empleos considerados “sucios,
peligrosos y degradantes” que los trabajadores locales
rechazan; los hombres y las mujeres que entran o
trabajan ilegalmente en otro pais (alrededor del

15 por ciento del total) estan expuestos a altos
niveles de explotacion y abusos de los derechos
humanos;

la economia informal esta creciendo y afecta ya al
80 por ciento de la poblacién activa en algunos
paises; la ausencia de proteccion social es una
“caracteristica definitoria” de la economia informal
(Informe de la Conferencia Internacional del Trabajo
de 2002 titulado E/ trabajo decente y la economia
informal).

La proteccion social es un elemento esencial de la
promocion de la justicia social de la OIT y uno de los
pilares de su Programa de Trabajo Decente.



El Sector de Proteccion Social de la OIT cuenta con un

programa integral para promover el Trabajo Decente, l é - A " : | r . ; Fortfélecim iento de |‘a‘r‘espuesta‘ al ‘ -
especialmente en el marco de los programas de trabajo | e oy . . @ 1 A s . .
decente por pais (PTDP), que abarca una amplia gama de VIH/ SIDA“a“traves de lOS centros de trwa_ba]o‘
areas de politica. Para ello, se ha creado un arsenal de
instrumentos sobre asesoramiento en materia de politicas,
promocion, material didactico, ejemplos de buenas
__ practicas, informacion por pais, bases de datos y

plataformas de aprendizaje en linea. Esta lista de

- comprobacion constituye una guia de consulta rapida

et b

Areas de politica: medidas a escala nacional, regional e
internacional en los &mbitos del buen gobiernoy la gestién de la
migracién laboral; medidas de no discriminacién, proteccién e
integracion de los trabajadores migrantes; investigacion y
relacion entre las politicas de empleo y la migracién laboral.

Areas de politica: salud y seguridad en el lugar de trabajo;
prevencién y proteccion frente al trabajo peligroso; tiempo
de trabajo; salarios e ingresos; conciliacién de la vida
laboral y familiar; proteccién de la maternidad; violencia y
acoso en el trabajo; dignidad en el trabajo; inspeccién del
trabajo; mejora de las condiciones laborales; y salud y
seguridad en el trabajo en micro y pequefias empresas,
con inclusién de la economia informal y de las zonas
rurales.

Areas de politica: promocion de politicas sobre el
VIH/SIDA en el lugar de trabajo para proteger los derechos
de los trabajadores portadores del VIH; y ampliacion del
acceso a servicios de prevencion, tratamiento, atencion
médica y apoyo para los trabajadores y sus familias.
Instrumentos: Repertorio de recomendaciones practicas de
la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo;
Aplicacion del Repertorio de recomendaciones practicas de
la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo: manual
de capacitacion; Programas de comunicacién que
propician cambios de comportamiento respecto del
VIH/SIDA en el lugar de trabajo*; Manual sobre el
VIH/SIDA para inspectores del trabajo; Directrices mixtas
OIT/OMS sobre los servicios de salud y el VIH/SIDA;
Accion contra el VIH/SIDA en el lugar de trabajo:
identificar y compartir las practicas éptimas; Directrices
para abordar la cuestion del VIH/SIDA en el lugar de
trabajo a través de la legislacion del trabajo y del empleo*;
Directrices sobre el VIH/SIDA para pequefias y medianas
empresas®; Utilizacion del Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT - Directrices orientadas al sector del
transporte®; Utilizacion del Repertorio de recomendaciones
practicas y del manual de formacion y educacion de la OIT

Instrumentos: el Marco multilateral de la OIT para las
migraciones laborales se utiliza en la formulacién de politicas
eficaces en materia de migracion laboral, asi comoen el
establecimiento de instituciones sobre migracion laboral, en
paises de origeny de destino. Los ejemplos de practicas
optimas anexos al Marco multilateral contribuyen a alcanzar ese
mismo objetivo. Dicho Marco forma parte del Plan de accion de
la OIT para los trabajadores migrantes, adoptado por la
Conferencia Internacional del Trabajo en 2004. Otros
instrumentos incluyen el Manual para el establecimiento de
politicas eficaces sobre migracién laboral en los paises de
origeny de destino; el Manual sobre la igualdad en la
diversidad: migracion e integracion*; una Guia informativa
sobre la prevencion de la discriminacién,
la explotacion y el abuso de
trabajadoras migrantes*; la base de
datos en linea sobre migraciones
laborales internacionales que abarca

Instrumentos: Directrices de la OIT
relativas a los sistemas de gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo;
varios repertorios de recomendaciones
préacticas (por ej., sobre seguridad en
la utilizacion de sustancias quimicas,
sobre el registro y la notificacion de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, sobre la proteccion
contra las radiaciones, sobre el
desguace de buques); Lucha contra el
trabajo infantil: manual para

T inspectores del trabajo*; Principios
Refuerzo y extension ‘ fundamentales de salud y seguridad en el trabajo; Abordar

de la seguridad social - los problemas psicosociales en el trabajo (SOLVE); Sistema 86 paises; las series “Estudios sobre — Directrices orientadas a los jueces y

| integrado para la capacitacion en inspeccién del trabajo , Migraciones Internacionales” y magistrados del trabajo; componente
Areas de politica: ingresos de apoyo en caso de pobreza y (ILITS); Programa sobre las mej(_)ras del trabajo en las “Perspectivas sobre’: Migraciones dedjcado al lugar de trabajo en los planes
seguro contra pérdidas de ingresos en caso de pequefias empresas (WISE); Mejoras laborales en el Laborales”; y un médulo sobre las nacionales sobre el VIH/SIDA; EI VIH/SIDA
enfermedad, desempleo, invalidez, accidente laboral, desarrollo_de los bamog (WIND); Ereven(:lén y respuesta a migraciones internacionales y el mundo del trabajo: estimaciones a nivel
maternidad, vejez o defuncion del principal sostén; la wo_lenma en el trabajo;_Un comienzo saludablt_a: guia que seincluye en las c_encuesta_slen los mundial, impacto y medidas adolptad.as; y
seguros y otros mecanismos para garantizar el acceso a la practica para una maternidad segura en el trabajo*; hogares para recoger informacion base de datos en linea sobre legislacién e

Conciliacién de las responsabilidades laborales y a ese respecto. informacién por paises.

asistencia médica; sistemas de prestaciones familiares y

de prestaciones por hijos a cargo y sistemas de pensiones. familiares: ideas préacticas derivadas de experiencias en

Instrumentos: politicas integradas en materia de todo el mundo*; Los fundamentos de la fijacion de salarios

seguridad social (financiacién y buen gobierno para minimos*; informacién y analisis disponibles en el Centro | ( - .

mejorar la calidad, la disponibilidad y la prestacion); Internacional de Informacion sobre S’eg_urldad i Salud en Proteccion de los trabajadores
estrategias y técnicas contra la exclusion social y la el Trabajo (CIS); y bases de datos juridicos en linea sobre en la economia informal
pobreza (STEP), normas de la OIT y formulacién y ~ la proteccién de la maternidad, los salarios minimos y el

reforma de planes de seguro contra pérdidas de ingresos, | tiempo de trabajo.

Areas de politica: integracién de trabajadores y empresas
de la economia informal en los sistemas nacionales y
locales de buen gobierno; prevencion de riesgos; acceso
a la seguridad social e indemnizaciones; vinculacion con
las estrategias de lucha contra la pobreza; y transicion
hacia una economia formal.

Instrumentos: los instrumentos utilizados se inspiran y
adaptan de aquellos citados en las precedentes areas
técnicas, tales como STEP, WISE, WIND, los salarios
minimos en la economia informal y la informacion sobre
la legislacion relativa a los trabajadores en el servicio

doméstico. j

* Sélo disponible en inglés

regimenes de pensiones y planes de
asistencia médica; plataformas de
aprendizaje basadas en Internet sobre
estrategias de seguridad social
(GESS), planes de microseguros
(GIMI) y exclusion social (CIARIS);
formacion universitaria (maestrias) y
aprendizaje basado en proyectos;
bases de datos sobre seguridad social
y simulaciones y previsiones
\actuariales, fiscales y de financiacion.






