Capitulol

Atribuciones, deberesy privilegios
delosfuncionarios

ARTiCULO 1.1
Condicion juridica de los funcionarios

Los miembros del persona de la Oficina Internacional del Trabgjo son
funcionarios internacionales, y sus atribuciones no son de carécter naciond, sino
exclusvamente internacional. Al aceptar sus nombramientos se comprometen a
desempefiar sus funciones'y aregular su conducta teniendo solo en consideracion
los intereses de la Organizacion Internaciona del Trabgjo. Estan sometidos a la
autoridad del Director General y son responsables ante é en e gercicio de sus
funciones. Para d desempefio de éstas no deben solicitar ni aceptar instrucciones
de ninglin gobierno o autoridad exterior ala Oficina Internacional del Trabgo.

ARTiCULO 1.2
Conducta

Los miembros del personal se conduciran en todo momento de una manera
gpropiada a su condicion de funcionarios internacionales. Evitaran todo acto, y en
particular toda declaracion piblica, que pueda tener consecuencias desfavorables
sobre la condicién que revisten. Aunque no se les pide que abandonen sus
sentimientos nacionales ni- sus convicciones politicas o religiosas, deben dar
muestra en todo momento de la reserva y del tacto correspondientes a su
condicion. No deben gercer ninguna actividad politica o de otra naturaeza, ni
dedicarse a ninguna funcién o empleo que sean incompatibles con e desempefio
apropiado de sus funciones, y deben obtener la aprobacion previa del Director
Genera antes de dedicarse a ocupaciones gjenas ala Oficina

ARTiCULO 1.3
Uso de informaciones

a) Los funcionarios deben observar la mayor discrecion en todos los
asuntos oficiales. Savo en d gercicio de sus funciones, o con autorizacién del
Director General, no deben comunicar a nadie las informaciones no publicadas
que les sean conocidas en razon de su cargo. Los funcionarios que hayan dejado
de prestar sus servicios continuaran sometidos a esta obligacion.

b) Ningin funcionario debe publicar o hacer publicar, a titulo personal o
en colaboracion, texto alguno relativo ala Organizacion Internaciona del Trabgjo,
ni hacer uso de la palabra en publico sobre un tema relativo a la Organizacion, s
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no es con motivo del gercicio de sus funciones o con autorizacion del Director
General.

ARTiCULO 1.4
Declaracion de lealtad

a) El Director Generd, a entrar a desempefiar sus funciones, debe hacer y
firmar la siguiente declaracién ante € Consgjo de Administracion reunido en
sesion publica:

Me comprometo solemnemente a gercer con toda ledtad, discrecion y

conciencia las funciones que me han sido confiadas en caidad de Director

Generd dela Oficina Internaciona del Trabgjo, a desempefiar estas funciones

y regular mi conducta teniendo exclusivamente en consideracion los intereses

de la Organizacion Internacional del Trabgo, sn solicitar ni aceptar

indrucciones, con regpecto d gercicio de mis atribuciones, de ningln

gobierno u otra autoridad gjena ala Organizacion Internaciond del Trabgo, y

ahacer respetar en toda circunstancialas disposiciones de la Congtitucion dela

Organizacion Internaciona del Trabgo.

b) Los Directores Generales Adjuntos, los Subdirectores Generaes y €
Tesorero y Contralor de Finanzas, d entrar a desempefiar sus funciones, deben
hacer y firmar la siguiente declaracién ante & Consgjo de Administracion reunido
en sesién plblica

Me comprometo solemnemente a gercer con toda ledtad, discrecion y

conciencia las funciones que me han sdo confiadas en cdidad de’ .. dela

Oficina Internaciona de Trabgjo; a desempefiar estas funciones y regular mi

conducta teniendo exclusvamente en consideracion los intereses de la

Organizacion Internaciona del Trabajo, sin solicitar ni aceptar instrucciones,

con repecto d gercicio de mis atribuciones, de ningln gobierno u otra

autoridad gjenaalaOficina Internaciond del Trabgjo.

€) Los demas funcionarios, a entrar a desempefiar sus funciones, deben
hacer y firmar ladeclaracién siguiente:

Me comprometo solemnemente a gercer con toda ledtad, discrecion y
conciencia las funciones que me han sido confiadas en cdidad de funcionario
de la Oficina Internaciona dd Trabgo, y a desempefiar estas funciones y
regular mi conducta teniendo exclusivamente en consideracion losintereses de
la Organizacion Internaciond del Trabgo, sn solicitar ni  aceptar
indrucciones, con regpecto d gercicio de mis atribuciones, de ningln
gobierno u otra autoridad genaala Oficina Internaciond del Trabgjo.

! Director Generdl Adjunto, Subdirector General o Tesorero y Contralor de
Finanzas.
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ARTiCULO 1.5
Distinciones honorificas y donativos diversos

Ningun funcionario debe aceptar distincion honorifica, condecoracion,
favor, donacién u honorarios de cuadquier gobierno o persona gena a la
Organizacion, a menos que € Director General estime que tal aceptacion es
compatible con la calidad de funcionario internacional.

ARTiCULO 1.6
Candidaturas politicas

Todo funcionario que presente su candidatura para un cargo publico de
carécter politico debe renunciar asu empleo en la Oficina.

ARTiCULO 1.7
Privilegios e inmunidades

Los privilegios e inmunidades de que se beneficia la Organizacion
Internacional del Trabgo, en virtud del articulo 40 de su Congtitucion y de los
acuerdos celebrados con los gobiernos en virtud de dicho articulo, son conferidos
en interés de la Organizacion. Estos privilegios e inmunidades no dispensan alos
funcionarios que disfrutan de dllos del cumplimiento de sus obligaciones privadas
y de la observancia de las leyes y de los reglamentos de policia en vigencia.
Cuando tales privilegios e inmunidades estén en entredicho, € funcionario
interesado deberd informar inmediatamente a Director General, quien decidira s
han de ser mantenidos o levantados.

ARTiCULO 1.8
Sanciones en caso de infraccién
(Suprimido)

ARTiCULO 1.9
Asignacion de funciones

a) El Director Generd asigna a cada funcionario sus funciones y su
destino, conforme alos términos de su nombramiento y tomando en consideracion
sus cdificaciones.

b) El Director Generd puede, con € consentimiento del funcionario
interesado, destinarlo temporal mente a desempefiar funcionesfuerade servicio de
laOficina
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