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EINLEITUNG

Die erste Beratung Uber die Frage einer umfassenden Norm (ein Uber-
einkommen und eine erganzende Empfehlung) Uber die Arbeit im Fischerei-
sektor fand auf der 92. Tagung (2004) der Internationalen Arbeitskonferenz statt.
Im Anschlu an diese Aussprache hat das Internationale Arbeitsamt gemald
Artikel 39 der Geschéftsordnung der Konferenz den BerichtV (1) mit den
Entwiirfen eines Ubereinkommens und einer Empfehlung, die auf den von der
Konferenz auf ihrer 92. Tagung angenommenen Schluf¥folgerungen beruhten,
verfaldt und den Regierungen der Mitgliedstaaten Ubermittelt *.

Das Amt ersuchte die Regierungen, ihm etwaige Anderungsantrage oder
Bemerkungen bis spétestens 15. November 2004 zu Ubermitteln oder ihm bis
zum gleichen Zeitpunkt mitzuteilen, ob die vorgeschlagenen Texte ihrer Ansicht
nach eine geeignete Grundlage fur die Beratung auf der 93. Tagung (2005) der
Konferenz bilden.

Zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Berichts lagen dem Amt die Antwor-
ten der Regierungen der folgenden 43 Mitgliedstaaten vor: Agypten, Argen-
tinien, Athiopien, Australien, Belgien, Brasilien, China, Dénemark, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Guinea, Indien, Indonesien, Island, Israel,
Japan, Kanada, Kuba, Kuwait, Libanon, Litauen, Marokko, Mauritius, Neusee-
land, Niederlande, Norwegen, Polen, Portugal, Schweden, Schweiz, Singapur,
Spanien, Sudafrika, Thailand, Tschechische Republik, Tunesien, Ukraine,
Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern. Die
Regierungen wurden gemafd Artikel 39 Absatz 6 der Geschéftsordnung der Kon-
ferenz ersucht, vor der endgiltigen Fertigstellung ihrer Antworten die mal3-
gebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen und
anzugeben, welche Verbande befragt worden sind.

Die Regierungen der folgenden 36 Mitgliedstaaten teilten mit, dal3 die mal3-
gebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer befragt worden
seien, und einige gaben in ihren Antworten die von diesen Verbanden zu
einzelnen Punkten geduRerten Auffassungen wieder: Agypten, Argentinien,
Athiopien, Australien, Belgien, Brasilien, China, Danemark, Estland, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Guinea, Indonesien, Island, Israel, Japan, Kanada,

1 JAA: Arbeit im Fischereisektor, Bericht V (1), Internationale Arbeitskonferenz,
93. Tagung, Genf, 2005.
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2 Arbeit im Fischereisektor

Kuba, Libanon, Litauen, Mauritius, Neuseeland, Niederlande, Norwegen, Polen,
Portugal, Schweden, Schweiz, Singapur, Spanien, Tschechische Republik,
Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Die Regierungen der folgenden Mitgliedstaaten haben die Antworten der
Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder anderer V erbénde getrennt
Ubermittelt, und in einigen Fallen sind die Antworten dem Amt direkt zuge-
gangen: Belgien, Frankreich, Italien, Kanada, Neuseeland, Nicaragua, Schweiz,
Spanien, Vereinigte Staaten, Zypern.

Aulerdem sind Antworten der Européischen Union (EU) und der Inter-
nationalen Gesellschaft fir Maritime Medizin (IMHA) eingegangen.

Ferner beschlof? der Ausschul3 fiir den Fischereisektor auf der 92. Tagung
der Konferenz, dal3 vor der 93. Tagung der Konferenz im Jahr 2005 K onsultatio-
nen Uber die Frage der Unterkinfte stattfinden sollten, wobei davon ausgegan-
gen wurde, dal3 das Amt das Verfahren durch einen entsprechenden Mechanis-
mus erleichtert, die dre Parteien sich zur Teilnahme an den Konsultationen
verpflichten und vom Konferenzausschul? im folgenden Jahr eine Arbeitsgruppe
eingesetzt wird. Der KonferenzausschuR kam auch tberein, daR das Uberein-
kommen einen neuen Tell mit zusdtzlichen Anforderungen fur grofRere Fahr-
zeuge enthalten sollte, die vom Amt ausgearbeitet werden sollten, und dal3 die
Frage der Soziaen Sicherheit offengelassen werden sollte, bis die Vorbereitende
technische Seeschiffahrtskonferenz (September 2004) das Konsolidierte See-
arbeitsiibereinkommen fur Seeleute ausgearbeitet hat. Um ausreichende Orien-
tierungshilfe fir die Ausarbeitung neuer Bestimmungen Uber grof3e Fahrzeuge
und Soziale Sicherheit zu erhalten, schlug das Amt auf der 290. Tagung (Juni
2004) des Verwaltungsrats vor, dald der vom Konferenzausschul® ins Auge
gefalite Mechanismus die Form einer Sachversténdigentagung erhalten sollte,
die sich mit der Frage der Unterkiinfte sowie mit den Fragen befassen sollte, die
wéahrend der ersten Beratung Uber die Frage der Arbeit im Fischereisektor nicht
behandelt worden waren. Der Verwaltungsrat stimmte diesem Vorschlag zu und
berief die Dreigliedrige Sachverstéandigentagung Uber den Fischereisektor ein,
die vom 13. bis 17. Dezember 2004 in Genf tagte. Die Tagung nahm einen
Bericht an, der in einem Anhang ,Bestimmungen fur Unterkiinfte, grof3e
Fischereifahrzeuge und Soziale Sicherheit, die auf der Dreigliedrigen Sachver-
sténdigentagung tber den Fischereisektor erdrtert worden sind” enthielt.

Um sicherzustellen, daR die Entwirfe des Ubereinkommens und der
Empfehlung Uber die Arbeit im Fischereisektor den Regierungen innerhalb der
in Artikel 39 Absatz 7 der Geschéaftsordnung der Konferenz vorgesehenen Frist
zugehen, wird Bericht V (2) in zwei Bénden verdffentlicht 2. Der vorliegende

2 Die Regierungen werden Bericht V (2A) mit den Zusammenfassungen der eingegangenen
Antworten, dem Bericht der Dreigliedrigen Sachversténdigentagung Uber den Fischereisektor (13.-
17. Dez. 2004) und den Kommentaren des Amtes rund einen Monat nach dem vorliegenden Band
erhalten.
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Einleitung 3

Band (BerichtV (2B)) enthdlt die Entwiirfe des Ubereinkommens und der
Empfehlung, die aufgrund der Bemerkungen der Regierungen sowie der Ver-
bénde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung der auf der
Dreigliedrigen Sachversténdigentagung Uber den Fischereisektor geduflerten
Auffassungen und aus den in den Kommentaren des Amtes angegebenen Grin-
den gedndert worden sind. Darlber hinaus wurden einige ads zweckmalig
erschienene redaktionelle Anderungen vorgenommen, insbesondere um volle
Ubereinstimmung der Texte in den verschiedenen Sprachen sicherzustellen.

Fals die Konferenz dies beschliefd, werden diese Texte auf ihrer
93. Tagung (2005) als Grundlage fir die zweite Beratung Uber die Frage der
Arbeit im Fischereisektor dienen.
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VORGESCHLAGENE TEXTE

Nachstehend werden die Entwirfe eines Ubereinkommens und einer
Empfehlung Gber die Arbeit im Fischereisektor wiedergegeben, die der Konfe-
renz auf ihrer 93. Tagung als Grundlage fir die Beratung des fiinften Punktes
ihrer Tagesordnung dienen sollen.

A. Entwurf eines Uber einkommens iiber die Arbeit im Fischer eisektor

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und am 31. Ma 2005 zu ihrer dreiundneunzigsten
Tagung zusammengetreten ist,

erkennt an, da? die Globalisierung tiefgreifende Auswirkungen auf den
Fischereisektor hat,

verweist auf die Erklérung der IAO Uber grundiegende Prinzipien und
Rechte bel der Arbeit, 1998,

berlicksichtigt die grundlegenden Rechte, die in den folgenden interna-
tionalen Arbeitsiibereinkommen enthalten sind: dem Ubereinkommen
Uber Zwangsarbeit, 1930, dem Ubereinkommen (ber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, dem
Ubereinkommen (iber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kol-
lektivverhandlungen, 1949, dem Ubereinkommen (ber die Gleichheit
des Entgelts, 1951, dem Ubereinkommen Uber die Abschaffung der
Zwangsarbeit, 1957, dem Ubereinkommen (iber die Diskriminierung
(Beschéftigung und Beruf), 1958, dem Ubereinkommen iber das
Mindestalter, 1973, und dem Ubereinkommen Uber die schlimmsten
Formen der Kinderarbeit, 1999,

verweist auf die einschldgigen Urkunden der Internationalen Arbeitsorgani-
sation, insbesondere das Ubereinkommen und die Empfehlung Gber
den Arbeitsschutz, 1981, das Ubereinkommen und die Empfehlung
Uber die betriebsarztlichen Dienste, 1985, und das Ubereinkommen
Uber Ausweise fir Seeleute (Neufassung), 2003,

ist sich des Kernmandats der Organisation bewuf3t, das darin besteht, men-
schenwirdige Arbeitsbedingungen zu férdern,

ist sich der Notwendigkeit bewufd, die Rechte der Fischer in dieser Hin-
sicht zu schiitzen und zu foérdern,
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Arbeit im Fischereisektor

a)

b)

beriicksichtigt die Notwendigkeit, die von der Internationalen Arbeitskon-
ferenz angenommenen sieben internationalen Urkunden, die ausdriick-
lich den Fischereisektor betreffen, neuzufassen, ndmlich die Empfeh-
lung betreffend die Arbeitszeit (Fischerei), 1920, das Ubereinkommen
Uber das Mindestalter (Fischer), 1959, das Ubereinkommen Uber die
arztliche Untersuchung (Fischer), 1959, das Ubereinkommen tiber den
Heuervertrag der Fischer, 1959, das Ubereinkommen {iber die
Befahigungsnachweise der Fischer, 1966, das Ubereinkommen (iber
die Quartierraume auf Fischereifahrzeugen, 1966, und die Empfeh-
lung betreffend die berufliche Aushildung (Fischer), 1966, um sie auf
den neuesten Stand zu bringen und um eine grof3ere Zahl der Fischer
der Welt zu erreichen, insbesondere digjenigen, die an Bord von
kleineren Fahrzeugen arbeiten,

stellt fest, daR das Ziel dieses Ubereinkommens darin besteht sicherzu-
stellen, dafld Fischer Uber angemessene Arbeitsbedingungen an Bord
von Fischereifahrzeugen verfligen in bezug auf: Mindestanforderun-
gen fur die Arbeit an Bord, Dienstbedingungen, Unterkunft und Ver-
pflegung, Arbeitsschutz, medizinische Betreuung und Soziale Sicher-
heit,

hat beschlossen, verschiedene Antrdge anzunehmen betreffend die Arbeit
im Fischereisektor, eine Frage, die den flnften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dal3 diese Antrdge die Form eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute, am ... Juni 2005, das folgende Uber-

einkommen an, das as Ubereinkommen (ber die Arbeit in der Fischerei,

2005, bezeichnet wird.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GELTUNGSBEREICH

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 1

Im Sinne des Ubereinkommens:

bedeutet der Ausdruck , gewerbliche Fischerei® ale Fischereitétigkeiten,
einschliefdich Fischereitétigkeiten auf Flissen, Seen und Kanden, mit Aus-
nahme der Subsistenzfischerel und der Freizeitfischere;

bedeutet der Ausdruck ,zusténdige Stelle* den Minister, die Regierungs-
stelle oder eine andere Stelle mit der Befugnis, V orschriften, Anordnungen
oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziglich des Gegen-
stands der betreffenden Bestimmung zu erlassen,;
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Vorgeschlagene Texte 7

d)

f)

0)

h)

bedeutet der Ausdruck , Beratung” die Beratung der zusténdigen Stelle mit
den in Betracht kommenden reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer und insbesondere den reprasentativen Verbanden der
Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen, tber die
Malnahmen, die zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkom-
mens zu treffen sind, und hinsichtlich jeder Abweichung, Ausnahme oder
sonstigen flexiblen Anwendung, die nach dem Ubereinkommen gestattet
ist;
bedeutet der Ausdruck ,, Fischereifahrzeugeigner den Eigner des Fischerei-
fahrzeugs oder jede andere Organisation oder Person, die vom Eigner oder
von der anderen Organisation oder Person die Verantwortung fir den
Betrieb des Fahrzeugs tibernommen hat und die sich mit der Ubernahme
dieser Verantwortung bereit erklért hat, die Aufgaben und Pflichten zu
erfiillen, die den Fischereifahrzeugeignern gemaR? dem Ubereinkommen
auferlegt werden,
bedeutet der Ausdruck ,, Fischer ale Personen, die an Bord eines Fische-
reifahrzeugs in irgendeiner Eigenschaft beschaftigt oder angeheuert sind
oder eine Tétigkeit ausfihren, einschliefflich der an Bord arbeitenden
Personen, die auf der Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden,
aber ausschliefdich Lotsen, Marinepersonal, anderer Personen im sténdigen
Staatsdienst und an Land tétiger Personen, die Arbeit an Bord eines Fische-
reifahrzeugs durchfihren, und Fischereibeobachtern;
bedeutet der Ausdruck ,, Arbeitsvereinbarung fur Fischer” einen Arbeitsver-
trag, einen Heuervertrag oder eine dhnliche Vereinbarung und jeden
anderen Vertrag, der die Lebens- und Arbeitsbedingungen eines Fischers an
Bord eines Fahrzeugs regelt;
bedeutet der Ausdruck , Fischereifahrzeug” oder ,Fahrzeug* ale Schiffe
oder Boote aler Art, ungeachtet der Eigentumsform, die zur gewerblichen
Fischerei verwendet werden oder verwendet werden sollen;
bedeutet der Ausdruck , neues Fischereifahrzeug® ein Fischereifahrzeug,
fr das:
1) der Bau- oder Umbauauftrag zum oder nach dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Ubereinkommens erteilt wird; oder
ii) der Bau- oder Umbauauftrag vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Ubereinkommens erteilt worden ist und das frilhestens drei Jahre nach
diesem Zeitpunkt geliefert wird; oder
iii) falls kein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Ubereinkommens:
—  der Kiel gelegt wird, oder
—  der fur ein bestimmtes Fahrzeug erkennbare Bau begonnen wird,
oder
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8 Arbeit im Fischereisektor

— die Montage von mindestens 50 Tonnen oder 1 Prozent des
geschétzten Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, je
nachdem, welcher Wert kleiner ist;

i) bedeutet der Ausdruck ,vorhandenes Fahrzeug® ein Fahrzeug, das kein
neues Fischereifahrzeug ist;

j)  bedeutet der Ausdruck ,Bruttoraumzahl* die geméld den Regeln fur die
Ermittlung der Raumzahlen, die in Anhang!| zu dem Internationalen
Schiffsvermessungs-Ubereinkommen, 1969, oder jedem Nachfolgeliberein-
kommen enthalten sind, berechnete Bruttoraumzahl;

k) istder Ausdruck ,Lange" (L) zu verstehen als 96 Prozent der Gesamtlange,
gemessen in einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der geringsten
Seitenhthe oberhalb der Oberkante des Kiels, bzw., wenn der folgende
Wert groRer ist, as die Lange von der Vorkante des Vorstevens bis zur
Drehachse des Ruderschafts in dieser Wasserlinie. Bel Schiffen mit Kielfall
hat die Wasserlinie, in der diese Lénge gemessen wird, parallel zur Kon-
struktionswasserlinie zu verlaufen;

[) ist der Ausdruck ,Lange Uber alles* (LUa) zu verstehen als die in gerader
Linie gemessene Entfernung zwischen der dul3ersten Spitze des Bugs und
dem hintersten Punkt des Hecks;

m) bedeutet der Ausdruck ,, Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst” alle
Personen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisa-
tionen im offentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von
Fischern im Auftrag von Arbeitgebern oder die Vermittlung von Fischern
an Arbeitgeber betreiben;

n) bedeutet der Ausdruck ,Schiffsfuhrer” die Person, der die Befehlsgewalt
Uber ein Fischereifahrzeug Ubertragen igt;

0) bedeutet der Ausdruck ,internationale Reise" jede Reise auf¥erhalb der
Hoheitsgewasser des Staates, dessen Flagge das Fahrzeug fuhrt, gleich ob
das Fahrzeug einen aud andischen Hafen anlauft oder nicht.

GELTUNGSBEREICH

Artikel 2

1. Soweit nichts anderes bestimmt wird, gilt das Ubereinkommen fiir ale
Fischer und alle Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt
werden.

2. Im zZweifelsfall hat die zusténdige Stelle nach Beratung zu entscheiden,
ob ein Fahrzeug in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird.

3. Jedes Mitglied kann nach Beratung den in diessm Ubereinkommen
vorgesehenen Schutz fur Fischer, die auf Fahrzeugen mit einer Lange von
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Vorgeschlagene Texte 9

24 Metern und mehr arbeiten, auf digjenigen ausdehnen, die auf kleineren Fahr-
Zeugen arbeiten.

Artikel 3

1. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung von den Anforderungen des
Ubereinkommens oder einzelnen seiner Bestimmungen, deren Anwendung in
Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der Fischer oder Einsatzbedin-
gungen der Fischereifahrzeuge besondere und erhebliche Probleme aufwirft,
ausnehmen:

a) Fischereifahrzeuge, die bel Fischereitétigkeiten auf Flissen, Seen und

Kanden eingesetzt werden; und
b) begrenzte Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen.

2. Im Fall von Ausnahmen gemal3 dem vorstehenden Absatz, und soweit es
maoglich ist, hat die zusténdige Stelle gegebenenfalls Mal3nahmen zu treffen, um
die Anforderungen des Ubereinkommens schrittweise auf diese Gruppen von
Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen.

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, hat in seinem ersten
Bericht tber die Durchfiihrung des Ubereinkommens, den es gemaR Artikel 22
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen hat:

a) ale Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen anzugeben, die gemal3
Artikel 3 Absatz 1 ausgenommen worden sind;

b) die Grinde fir deren Ausnahme anzugeben, unter Darlegung der jeweiligen
Standpunkte der in Betracht kommenden représentativen Verbéande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, insbesondere der représentativen Ver-
bénde der Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen;
und

c¢) dle Maldnahmen anzugeben, die getroffen werden, um den ausgenom-
menen Gruppen einen gleichwertigen Schutz zu gewahren.

2. Jedes Mitglied hat in den folgenden Berichten, die es gemal3 Artikel 22
der Verfassung vorzulegen hat, die Mal3nahmen anzugeben, die getroffen wor-
den sind, um die Bestimmungen des Ubereinkommens schrittweise auf die aus-
genommenen Fischer und Fischereifahrzeuge auszudehnen.

Artikel 5

Die zustandige Stelle kann nach Beratung entscheiden, die anderen in dem
Ubereinkommen definierten MaReinheiten als Lange (L) zu verwenden, und hat
in dem ersten Bericht, der gemai3 Artikel 22 der Verfassung vorgelegt wird, die
Grunde fur die Entscheidung und etwaige Bemerkungen mitzuteilen, die sich aus
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10 Arbeit im Fischereisektor

der Beratung ergeben haben. Zu diesem Zweck werden in Anhang| zu dem
Ubereinkommen der Lénge (L) entsprechende Malieinheiten aufgefiinrt.

TEIL Il. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

DURCHFUHRUNG

Artikel 6

1. Jedes Mitglied hat die Gesetzgebung oder sonstigen Mafl3nahmen durch-
zufiihren, die es angenommen hat, um seine Verpflichtungen aus dem Uberein-
kommen hinsichtlich der seiner Zustandigkeit unterliegenden Fischer und
Fischereifahrzeuge zu erfiillen. Zu den sonstigen Mal3nahmen konnen Gesamt-
arbeitsvertrége, gerichtliche Entscheidungen, Schiedsspriiche oder sonstige der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis entsprechende Mittel gehdren.

2. Keine Bestimmung dieses Ubereinkommens hat ein Gesetz, einen
Schiedsspruch oder ein Gewohnheitsrecht oder irgendeine Vereinbarung zwi-
schen Fischereifahrzeugeignern und Fischern zu berihren, die glnstigere Bedin-
gungen as die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen gewahrleisten.

ZUSTANDIGE STELLE UND KOORDINIERUNG

Artikel 7

Jedes Mitglied hat:
a) die zustandige Stelle oder zusténdigen Stellen zu bezeichnen; und

b) Mechanismen fir die Koordinierung zwischen den fur den Fischereisektor
zusténdigen Stellen je nach den Umstanden auf den innerstaatlichen und
ortlichen Ebenen einzurichten und deren Aufgaben und Zustandigkeit
festzulegen, wobei ihr komplementérer Charakter und die innerstaatlichen
Verhdtnisse und Gepflogenheiten zu beriicksichtigen sind.

VERANTWORTLICHKEITEN DER FISCHEREIFAHRZEUGEIGNER,
DER SCHIFFSFUHRER UND DER FISCHER

Artikel 8

1. Der Fischereifahrzeugeigner hat die Gesamtverantwortung dafir sicher-
zustellen, dal3 der Schiffsfiihrer die erforderlichen Mittel und Einrichtungen
erhalt, um die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen erfiillen zu kbnnen.

2. Der Schiffsfihrer hat die Verantwortung fir die Sicherheit der Fischer
an Bord und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs, insbesondere, aber nicht
ausschliefdich, in den folgenden Bereichen:
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Vorgeschlagene Texte 11

a) eine Aufsicht, durch die sichergestellt wird, daf3 die Fischer soweit wie
maoglich ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesundheitsbedin-
gungen verrichten;

b) Fihrung der Fischer in einer Weise, die auf Sicherheit und Gesundheit
Rucksicht nimmt, einschlief3lich der Verhiitung von Ermidung;

c) Forderung der Sensibilisierung fur den Arbeitsschutz an Bord durch Aus-
bildung;

d) Sicherstellung der Einhaltung der Normen fir die Sicherheit der Schiffahrt,
den Wachdienst und der damit verbundenen Normen fir eine gute See-
mannschaft.

3. Der Schiffsfubhrer darf vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran gehin-
dert werden, alle Entscheidungen zu treffen, die nach dem fachlichen Ermessen
des Schiffsfuhrers fir die Sicherheit des Fahrzeugs und seine sichere Fahrt,
seinen sicheren Betrieb oder die Sicherheit der Fischer an Bord erforderlich sind.

4. Die Fischer haben die rechtméfiigen und angemessenen Anordnungen
des Schiffsfiihrers und die anwendbaren Arbeitsschutzmal3hahmen zu befolgen.

TeIL IIl. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT
AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

MINDESTALTER

Artikel 9

1. Das Mindestdter fiir die Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeugs betragt
16 Jahre. Die zusténdige Stelle kann jedoch ein Mindestalter von 15 Jahren fir
Personen zulassen, die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, wie sie durch die
innerstaatliche Gesetzgebung vorgeschrieben ist, und die eine Berufsausbildung
in der Fischerei absolvieren.

2. Die zustandige Stelle kann es in Ubereinstimmung mit der innerstaat-
lichen Gesetzgebung und Praxis Personen im Alter von 15 Jahren gestatten,
leichte Arbeiten wahrend der Schulferien zu verrichten. In solchen Féllen hat sie
nach Beratung die Arten von Arbeit zu bestimmen, die erlaubt sind, und hat die
Bedingungen, unter denen solche Arbeiten durchzufiihren sind, und die erforder-
lichen Ruhezeiten vorzuschreiben.

3. Das Mindestalter fur die Beschaftigung mit Téatigkeiten an Bord von
Fischereifahrzeugen, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter
denen sie verrichtet werden, voraussichtlich die Gesundheit, die Sicherheit oder
die Sittlichkeit von Jugendlichen gefahrden, darf 18 Jahre nicht unterschreiten.

4. Die Arten von Tétigkeiten, fir die Absatz4 gilt, sind durch die
innerstaatliche Gesetzgebung oder durch die zustandige Stelle nach Beratung zu
bestimmen, wobei die betreffenden Risiken und die anwendbaren internationalen
Normen zu berticksichtigen sind.
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5. Die Durchfiihrung der in Absatz 3 genannten Tétigkeiten ab dem Alter
von 16 Jahren kann durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder durch eine
Entscheidung der zustandigen Stelle nach Beratung unter der Voraussetzung
gestattet werden, dal3 die Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit der
betreffenden Jugendlichen in vollem Umfang geschitzt werden und daf3 die
betreffenden Jugendlichen eine angemessene spezifische Unterweisung oder
Berufsaushildung erhalten und vor Aufnahme der Té&tigkeit auf See eine grund-
legende Sicherheitsausbildung abgeschl ossen haben.

6. Die Anheuerung von Personen unter 18 Jahren fur Nachtarbeit ist zu
verbieten. Fir die Zwecke dieses Artikels ist der Begriff ,Nacht* in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis zu bestimmen. Die
»Nacht* hat einen Zeitraum von mindestens neun Stunden zu umfassen, der die
Zeit zwischen Mitternacht und funf Uhr morgens einschliefd. Die zustandige
Stelle kann von der strengen Einhaltung der Nachtarbeitsbeschrankung Aus-
nahmen zulassen, wenn:

a) die wirksame Ausbildung der betreffenden Fischer nach festgelegten Pro-
grammen und Zeitplénen beeintréchtigt wirde; oder

b) die Besonderheit der Aufgabe oder ein anerkanntes Ausbildungsprogramm
es erforderlich macht, daf3 die von der Ausnahme erfaldten Fischer Aufga-
ben in der Nacht verrichten und die zustandige Stelle nach Beratung
festgestellt hat, dal3 diese Arbeit auf die Gesundheit oder das Wohlbefinden
der Seeleute keinen schédlichen Einfluf3 hat.

7. Verpflichtungen, die das Mitglied aufgrund der Ratifizierung irgend-
welcher anderen internationalen Arbeitsiibereinkommen tbernommen hat, blei-
ben von den Bestimmungen dieses Artikels unberthrt.

ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Artikel 10

1. Fischer dirfen an Bord eines Fischereifahrzeugs nur mit einem galtigen
arztlichen Zeugnis arbeiten, das ihre Tauglichkeit fUr die zu leistende Arbeit
bescheinigt.

2. Die zustadndige Stelle kann nach Beratung Ausnahmen von der Anwen-
dung des vorstehenden Absatzes zulassen, wobei die Gesundheit und Sicherheit
der Fischer, die Grof3e des Fahrzeugs, die Verflgbarkeit von érztlicher Hilfe und
von Evakuierungsmitteln, die Reisedauer, das Einsatzgebiet und die Art der
Fischereitétigkeit zu berlicksichtigen sind.

3. Diein Absatz 2 vorgesehenen Ausnahmen gelten nicht fir eine Person,
die auf einem Fischereifahrzeug arbeitet, dessen Lange [24] Meter und mehr
betragt oder das sich auf einer internationalen Reise befindet oder normal erweise
langer als drei Tage auf See bleibt. In dringenden Fallen kann die zusténdige
Stelle es einer Person gestatten, auf solch einem Fahrzeug wahrend eines Zeit-
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raums von begrenzter und vorgeschriebener Dauer zu arbeiten, bis ein érztliches
Zeugnis erlangt werden kann, vorausgesetzt, dad die Person im Besitz eines
abgelaufenen &rztlichen Zeugnis jingeren Datumsist.

Artikel 11

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen, die vorsehen:

a) dieArt der &rztlichen Untersuchungen;
b) die Form und den Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

c) dald das arztliche Zeugnis von einem ordnungsgemald qualifizierten Arzt
oder, im Fall eines Zeugnisses, das ausschlieflich das Sehvermdgen
betrifft, von einer Person auszustellen ist, die von der zustandigen Stelle zur
Ausstelung eines solchen Zeugnisses erméachtigt worden ist und die hin-
sichtlich der &rztlichen Untersuchungsverfahren vallige fachliche Unabhan-
gigkeit zu geniefen und sich nur von ihrem medizinischen Fachurteil leiten
zu lassen hat;

d) die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Glltigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse;

€) das Recht auf eine weitere Untersuchung durch einen anderen unabhan-
gigen Arzt fur den Fall, dal3 einer Person ein Zeugnis verweigert worden ist
oder dald Einschrankungen der Arbeit verfigt worden sind, die sie ver-
richten darf;

f)  sonstige in Frage kommende Anforderungen.

Artikel 12

Auf einem Fischereifahrzeug, dessen Lange [24] Meter oder mehr betrégt
oder das sich auf einer internationalen Reise befindet, oder auf einem Fahrzeug,
das normalerweise langer als drei Tage auf See bleibt:

1. hat das érztliche Zeugnis eines Fischers mindestens Angaben darliber zu
enthalten, dal:

a) das Hor- und Sehvermdgen des betreffenden Fischers im Hinblick auf die

Aufgaben des Fischers auf dem Fahrzeug zufriedenstellend ist; und
b) der betreffende Fischer nicht unter einem Krankheitszustand leidet, der sich

durch die Tétigkeit auf See verschlimmern oder den Fischer fir eine solche

Téatigkeit untauglich machen oder die Gesundheit anderer Personen an Bord

geféhrden konnte.

2. Die Geltungsdauer des érztlichen Zeugnisses darf hdchstens zwei Jahre
betragen, es sei denn, der Fischer ist jinger as 18 Jahre; in diesem Fall betrégt
die Geltungsdauer hichstens ein Jahr.

3. Lauft die Geltungsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, so
bleibt das Zeugnis bis zum Ende der Reise gliltig.
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TEIL IV. DIENSTBEDINGUNGEN

BEMANNUNG UND RUHEZEITEN

Artikel 13

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen anzu-
nehmen, die die Eigner von Fischereifahrzeugen, die seine Flagge fuhren, dazu
verpflichten sicherzustellen:

a) dalihre Fahrzeuge mit einer fir die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb
des Fahrzeugs erforderlichen Besatzung ausreichend und sicher bemannt
sind und einem fahigen Schiffsfihrer unterstehen; und

b) daR’ den Fischern ausreichend haufige und lange Ruhepausen gewahrt
werden, damit sieihre Arbeit sicher und gesund verrichten kdnnen.

Artikel 14

1. Zusétzlich zu den in Artikel 13 dargelegten Anforderungen hat die
zusténdige Stelle fur Schiffe, deren Lange [24] Meter und mehr betrégt oder die
zu internationalen Reisen verwendet werden:

a) eine Mindestbesatzungsstérke fir die sichere Fahrt des Fahrzeugs unter
Angabe der erforderlichen Anzahl und Qualifikationen der Fischer festzu-
legen;

b) nach Beratung und zur Begrenzung von Ermidung die Mindestruhezeit
festzulegen, die den Fischern zu gewdahren ist. Die Mindestruhezeit darf
zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und 77 Stunden in jedem
Zeitraum von sieben Tagen nicht unterschreiten.

2. Die zusténdige Stelle kann aus begrenzten und bestimmten Griinden
zeitweilige Ausnahmen von den in Absatz 1(b) festgelegten Grenzen zulassen.
In solchen Féllen hat sie jedoch vorzuschreiben, dal? den Fischern sobald wie
maoglich Ausgleichsruhezeiten zu gewéhren sind.

3. Die zustandige Stelle kann nach Beratung Alternativanforderungen zu
denen in den Absétzen 1 und 2 festlegen. Solche Alternativanforderungen haben
jedoch mindestens das gleiche Schutzniveau zu bieten.

BESATZUNGSLISTE

Artikel 15

Jedes Fischereifahrzeug hat eine Besatzungsliste mitzufiihren, von der eine
Kopie vor dem Auslaufen den befugten Personen an Land zu Ubergeben oder
unmittelbar nach dem Auslaufen des Fahrzeugs an Land zu Ubermitteln ist. Die
zustandige Stelle hat festzulegen, wem solche Informationen zu Ubermitteln
sind.
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ARBEITSVEREINBARUNG FUR FISCHER

Artikel 16

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzuneh-
men:

a) durch die vorgeschrieben wird, daid Fischer, die auf Fahrzeugen arbeiten,
die seine Flagge fuhren, in den Genul3 des Schutzes einer V ereinbarung fir
Fischer kommen miissen, die mit den Bestimmungen des Ubereinkommens
im Einklang steht und ihnen verstandlich ist;

b) durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in die Arbeits-
vereinbarung fur Fischer geméal3 den Bestimmungen in Anhang 11(1) aufzu-
nehmen sind.

Artikel 17

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen bezuglich:

a) Vearfahren, um sicherzustellen, dal? ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedin-
gungen der Arbeitsvereinbarung fir Fischer zu Uberprifen und Rat hierzu
einzuholen, bevor sie geschlossen wird,;

b) der Fihrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemal einer
solchen Vereinbarung; und

c) der Mittel fir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer
solchen Vereinbarung.

Artikel 18

Die Arbeitsvereinbarung fir Fischer, von der dem Fischer eine Kopie aus-
zuhéndigen ist, ist an Bord mitzufilhren und hat dem Fischer und in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis anderen Beteiligten
auf Verlangen zuganglich zu sein.

Artikel 19
Die Artikel 16 bis 18 und Anhang Il gelten nicht fir einen Fischerei-
fahrzeugeigner, der auch allein das Fahrzeug betreibt.

Artikel 20

1. Zusétzlich zu den in den Artikeln 16 bis 19 vorgesehenen Anforderun-
gen hat jedes Mitglied eine Gesetzgebung oder sonstige MalRnahmen anzu-
nehmen, durch die vorgeschrieben wird, dald jeder Fischer, der auf einem
Fischereifahrzeug mit einer Lénge von [24] Metern und mehr arbeitet, oder der
auf einem Fahrzeug arbeitet, das sich auf einer internationalen Reise befindet, im
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Besitz einer schriftlichen und unterzeichneten Arbeitsvereinbarung sein muf3, in
der die Bedingungen seiner Arbeit an Bord des Fahrzeugs klar festgelegt sind.
Neben den in Artikel 16 b) erwahnten Mindestangaben hat die Arbeitsverein-
barung fur Fischer die in Anhang Il (2) aufgefiihrten zusétzlichen Einzelheiten
zu enthalten.

2. Der Fischereifahrzeugeigner hat daflr verantwortlich zu sein sicherzu-
stellen, dal jeder Fischer im Besitz einer schriftlichen und unterzeichneten
Arbeitsvereinbarung ist.

HEIMSCHAFFUNG

Artikel 21

1. Die Mitglieder haben sicherzustellen, dal3 Fischer auf Fischereifahr-
zeugen, die ihre Flagge fUhren und zu internationalen Reisen verwendet werden,
Anspruch auf Heimschaffung haben, wenn die fir einen bestimmten Zeitraum
oder eine bestimmte Reise geschlossene Arbeitsvereinbarung fir Fischer im
Ausland endet oder aus berechtigten Grinden von dem Fischer oder vom
Fischereifahrzeugeigner beendet wird oder der Fischer nicht mehr in der Lage
ist, die in der Arbeitsvereinbarung vorgesehenen Aufgaben auszufihren, oder
von ihm nicht erwartet werden kann, dali3 er sie unter den besonderen Umsténden
ausfuhrt.

2. Die Heimschaffungskosten fur Fischer, fir die Absatz 1 gilt, sind vom
Fischereifahrzeugeigner zu tragen, es sei denn, der Fischer ist gemal3 der inner-
staatlichen Gesetzgebung oder sonstigen Mal3nahmen einer schweren Verletzung
seiner Pflichten aus der Arbeitsvereinbarung fur schuldig befunden worden.

3. Die Mitglieder haben durch die Gesetzgebung oder andere Mal3nahmen
die genauen Umstande, unter denen ein Fischer, fir den Absatz 1 gilt, Anspruch
auf Heimschaffung hat, die Héchstdauer der Dienstzeiten an Bord, nach denen
ein Fischer Anspruch auf Heimschaffung hat, und die Orte, nach denen die
Fischer heimgeschafft werden kénnen, vorzuschreiben.

4. Unterléfdt es ein Fischereifahrzeugeigner, fir die Heimschaffung zu
sorgen, wie in Absatz 1 vorgesehen, hat das Mitglied, dessen Flagge das Fahr-
zeug fuhrt, die Heimschaffung des betreffenden Fischers zu veranlassen und sich
die Kosten von dem Fischereifahrzeugeigner erstatten zu lassen.

ANWERBUNG UND ARBEITSVERMITTLUNG

Artikel 22

1. Jedes Mitglied, das einen 6ffentlichen Anwerbungs- und Arbeitsvermitt-
lungsdienst fir Seeleute betreibt, hat sicherzustellen, dal? der Dienst Teil eines
offentlichen Arbeitsvermittlungsdienstes fir alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber
ist oder mit diesem koordiniert ist.
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2. Jeder private Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst fir Fischer,
der in seinem Gebiet tétig ist, ist in Ubereinstimmung mit einem vereinheitlich-
ten Bewilligungs- oder Zulassungssystem oder einer anderen Form der Regelung
zu betreiben, die nur nach Beratung eingerichtet, aufrechterhalten oder geéndert
werden durfen.

3. Jedes Mitglied hat durch eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen:

a) zu verbieten, dal3 die Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste Mittel,
Verfahren oder Listen verwenden, die dazu bestimmt sind, Fischer an der
Anheuerung fur Arbeit zu hindern oder sie davon abzuhalten;

b) vorzuschreiben, dal3 von den Fischern weder unmittelbar noch mittelbar
Geblhren oder sonstige Kosten fir die Anwerbung und Arbeitsvermittiung
von Fischern ganz oder teilweise zu tragen sind; und

¢) die Bedingungen festzulegen, unter denen die Bewilligung, Zulassung oder
ahnliche Erlaubnis eines Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes bei
einem Verstol3 gegen die einschlagige Gesetzgebung voribergehend aufge-
hoben oder ganz entzogen werden kann; und die Bedingungen festzulegen,
unter denen Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste betrieben werden
konnen.

4. Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dafd ein Schutzsystem, mittels einer
Versicherung oder gleichwertigen geeigneten Mal3nahme, eingerichtet wird, um
Fischer fUr finanzielle Verluste zu entschadigen, die ihnen infolge des V ersaum-
nisses eines Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienstes, seine Verpflichtun-
gen ihnen gegentiiber zu erfiillen, entstehen kdnnen.

BEZAHLUNG DER FISCHER

Artikel 23

1. Jedes Mitglied hat nach Beratung eine Gesetzgebung oder sonstige
Mal3nahmen anzunehmen, die vorsehen, dal3 Fischer, denen eine Heuer gezahlt
wird, monatlich oder in regelmélligen Zeitabsténden zu bezahlen sind. Die
zusténdige Stelle hat nach Beratung festzulegen, ob andere Fischer so bezahit
werden sollen und, wenn ja, welche Fischer.

2. Ungeachtet der Bestimmungen des Anhangs!l (1) hat die zustandige
Stelle nach Beratung Mal3nahmen anzunehmen, um Vorschisse auf den Ver-
dienst von Fischern unter vorgeschriebenen Bedingungen sicherzustellen.

Artikel 24

Jedes Mitglied hat vorzuschreiben, dal3 alen Fischern, die an Bord von
Fischereifahrzeugen arbeiten, deren Lénge [24] Meter und mehr betrégt oder die
zu internationalen Reisen verwendet werden, die Mdglichkeit zu geben ist, die
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erhaltenen Zahlungen, einschliefdich der Vorschisse, zu vertretbaren Kosten
ganz oder teilweise an ihre Familien zu Uberweisen.

TEIL V. UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Artikel 25

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen in bezug
auf Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord fiir Fischereifahrzeuge
anzunehmen, die seine Flagge fuhren.

Artikel 26

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen anzu-
nehmen, die vorschreiben, dal? die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahrzeu-
gen, die seine Flagge fuhren, im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs
und die Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Grofe und
Qualitét und angemessen ausgestattet sein mussen. Diese Mal3nahmen haben
gegebenenfalls insbesondere die folgenden Fragen zu behandeln:

a) die Genehmigung von Planen fur den Bau oder Umbau von Fischereifahr-
zeugen in bezug auf die Unterkinfte;

b) die Unterhaltung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche unter Beriicksichti-
gung angemessener Hygiene-, Sicherheits-, Gesundheits- und Bequemlich-
keitsverhaltnisse;

c) Beluftung, Heizung, Kuhlung und Beleuchtung;

d) dieVerminderung von tberméaldigem L&rm und Uberméaldigen Vibrationen;

e) Lage, Grofe, Baumateriaien, Einrichtung und Ausstattung der Schiaf-
réaume, Messraume und sonstigen Unterkunftsraume;

f)  diesanitéaren Einrichtungen, einschliefdlich Toiletten und Waschgel egenhel -
ten, und die Versorgung mit ausreichendem warmem und kaltem Wasser;
und

g) Verfahren fir die Behandlung von Beschwerden Uber unzuléngliche Unter-
kinfte.

Artikel 27

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzuneh-
men, die vorschreiben, dal3:

a) die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefiihrten und ausgegebenen
Nahrungsmittel von ausreichendem Na&hrwert und ausreichender Qualitét
und Quantitat sein missen;

b) das Trinkwasser von ausreichender Quantitét und Qualitét sein muf3.
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Artikel 28
Die Gesetzgebung oder sonstigen Malznahmen, die das Mitglied in Uber-

einstimmung mit Artikel 25 bis 27 anzunehmen hat, haben den Anhang |11 Uber
Unterkunftsraume auf Fischereifahrzeugen in vollem Umfang umzusetzen. Die-
ser Anhang kann in der in Artikel 43 vorgesehenen Weise abgedndert werden.

TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG
UND SOZIALE SICHERHEIT

MEDIZINISCHE BETREUUNG

Artikel 29
Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen anzu-

nehmen, die vorschre ben:

a)

b)

d)

dal3 Fischereifahrzeuge eine medizinische Ausriistung und einen medizini-
schen Bedarf mitfuhren missen, die der Verwendung des Fahrzeugs ange-
paldt sind, wobel die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatzgebiet und die
Dauer der Reise zu beriicksichtigen sind;

dal3 Fischereifahrzeuge mindestens eine Person mitfihren missen, die in
Erster Hilfe und anderen Formen der medizinischen Betreuung qualifiziert
oder ausgebildet ist und die die erforderlichen Kenntnisse zur Verwendung
der medizinischen Ausristung und des medizinischen Bedarfs fir das
betreffende Fahrzeug besitzt, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das
Einsatzgebiet und die Dauer der Reise zu berticksichtigen sind;

daf’d die mitgefihrte medizinische Ausriustung und der mitgefihrte medizi-
nische Bedarf von Anleitungen oder sonstigen Informationen in einer
Sprache und einem Format begleitet sein missen, die von der oder den in
Unterabsatz b) genannten Personen verstanden werden;

dal3 Fischereifahrzeuge fur die Funk- oder Satellitenfunkverbindung mit
Personen oder Diensten an Land ausgertstet sein muissen, die &rztliche
Beratung erteilen kdnnen, wobei das Einsatzgebiet und die Dauer der Reise
Zu berlicksichtigen sind;

dal3 Fischer das Recht auf arztliche Behandlung an Land und das Recht auf
rechtzeitigen Transport an Land haben mussen, damit sie bel schweren
Verletzungen oder Erkrankungen behandelt werden kénnen.

Artikel 30
Fur Fischereifahrzeuge, deren Lénge [24] Meter und mehr betrégt oder die

zu internationalen Reisen verwendet werden oder die normalerweise langer als
drei Tage auf See bleiben, hat jedes Mitglied eine Gesetzgebung oder sonstige
Mal3nahmen anzunehmen, wonach:
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b)

die zusténdige Stelle die mitzufihrende medizinische Ausriistung und den
mitzufihrenden medizinischen Bedarf vorzuschreiben hat;

die mitgefihrte medizinische Ausrtistung und der mitgefiihrte medizinische
Bedarf ordnungsgemal’ instand zu halten und in regelméaRigen Zeitabstan-
den, die von der zusténdigen Stelle festgelegt werden, durch verantwort-
liche Personen, die von der zustdndigen Stelle bezeichnet oder genehmigt
werden, zu Uberprifen sind;

die Fahrzeuge einen von der zustdndigen Stelle angenommenen oder
genehmigten arztlichen Leitfaden mitzufUhren haben;

das Fahrzeug durch vorsorgliche Mal3nahmen Zugang zu einer funk- oder
satellitenfunkérztlichen Beratung, einschliefdich fachérztlicher Beratung,
fUr Fahrzeuge auf See haben muR3, die jederzeit zur Verfligung stehen muf3;

das Fahrzeug ein Verzeichnis der Funk- oder Satellitenfunkstationen mitzu-
fuhren hat, Uber die eine &rztliche Beratung erhéltlich ist;

soweit dies mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis des Mitglieds
vereinbar ist, die medizinische Betreuung des Fischers wahrend seines
Aufenthalts an Bord oder wahrend des Landgangs in einem aud andischen
Hafen fur ihn kostenfrel sein mul3.

ARBEITSSCHUTZ UND UNFALLVERHUTUNG

Artikel 31
Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzuneh-

men betreffend:

a)

b)

d)

€)

die Verhtung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbezoge-
nen Risiken an Bord von Fahrzeugen, einschlief3lich der Risikobeurteilung
und des Riskomanagements, der Ausbildung und der Unterweisung der
Fischer an Bord;

die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Art von Fanggerét, die
sie verwenden werden, und in der Kenntnis der Fischereitdtigkeiten, mit
denen sie befal3t sein werden;

die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und sonstiger Betei-
ligter, wobei die Sicherheit und Gesundheit von Fischern unter 18 Jahren
gebiihrend zu beriicksichtigen sind;

die Meldung und Untersuchung von Unféllen an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die seine Flagge fuhren;

die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse.
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Artikel 32

1. Die Anforderungen dieses Artikels haben fir Fischereifahrzeuge zu

gelten, deren Lange [24] Meter und mehr betragt oder die zu internationalen
Reisen verwendet werden.

a)

b)

2. Diezustadndige Stelle hat:

nach Beratung vorzuschreiben, daRR der Fischereifahrzeugeigner in Uber-
eingimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung, den innerstaatlichen
Gesamtarbeitsvertrdgen und der innerstaatlichen Praxis Verfahren an Bord
fur die Verhitung von Arbeitsunfédlen und Berufskrankheiten festzulegen
hat, wobei die spezifischen Gefahren und Risiken auf dem betreffenden
Fischereifahrzeug zu berticksichtigen sind;

vorzuschreiben, da’ Fischereifahrzeugeigner, Schiffsfihrer, Fischer und
andere in Frage kommende Personen ausreichende und geeignete Anlei-
tung, Ausbildungsmaterial oder sonstige zweckdienliche Informationen
dartiber erhalten, wie Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit an Bord von
Fischereifahrzeugen zu bewerten und zu bewdltigen sind.

3. Die Fischereifahrzeugeigner haben:

den Fischern geeignete Schutzkleidung und Schutzausristung zur Verfi-
gung zu stellen;

sicherzustellen, dal jeder Fischer an Bord eine grundlegende, von der
zustéandigen Stelle genehmigte Sicherheitsausbildung erhalten hat; die
zusténdige Stelle kann schriftliche Ausnahmen von dieser Anforderung for
Fischer gewahren, die gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen nachge-
wiesen haben;

sicherzustellen, dal3 die Fischer mit der Ausriistung und seiner Bedienung
ausreichend und angemessen vertraut gemacht werden, einschliefdich der
jeweiligen Sicherheitsmal3nahmen, bevor sie die Ausrlistung verwenden
oder an den betreffenden Tétigkeiten teilnehmen.

SOZIALE SICHERHEIT

Artikd 33
Jedes Mitglied hat sicherzustellen, dal3 Fischer, die sich gewohnlich in

seinem Gebiet aufhalten, und ihre Unterhaltsberechtigten, soweit dies in der
innerstaatlichen Gesetzgebung vorgesehen ist, Anspruch auf Schutz durch die
Soziale Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht ungiinstiger sind a's die,
die fur andere Arbeitnehmer gelten, die sich gewdhnlich in seinem Gebiet
aufhalten.
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Artikel 34

Jedes Mitglied hat sich zu verpflichten, entsprechend den innerstaatlichen
Umstanden Schritte zu unternehmen, um schrittwei se einen umfassenden Schutz
durch die Soziale Sicherheit fir alle Fischer zu erreichen, die sich gewohnlich in
seinem Gebiet aufhalten.

Artikel 35

Die Mitglieder haben sich zu verpflichten, entsprechend den innerstaat-
lichen Umsténden Schritte zu unternehmen, einzeln oder durch internationale
Zusammenarbeit, einschliefflich durch zwei- und mehrseitige Ubereinkiinfte
Uber Soziale Sicherheit, um schrittweise einen umfassenden Schutz durch die
Soziale Sicherheit fur Fischer zu erreichen, die sich gew6hnlich nicht in ihren
Gebieten aufhalten.

Artikel 36

Die Mitglieder haben Mal3nahmen anzunehmen, um die Wahrung der
Anspruche und Anwartschaften in der Sozialen Sicherheit durch alle Fischer
sicherzustellen, ungeachtet ihres Wohnorts.

SCHUTZ BEI KRANKHEIT, UNFALL ODER TOD IM ZUSAMMENHANG
MIT DER ARBEIT

Artikel 37

1. Jedes Mitglied hat Mal3nahmen zu treffen, um Fischern im Einklang mit
der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis einen Schutz bei Krankheit,
Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahrleisten.

2. Im Fall eines durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
verursachten Schadens mufd der Fischer:

a) Zugang zu einer angemessenen medizinischen Betreuung haben;
b) die entsprechende Entschadigung gemald der innerstaatlichen Gesetzgebung
erhalten.

3. Unter Bericksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors kann
der in Absatz 1 erwahnte Schutz sichergestel It werden durch:

a) ein System fir die Verpflichtungen der Fischereifahrzeugeigner; oder
b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Unfallentschadigungssystem oder son-
stige Systeme.
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TEIL VII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG

Artikel 38

Jedes Mitglied hat seine Hoheitsgewalt und Kontrolle Uber die Fahrzeuge,
die seine Flagge fuhren, wirksam auszuiiben, indem es ein System fir die
Sicherstellung der Einhaltung der Normen des Ubereinkommens einrichtet,
gegebenenfalls einschliellich  Uberpriffungen, Meldungen, Uberwachung,
Beschwerdeverfahren, angemessener Strafen und Abhilfemal3nahmen in Uber-
einstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung.

Artikel 39

Die Mitglieder haben vorzuschreiben, dal? Fischereifahrzeuge, deren Léange
[24] Meter und mehr betrégt oder die zu internationalen Reisen verwendet
werden, ein gultiges, von der zustéandigen Stelle ausgestelltes Dokument mitfih-
ren missen, in dem angegeben wird, dal3 das Fahrzeug von der zustandigen
Stelle oder in deren Auftrag auf Einhaltung der Bestimmungen dieses Uberein-
kommens Uber die Lebens- und Arbeitsbedingungen Uberpriift worden ist. Ein
solches Dokument hat fUr einen Zeitraum von [3] Jahren oder, wenn es am
gleichen Tag wie das International e Fischereifahrzeug-Sicherheitszeugnis ausge-
stellt worden ist, fur den Giltigkeitszeitraum dieses Zeugnisses gliltig zu sein.

Artikel 40

1. Diezustandige Stelle hat eine ausreichende Anzahl qualifizierter Inspek-
toren zu bestimmen, um ihren Verantwortlichkeiten gemal? Artikel 39 nachzu-
kommen.

2. Bei der Einrichtung eines wirksamen Systems fur die Uberprifung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen an Bord von Fischereifahrzeugen kann ein
Mitglied gegebenenfalls offentliche Einrichtungen oder andere Organisationen,
die es al's befahigt und unabhangig anerkennt, zur Durchfiihrung von Uberprii-
fungen und zur Ausstellung von Dokumenten erméchtigen. In allen Fallen muid
das Mitglied fir die Uberpriifung und die Ausstellung der damit zusammenhan-
genden Dokumente betreffend die Lebens- und Arbeitsbedingungen der Fischer
auf Fischereifahrzeugen, die seine Flagge fuhren, in vollem Umfang verantwort-
lich bleiben.

Artikel 41

1. Ein Mitglied, das eine Beschwerde oder Beweismaterial erhélt, dal3 ein
Fischereifahrzeug, das seine Flagge fuhrt, nicht den Anforderungen dieses
Ubereinkommens genligt, hat die erforderlichen Schritte zu unternehmen, um die
Angelegenheit zu untersuchen und sicherzustellen, dal3 Mal3nahmen zur Abstel-
lung der festgestellten Méangel getroffen werden.
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2. Ein Mitglied kann einen Bericht mit einer Abschrift an den General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes ausarbeiten und ihn der Regierung des
Landes, in dem ein Fischereifahrzeug eingetragen ist, Ubermitteln, wenn en
solches Fahrzeug die Flagge des anderen Staates fuhrt und auf seinem plan-
maldigen Kurs oder aus betriebstechnischen Griinden den Hafen eines Mitglieds
anlauft und das Mitglied eine Beschwerde oder Beweismaterial erhélt, dal? das
Fischereifahrzeug nicht den Anforderungen des Ubereinkommens geniigt. In
einem solchen Fall kann das Mitglied die notwendigen Mal3nahmen zur Besaiti-
gung aler Bedingungen an Bord treffen, die eindeutig eine Gefahr fir die
Sicherheit oder Gesundheit darstellen.

3. Werden die in Absatz 2 erwdhnten Mal3nahmen getroffen, so hat das
Mitglied hiervon unverziiglich den ndchsterreichbaren Vertreter des Flaggen-
staats zu benachrichtigen und ihn zu ersuchen, wenn méglich persdnlich anwe-
send zu sein. Das Mitglied darf das Fahrzeug nicht Gber Gebuhr festhalten oder
seine Weiterfahrt verzogern.

4. Fur die Zwecke dieses Artikels kann die Beschwerde von einem Fischer,
einer Berufsvereinigung, einem Verband, einer Gewerkschaft oder allgemein
jeder Person eingereicht werden, die ein Interesse an der Sicherheit des Fahr-
zeugs hat, insbesondere im Zusammenhang mit etwaigen Gefahren fir die
Sicherheit oder Gesundheit der Fischer an Bord.

5. Dieser Artikel gilt nicht fir Beschwerden, die ein Mitglied a's eindeutig
unberechtigt erachtet.

Artikel 42

Jedes Mitglied hat das Ubereinkommen so anzuwenden, da? sichergestellt
wird, dald die Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Staaten fihren, die das
Ubereinkommen nicht ratifiziert haben, nicht giinstiger behandelt werden als die
Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Mitgliedern fihren, die es ratifiziert
haben.

TEIL VIII. ANDERUNG DER ANHANGE | UND |11

Artikel 43

1. Vorbehaltlich der einschlagigen Bestimmungen dieses Ubereinkommens
kann die Internationale Arbeitskonferenz die Anhdngel und Il @ndern. Der
Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes kann einen Gegenstand bezlig-
lich VVorschlagen firr solche Anderungen, die von einem dreigliedrigen Sachver-
sténdigenausschufd ausgearbeitet worden sind, in die Tagesordnung der Konfe-
renz aufnehmen. Der Beschluf? Uber die Annahme der Vorschlége erfordert eine
Mehrheit von zwei Dritteln der von den auf der Konferenz anwesenden Dele-
gierten abgegebenen Stimmen, darunter mindestens die Hélfte der Mitglieder,
die dieses Ubereinkommen ratifiziert haben.
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2. Ein Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann dem
Generadirektor innerhalb von sechs Monaten nach der Annahme einer solchen
Anderung schriftlich mitteilen, da3 sie fiir das betreffende Mitglied nicht in
Kraft tritt bzw. erst zu einem spéteren Zeitpunkt nach einer neuen schriftlichen
Mitteillung in Kraft treten wird.
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ANHANG |

AQUIVALENZ DER MASSEINHEITEN

1. Fir die Zwecke dieses Ubereinkommens ist, falls die zustandige Stelle nach

Beratung beschliefdt, Lange Uber alles (LUa) statt Lange (L) als Vermessungsgrundlage

zu verwenden:

a) eine Lange Uber ales (LU&) von [26,5] Metern als entsprechend einer Lénge (L)
von [24] Metern anzusehen;

b) eine Lange Uber alles (LUa) von [16,5] Metern als entsprechend einer Lange (L)
von [15] Metern anzusehen;

c) eineLénge Uber ales (Lua) von [50] Metern als entsprechend einer Lange (L) von

[45] Metern anzusehen.
2. Fur die Zwecke dieses Ubereinkommens ist, falls die zustandige Stelle nach

Beratung beschliefdt, die Bruttoraumzahl (BRZ) statt die Lénge (L) als Vermessungs-
grundlage zu verwenden:;

a)

b)

©)

eine Bruttoraumzahl von [100] als entsprechend einer Lénge (L) von [24] Metern
anzusehen;

eine Bruttoraumzahl von [30] als entsprechend einer Lange (L) von [15] Metern
anzusehen;

eine Bruttoraumzahl von [500] als entsprechend einer Lénge (L) von [45] Metern
anzusehen.
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ANHANG I

ARBEITSVEREINBARUNG FUR FISCHER

1. Die Arbeitsvereinbarung fir Fischer hat die folgenden Angaben zu enthalten,

soweit sich die Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben nicht deshalb ertibrigt,
weil der Gegenstand bereits in anderer Weise durch die innerstaatliche Gesetzgebung

geregelt ist:

a) den Nachnamen und die Gbrigen Namen, das Geburtsdatum oder Alter und den
Geburtsort des Fischers;

b) den Tag und Ort des Abschlusses der Vereinbarung;

c) die Bezeichnung des Fischereifahrzeugs oder der Fischereifahrzeuge, fur die sich
der Fischer zur Arbeit verpflichtet;

d) den Namen des Arbeitgebers oder Fischereifahrzeugeigners oder der sonstigen
Vertragspartel der Vereinbarung mit dem Fischer;

€) die Reise oder Reisen, die unternommen werden sollen, falls sie im Zeitpunkt der
Anheuerung angegeben werden kénnen;

f)  den Diengt, fir den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

g) wenn moglich, den Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt an
Bord einzufinden hat;

h) die dem Fischer zustehende Bekdstigung, es sei denn, dal3 die innerstaatliche
Gesetzgebung eine andere Regelung vorsieht;

i)  den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungsart, wenn

das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der Heuer und die Hohe
des Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide Formen des Entgelts
miteinander verbunden werden, und die gegebenenfalls vereinbarte Mindestheuer;

die Beendigung der Vereinbarung und die dafir maf3geblichen Bedingungen,
namlich:

— wenn die Vereinbarung auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag des
Ablaufs der Vereinbarung;

— wenn die Vereinbarung fur eine Reise abgeschlossen ist, den Bestimmungs-
hafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der Fischer zu
entlassen ist;

— wenn die Vereinbarung auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die Voraus-
setzungen, die jede Partei zur Kindigung berechtigen, sowie die Kindi-
gungsfrist, wobei die Frist bei Kindigung durch den Arbeitgeber oder
Fischereifahrzeugeigner oder die sonstige Vertragspartei der Vereinbarung
mit dem Fischer nicht kiirzer sein darf;
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k) den Versicherungsschutz des Fischers bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusam-
menhang mit dem Dienst;

[) alle weiteren Angaben, die die innerstaatliche Gesetzgebung gegebenenfalls vor-

schreibt.
2. Auf Fischereifahrzeugen, deren Lange [24] Meter und mehr betrégt oder die zu

internationalen Reisen verwendet werden, hat die in Artikel 20 genannte Arbeitsverein-
barung furr Fischer die folgenden zusétzlichen Angaben zu enthalten:

a)

b)

c)
d)

den Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub oder gegebenenfalls die Formel fir seine
Berechnung, sofern der Jahresurlaub unter Anwendung einer solchen berechnet
wird;

die Leistungen des Gesundheitsschutzes und der Sozialen Sicherheit, die der
Arbeitgeber, der Fischereifahrzeugeigner oder die sonstige Vertragspartei oder
sonstigen Vertragsparteien der Arbeitsvereinbarung fir Fischer zu gewéhren
haben;

den Heimschaffungsanspruch des Fischers;
gegebenenfalls eine Verweisung auf den Gesamtarbeitsvertrag;

die Mindestruhezeiten oder Hochstarbeitszeiten je Tag und je Woche in Uberein-
stimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und sonstigen Mal3nahmen.
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ANHANG 11

UNTERKUNFTE AUF FISCHEREIFAHRZEUGEN

Allgemeine Bestimmungen

1. Die folgenden Bestimmungen gelten fir ale neuen gedeckten Fischereifahr-
zeuge, vorbehaltlich etwaiger spezifischer Ausnahmen, die in Ubereinstimmung mit
Artikel 3 dieses Ubereinkommens vorgesehen sind. Die zustéandige Stelle hat die Anfor-
derungen dieses Anhangs auch auf vorhandene Fahrzeuge anzuwenden, wenn und
inwieweit die zustandige Stelle entscheidet, dal dies angemessen und durchfihrbar ist.

2. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestim-
mungen dieses Anhangs fir Fischereifahrzeuge zulassen, die normalerweise weniger als
24 Stunden auf See bleiben, falls die Fischer nicht an Bord des Fahrzeugs im Hafen
wohnen. Im Fall solcher Fahrzeuge hat die zustandige Stelle sicherzustellen, dal3 den
betreffenden Fischern ausreichende Ruhe-, Verpflegungs- und sanitére Einrichtungen
zur Verfigung stehen.

3. Alle von einem Mitglied gegebenenfalls nach Absatz2 vorgenommenen
Abweichungen sind der Internationalen Arbeitsorganisation in Ubereinstimmung mit
Artikel 4 dieses Ubereinkommens zu melden.

4. Die Anforderungen fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr
kénnen auf Fahrzeuge mit einer Lange von [15] Metern, aber unter [24] Metern ange-
wendet werden, wenn die zusténdige Stelle nach Beratung entscheidet, daf3 dies
angemessen und durchfihrbar ist.

5. Fischern, die an Bord von Zubringerfahrzeugen arbeiten, die nicht Uber geeig-
nete Unterkunftsrdume und sanitére Einrichtungen verfiigen, sind solche Unterkunfts-
réume und Einrichtungen an Bord des Mutterfahrzeugs zur Verfiigung zu stellen.

Planung und Uberwachung

6. Wenn ein Fahrzeug neu gebaut wird, die Unterkunftsrdume der Besatzung eines
Fahrzeugs umgebaut oder wesentlich geéndert worden sind oder ein Fahrzeug von der
Flagge, die es fuhrt, zur Flagge des Mitglieds Uberwechselt, hat sich die zusténdige
Stelle zu vergewissern, dal3 ein solches Fahrzeug die Anforderungen dieses Anhangs
erflllt.

7. In den in Absatz 6 genannten Féallen ist fir Fahrzeuge mit einer Lange von
[24] Metern und mehr und mit einer Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100]
vorzuschreiben, dal3 der zusténdigen Stelle oder einer von ihr erméchtigten Stelle detail -
lierte Plane und Angaben in bezug auf die Unterkunftsrume zur Genehmigung vorzu-
legen sind.

8. Im Fall von Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit
einer Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] hat die zustandige Stelle, wenn das
Fahrzeug von der Flagge, die es fuhrt, zur Flagge des Mitglieds Uberwechselt oder die
Unterkunftsrdume der Besatzung des Fischereifahrzeugs umgebaut oder wesentlich
gedndert worden sind, die Unterkunftsraume auf Erfullung der Anforderungen dieses
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Ubereinkommens zu Uberprifen. Die zustandige Stelle kann nach eigenem Ermessen
weitere Uberprifungen der Unterkunftsrdume der Besatzung durchfiihren.

Entwurf und Bau

Freie Hohe

9. In alen Unterkunftsréumen ist eine ausreichende freie Hohe vorzusehen. Fur
Raume, in denen Fischer voraussichtlich langere Zeit stehen miissen, ist die mindestens
vorzusehende freie Héhe von der zusténdigen Stelle vorzuschreiben.

10. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] hat die zulassige freie Hohe in allen Unter-
kunftsrdumen, in denen volle Bewegungsfreiheit erforderlich ist, mindestens 200 cm zu
betragen. Die zusténdige Stelle kann jedoch eine geringfligig geringere freie Hohe in
jedem Raum oder Raumteil dieser Unterkunftsr8ume zulassen, wenn dies nach ihrer
Uberzeugung angemessen ist und das Wohlbefinden der Fischer dadurch nicht beein-
trachtigt wird.

Offnungen in und zwischen Unterkunftsraumen

11. Direkte Offnungen aus den Fischrdumen und den Maschinenrdumen in die
Schlafraume sind unzuldssig, auRer fur Notausgangszwecke. Direkte Offnungen aus
Kuchen, Vorratsréumen, Trockenrédumen oder Gemeinschaftswaschraumen und Gemein-
schaftstoiletten sind zu vermeiden, soweit es angemessen und praktisch durchfihrbar ist,
es sei denn, dal? ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

12. Auf Schiffen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] sind direkte Offnungen aus Fischraumen
und Maschinenrdumen oder aus Ktichen, Vorratsréaumen, Trockenrdumen oder Gemein-
schaftswaschraumen und Gemeinschaftstoiletten in die Schlafrdume unzulassig, auller
fir Notausgangszwecke; die Wande zwischen solchen Raumen und den Schlafraumen
und die AuBenwande der Schlafrdume miissen aus Stahl oder einem anderen genehmig-
ten Werkstoff hergestellt und wasser- und gasdicht sein.

Isolierung

13. Die Unterkunftsrdume mussen wirksam isoliert sein; die fur die Herstellung
der Innenwénde, Verschalungen, Fubdden und Verbindungen verwendeten Werkstoffe
missen zweckmalig und der Wohnlichkeit forderlich sein. In alen Unterkunftsraumen
miissen ausreichende Wasserabfllisse vorhanden sein.

Sonstiges

14. Es sind ale durchfiihrbaren MalRnahmen zu treffen, um Fischereifahrzeuge
gegen das Eindringen von Fliegen und anderen Insekten abzusichern, insbesondere wenn
diese Fahrzeuge in Moskitogebieten eingesetzt werden.

15. Erforderlichenfalls sind alle Unterkunftsraume der Besatzung mit Notausgan-
gen zu versehen.
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Larmund Vibrationen

16. Die zusténdige Stelle hat Maf3nahmen zu treffen, um tberméf3igen Lé&rm und
Ubermafige Vibrationen in den Unterkunftsraumen zu begrenzen.

17. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] hat die zusténdige Stelle Normen fir Larm
und Vibrationen in den Unterkunftsrdumen anzunehmen, die den Fischern einen aus-
reichenden Schutz vor den Auswirkungen solchen La&rms und solcher Vibrationen
gewdhrleisten, einschlieffdlich der Auswirkungen von durch L&m und Vibrationen
hervorgerufener Ermudung.

Liftung

18. Die Unterkunftsrdume sind mit LUftung unter Berlicksichtigung der klimati-
schen Verhdtnisse zu versehen. Die Liiftungsanlage hat fir befriedigende Luftverhalt-
nisse zu sorgen, wann immer die Fischer sich an Bord befinden.

19. Wann immer maoglich, sollte die Liftung so beschaffen sein, dafd Nichtraucher
vor Tabakrauch geschiitzt werden.

20. Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer Brutto-
raumzahl von nicht weniger als [100] miissen mit einer Lftungsanlage fur die Unter-
kunftsrdume ausgerUstet sein; sie muf einstellbar sein, damit die L uftbeschaffenheit bei
jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und eine ausreichende Lufterneuerung
gewdhrleistet ist. Die Luftungsanlagen missen sténdig in Betrieb sein, wenn sich die
Fischer an Bord befinden.

Heizung und Klimatisierung

21. Die Unterkunftsrdume sind unter Berticksichtigung der klimatischen Verhalt-
nisse angemessen zu heizen.

22. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger as [100] ist durch eine geeignete Heizanlage fir
ausreichende Wéarme zu sorgen, auf3er auf Fischereifahrzeugen, die ausschliefdlich in
tropischen Klimazonen eingesetzt werden. Die Heizanlage hat unter allen Bedingungen
entsprechend den Erfordernissen fir Wérme zu sorgen und hat in Betrieb zu sein, wenn
die Seeleute an Bord wohnen oder arbeiten und die Bedingungen es erfordern.

23. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100], mit Ausnahme derjenigen, die regelméiig
in Gebieten verwendet werden, in denen das geméaldigte Klima es nicht erfordert, ist eine
Klimatisierung der Unterkunftsrdume, der Briicke, des Funkraums und gegebenenfalls
des zentralen Maschinensteuerraums und, soweit es moglich ist, auch der Arbeitsbe-
reiche vorzusehen.

Beleuchtung

24. Alle Unterkunftsraume sind mit angemessener Beleuchtung auszustatten.

25. Wann immer moglich, ist in den Unterkunftsrdumen neben der kinstlichen
Beleuchtung natiirliche Beleuchtung vorzusehen. Falls die Schlafraume mit natrlicher
Beleuchtung versehen sind, ist ein Mittel zur Verdunkelung vorzusehen.
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26. Neben der normalen Schlafraumbeleuchtung ist fir jede Koje eine zum Lesen
ausrei chende Beleuchtung vorzusehen.

27. Wenn auf einem Fahrzeug in den Schlafrdumen, Messraumen, Durchgéngen
und sonstigen Raumen, die als Notausgang verwendet werden oder verwendet werden
kénnen, keine Notbeleuchtung vorhanden ist, ist in solchen Raumen eine sténdige
Nachtbel euchtung vorzusehen.

28. Bel Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] hat die Beleuchtung der Unterkunftsraume
einer von der zusténdigen Stelle festgesetzten Norm zu entsprechen. An jeder frei
zuganglichen Stelle des Unterkunftsraums ist als Mindestnorm fir eine solche Beleuch-
tung festzusetzen, dal3 eine Person mit normaler Sehschérfe in der Lage sein mul3, an
einem klaren Tag eine normal gedruckte Zeitung zu lesen.

Schlafraume

Allgemeines

29. Falls die Konstruktion, die Abmessungen oder der Zweck des Fahrzeugs es
gestatten, sind die Schlafréume so anzuordnen, dal3 die Bewegungs- und Beschleuni-
gungsauswirkungen auf ein Mindestmal? herabgesetzt werden, sie dirfen aber keinesfalls
vor dem Kollisionsschott angeordnet werden.

Bodenflache

30. Die Bodenflache je Person, ausschliefflich der von Kojen und Spinden einge-
nommenen Fléche, und die Zahl der Personen je Schlafraum miissen so sein, daf3 den
Fischern an Bord unter Berlicksichtigung der Verwendung des Fahrzeugs geniigend
Platz und Beguemlichkeit geboten wird.

31. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100], aber mit einer Lénge von weniger als
[45] Metern und mit einer Bruttoraumzahl von weniger als [500] darf die Bodenflache je
Person der Schlafraume, ausschlieflich der von Kojen und Spinden eingenommenen
Flache, nicht geringer als[1] m? sein.

32. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [45] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [500] darf die Bodenfléche je Person der Schiaf-
réume, ausschliefdlich der von Kojen und Spinden eingenommenen Fléache, nicht gerin-
ger als[1,5] m? sein.

Anzahl Personen je Raum

33. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, darf die Belegung
jedes Schlafraums sechs Personen nicht Uberschreiten.

34. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von [100], aber mit einer Lénge von weniger als [45] Metern und mehr
und mit einer Bruttoraumzahl von weniger as [500] darf die Belegung je Schlafraum
vier Personen nicht Uberschreiten. Die zustandige Stelle kann in besonderen Féllen
Ausnahmen von dieser Anforderung zulassen, wenn die Grofl3e, die Art oder die beab-
sichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Anforderungen als unzumutbar oder undurch-
fuhrbar erscheinen lassen.
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35. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, sind fir Offiziere ein
getrennter Schlafraum oder getrennte Schlafréume vorzusehen, wann immer dies mog-
lichist.

36. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger as [100] sind die Schiafraume fir Offiziere nach
Maoglichkeit mit einer Person zu belegen und dirfen die Schlafraume keinesfalls mehr
als zwei Kojen enthalten. Die zusténdige Stelle kann in besonderen Féllen Ausnahmen
von den Anforderungen dieses Absatzes zulassen, wenn die Grof3e, die Art oder die
beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Anforderungen as unzumutbar oder
undurchfuihrbar erscheinen lassen.

Sonstiges

37. In jedem Schlafraum ist die Héchstzahl der Personen, die darin untergebracht
werden dirfen, an leicht sichtbarer Stelle leserlich und unldschbar anzugeben.

38. Fur die Mitglieder der Besatzung sind Einzelkojen entsprechender Grof3e
vorzusehen. Die Matratzen miissen aus einem geeigneten Material bestehen.

39. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] missen die Mindestinnenmal3e einer Koje
mindestens [190] mal [68] Zentimeter betragen.

40. Die Schlafrdume missen so angelegt und ausgestattet werden, daf3 sie den
Bewohnern angemessene Beguemlichkeit bieten und leicht in Ordnung gehalten werden
kénnen. Die Ausstattung hat Kojen, fur die Unterbringen von Kleidung und sonstiger
personlicher Habe ausreichende Einzelspinde und eine geeignete Schreibfldche zu
umfassen.

41. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] ist ein Schreibpult mit einem Stuhl
vorzusehen.

42. Die Schlafraume miissen so angeordnet oder ausgestattet sein, dal die Privat-
sphére von Ménnern und Frauen angemessen geschtitzt wird.

43. Auf dlen Fahrzeugen sollten getrennte Schlafréume fir Manner und Frauen
vorgesehen werden, auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit
einer Bruttoraumzahl von nicht weniger als[100] missen sie vorgesehen werden.

Messraume

44. Die Messrdume sind in moglichster Néhe der Kiiche anzuordnen.

45. Die Fahrzeuge sind mit ihrer Verwendung entsprechenden M essrdumen auszu-
statten. Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, miissen die Messrdume
von den Schlafraumen getrennt sein, soweit es moglichist.

46. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] miissen die Messraume von den Schlafrau-
men getrennt sein.

47. Die Grof3e und Einrichtung jedes Messraums miissen fir die Anzahl der Perso-
nen ausreichen, die ihn wahrscheinlich gleichzeitig benutzen.
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48. Auf Fahrzeugen mit einer Lénge von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] missen ein Kihlschrank mit ausreichendem
Fassungsvermdgen und Einrichtungen fir die Zubereitung heif3er und kalter Getranke
zur Verfugung stehen und den Fischern jederzeit zugénglich sein.

Sanitare Einrichtungen

49. Sanitare Einrichtungen, die Toiletten, Waschbecken und Badewannen oder
Duschen umfassen, sind fur alle Personen an Bord entsprechend der Verwendung des
Fahrzeugs vorzusehen. Diese Einrichtungen haben wenigstens Mindestgesundheits- und
Hygieneanforderungen sowie angemessenen Qualitétsnormen zu gentigen.

50. Die sanitédren Einrichtungen missen so beschaffen sein, dal3 eine Kontami-
nierung anderer R&ume soweit wie moglich ausgeschlossen ist. Die von weiblichen
Fischern benutzten sanitédren Einrichtungen miissen einen angemessenen Schutz der
Privatsphére zulassen.

51. Kaltes und warmes Frischwasser sollte alen Fischern und anderen Personen
an Bord in ausreichenden Mengen zur Verfligung stehen, um eine angemessene Hygiene
zu gewdhrleisten. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung die Mindestwassermenge
festlegen, die bereitzustellen ist.

52. Soweit sanitdre Einrichtungen bereitgestellt werden, sind sie mit Abluftein-
richtungen ins Freie zu versehen, die von anderen Teilen der Unterkunftsraume unab-
héngig sind.

53. Alle Oberflachen in den sanitéren Einrichtungen miissen so beschaffen sein,
dai sie leicht und wirksam gereinigt werden kénnen. Die FulZbtden miissen mit einem
rutschfesten Belag versehen sein.

54, Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] sind fur alle Fischer, die nicht Raume mit
eigenen sanitéren Einrichtungen innehaben, mindestens eine Badewanne oder eine
Dusche oder beides, eine Toilette und ein Waschbecken fir je vier oder weniger
Personen vorzusehen.

Waschvorrichtungen

55. Es sind Vorrichtungen zum Waschen und Trocknen von Kleidung entspre-
chend den Erfordernissen unter Berticksichtigung der Verwendung des Fahrzeugs vorzu-
sehen, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist.

56. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger as [100] sind Vorrichtungen zum Waschen, Trocken
und Biigeln von Kleidung vorzusehen.

57. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [45] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [500] ist fir das Waschen, Trocknen und Blgeln
von Kleidung ein von den Schlafraumen, Messraumen und Toiletten getrennter Raum
mit angemessener L{ftung und Heizung und mit Leinen oder anderen Mitteln zum
Trocknen von Kleidung vorzusehen.
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Einrichtungen fur kranke und verletzte Fischer

58. Wann immer erforderlich, ist eine gesonderte Kabine fur erkrankte oder ver-
letzte Fischer zur Verfligung zu stellen.

59. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [45] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [500] ist ein getrennter Krankenraum vorzusehen.
Der Raum muf3 angemessen ausgestattet sein und in einem einwandfreien hygienischen
Zustand gehalten werden.

Sonstige Einrichtungen

60. Fur das Aufhéngen von Schlechtwetterausriistung ist ein Raum auf3erhalb der
Schlafraume, aber in bequemer N&he vorzusehen.

Bettzeug, Messeausstattung und andere Gegenstande

61. Allen Fischern an Bord sind geeignete ERutensilien sowie Bettzeug und
sonstige Wasche zur Verfligung zu stellen.

Erholungseinrichtungen

62. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] sind fir ale Fischer an Bord geeignete
Einrichtungen, Annehmlichkeiten und Dienste zur Erholung bereitzustellen.

Kommunikationseinrichtungen

63. Allen Fischern an Bord ist, soweit es moglich ist, angemessener Zugang zu
Kommunikationsei nrichtungen zu gewahren, und zwar zu Kosten, die die dem Fischerei-
fahrzeugeigner entstehenden Kosten nicht tiberschreiten.

Schiffskiiche und Einrichtungen fur das Aufbewahren von Nahrungsmitteln

64. An Bord sind Kocheinrichtungen vorzusehen. Soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes vorgesehen ist, sind diese Einrichtungen nach Méglichkeit in einer gesonderten
Schiffskiiche unterzubringen.

65. Die Schiffskiiche bzw. der Kochbereich, falls keine gesonderte Schiffskiiche
vorhanden ist, muf3 von zweckentsprechender Groéfe, gut beleuchtet und belliftet und
ordnungsgemal? ausgestattet sein und unterhalten werden.

66. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] muf eine gesonderte Schiffskiiche vorge-
sehen werden.

67. Die Behdlter mit Butan- oder Propangas, das zum Kochen verwendet wird,
sind auf dem offenen Deck aufzubewahren.

68. Esist ein geeigneter und ausreichend grof3er Raum fir Vorréte vorzusehen, der
trocken und kihl gehaten und gut belUftet werden kann, damit die Vorrédte nicht
verderben, und es sind, soweit nicht ausdriicklich etwas anderes vorgesehen ist, Kiihl-
schranke oder andere K iihllagerungsei nrichtungen zu verwenden, falls moglich.
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69. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] sind ein Vorratsraum und ein K ihlschrank
und sonstige K tihllagerei nrichtungen zu verwenden.

Nahrungsmittel und Trinkwasser

70. Nahrungsmittel und Trinkwasser missen unter Beriicksichtigung der Anzahl
der Fischer, ihrer religiésen Gebrauche und kulturellen Eigenheiten, soweit sie sich auf
das Essen beziehen, und der Dauer und Art der Reise ausreichend sein und nach Nahr-
wert, Gute, Menge und Abwechslung geeignet sein.

71. Die zusténdige Stelle kann Mindestanforderungen an die Qualitdt und
Quantitat der Nahrungsmittel und des Wassers festlegen, die an Bord mitzufiihren sind.

Sauberkeit und Wohnlichkeit

72. Die Unterkunftsr&ume sind rein, wohnlich und frei von Gutern und Vorréten
zu halten, die nicht personliches Eigentum der Bewohner der R&dume sind.

73. Die Schiffskiiche und die Einrichtungen zur Aufbewahrung von Nahrungs-
mitteln sind in einem hygienisch einwandfreien Zustand zu halten.

74. Abfall ist in geschlossenen, gut versiegelten Behdltern zu lagern und, wann
immer erforderlich, aus den Bereichen, in denen Nahrungsmittel gehandhabt werden, zu
entfernen.

Uberprifungen durch den Schiffsfilhrer oder unter der Verantwortung
des Schiffsfiihrers

75. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr und mit einer
Bruttoraumzahl von nicht weniger als [100] hat die zustandige Stelle héaufige Uber-
prifungen vorzuschreiben, die durch den Schiffsfiihrer oder unter seiner Verantwortung
durchzufiihren sind, um sicherzustellen, dal3 die Unterkunftsrdume sauber, angemessen
wohnlich und sicher sind und sich in einem guten Allgemeinzustand befinden, daf3 die
Nahrungsmittel- und Wasservorréte ausreichen und dal3 die Kiche und die Raume fir
die Lagerung von Nahrungsmitteln und die entsprechende Ausriistung hygienisch sind
und sich in einem guten Allgemeinzustand befinden. Die Ergebnisse solcher Uberprii-
fungen und die Mal3nahmen, die zur Abstellung etwaiger Mangel getroffen werden, sind
aufzuzeichnen und fir Kontrollen bereitzuhalten.

Abweichungen

76. Die zustandige Stelle kann nach Beratung Abweichungen von den Bestim-
mungen dieses Anhangs zulassen, um ohne Diskriminierung die Interessen von Fischern
mit unterschiedlichen und besonderen religiésen und sozialen Gebréuchen zu bertick-
sichtigen, unter der Voraussetzung, dal? die durch solche Abweichungen entstehenden
Verhdltnisse insgesamt nicht ungiinstiger sind als digjenigen, die sich aus der Anwen-
dung dieses Anhangs ergeben wiirden.
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B. Entwurf einer Empfehlung betreffend die Arbeit im Fischer eisektor

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,
die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einbe-
rufen wurde und am 31. Mai 2005 zu ihrer dreiundneunzigsten
Tagung zusammengetreten ist,
berlicksichtigt die Notwendigkeit, die Empfehlung betreffend die Arbeits-
zeit (Fischerei), 1920, und die Empfehlung betreffend die berufliche
Ausbildung (Fischer), 1966, neuzufassen,
hat beschlossen, verschiedene Antrége anzunehmen betreffend die Arbeit
im Fischereisektor, eine Frage, die den flnften Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und
dabei bestimmt, dal? diese Antrage die Form einer Empfehlung zur Ergan-
zung des Ubereinkommens Uiber die Arbeit in der Fischerei, 2005 (im
folgenden ,,das Ubereinkommen* genannt), erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute, am .. Juni 2005, die folgende Empfeh-
lung an, die als Empfehlung betreffend die Arbeit in der Fischerei, 2005,
bezeichnet wird.

TEIL I. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD
VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Schutz von Jugendlichen

1. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse fur die vorherige Ausbildung
von Personen im Alter zwischen 16 und 18 Jahren, die an Bord von Fischerei-
fahrzeugen arbeiten, festlegen, wobei die internationalen Urkunden dber die
Ausbildung fir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen berticksichtigt wer-
den sollten, einschliefdlich Arbeitsschutzfragen wie Nachtarbeit, gefahrliche Auf-
gaben, Arbeit mit gefahrlichen Maschinen, manuelle Handhabung und Befdrde-
rung von schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten, Arbeit wahrend Uberméidig
langer Zeitraume und andere einschldgige Fragen, die nach einer Bewertung der
betreffenden Risiken ermittelt werden.

2. Die Aushildung von Personen im Alter zwischen 16 und 18 Jahren
konnte durch die Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung oder an einem zuge-
lassenen Ausbildungsprogramm vermittelt werden, die nach feststehenden
Regeln durchgefihrt und von der zustandigen Stelle Gberwacht werden und die
allgemeine Schulbildung der Person nicht beeintréchtigen sollten.

3. Die Mitglieder sollten Mafinahmen treffen, um sicherzustellen, dald die
Sicherheits-, Lebensrettungs- und Uberlebensmittel an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die Personen unter 18 Jahren mitfihren, fir die Grof3e dieser Personen
geeignet sind.
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4. Die Arbeitszeit von Fischern unter 18 Jahren sollte acht Stunden taglich
und 40 Stunden wochentlich nicht Gberschreiten, und sie sollten keine Uber-
stunden leisten, aul3er wenn dies aus Sicherheitsgriinden unvermeidbar ist.

5. Fir die Einnahme aller Mahlzeiten sollte genligend Zeit eingeraumt
werden, fur die Hauptmahlzeit des Tages sollte Fischern unter 18 Jahren jedoch
eine Arbeitspause von mindestens einer Stunde gewahrt werden.

Arztliche Untersuchung

6. Bel der Festsetzung der Art der Untersuchung sollten die Mitglieder das
Alter der zu untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit
gebuhrend berticksichtigen.

7. Das arztliche Zeugnis sollte von einem von der zustdndigen Stelle
anerkannten Arzt unterzeichnet werden.

8. Personen, die nach der Untersuchung als untauglich fur die Arbeit an
Bord von Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fische-
reifahrzeugen oder fir bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischerei-
fahrzeugen eingestuft worden sind, sollte durch entsprechend Mal3nahmen die
Moglichkeit gegeben werden, eine neue Untersuchung durch einen oder mehrere
arztliche Obergutachter zu beantragen, diein keinem Abhéngigkeitsverhdtnis zu
einem Fischereifahrzeugeigner oder zu einem Berufsverband der Fischereifahr-
zeugeigner oder der Fischer stehen sollten.

9. Die zustdndige Stelle sollte die internationalen Richtlinien Uber die
arztliche Untersuchung und die Zertifizierung von Personen berticksichtigen, die
auf See arbeiten, wie die |AO/WHO-Richtlinien fir die Durchfiihrung von Taug-
lichkeitsuntersuchungen fir Seeleute vor Aufnahme der Beschaftigung auf See
und in regelméf3igen Zeitabstanden.

10. Fir Fischer, die von der Anwendung der Bestimmungen des Uberein-
kommens Uber die &rztliche Untersuchung ausgenommen sind, sollte die zustén-
dige Stelle ausreichende MaRnahmen treffen, um fiir eine Uberwachung der
Gesundheit fur die Zwecke des Arbeitsschutzes zu sorgen.

Befahigung und Ausbildung

11. Die Mitglieder sollten:

a) be der Festlegung der fur Schiffsfihrer, Steuerleute, Maschinisten und
andere Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, erfor-
derlichen Befahigungen den allgemein anerkannten internationalen Normen
fr die Ausbildung und Befdhigungen der Fischer Rechnung tragen;

b) hinsichtlich der Berufsaushildung der Fischer die folgenden Fragen behan-
deln: innerstaatliche Planung und Verwaltung, einschliefdlich Koordinie-
rung; Finanzierung und Ausbildungsnormen; Ausbildungsprogramme, ein-
schliefdlich der vorberuflichen Ausbildung und Kurzlehrgéngen fur berufs-
tétige Fischer; Aushildungsmethoden; und internationale Zusammenarbeit;
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c) sicherstellen, dal’ es beim Zugang zur Ausbildung nicht zu Diskriminierung
kommt.

12. Fir jedes Fahrzeug mit einer Lange von [24] Metern und mehr sollte
die zusténdige Stelle ein Dokument herausgeben, das die Mindestbesatzungs-
stérke fir die sichere Fahrt des Fahrzeugs festlegt und die erforderliche Anzahl
und die erforderlichen Qualifikationen der Fischer vorschreibt.

TEIL I1. DIENSTBEDINGUNGEN

Dienstnachweis

13. Am Ende jeder Reise sollte dem betreffenden Fischer eine Dienstbe-
scheinigung Uber diese Reise ausgestellt oder eine entsprechende Eintragung im
Arbeitsbuch des Fischers vorgenommen werden.

Besondere Massnahmen

14. Fir Fischer, die vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausge-
nommen sind, sollte die zusténdige Stelle Mal3nahmen treffen, um ihnen einen
ausreichenden Schutz in bezug auf ihre Arbeitsbedingungen und Mittel fir die
Beilegung von Streitigkeiten zu gewahren.

Bezahlung der Fischer

15. Auf Fahrzeugen, deren Lange [24] Meter und mehr betrégt oder die zu
internationalen Reisen verwendet werden, sollten alle Fischer Anspruch auf eine
Mindestbezahlung in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung
oder innerstaatlichen Gesamtarbeitsvertragen haben.

TeIL . UNTERKUNFT

16. Bei der Festlegung von Anforderungen oder Richtlinien sollte die
zusténdige Stelle die einschldgigen internationalen Richtlinien Gber Unterkiinfte,
Verpflegung und Gesundheit und Hygiene fir Personen berticksichtigen, die an
Bord von Fahrzeugen arbeiten oder leben, einschliefflich der neuesten Ausgaben
des FAO/IAO/IMO-S cherheitscodes fur Fischer und Fischereifahrzeuge und der
Freiwilligen Leitlinien der FAO/IAO/IMO fir den Entwurf, den Bau und die
AusrUstung von kleinen Fischereifahrzeugen.

17. Die zusténdige Stelle sollte in Zusammenarbeit mit den einschlagigen
Organisationen und Stellen Aufklérungsmaterial und Bordinformationen und
Leitlinien Gber sichere und gesunde Unterkunft und Verpflegung an Bord von
Fischereifahrzeugen entwickeln und verbreiten.
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18. Die von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Uberpriifungen der
Unterkunftsrdume der Besatzung sollten zusammen mit Erst- oder regelmal3igen
Besichtigungen oder Uberprifungen fir andere Zwecke durchgefihrt werden.

Entwurf und Bau

19. Eine ausreichende Isolierung sollte vorgesehen werden fur offene
Decks Uber den Unterkunftsrdumen der Besatzung, die AuRenwénde von Schlaf-
raumen und Messraumen, Maschinenkasten und Wénde von Kichen und
anderen Raumen mit Wérmeabstrahlung, und erforderlichenfalls, um Feuchtig-
keitsniederschlage oder Uberhitzung in Schlafraumen, Messrdumen, Erholungs-
raumen und Gangen zu vermeiden.

20. Es sollten Malnahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung von
Dampf- oder HeilRwasserrohren vorgesehen werden. Hauptdampf- und
Abdampfrohre sollten weder durch Unterkunftsrume der Besatzung noch durch
die zu Unterkunftsraumen der Besatzung fuhrenden Gange verlaufen. Sowelt
sich dies nicht vermeiden 183, sollten die Rohre angemessen isoliert und ver-
kleidet sein.

21. Die in Unterkunftsraumen verwendeten Werkstoffe und Einrichtungen
sollten feuchtigkeitsdicht, leicht rein zu halten und so beschaffen sein, dafd sich
Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

Larmund Vibrationen

22. Dievon der zustandigen Stelle festgel egten Larmpegel fir Arbeits- und
Wohnbereiche sollten den Leitlinien der Internationalen Arbeitsorganisation fir
die Exposition gegentiber Umgebungsfaktoren in der Arbeitsstétte und gegebe-
nenfalls den von der Internationalen Seeschiffahrtsorganisation empfohlenen
spezifischen Schutzmal3nahmen zusammen mit allen spateren Anderungs- und
Erganzungsinstrumenten fir akzeptable Larmpegel an Bord von Schiffen ent-
sprechen.

Heizung

23. Die Heizanlage sollte imstande sein, die Temperatur in den Unter-
kunftsraumen der Besatzung unter den gewohnlich herrschenden Wetter- und
Klimabedingungen, denen das Fahrzeug auf der Fahrt wahrscheinlich ausgesetzt
ist, auf einem befriedigenden Stand zu halten, wie von der zusténdigen Stelle
festgelegt, und sollte so ausgelegt sein, dal? die Gesundheit oder Sicherheit der
Fischer oder die Sicherheit des Fahrzeugs nicht gefahrdet werden.

Schlafrdume

24. Jede Koje sollte mit einer Sprungfedermatratze aus einem zugel assenen
Material oder mit einem Sprungfederboden und einer Matratze aus einem
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zugelassenen Material ausgestattet sein. Kojen sollten nicht so nebeneinander
aufgestellt sein, dal3 eine Koje Uberstiegen werden muf3, um zur Nachbarkoje zu
gelangen. Die untere von zwei Ubereinander liegenden Kojen sollte mindestens
0,3 m tber dem Boden angebracht werden, und die obere Koje sollte mit einem
staubdichten Boden versehen und annghernd in der Mitte zwischen dem Boden
der unteren Koje und der Unterseite der Deckbalken angebracht werden. Uber-
einander sollten nicht mehr as zwei Kojen aufgestellt sein. Wo sich Uber einer
Koje eine Luke befindet, sollten Kojen der Schiffswand entlang nicht tberein-
ander aufgestellt sein.

25. Die Schlafraume sollten mit Vorhangen fir die Luken sowie mit einem
Spiegel, kleinen Spinden fur Toilettenbedarf, einem Bucherbrett und einer
ausreichenden Zahl von Kleiderhaken ausgestattet werden.

26. Soweit moglich, sollten die Besatzungsmitglieder so auf die Schlaf-
raume aufgeteilt werden, dald die Wachen getrennt werden und dald die im
Tagesdienst tétigen Personen nicht einen Schlafraum mit Wache gehenden
Besatzungsmitgliedern teilen.

Messraume

27. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [45] Metern und mehr und mit
einer Bruttoraumzahl von mehr as [500] ist ein getrennter Messraum fir Offi-
Ziere vorzusehen, wobei die Anzahl der Offiziere an Bord zu berlicksichtigen ist.

Sanitdre Einrichtungen

28. Die sanitéren Einrichtungen sollten:

a) Bodden aus einem zugelassenen dauerhaften Material haben, die leicht zu
reinigen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemessenen Abfluf? versehen
sind;

b) mit Schotten aus Stahl oder einem anderen zugel assenen Material versehen
sein, die bis zur H6he von mindestens 0,23 m Uber dem Deckboden wasser-
dicht sein sollten;

¢) ausreichend beleuchtet, geheizt und bel Uftet sein;

d) mit ausreichend dimensionierten Abflul3- und Ausdlaldrohren versehen sein,
die so ausgefiihrt sind, dal3 die V erstopfungsgefahr mdglichst gering ist und
sie leicht gereinigt werden konnen; sie sollten nicht durch Sii3wasser- oder
Trinkwasserbehalter und moglichst nicht entlang der Decke von Mess- oder
Schlafréaumen verlaufen.

29. Die Toiletten sollten einem zugelassenen Typ entsprechen und mit
einer starken und jederzeit verwendungsbereiten Einzelwasserspilung versehen
werden. Sie sollten in bequemer N&he von Schlaf- oder Waschréumen, aber
getrennt von ihnen angebracht werden. Sind mehrere Toiletten im gleichen
Raum untergebracht, sollten sie zum Schutz der Privatsphére durch Wande
ausreichend abgeschirmt sein.
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Erholungsei nrichtungen

30. Fals Erholungseinrichtungen vorgeschrieben sind, sollte die Ausstat-
tung mindestens einen Blcherschrank und Maoglichkeiten zum Lesen und
Schreiben und, soweit moglich, fir Spiele umfassen. Die der Erholung dienen-
den Einrichtungen und Dienste sollten haufig Uberpruft werden, um sicherzu-
stellen, dal3 sie unter Beriicksichtigung technischer, betrieblicher und sonstiger
Entwicklungen den Beduirfnissen der Fischer entsprechen.

31. Auf Fahrzeugen mit einer Lange von [45] Metern und mehr und mit
einer Bruttoraumzahl von mehr as [500] sollte der Erholungsraum vom
Messraum getrennt sein.

Verpflegung

32. Fischer, die as Kéche beschéftigt werden, sollten fir ihre Tétigkeit an
Bord ausgebildet und qualifiziert sein.

TEIL V. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG
UND SOZIALE SICHERHEIT

Medizinische Betreuung an Bord

33. Die zustdndige Stelle sollte ein Verzeichnis des medizinischen Bedarfs
und der medizinischen Ausristung aufstellen, die entsprechend den betreffenden
Risiken von Fischereifahrzeugen mitzufihren sind; ein solches Verzeichnis
sollte Hygieneartikel fur Frauen und diskrete, umweltfreundliche Entsorgungs-
mittel umfassen.

34. Ein ausgebildeter Arzt sollte an Bord von Fischereifahrzeugen sein, die
100 oder mehr Fischer mitfiihren und gewdhnlich zu internationalen Reisen mit
einer Fahrtdauer von mehr als drei Tagen verwendet werden.

35. Fischer sollten eine Ausbildung in grundlegender Erster Hilfe gemal3
der innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten, wobei die geltenden internationalen
Instrumente beriicksichtigt werden sollten.

36. Ein einheitliches arztliches Berichtsformular sollte so gestaltet sein,
dal’ der vertrauliche Austausch von medizinischen und verwandten Angaben
Uber einzelne Fischer zwischen Fischereifahrzeug und Land bei Erkrankungen
oder Unféllen erleichtert wird.

37. Fur Fahrzeuge mit einer Lange von [24] Metern und mehr sollte neben
den Bestimmungen des Artikels 30 des Ubereinkommens folgendes zusétzlich
beriicksichtigt werden:

a) bei der Festlegung der medizinischen Ausristung und des medizinischen
Bedarfs, die mitzufihren sind, sollte die zusténdige Stelle die einschldgigen
internationalen Empfehlungen wie digenigen berticksichtigen, die in der
neuesten Ausgabe des Internationalen arztlichen Leitfadens fir Schiffe der
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IAO/IMO/WHO und in dem WHO-Musterver zeichnis wesentlicher Arznei-
mittel enthalten sind, sowie die Fortschritte in den medizinischen Kennt-
nissen und in den anerkannten Behandlungsmethoden;

b) Uberprifungen der medizinischen Ausriistung und des medizinischen
Bedarfs sollten in Zeitabstanden stattfinden, die zwolf Monate nicht unter-
schreiten dirfen. Der Inspektor sollte sicherstellen, dai? die Verfalldaten
und die Aufbewahrungsbedingungen aller Arzneimittel kontrolliert werden,
der Inhalt der Schiffsapotheke in eéinem Verzeichnis erfaldt wird und dem
auf innerstaatlicher Ebene verwendeten &rztlichen Leitfaden entspricht, und
der medizinische Bedarf mit Etiketten versehen wird, auf denen zusétzlich
zu den Markennamen die Gattungsbezei chnungen, die Verfaldaten und die
Aufbewahrungsbedingungen anzugeben sind;

c) der &rztliche Leitfaden sollte die Verwendung der medizinischen Ausri-
stung und des medizinischen Bedarfs erlautern und so gestaltet sein, daf?
auch Personen, die keine Arzte sind, in die Lage versetzt werden, Kranke
oder Verletzte an Bord mit oder ohne funk- oder satellitenfunkarztliche
Beratung zu betreuen. Bel der Ausarbeitung des Leitfadens sollten die
einschlagigen internationalen Empfehlungen berticksichtigt werden, ein-
schliefflich derjenigen, die in der neuesten Ausgabe des Internationalen
arztlichen Leitfadens fur Schiffe der 1AO/IMO/WHO und den IMO-Richt-
linien fr medizinische erste Hilfe bei Unféallen durch gefahrliche Giter
enthalten sind;

d) die funk- oder satelitenfunkarztliche Beratung sollte alen Fahrzeugen
ungeachtet der Flagge, die sie fuhren, unentgeltlich zur Verfligung stehen.

Arbeitsschutz

Forschung, Informationsverbreitung und
Konsultationen

38. Um zu einer anhaltenden Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
der Fischer beizutragen, sollten die Mitgliedstaaten Uber Politiken und Pro-
gramme fir die Verhitung von Unféllen an Bord von Fischereifahrzeugen verfi-
gen, die die Sammlung und Verbreitung von Material, Forschungen und Analy-
sen vorsehen sollten, wobei die technologischen Fortschritte und die Kenntnisse
im Bereich des Arbeitsschutzes sowie die einschldgigen internationalen Instru-
mente berticksichtigt werden sollten.

39. Die zusténdige Stelle sollte Malinahmen treffen, um fur regelméige
Konsultationen Uber Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu sorgen mit dem Ziel
sicherzustellen, dai ale Beteiligten Uber nationale, internationale oder sonstige
einschlagige Entwicklungen und deren mdgliche Anwendung auf Fischereifahr-
zeuge, die die Flagge des Mitglieds fihren, auf dem laufenden gehalten werden.

40. Bei der Sicherstellung, dai3 die Fischereifahrzeugeigner, Schiffsfihrer
und Fischer und andere in Frage kommende Personen ausreichende und geeig-
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nete Anleitungen, Ausbildungsmateriadien oder sonstige geeignete Informatio-
nen erhalten, sollte die zustandige Stelle die einschlagigen vorhandenen inter-
nationalen Normen, Codes, Richtlinien und sonstigen Informationen beriicksich-
tigen und sich Uber die internationalen Forschungen und Anleitungen betreffend
Sicherheit und Gesundheit im Fischereisektor auf dem laufenden halten und
diese verwenden, einschliefdlich der einschldgigen Forschung im Bereich des
Arbeitsschutzes algemein, die auf die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen
anwendbar sein kann.

41. Informationen Uber besondere Gefahren sollten allen Fischern und
anderen Personen an Bord durch amtliche Bekanntmachungen zur Kenntnis
gebracht werden, die Weisungen oder Anleitungen oder andere geeignete Mittel
enthalten.

42. Es sollten gemeinsame Arbeitsschutzausschiisse eingerichtet werden:

a) anlLand; oder
b) auf Fischereifahrzeugen, falls die zusténdige Stelle sich nach Beratung
vergewissert hat, dal? dies in Anbetracht der Zahl der Fischer an Bord des

Fahrzeugs mdglich ist.

Arbeitsschutzmanagementsysteme

43. Bei der Festlegung von Methoden und Programmen fir die Sicherheit
und Gesundheit im Fischereisektor sollte die zusténdige Stelle alle einschl&gigen
internationalen Vorgaben fir Arbeitsschutzmanagementsysteme berticksichti-
gen, einschlielflich der Leitlinien fur Arbeitsschutzmanagementsysteme, ILO-
OSH 2001.

Risikobeurteilung

44. (1) Risikobeurteilungen im Zusammenhang mit der Fischerei sollten
gegebenenfalls unter Beteiligung der Fischer oder ihrer Vertreter durchgefihrt
werden und sollten umfassen:

a) Risikobewertung und -management;

b) Ausbildung, unter Berlicksichtigung der einschlagigen Bestimmungen von
Kapitel 111 des Internationalen Ubereinkommens tiber Normen fiir die Aus-
bildung, die Erteilung von Befahi gungszeugnissen und den Wachdienst von
Personal auf Fischereifahrzeugen, 1995 (STCW-F-Ubereinkommen);

C) Unterweisung der Fischer an Bord.

(2) Zur Durchfuhrung von Absatz 1 a) sollten die Mitglieder nach Bera-
tung eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen annehmen, die folgendes
vorschreiben:

a) die regelmaldige und aktive Mitwirkung aller Fischer an der Verbesserung
der Sicherheit und Gesundheit, indem sie fortlaufend Gefahren ermitteln,
Risiken bewerten und durch das Sicherheitsmanagement Malinahmen
gegen die Risiken ergreifen;
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b)

ein  Arbeitsschutzmanagementsystem, das eine Arbeitsschutzpolitik,
Bestimmungen fir die Beteiligung der Fischer und Bestimmungen fir die
Organisation, Planung, Verwirklichung und Evaluierung des Systems und
Mal3nahmen zur Verbesserung des Systems umfassen kann;

ein System fir den Zweck, die Durchfiihrung einer Arbeitsschutzpolitik
und eines Arbeitsschutzprogramms zu unterstiitzen und den Fischern ein
Forum fir die EinfluBnahmen auf Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu
bieten. Praventionsverfahren an Bord sollten so konzipiert sein, dal3 sie die
Fischer an der Bestimmung von Gefahren und potentiellen Gefahren und an
der Umsetzung von Maldnahmen zur Verringerung oder Beseitigung
solcher Gefahren beteiligen.

(3) Bei der Ausarbeitung der in Absatz 1a) genannten Bestimmungen

sollten die Mitglieder die einschl&gigen internationalen Instrumente Gber Risiko-
bewertung und -management berticksichtigen.

Technische Anforderungen
45. Die Mitglieder sollten folgendes angehen, soweit dies praktisch mog-

lich ist und den Bedingungen im Fischereisektor entspricht:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
1)
)
K)
1)
m)

n)
0)
p)

q)
r

Seetiichtigkeit und Stabilitét von Fischereifahrzeugen;
Funkverbindungen;

Temperatur, Beltiftung und Beleuchtung von Arbeitsbereichen;
Rutschhemmung von Deckoberfl&chen;

M aschinensicherheit, einschliefdlich Maschinenschutz;

Vertrautmachung von Fischern oder Fischereibeobachtern, die neu auf dem
Fahrzeug sind, mit dem Fahrzeug;

personliche Schutzausristung;

Brandbekampfung und L ebensrettung;

Be- und Entladen des Fahrzeugs;

Hebezeug;

Verankerungs- und Festmachevorrichtungen;
Sicherheit und Gesundheit in Aufenthaltsraumen;
Larm und Vibrationen in Arbeitsberei chen;

Ergonomie, auch in bezug auf die Gestaltung der Arbeitspldtze und das
manuelle Heben und Handhaben;

Ausristung und Verfahren fir den Fang, die Handhabung, die Lagerung
und die Verarbeitung von Fisch und anderen Meeresressourcen;

Entwurf, Bau und bauliche Veranderung von Fahrzeugen, die fur den
Arbeitsschutz von Belang sind;

Navigation und Fahrzeugfuhrung;
an Bord des Fahrzeugs verwendete gefahrliche Materialien;
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s)  sichere Zugangs- und Abgangsmittel fir Fischereifahrzeuge im Hafen;
t)  spezielle Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fur Jugendliche;
u) Verhitung von Ermidung;

v) sonstige Fragen im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit.

46. Bei der Entwicklung einer Gesetzgebung oder sonstiger Mal3nahmen
betreffend technische Normen fur die Sicherheit und Gesundheit an Bord von
Fischereifahrzeugen sollte die zustandige Stelle die neueste Ausgabe des
FAO/IAO/IMO-Sicherheitscodes fur Fischer und Fischereifahrzeuge, Teil A,
Sicherheits- und Gesundheitspraktiken fur Schiffsfihrer und Besatzungen,
beriicksichtigen.

Aufstellung einer Liste der Berufskrankheiten

47. Die Mitglieder sollten ein Verzeichnis der Krankheiten aufstellen, die
nachweislich auf die Exposition gegentiber gefahrlichen Stoffen oder Bedingun-
gen im Fischereisektor zurlickzuf ihren sind.

Soziale Scherheit

48. Um den Schutz durch die Soziale Sicherheit schrittweise auf ale
Fischer auszudehnen, sollten die Mitglieder auf dem neuesten Stand befindliche
Informationen Uber folgendes fuhren:

a) den Prozentsatz der erfaldten Fischer;
b) die gedeckten Félleg;
c) die Hohe der Leistungen.

49. Die in Artikel 37 des Ubereinkommens erwahnten Leistungen sollten
wahrend der gesamten Dauer des gedeckten Falls gewahrt werden.

50. Jeder geméR Artikel 33 des Ubereinkommens geschiitzten Person
sollte das Recht eingerdumt werden, ein Rechtsmittel einzulegen, falls die Lei-
stung abgelehnt oder ihre Art oder ihr Ausmal in nachteiliger Weise festgesetzt
wird.

TEIL V. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

51. Ein Mitglied kann in seiner Eigenschaft als Klistenstaat bel der Gewéh-
rung von Lizenzen fir das Fischen in seiner ausschliefdlichen Wirtschaftszone
verlangen, dal? die Fischereifahrzeuge den Normen des Ubereinkommens ent-
sprechen.
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