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EINLEITUNG

Am 16. Juni 2004 nahm die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer
92. Tagung in Genf die folgende Entschliel3ung an:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

hat den Bericht des zur Priifung des flinften Punktes ihrer Tagesordnung einge-
setzten Ausschusses angenommen,

hat insbesondere in Form allgemeiner Schluf3folgerungen Vorschlége fur eine
umfassende Norm (ein Ubereinkommen und eine ergéanzende Empfehlung) Uber die
Arbeit im Fischereisektor im Hinblick auf die Einholung der Stellungnahmen der Regie-
rungen gebilligt,

beschlief?t, in die Tagesordnung ihrer nachsten ordentlichen Tagung einen Punkt
mit dem Titel ,Arbeit im Fischereisektor* zur zweiten Beratung im Hinblick auf die
Annahme einer umfassenden Norm (ein Ubereinkommen und eine ergénzende Empfeh-
lung) aufzunehmen.

Aufgrund dieser Entschielung hat das Amt nach Artikel 39 Absatz 6 der
Geschéftsordnung der Konferenz unter Berlicksichtigung der ersten Beratung
durch die Konferenz die Entwiirfe eines Ubereinkommens und einer Empfeh-
lung auszuarbeiten und diese den Regierungen so zeitig zu Ubermitteln, dal sie
bei ihnen spétestens zwei Monate nach SchluR der 92. Tagung der Konferenz
eintreffen. Zweck des vorliegenden Berichts ist es, den Regierungen die Ent-
wirfe zu Ubermitteln.

Die Regierungen werden gebeten, dem Amt nach Befragung der mal3-
gebenden Verbénde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer innerhalb von drel
Monaten etwaige Anderungsvorschldge oder Bemerkungen zur Kenntnis zu
bringen. Gemal3 den Bestimmungen der Geschéftsordnung der Konferenz sollten
dem Amt in Genf Anderungsvorschlége oder Bemerkungen zu den vorgeschla-
genen Texten so bald wie moglich, spéatestens jedoch bis zum 15. November
2004, tbermittelt werden.

Die Regierungen, die weder Anderungen vorzuschlagen noch Bemerkun-
gen zu machen haben, werden ersucht, dem Amt bis zum gleichen Zeitpunkt
mitzuteilen, ob die vorgeschlagenen Texte ihres Erachtens eine geeignete
Grundlage fur die Beratung auf der 93. Tagung der Konferenz im Juni 2005
bilden.

Gemal3 Artikel 39 Absatz 6 der Geschaftsordnung der Konferenz werden
die Regierungen ferner ersucht anzugeben, welche Verbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sie vor der endgultigen Fertigstellung ihrer Antworten
befragt haben. GemaR Artikel 5 (1) a) des Ubereinkommens (Nr. 144) (iber drei-
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2 Arbeit im Fischereisektor

gliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, ist diese Befragung
auch im Fall von Landern erforderlich, die dieses Ubereinkommen ratifiziert
haben. Die Ergebnisse der Befragung sollten in den Antworten der Regierungen
zum Ausdruck kommen.
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KAPITEL |

VERHANDLUNGEN DER 92. TAGUNG DER KONFERENZ UBER DIE
ARBEITSBEDINGUNGEN IM FISCHEREISEKTOR

Ausziige aus dem Bericht des K onfer enzausschusses

1. Der Ausschul® fir den Fischereisektor hielt seine erste Sitzung am
1. Juni 2004 ab. Urspringlich bestand der Ausschul3 aus 117 Mitgliedern
(59 Regierungsvertreter, 22 Arbeitgebervertreter und 36 Arbeitnehmervertreter).
Zur Herstellung der Stimmengleichheit erhielt jeder Regierungsvertreter mit
Stimmrecht 396 Stimmen, jeder Arbeitgebervertreter 1.062 Stimmen und jeder
Arbeitnehmervertreter 649 Stimmen. Die Zusammensetzung des Ausschusses
wurde im Lauf der Tagung elfmal geéndert, und die jedem Mitglied zugeteilte
Stimmenzahl wurde entsprechend angepal3t.

2. Der Ausschuf? wahite folgenden Vorstand:

Vorsitzender: Herr F. Ribeiro Lopes (Regierungsvertreter, Portugal) auf
seiner ersten Sitzung;

Sellvertretende Vorsitzende: Frau R. Karikari Anang (Arbeitgebervertre-
terin, Ghana) und Herr O. Irabor ( Arbeitnehmervertreter, Nigeria) auf seiner
ersten Sitzung, Herr P. Mortensen (Arbeitnehmervertreter, Danemark) ab seiner
dritten Sitzung;

Berichterstatter: Herr G. Boumbopoulos (Regierungsvertreter, Griechen-
land) auf seiner vierten Sitzung.

4. Der Ausschul3 hielt 20 Sitzungen ab, wobei ihm die Berichte V (1)
und V(2) vorlagen, die vom Amt zum funften Tagesordnungspunkt der
Konferenz mit dem Titel , Arbeitsbedingungen im Fischereisektor ausgearbeitet
worden waren.

Einleitung

5. Der Vorsitzende dankte dem Ausschuf? fir seine Wahl und erinnerte
an den Zweck dieser ersten Behandlung einer neuen umfassenden Norm, nam-
lich die Forderung der menschenwurdigen Arbeit im Fischereisektor und von
Maoglichkeiten fur Frauen und Méanner, eine menschenwurdige und produktive
Arbeit in Freiheit, Sicherheit und Wirde und unter gleichen Bedingungen zu
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4 Arbeit im Fischereisektor

erhalten. Viele Fischer arbeiteten zwar unter Bedingungen, die mit diesem Ziel
vereinbar seien, doch gebe es auch viele, die zu den stérker benachteiligten
Arbeitnehmergruppen gezéhlt werden kdnnten. Die Ausarbeitung einer Norm,
die der grofRen Vielfalt des Sektors, den vielen Arten und Gréfzen von Schiffen,
den unterschiedlichen Fischereitétigkeiten und dem unterschiedlichen Entwick-
lungsstand der betroffenen Staaten gerecht werde, stelle eine Herausforderung
dar. Die Norm sollte einem grofen Teil der Fischer in aller Welt Schutz bieten.
Um spirbare Auswirkungen auf das Leben der Fischer zu haben, mifite sie eine
umfassende Ratifikation ermdglichen. Schliefdlich mifite sie die Arbeit anderer
Organisationen des Systems der Vereinten Nationen ergénzen, ohne die IAO-
Ziele der menschenwirdigen Arbeit aus den Augen zu verlieren. Der Vor-
sitzende wies auf die zeitlichen Zwange hin, denen der Ausschul® in Anbetracht
der Vorbereitung der zweiten Aussprache der Internationalen Arbeitskonferenz
im Jahr 2005 ausgesetzt sei.

6. Die Vertreterin des Generalsekretérs stellte die Berichte des Amtes
vor, die bei der Arbeit des Ausschusses als Grundlage dienen wirden. Der
Bericht V(1) gebe einen Uberblick Uber die Gesetzgebung und Praxis der IAO-
Mitgliedstaaten in bezug auf die Arbeitsbedingungen im Fischereisektor. Er
enthalte einen Fragebogen Uber die mdgliche Struktur und den mdglichen Inhalt
einer umfassenden Norm Uber die Arbeit in diesem Sektor. Antworten auf diesen
Fragebogen seien von 83 Regierungen und 35 Arbeitnehmer- und 13 Arbeitge-
berverbanden rechtzeitig eingegangen und im Bericht V(2) zusammengefalit
wiedergegeben. Auf der Grundlage dieser Antworten und der erganzenden Hin-
weise der 2003 veranstalteten Dreigliedrigen Sachverstdndigentagung tber
Arbeitsnormen fur den Fischereisektor habe das Amt die vorgeschlagenen
Schluf¥folgerungen formuliert, die ebenfallsim Bericht V (2) aufgefihrt seien.

7. Aufgabe des Ausschusses sei es, sieben Fischereiurkunden (flnf
Ubereinkommen und zwei Empfehlungen), die sich mit Mindestalter, &rztlicher
Untersuchung, Heuervertragen, Unterkunft sowie Ernahrung und Ausbildung
befassen, neu zu fassen. Zu neuen Fragen, auf die die vorhandenen Urkunden
nicht eingingen, gehorten Personalausweise, Heimschaffung, Anheuerung, medi-
zinische Versorgung auf See, Arbeitsschutz, sozialer Schutz und die Einhaltung
und Durchsetzung von Rechtsvorschriften. Die Struktur der vorgeschlagenen
Schluf¥folgerungen trage dem Beschlul? des Verwatungsrats Rechnung, die
Urkunde solle die Form eines Ubereinkommens und einer erganzenden Empfeh-
lung erhalten. Allerdings sei die Mdglichkeit erwahnt worden, eine Urkunde in
Form eines konsolidierten Rahmentbereinkommens dhnlich dem Entwurf des
konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens fur Seeleute, das derzeit behandelt
werde, abzufassen. Der Ausschuld werde diese Frage moglicherweise eingehen-
der prifen.

8. Bezugnehmend auf einige der zu erdrternden Themen stellte sie fedt,
dal3 die Bestimmungen Uber den Geltungsbereich sehr algemein formuliert
seien, jedoch eine gewisse Flexihilitét bezlglich mdglicher Ausschliisse ein-
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Verhandlungen der 92. Tagung der Konferenz 5

raumten. Die Bestimmungen erstrecken sich auf alle Fischer, Arten von Fische-
reifahrzeugen und Fanggebiete. Zidl der Bestimmungen sei es, Fischern, die auf
kleinen Fahrzeugen in Kustenndhe arbeiteten, sowie Fischern, die in fernen
Gewassern langere Zeit auf See blieben, Schutz zu bieten. Eine grof3e Heraus-
forderung bestehe darin, ein Schutzsystem vorzusehen, das den Interessen der
unterschiedlichen Kategorien von Fischern gerecht werde. Die vorgeschlagenen
Schluf¥olgerungen enthielten zwel Anhange. Anhang | enthalte diein die Heuer-
vertrage der Fischer aufzunehmenden Punkte, und der gegenwaértige Vorschlag
laute, dem Anhang denselben rechtlichen Status zu verleihen wie dem Text des
Ubereinkommens. Anhang Il enthalte Angaben zur Unterkunft und erganze
somit Teil V der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen. Es sei wichtig, in bezug
auf die Unterkunft bindende und nichtbindende Bestimmungen in das richtige
Gleichgewicht zu bringen.

9. Obgleich es erhebliche Unterschiede zwischen Fischerei- und See-
schiffahrtstétigkeiten gebe, stlinden Fischer, die auf groferen Fahrzeugen in
internationalen Gewassern arbeiteten, oft vor ahnlichen Problemen wie Seeleute
auf Handelsschiffen. Viele IAO-Normen fir Seeleute wirden bzw. kdnnten auf
Fischer Anwendung finden. Im allgemeinen wirden Fischer normal erweise nicht
von den fur Seeleute geltenden Rechtsvorschriften angenommen. Allerdings
seien in einigen Fallen Gesetze fur Seeleute durch spezielle Bestimmungen fir
Fischer erganzt worden. In Anbetracht dieser Uberlegungen miisse der Ausschuf3
auch der Beziehung zwischen dem vorgeschlagenen Seearbeitsiibereinkommen,
das Fischer ausnehme, und den Schluf¥olgerungen Rechnung tragen, die dieser
Ausschuld annehmen wiirde.

10. Sie forderte den Ausschuld nachdriicklich auf, die Aufgabenbereiche,
Téatigkeiten und Normen anderer Organisationen der Vereinten Nationen, insbe-
sondere der Internationaen Seeschiffahrtsorganisation und der Erndhrungs- und
Landwirtschaftsorganisation, zu berticksichtigen, um Konflikte oder Uberlap-
pungen mit anderen internationalen Instrumenten zu vermeiden. Bei den vorge-
schlagenen Urkunden werde auf3erdem angestrebt, eine Duplizierung aktueller
Normen fur die Fischerei zu vermeiden, unabhangig davon, ob es sich um IAO-
Normen oder Normen anderer Organisationen handele. Abschlief3end verlieh sie
der Hoffnung Ausdruck, die Ausschul3mitglieder wiirden gemeinsam Schluf3fol-
gerungen ausarbeiten, die den Weg zur Annahme einer praktischen, ausge-
wogenen, fir viele ratifizierbaren und zukunftsorientierten Norm ebnen — einer
Norm, die den weltweit 35 Millionen Fischern und ihren Angehdrigen einen
wirksamen Schutz biete.

Allgemeine Aussprache
11. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, eine

neue Urkunde fur den Fischereisektor werde erdrtert, obschon es funf frihere
Ubereinkommen und zwei frihere Empfehlungen gebe. Der Ausschul3 sollte
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6 Arbeit im Fischereisektor

sich bei seinen Uberlegungen vor Augen halten, warum nur wenige Regierungen
die vorhandenen Urkunden hétten ratifizieren konnen. Eine hohe Anzahl von
Ratifikationen der neuen Urkunde sei ein wichtiges Ziel. Etwa 90 Prozent der
Beschéaftigung im Fischereisektor entfalle auf kleinste und kleine Fahrzeuge; nur
5 Prozent auf grofe Fischereifahrzeuge. Kleinst- und Kleinbetriebe seien in
Industrie- wie in Entwicklungslandern weit verbreitet. Die Schluf3folgerungen
sollten Flexibilitét und Ausgewogenheit anstreben, damit allen Fischern ein
Mindestschutz gewéhrt werde, ohne dal3 die fir einige Fischer geltenden Nor-
men an Substanz verlieren. Seit Annahme der letzten Norm fur den Fischerei-
sektor seien 40 Jahre vergangen, in denen sich vieles verdndert hétte. Das
vorrangige Ziel der IAO bestehe darin, Moglichkeiten fir Frauen und Manner zu
fordern, eine menschenwtirdige und produktive Arbeit zu finden. Dies bedeute
die Schaffung und Erhaltung menschenwirdiger Arbeitsplédtze. Verbesserungen
der Lebens- und Arbeitsbedingungen von Fischern wirden ohne Zweifel auch
eine grofRere Produktivitét zur Folge haben. lhre Gruppe sei zu einer offenen
Aussprache iiber die Ausarbeitung eines Ubereinkommens und einer ergénzen-
den Empfehlung bereit, um Arbeitsplétze zu erhalten, die Wirtschaftsentwick-
lung zu foérdern und allen Fischern einen Mindestschutz zu bieten.

12. Der Sprecher der Arbeitnehmergruppe wies darauf hin, dal3 die
Fischerelindustrie von der IAO as eine gefahrentrachtige Branche mit einem
grofen Defizit an menschenwdrdiger Arbeit bezeichnet worden sei. Die Arbeit-
nehmergruppe sei von den vorgeschlagenen Schiuf¥folgerungen enttéuscht.
Einem fur alle passenden Ansatz konne kein Erfolg beschieden sein, da es bei
Fangtdtigkeiten, Beschdaftigungsbedingungen und Fahrzeugtypen grofie Unter-
schiede gebe. Die Annahme eines neuen 1A O-Ubereinkommens dirfe die Wirk-
samkeit der Normen anderer internationaler Organisationen, insbesondere des
FAO/IAO/ IMO-Sicherheitskodex fur Fischereifahrzeuge und ihre Besatzungen,
der derzeit fertiggestellt werde, weder beeintrachtigen noch im Widerspruch zu
ihnen stehen. Die Arbeitnehmergruppe wisse es zu schétzen, dal? im Vorfeld der
Tagung Konsultationen mit den Sozialpartnern gefdrdert worden seien, und
hoffe, dal3 ihre grundlegenden Anliegen behandelt wirden. Es sei sinnvoll, eine
Arbeitsgruppe mit einem entsprechenden Arbeitsauftrag und der Fahigkeit zu
flexibler Arbeit einzusetzen, um den vorhandenen Text weiterzuentwickeln und
einen Rahmen fir die Erarbeitung wirksamer Normen festzulegen.

13. Der Regierungsvertreter Irlands, dessen Land die Présidentschaft der
Européischen Union innehatte, unterstiitzte uneingeschrankt die Ausarbeitung
umfassender Normen. Er erklarte, seine Delegation freue sich auf die Diskus-
sionen mit den Sozial partnern.

14. Der Regierungsvertreter Namibias begllickwiinschte das Amt zu den
ausgezeichneten Unterlagen, die eine gute Grundlage fur in Kenntnis der Sach-
lage getroffene Beschllisse bilde. Seine Delegation trete fir die Einsetzung einer
Arbeitsgruppe ein.
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Verhandlungen der 92. Tagung der Konferenz 7

15. Der Regierungsvertreter Norwegens zeigte sich erfreut, dal3 die Frage
der Ausarbeitung neuer Normen fir den Fischereisektor in die Tagesordnung der
Internationalen Arbeitskonferenz aufgenommen worden sei. Die Herausforde-
rung bestehe darin, eéine Norm zu entwickeln, die in weiten Kreisen anwendbar,
relevant und durchsetzbar sei. Vor alem misse im Hinblick auf die Verringe-
rung von Unféllen in diesem gefdhrlichen Berufszweig die Frage des Arbeits-
schutzes behandelt werden. Die Unterklinfte betreffenden Normen mif3ten aktu-
alisiert und verbessert werden. Anhang |l sollte bindend werden. Die geltenden
Regelungen der Europdischen Union konnten bei der Frage der Ruhezeiten
zugrundegelegt werden. Strukturell konnte die Urkunde dem Ubereinkommen
(Nr. 185) Uber Ausweise fur Seeleute (Neufassung), 2003, und dem gegenwartig
behandelten konsolidierten Seearbeitstibereinkommen &hnlich sein. Ein Teil des
Ubereinkommens konnte bindend sein; dartiber hinaus waren die ratifizierenden
Staaten jedoch verpflichtet, die im nichtverbindlichen Teil der Urkunde enthal-
tenden Richtlinien gebihrend zu berticksichtigen. Es gebe die Mdglichkeit, ein
vereinfachtes Abanderungsverfahren zur Aktualisierung der Norm vorzusehen.
Schliefllich sollte die Frage der Hafenstaatkontrolle sorgfaltig gepruift werden,
und die Einhaltung der diesbezliglichen Rechtvorschriften sei zu verbessern.

16. Die Regierungsvertreterin Australiens begriif¥e die Rationalisierung
von IAO-Normen in der Fischereiindustrie. Ein neues Ubereinkommen sollte
sich auf Schiffe beziehen, die in internationalen Gewéassern Fahrten durchfihren.
Fischereifahrzeuge, die in Landes- oder Kistengewassern tétig seien, sollten
unter die innerstaatliche Gesetzgebung fallen. Dartiber hinaus sollte eine Gro-
Renbegrenzung fur Fahrzeuge festgelegt werden. In dieser Hinsicht konne das
Ubereinkommen (Nr. 126) Uber die Quartierraume auf Fischereifahrzeugen,
1966, a's Orientierungshilfe dienen. Im Ubereinkommen sollten die algemeinen
Grundsétze in bezug auf Ziele und Schutz festgeschrieben werden; andererseits
sollte es so flexibel sein, dald den unterschiedlichen innerstaatlichen Verhélt-
nissen Rechnung getragen werden konne. Bestimmungen zur Hafenstaatkon-
trolle sollten bindend sein, und die Hauptverantwortung sollte dem Flaggenstaat
zufallen. Angesichts der anstehenden Seeschiffahrtstagung der Internationalen
Arbeitskonferenz im Jahr 2005 sei es fur kinftige Aussprachen lber Seeleute
wichtig, daf3 die Delegierten Uber die Beratungen dieses Ausschusses informiert
werden.

17. Die Regierungsvertreterin des Libanon beflrwortete eine flexible
Urkunde, eine Art Rahmenutibereinkommen, das alle Arten von Fahrzeugen
erfasse, fr ganz unterschiedliche Verhdtnisse geeignet sei und Bestimmungen
Uber den Arbeitsschutz enthalten kbnne. Die Empfehlung sollte klar und prézise
sein und Richtlinien zur nachhaltigen Fischerei enthalten. Richtliniensamm-
lungen und Leitfaden mufdten ebenfalls eine Rolle spielen. Es konne sinnvoll
sein, in der Préambel an die Hauptgrundsétze anderer einschl&giger Urkunden zu
erinnern.
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8 Arbeit im Fischereisektor

18. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreiches erklarte, die
vorgeschlagenen Schiuffolgerungen seien eine ausgezeichnete Diskussions
grundlage und bildeten die Basis fiir ein Ubereinkommen, das von vielen ratifi-
zZiert werden konne. Die wichtigsten Grundsétze seien klar und prézise darge-
stellt und berlcksichtigten die Vidfédtigkeit der Fischereiindustrie. Die Mit-
gliedstaaten trigen die Hauptverantwortung fur die Durchfihrung und Anwen-
dung der Normen fir die unter ihrer Flagge fahrenden Schiffe, was angesichts
der Dominanz kleiner Fahrzeuge und Fischereitétigkeiten im Sektor vollig
richtig sei.

19. Der Regierungsvertreter Sldafrikas erklarte, eine neue umfassende
Urkunde fir den Fischereisektor sei ein wichtiger Baustein bei den Bemiihungen
um menschenwirdige Arbeit. Die Ergebnisse kdnnten daran gemessen werden,
ob sich die Lebensqualitét aller Betroffenen verbessere. Seine Delegation werde
sich von den folgenden Grundsétzen leiten lassen: i) integrierter Ansatz bei der
Normensetzung, ii) Sicherung des vorhandenen Schutzes, iii) Stil, Terminologie
und redaktionelle Abfassung @hnlich wie bei vorhandenen Urkunden, und
iv) ausreichende Flexibilitét, um eine hohe Anzahl von Ratifikationen zu ermog-
lichen.

20. Der Regierungsvertreter Chinas erklérte, sein Land sei bereit, die
Lebens- und Arbeitsbedingungen von Fischern zu verbessern und zur FOrderung
der menschenwdirdigen Arbeit beizutragen. Eine wesentliche Voraussetzung
hierfir sei die Verbesserung der Produktivitét. Es sollte mehr Beschéftigungs-
madglichkeiten in diesem Sektor geben, um hohere Einkommen zu erzielen und
die Nahrungsmittelversorgung sicherzustellen. Seine Delegation beflirwortete
die Einbeziehung von Bestimmungen Uber Soziale Sicherheit, Arbeitsschutz und
Arbeitsbedingungen.

21. Der Regierungsvertreter Mosambiks begrifdte die Ausarbeitung eines
Ubereinkommens und einer Empfehlung Gber die Fischerei, da die in diesen
Urkunden enthaltenen Hinweise eine Vereinfachung der Verfahren und der Vor-
gehensweise bei der Behandlung von Fischereifragen auf nationaler Ebene zur
Folge haben wirde.

22. Der Regierungsvertreter Kanadas erklérte, sein Land beflirworte in
der Regel keine sektorspezifischen |AO-Urkunden. Die Fischerei sei jedoch ein
besonderer Sektor, und die meisten Mitgliedstaaten, die die Seeschiffahrtsiiber-
einkommen ratifiziert haben, hatten nicht die Moglichkeit genutzt, den Schutz
auf Fischer auszuweiten. Daher sei es notwendig, eine sektorspezifische interna-
tionale Arbeitsnorm fir den Fischereisektor mit besonderer Betonung des
Arbeitsschutzes auszuarbeiten. Der Text sollte Fischern einen starken Schutz
bieten und so flexibel sein, dafd unterschiedlichen Tétigkeiten, Bedingungen und
Beschéftigungsverhdltnissen Rechnung getragen werde. Darlber hinaus dirfe er
nicht zu praskriptiv sein, da dies die Ratifikation behindere.

23. Die Regierungsvertreter Danemarks, Indiens, Nigerias, Portugals und
Thailands sprachen sich ebenfalls fur ein Ubereinkommen aus, das von vielen
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Verhandlungen der 92. Tagung der Konferenz 9

Landern ratifiziert werden kénnte. Um die Ratifizierung durch mdglichst viele
Mitgliedstaaten zu gewdhrleisten, forderte der Regierungsvertreter Japans den
Ausschul auf, sich an der beim konsolidierten Seearbeitstibereinkommen
gewdhiten Strategie zu orientieren und das Konzept der ,,wesentlichen Gleich-
wertigkeit” einzufihren, um beim Erzielen gewlnschter Ergebnisse Ubermaidig
praskriptive Vorschriften zu vermeiden. Der Regierungsvertreter Chinas
erklarte, das neue Ubereinkommen solle dem unterschiedlichen Stand der Wirt-
schaft sowie den nationalen Gesetzen und Vorschriften der Mitgliedstaaten
Rechnung tragen.

24. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens, Chiles, Danemarks,
Indiens und Portugal s hoben hervor, dal’ die neue Urkunde im Hinblick auf eine
maoglichst hohe Zahl von Ratifikationen flexibel sein solle. Der Regierungsver-
treter Indiens verlieh der Hoffnung Ausdruck, das neue Ubereinkommen und die
neue Empfehlung wirden Fischern auf See Schutz bieten und die Verantwort-
lichkeiten von Regierungen, Arbeitgebern und Arbeitnehmern festlegen.

25. Der Regierungsvertreter Japans erklarte, ein Mangel der Realismus
habe verhindert, dal3 friihere Ubereinkommen Uber Arbeitsbedingungen im
Fischereisektor umfassend ratifiziert worden seien. Der Vorschlag des Amites,
die vorhandenen Urkunden in einer neuen, umfassenden und fir Mitgliedstaaten
akzeptableren Norm zusammenzufassen, sei von grof3er Bedeutung. Zur Ver-
wirklichung dieses Ziels miisse der Text der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis sowie den tatséchlichen Gegebenheiten bei Fangtétigkeiten, insbesondere
in kleinen Familienbetrieben, besser Rechnung tragen.

26. Der Regierungsvertreter Griechenlands erkléarte, seine Delegation sei
bereit, einen Beitrag zur Ausarbeitung einer realistischen, pragmatischen neuen
Urkunde zu leisten, die den Bedingungen in der modernen Fischereiindustrie
Rechnung trage.

27. Der Regierungsvertreter Frankreichs betonte, da? eine Kohérenz
zwischen der neuen Urkunde Uber den Fischereisektor und dem konsolidierten
Seearbeitsiibereinkommen, das gegenwaértig behandelt werde, erforderlich sai.
Hierzu sei es zweckmaldig, vor Abschlufd der Diskussionen Uber die Fischerei-
urkunden einen Blick auf den Text des konsolidierten Seearbeitsiibereinkom-
mens zu werfen. Wie in den vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen angeregt, soll-
ten bestimmte fur Seeleute wichtige Fragen wie Heimschaffung auch in der
neuen Norm Uber den Fischereisektor behandelt werden.

28. Die stdlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erinnerte den
Ausschuld daran, dali’ die gegenwaértig behandelte Urkunde sich mit der Fischerei
und nicht mit dem Seeschiffahrtssektor insgesamt befasse. Zwischen beiden
gebe es deutliche Unterschiede. Die Auffassung, dal3 die Frage der Heimschaf-
fung Fischer ebenso betreffe wie Seeleute, sei fir die Arbeitgebergruppe unan-
nehmbar. In den meisten Landern werde zwischen Handelsschiffahrt und
Fischerei deutlich unterschieden. Dies dirfe nicht auf3er Acht gelassen werden,
da sich diese Urkunde mit den Arbeitsbedingungen von Fischern befasse.
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29. Die Regierungsvertreterin Nigerias erklarte in bezug auf den Erfas-
sungsbereich der Urkunde, die Lange eines Fischereifahrzeuges dirfe keine
Rolle spielen, da alle Fischer denselben berufsbedingten Gefahren ausgesetzt
seien. Freizeitfischer kbnnten zwar ausgenommen werden, es mifdten jedoch alle
Arbeitnehmer des Fischereisektors erfal3t werden.

30. In Anbetracht der hohen Unfallrate im Fischereisektor sprach sich der
Regierungsvertreter Spaniens dafir aus, keine Arbeitnehmergruppe von den
Arbeitschutzbestimmungen auszunehmen.

31. Die Vertreterin des General sekretérs erklérte, in der derzeitigen For-
mulierung der Bestimmung Uber den Geltungsbereich gebe es keinen Hinweis
auf die Schiffslange. Nach Auffassung des Amtes sollte der Text fur alle Fische-
reifahrzeuge gelten, selbst wenn bestimmte Annahmen nach Anhérung der maf3-
gebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer moglich seien, wie
im Punkt 9 Absatz 1 der vorgeschlagenen Schiuf¥folgerungen vorgesehen.

32. Der Regierungsvertreter Sudafrikas beflrwortete den im Amtstext
vorgesehenen Geltungsbereich, wies jedoch darauf hin, dal3 dieser landbasierte
Fischer ausschlie3e. Darlber hinaus sollte der der zustdndigen Stelle einge-
raumte Spielraum zum Ausschluf? bestimmter Fahrzeuge begrenzt sein, um nicht
den in anderen Normen gewdahrten Schutz zu schwéachen, z.B. in bezug auf die
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

33. Der Regierungsvertreter Japans verwies in bezug auf das Mindestalter
fur die Zulassung zur Beschéaftigung auf das Ubereinkommen (Nr. 138) tiber das
Mindestalter, 1973, in dem vorgesehen sei, dal3 das Mindestalter nicht unter dem
Alter, in dem die Schulpflicht ende, und auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen
durfe. Dies dirfte auch im Fischereisektor zweckmal3ig sein.

34. Die Regierungsvertreterin Chiles &ufRerte auch im Namen der
Regierungsvertreter Argentiniens und Brasiliens die Befirchtung, dal die der-
zeitige Definition des Ausdrucks Fischer, die auf Fischer an Bord von Fischerei-
fahrzeugen beschrénkt sei, ein Ratifikationshindernis sein konnte. Es kénne
wiinschenswert sein, auch eine Gleichstellungsdimension aufzunehmen.

35. Der Regierungsvertreter Deutschlands erklérte, die vorgeschlagenen
Schluf¥olgerungen wirden pauschale Ausnahmen erméglichen, was nicht der
Fall sein sollte. Nur Teilausschitisse sollten zuldssig sein. Allerdings sei eine
gewisse FHexibilitét erforderlich, damit besonderen Situationen Rechnung getra-
gen werden konne. Das Ubereinkommen sollte nicht fur Binnenfischer gelten,
diein seinem Land Teil des Landwirtschaftssektors seien.

36. Eine Reihe von Delegationen sprach verschiedene Fragen in bezug
auf die von Familien praktizierte Kleinfischerel an, in der die meisten Arbeit-
nehmer dieses Sektors beschéftigt seien. Der Regierungsvertreter El Salvadors
erlauterte die in seinem Land erzielten Fortschritte im Bereich des Arbeits-
schutzes und forderte den Ausschul auf, bei der Prifung der Lage Klein- und
handwerklicher Fischer diese Fortschritte zu berticksichtigen. Der Regierungs-
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vertreter der Bahamas flgte hinzu, dal3 eine Uberméfdige finanzielle Belastung
kleiner Fischereifahrzeuge im Familienbetrieb vermieden werden solle. Der
Regierungsvertreter Griechenlands erklarte, es misse gewdhrleistet sein, daf3
traditionelle Fischereifahrzeuge weiterhin tétig sein kdnnen.

37. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Chinas, Frankreichs, Kanadas,
Nigerias, Spaniens und Thailands zéhlen zu denjenigen, die die Bedeutung der
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit hervorhoben. Der Regierungsvertreter
Frankreichs stellte fest, dal3 Mindestruhezeiten festgelegt werden sollten, selbst
wenn die Regelung der Arbeitszeit im Fischereisektor in der Praxis mit Schwie-
rigkeiten verbunden sei. Das Ubereinkommen sollte ferner einen Mindestmald an
Sozialer Sicherheit auf der Grundlage einfacher Kriterien garantieren. Frank-
reich gehe bel der Berechnung der Leistungen sowie der Arbeitszeit von der
Anzahl der auf See verbrachten Tage aus.

38. Der Regierungsvertreter Ddnemarks schlug vor, an Bord aler Fahr-
zeuge eine Risikobewertung vorzunehmen, um Fischer bei der Durchflihrung
des Ubereinkommens unmittelbar einzubeziehen, und so Arbeitsunféle an Bord
auf ein Minimum zu reduzieren. Kapitel 111 des Internationalen Ubereinkom-
mens Uber Normen fir die Ausbildung, die Erteilung von Beféhigungszeugnis-
sen und den Wachdienst von Seeleuten auf Fischereifahrzeugen, 1995 (STCW-
F), enthalte ausgezeichnete Richtlinien zur Grundaushildung. Sein Land habe
dieses Instrument vor kurzem ratifiziert, und er forderte andere Lander auf, dies
ebenso zu tun.

39. Der Regierungsvertreter Indiens verwies auf den Verhaltenskodex der
FAO fur verantwortungsvolle Fischerei (1995), in dem die Bedeutung von
Sicherheitsaspekten, einschliefdlich von Arbeitss und Lebensbedingungen,
Arbeitsschutznormen, Bildung und Ausbildung, Sicherheit von Fischereifahr-
zeugen, Such- und Rettungsdiensten und Unfallmeldung anerkannt werde. Sen-
sibilisierungsmal3nahmen, eine zweckentsprechende Ausbildung und die Bereit-
stellung von L ebensrettungsausriistung seien erforderlich; am starksten litten die
kleinen Fischer, die ihren Lebensunterhalt mit Fischerei bestreiten unter feh-
lenden Mitteln.

40. Der Regierungsvertreter Brasiliens erklarte in bezug auf die Frage der
Unterkinfte, dal3 der Status von Anhang |1 unklar sai.

41. Die Vertreterin des Genera sekretars erwiderte, Anhang |1 sei zur Zeit
weder dem Ubereinkommensentwurf noch dem Empfehlungsentwurf beigefligt.
Das Amt habe auf den Seiten 91 und 92 des Berichts V(2) vorgeschlagen, der
Ausschul solle aufgrund der Komplexitdt und Bedeutung dieses Themas den
Inhalt von Anhang Il festlegen und entscheiden, ob dieser einen verbindlichen
oder empfehlenden Charakter haben soll.

42. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug vor, die
IAO solle die Einberufung einer Sachverstandigentagung zur Behandlung der
komplexen Frage der Unterkiinfte in Erwégung ziehen.
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43. Der Regierungsvertreter Kanadas schlug vor, Anhang Il solle nicht
dem Ubereinkommen beigefligt werden, daer zu detailliert sai.

44. Der Regierungsvertreter Japans schlug vor, die Bestimmungen zu
Unterklinften an Bord von Fischereifahrzeugen in die Empfehlung zu Uber-
nehmen.

45. Der Regierungsvertreter Frankreichs erklérte, der Frage der Einhal-
tung und Durchsetzung komme grundlegende Bedeutung zu. Die Hafenstaatkon-
trolle sei zwar wichtig, der Flaggenstaat misse jedoch die Hauptverantwortung
tragen.

46. Der Regierungsvertreter Japans stimmte zu und erklérte, die Hafen-
staatkontrolle weiche vom Grundsatz der Flaggenstaatkontrolle ab. Die Griinde
fur ein Abweichen vom Grundsatz der Flaggenstaatkontrolle seien unzureichend,
und die Mitgliedstaaten sollten daher sorgfaltig prifen, ob eine derartige Ande-
rung notwendig sei.

47. Ein Vertreter des Internationalen Kollektivs zur Unterstitzung der in
der Fischerei beschéftigten Arbeitnehmer (ICSF) verwies auf die Téatigkeiten
seiner Organisation fur Kleinfischer und Fischereiarbeiter. Das Kollektiv
begriil3e den Vorschlag, die Begriffsbestimmung der ,kommerziellen Fischerel®
so auszuweiten, dald diese alle Fangtétigkeiten auf See und in Binnengewassern
mit Ausnahme der Subsistenz- und Freizeitfischerei umfasse. Kleinfischerel
finde in dlen Gewassern statt. Was die Art der Fangtétigkeiten anbelangt, so
fanden in aler Welt rasche Veranderungen statt. Die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen an Bord von kleinen Fischereifahrzeugen wirden radikal neu definiert,
was Auswirkungen auf Beschéftigung, Einkommen, Sicherheit, Gesundheit und
Soziale Sicherheit der Fischer habe. Das Kollektiv begrif3e die Bemiihungen der
IAO, neue, zugleich vollstdndige und flexible Normen fur den Fischereisektor zu
erarbeiten, da diese die Ausarbeitung einschlagiger innerstaatlicher Gesetze fur
groe und kleine Fischereifahrzeuge erleichtern wirden. Eine Schwéchung
geltender Normen fur industrielle Fischereifahrzeuge miisse jedoch vermieden
werden.

48. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, sie
habe mit Interesse Kenntnis genommen von den verschiedenen Kommentaren
der Regierungsvertreter, insbesondere was deren Wunsch nach einer Urkunde
betreffe, die flexibel, nicht zu praskriptiv und somit leichter ratifizierbar sei. Die
Urkunde sollte sich mit den allgemeinen Fragen im Fischereisektor befassen.
Bezliglich der Schiffskategorien mahnte sie zur Vorsicht. Niemand wolle die
vorhandenen Normen Uber gréf3ere Fahrzeuge aushthlen; es sei aber wichtig,
eine zu praskriptive Urkunde fur kleine Fahrzeuge, auf denen 90 Prozent der
Arbeitnehmer dieses Sektors beschéftigt seien, zu vermeiden. Die vorgeschlage-
nen Schluf3folgerungen bezdgen sich auf einen Schutz durch die Soziale Sicher-
heit zu Bedingungen, die nicht unglinstiger seien als fir andere Arbeitnehmer; in
den meisten Entwicklungdéndern gebe es jedoch keine Arbeitslosenversiche-
rung und nur ein geringes Mal3 an Sozialer Sicherheit. Dies mache deutlich, wie
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notwendig es sai, die Anwendbarkeit des Textes auf nationaler Ebene zu prifen.
Ein weiteres Beispiel seien die arztlichen Untersuchungen: In einigen Landern
seien sie vorgeschrieben, in anderen nicht. Die Arbeitgebergruppe wirde es
vorziehen, keine Arbeitsgruppe einzusetzen, da der Verlust des Fachwissens von
Ausschu3mitgliedern die Aussprache im Plenum schwéchen wiirde.

49. Der Sprecher der Arbeitnehmergruppe trug einige der grundlegenden
Anliegen seiner Gruppe erneut vor. Seine Gruppe sei der Auffassung, es miisse
unterschiedliche Vorschriften fir Fahrzeuge von weniger als 15 Metern Lange
und fur Iangere Fahrzeuge geben. Das Ubereinkommen sollte Fischern densel-
ben Anspruch auf Schutz durch Soziale Sicherheit wie an Land besch&ftigten
Arbeitnehmern bieten; der Amtstext |6se indessen nicht das Problem von
Fischern, die nach Artikel 77 des Ubereinkommens (Nr.102) iber Soziale
Sicherheit (Mindestnormen), 1952, vom Geltungsbereich ausgeschlossen sind.
Dem Arbeitsschutz komme zwar entscheidende Bedeutung zu, die vorgeschlage-
nen Schlu3folgerungen enthielten jedoch nur wenige diesbeziigliche Vor-
schriften. Er sprach vier Fragen an, die vom Ausschul® in seiner Gesamtheit
behandelt werden sollte, da sie fur kiinftige Debatten von grundlegender Bedeu-
tung seien: i) Wie sollte die Frage grofRerer Fahrzeuge angegangen werden?
Sollte der Ausschul® zusdtzliche Abschnitte fur Fahrzeuge von mehr als
15 Metern Lange und von mehr as 24 Metern Lange, die in internationalen
Gewassern tétig seien, ausarbeiten? Oder sollte der Geltungsbereich des Uber-
einkommens auf Fahrzeuge von weniger as 15 Metern L&nge beschrankt und
eine zusétzliche Bestimmung aufgenommen werden, derzufolge Fahrzeuge tber
diesem Schwellenwert unter das konsolidierte Seearbeitsiibereinkommen fallen,
das zur Zeit ausgearbeitet wird? Oder sollte der Ausschuf3 tbereinkommen, dal3
das Amt derartige zusétzliche Abschnitte fir die néchste internationale Arbeits-
konferenz ausarbeiten sollte? ii) Auf der Sachverstéandigentagung im Septem-
ber 2003 sei vereinbart worden, dal fur Fischer dieselben Bestimmungen der
Sozialen Sicherheit gelten sollten wie fur an Land beschéftigte Arbeitnehmer.
Da das Ubereinkommen Nr. 102 Seeschiffer jedoch ausdriicklich ausnehme
(Artikel 77), stelle sich die Frage, wie dies erreicht werden konne. Sollte der
AusschuB durch eine diesbeziigliche Bestimmung vorsehen, daR das Uberein-
kommen Nr. 102 auf Fischer anwendbar sei, oder sollte er das Amt bitten, fur
die kommende Internationale Arbeitskonferenz die Bestimmungen Uber die
Soziale Sicherheit weiterzuentwickeln? iii) In vorhandenen Ubereinkommen fiir
Seeleute seien Bestimmungen enthalten, die die Mdglichkeit der Einbeziehung
des Fischereisektors vorsahen. Bel Annahme des konsolidierten Seearbeitsiiber-
einkommens gebe es diese Méglichkeit nicht mehr. Wie sollte der Ausschul3 in
diesem Fall reagieren?iv) Auf welche Weise kdnnte der Ausschufl3 die Frage des
Arbeitsschutzes behandeln, da das Ubereinkommen (Nr. 155) (iber den Arbeits-
schutz, 1981, eine Bestimmung enthalte, die den Ausschlul® der Fischerei aus
seinem Geltungsbereich nahelegt? Sollte der Ausschul3 eine ausdriickliche
Bestimmung vorsehen, die die Mdglichkeit eines Ausschlusses der Fischerei
unmaglich macht?
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50. Der Regierungsvertreter Danemarks bat das Amt um Klérung der von
der Arbeitnehmergruppe angesprochenen Fragen, da sie sich einige auf die vor-
geschlagenen Schluifolgerungen, andere auf frilhere 1AO-Ubereinkommen
beziehen wiirden.

51. Die Vertreterin des Generalsekretérs gab die folgende Erkl&rung ab.
Die erste von der Arbeitnehmergruppe aufgeworfene Frage unterstelle offenbar,
dald die vorgeschlagenen Schlul¥folgerungen im allgemeinen zwar als aus-
reichend fur Fahrzeuge von weniger als 15 Metern Lénge angesehen wirden, es
miifdten allerdings zusétzliche Bestimmungen fir Fischer ins Auge gefaldt wer-
den, die an Bord groferer Fischereifahrzeuge tétig sind. Es gebe drei M6glich-
keiten. Erstens konne der Ausschul’ zusétzliche Bestimmungen zur Behandlung
der Lage von Fischern an Bord von Fahrzeugen mit einer Lange von 15 bis
24 Metern sowie fir jene an Bord von Fahrzeugen von mehr as 24 Metern
ausarbeiten. Zweitens kdnne der Geltungsbereich der Urkunden auf Fischer auf
Fahrzeugen mit weniger as 15 Metern Lange beschrankt werden. In einem
solchen Fall kénnte die Anforderung vorgesehen werden, dal? Fischer auf Fahr-
zeugen von mehr als 15 Metern Lange unter die Bestimmungen des konsoli-
dierten Seearbeitsiibereinkommens fallen. Die dritte Mdglichkeit bestehe darin,
dafld der Ausschufd das Amt bittet, weitere Bestimmungen fur die zweite Aus-
sprache Uiber das Fischereiibereinkommen auf der Internationalen Arbeitskonfe-
renz auszuarbeiten. In bezug auf die zweite Frage zum Anspruch von Fischern
auf dieselbe Soziae Sicherheit wie an Land beschéftigte Arbeitnehmer wies sie
auf Artikel 77 Absatz 1 des Ubereinkommens (Nr. 102) (iber Soziae Sicherheit
(Mindestnormen), 1952, hin, wo erklart werde, daR das Ubereinkommen keine
Anwendung auf Schiffsleute und Seefischer finde. Ferner wies sie auf das Uber-
einkommen (Nr. 70) Uber die Soziale Sicherheit der Schiffdeute, 1946, und auf
das Ubereinkommen (Nr. 71) iiber Altersrenten der Schiffdeute, 1946, hin, in
denen Soziale Sicherheit fiir diese Arbeitnenmer vorgesehen ist. Das Uberein-
kommen Nr. 70 sei neugefalt worden durch das Ubereinkommen (Nr. 165) (iber
die Soziale Sicherheit der Seeleute (Neufassung), 1987, das jedoch lediglich von
zwei Landern ratifiziert worden sei. Der Geltungsbereich dieses Ubereinkom-
mens erfasse alle Seeleute, und in Artikel 2 Absatz 2 sei vorgesehen, dal’ dieses
Ubereinkommen nach Beratung mit den reprasentativen Verbanden der Reeder
von Fischereifahrzeugen und der Fischer auf die gewerbliche Seefischerei
angewandt werden konne. Die Frage sei zweifellos komplex, und die Arbeitneh-
mer hétten mit dem Vorschlag, die Anwendung des Ubereinkommens Nr. 102
auf Fischer auszuweiten, wichtige rechtliche Fragen aufgeworfen. Der Rechtsbe-
rater werdein der Lage sein, die Fragen fir den Ausschul besser versténdlich zu
machen. Bei der dritten Frage gehe es darum, wie der Verlust des Schutzes, den
Fischer im Rahmen vorhandener Ubereinkommen fiir Seeleute gewahrt worden
sei, nach Annahme des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens behandelt
werde. Was die vierte Frage anbelangt, so sei in Artikel 1 des Ubereinkommens
(Nr. 155) Uber den Arbeitsschutz, 1981, vorgesehen, daR das Ubereinkommen
fur alle Wirtschaftszweige gilt; es habe daher einen sehr grof3en Geltungsbe-
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reich. Allerdings sei in Absatz 2 die Mdglichkeit vorgesehen, , bestimmte Wirt-
schaftszweige, wie die Seeschiffahrt oder die Fischerel, ganz oder teilweise von
der Anwendung auszuschlief3en, wenn dabei besondere Probleme von erheb-
licher Bedeutung entstehen®. Die Arbeitnehmer hétten die Frage gestellt, ob eine
Bestimmung angenommen werden kénne, um die Méglichkeit eines Ausschlus-
ses der Fischerei zu beseitigen. Auch zu diesem Punkt kénne der Rechtsberater
angesichts der damit im Zusammenhang stehenden umfassenden Rechtsfragen
Stellung nehmen.

52. Der Rechtsberater beantwortete im Ausschuf3 die von der Arbeitneh-
mergruppe gestellten Fragen und ging gleichzeitig auf die Fragen 2 und 4 ein. Er
erklarte, in beiden Fragen wirden Punkte angesprochen, die nicht nur rechtlicher
Art seien, sondern sachliche Uberlegungen beinhalteten, welche erhebliche Aus-
wirkungen auf die Moglichkeit bzw. den Willen der Mitgliedstaaten haben konn-
ten, die kiinftige Urkunde zu ratifizieren, bzw. die die Arbeitsorganisation des
Amts beeinflussen konnten. Diese Uberlegungen sollten in Anbetracht ihres
madglichen Einflusses auf den Erfolg der kiinftigen Urkunden Beachtung finden.
Es stelle sich die Frage, wie das Ziel erreicht werden konne, das darin bestehe,
dal’ Fischer @) in den Genuf3 derselben Bestimmungen der Sozialen Sicherheit
kommen, die fur Arbeitnehmer an Land gelten, wobel der Ausschluf3 von Seefi-
schern gemal3 Artikel 77 des Ubereinkommens (Nr. 102) Uber Soziale Sicherheit
(Mindestnormen), 1952, zu berlicksichtigen ware, und b) unter die in Arti-
kel 1(2) des Ubereinkommens (Nr. 155) tber den Arbeitsschutz, 1981, enthalte-
nen Bestimmungen fallen, denen zufolge es mdglich sei, die Fischerei aus dem
Geltungsbereich auszuschlief3en, wenn , besondere Probleme von erheblicher
Bedeutung entstehen®.

53. Von einem rein rechtlichen Standpunkt aus gebe es verschiedene
Wege zum Erreichen dieses Resultats. Eine Mdglichkeit bestehe darin, einige
oder ale der Bestimmungen dieser Urkunden in das kunftige Ubereinkommen
aufzunehmen. Ein Beispiel einer Einbeziehung dieser Art finde sich in Artikel 9
und 10 des Ubereinkommens (Nr. 165) tber die Soziae Sicherheit der Seeleute
(Neufassung), 1987. Eine Einbeziehung dieser Art hétte rechtlich zur Folge, dal3
das Mitglied, welches das neue Ubereinkommen ratifiziere, selbst fur den Fall,
daR es das Ubereinkommen Nr. 102 nicht ratifiziert habe, dessen Bestimmungen
auf die unter das neue Ubereinkommen fallenden Personen anwenden miisse.
Gleiches gelte fur alle Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 155, die unter
Umstanden in das kiinftige Ubereinkommen (ber die Fischerel aufgenommen
wirden. Es gehe darum, dal3 neue Verpflichtungen fir Mitglieder aufgrund ihrer
Ratifizierung des neuen vorgeschlagenen Ubereinkommens entstiinden. Diese
Verpflichtungen wiirden denen der Ubereinkommen Nr. 102 und 155 entspre-
chen, mit Ausnahme des Geltungsbereichs, der in diesem Fall der Fischereisek-
tor wéare. Eine zweite M6glichkeit bestehe darin vorzusehen, dal3 Mitglieder, die
das kinftige Ubereinkommen ratifizieren und auf die die Ubereinkommen
Nr. 102 und 155 anwendbar sind, verpflichtet wéren, den Schutz, den die unter
diese Ubereinkommen fallenden Arbeitnehmer genieRen, auf den Fischereisek-
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tor auszuweiten, ungeachtet der Bestimmungen von Artikel 77 des Ubereinkom-
mens Nr. 102 und der in Artikel 1 Absatz 2 des Ubereinkommens Nr. 155 vorge-
sehenen Ausschlumadglichkeiten. Rechtlich gesehen wirde eine Bestimmung
dieser Art die Moglichkeit einrdumen, den bereits anderen Arbeitnehmern durch
die Ratifizierung der Ubereinkommen Nr. 102 und 155 gewahrten Schutz durch
die Ratifizierung der neuen Urkunde auf Arbeitnehmer im Fischereisektor aus-
zuweiten. Gehe man auf diese Weise vor, wére es alerdings nicht mdglich,
Fischer aus Landern einzubeziehen, die das oder die einschlagigen Ubereinkom-
men nicht ratifiziert haben. Es stelle sich dann die Frage, welche Verpflich-
tungen im Bereich der Soziaden Sicherheit und des Arbeitsschutzes den Mit-
gliedstaaten obliegen, die diese Ubereinkommen nicht ratifiziert haben. Diese
Mitgliedstaaten konnten verpflichtet sein, Verpflichtungen der Art, wie sie im
Amtstext aufgefiihrt sind, einzuhalten. Die dritte Frage der Arbeitnehmergruppe,
die sich auf mégliche Verbindungen zwischen dem vorgeschlagenen Uberein-
kommen Uber den Fischereisektor und das mogliche kinftige konsolidierte See-
arbeitsiibereinkommen beziehe, werfe eine Reihe weliterer rechtlicher Probleme
auf. Hinsichtlich des Vorschlags, das kinftige Seearbeitsiibereinkommen auf
bestimmte Fischerkategorien anzuwenden, stelle sich fir den Ausschuld ein Zeit-
problem. Es sei zweifellos nicht winschenswert und vermutlich auch nicht
mdglich, dai’ ein Ubereinkommen auf eine Urkunde verweist, die noch nicht exi-
stiert und deren Text noch nicht fertiggestellt ist. Nach dem vorliegenden Zeit-
plan wirde das konsolidierte Seearbeitsiibereinkommen zum Zeitpunkt der
Annahme des Ubereinkommens Uber den Fischereisektor auf der nachsten
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz noch nicht angenommen worden
sein. Allerdings spreche nichts gegen die Aufnahme einer Bestimmung, der
zufolge Mitglieder verpflichtet wéaren, fur bestimmte Fischerkategorien ein
Schutzniveau vorzusehen, das nicht niedriger sein dirfe as der Schutz, der
Seeleuten gemal3 der innerstaatlichen Gesetzgebung gewahrt werde.

54. Die Regierungsvertreter D&nemarks, Deutschlands, Namibias und des
Vereinigten Konigreichs gingen davon aus, dal3 die vorgeschlagenen Schluf¥fol-
gerungen fir ale Arten von Fahrzeugen unabhéngig von deren Grélie gelten,
und sie erklarten, die Arbeitnehmer sollten ihren Vorschlag erléutern, den Gel-
tungsbereich der Urkunde auf Fahrzeuge von weniger als 15 Metern Lange zu
beschranken. In welcher Hinsicht seien die vorgeschlagenen Schiuf3folgerungen
nicht fir groRere Fahrzeuge geeignet? Der Regierungsvertreter Namibias
erklérte, die Arbeitnehmergruppe sollte L ésungen vorschlagen, die ihrer Ansicht
nach zur Behandlung dieser Fragen geeignet seien.

55. Die Regierungsvertreterin Deutschlands unterstrich die grof3e Bedeu-
tung der von der Arbeitnehmergruppe angesprochenen Fragen. Der Ausschluf
von Fischern aus den Ubereinkommen Nr. 102 und 155 sei der Grund dafir, daf3
ein spezielles Ubereinkommen fur Fischer erarbeitet werden miisse. Um diese
Frage in zweckmal3iger Weise anzugehen, musse in der Praambel der Schluf3fol-
gerungen auf diese Ausschlisse hingewiesen werden.
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56. Der Sekretdr der Arbeitsnehmergruppe wies darauf hin, dal’ seine
Gruppe bereits auf der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung Uber Arbeitsnor-
men fir den Fischereisektor im Jahr 2003 Fragen zum Geltungsbereich und der
Sozialen Sicherheit aufgegriffen habe. Er forderte das Amt zur Erléuterung der
Griinde fur den Ausschlui von Fischern im Ubereinkommen (Nr. 102) (iber
Soziale Sicherheit (Mindestnorm), 1952, und im Ubereinkommen (Nr. 155) (iber
den Arbeitsschutz, 1981, und zur Vorlage eines Ldsungsvorschlags auf. Er erin-
nerte den Ausschufd an den besonderen Charakter der Fischerel und den sich
daraus ergebenden hohen Grad der Gefahrdung. Was den Geltungsbereich anbe-
lange, so schlage seine Gruppe im Hinblick auf einen ausgewogenen Ansatz die
Aufteilung der Bestimmungen nach verschiedenen Fahrzeugtypen vor. Er wies
auf den unterschiedlichen Bedarf an arztlicher Betreuung je nach Fahrzeugart
hin und betonte, es misse eine ausgewogene Formulierung gefunden werden,
die eine angemessene Berlcksichtigung dieser verschiedenen Bedirfnisse
ermdgliche. Im Prinzip stimme er der in den vorgeschlagenen Schiuf¥folgerun-
gen (Punkt 43) vorgesehenen Formulierung , nicht ginstiger behandelt werden®
zu, bei der Durchsetzung der Urkunde misse jedoch ausdriicklich eine stérkere
Hafenstaatkontrolle vorgesehen werden. Der derzeitige Ansatz sei fur Fischerei-
fahrzeuge, die in Gewassern in grofRer Entfernung von ihrem Flaggenstaat tétig
seien, unzureichend. Die Arbeitnehmergruppe habe diese Fragen aufgeworfen,
um die nétige Diskussion Uber diese Themen anzustofRen. Dies werde den Aus-
schul3 in die Lage versetzen, eine Struktur fir die neue Urkunde zu entwickeln,
die im Verlauf der zweiten Aussprache verbessert werden konnte. Das Ziel sei
die Ausarbeitung einer einschlagigen Norm fir alle Fischer auf alen Arten von
Fischereifahrzeugen in allen Téti gkeitsbereichen.

57. Der Regierungsvertreter Irlands erklarte im Namen der Regierungs-
vertreter der im Ausschufld vertretenen Mitgliedstaaten der Européischen Union,
dal3 es an Bord eines spanischen Thunfischfangers vor der Kiiste Galiziens bel
stirmischem Wetter zu einem tragischen Unfall gekommen sei, bei dem zwel
Besatzungsmitglieder ums Leben gekommen seien. Die Ubrigen acht Besat-
zungsmitglieder wirden vermifdt. Im Namen der im Ausschul? vertretenden Mit-
gliedstaaten der Européischen Union sprach er den betroffenen Familien sowie
der spanischen Delegation sein tief empfundenes Beileid aus.

58. Der Vorsitzende bezeugte den Opfern seine Hochachtung und rief
den Ausschul’ auf, durch seine Arbeit daflir zu sorgen, dai? solche Unfélle selte-
ner werden. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebervertreter) und der
Sprecher der Arbeitnehmergruppe schlossen sich den Worten des Vorsitzenden
an und sprachen denjenigen, die Familienangehorige verloren hatten, ihr Beileid
aus. Sie bekréftigten, wie wichtig Verbesserungen im Arbeitsleben der Fischer
seien.

59. Der Regierungsvertreter Spaniens sprach dem Ausschuf? seinen auf-
richtigen Dank fir seine Anteilnahme aus. Dieser traurige Vorfal zeuge von der
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Gefahrlichkeit der Fischerei und mache deutlich, warum ein Schutz auf interna-
tionaler wie auf nationaler Ebene erforderlich sai.

60. Der Sekretéar der Arbeitnehmergruppe teilte dann mit, der stellvertre-
tende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) musse aufgrund wichtiger Ereignisse
in seinem Land nach Nigeria zurtickkehren. Die Arbeitnehmergruppe habe daher
den Sprecher der Arbeitnehmer gebeten, zusétzlich die Aufgaben des stellvertre-
tenden Vorsitzenden (Arbeitnehmergruppe) zu tibernehmen.

61. Der Regierungsvertreter Norwegens gab im Namen der Regierungs-
vertreter Belgiens, Danemarks, Deutschlands, Estlands, Finnlands, Frankreichs,
Griechenlands, Guatemalas, Irlands, Islands, Japans, Kanadas, Kuwaits, Nami-
bias (und im Namen der Afrikanischen Gruppe, einschliefdlich Algeriens, Ango-
las und Tunesiens), der Niederlande, Portugals, Saudi-Arabiens, Schwedens,
Spaniens, Thailands, der Vereinigten Staaten und des Vereinigten Konigreiches
eine Erklarung ab. Diese Regierungen befurworteten eine allgemeine Urkunde
mit einem grof3en Geltungsbereich, die sich global mit Arbeitsbedingungen im
Fischereisektor unabhangig von der jeweiligen SchiffsgroRe befassen wirde.
Das Ubereinkommen sollte keinerlei Auswirkungen auf vorhandene Gesetze,
Gewohnheitsrecht oder Vertrage haben, die giinstigere Bedingungen bieten als
die Bestimmungen der neuen Urkunde. Es solle vorsehen, dal3 Mitgliedstaaten
bestimmte Kategorien von Fischern oder Fischereifahrzeugen in den Félen
ausschlieflen konnen, in denen die zustandige Stelle festgestellt habe, daf3 in
bezug auf die Anwendung des Ubereinkommens besondere Probleme von erheb-
licher Bedeutung entstiinden.

62. Der Regierungsvertreter Irlands erklarte auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Belgiens, Danemarks, Deutschlands, Estlands, Finnlands, Frank-
reichs, Griechenlands, der Niederlande, Portugals, Schwedens, Spaniens und des
Vereinigten Konigreiches, dal?3 diese Erklarung das Ergebnis langerer Uber-
legungen sei. Die Regierungen seien sich der Einwande der Arbeitnehmergruppe
bewuldt, und sie hétten sich bemiht, ihnen Rechnung zu tragen. Um die beson-
deren Probleme des Fischereisektors anzugehen, sollte unverziglich ein starkes
Ubereinkommen angenommen werden. Die Norm sollte algemein fir Fischer
unabhéngig von der SchiffsgroRe gelten. Keine Bestimmung des neuen Uberein-
kommens dirfe vorhandene Normen unterlaufen; trotzdem sei eine gewisse
Flexibilitat erforderlich. Es gehe nicht darum, Hintertlrchen zu 6ffnen, sondern
eine umfassende Ratifizierung zu fordern. Es gehe darum, ein Ubereinkommen
auszuarbeiten, dal3 eigenstandig sei und ausdriicklich flr den Fischereisektor
gelte.

63. Die Regierungsvertreterin Chiles beflrwortete auch im Namen der
Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Mexikos ebenfalls ein umfas-
send ratifizierbares Ubereinkommen, das fir alle Fischer unabhéngig von der
Schiffsgrofie gelten wiirde.

64. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebervertreter) betonte, ihre
Gruppe trete fir die Ausarbeitung einer allgemeinen Urkunde mit einem grofen
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Geltungsbereich ein, die sich in umfassender Weise mit den Arbeitsbedingungen
im Fischereisektor unabhdngig von der Schiffsgrof3e befassen wirde. Es sei
nicht beabsichtigt, die erworbenen Rechte bestimmter Fischer an Bord grof3erer
Schiffe anzutasten; es sei aber offensichtlich notwendig, auch anderen Fischern
einen grundlegenden Schutz zu bieten. Ein Hinweis auf das konsolidierte Seear-
beitsiibereinkommen, das noch erortert werde, sei Uberfllssig. Der Ausschuf3
msse sich auf die fir den Fischereisektor typischen Probleme und nicht auf die
Schiffahrt konzentrieren. Was die Lage selbststandiger Fischer anbetrifft, so
werde das Amt um Klarung gebeten.

65. Der Rechtsherater erklarte, das neue Ubereinkommen werde gemaR
Punkt 6 der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen fir ,alle Fischereifahrzeuge
gelten, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden“. Der Ausdruck
»Fischer* werde in Buchstabe 5 c) definiert. Die vorliegende Definition erfasse
nicht nur Lohnempfanger, sondern auch an Bord tétige Personen, die fangan-
teilsméliig entlohnt werden, sowie selbststandig Erwerbstétige. Lotsen, Marine-
angehdrige und andere sténdig im Dienst einer Regierung stehende Personen
seien ausdriicklich ausgeschl ossen.

66. Der Regierungsvertreter Griechenlands ersuchte das Amt um Kl&rung
der Frage, ob ein selbststandig Erwerbstdtiger einen Arbeitsvertrag gemal}
Punkt 23 haben miisse.

67. Die Vertreterin des Generalsekretérs erklérte, Punkt 23 fordere eine
»Arbetsvereinbarung” gemald Buchstabe 5 d). Dieser umfassende Ausdruck sei
gewdhit worden, um der weitreichenden Definition des Wortes , Fischer* in
Buchstabe 5 ¢) Rechnung zu tragen, und dirfe nicht mit einem Arbeitsvertrag
verwechselt werden.

68. Der Sekretér der Arbeitgebergruppe fragte das Amt, ob die Urkunde
fir eine Person gelten wirde, die zugleich Eigentiimer und Nutzer eines kleinen
Schiffes sai, d.h. fur eine tatséchlich selbststéndig erwerbstétige Person, nicht fur
einen Vertragsarbeiter.

69. Die Vertreterin des Generalsekretérs bestétigte, dafd alle selbststandig
Erwerbstétigen erfal3t wirden.

70. Der Regierungsvertreter Brasiliens stellte klar, dal3 lediglich im
Bereich der gewerbsmaliigen Fischerei tétige selbststandig Erwerbstétige unter
das Ubereinkommen fielen.

71. Die Regierungsvertreterin Nigerias erklarte, ihre Regierung stimme
der vom Regierungsvertreter Norwegens abgegebenen Erklérung zu. Es sei
wichtig, die Grinde fur eine umfassende Urkunde flr den Fischereisektor nicht
aus den Augen zu verlieren. Ubereinkommen und Empfehlungen seien so abge-
faldt, dal’ den Bedirfnissen aler Mitgliedstaaten, Industrie- und Entwicklungs-
landern, Rechnung getragen werde, um die Ratifizierung und Anwendung zu
fordern. In ihrem Land und vielen anderen Entwicklungslandern arbeite die
grofRe Mehrzahl der Fischer in der informellen Wirtschaft. Alle Schiffe sollten
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erfald werden. Ein alumfassender Geltungsbereich wirde einen sehr weiten
Erfassungsbereich und umfangreichen Schutz bieten. Eine umfassende Norm
Uber die Arbeit im Fischereisektor kénne nicht vom konsolidierten Seearbeits-
Ubereinkommen getrennt werden, da bestimmte Aspekte beiden Urkunden
gemeinsam seien. Was die zweite Frage der Arbeitnehmer anbelange, so seien
Ausschltisse fir das Mandat des Ausschusses kontraproduktiv. Ein Artikel oder
Abschnitt Uber die Soziale Sicherheit sollte allumfassend sein und den Arbeit-
nehmern mehr Schutz bieten. Dartiber hinaus misse auf die Frage der Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit eingegangen werden. Eine restriktive Anwendung
des Textes wirde die Durchfihrung, Einhaltung und Durchsetzung der Bestim-
mungen erschweren, was sich wiederum negativ auf das Wohlergehen der
Arbeitnenmer auswirken wirde, die das Ubereinkommen schiitzen solle. Aus
diesem Grund sei ein umfassender Erfassungsbereich vorzuziehen.

72. Der Regierungsvertreter Indiens &uf3erte Sorge hinsichtlich der Klein-
fischer in seinem Land, die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Verhalitnisse und
ihres niedrigen Bildungsstands nicht in der Lage seien, kostspielige Kommu-
nikationsgerdte und sonstige Ausristungen zu erwerben, zu bedienen und zu
unterhalten, die gemal bestimmter Bestimmungen des vorliegenden Textes aobli-
gatorisch sein wirden. Da die Bestimmungen der Urkunde keine negativen
Auswirkungen auf die Existenzgrundlagen dieser Fischer und ihrer Familien
haben sollten, mifdten bel in Territorialgewassern tétigen Schiffen Ausnahmen
maoglich sein. Schliefdich solle eine Definition der ,, gewerbsmaidigen Fischerei”
in den Text aufgenommen werden.

73. Der Regierungsvertreter der Arabischen Republik Syrien stellte sich
hinter die Erkl&rung, die der Regierungsvertreter Norwegens im Namen anderer
Regierungsvertreter des Ausschusses abgegeben hatte. Er stellte dem Amt die
Frage, ob Kleinfischer, deren Familienmitglieder auf ihren Booten tétig seien,
als selbststéndig erwerbtétige Fischer angesehen wiirden.

74. Die Vertreterin des Generalsekretérs vertrat die Ansicht, die Begriffs-
bestimmungen, der Geltungsbereich und die Ausschllisse in den vorgeschlage-
nen Schluf3folgerungen seien sdmtlich sehr umfassend und miften zusammen
gelesen werden. Der Amtstext sei so abgefaldt, dal3 er die mehrheitliche Auffas-
sung der eingegangenen Antworten wiederspiegele. Es sei jetzt Aufgabe des
Ausschusses, Uiber das Anderungsverfahren Art und Inhalt der Urkunde festzu-
legen.

75. Der Sekretér der Arbeitnehmergruppe dankte allen Regierungen, die
den vorhandenen Schutz nicht antasten wollten; er erinnerte den Ausschul®
jedoch daran, daR die Annahme des neuen Ubereinkommens zur Ablosung fri-
her Urkunden fihrt und deren weitere Ratifizierung verhindert. Die Arbeitneh-
mergruppe stehe vor einem Dilemma: Kleinfischern werde zwar Schutz geboten,
der derzeit durch vorhandene Ubereinkommen gebotene Schutz werde jedoch
maoglicherweise aufgegeben. Diese Frage werde Gegenstand ernster Uberlegun-
gen innerhalb der Arbeitnehmergruppe sein.
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Prifung der in Bericht V (2) vor geschlagenen Schlul3folgerungen

A. Form der internationalen Urkunden

Punkte 1 und 2
76. Die Punkte 1 und 2 wurden nicht besprochen.

B. Vorgeschlagene Schluffolger ungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen
und eine Empfehlung

PRAAMBEL

Punkt 3
77. Punkt 3 wurde nicht erortert.

C. Vorgeschlagene SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen

Punkt 4
78. Punkt 4 wurde nicht besprochen.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GEL TUNGSBEREICH
Begriffsbestimmungen

Punkt 5

79. Ein vom Regierungsvertreter Venezuelas eingereichter Anderungs-
antrag wurde nicht unterstitzt und nicht besprochen.

Neuer Punkt vor Buchstabe a)

80. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) beantragte, vor
Buchstabe a) einen weiteren Buchstaben mit folgendem Wortlaut einzuftigen:
.bedeutet der Ausdruck ,gewerbliche Fischerei’ alle Fischereitétigkeiten, mit
Ausnahme der Subsistenzfischerei und der Freizeitfischerei“. lhre Gruppe
wiinsche, den Begriff ,, gewerbliche Fischerel® zu definieren, da dies der Gegen-
stand der Urkunde sai. Sie verwies auf die Erklérungen des Amtes zu dem Aus-
druck ,gewerbliche Fischerei® auf Seite30 der deutschen Fassung des
Berichts V (2).

8l. Der Sekretdr der Arbeitnehmergruppe erkléarte, es bedirfe keiner
Begriffshestimmung, da die Erlauterungen des Amtes ausreichten. Sollte der
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Antrag angenommen werden, dann wére sowohl der Begriff ,, Subsistenzfische-
rei“ wie auch der Begriff , Freizeitfischerei* eindeutig zu definieren. Der Antrag
werde daher von der Arbeitnehmergruppe nicht unterstitzt.

82. Der Regierungsvertreter der Bahamas lehnte den Antrag ebenfalls ab,
da er praktische Probleme schaffe. Er sei sich nicht sicher, ob der Text des
Antrags Fahrzeuge, die fur die Ausbildung im Fischerberuf eingesetzt werden,
abdecken wiirde.

83. Der Regierungsvertreter Guatemalas brachte einen Zusatzantrag ein,
demzufolge nach dem Wort ,, Fischereitétigkeiten® , fir Erwerbszwecke” hinzu-
geflgt werden sollte. Er unterstiitze zwar den Grundgedanken des urspring-
lichen Vorschlags der Arbeitgebergruppe, bevorzuge aber eine ndhere Bestim-
mung des Begriffs,, gewerbliche Fischerei”.

84. Der Regierungsvertreter der Bahamas unterstiitzte den Zusatzantrag.

85. Der Regierungsvertreter Spaniens teilte den Standpunkt der Arbeit-
nehmer und betonte, falls es notwendig sei, den Ausdruck ,, Subsistenzfischerei®
zu definieren, wéare es wichtig, Fragen wie die Grof3e des Fahrzeugs, die Anzahl
der Fischer an Bord und das Einsatzgebiet zu erértern.

86. Die Regierungsvertreterin Portugals erklérte, es sei notwendig, eine
Begriffsbestimmung des Ausdrucks , gewerbliche Fischerei“ aufzunehmen. In
einem Zusatzantrag schlug sie mit Verweis auf die Erklarungen auf Seite 30 der
deutschen Fassung des Berichts V (2) vor, nach dem Wort ,, Fischereitétigkeiten®
die Worte , einschliefdich Fischereitétigkeiten auf Binnenseen und Fllssen” ein-
zuftigen.

87. Die gdlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) und der stell-
vertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzten diesen Zusatzan-
trag.

88. Der Regierungsvertreter Brasiliens erklarte, Punkt 7 Uberlasse den
Mitgliedern die Entscheidung, ob eine bestimmte Tétigkeit ,gewerbliche
Fischerei* darstelle oder nicht. Solche Fragen konnten daher im Zweifelsfall von
dem einzelnen Mitglied entschieden werden.

89. Von der Regierungsvertreterin Chiles wurde die Aufnahme einer
Begriffsbestimmung nicht unterstitzt. Sie stimme der urspringlich von der
Arbeitnehmergruppe gegebenen Erklarung zu und ziehe den Text des Amtes vor.
Eine nahere Bestimmung der Begriffe , Freizeitfischerei“ und ,, Sportfischerei”
sollte vermieden werden.

90. Die stelvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erkléarte, der
Zusatzantrag des Regierungsvertreters Guatemalas erlibrige sich, da der Aus-
druck ,, gewerblich" impliziere, dal3 die Tétigkeit , fir Erwerbszwecke" erfolge.

91. Der Zusatzantrag fand nicht die Unterstiitzung des stellvertretenden
Vorsitzenden der Arbeitnehmergruppe.
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92. Der vom Regierungsvertreter Guatemalas vorgeschlagene Zusatzan-
trag wurde daher nicht angenommen.

93. Der Antrag der Arbeitgebergruppe wurde demzufolge in der durch
Zusatzantrag der Regierungsvertreterin Portugals abgeénderten Fassung ange-
nommen.

Buchstabe 5 a)

94. Die Regierungsvertreter Norwegens und des Vereinigten Konigreichs
beantragten, Buchstabena) zu streichen und durch folgenden Wortlaut zu
ersetzen: ,bedeutet der Ausdruck ,zusténdige Stelle den Minister, die Regie-
rungsstelle oder eine andere Stelle mit der Befugnis, Vorschriften, Anordnungen
oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziiglich des Gegenstands der
betreffenden Bestimmung zu erlassen”. Die Regierungsvertreterin des Vereinig-
ten Konigreichs erkléarte, der Antrag bezwecke, die in den vorgeschlagenen
Schluf¥folgerungen enthaltene Definition des Begriffs ,, zusténdige Stelle” durch
die im Entwurf des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens verwendete
Begriffsbestimmung zu ersetzen. Letztere werde von ihr bevorzugt, weil die
Definition durch den Verweis auf ,den Minister, die Regierungsstelle oder eine
andere Stelle mit der Befugnis, Vorschriften mit bindender Wirkung zu erlassen®
expliziter werde. Ein weiterer Vorteil ware Ubereinstimmung zwischen dem
konsolidierten Seearbeitsiibereinkommen und dem neuen Ubereinkommen tiber
den Fischereisektor.

95. Der Regierungsvertreter Irlands unterstiitzte auch im Namen der
Regierungsvertreter Belgiens, Danemarks, Deutschland, Estlands, Finnlands,
Frankreichs, Griechenlands, der Niederlande, Portugals, Schwedens und Spa-
niens den Antrag, der gleichfals die Unterstiitzung des Regierungsvertreters
Japans sowie der stellvertretenden Vorsitzenden (Arbeitgebergruppe) und des
stellvertretenden Vorsitzenden (Arbeitnehmergruppe) fand.

96. Der Anderungsantrag wurde angenommen.

Buchstabe 5 b)

97. Die Regierungsvertreter Norwegens und des Vereinigten Konigreichs
beantragten, Buchstaben 5 b) al's neuen Punkt nach dem Punkt 11 zu plazieren,
Der Regierungsvertreter Norwegens begrindete den Anderungsantrag damit,
dal3 der gegenwaértige Punkt 5, Buchstabe b) betreffend Beratungen keine Defini-
tion im eigentlichen Sinne, sondern eher eine Bestimmung grundsétzlichen
Charakters darstelle. Er beflrworte zwar die Intention und den Wortlaut des
Buchstabens, doch sei er der Ansicht, er sei hier fehl am Platze und sollte eine
getrennte Bestimmung des Ubereinkommens bilden.

98. Die stelvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erkléarte, der
Ausdruck ,,Beratung* sei zu definieren, da der soziale Dialog in der IAO eine
wichtige Rolle spide. Sie lehnte die Umstellung des Buchstabens ab und
unterstiitzte den Antrag folglich nicht.
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99. Der ddlvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) schlof? sich
dieser Auffassung an und flugte hinzu, den Buchstaben aus dem Abschnitt
» Begriffsbestimmungen”  herauszunehmen und an anderer Stelle im Text zu
plazieren, wirde seinen Sinn andern.

100. Der Regierungsvertreter Namibias sprach sich aus den gleichen
Grunden gegen den Anderungsantrag aus.

101. Der Regierungsvertreter Norwegens zog den Antrag zuruck.

102. Der Ausschul behandelte vier Anderungsantrage, die alle mogliche
neue Buchstaben betrafen, zusammen.

103. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, nach dem Buchstaben b)
einen neuen Buchstaben mit folgendem Wortlaut hinzuzufugen: , bedeutet der
Ausdruck , Fischereifahrzeugeigner’ den Eigner des Fischereifahrzeugs oder jede
andere Organisation oder Person, so z.B. den Schiffsfihrer, den Schiffsmakler
oder den Bareboatcharterer, der vom Eigner oder einer anderen Organisation
oder Person die Verantwortung fur den Betrieb des Schiffes Gbernommen hat,
und der sich mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklart hat, die
Aufgaben und Pflichten, die dem Fischereifahrzeugeigner gemai? diesem Uber-
einkommen auferlegt werden, zu erfllen”. Der Sekretdar der Arbeitnehmer-
gruppe reichte den Anderungsantrag mit der Erklérung ein, der Begriff ,, Fische-
reifahrzeugeigner” misse definiert werden. Die Arbeitnehmergruppe habe
andere |AO-Ubereinkommen herangezogen und sich um Einheitlichkeit mit den
darin verwendeten Begriffsbestimmungen bemiht.

104. Die dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte den
Antrag ab und sprach sich fir Buchstaben b) in der in den vorgeschlagenen
Schluf3folgerungen enthaltenen Fassung aus.

105. Sie machte den Ausschul darauf aufmerksam, dal3 die Arbeitnehmer-
gruppe urspringlich einen Sprecher und einen stellvertretenden Vorsitzenden
des Ausschusses gehabt habe. Letzterer habe abreisen miissen, und der Sprecher
fungiere nunmehr gleichzeitig as stellvertretender Vorsitzender des Ausschus-
ses. Der Sprecher kdnne zwar vom Sekretdr der Arbeitnehmergruppe Rat
einholen, doch koénne sich der Sekretér der Gruppe, der weder ein Delegierter
noch ein Berater sei, lediglich mit vorheriger Billigung des AusschulRvorstands
an den Ausschufd wenden.

106. Der gellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) aul3erte sein
Bedauern dartiber, dai die Arbeitgebergruppe sich weigere, den im Namen der
Arbeitnehmervertreter vorgebrachten Diskussionsheitrag des Sekretérs der
Arbeitnehmergruppe zu akzeptieren. Diese Weigerung sei wenig hilfreich und
entspreche gewifd nicht dem Geist, in dem der Ausschul? arbeiten sollte. Die
Arbeitnehmergruppe sei allerdings gezwungen, diese Entscheidung hinzuneh-
men.

107. Der Regierungsvertreter Guatemalas beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Brasiliens, nach dem Buchstaben 5 h) einen neuen Buch-
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staben mit folgendem Wortlaut einzufligen: , bedeutet , Schiffseigner’ die natir-
liche oder die juristische Person, die der Eigner eines Fischereifahrzeugs oder
mehrerer Fischereifahrzeuge ist oder die irgendein anderes Eigentumsrechts an
diesem/diesen besitzt“. In seiner Erkl&rung des Zwecks seines Anderungsantrags
meldete der Regierungsvertreter Guatemalas Zweifel hinsichtlich der Verwen-
dung von ,,capitan o patrén“ in der spanischen Fassung von Buchstabe h) an, da
in der innerstaatlichen Gesetzgebung seines Landes der Ausdruck ,armador*
gebrauchlich sei. Die von seiner Delegation vorgeschlagene Anderung sei
zudem einfacher und somit klarer.

108. Der Regierungsvertreter Japans beantragte, unterstiitzt vom Regie-
rungsvertreter Thailands, nach Buchstabe h) den folgenden Text hinzuzufiigen:
»bedeutet , Fischereifahrzeugeigner’ den Eigner des Fischereifahrzeugs oder jede
andere Organisation oder Person, so z.B. den Schiffsfihrer, den Schiffsmakler
oder den Bareboatcharterer, der vom Eigner oder einer anderen Organisation
oder Person die Verantwortung fir den Betrieb des Schiffes Gibernommen hat,
und der sich mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklart hat, die
Aufgaben und Pflichten, die Fischereifahrzeugeignern gemaR diesem Uberein-
kommen auferlegt werden, zu erfillen“. Der Regierungsvertreter Japans wolle
vermeiden, dal3 das Ubereinkommen ein Schlupfloch 1%, und seinen Geltungs-
bereich auf alle Akteure erweitern, anstatt ihn auf Fischereifahrzeugeigner zu
beschrénken. Daher die aufgelisteten Beispiele: Schiffsfuhrer, Schiffsmakler
oder Bareboatcharterer. Das Einfligen des Textes nach Buchstabe h) statt nach
Buchstabe b) begriindete der Regierungsvertreter Japans damit, dald der Text
sich so an die Begriffsbestimmung von , Fischereifahrzeug® in Buchstabe €)
anschlief?en wirde. Seine Delegation sei jedoch flexibel, sollte die Arbeitneh-
mergruppe anderer Ansicht sein, was die Anordnung der Begriffsbestimmung
betreffe.

109. Die Regierungsvertreter Dénemarks, Deutschlands und des Vereinig-
ten Konigreichs beantragten, nach Buchstabe h) einen neuen Buchstaben mit
folgendem Wortlaut einzufiigen: ,bedeutet ,Eigner’ den eingetragenen Eigner
eines Fahrzeugs, es sei denn, es handelt sich um ein bareboatgechartertes Fahr-
zeug oder die Schiffsfihrung erfolgt den Bestimmungen einer Vereinbarung
Uber die Schiffsfihrung zufolge ganz oder teilweise durch eine natirliche oder
eine juristische Person und nicht durch den eingetragenen Eigner; in dem Fall
ist, je nachdem, der Bareboatcharterer oder die natirliche oder die juristische
Person, der/die das Fahrzeug fuhrt, as Eigner anzusehen. Der Regierungsver-
treter Dénemarks erklérte, mit dem Antrag solle unterstrichen werden, dal3 es
notwendig sei, den Ausdruck ,Fischereifahrzeugeigner® zu definieren, da die
Punkte 21 und 22 der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen bestimmte Verant-
wortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner festschrieben. Er werde den Antrag
aber zugunsten dhnlich lautender Anderungsantréage, die von der Arbeitnehmer-
gruppe und dem Regierungsvertreter Japans eingebracht worden seien, zurtick-
Ziehen.
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110. Die Arbeitnehmervertreter zogen ihren Antrag zugunsten des vom
Regierungsvertreter Japans vorgel egten Antrags zuriick.

111. Die Regierungsvertreter Chinas, Kanadas, Norwegens und Schwe-
dens unterstitzten den vom Regierungsvertreter Japans eingebrachten Ande-
rungsantrag.

112. Der Regierungsvertreter Brasiliens bekréftigte, dal er die vom Regie-
rungsvertreter Guatemal as beantragte Anderung unterstiitze, weil seiner Ansicht
nach nicht nur Bareboatcharterer, sondern auch andere Charterarten, so z.B.
Charterer von Fahrzeugen samt Besatzung, erfalét werden sollten.

113. Der Regierungsvertreter Guatemalas zog seinen Antrag angesichts
der mehrheitlichen Unterstiitzung des japanischen Vorschlags zurlick. Er teile
alerdings die vom Regierungsvertreter Brasiliens gedul3erten Bedenken.

114. Der Regierungsvertreter Brasiliens brachte, unterstiitzt vom Regie-
rungsvertreter Mexikos, einen Zusatzantrag zu dem Anderungsantrag des Regie-
rungsvertreter Japans ein. Er schlug vor, nach dem Wort , Schiffsfuhrer* die
Worte ,,oder irgendeinen anderen Charterer, einschliefdich Bareboatcharterer*
hinzuzufiigen. Brasilianische Unternehmen charterten haufig ausl&ndische Fahr-
zeuge mit ihrer Besatzung und bréchten zusétzliche brasilianische Besatzungs-
mitglieder an Bord. Etwaige Probleme, die die brasilianischen Mitglieder der
Besatzung berlihrten, darunter das Problem ausstehender Heuern, wéren vom
Charterer zu regeln.

115. Der dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) und die
Regierungsvertreter Argentiniens, Chiles, Uruguays und Venezuelas unterstiitz-
ten den Antrag.

116. Der Arbeitgebervertreter Deutschlands winschte klarzustellen,
warum in der vorgeschlagenen Begriffsbestimmung lediglich auf den Bareboat-
charterer verwiesen werde. Mit Abschlu® des Chartervertrags werde lediglich
der Bareboatcharterer zum Arbeitgeber der Fischer, wohingegen jeder andere
Charterer diese Verantwortung nicht hétte, da der Fischereifahrzeugeigner nach
wie vor der Arbeitgeber und somit weiterhin verantwortlich bliebe. Dies sei der
Grundgedanke der dem Entwurf des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens
entlehnten Definition.

117. Die Regierungsvertreter Irlands und Norwegens wie auch die stell-
vertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprachen sich gleichfalls gegen den
Zusatzantrag des Regierungsvertreters Brasiliens aus, wenngleich der Ande-
rungsantrag des Regierungsvertreters Japans ihre Unterstiitzung fand.

118. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs erklarte, der
vom Regierungsvertreter Japans vorgelegte Antrag enthalte einen mit ,so z.B."
beginnenden Nebensatz, in dem Beispiele genannt wirden. Er schlug in einem
Zusatzantrag vor, die Worte ,,so z.B. den Schiffsfuhrer, den Schiffsmakler oder
den Bareboatcharterer” zu streichen. Verzichtete man auf Beispiele, dann wirde
sich der Anderungsantrag des Regierungsvertreters Japans eindeutig auf jede
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Person beziehen, die vom Eigner oder einer anderen Organisation oder Person
die Verantwortung fur den Betrieb des Schiffes libernommen hat, und die sich
mit der Ubernahme dieser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und
Pflichten, die den Fischereifahrzeugeignern gemaR diesem Ubereinkommen auf-
erlegt werden, zu erflillen. Die Arbeitgebergruppe unterstiitzte diesen Zusatz-
antrag.

119. Der Regierungsvertreter Brasliens erklarte sich gleichfalls einver-
standen und zog seinen Zusatzantrag zurick.

120. Der vom Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs vorgel egte
Zusatzantrag fand gleichfalls die Unterstiitzung der Arbeitnehmergruppe sowie
der Regierungsvertreter Danemarks, Deutschlands, Japans, Namibias (auch im
Namen Kenias, Malawis und Mosambiks), Norwegens und Spaniens.

121. Der vom Regierungsvertreter Japans eingereichte Anderungsantrag
wurde in der durch Zusatzantrag geanderten Fassung angenommen. Die Frage
seiner Plazierung im Text wurde an den Redaktionsausschuf? Gberwiesen.

Buchstabe 5 ¢)

122. Der Regierungsvertreter Griechenlands erklarte auch im Namen des
Regierungsvertreters Frankreichs, er ziehe seinen Antrag zuriick, da mit einem
nachfolgend eingereichten Antrag das Gleiche erreicht werde. Es sei nicht beab-
sichtigt, selbstandig erwerbstétige Fischer aus der gesamten Urkunde auszuneh-
men.

123. Die Regierungsvertreter Irlands und des Vereinigten Konigreichs
beantragten, Buchstabe 5 c) durch den folgenden Text zu ersetzen: ,bedeutet
,Fischer’ jede Person, die an Bord eines Fischereifahrzeugs eine Tétigkeit aus-
fahrt, einschliefflich Auszubildende und Lehrlinge, mit Ausnahme von Personen
an Land, die Arbeit an Bord einesim Hafen liegenden Fischereifahrzeugs durch-
fuhren, sowie Hafenlotsen®. Der Regierungsvertreter Irlands erklérte auch im
Namen der Regierungsvertreter Belgiens, Danemarks, Deutschlands, Estlands,
Finnlands, Frankreichs, Griechenlands, der Niederlande, Portugals, Schwedens,
Spaniens und des Vereinigten Konigreichs, sie wollten sicherstellen, dal3 die
Begriffsbestimmung breit genug gefaldt sei, so dal3 ale an Bord befindlichen
Personen geschiitzt wéren. In Frage kommende Ausnahmen wuirden in den
einschlagigen Teilen des Textes aufgefiihrt.

124. Der Regierungsvertreter Brasiliens schlug mit Hinweis auf einen von
ihm vorgelegten und vom Regierungsvertreter Chiles unterstiitzten Anderungs-
antrag vor, Buchstabe c) den folgenden Satz voranzustellen: ,,unbeschadet der
Bestimmungen der innerstaatlichen Gesetzgebung, im Sinne des Ubereinkom-
mens:“. Damit wéaren die zahlreichen Fischer geschiitzt, die nicht an Bord eines
Fahrzeugs arbeiten, so etwa die zahlreichen Fischzlichter und Moorfischer in
seinem Land.
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125. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Antrag nicht, da seine Sorge den nach einem Beteiligungssystem entlohnten
Fischern gelte.

126. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) und der Regie-
rungsvertreter Thailands unterstitzten den Antrag nicht.

127. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs versuchte, das
Motiv fir den Anderungsantrag klarzustellen. Dadurch, daR der Amtstext auf
»beschéftigte oder angeheuerte” Personen verweise, kémen viele selbsténdig
erwerbstatige Fischer nicht in den Schutz des Ubereinkommens. Eine umfas-
sende Urkunde sollte eine moglichst breit gefaldte Bestimmung des Begriffs
»Fischer* enthalten. Sie forderte die Arbeitgebergruppe auf, ihre Grinde fir die
Nichtannahme des Antrags zu nennen.

128. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, sie
habe einen Anderungsantrag zu diesem Absatz vorgelegt, der ihrem Anliegen
Rechnung tragen wirde.

129. Der sellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) schlug in
einem Zusatzantrag vor, zwischen ,Personen” und ,die eine Tétigkeit ausiiben”
die Worte , beschéftigt oder angeheuert sind* einzufiigen und nach dem Wort
»einschliefdlich® hinzuzufiigen, ,der an Bord arbeitenden Personen, die auf der
Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden*.

130. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs konnte diesen
Zusatzantrag nicht unterstiitzen, da diesihrer Uberzeugung nach iber 90 Prozent
der Fischer in ihrem Land ausschlief3en wirde. Nach Diskussionen mit einer
Reihe von Mitgliedern des Ausschusses legte sie jedoch einen neuen Zusatz-
antrag zu dem ursprunglichen Amtstext vor, der den Anliegen der Arbeitneh-
mervertreter und denen anderer Regierungsvertreter gerecht werde, ohne etwas
am Kern des Antrags zu andern. Sie schlug vor, nach ,in irgendeiner Eigen-
schaft beschéftigt oder angeheuert sind“ folgende Worte einzuftigen: ,,oder eine
Téatigkeit ausfiihren”.

131. Der Regierungsvertreter Norwegens unterstitzte auch im Namen der
Regierungsvertreter Islands, Japans, Kanadas und der Vereinigten Staaten den
von der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs eingebrachten
Zusatzantrag, ebenso wie der Regierungsvertreter Islands, der auch im Namen
der Regierungsvertreter Belgiens, Danemarks, Deutschlands, Estlands, Finn-
lands, Frankreichs, Griechenlands, der Niederlande, Portugals, Schwedens und
Ungarns sprach.

132. Die stellvertretende V orsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Zusatzantrag der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs und legte
einen weiteren Zusatzantrag vor, demzufolge am Ende des Buchstabens ,,und
Personen an Land, die Arbeit an Bord eines Fischereifahrzeugs ausfihren*
hinzugefiigt werden sollte, um auch Personen an Land zu erfassen, die keine
Offentlichen Bediensteten seien und an Bord gingen, um bestimmte Arbeiten
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durchzufthren, so etwa Reparaturen an Ausriistungen und Gerédten oder Fisch-
lade- oder -entladearbeiten. Sie fiihrte auch das Beispiel privater Inspektoren an,
die moéglicherweise an Bord eines Fischereifahrzeugs Dienst versdhen, aber
weder im standigen Staatsdienst stinden noch Lotsen oder Marinepersonal
seien. Diese kénnten nicht al's Fischer angesehen werden.

133. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Zusatzantrag der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs und
lehnte den zusétzlichen, von der Arbeitgebergruppe vorgelegten Zusatzantrag
ab.

134. Der von der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs ein-
gebrachte Zusatzantrag wurde angenommen.

135. Der Regierungsvertreter Namibias unterstiitzte den Zusatzantrag der
Arbeitgebervertreter auch im Namen der Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias,
Malawis, Mosambiks, Nigerias, Simbabwes und Sidafrikas, ebenso wie die
Regierungsvertreterin Chiles.

136. Der Regierungsvertreter Deutschlands erklérte, nicht zur Besatzung
gehorende Personen fielen gemald der innerstaatlichen Gesetzgebung nicht unter
die Bestimmungen fir Besatzungsmitglieder. Der Zusatzantrag der Arbeitgeber-
gruppe sei daher nicht nétig und kdnne von seiner Delegation nicht unterstiitzt
werden.

137. Der Regierungsvertreter Brasiliens fragte, ob der Zusatzantrag der
Arbeitgebervertreter nur fir im Hafen liegende Fischereifahrzeuge gelten wirde
oder ob er auch Gultigkeit fur auf See befindliche Fischereifahrzeuge hétte. Per-
sonen, die sich an Bord beféanden, wahrend das Fischereifahrzeug auf See sei,
sollten gleichfalls Anspruch auf Unterkunft, Verpflegung usw. haben.

138. Die doellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erwiderte,
Inspektoren und sonstiges Personal an Land verrichteten ihre Téatigkeit an Bord
eines Fischereifahrzeugs im Regelfall in der Zeit, in der das Fahrzeug im Hafen
liege und nicht wahrend es sich auf Fahrt befinde.

139. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte, in
Anbetracht des Diskussionsbeitrags der stellvertretenden Vorsitzenden (Arbeit-
gebergruppe) wolle seine Gruppe eine weitere Anderung an dem Antrag der
Arbeitgebervertreter vorschlagen, und zwar sollten am Ende des Buchstaben die
Worte ,,wdhrend das Fischereifahrzeug im Hafen liegt“ hinzugefligt werden.

140. Der Regierungsvertreter Mosambiks bezweifelte, dal? die Unterschei-
dung zwischen einem Fahrzeug, das im Hafen liegt, und einem Fahrzeug auf See
eine echte Losung des Problems darstellen wirde. Es sei zwar richtig, dal? Beob-
achter zuweilen Aufsichtsdienste verrichteten, wéahrend sich das Fahrzeug auf
See befinde, doch konnten sie im Mannschaftsverzeichnis nicht als Fischer
gefihrt werden.
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141. Der Regierungsvertreter Namibias schlof? sich der Meinung an, dal3
der Vorschlag der Arbeitnehmergruppe der Diskussion nicht forderlich sei,
sondern vielmehr Verwirrung stifte. So kdnne beispielsweise ein Computer-
Spezialist, der an Bord gehe, um bestimmte Arbeiten auszufiihren (z.B. kleinere
Reparaturen) in keinem Fall a's ein Fischer angesehen werden, ganz gleich, ob
sich das Fischereifahrzeug zu diesem Zeitpunkt im Hafen befinde oder auf See.

142. Der Regierungsvertreter Tunesiens war der Ansicht, Personen, die
Tétigkeiten an Land durchfiihrten, seien nach Punkt 23 der vorgeschlagenen
Schluf3folgerungen, der vorschreibe, dal3 die Personen an Bord eines Fischerei-
fahrzeugs im Besitz einer Arbeitsvereinbarung zu sein hétten, von dem Uberein-
kommen ausgenommen. Er konne daher weder den Zusatzantrag der Arbeit-
gebergruppe noch den von der Arbeitnehmergruppe eingebrachten Antrag unter-
stutzen.

143. Die delvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) hielt den
Zusatzantrag, der von der Arbeitnehmergruppe vorgelegt wurde, fir problema-
tisch. Eine mit der Reparatur der Ausriistung eines Fischereifahrzeugs beauf-
tragte Person konne auch wahrend das Fahrzeug sich auf See befinde an Bord
bleiben, um das ordnungsgemal3e Funktionieren der Ausriistung zu prifen. Die
Einschrankung ,, wahrend das Fischereifahrzeug im Hafen liegt* konne zur Folge
haben, dal3 aus diesen Personen Fischer wiirden.

144. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) beschlof3, den
Zusatzantrag seiner Gruppe zuriickzuziehen und bel dem urspriinglichen, von
der Regierungsvertreterin des Vereinten Konigreichs vorgelegten Zusatzantrag
Zu bleiben, da er den Zusatzantrag der Arbeitgebergruppe flr zu breit gefaldt
hielt.

145. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs erklarte, sie
habe Verstdndnis fir die Bedenken der Arbeitgebergruppe. Da es schwierig sei,
ale Implikationen dieses Zusatzantrags vorauszusehen, schlage sie vor, den
Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt nochmals zu prifen. Der Zusatzantrag sollte
bis zum Erreichen eines Konsens hierliber in eckigen Klammern belassen
werden.

146. Die Vertreterin des General sekretérs erlauterte die Implikationen des
Vorschlags der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs. Den Text in
eckigen Klammern zu belassen ermégliche es, den von den Arbeitgeberver-
tretern vorgeschlagenen Text zu einem spéteren Zeitpunkt nochmals zu prifen.
Er werde nicht verloren gehen. Dies werde es erlauben, die Implikationen des
Textes im einzelnen zu prifen und einvernehmlich zu einer endglltigen Fassung
zu gelangen, und der Ausschuld kénnte seine Arbeit fortsetzen.

147. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe unterstiitzten den von der Regierungsvertreterin des Vereinigten
K 6nigreichs eingebrachten Zusatzantrag.
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148. Der Anderungsantrag wurde in der durch den in eckigen Klammern
belassenen Zusatzantrag mit dem Wortlaut ,,und Personen an Land, die Arbeit an
Bord eines Fischereifahrzeugs durchfihren” geénderten Fassung angenommen.

149. Der Regierungsvertreter Brasiliens beantragte auch im Namen des
Regierungsvertreters Chiles, Buchstabe c) den folgenden Satz voranzustellen:
»unbeschadet der Bestimmungen der innerstaatlichen Gesetzgebung, im Sinne
des Ubereinkommens:*. Mit diesem Antrag solle verhindert werden, dai3
Fischer, die nicht an Bord von Schiffen arbeiteten, moglicherweise vom Schutz
dieses Ubereinkommens ausgenommen wiirden. Nach brasilianischem Gesetz
gélten als Fischer auch Arbeiter, die in der Fischzucht tétig seien, sowie Per-
sonen, die Krabbenfang in Sumpfgebieten oder Austernfang betrieben. Diese
Personen wirden vom Amtstext gegenwértig wegen der strengen Voraus-
setzung, dal sich die Person an Bord eines Fischereifahrzeugs zu befinden habe,
nicht erfal%. Der Anderungsantrag ziele nicht darauf ab, eine automatische
Erweiterung des Geltungsbereichs zu ermdglichen. Vielmehr sollte den Mit-
gliedstaaten damit zum einen die Moglichkeit geboten werden, eventuelle
L tcken, die sich infolge einer zu strengen Definition des Ausdrucks , Fischer”
ergeben, zu schlief3en, und zum anderen, den Schutzbereich des Ubereinkommen
nach ihrem Ermessen auf andere, fir sie als Fischer geltende Gruppen von
Arbeitnehmern auszudehnen.

150. Der Regierungsvertreter Norwegens aul3erte Verstandnis fir die Ein-
wande der Regierungsvertreter Brasiliens und Chiles, wies aber darauf hin, daf?
die norwegische Gesetzgebung Sammler von Fischen nicht a's Fischer behan-
dele. Sie fielen unter die fir an Land arbeitende Personen geltenden Vorschrif-
ten. Da der Anderungsantrag zwei verschiedene Definitionen des Begriffs
»Fischer® schaffe, werde er von Norwegen nicht unterstiitzt. Die Mitgliedstaaten
konnten, falls sie dies wiinschten, den Schutz ohne weiteres auf andere Gruppen
von Arbeitnehmern ausdehnen.

151. Der Regierungsvertreter Griechenlands zeigte Verstandnis fur die
Bedenken des Regierungsvertreters Brasiliens, erinnerte den Ausschuld aber
daran, daR die IAO-Ubereinkommen Mindestnormen festschrieben. Der Spre-
cher schlof3 sich der Meinung des Regierungsvertreters Norwegens an und
unterstiitzte den Antrag nicht.

152. Der Regierungsvertreter Deutschlands wies darauf hin, dai3 die ein-
schlégige deutsche Gesetzgebung Gleiches vorsehe wie die norwegische, und
schlof3 sich dem norwegischen Standpunkt an.

153. Die Regierungsvertreterin Chiles wies darauf hin, dai3 dieser Ande-
rungsantrag eingebracht worden sei, um ein spezifisch brasilianisches Problem
anzugehen, und sie ersuchte den Ausschuf3, mehr Verstandnis fir einen Stand-
punkt zu zeigen, den ein Mitgliedstaat zu einer bestimmten Frage im Hinblick
auf das Ubereinkommen haben mag.
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154. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe erklarten, sie kénnten die Griinde fir den Anderungsvorschlag
verstehen, ihn jedoch nicht unterstiitzen.

155. Die Vertreterin des General sekretérs sprach das Anliegen des Regie-
rungsvertreters Brasiliens an und verwies den Ausschuf? auf Artikel 19 Absatz 8
der Verfassung der IAO, der den Regierungen die Moglichkeit einrdume, gun-
stigere Bedingungen als die in einem Ubereinkommen oder in einer Empfehlung
vorgesehenen anzuwenden.

156. Daraufhin zog der Regierungsvertreter Brasliens seinen Antrag
zuruck.

157. Der Regierungsvertreter Siidafrikas beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Maawis, Mosambiks, Namibias,
Nigerias und Simbabwes, das Wort , Fischer* in Buchstabe c) durch ,Mann-
schaftsmitglied” zu ersetzen. Sie bezweckten hiermit, die Terminologie mit der
in den Urkunden anderer Organisationen der Vereinten Nationen, so z.B. der
FAO, verwendeten in Einklang zu bringen.

158. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprach sich aus
Griunden der Klarheit gegen den Antrag aus. Gegenstand der Diskussion seien
die ,Fischer* und nicht die Mannschaftsmitglieder in der Schiffahrtsindustrie.

159. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) war gleich-
falls gegen den Anderungsantrag. Der Arbeitnehmergruppe gefalle der Ausdruck
»Fischer* zwar nicht besonders, aber dies sei nun eéinmal der Ausdruck, auf den
man sich geeinigt habe.

160. Der Anderungsantrag fand keine ausreichende Unterstiitzung und
wurde zurlickgezogen.

161. Der Regierungsvertreter Argentiniens beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Brasiliens, nach dem Wort ,, Personen” in Buchstabe c) die
Worte ,weiblichen oder mannlichen Geschlechts® einzufiigen und begrindete
dies damit, dal3 Gleichstellungsanliegen nirgendwo Rechnung getragen werde.
Sie hielten es jedoch in solchen Fragen, z.B. der Frage der Unterkiinfte, fur
wichtig, in Betracht zu ziehen, dald sich neben Mannern auch Frauen auf dem
Fahrzeug befinden kénnten.

162. Der Regierungsvertreter Brasiliens fligte hinzu, neben der Frage der
Unterkiinfte sollten auch ganz konkrete Probleme angegangen werden, so z.B.
das Problem der sexuellen Bel&stigung an Bord von Fischereifahrzeugen.

163. Der Regierungsvertreter Danemarks sprach sich unter Hinweis auf
die ausgedehnten Debatte, die der Entscheidung fr ,,Fischer® als eines Manner
wie Frauen umfassenden Begriffs vorausgegangen sei, gegen diesen Anderungs-
antrag aus.

164. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe lehnten den Antrag aus dem gleichen Grund ab.
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165. Der Regierungsvertreter Namibias lehnte den Antrag ebenfalls auch
im Namen der Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Maawis, Mosambiks,
Nigerias, Simbabwes und Sldafrikas als unnétig ab.

166. Auch der Regierungsvertreter Deutschlands lehnte die Anderung mit
der Begrundung ab, bestimmten Belangen, die mit den Bedingungen fir Frauen
im Zusammenhang stiinden, kdnne an anderer Stelle im Text Rechnung getragen
werden.

167. Der Anderungsantrag wurde zuriickgezogen.

168. Die Arbeitgebervertreter beantragten, in der vierten Zeile von Punkt 5
Buchstabe ¢) nach den Worten ,, Ausgenommen sind“ folgende Worte einzu-
flgen: , selbsténdige Eigner-Betreiber sowie". Die stellvertretende Vorsitzende
(Arbeitgebergruppe) erklarte hierzu, Zweck der neuen Urkunde sei die Regelung
des Beschéftigungsverhéltnisses. Personen, die die Eigner oder Betreiber ihrer
eigenen Fahrzeuge seien, fihrten ihre Tatigkeit jedoch nicht im Rahmen eines
Beschéftigungsverhéltnisses aus. Manche Fragen dirften zwar auch auf diese
Kategorie von Fischern zutreffen, so die Sicherheit von Fischereifahrzeugen, die
meisten aber nicht, z.B. die Frage der Mindestidhne. Selbstdndige Eigner-
Betreiber sollten daher vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausgenom-
men sein.

169. Der Regierungsvertreter Deutschlands war der Auffassung, Zweck
des Ubereinkommens sei der Schutz des gesamten Fischereisektors, d.h. mog-
lichst vieler Fischer. Insbesondere im Hinblick auf den Arbeitsschutz sollte sich
der Geltungsbereich des Ubereinkommens auch auf selbstdndige Eigner-
Betreiber und nicht alein auf abhangig beschéftigte Fischer erstrecken. Sollte
der Antrag angenommen werden, waren 90 Prozent der deutschen Fischer durch
das Ubereinkommen nicht geschiitzt, da sie selbsténdig seien. Seine Delegation
konne diesen Antrag daher nicht unterstitzen.

170. Die ddlvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) teilte den
Standpunkt des Regierungsvertreter Deutschlands und sprach sich entschieden
gegen den von der Arbeitgebergruppe eingebrachten Anderungsantrag aus.

171. Auch der Regierungsvertreter Irlands teilte Standpunkt des Regie-
rungsvertreters Deutschlands. Dem Anliegen der Arbeitgebergruppe kénne an
geeigneter Stelle im Ubereinkommen Rechnung getragen werden.

172. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Botsuanas, Brasiliens, Chiles,
Guatemalas, Kanadas, Kenias, des Libanon, Malawis, Mosambiks, Namibias,
Nigerias, Simbabwes, Sidafrikas und Venezuelas sprachen sich gleichfalls
gegen den von der Arbeitgebergruppe vorgelegten Anderungsantrag aus.

173. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
zuruck.

174. Der Regierungsvertreter Siidafrikas beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Malawis, Mosambiks, Namibias, Nige-
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rias und Simbabwes, die Debatte tiber diesen Anderungsantrag in Anbetracht des
Ergebnisses der Diskussionen ber den Anderungsantrag zu Punkt 5 Buch-
stabe ¢) in der durch den Zusatzantrag zur Definition des Ausdrucks ,, Fischer”
der Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs gednderten Fassung
zuriickzustellen. Die Formulierung ,,und Personen an Land, die Arbeit an Bord
eines Fischereifahrzeugs durchfihren” war in eckigen Klammern belassen wor-
den.

175. Der Ausschufd entschied in diesem Sinne.

Buchstabe 5 d)

176. In Anbetracht dessen, daf3 ein &hnlich lautender Antrag mit dem
Vorschlag, den Ausdruck , Fischer* durch ,Mannschaftsmitglied* zu ersetzen,
zuruckzogen worden war, zog der Regierungsvertreter Sudafrikas auch im
Namen der Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Maawis, Mosambiks, Nami-
bias, Nigerias und Simbabwes den Anderungsantrag zuruck.

177. Der stellvertretende V orsitzende (Arbeitnehmergruppe) beantragte, in
der englischen Fassung in der letzten Zeile nach , fisher's work* die Worte ,,and
conditions* hinzuzuftigen. Der Ausdruck ,terms of work" beziehe sich auf den
Diendt, der auf dem Fahrzeug zu verrichten sei. Gegenstand einer Arbeitsver-
einbarung sollten auch die Bedingungen sein, unter denen dieser Dienst zu
verrichten ware. Dazu gehorten u.a. Feiertage, Urlaub, Krankengeld.

_178. Die dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte den
Anderungsantrag ab und erklarte, die Bedingungen der Arbeit seien in die
Bedeutung des Ausdrucks ,fisher's work® im Englischen einbegriffen. Ein
Zusatz eriibrige sich daher.

179. Der Regierungsvertreter Venezuelas aullerte Verstandnis fur die
Bedenken der Arbeitnehmervertreter, die Bedingungen fiir die Personen an Bord
eines Fahrzeugs konnten in der Begriffsbestimmung nicht ausreichend klar zum
Ausdruck kommen. In einem Zusatzantrag schlug er vor, das Wort , Arbeits-
bedingungen® durch ,Arbeits- und Lebensbedingungen” zu ersetzen, was von
der Arbeitnehmergruppe akzeptiert wurde.

180. Der Regierungsvertreter Brasiliens machte darauf aufmerksam, dal3
die englische und die spanische Fassung an einer Stelle nicht Ubereinstimmten.
Im englischen Text heil3e es ,fisher's work”, wahrend die entsprechende Stelle
im spanischen Text mit “Arbeitsbedingungen*, was dem Anderungsantrag der
Arbeitnehmervertreter entspreche, wiedergegeben werde.

181. Der Regierungsvertreter Griechenlands lehnte den Zusatzantrag ab,
da der Begriff ,Lebensbedingungen® die Unterkunft und Verpflegung ein-
schlief3e, die in Griechenland von der innerstaatlichen Gesetzgebung geregelt
wurden. Es sai nicht richtig, die Regelung dieser Fragen Arbeitsvereinbarungen
zu Uberlassen.
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182. Die dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) wies den
Zusatzantrag ab, da es nicht ratsam sei, die Arbeitsbedingungen breiter zu
fassen, so daid sie auch die L ebenshedingungen einschl dssen.

183. Der Regierungsvertreter Guatemalas unterstiitzte den Zusatzantrag.
Die Arbeits- und Lebensbedingungen seien zwar in vielen Arbeitsvereinbarun-
gen nicht festgelegt, ihre Festlegung sel jedoch wichtig, um den Fischern ein
sicheres und sauberes Arbeitsumfeld zu sichern.

184. Der Regierungsvertreter Deutschlands sprach sich gleichfalls fir den
Zusatzantrag aus, da sich Arbeitsbedingungen und L ebensbedingungen an Bord
nicht voneinander trennen lief3en.

185. Der Regierungsvertreter Portugals vertrat die Ansicht, die Arbeitsbe-
dingungen schldssen Sicherheit, Gesundheit und Unterkunft ein.

186. Der Regierungsvertreter Mexikos unterstiitzte den Antrag und
erklarte, die mexikanische Gesetzgebung definiere , Arbeitsbedingungen® als
Arbeitsbedingungen einschliefdlich Lebensbedingungen an Bord. Es sei wichtig,
die Lebensbedingungen vorzuschreiben, um sicherzustellen, dal3 fir an Bord von
Schiffen arbeitende Personen bestimmte Normen gelten.

187. Die Regierungsvertreterin Chiles verwies darauf, dal3 der Begriff
»Arbetsbedingungen” in einigen Léndern die , Lebensbedingungen* nicht ein-
schlief}e. Sollten diese jedoch vorgeschrieben werden, so sollte dies in der
Arbeitsvereinbarung geschehen. Das Problem sei moglicherweise im englischen
Text zu suchen.

188. Der Regierungsvertreter Spaniens unterstiitzte den Zusatzantrag. Da
sich ein Schiff monatelang auf See befinden kdnne, sei es notwendig, die
Verantwortlichkeiten der beiden Parteien klar zu definieren. In den Arbeitsver-
einbarungen sollten die Arbeitsbedingungen, die L ebensbedingungen, die Ruhe-
zeiten und die Freizeit festgelegt sein. Das angestrebte Ziel sei die Anhebung der
Arbeitsnormen in diesem Sektor.

189. Der Regierungsvertreter Guatemalas erklérte, einige Lander hétten
keine umfassende Gesetzgebung und deshalb sei es notwendig, die ,, Arbeitshe-
dingungen und L ebensbedingungen® festzuschreiben, damit sich diese Praxis in
maoglichst vielen Landern durchsetze.

190. Der Anderungsantrag wurde angenommen.

Buchstabe 5 €)

191. Der Regierungsvertreter Danemarks erklérte auch im Namen des
Regierungsvertreters Deutschlands, dal? er einen Anderungsantrag zuriickziehe,
da er sich mit dem Beschluf3, den Geltungsbereich der Urkunde auf Binnenge-
wasser und Seen auszuweiten, ertibrigt habe.
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192. Der Regierungsvertreter Venezuelas beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Guatemalas, die Worte ,oder , Fahrzeug'“ in der ersten Zeile
zu streichen.

193. Der Regierungsvertreter Frankreichs sprach sich gegen den Antrag
aus. Ein Streichen des Wortes ,, Fahrzeug* wiirde umstandliche Formulierungen
im gesamten Ubrigen Text zur Folge haben, da dann nur mit dem Begriff
» Fischereifahrzeug” gearbeitet werden konnte.

194. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) und der Regie-
rungsvertreter Namibias, der auch im Namen der Regierungsvertreter Botsuanas,
Kenias, Malawis, Mosambiks, Nigerias, Simbabwes und Sldafrikas sprach,
schlossen sich der Auffassung des Regierungsvertreters Frankreichs an und
unterstitzten den Antrag daher nicht.

195. Der Regierungsvertreter Guatemalas zeigte Versténdnis fUr die vorge-
brachten Bedenken, erklarte aber, in der spanischen Fassung werde das Wort
»buque’ dreimal in einer Zeile gebraucht.

196. Der Vorsitzende zog den Schluf3, daf3 es sich hier um ein rein sprach-
liches Problem handle, mit dem sich der Redaktionsausschuf? befassen kdnne.

197. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.

Neue Buchstaben nach Buchstabe 5 €)

198. Der Regierungsvertreter Danemarks beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Deutschlands und des Vereinigten Kanigreichs, nach Buch-
stabe €) einen neuen Buchstaben mit nachstehendem Wortlaut einzuf iigen:

bedeutet der Ausdruck ,, neues Fischereifahrzeug* ein Fischereifahrzeug, fir das:

(1) zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ubereinkommens der
Bau- oder Umbauauftrag erteilt wird; oder

(2) der Bau- oder Umbauauftrag vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Ubereinkommens erteilt worden ist und das frihestens drei Jahre nach diesem
Zeitpunkt geliefert wird; oder

(3) fdls Ifein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Ubereinkommens:
— der Kiel gelegt wird, oder
—  der fur ein bestimmtes Fahrzeug erkennbare Bau begonnen wird, oder
— die Montage von mindestens [50 Tonnen] oder 1 Prozent des geschétzten

Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, je nachdem, welcher Wert

kleiner ist;
199. Dieser Antrag schaffe die Moglichkeit, zwischen neuen und vorhan-
denen Fahrzeugen zu unterscheiden. Er stimme Uberein mit dem Torremolinos-

Protokoll von 1993 zum Internationalen Ubereinkommen von Torremolinos tiber
die Sicherheit von Fischereifahrzeugen, 1977, und mit anderen internationalen
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Urkunden. Im Interesse der Einheitlichkeit wurde in einem zweiten Anderungs-
antrag vorgeschlagen, nach Buchstabe €) einen zweiten neuen Buchstaben mit
dem Wortlaut , bedeutet der Ausdruck ,vorhandenes Fahrzeug' ein Fahrzeug,
das kein neues Fahrzeug ist" einzuflgen.

200. Der Regierungsvertreter Deutschlands fuigte hinzu, das neue Uberein-
kommen werde Bestimmungen zu soziaen Bedingungen enthalten, was sich auf
den Bau von Fahrzeugen auswirken wirden. Daher seien Begriffsbestimmungen
erforderlich, die eine Unterscheidung zwischen neuen und vorhandenen Fahr-
zeugen ermdglichten.

201. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
beide Anderungsantrége.

202. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte die vor-
geschlagene Anderung als zu sehr ins Detail gehend ab. Das Ubereinkommen
sollte lediglich eine bestimmte Anzahl auf die soziden Bedingungen ausge-
richtete Grundsétze enthalten. Es sei nicht nétig, physische Bedingungen in die
Begriffsbestimmung aufzunehmen. Hierliber kdnne zu einem spéteren Zeitpunkt
diskutiert werden.

203. Die Regierungsvertreter Frankreichs, Irlands, Kanadas, Norwegens,
Portugals, Schwedens und Spaniens brachten ihre Unterstiitzung fur beide Ande-
rungsantrége zum Ausdruck.

204. Die Anderungsantrége wurden angenommen.

Buchstabe 5f)

205. Der Regierungsvertreter Danemarks legte auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Deutschlands und des Vereinigten Konigreichs einen Anderungs-
antrag vor, demzufolge Buchstabef) durch den folgenden Text ersetzt werden
sollte:

f)  sollte der Ausdruck , Lange” verstanden werden als 96 Prozent der Gesamt-
lange, gemessen in einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der geringsten
Seitenhéhe oberhalb der Oberkante des Kiels, bzw., wenn der folgende Wert
grofer ist, als die Lénge von der Vorkante des Vorstevens bis zur Drehachse
des Ruderschafts in dieser Wasserlinie. Bei Schiffen mit Kielfal sollte die
Wasserlinie, in der diese Lénge gemessen wird, paralel zur Konstruktions-
wasserlinie verlaufen. Die zustandige Stelle eines Mitglieds dieses Uberein-
kommens kann nach Beratung mit den représentativen Verbénden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer beschlief3en, andere Malieinheiten, z.B.
den ,Brutto-Raumgehalt”, zu verwenden. Eine solche Entscheidung ist dem
Internationalen Arbeitsamt mitzuteilen. In dieser Mitteilung sind die Griinde
fur die Entscheidung anzugeben, etwaige Bemerkungen, die sich aus der
Beratung ergeben, sowie die Definition der Mal3einheit, fur die sich ent-
schieden wurde.
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Der Ausdruck ,, Brutto-Raumgehalt” im Teil Begriffsbestimmungen sollte gestri-
chen werden, da er an keiner anderen Stelle im Text auftrete. Der zu definie-
rende Ausdruck sei ,,Lange". Die vorgeschlagene Definition des Begriffs Lange
sei wohlbekannt, da sie anderen internationalen Instrumenten entnommen wor-
den sai. Der Definition sai jedoch ein weiterer Absatz hinzugeftigt worden, um
der zustandigen Stelle die Moglichkeit zu lassen, die Mal3einheit Brutto-Raum-
gehalt zu verwenden. Viele Regierungen hétten das STCW-F-Ubereinkommen
nicht ratifizieren kénnen, weil nicht der Brutto-Raumgehalt zur Abgrenzung des
Geltungsbereichs diene. Wirde freigestellt, entweder Lange oder Brutto-Raum-
gehalt zu verwenden, liel}e sich ein mdgliches Ratifizierungshindernis aus-
raumen.

206. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Anderungsantrag.

207. Der Regierungsvertreter Norwegens unterstiitzte den Vorschlag, die
Lange der Fahrzeuge in die Begriffsbestimmungen aufzunehmen, nicht aber den
zweiten, mit den Worten , die zustdndige Stelle* beginnenden Teil des Ande-
rungsantrags. Er schlug in einem Zusatzantrag vor, die Definition des Ausdrucks
»Brutto-Rauminhalt® in Buchstabe 5f) zu belassen, nach Buchstabe 5f) einen
neuen Buchstaben mit der vorgeschlagenen Definition des Begriffs Lange
hinzuzufiigen und den Gbrigen vorgeschlagenen Text ab , die zustéandige Stelle”
zu streichen. Falls zur Wahl gestellt werde, entweder Brutto-Raumgehalt oder
Lange zu verwenden, musse eine Definition des Ausdrucks Brutto-Raumgehalt
in die Begriffsbestimmungen aufgenommen werden. Der Regierungsvertreter
Namibias unterstiitzte den vorgeschlagenen Zusatzantrag.

208. Die Regierungsvertreter Griechenlands und Japans unterstiitzten den
Zusatzantrag.

209. Der Regierungsvertreter der Vereinigten Staaten aulferte sich besorgt,
da3 das Ubereinkommen Begriffsbestimmungen von Ausdriicken enthalten
konnte, die an keiner anderen Stelle im Text auftréten.

210. Der Regierungsvertreter Danemarks war der Auffassung, der Ande-
rungsantrag und der Zusatzantrag zielten auf ein und dasselbe ab und er schlug
vor, die betroffenen Regierungen sollten einen gemeinsamen Textvorschlag
unterbreiten, der ihrem gemeinsamen Anliegen gerecht werde.

211. Der Regierungsvertreter Danemarks erklarte, Beratungen hétten zu
einem Vorschlag gefiihrt, der die Unterstiitzung der Regierungsvertreter Botsua-
nas, Danemarks, Deutschlands, Griechenlands, Japans, Kenias, Mosambiks,
Namibias, Nigerias, Norwegens, Stdafrikas und des Vereinigten Konigreichs
finde. Die Begriffsbestimmung des Ausdrucks Brutto-Raumgehalt sollte als
Punkt 5 Buchstabe f) des Ubereinkommens beibehalten werden und nach Buch-
stabe f) sollte ein neuer Buchstabe mit dem folgenden Wortlaut eingefligt wer-
den: ,Sollte der Ausdruck ,Lange verstanden werden as 96 Prozent der
Gesamtlange, gemessen in einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der gering-
sten Seitenhdhe oberhalb der Oberkante des Kiels, bzw., wenn der folgende

2004-6-177de.doc



Verhandlungen der 92. Tagung der Konferenz 39

Wert grof3er ist, als die Lange von der Vorkante des Vorstevens bis zur Dreh-
achse des Ruderschafts in dieser Wasserlinie. Bei Schiffen mit Kielfall sollte die
Wasserlinie, in der diese Lange gemessen wird, paralel zur Konstruktions-
wasserlinie verlaufen.” AufRerdem solltein Punkt 9 ein neuer, zweiter Absatz mit
dem folgenden Wortlaut eingefligt werden: , Die zustandige Stelle kénnte nach
Beratung entscheiden, andere als in dem Ubereinkommen festgelegte Malein-
heiten zu verwenden. Im Fall einer solchen Entscheidung sollte die zusténdige
Stelle in dem ersten Bericht tiber die Durchfiihrung des Ubereinkommens, den
sie gemal3 Artikel 22 der Verfassung vorlegt, die Grinde fur die Entscheidung
und etwaige Bemerkungen mitteilen, die sich aus der Beratung ergeben.”

212. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
diesen Anderungsantrag.

_ 213. Die dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte den
Anderungsantrag ab und zog es vor, Buchstabe f) der vorgeschlagenen Schluf3-
folgerungen unverandert beizubehalten. Die Urkunde sollte die Bedingungen auf
allen Fischereifahrzeugen ohne Unterschied der Grofde regeln. Die Aufnahme
einer Definition des Ausdrucks Lange wurde lediglich in dem Glauben bestér-
ken, es ginge in der Diskussion darum, Fischereifahrzeuge nach Gréle in
bestimmte Kategorien einzuteilen.

214. Der Regierungsvertreter des Libanon schlof3 sich der Auffassung der
stellvertretenden Vorsitzenden (Arbeitgebergruppe) an und betonte, das Uber-
einkommen sollte die Probleme aller Fischer regeln. In den vorgeschlagenen
Schluf¥olgerungen sollte nicht nach Lange des Fahrzeugs oder nach Tonnage
differenziert werden.

215. Eine Abstimmung durch Handaufzeigen zeigte, dal3 der vorgeschla-
gene Text von den Regierungen mehrheitlich unterstiitzt wurde. Der Anderungs-
antrag wurde daher in der durch Zusatzantrag geénderten Fassung angenommen.

216. Der Regierungsvertreter Guatemalas legte einen Anderungsantrag
vor, der keine Unterstiitzung fand und daher nicht besprochen wurde.

Buchstabe 5 g)
217. Zu Buchstabe 5 g) wurde kein Anderungsantrag eingereicht.

Buchstabe 5 h)

218. Der Regierungsvertreter Dénemarks beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Deutschlands und des Vereinigten Konigreichs, Buch-
stabe h) durch den folgenden Text zu ersetzen: ,,bedeutet der Ausdruck , Schiffs-
fuhrer’ die Person, der die Befehlsgewalt Uber ein Fischereifahrzeug tbertragen
ist“. Er erklarte, dies s& die in dem STCW-F-Ubereinkommen verwendete
Formulierung. Damit wiirde das neue Ubereinkommen in Einklang gebracht mit
bereits bestehenden internationalen Urkunden.
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219. Der ddlvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) sprach sich
ebenso wie der Regierungsvertreter Chinas fur den Antrag aus.

220. Daran schlofd sich eine lange Debatte unter den spanischsprachigen
Mitgliedern des Ausschusses Uber die spanische Entsprechung des englischen
Ausdrucks ,, skipper* an.

221. Die Vertreterin des General sekretérs erklarte, in der spanischen Uber-
setzung des ST CW-F-Ubereinkommens werde das Wort ,, patrén* far , skipper*
verwendet. Falls der AusschuRR Ubereinstimmung mit dieser Urkunde sicher-
stellen mochte, lohne es sich vielleicht, dariiber nachzudenken.

222. Die Vorsitzende forderte die spanischsprachigen Ausschul3mitglieder
auf, sich auf den im spanischen Text zu verwendenden Ausdruck zu einigen und
dem Ausschuf3 Gber den von ihnen gewahlten Ausdruck Bericht zu erstatten. Auf
dieser Grundlage wurde der Anderungsantrag angenommen.

Neuer Buchstabe nach Buchstabe 5 h)

223. Der Antrag des Regierungsvertreters Guatemalas, einen neuen Buch-
staben hinzuzufigen, fand keine Unterstiitzung und wurde daher nicht bespro-
chen.

224. Ein vom Regierungsvertreter Guatemalas vorgelegter Anderungsan-
trag wurde nicht unterstiitzt und daher nicht besprochen.

225. Der Regierungsvertreter Guatemalas beantragte, unterstiitzt von dem
Regierungsvertreter Mexikas, nach Buchstabe h) einen neuen Buchstaben fol-
genden Wortlauts hinzuzufiigen: , bedeutet , Arbeitgeber’ jede natrliche oder
juristische Person, die im Rahmen eines Arbeitsvertrags oder eines Beschéfti-
gungsverhdltnisses die Dienste eines Arbeithehmers oder mehrerer Arbeitneh-
mer in Anspruch nimmt.”

226. Der Regierungsvertreter Mexikos wies darauf hin, das Problem stehe
im Zusammenhang mit der Diskussion Uber die Definition des Begriffs ,, patron*
im spanischen Text.

227. Der Regierungsvertreter Deutschlands erklérte, es sei nicht nétig, den
Ausdruck ,, Arbeitgeber” zu definieren, und daher werde der Antrag von ihm
nicht unterstutzt.

228. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe lehnten den Anderungsantrag aus dem gleichen Grund ab.

229. Der Regierungsvertreter Guatemalas zog den Antrag zurtck.
230. Punkt 5 wurde in der gednderten Fassung angenommen.
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Geltungsbereich

Punkt 6

231. Die Regierungsvertreter Dé&nemarks und des Vereinigten Konigreichs
beantragten, Punkt 6 durch den folgenden Text zu ersetzen:

6. a) Das Ubereinkommen gilt fiir alle neuen Fischereifahrzeuge und alle Fischer,
diein der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden;

b) Die zustandige Stelle kann die Bestimmungen des Ubereinkommens unbe-
schadet der Bestimmungen in Buchstabe a), soweit sie dies fir moglich
erachtet, und nach Beratung mit représentativen Verbanden der Fahrzeug-
eigner und der Fischer, auf vorhandene Fahrzeuge anwenden, vorausgesetzt,
eine solche Anwendung erfordert keine baulichen Verdnderungen an dem
betreffenden Fahrzeug;

c) Keine Bestimmung dieses Ubereinkommens sollte ein Gesetz, einen Schieds-
spruch oder irgendeine Vereinbarung zwischen Fischereifahrzeugeignern und
Fischern bertihren, die glnstigere Bedingungen oder Regelungen als die in
diesem Ubereinkommen vorgesehenen gewéhrleisten.

232. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs erklarte, es
bediirfe einer Besitzstandsklausel, da es nicht angehe, bestimmte Teile des Uber-
einkommens den Eignern vorhandener Fahrzeuge aufzuoktroyieren. Er legte
unmittelbar darauf einen Zusatzantrag zu dem vorgeschlagenen Buchstaben 6 @)
folgenden Wortlauts vor: ,, Das Ubereinkommen gilt fiir alle Fischer und fiir alle
neuen Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden.”
Dies é@ndere nichts an der Aussage, doch die Bestimmung werde so leichter
verstandlich.

233. Die Regierungsvertreterin Chiles vertrat auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Argentiniens, Brasiliens, Guatemalas und Venezuel as die Ansicht,
vorhandene Fahrzeuge sollten nicht ausgenommen werden. Es wére bedauerlich,
einen Unterschied zwischen alten und neuen Fahrzeugen zu machen, insbeson-
dere im Hinblick auf solche Fragen wie Mindestalter, medizinische Betreuung
und Soziale Sicherheit, da die diesbeziiglichen Bestimmungen fir alle Fischer
gelten sollten, ganz gleich ob sie auf alten oder auf neuen Fahrzeugen Dienst
verrichteten.

234. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) stimmte der
Idee, eine Besitzstandsklausel aufzunehmen, zu, hielt aber Punkt 6 nicht fir die
geeignete Stelle. Er legte daher einen Zusatzantrag vor, demzufolge der
urspriingliche Wortlaut von Punkt 6 beibehalten und Buchstabe c) der vorge-
schlagenen Anderung hinzugeftugt wiirde.

235. Die stdlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) stimmte dem
Zusatzantrag des stellvertretenden Vorsitzenden (Arbeithehmergruppe) zu.

236. Der Regierungsvertreter Namibias erklarte auch im Namen der
Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Malawis, Mosambiks, Nigerias, Simbab-
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wes und Siidafrikas, sie hétten der Definition des Ausdrucks , neues Fischerei-
fahrzeug" nur zdgernd zugestimmt. Er bat die Einbringer des Anderungsantrags
um Klarung des Beweggrundes fir ihren Antrag und seine Implikationen.

237. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs erklérte, der
urspringliche Text von Punkt 6 habe nur fir Fahrzeuge und nicht fir Fischer
gegolten. Um weitere MilRverstandnisse auszurdumen, legte er einen weiteren
Zusatzantrag vor, demzufolge Buchstabe 6 @) wie folgt lauten wirde: ,, Soweit
nicht anders bestimmt wird, gilt das Ubereinkommen fiir alle Fischer und alle
Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt werden.* Buch-
stabe 6 ¢) der vorgeschlagenen Anderung, namlich ,Keine Bestimmung dieses
Ubereinkommens sollte ein Gesetz, einen Schiedsspruch oder irgendeine Verein-
barung zwischen Fischereifahrzeugeignern und Fischern berthren, die glnsti-
gere Bedingungen oder Regelungen als die in diesem Ubereinkommen vorge-
sehenen gewdhrleisten”, wirde zu Buchstabe 6 b) in dem durch Zusatzantrag
gednderten Text.

238. Die Regierungsvertreter Chiles und Irlands unterstitzten diesen
Zusatzantrag.

239. Der Regierungsvertreter Griechenlands sprach sich ebenfalls fir den
ersten Teil des Zusatzantrags aus, bezweifelte aber die Notwendigkeit von Buch-
stabe b), da er Bezug nehme auf Artikel 19 der Verfassung.

240. Die Vertreterin des General sekretérs teilte den Standpunkt des Regie-
rungsvertreters Griechenlands, dal® Buchstabe b) bereits durch Artikel 19 der
Verfassung abgedeckt sei, war jedoch der Meinung, es kénne nicht schaden, ihn
aufzunehmen, um so eine Reihe spezifischer Probleme abzudecken. Der Text sel
in einer Reihe anderer |AO-Ubereinkommen enthalten. Die Frage seiner Plazie-
rung konnte allerdings an den Redaktionsausschuld Uiberwiesen werden.

241. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe beflirworteten beide den Zusatzantrag.

242. Der stellvertretende Vorsitzende des Vereinigten Konigreichs erklarte
auf die Bitte um Klarung des Regierungsvertreters Norwegens, der den Zusatz-
antrag ansonsten unterstitzte, die geringfligige Abweichung der Definition des
Ausdrucks Fischereifahrzeug von friheren Texten sei unbeabsichtigt. Er schlug
vor, es dem Redaktionsausschul3 zu iiberlassen, furr Ubereinstimmung der beiden
Texte zu sorgen.

243. Der Vorsitzende stellte fest, dal? es keine Einwénde gebe, und erklarte
den von den Regierungsvertretern Dénemarks und des Vereinigten Konigreichs
vorgeschlagenen Text fur angenommen.

244. Der Anderungsantrag wurde in der durch Zusatzantrag abgeénderten
Fassung angenommen.

245. Ein vom Regierungsvertreter Japans eingereichter Anderungsantrag
fand keine Unterstiitzung und wurde daher nicht besprochen.
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246. Ein vom Regierungsvertreter Algeriens vorgelegter Antrag wurde
nicht unterstitzt und daher nicht erortert.

247. Punkt 6 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 7
248. Punkt 7 wurde angenommen.

Punkt 8

249. Ein vom Regierungsvertreter Japans eingebrachter Anderungsantrag
wurde nicht unterstiitzt und daher nicht besprochen.

250. Ein vom Regierungsvertreter Venezuelas vorgelegter Antrag wurde
zuruckgezogen.

251. Die Regierungsvertreter Griechenlands und des Vereinigten Konig-
reichs legten einen Antrag vor, in dem sie vorschlugen, , konnte ... von der
Anwendung des Ubereinkommens® durch ,konnte ... von den Anforderungen
des Ubereinkommens, deren Anwendung als unmoglich erachtet wird* zu
ersetzen.

252. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs erkléarte, die-
ser Text sollte sicherstellen, dal3 Ausnahmen von der Anwendung aller Bestim-
mungen des Ubereinkommens in dem Fall zul&ssig seien, in dem die Einhaltung
aller Bestimmungen praktisch nicht moglich sei.

_ 253. Die gdlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) brachte einen
Anderungsantrag ein, in dem vorgeschlagen wurde, nach ,, Ubereinkommen*“ die
Worte ,,oder einzelnen seiner Bestimmungen® einzufiigen. Sie unterstiitzte den
von den Regierungsvertretern Griechenlands und des Vereinigten Konigreichs
vorgelegten Antrag.

254. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
beide Antrage.

255, Der Regierungsvertreter Spaniens aul3erte die Ansicht, die beiden
Anderungsantrage erganzten sich gegenseitig, und schlug in eéinem Zusatzantrag
vor, siein einem Text zusammenzufassen.

256. Der Regierungsvertreter Danemarks sprach sich fir den Antrag aus,
der von den Regierungsvertretern Griechenlands und des Vereinigten Konig-
reichs eingereicht worden war. Was den Antrag der Arbeitgebervertreter angehe,
so impliziere die Md&glichkeit, eine bestimmte Kategorie von Fischereifahr-
zeugen aus dem Ubereinkommen ausnehmen zu konnen, zwingend das Recht,
eine bestimmte Kategorie von bestimmten Teilen des Ubereinkommens ausneh-
men zu konnen.

257. Der Regierungsvertreter Norwegens unterstitzte die vom Regierungs-
vertreter Spaniens vorgeschlagene Zusammenfassung in einem Text. Er teile
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zwar den Standpunkt des Regierungsvertreters Danemarks, sei aber der
Meinung, mit der Aufnahme des V orschlags der Arbeitgebervertreter wirden die
Mitgliedstaaten dazu ermutigt, keine Kategorie aus dem gesamten Uberein-
kommen auszuschlief3en, sondern Ausnahmen vielmehr auf bestimmte Rege-
lungen des Ubereinkommens zu begrenzen.

258. Der Regierungsvertreter Tunesiens zog die Beibehaltung des Wort-
lauts der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen vor. Es wére jedoch vorzuziehen,
Formulierungen aus anderen Ubereinkommen einzuarbeiten und die Worte
»nach Beratung mit représentativen Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer” hinzuzufiigen. Seine Bemerkung bezogen sich auf beide Punkte,
Punkt 8 und Punkt 9.

_ 259. Der Regierungsvertreter der Vereinigten Staaten konnte weder den
Anderungsantrag, der von den Regierungsvertretern Griechenlands und des Ver-
einigten Konigreichs eingebracht worden war, noch den Zusatzantrag des Regie-
rungsvertreters Spaniens unterstiitzen. Eine Aufnahme des subjektiven Aus-
drucks , nichtmoglich® wirde die Ausnahmen, die Punkt 8 Absatz 1 vorsehe,
weniger flexibel machen und wéare somit im Hinblick auf die Ausarbeitung einer
flexiblen, von vielen Landern ratifizierbaren Urkunde kontraproduktiv.

260. Der Regierungsvertreter Irlands erklarte, mit der frihezeitigen
Annahme von breit gefal3ten Begriffsbestimmungen wolle der Ausschul ermég-
lichen, in folgenden Teilen des Ubereinkommens Ausnahmen vorzusehen. Der
Zusatzantrag des Regierungsvertreters Spaniens sei offenbar das richtige Mittel
far diesen Zweck, doch eingedenk der Argumente des Regierungsvertreters der
Vereinigten Staaten wolle seine Delegation zu dieser Frage vorerst noch nicht
Stellung nehmen.

261. Der Regierungsvertreter Deutschlands unterstiitzte den Zusatzantrag.

262. Die Regierungsvertreterin des Vereinten Konigreichs erkléarte, Aus-
nahmen auf Grund praktischer Undurchfiihrbarkeit sei eine Standardformu-
lierung. Sie unterstiitzte sowohl den vom Regierungsvertreter Norwegens zum
Ausdruck gebrachten Standpunkt wie auch den Zusatzantrag.

263. Der Regierungsvertreter des Libanon sprach sich fir den Zusatz-
antrag sowie fur den Vorschlag des Regierungsvertreters Tunesiens aus.

264. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte
gleichfalls den Zusatzantrag.

265. Der von den Regierungsvertretern Griechenlands und des Vereinigten
K 6nigreichs vorgel egte Anderungsantrag fand breite Zustimmung und wurde in
der durch Zusatzantrag abgeénderten Fassung angenommen. Der Antrag der
Arbeitgebervertreter wurde als zurtickgezogen angesehen, da sein wesentlicher
Inhalt in den angenommenen Text aufgenommen worden war.

266. Ein Anderungsantrag, der vom Regierungsvertreter Japans einge-
reicht wurde, fand keine Unterstiitzung und wurde daher nicht besprochen.
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267. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Malawis, Mosambiks,
Namibias, Nigerias, Simbabwes und Sildafrika beantragten, nach Absatz 1)
einen neuen Absatz mit folgendem Wortlaut einzufligen: , Im Fall von Aus-
nahmen durch die zustéandige Stelle im vorstehenden Absatz darf von der
zusténdigen Stelle kein Fahrzeug oder keine Person ausgeschlossen werden, das
bzw. die durch die Bestimmungen der Kernilbereinkommen der IAO geschiitzt
ist, darunter, aber nicht ausschlieflich, das Ubereinkommen ber die Kinder-
arbeit, tiber die Zwangsarbeit oder das Ubereinkommen (iber den Arbeitsschutz".
Der Regierungsvertreter Stidafrikas raumte zwar ein, daf? jeder Mitgliedstaat das
Recht habe, Fischereifahrzeuge auszunehmen, aul3erte sich jedoch besorgt Gber
den breiten Spielraum, der in bezug auf Ausnahmen gelassen werde. Bei Fragen,
die durch die Kerniibereinkommen der IAO geregelt seien, wie z.B. Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit und Arbeitsschutz, dirfte kein solcher Spielraum gelassen
werden.

268. Die Vertreterin des Generasekretars erklarte, der Verwels auf Kern-
Ubereinkommen der IAO sei problematisch. Grundlegende Ubereinkommen
seien die Ubereinkommen, die in der Erklarung der 1AO Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bel der Arbeit erwahnt wirden. Aul3erdem gebe es im
IAA noch eine Liste sogenannter vorrangiger Ubereinkommen. Die Arbeits-
schutznormen seien alerdings weder grundlegende noch vorrangige Uberein-
kommen. Als Mitglied der IAO sel jeder Mitgliedstaat zur Einhaltung der grund-
legenden Prinzipien verpflichtet. Die einzelnen Bestimmungen eines Uberein-
kommens seien jedoch nur dann in vollem Umfang einzuhalten, wenn das
Ubereinkommen ratifiziert worden sei. Sie schiug vor, in der Préambel und nicht
im Hauptteil des Ubereinkommens auf die Erkl&rung Uber grundlegende Prinzi-
pien und Rechte bei der Arbeit zu verweisen, um Verwirrung hinsichtlich der
Verpflichtungen der Mitglieder vorzubeugen.

269. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs war der
Ansicht, der Anderungsantrag sei unnétig, da die Verpflichtungen, die aus den
Kernubereinkommen und anderen in dem Antrag genannten Ubereinkommen
erstiinden, von der Ratifizierung des neuen Ubereinkommens unberihrt blieben.

270. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Vorschlag, einen Verweis auf die Erkldarung Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit statt in den Text des Ubereinkommens in die Praambel
aufzunehmen.

271. Der gtellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) machte dar-
auf aufmerksam, dai? dieser Anderungsantrag weitreichende rechtliche Folgen
haben kdnnte und ersuchte daher um ein Rechtsgutachten.

272. In seiner Antwort auf das Ersuchen des stellvertretenden Vorsitzen-
den (Arbeitnenmergruppe) erklarte der Rechtsberater, der Text des Anderungs-
antrags zu Punkt 8 @), der von einer Reihe von Regierungen afrikanischer Staa-
ten eingebracht worden sei, werfe zwei Komplexe von Rechtsfragen auf. Zum
ersten stelle sich die Frage, auf welche Ubereinkommen bezieht sich der Ande-
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rungsantrag? Zweitens, welcher Art wéren die Verpflichtungen eines Mitglied-
staats, der das kiinftige Ubereinkommen Uiber den Fischereisektor ratifiziere, im
Hinblick auf diese Ubereinkommen? Der Ausdruck ,Kernibereinkommen*
werde seit dem Kopenhagener Weltgipfel fir Soziade Entwicklung, 1995, zur
Bezeichnung der grundlegenden IAO-Ubereinkommen verwendet. In der
Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit von 1998 sei
jedoch nicht dieser Ausdruck gewahlt worden, sondern es werde darin auf
»orundlegende” Ubereinkommen verwiesen, das heifdt, auf die acht IAO-Uber-
einkommen Uber das Vereinigungsrecht, das Recht zu Kollektivverhandlungen,
die Diskriminierung, die Gleichheit des Entgelts, Zwangsarbeit und Kinder-
arbeit. Die IAO-Arbeitsschutznormen seien nicht darunter gewesen. Aus den
oben genannten Griinden filhre der Text der vorgeschlagenen Anderung in
zweierlel Hinsicht zu Unklarheit. Die erste Unklarheit betreffe die Uberein-
kommen, auf die Bezug genommen wird: werde von den Autoren beabsichtigt,
auf ale acht grundlegenden Ubereinkommen zu verweisen, auf lediglich einige
von ihnen oder auch auf die Ubereinkommen Uber den Arbeitsschutz, und wenn
ja, auf welche? Die fuhre auch zu Unklarheit hinsichtlich der Verpflichtungen
der Mitglieder. Der Rechtsberater erklarte abschlieRend, der Text des Uberein-
kommens sollte klare Verpflichtungen festlegen und keinen Raum fir Unklar-
heiten hinsichtlich des Zwecks der Urkunde lassen.

273. Der Regierungsvertreter Stidafrikas erinnerte an den Zweck der vor-
geschlagenen Anderung, der im Schutz der Fischer und darin bestehe, eine Aus-
hohlung ihrer Rechte zu verhindern. In der gegenwaértigen Form lief3en die vor-
geschlagenen Schluf¥folgerungen der zusténdigen Stelle einen weiten Spielraum,
der ihr erlaube, ganze Kategorien von Fahrzeugen auszunehmen. Mit der Aus-
nahme der Fahrzeuge wirden zwangslaufig auch die an Bord arbeitenden Per-
sonen ausgenommen. Bestimmte Fragen seien fur die afrikanische Region von
fundamentaler Bedeutung. Hierzu gehdrten der Schutz, den die grundlegenden
Ubereinkommen sowie die Arbeitsschutznormen gewdahrten. Der Schutz der
Arbeitnehmer sollte in keinem dieser Bereiche kompromittiert werden, weder
durch die Ausnahme bestimmter Kategorien von Fahrzeugen noch anderweitig.

274. Der Regierungsvertreter Norwegens fragte, ob ein Ubereinkommen
Uber den Fischereisektor, das auf die grundlegenden Ubereinkommen verweise,
einem Mitgliedstaat die Moglichkeit von Ausnahmen auch bei den grundlegen-
den Ubereinkommen einrdume. Es dirfte wenig ratsam sein, die ldee von
Ausnahmen bel grundlegenden Prinzipien einzufiihren, auch nicht, wenn diesin
Form des Untersagens solcher Ausnahmen erfolge.

275. Die Frage der sellvertretenden Vorsitzenden (Arbeitgebergruppe)
ging in die gleiche Richtung, und zwar fragte sie, ob die Ausnahme durch eine
zusténdige Stelle ein Mitglied von seinen Verpflichtungen, die ihm aus von ihm
ratifizierten grundlegenden Ubereinkommen erwiichsen, entheben konnte.

276. Der Rechtsberater antwortete, je nachdem, ob das Mitglied grund-
legende Ubereinkommen ratifiziert habe oder nicht, seien zwei mogliche Situa-
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tionen vorstellbar. Ratifizierte grundlegende Ubereinkommen wiirden fur ale
Personen an Bord gelten, und zwar ungeachtet etwaiger, von der zustandigen
Stelle gemals dem Ubereinkommen (iber den Fischereisektor erklérter Ausnah-
men. Heikler sei die Situation in dem Fall, in dem das betreffende Mitglied
dag/die grundlegende(n) Ubereinkommen nicht ratifiziert habe. Diese Personen
stiinden lediglich unter dem Schutz, der ihnen aus der Erkldrung Uber grund-
legende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit erwachse. Die Erklérung schreibe
nicht die Einhaltung grundlegender, nicht ratifizierter Ubereinkommen vor, son-
dern sie verlange von Mitgliedstaaten, dal3 sie Uber die von ihnen ergriffenen
Mafl3nahmen im Hinblick auf die Einhaltung, Férderung und Verwirklichung der
grundlegenden Prinzipien und Rechte— dem Gegenstand der Erklérung — Bericht
erstatten. Die praktische Konsequenz, wirde Punkt 9 in seiner gegenwartigen
Form beibehalten, wére, dal3 Regierungen, die, wie es Punkt 8 vorsehe, Ausnah-
men vorndhmen, jede Ausnahme zu begriinden, den jeweiligen Standpunkt der
in Betracht kommenden reprasentativen Verbdnde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer darzulegen und die Mal3nahmen anzugeben hétten, die von ihnen
ergriffen worden sind, um den ausgenommenen Gruppen einen angemessenen
Schutz zu gewahren, und das nicht nur in bezug auf das Ubereinkommen (iber
die Fischerei, sondern in bezug auf eine viel groRere Gruppe von Ubereinkom-
men. Es sei ratsam, fur weniger Unsicherheit bei den Mitgliedern hinsichtlich
ihrer Verpflichtungen zu sorgen. Verweise auf Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Arbeitsschutz seien folglich Hinweisen auf nicht naher bezeichnete andere Uber-
einkommen vorzuziehen.

277. Der selvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) dankte dem
Rechtsberater fur seinen nltzlichen Rat. Er unterstitzte die Plazierung eines
Verweises auf die grundlegenden Ubereinkommen in der Préambel und erklérte,
er werde mit den Regierungsvertretern der Gruppe der afrikanischen Lander an
der Ausarbeitung eines geeigneten Textes arbeiten.

278. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) bekréftigte, dal3
sie diesen Ansatz unterstitze.

279. Es wurde beschlossen, dai3 die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmer-
vertreter mit den Regierungsvertretern der Gruppe der afrikanischen Lander an
einem Text fur die Aufnahme in die Préambel arbeiten wiirden.

280. Die Regierungsvertreter Griechenlands und des Vereinigten Konig-
reichs zogen einen Anderungsantrag zuruck.

281. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs beantragte auch
im Namen des Regierungsvertreters Griechenlands, as Ergénzung zu dem in
Punkt 8 (1) angenommenen Text, in der ersten Zeile nach dem Wort ,, Absatz"
die Worte ,,und soweit es mdglich ist* einzufigen.

282. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Anderungsantrag nicht, weil er sich durch die Aufnahme des Wortes
»unmoglich* in Absatz (1) erlbrige.
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283. Die gellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sowie eine
grof3e Zahl der Regierungsvertreter beflirworteten den Antrag.

284. Der Anderungsantrag wurde daher angenommen.

285. Der Regierungsvertreter Japans beantragte, unterstiitzt vom Regie-
rungsvertreter Irlands, vor ,MalRnahmen® das Wort , gegebenenfalls’ einzu-
fugen.

286. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Antrag.

_ 287. Der sélvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) lehnte den
Anderungsantrag ab, da die Urkunde dadurch insgesamt geschwécht werde.

288. Der Regierungsvertreter Norwegens zog die Notwendigkeit des
Antragsin Frage. Seines Erachtens wirde die zustandige Stelle stets erwagen, ob
etwas angemessen sel, ehe sie zur Durchfihrung schreite. Daher schlage er vor,
der Regierungsvertreter Japans solle die seinem Antrag zugrunde liegenden
Uberlegungen erlautern, so dai sich seine Delegation eine Meinung Uber den
Antrag bilden kdnne.

289. Der Regierungsvertreter Japans erklarte, der Antrag solle sicherstel-
len, da3 die Lander ihren innerstaatlichen Gegebenheiten Rechnung tragen
konnten. Diese Flexibilitat wirde die Mitglieder dazu ermutigen, den Geltungs-
bereich des Ubereinkommens schrittwei se auszuweiten.

290. Der Regierungsvertreter Irlands flgte hinzu, der Antrag biete einen
zeitlichen Rahmen fir die schrittweise Erweiterung des Geltungsbereichs.

291 Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs unterstiitzte den
Anderungsantrag, da der Text dadurch noch klarer wiirde.

292. Der Regierungsvertreter Argentiniens lehnte den Antrag auch im
Namen der Regierungsvertreter Chiles, Guatemalas und Venezuel as ab.

293. Der Anderungsantrag hatte die Unterstiitzung der Arbeitgebergruppe
und einer Mehrheit der Regierungen und wurde angenommen.

294. Punkt 8 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 9

295. Ein vom Regierungsvertreter Japans eingebrachter Anderungsantrag
fand keine Unterstiitzung und wurde daher nicht besprochen.

296. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs beantragte auch
im Namen des Regierungsvertreters Griechenlands, die Worte am Ende von
Punkt 9 ,,unter Angabe der Mal3nahmen, die getroffen worden sind, um ... einen
angemessenen Schutz zu gewdhren* durch ,,unter Angabe aller Mal3nahmen, die
gegebenenfalls getroffen worden sind, um ... einen gleichwertigen Schutz zu
gewdhren” zu ersetzen. Die Bestimmung wirde gestérkt, wenn der vorgeschrie-
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bene Schutz von einem lediglich angemessenen in einen gleichwertigen Schutz
geandert wirde.

297. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe sowie zahlreiche Regierungsvertreter beflrworteten den Ande-
rungsantrag.

298. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
299. Punkt 9 wurdein der geénderten Fassung angenommen.

Punkt 10

300. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs zog auch im
Namen des Regierungsvertreters Griechenlands einen Anderungsantrag zurtick.

301. Ein Anderungsantrag, der vom Regierungsvertreter Japans einge-
bracht worden war, fand keine Unterstiitzung und wurde daher nicht erortert.

302. Punkt 10 wurde angenommen.

TeIL Il. ALLGEMEINE GRUNDSATZE
Durchftihrung

Punkt 11

303. Der Regierungsvertreter Guatemalas zog einen Anderungsantrag
zuriick, da er davon ausging, der Redaktionsausschufd werde ersucht zu prifen,
was die genaue Entsprechung von ,, durchftihren bzw. ,, durchsetzen® im Spani-
schenist.

304. Punkt 11 wurde angenommen.
Zustandige Selle und Koordinierung

Punkt 12

305. Ein vom Regierungsvertreter Guatemalas eingebrachter Anderungs-
antrag wurde zurtickgezogen.

306. Punkt 12 wurde angenommen.

Neue Punkte nach Punkt 12

307. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) beantragte,
nach Punkt 12 den folgenden neuen Punkt einzufugen:

Der Schiffsfihrer hat die Gesamtverantwortung fir die Sicherheit der Fischer
an Bord und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs, insbesondere, aber nicht aus-
schliefdlich, in den folgenden Bereichen:

2004-6-177de.doc



50 Arbeit im Fischereisektor

i) eine Aufsicht, durch die sichergestellt wird, dal3 die Mannschaftsmitglieder
soweit wie moglich ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesund-
heitsbedingungen verrichten;

ii) Flhrung der Fischer an Bord in einer Weise, die auf Sicherheits- und Gesund-
heitserwagungen, einschliefdlich Ermiudung, Rucksicht nimmt;

iii) Forderung der Sensibilisierung fir den Arbeitsschutz an Bord des Fahrzeugs
durch Ausbildung.

Der Fischereifahrzeugeigner sollte sicherstellen, dal3 der Schiffsfiihrer die
erforderlichen Mittel und Einrichtungen erhdt, um die Verpflichtungen aus diesem
Ubereinkommen erfiillen zu kénnen.

308. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) brachte die-
sen Anderungsantrag ein, um die jeweiligen Verantwortlichkeiten des Eigners
und des Schiffsfuhrer klarzustellen. Der Arbeitsschutz sei ein wichtiger Aspekt
des Mandats der IAO und sollte in diesem Ubereinkommen Niederschlag finden.
Der Text sai dem Entwurf der Neufassung des FAO/IAO/IMO-Sicherheitskodex
fur Fischereifahrzeuge und ihre Besatzungen entnommen und dirfte keine
Kontroversen aus dsen.

309. Der Regierungsvertreter Sudafrikas sprach sich auch im Namen der
Regierungsvertreter Algeriens, Angolas, Botsuanas, Kameruns, Kenias, Mala-
wis, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Simbabwes und Tunesiens fir den Antrag
aus, schlug aber in einem Zusatzantrag vor, der Einheitlichkeit halber mit dem
dbrigen Text den Ausdruck ,, Mannschaftsmitglieder* durch ,Fischer* zu erset-
zen.

310. Der Regierungsvertreter der Arabischen Republik Syrien unterstitzte
den Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter.

311. Der Regierungsvertreter Danemarks bat um eine Klarung in bezug
auf die Art der Aushildung, auf die Ziffer iii) des Anderungsantrags abziele.

312. Der Regierungsvertreter Argentiniens war auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Brasiliens, Chiles, Guatemalas und Venezuelas um eine Verein-
fachung des Anderungsantrags bemuht und legte einen Zusatzantrag mit folgen-
dem Wortlaut vor: ,, Der Schiffsfiihrer hat die Verantwortung dafiir sicherzustel-
len, dal?3 die Fischereitétigkeiten in einer Weise verrichtet werden, die die
Gesundheit und die Sicherheit der Fischer bel der Arbeit garantiert, und zu
diesem Zweck sollte der Schiffseigner die Mittel und Einrichtungen zur Gewahr-
leistung der Erfiillung der Verpflichtungen aus diesem Ubereinkommen bereit-
stellen.”

313. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Kanadas und Norwegens
unterstiitzten den Zusatzantrag der lateinamerikanischen Regierungsvertreter
nicht, beflrworteten aber den durch Zusatzantrag des Regierungsvertreters Sid-
afrikas abgednderten Antrag der Arbeitnehmervertreter. Der Regierungsvertreter
der Bahamas sprach sich gleichfalls fur den Anderungsantrag aus und wies
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darauf hin, dal3 der Vorschlag der Arbeitnehmervertreter und Punkt 34 der
vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen eng ineinander griffen.

314. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs machte darauf
aufmerksam, daf3 das Wort ,, garantieren” in dem von den lateinamerikanischen
Regierungsvertretern vorgeschlagenen Text problematisch sei. Genau genom-
men lasse sich die Sicherheit und Gesundheit von Fischern nicht garantieren:
Probleme konnten lediglich gemildert werden.

315. Der Regierungsvertreter Frankreichs hatte Verstdndnis fir die
Beweggriinde fir den Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter, war jedoch
der Meinung, die jeweiligen Verantwortlichkeiten des Eigners und des Schiffs-
fihrers verléren hierdurch an Transparenz. Er wiirde den Anderungsantrag
beflrworten, sollte ein Text vorgeschlagen werden, der die Gesamtverantwor-
tung des Eigners hervorhebe.

316. Der Regierungsvertreter der Vereinigten Staaten hatte nichts gegen
die Intention des Antrags elnzuwenden, doch seines Erachtens kénne der Inhalt
des Antrags nicht in einem Abschnitt mit der Uberschrift , Zustandige Stelle und
Koordinierung“ behandelt werden, da im Text keine Rede von der zustandigen
Stelle sei. Die Formulierung der letzten Ziffer sei zu algemein gehalten. Der
Hinweis auf ,die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen® sei zu weitrei-
chend und sollte durch , aus dieser Bestimmung® ersetzt werden. Er bat die
Arbeitnehmergruppe zu erlautern, was unter ,, Ausbildung” zu verstehen sei.

317. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlofd sich der
Auffassung an, dai der Text nicht zur Uberschrift von Punkt 12 passe und sie
schlug vor, der Redaktionsausschul? solle den Text an geeigneter Stelle plazie-
ren. Fir die Arbeitgeber sei der Arbeitsschutz ein wichtiges Thema. Aus diesem
Grunde schlage sie vor, den Text durch Zusatzantrag wie folgt abzuandern: der
erste Absatz wirde lauten: ,,Der Schiffsfihrer hat die Verantwortung fur den
sicheren Betrieb des Fahrzeugs und fir die Sicherheit und Gesundheit der
Fischer an Bord." Der letzte Absatz des Anderungsantrags der Arbeitnehmer-
vertreter wirde beibehalten und am Absatzende wirde ein neuer Absatz mit dem
folgenden Wortlaut hinzugefugt: ,, Die Fischer sollten zur Einhaltung der vorge-
schriebenen Arbeitsschutzmalinahmen verpflichtet sein und dazu, mit dem
Schiffsfihrer zusammenzuarbeiten, um letzteren die Einhaltung seiner eigenen
Pflichten und Verantwortlichkeiten zu erleichtern.”

318. Der Regierungsvertreter Irlands meldete Bedenken an, der Ande-
rungsantrag konnte die Gesamtverantwortung des Eigners verwassern und dem
Schiffsfihrer zu viel Verantwortung aufbiirden. Er legte einen Zusatzantrag zum
Antrag der Arbeitnehmervertreter vor, demzufolge die Silbe ,, Gesamt® in dem
Wort , Gesamtverantwortung“ in der ersten Zeile gestrichen und die Worte
,S0llte sicherstellen” im letzten Absatz durch , sollte die Gesamtverantwortung
haben sicherzustellen® ersetzt werden sollte.
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319. Der Regierungsvertreter Frankreichs unterstiitzte den Zusatzantrag
und betonte, es miisse sichergestellt werden, dal3 die Gesamtverantwortung beim
Eigner liegt.

320. Der Regierungsvertreter Deutschlands erinnerte den Ausschul? daran,
daf3 der ihm vorliegende Text das Ergebnis gemeinsamer Bemuhungen der IMO,
der FAO und der IAO sai. Textanderungen sollten vermieden werden, um den
Text nicht zu verwassern.

321. Der Regierungsvertreter Brasiliens unterstiitzte auch im Namen der
Regierungsvertreter Argentiniens, Chiles, Guatemalas und Venezuelas den iri-
schen Vorschlag und zog den von ihnen eingebrachten Zusatzantrag zurtick. Er
bat die Arbeitnehmergruppe zu erkléren, was sie unter ,, Ausbildung” verstiinde.

322. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) fihrte aus, an
Bord fanden haufig Ausbildungstétigkeiten statt. Um Personal richtig ausbilden
zu konnen, miisse ein Fahrzeug gut fir die Ausbildung an Bord ausgestattet sein.
Er erklérte seine volle Unterstiitzung fur den Zusatzantrag des Regierungsver-
treters Irlands, in dem den von ihm geduRRerten Bedenken Rechnung getragen
worden sei.

323. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den
Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter zuriick und brachte einen Zusatzantrag
ein, demzufolge am Ende des durch Zusatzantrag der Regierungsvertreter Frank-
reichs und Irlands abgeédnderten Antrags der Arbeitnehmervertreter der folgende
Satz hinzugefiigt werden sollte: , Die Fischer sollten die vorgeschriebenen und
anwendbaren Arbeitsschutzmal3nahmen befolgen®. Mit diesem Zusatz solle
deutlich werden, dal3 auch die Arbeitnehmer Verantwortlichkeiten hétten, was
den Arbeitsschutz angehe.

324. Der sellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) nahm den
Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter an.

325. Der Anderungsantrag wurde angenommen und die Frage seiner
Plazierung wurde an den Redaktionsausschufd Uberwiesen.

326. Der neue Punkt nach Punkt 12 wurde in der geénderten Fassung
angenommen.

327. Die Arbeitnehmergruppe beantragte, nach Punkt 12 den folgenden
neuen Punkt hinzuzufligen: ,,Der Schiffsfihrer sollte vom Fischereifahrzeug-
eigner nicht daran gehindert werden, alle Entscheidungen zu treffen, die nach
dem fachlichen Ermessen des Schiffsfiihrers fir die Sicherheit des Fahrzeugs
und seine sichere Fahrt, seinen sicheren Betrieb oder die Sicherheit der Fischer
an Bord erforderlich sind.“ Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmer-
gruppe) erklarte mit Nachdruck, der Eigner durfe den Schiffsfihrer bel allen
Entscheidungen, bei denen es um die Sicherheit an Bord des Fahrzeugs gehe, so
z.B. bei der Entscheidung, bei schwerem Seegang auszulaufen oder nicht, nicht
unter ungebihrlichen Druck setzen.
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328. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Antrag.

329 Der Regierungsvertreter Brasiliens sprach sich ebenfals fur den
Anderungsantrag aus, bat jedoch darum, der Redaktionsausschul3 moge die
spanische Ubersetzung enger an das Englische anpassen.

330. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
331. Der neue Punkt nach Punkt 12 wurde angenommen.

_ 332. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) legte einen
Anderungsantrag vor, demzufolge e ne neue Uberschrift ,, Einhaltung und Durch-
setzung” mit dem nachstehenden neuen Punkt hinzugefiigt werden sollte:

(1) Jedes Mitglied hat zur Erfullung seiner Verpflichtungen nach diesem
Ubereinkommen hinsichtlich der Fischereifahrzeuge und Fischer unter seiner
Zustandigkeit die hierfir geschaffene Gesetzgebung oder anderen Mal3nahmen
anzuwenden und durchzusetzen.

(2) Jedes Mitglied hat hiernach eine wirksame Aufsicht und Kontrolle tiber
Fahrzeuge unter seiner Flagge durch Einrichtung eines Systems durchzufiihren,
durch das sichergestellt wird, da3 die Anforderungen dieses Ubereinkommens
erfiillt werden, einschlieRllich regelméRiger Uberprifungen, Berichte, Kontrollen
und gesetzlicher Verfahren entsprechend den anwendbaren Gesetzen.

(3) Ein Fahrzeug, auf das dieses Ubereinkommen Anwendung findet, kann
durch andere Mitglieder als dem Flaggenstaat beim Aufenthalt in ihren H&fen oder
beim Betrieb in einem ihrer Rechtssprechung unterliegendem Gebiet in Uber-
einstimmung mit dem Vélkerrecht kontrolliert werden, um festzustellen, ob das
Fahrzeug den Anforderungen dieses Ubereinkommens geniigt.

(4) Jedes Mitglied hat Uber Anwerbungs- und Vermittlungsdienste fir Fischer
in seinem Hoheitsgebiet, sofern diese bestehen, eine wirksame Aufsicht und
Kontrolle durchzuf iihren.

(5) Die Mitglieder haben Verletzungen von Rechtsvorschriften nach diesem
Ubereinkommen zu verbieten und haben in Ubereinstimmung mit dem Volkerrecht
Zwangsmal3nahmen zu ergreifen oder die Durchfiihrung von Abhilfemal3nahmen
nach seinen Gesetzen zu verlangen, die geeignet sind, solche Verletzungen zu
unterbinden, wo immer sie sich ereignen.

(6) Die Mitglieder haben ihre Verantwortlichkeiten nach diesem Uberein-
kommen in der Weise wahrzunehmen, dal3 sichergestellt ist, da’ Fischereifahr-
zeuge von Staaten, die dieses Ubereinkommen nicht ratifiziert haben, keine giin-
stigere Behandlung erfahren als Fahrzeuge, die die Flagge von Staaten fihren, die
esratifiziert haben.

(7) Jedes audéandische Fahrzeug, das auf seinem planméaligen Kurs oder aus
betriebstechnischen Griinden den Hafen eines Mitglieds anléauft, kann Gegenstand
einer Uberprifung zwecks Prifung der Erfillung der Anforderungen dieses
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Ubereinkommens fiir die Arbeits- und Lebensbedingungen der Fischer auf dem
Fahrzeug sein.

333. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte, die
mit der Inspektion, der Uberwachung und StrafmalZnahmen befaten Grundsitze
seien so wichtig, dald sie in die Allgemeinen Grundsétze eingefiigt werden soll-
ten. Inhaltlich sei der Vorschlag dem Entwurf des konsolidierten Seearbeitsiiber-
einkommens entnommen und dieser Inhalt sollte gleichermal3en fur Fischerei-
fahrzeuge gelten.

334. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) und die Regie-
rungsvertreter Brasiliens, Japans, des Libanon und Namibias sprachen sich
gegen den Anderungsantrag aus und erklérten, die Themen Einhaltung und
Durchsetzung gehorten in Teil VII des Ubereinkommens.

335. Der sellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte sich
bereit, den Antrag zuriickzustellen, wenn davon ausgegangen werden kénne, dal3
der Vorschlag im Verlauf der Diskussion Uber Teil VII erértert werde.

336. Ein vom Regierungsvertreter Japans vorgelegter Anderungsantrag
wurde nicht unterstitzt und daher nicht besprochen.

337. Teil Il. Allgemeine Grundsitze wurde in der gednderten Fassung
angenommen.

TEIL Il1. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

I11.1 Mindestalter

338. Die Arbeitgebergruppe beantragte, den Titel ,Mindestater” durch
,Junge Arbeitnehmer und gefahrliche Arbeit* zu ersetzen. Die Uberschrift sollte
mit der in anderen IAO-Ubereinkommen, die sich mit dem Schutz Jugendlicher
befaldten, tbereinstimmen.

339. Die Arbeitnehmergruppe und die Regierungsvertreter Algeriens,
Angolas, Botsuanas, Kameruns, Kenias, des Libanon, Malawis, Mosambiks,
Namibias, Nigerias, Simbabwes, Sudafrikas, Thailands und Tunesiens gaben
dem Ausdruck ,Mindestalter”, wie er in dem Ubereinkommen (Nr. 138) tiber
das Mindestalter, 1973, verwendet werde, den Vorzug und lehnten den Antrag
ab.

340. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
zuruck.

Punkt 13

341. Die Arbeitgebervertreter beantragten die Streichung von Punkt 13.
Die stelvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, alle Ubrigen
Bestimmungen behandelten das Mindestalter im Kontext der spezifischen
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Bedingungen des Fischereisektors, und diese Bestimmung allgemeinen Charak-
ters sollte gestrichen werden.

342. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erinnerte
daran, dal3 die Fischerei eine gefahrliche Arbeit sei und sprach sich entschieden
gegen den Anderungsantrag aus.

343. Die Regierungsvertreter Frankreichs und Thailands vertraten die
Ansicht, der Grundsatz betreffend das Mindestalter miisse unbedingt bekréftigt
werden. Der Regierungsvertreter der Bahamas unterstiitzte diesen Standpunkt
auch im Namen der dem Ausschuld der CARICOM-Mitgliedstaaten angehdren-
den Regierungsvertreter sowie der Regierungsvertreter Algeriens, Angolas,
Botsuanas, Kameruns, Kenias, Malawis, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Sim-
babwes, Siidafrikas und Tunesiens.

344. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
zuruck.

345. Punkt 13 wurde angenommen.

Punkt 14

346. Der Regierungsvertreter Japans beantragte, am Ende von Punkt 14
den folgenden Satz hinzuzufiigen: ,Das Mindestalter sollte 15 Jahre fur Per-
sonen betragen, die nicht mehr der Schulpflicht unterliegen®.

347. Der Regierungsvertreter des Libanon sprach sich fur den Antrag aus
und verwies darauf, dal3 bestimmte Lander ein Mindestalter von 14 festsetzten.
Es wére wiinschenswert, ein Mindestalter von 15 statt von 16 Jahren vorzusehen.

348. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklarte,
seine Gruppe habe sich urspriinglich daflir ausgesprochen, das Mindestalter
sollte, sofern kein Lehrvertrag abgeschlossen werde, 18 Jahre betragen. Sie
hétten Versténdnis dafiir gezeigt, dal’d Flexibilitét geboten sai, und ein Mindest-
alter von 16 Jahren akzeptiert, seien aber nicht bereit, noch weiter zu gehen. Er
wies den Anderungsantrag entschieden zurtick.

349. Die dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprach sich
gleichfalls gegen den Antrag aus.

350. Der Regierungsvertreter Japans ersuchte den Ausschufd dringend,
seinen Anderungsantrag zu tberdenken. Grundsitzlich kénne seine Delegation
ein Mindestalter von 16 Jahren unterstitzen. Es sollte jedoch auch jenen Perso-
nen Rechnung getragen werden, die zwar nicht mehr der Schulpflicht unter-
Iagen, aber noch nicht 16 Jahre alt seien.

351. Der Regierungsvertreter der Bahamas &uf3erte auch im Namen der
Regierungsvertreter des Ausschusses der CARICOM-Mitgliedstaaten, er habe
Verstandnis fir das Anliegen des Regierungsvertreters Japans, doch koénne er
den Antrag nicht unterstiitzen. In seiner Region ende die gesetzliche Schulpflicht
mit 16 Jahren.
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352. Die Regierungsvertreter Belgiens und Frankreichs unterstiitzten den
Antrag nicht, wenngleich sie Verstandnis fir die Bedenken des Regierungsver-
treters Japans auflerten. Es gebe Félle, in denen jungen Menschen die Méglich-
keit einer Beschéftigung geboten werden sollte, doch miften sie durch eindeu-
tige Bestimmungen geschiitzt werden.

353. Angesichts der breiten Ablehnung, auf den dieser Antrag stief3, wurde
er nicht angenommen.

354. Punkt 14 wurde angenommen.

Neuer Punkt nach Punkt 14

355, Die Regierungsvertreter Frankreichs und Griechenlands legten einen
Anderungsantrag vor, demzufolge nach Punkt 14 der folgende neue Punkt einge-
flgt werden sollte:

(1) Das Mindestalter kénnte 15 Jahre flr Personen betragen, die nicht mehr
der Schulpflicht unterliegen, wie sie durch die innerstaatliche Gesetzgebung vor-
geschrieben ist und die eine seeménni sche Berufsaushildung absolvieren.

(2) Personen im Alter von 15 Jahren konnte es in Ubereinstimmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis auch gestattet werden, leichte Arbeiten
wahrend der Schulferien zu verrichten; in diesem Fall sollte ihnen eine Ruhezeit
gewahrt werden, deren Dauer mindestens der Hélfte jeder Ferienzeit entsprechen
sollte.

356. Der Regierungsvertreter Frankreichs erinnerte an die Schwierigkeiten
bei der Anwerbung und Ausbildung junger Menschen in den Félen, wo die
Schulpflicht vor dem 16. Lebengahr ende. Diese jungen Menschen sollten
gleich nach Abschlul? des obligatorischen Schulbesuchs eine seeberufliche Aus-
bildung antreten kénnen. Dartber hinaus sollte es Jugendlichen erlaubt sein,
leichte, nicht gefahrliche Arbeiten an Bord zu verrichten. Ein absolutes Mindest-
alter von 18 Jahren sei schwer vorstellbar. Die Lehre sei ein Prozef3 des schritt-
weisen Lernens. Die vorgeschlagenen Schluf3folgerungen saéhen ein Mindestalter
von 18 Jahren fur geféhrliche Arbeiten und ein absolutes Mindestalter von
16 Jahren vor und dieser Anderungsantrag schlage vor, in klar definierten Fallen
Ausnahmen zu gestatten.

357. Der sellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) war der
Meinung, der Vorschlag stehe im Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 138)
Uber das Mindestalter, 1973, und sprach sich fir den Anderungsantrag aus.

358. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug in einem
Zusatzantrag vor, in Absatz 2 des Anderungsantrags nach den Worten , leichte
Arbeiten“ die Worte ,,wdhrend der Schulferien bel Gewahrung angemessener
Ruhepausen” hinzuzufiigen und den Rest zu streichen.

359. Der Regierungsvertreter Namibias sagte, er verstehe die Bedenken
der Regierungsvertreter Frankreichs und Griechenlands. Er warf alerdings die
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Frage auf, ob ein neues Ubereinkommen eine Aushdhlung der Grundsétze, diein
den grundlegenden Ubereinkommen verankert seien, zu denen auch das Uber-
einkommen (Nr. 138) Uber das Mindestalter, 1973, zdhle, bewirken konnte.

360. Die Vertreterin des Generaldirektors verlas Artikel 7 Absatz 1 und 2
des Ubereinkommens Nr. 138, der festlege, unter welchen Umstéanden die
Zulassung zur Beschéftigung von Jugendlichen unter 16 Jahren gestattet sei. Die
Arbeit sollte weder ihre Gesundheit oder Entwicklung gefdhrden noch den
Schulbesuch oder die Ausbildung beeintrachtigen.

361. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) verwies darauf,
dal der Anderungsantrag in der Formulierung mit den Bedingungen, wie sie
Artikel 7 Absatz1 des Ubereinkommens Nr. 138 festlege, (ibereinstimme.
Gegenstand des Antrags seien Personen, die nach der innerstaatlichen Gesetz-
gebung nicht mehr der Schulpflicht unterldgen und denen in Uberstimmung mit
der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis leichte Arbeiten gestattet wirden.
Sie schlug einen Zusatzantrag zu Absatz 2 mit dem Ziel vor, eine Ubermafig
préskriptive Bestimmung zu vermeiden. Demzufolge sollten nach den Worten
.leichte Arbeiten* die Worte ,bel ausreichend Ruhezeit* hinzugefiigt und der
restliche Text gestrichen werden.

362. Der Regierungsvertreter Frankreichs akzeptierte den Zusatzantrag
und erklérte, der Anderungsantrag stehe nicht nur im Einklang mit den in
Artikel 7 Absatz1 des Ubereinkommens Nr. 138 genannten Bedingungen,
sondern befinde sich dariiber hinaus auch in Ubereinstimmung mit Artikel 6, der
auf Berufsbildung und Ausbildung verweise.

363. Der Regierungsvertreter des Libanon unterstiitzte den Anderungsan-
trag in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung.

364. Der Regierungsvertreter Brasiliens meldete beziglich Absatz 1)
Zweifel an, und zwar, was die Jugendlichen angehe, die eine Berufsaushildung
absolvierten. Ferner bat er zu erlautern, was im Fischereisektor unter ,leichte
Arbeiten” zu verstehen sei.

365. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) und der
Regierungsvertreter der Arabischen Republik Syrien unterstitzten den Ande-
rungsantrag, nicht aber den Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter. Die Fischerel
sel eine gefahrliche Arbeit.

366. Nach Abstimmung durch Handaufzeigen wurde der Anderungsantrag
unveréndert angenommen.

367. Der neue Punkt nach Punkt 14 wurde angenommen.

Punkt 15
368. Punkt 15 wurde angenommen.
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Punkt 16

369. Der Regierungsvertreter Danemarks beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Irlands und des Vereinigten Konigreichs, das Wort ,, durch®
durch das Wort ,, nach* zu ersetzen.

370. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Antrag.

371. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) bevorzugte
»in Beratung mit", erklérte sich aber mit dem Antrag einverstanden.

372. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
373. Punkt 16 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 17

374. Der Regierungsvertreter Venezuelas legte einen vom Regierungsver-
treter Guatemalas unterstitzten Antrag vor, demzufolge nach den Worten
»geschiitzt werden* hinzugefiigt werden sollte: ,,ihr Schulbesuch garantiert ist“.
Die andere vorgeschlagene Anderung des Wortlauts betreffe ausschlielich den
spanischen Text.

375. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstitzte
diesen Antrag nicht, da er vom Hauptzweck — jungen Fischern einen umfassen-
den Schutz zu gewdhrleisten — ablenke.

376. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlof? sich die-
ser Meinung an und figte hinzu, vielen Landern falle es schon schwer, auch nur
eine Grundbildung bereitzustellen, und sie seien auf3er Stande, Jugendlichen
Uber 16 Jahren den Schulbesuch zu garantieren.

377. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs lehnte den
Antrag gleichfalls ab.

378. Der erste Teil des Anderungsantrags wurde nicht angenommen, und
die sprachliche Frage des Antrags wurde zur Klarung an den Redaktionsaus-
schul3 tberwiesen.

379. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, , eine angemessene sachbe-
zogene Unterweisung oder berufliche Ausbildung erhalten haben* durch , eine
obligatorische sachbezogene berufliche Aushildung erhalten haben” zu ersetzen.

380. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Chiles schlugen
in einem Anderungsantrag vor, ,,and* durch eéin Komma zu ersetzen und in der
vierten Zeile folgenden Text hinzuzuftgen: , dal3 sie nicht mehr schulpflichtig
sind und da sie im Besitz einer von der jeweils zusténdigen Stelle erteilten
Genehmigung sind, in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetz-
gebung“. Sinn des Antrags sei es sicherzustellen, dal3 die Jugendlichen ab dem
Alter von 16 Jahren und vor Aufnahme ihrer Arbeit als Fischer eine ange-
messene Ausbildung erhielten.
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381. Der Regierungsvertreter des Libanon hielt den Anderungsantrag fiir
vage, dadie Art der beruflichen Ausbildung darin nicht néher bestimmt sei.

382. Der Regierungsvertreter Slidafrikas legte einen Zusatzantrag zu dem
Arbeitnehmervertretervorschlag vor, demzufolge die Worte ,, eine obligatorische
sachbezogene berufliche Ausbildung erhalten haben” ersetzt wirden durch ,,vor
Aufnahme der Tétigkeit auf See eine grundlegende Sicherheitsausbildung abge-
schlossen haben*.

383. Sowohl die Regierungsvertreter Belgiens, Frankreichs und Spaniens
als auch die Arbeitgebergruppe unterstiitzten den durch Zusatzantrag abgen-
derten Vorschlag.

384. Der Regierungsvertreter Griechenlands erklérte, der Zusatzantrag
decke lediglich die Personen unter 18 Jahren ab, wahrend seiner Ansicht nach
ale Fischer, unabhangig vom Alter, erfalt werden sollten.

385. Der Regierungsvertreter Sidafrikas teilte die Ansicht, wonach dle
Fischer eine Ausbildung dieser Art erhalten sollten, im Fall jugendlicher Arbeit-
nehmer miisse dies jedoch besonders hervorgehoben werden.

386. Der Regierungsvertreter Norwegens verwies darauf, daf3 die obligato-
rische Sicherheitsausbildung firr Fischer in Kapitel 111 des STCW-F-Uberein-
kommens verankert sei. Die vorliegende Urkunde sollte sich nicht mit anderen
Ubereinkommen (iberschneiden. Aus diesem Grund ziehe er den urspriinglichen
Text vor und empfehle, der Ausschuf? solle nicht versuchen, materielle Fragen,
die bereits von anderen Organisationen und Urkunden behandelt worden seien,
in diese Urkunde einzuarbeiten.

387. Der Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter wurde in der durch
Zusatzantrag abgednderten Fassung angenommen.

388. Der von den Regierungsvertretern Argentiniens, Brasiliens und
Chiles eingebrachte Anderungsantrag wurde zurtickgezogen.

389. Punkt 17 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

390. Teil I11.1. Mindestalter wurde in der gednderten Fassung angenom-
men.

[11.2. Arztliche Untersuchung

391. Der Regierungsvertreter Venezuelas beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Argentiniens, das Wort , arztliche* in der Uberschrift durch
»arbeitsmedizinische” zu ersetzen. Diese Prézisierung sei notig, da es keiner
allgemeinmedi zini schen Untersuchung, sondern einer Untersuchung bedirfe, bel
der das Hauptaugenmerk auf den korperlichen und geistigen Fahigkeiten des
Betreffenden zur Verrichtung der Arbeit eines Fischers liege.

392. Der Regierungsvertreter Guatemalas fligte hinzu, eine arbeitsmedizi-
nische Untersuchung wirde bei der Festsetzung der kérperlichen und geistigen
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Tauglichkeit einer Person fur diese Arbeit die Aufenthaltsdauer an Bord und
andere Besonderheiten des Fischerberufsin Rechnung stellen.

393. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe baten um weitere Kl&rung der Bedeutung des Ausdrucks ,, arbeits-
medi zi nische Untersuchung®.

394. Die Regierungsvertreterin Deutschlands erklérte, aus dem Wort
Tauglichkeit lasse sich auf die Art der Untersuchung schlief3en. Es existierten
Normen, die Untersuchungen dieser Art regelten, und diese sollten befolgt
werden. Sie unterstiitze daher den Antrag des Regierungsvertreters Venezuelas.

395. Die Vertreterin des Generaldirektors erlauterte, Uberschriften hatten
einen algemeinen Charakter und dienten lediglich der Orientierung. Sie hétten
keinen rechtlichen Status und implizierten keine Verpflichtungen.

396. Der Regierungsvertreter Nigerias erklarte, Buchstabe 20 a) der vorge-
schlagenen Schluf3folgerungen berechtige und verpflichte die Mitglieder, die Art
der &rztlichen Untersuchung zu bestimmen.

397. Der Anderungsantrag wurde wegen mangelnder Unterstitzung
zuriickgezogen.

398. Der Titel von Abschnitt 111.2. wurde angenommen.

Punkt 18

399. Die gellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog einen
Anderungsantrag zuriick und brachte einen neuen Antrag ein, demzufolge
Punkt 18 durch den folgenden Text ersetzt werden sollte: ,,Neu-Fischer sollten
nur an Bord eines Fischereifahrzeugs arbeiten, wenn sie medizinisch fir die zu
leistende Arbeit tauglich sind“. Sie &nderte ihren Vorschlag durch Zusatzantrag
ab, so dal3 er folgenden Wortlaut erhielt: ,, 1) Fischer sollten nur dann an Bord
eines Fischereifahrzeugs arbeiten, wenn sie fur die Verrichtung ihrer normalen
Aufgaben tauglich sind. 2) Neu-Fischer sollten ein &rztliches Zeugnis, das ihre
korperliche Gesundheit bescheinigt, vorlegen. Dieser Antrag trage den Fischern
Rechnung, die a's solche tétig, aber nicht im Besitz eines solchen Zeugnisses
seien. lhre Erwerbsmdglichkeiten sollten nicht durch neue Erfordernisse
ausgehohlt werden. Lediglich erstmalig als Fischer tdtige Personen sollten ein
arztliches Zeugnis vorzulegen haben.

400. Der delvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) wies darauf
hin, dal3 das STCW-F-Ubereinkommen ein solches Zeugnis vorschreibe. Der
Anderungsantrag habe daher nicht die Unterstiitzung der Arbeitnehmervertreter.

401. Die Regierungsvertreterin Deutschlands sagte, die medizinische
Untersuchung sollte unter Berlicksichtigung der von den Personen zu leistenden
Arbeit erfolgen. Arbeitsmedizinische Untersuchungen sollten in regelmafdigen
Abstanden und nicht nur bei Antritt einer Beschéaftigung durchgefihrt werden.
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Aus diesen Griinden konne ihre Delegation den Vorschlag der Arbeitgeber-
vertreter nicht unterstiitzen.

402. Der Regierungsvertreter Norwegens erklérte, alle an Bord befind-
lichen Personen und nicht nur erstmalig as Fischer Beschéftigte sollten im
Besitz eines arztlichen Zeugnisses sein. Er lehne den Vorschlag daher ab.

403. Der Regierungsvertreter Frankreichs sprach sich mit Nachdruck
gegen den Text aus und erklérte, das Resultat einer &rztlichen Untersuchung, die
zum Zeitpunkt der Aufnahme des Fischerberufs durchgefihrt worden sei, sollte
nicht alsein Zeugnis auf L ebenszeit betrachtet werden.

404. Der Regierungsvertreter des Libanon sprach sich ebenfalls gegen den
Antrag aus und begriindete dies damit, dai3 alle an Bord befindlichen Personen
regelmaldig arztlich untersucht werden sollten.

405. Auch die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs lehnte
den Antrag ab und erklarte, es sollten die gleichen Tauglichkeitsanforderungen
wiein dem STCW-F-Ubereinkommen gestellt werden.

406. Die Arbeitgebervertreter zogen ihren Antrag zurtck.

407. Ein von den Regierungsvertretern Belgiens und Frankreichs einge-
reichter Anderungsantrag berthrte lediglich die franzosische Fassung und wurde
an den Redaktionsausschuf3 tberwiesen.

408. Punkt 18 wurde angenommen.

Punkt 19

409. Zwei von den Arbeitgebervertretern eingereichte Anderungsantrége
wurden zurtickgezogen.

410. Die Arbeitnehmergruppe beantragte, die Worte ,,fir Fahrzeuge, diein
der Regel nicht langere als[ ] Reisen unternehmen” durch den folgenden Text
zu ersetzen: ,wobei die Gesundheit und Sicherheit der Fischer, die Grof3e des
Fahrzeugs, die Verflgbarkeit von arztlicher Hilfe und von Evakuierungsmitteln,
die Reisedauer, das Einsatzgebiet, die Art der Fischereitdtigkeit und die
innerstaatlichen Traditionen berlicksichtigt werden sollten”. Der stellvertretende
Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erkléarte, dieser Vorschlag anerkenne, daf3
Flexibilitét geboten sei, was nicht zutreffe, wenn die Reisedauer (in Tagen) die
einzig zulassige Variable wére. Die zusténdigen Stellen sollten bei der Fest-
legung von Ausnahmen alle relevanten Faktoren beriicksichtigen.

411. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs unterstitzte
die vorgeschlagene Anderung und zog einen von ihrer Delegation und dem
Regierungsvertreter Irlands eingereichten Antrag ahnlichen Inhalts zurtick.

412. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens, Chiles, Danemarks,
Deutschlands, Frankreichs, Griechenlands, Guatemalas, Irlands, Kanadas, des
Libanon, der Niederlande, Norwegens, Portugas, Spaniens und Venezuelas
unterstutzten den Anderungsantrag.
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413. Die stellvertretende V orsitzende (Arbeitgebergruppe) erinnerte daran,
man habe sich zu Beginn der Debatte darauf geeinigt, dal? die Urkunde fir ale
Fischereifahrzeuge ohne Unterschied der Grofe gelten sollte, im Antrag der
Arbeitnehmervertreter werde jedoch unter den Kriterien die Grofe des Fahr-
zeugs genannt.

414. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erwiderte, der
Antrag ziele auf mehr Flexibilitét und darauf ab, im Hinblick auf die Kriterien
fur Ausnahmen mehr Spielraum zu lassen.

415. Der Regierungsvertreter Deutschlands erklarte, das Einvernehmen in
der Frage der Grof3e des Fahrzeugs sei im Kontext des Geltungsbereichs der
Urkunde erzielt worden. Im vorliegenden Zusammenhang kdnne eine Ausnahme
aufgrund der Grof3e durchaus gerechtfertigt sein.

416. Der Regierungsvertreter Siidafrikas sprach sich auch im Namen der
Regierungsvertreter Algeriens, Angolas, Botsuanas, Kameruns, Kenias, Maa
wis, Mosambiks, Namibias, Nigerias und Simbabwes fir den Anderungsantrag
aus. Er wirde es der zustandigen Stelle ermdglichen, bei der Zulassung von
Ausnahmen eine Reihe von Faktoren zu berlicksichtigen.

417. Der Regierungsvertreter Tunesiens sprach sich gleichfalls fur den
Antrag aus.

418. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
419. Punkt 19 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 20

420. Die Arbeitgebervertreter zogen einen Antrag zurtick und schlugen in
einem anderen vor, Punkt20 wie folgt umzuformulieren und in die
vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung unter der
Uberschrift ,1.2. Arztliche Untersuchung* einzufiigen:

Falls ein &rztliches Zeugnis vorgeschrieben ist, sollte die zustdndige Stelle
festsetzen:

a) dieArt der arztlichen Untersuchung;
b) die Form und den Inhalt des &rztlichen Zeugnisses;

¢) die Qualifikationen des praktischen Arztes, der das &rztliche Zeugnis unter-
zeichnet;

d) die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Gultigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse;

e) die Beschwerdeverfahren fir den Fall, dal’ einer Person ein Zeugnis ver-
weigert worden ist oder daf3 Einschrénkungen der Arbeit verfiigt worden sind,
die sie verrichten konnte; und

f)  songtige in Frage kommende Anforderungen.
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421. Die dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erléuterte,
angesichts der Annahme der Punkte 18 und 19 sollten die im Zusammenhang
mit der arztlichen Untersuchung zu ergreifenden Malihahmen in die Empfehlung
Ubertragen werden.

422. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) Iehnte diesen
Antrag ebenso wie zahlreiche Regierungsvertreter entschieden ab.

423. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
zuruck.

424. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Chiles bean-
tragten, nach dem Wort , Untersuchungen* in Punkt 20 Buchstabe a) , unter
Berticksichtigung von Gleichstellungsfragen” hinzuzufiigen. Der Regierungsver-
treter Chiles erlauterte, die Bestimmungen Uber &rztliche Untersuchungen sollten
Gleichstellungsfragen Rechnung tragen.

425. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) brachte seine
Unterstitzung fur den Antrag zum Ausdruck.

426. Die dsellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte den
Antrag ab. Der Ausschuld sei bereits im friheren Verlauf der Debatte Uberein-
gekommen, dal? der Ausdruck ,, Fischer” Mé&nner und Frauen einschlief2e.

427. Der Regierungsvertreter Namibias sprach sich auch im Namen der
Regierungsvertreter Algeriens, Angolas, Botsuanas, Kameruns, Kenias, Maa
wis, Mosambiks, Nigerias, Simbabwes, Sidafrikas und Tunesiens gegen den
Antrag aus, der auch vom Regierungsvertreter Irlands abgel ehnt wurde.

428. Der Regierungsvertreter Frankreichs hielt den Antrag fir nicht
gerechtfertigt. Es sei Sache des Arztes, sowohl Frauen als auch Méanner auf ihre
Tauglichkeit fir die Arbeit zu untersuchen. Ein solcher Anderungsantrag wiirde
zudem einen Préazedenzfall fur jedes |AO-Ubereinkommen, das die Arbeitsfahig-
keit betreffe, setzen.

429. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) zog seine
Unterstiitzung des Antrags zurtick.

430. Der Regierungsvertreter Chiles zog den Anderungsantrag zuriick.

431. Die Regierungsvertreter Danemarks und Norwegens beantragten,
Buchstabe ¢) durch folgenden Wortlaut zu ersetzen: ,, dal das érztliche Zeugnis
von einem ordnungsgemal qualifizierten Arzt oder, im Fall eines Zeugnisses,
das ausschliefdlich das SehvermOgen betrifft, von einer Person ausgestellt
werden sollte, die von der zusténdigen Stelle zur Ausstellung eines solchen
Zeugnisses erméachtigt worden ist. Diese Personen sollten hinsichtlich der &rzt-
lichen Untersuchungsverfahren vdllige fachliche Unabhangigkeit genieffen und
sich nur von ihrem medizinischen Fachurteil leiten lassen”.

432. Der Regierungsvertreter Norwegens erklérte, die Bestimmungen der
vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen, die vorschrieben, daid die &rztliche Unter-
suchung durch einen ordnungsgemal3 qualifizierten Arzt zu erfolgen habe, muf3-
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ten gestarkt werden. Der Text des Anderungsantrags sei dem Entwurf des konso-
lidierten Seeschiffahrtsiibereinkommens entnommen worden, da die beiden
Ubereinkommen in diesem Punkt harmonisiert werden sollten.

433. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe unterstiitzten den Antrag mit Nachdruck, und der Antrag wurde
angenommen.

434. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Kenias, Maawis, Mosambiks,
Namibias, Nigerias, Simbabwes und Stidafrikas beantragten, den folgenden Text
am Ende von Buchstabe c) einzufiigen: ,,im Sinne dieses Ubereinkommens wird
als ,medical practitione” betrachtet: ein Arzt oder ein Gesundheitsdienstleister,
der von der zustandigen Stelle anerkannt worden ist“. Der Regierungsvertreter
Namibias sagte, se verfolgten damit die Absicht, die Tatsache herauszustellen,
daf3 der englische Begriff ,,medical practioner* nicht nur Arzt bedeute. Es gebe
auch andere medizinisch ausgebildete Personen, die zur Ausstellung eines
Gesundheitszeugnisses befahigt seien.

435. Der Ausschul ging davon aus, dal3 der Bedeutungsinhalt von
,medical practitioner* nicht auf Arzte beschrankt sei, sondern andere qualifi-
Zierte Personen einschlief}e, darunter von der zustandigen Stelle anerkannte
Gesundheitsdienstleister. Nach dieser Erlauterung zog der Regierungsvertreter
Namibias den Antrag zurtick.

436. Die Regierungsvertreter Danemarks und Norwegens legten einen
Antrag vor, demzufolge ,,und die Gltigkeitsdauer der &rztlichen Zeugnisse® in
Buchstabe d) gestrichen und nach Buchstabed) der folgende Text eingefiigt
werden sollte:

Gultigkeitsdauer des arztlichen Zeugnisses

i) Die Glltigkeitsdauer der arztlichen Zeugnisse sollte bel Personen unter 18
Jahren hochstens ein Jahr betragen, gerechnet vom Zeitpunkt der Ausstellung;

ii) Bei Personen, die das 18. Lebengahr vollendet haben, sollte die Giltigkeits-
dauer des érztlichen Zeugnisses zwei Jahre betragen;

iii) Lauft die Glltigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, so sollte
es bis Ende der Reise in Kraft bleiben.

437. Der Regierungsvertreter Norwegens erklarte, die Guiltigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse misse vorgeschrieben werden. Die Formulierung sei den
vorgeschlagenen SchlulRfolgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung entnom-
men worden, doch habe man die Altersgrenze von 21 auf 18 herabgesetzt, um
die Bestimmung in Einklang zu bringen mit den Vorschriften fir Seeleute und
der in vielen Landern derzeit Gblichen Praxis.

438. Der Regierungsvertreter Spaniens legte einen Zusatzantrag vor, der
vom Regierungsvertreter Deutschlands unterstiitzt wurde, und demzufolge in
Ziffer i) nach ,18" die Worte ,,und tber 50 Jahren* hinzugefiigt werden sollten.
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Altere Personen miiten haufiger &rztlichen Untersuchungen unterzogen werden
alsjunge Menschen.

439. Der Regierungsvertreter Namibias gab dem Amtstext den Vorzug.

440. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog ebenfalls
den ursprunglichen Text vor. Jeder Mitgliedstaat habe eigene einschlagige
gesetzliche Bestimmungen.

441. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Antrag, nicht aber den Zusatzantrag.

442. Der Regierungsvertreter der Vereinigten Staaten unterstltzte die vor-
geschlagenen Anderungen nicht. Das Ubereinkommen musse flexibel gehalten
werden. Eine zu grole Detailfulle wére ein Ratifizierungshindernis.

443. Der Regierungsvertreter Kanadas lehnte den Anderungsantrag gleich-
falls als zu praskriptiv ab.

444. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.

445. Die Regierungsvertreter Norwegens und Danemarks beantragten,
Buchstabe €) durch folgenden Text zu ersetzen:

Recht auf formliche Beschwerde

€) Personen, die nach der Untersuchung as untauglich fir die Arbeit an Bord
von Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fische-
reifahrzeugen oder fir bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischerei-
fahrzeugen eingestuft worden sind, sollte durch entsprechende Mal3nahmen
die Mdglichkeit gegeben werden, eine neue Untersuchung durch einen oder
mehrere arztliche Gutachter zu beantragen, die in keinem Abhangigkeits-
verhdltnis zu einem Fischereifahrzeugeigner oder zu einem Berufsverband der
Fischereifahrzeugeigner oder der Fischer stehen sollten.

446. Der Regierungsvertreter Norwegens erlauterte, der Anderungsantrag
bezwecke, das Recht der Fischer, im Fall eines Untauglichkeitsbefunds eine
zweite Untersuchung zu verlangen zu konnen, zu kréftigen. Das Recht auf form-
liche Beschwerde sei wichtig.

447. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe unterstiitzten den Antrag ebenso wenig wie der Regierungsver-
treter des Libanon.

448. Der Regierungsvertreter Japans stimmte zwar zu, fur den Fall, in dem
eine Person nach éarztlicher Untersuchung as untauglich eingestuft werde,
sollten Maldnahmen vorgesehen werden, die eine weitere Untersuchung ermég-
lichten, wie es Artikel 8 des Ubereinkommens (Nr. 73) liber die &rztliche Unter-
suchung der Schiffsleute, 1946, vorsehe, ein Recht auf férmliche Beschwerde
lehne er jedoch ab. In einem Zusatzantrag, der vom Regierungsvertreter Frank-
reichs unterstiitzt wurde, schlug er vor, ,férmliche Beschwerde* durch , Beantra-
gung einer weiteren Untersuchung® zu ersetzen.
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449. Der Zusatzantrag und der Anderungsantrag wurden nicht angenom-
men.

450. Der Regierungsvertreter Japans beantragte, unterstiitzt vom Regie-
rungsvertreter Frankreichs, die Worte ,die Einspruchsverfahren“ durch ,die
Moglichkeit, eine weitere Untersuchung durch einen anderen unabhangigen Arzt
oder arztlichen Gutachter* zu ersetzen. Die Md&glichkeit, eine weitere Unter-
suchung durch einen anderen unabhangigen Arzt oder &rztlichen Gutachter
beantragen zu konnen, biete den Fischern einen ausreichenden Schutz fir den
Fall, dal3 ihnen ein &rztliches Zeugnis verweigert werden sollte.

451. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
diesen Antrag nicht.

452. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklérte, dem
Antrag zustimmen zu konnen, falls ,oder arztlichen Gutachter” gestrichen
werde.

453. Nach weiteren Diskussionen erklérte sich der stellvertretende Vor-
sitzende (Arbeitnehmergruppe) bereit, den Antrag zu unterstiitzen, sofern er
durch einen Zusatzantrag abgedndert werde, so dal3 Buchstabe 20 €) wie folgt
lauten wirde: ,das Recht auf eine weitere Untersuchung durch einen anderen
unabhangigen Arzt fir den Fall, dal3 einer Person ein Zeugnis verweigert worden
ist, oder dafl3 Einschrankungen der Arbeit verfugt worden sind, die sie verrichten
konnte® . Einen nicht langer zutreffenden Antrag zog er zurick.

454. Der Regierungsvertreter Japans dankte der Arbeitnehmergruppe fur
die gezeigte Flexibilitét und weise Haltung und betonte, dal? er den Zusatzantrag
voll und ganz unterstitze.

455. Der Regierungsvertreter Japans und die stellvertretende Vorsitzende
(Arbeitgebergruppe) unterstiitzten diesen Zusatzantrag.

456. Der Regierungsvertreter der Vereinigten Staaten verwies auf den
erzielten Kompromif3 und bemerkte, der Text enthalte nunmehr keine Formu-
lierung mehr, die die Moglichkeit biete, gegen eine Entscheidung der zustén-
digen Stelle Berufung einzulegen.

457. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgeénderten Fassung
angenommen.

458. Punkt 20 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

TEIL IV. DIENSTBEDINGUNGEN

IV.1. Bemannung und Ruhezeiten

459. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, den Titel ,, Bemannung®
durch , Besatzungsstérke/Bemannung* zu ersetzen. Ein Arbeitnehmervertreter
aus Danemark erklérte, Sinn des Textes sei es, eine geschlechtsneutralere Termi-
nologie anzubieten. Es werde vorgeschlagen, in der Uberschrift den umfassen-
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deren Ausdruck ,, Besatzungsstérke/Bemannung” zu verwenden und in den mate-
riellen Bestimmungen wegen seiner rechtlichen Bedeutung den Begriff
» Bemannung“ beizubehalten.

460. Die dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) vertrat die
Ansicht, ,,Bemannung“ bedeute ,personelle Ausstattung des Fahrzeugs® and
lehnte den Anderungsantrag ab. Zudem sei vom Ausschul® bereits beschlossen
werden, fur Fischer nicht den Ausdruck ,, Besatzungsmitglied” zu verwenden.

461. Gegen den Antrag sprachen sich auch die Regierungsvertreter des
Libanon und Thailands aus, und der Antrag wurde zurlickgezogen.

462. Der Titel 1V.1. wurde angenommen.

Punkt 21

463. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, Punkt 21 durch den folgen-
den Text zu ersetzen:

21. Die Mitglieder sollten vorschreiben, dald alle Fischereifahrzeuge, die ihre
Flagge fuhren, eine ausreichende Zahl angemessen ausgebildeter Fischer an Bord
haben, um den sicheren und effizienten Betrieb mit gebiihrendem Bedacht auf die
Navigationssicherheit unter allen Umstdnden und unter Berticksichtigung des
Faktors Ermiidung sowie des besonderen Charakters und der besonderen Bedin-
gungen, unter denen Fischereitétigkeiten und gegebenenfalls die Fangverarbeitung
erfolgen, zu gewéhrleisten.

22. Die zustandige Stelle sollte bei der Festsetzung, der Genehmigung oder
bei Anderungen der Besatzungsstarke den in den einschldgigen internationalen
Urkunden enthaltenen Grundsétzen Uber die Besatzungsstérke sowie der Notwen-
digkeit Rechnung tragen, Ubermaf3ig lange Arbeitszeiten zu vermeiden bzw. auf ein
Mindestmal’ zu beschranken, um ausreichend lange Ruhezeiten sicherzustellen und
die Ermidung in Grenzen zu halten.

464. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark erklarte, die vorgeschlage-
nen Schluf¥folgerungen verwiesen auf eine sichere Bemannung, gében jedoch
keine Orientierungshilfe, wie dies im einzelnen zu bewerkstelligen sei. Sinn des
Antrags sei es, Klarheit in die Bestimmung zu bringen und sie zu vervollstén-
digen, indem er die menschlichen Faktoren herausstelle, die zu Unfélen fihren
konnten, wie z.B. den Ermudungsfaktor. In einem Zusatzantrag schlug er vor, in
der englischen Fassung das Wort ,, security” durch ,, safety” zu ersetzen.

465. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) gab dem Amts-
text den Vorzug, der dem Anliegen der Arbeitnehmervertreter bereits Rechnung
trage. Sicherheit und Ausbildung wirden an anderer Stelle in der Urkunde
behandelt, und es bedurfe keiner Wiederholung.

466. Die Regierungsvertreter Brasiliens, Indonesiens und Thailands lehn-
ten den Antrag ab.
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467. Der Regierungsvertreter Norwegens erkléarte, er habe nichts gegen
Punkt 21 des Antrags einzuwenden, hatte aber die Idee in Absatz 22, wonach
,die Festsetzung, die Genehmigung oder Anderungen der Besatzungsstéarke'
durch die zustandige Stelle erfolgen sollte, fur praktisch nicht durchfihrbar und
unrealistisch. Die zusténdige Stelle kénne dies im Fall von Handelsschiffen tun,
nicht aber bei Fischereifahrzeugen, weil es davon sehr viele gebe und ihre Besat-
zungsstarke von einem Tag auf den anderen oder von einer Saison zur ndchsten
schwanke. Zudem richte sich die Bemannung nach den fir den Fischereisektor
geltenden Ruhezeiten. Es sei Sache des Fischereifahrzeugeigners fir eine aus-
reichende Bemannung, die die Einhaltung der vorgeschriebenen Ruhezeiten
erlaube, zu sorgen.

468. Die Arbeitnehmervertreter zogen den Anderungsantrag zuriick.

469. Der Regierungsvertreter Dénemarks beantragte auch im Namen des
Regierungsvertreters Griechenlands, nach , Fahrzeuge" die Worte , mit einer fir
die sichere Fahrt erforderlichen Besatzung“ einzufiigen. Das Wort ,, bemannt*
sollte sich in Ubereinstimmung mit dem STCW-F-Ubereinkommen lediglich auf
die Besatzung beziehen, die fir die sichere Fahrt erforderlich sei, so z.B. auf den
Schiffsfihrer, die Maate und die Maschinisten.

470. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark unterstiitzte den Antrag und
schlug vor, nach dem Wort ,, Fahrt* hinzuzufligen ,,und den sicheren Betrieb“.

471. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
durch Zusatzantrag abgednderten Antrag.

472. Der Regierungsvertreter Irlands sprach sich in Anbetracht dessen, wie
sehr es bel Rettungsaktionen oder Loscharbeiten auf die Besatzung ankomme,
ebenfalls fur diesen Vorschlag aus.

473. Der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs bemerkte, der
Text lasse den SchluB zu, daf3 es an der zusténdigen Stelle sei, die Besatzungs-
stérke eines Fahrzeugs festzulegen, und zwar einschliefdich der fur Fischerei-
tétigkeiten bendtigten Stérke der Besatzung. Er unterstlitze dies nicht.

474. Der Regierungsvertreter Norwegens erklérte, er sei grundsétzlich mit
dem Antrag einverstanden, glaube aber nicht, daf? es einer Regierung bedarf, um
die Besatzungsstérke festzulegen. Die Regierung wirde einschlagige gesetzliche
Bestimmungen erlassen, denen zufolge Fischereifahrzeugeigner zu gewéhrlei-
sten hétten, dal3 ihr Fahrzeug ausreichend bemannt ist. Der Zusatzantrag der
Arbeitnehmervertreter ertibrige sich, da , jederzeit” implizit in der Bedeutung
des Ausdrucks,, sichere Fahrt” enthalten sai.

475. Der Ausschul®3 wurde von der Vertreterin des Genera direktors darauf
hingewiesen, dal? der Text in der urspringlichen Fassung von Mitgliedstaaten
verlange, Gesetze, Vorschriften oder sonstige Mal3nahmen anzunehmen, die die
Eigner von Fischereifahrzeugen dazu verpflichten sicherzustellen, dal3 ihre Fahr-
zeuge ausreichend und sicher bemannt sind und einem fahigen Schiffsfuhrer
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unterstehen. Er habe die Mitgliedstaaten nicht dazu verpflichtet, die Besatzungs-
stérke festzulegen, sondern lediglich dazu, ein Regelwerk zu schaffen.

476. Die dstellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) hatte den
Antrag unterstiitzt, da sie davon ausging, die Mitgliedstaaten wirden nicht dazu
verpflichtet sein, die Besatzungsstarke vorzuschreiben. Die Arbeitgebervertreter
befurworteten die Formulierung ,, die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb®.

477. Der Regierungsvertreter des Libanon brachte seine Unterstitzung fir
den Vorschlag zum Ausdruck.

478. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgeénderten Fassung
angenommen.

479. Ein von den Regierungsvertretern Argentiniens, Brasiliens und Chile
eingereichter Anderungsantrag wurde zurtickgezogen.

480. Punkt 21 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 22

481. Die gellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) beantragte, der
Erhaltung der Flexibilitét halber nach dem Wort ,, sollten* ,, gegebenenfalls’ hin-
zuzufligen. In einem Zusatzantrag schlug sie vor, am Anfang von Punkt 22 die
Worte ,,nach Beratung” vor den Worten , die Mitglieder einzuflgen.

482. Der dstellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) wies den
Vorschlag zuriick, da Ruhezeiten gesetzlich vorgeschrieben sein sollten.

483. Zahlreiche Regierungsvertreter sprachen sich gegen den Anderungs-
antrag aus, der zuriickgezogen wurde.

484. Die Regierungsvertreter Danemarks und Deutschlands beantragten,
das Wort , sicherzustellen” durch ,,dafiir zu sorgen, dal3 der Schiffsfihrer sicher-
stellt” zu ersetzen. Die Intention des Antrags sei zu betonen, dal3 der Schiffs-
fUhrer fr die Einhaltung der Ruhezeiten an Bord zu sorgen habe. Der durch
Zusatzantrag geanderte Punkt 12 habe die jeweiligen Verantwortlichkeiten des
Schiffsfiihrers und des Eigners klargestellt und die vorgeschlagene Anderung sei
im Sinne dieser Entscheidung.

485. Der Regierungsvertreter des Libanon bat um eine Kl&rung der Frage,
aus welchem Grunde die Verantwortung fur die Gewahrleistung der Sicherheit
und Gesundheit dem Schiffsfihrer auferlegt werden sollte, wenn die Hauptver-
antwortung beim Eigner liege.

486. Der Regierungsvertreter Deutschlands erlduterte, der Schiffsfihrer
befinde sich an Bord und kénne somit sicherstellen, dal3 Ruhezeiten gewahrt
wiurden, der Eigner hingegen nicht.

487. Der Regierungsvertreter Brasiliens wies darauf hin, dal3 der
Schiffsfihrer nicht als der Alleinverantwortliche fir die Gewahrleistung der Ein-
haltung der Ruhepausen angesehen werden sollte. Der Schiffsfiihrer vertrete den
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Definitionen zufolge, die im friheren Verlauf der Debatte angenommen worden
seien, den Eigner. Diese gemeinsame Verantwortlichkeit werde unterminiert,
wenn lediglich der Schiffsfuhrer erwadhnt werde. Auf See habe der Schiffsfihrer
die Verantwortung, die Instruktionen aber miften vom Eigner kommen. Die
vorgeschlagene Anderung scheine auf eine geringere Verantwortung des Eigners
hinauszulaufen und werde von Brasilien nicht unterstiitzt.

488. Der Regierungsvertreter Danemarks stimmte auch im Namen
Deutschlands zu und zog den Anderungsantrag zurick.

489. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Chiles bean-
tragten, vor dem Wort ,, Ruhepausen* ,tagliche” einzufiigen. Der Regierungs-
vertreter Brasiliens erlauterte, der Antrag bezwecke, ohne Uberméal3ig praskriptiv
zu sein, sicherzustellen, dai jeden Tag Ruhepausen gewahrt wiirden.

490. Die Arbeitnenmergruppe legte einen Anderungsantrag vor, dem
zufolge der folgende neue Punkt nach Punkt 22 hinzugeflgt werden sollte:

(1) DieMindestruhezeiten sollten nicht unterschreiten:
a) zehn Stunden fir jeden Zeitraum von 24 Stunden; und
b) 77 Stunden pro Siebentagezeitraum.

(2) Die Ruhezeiten kobnnen in nicht mehr als zwel Zeitrdume aufgeteilt
werden, wovon einer mindestens sechs Stunden dauern sollte, und der zeitliche
Abstand zwischen aufeinanderfolgenden Ruhepausen sollte 14 Stunden nicht
Uberschreiten.

491. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark erinnerte auch im Namen
seiner Gruppe daran, dald verschiedene Regierungsvertreter den Wunsch
gedulRert hétten, alle Normen fir Seeleute in einer einzigen umfassenden Norm
zusammenzufassen. Die vorgeschlagene Anderung stiitze sich auf Artikel 5 des
Ubereinkommens (Nr. 180) (iber die Arbeitszeit der Seeleute und die Besat-
zungsstarke der Schiffe, 1996, sowie auf dhnliche Bestimmungen des STCW-
und des STCW-F-Ubereinkommens. Das Ubereinkommen Nr. 180 werde mit
der Annahme des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens Uberfllssig, wes-
halb es notwendig sei, die Mindestnormen firr Fischereifahrzeuge in dem vor-
geschlagenen Ubereinkommen tber den Fischereisektor zu verankern.

492. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Cote d'lvoires, Indonesiens,
Kameruns, Kenias, Maawis, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Sambias, Sim-
babwes, Sidafrikas, der Vereinigten Republik Tansania und Thailands sprachen
sich gegen beide Anderungsantrage aus.

493. Der Regierungsvertreter Irlands erklérte auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Belgiens, Danemarks, Deutschlands, Finnlands, Frankreichs,
Griechenlands, Italiens, der Niederlande, Portugals, Schwedens, Spaniens,
Ungarns und des Vereinigten Konigreichs, der Antrag der Arbeitnehmergruppe
entspreche teilweise einer Richtlinie der Européischen Union, und zwar der
Richtlinie 2003/34/EG des Europédischen Parlaments und des Rates vom
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22. Juni 2000. Er rdumte jedoch ein, daid detaillierte Bestimmungen in bezug auf
die Ruhezeiten bestimmten Landern Schwierigkeiten bereiten kénnten. Die
Frage der Ruhezeiten werde im Amtstext angemessen behandelt.

494. Der Arbeitnehmervertreter aus Danemark zog den Antrag der Arbeit-
nehmergruppe zuriick und erinnerte die Regierungsvertreter an ihr Versprechen,
vorhandene Normen nicht zu verwassern.

495. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Chiles zogen
ihren Anderungsantrag zuruick.

496. Punkt 22 wurde angenommen.

IV.2. Arbeitsvereinbarungen fur Fischer und Verzeichnis der
Personen an Bord

Neuer Punkt vor Punkt 23

497. Die Regierungsvertreter Griechenlands und des Vereinigten Konig-
reichs beantragten, vor Punkt 23 einen neuen Punkt mit dem folgenden Wortlaut
einzufiigen: , Die Punkte 23 bis einschliefdich 26 und Anhang | gelten nicht fur
selbstandig erwerbstétige Fischer. Der Regierungsvertreter Griechenlands habe
bereits friher erklért, er beabsichtige nicht, selbstéandig erwerbstétige Fischer aus
dem gesamten Ubereinkommen, sondern lediglich aus bestimmten Teilen auszu-
klammern. Hierzu zahlten u.a. die Punkte 23 bis 26.

498. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) legte einen
Antrag vor, demzufolge die Worte , selbstandig erwerbstétige Fischer* gestri-
chen und durch ,einen Fischereifahrzeugeigner, der auch alein das Fahrzeug
betreibt” ersetzt werden sollten.

499. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Antrag, nicht aber den Zusatzantrag der Arbeitnehmervertreter. Der Ausdruck
»Selbsténdig erwerbstétiger Fischer* bezeichne eindeutig selbsténdige Eigner-
Betreiber.

500. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Cote d'lvoires, Kameruns,
Kenias, Malawis, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Sambias, Simbabwes, Sid-
afrikas und der Vereinigten Republik Tansania sprachen sich fir den Zusatz-
antrag aus, da ein selbstandig erwerbstétiger Fischer gelegentlich der Dienste
anderer Menschen in Anspruch nehmen mifdte, und diese Personen mifdten in
den Schutz des Ubereinkommens kommen.

501. Der Regierungsvertreter Brasiliens lehnte beide Vorschlidge ab und
zog es vor, die Losung dieser Fragen der innerstaatlichen Gesetzgebung zu Uber-
lassen.

502. Der Regierungsvertreter Norwegens unterstiitzte den Zusatzantrag
mit der Begrindung, viele Fischer auf grof3en Schiffen hétten den offiziellen
Status eines ,, selbstdndig Erwerbstétigen”, und er wiinsche nicht, dal3 ihnen die
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Moglichkeit genommen werde, mit dem Fischereifahrzeugeigner eine Arbeits-
vereinbarung abzuschliefZen.

503. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Frankreichs, Griechenlands,
Kuwaits, des Libanon, Saudi-Arabiens, der Arabischen Republik Syrien und des
Vereinigten Konigreichs unterstiitzten den Zusatzantrag.

504. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprach sich fir
den Zusatzantrag aus, nachdem sie erklart hatte, ein selbstandig erwerbstétiger
Fischer kénne keine Vereinbarung mit sich selbst abschlief3en.

505. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

506. Der neue Punkt vor Punkt 23 wurde in der gednderten Fassung ange-
nommen.

Punkt 23

507. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, nach dem Wort ,einer* en-
zufiigen ,ihnen in ihrer Sprache verstdndlichen®. Ein Arbeitnehmervertreter
erlauterte auch im Namen seiner Gruppe, mit diesem Text sollte der Situation
von Fischern Rechnung getragen werden, die an Bord eines Schiffes arbeiteten,
dessen Eigner eine andere Sprache spreche als sie. Jeder Fischer an Bord sollte
im Besitz einer Arbeitsvereinbarung in seiner Sprache sein.

508. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) stellte die prak-
tische Durchflhrbarkeit dieses Ansatzes in Frage und schlug vor, am Ende des
Amtstexts ,und die in einer Sprache oder in Sprachen abgefaldt ist, die nach
Beratung von der zustandigen Stelle festgelegt worden ist (sind)* hinzuzufigen.

509. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs sagte, eine
diesbezuigliche Entscheidung zu treffen, konne sich fur die zustandige Stelle als
problematisch erweisen. Sie legte einen weiteren Zusatzantrag vor, demzufolge
nach den Worten ,,im Besitz einer die Worte ,ihnen verstéandlichen® einzu-
flgen, und dieser Vorschlag fand die Zustimmung der Arbeitnehmervertreter.

510. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) und der Regie-
rungsvertreter Frankreichs sprachen sich gleichfalls fir den Zusatzantrag aus.

511. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

512. Punkt 23 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 24

513. Ein von den Arbeitgebervertretern eingereichter Anderungsantrag
wurde zuriickgezogen.

514. Punkt 24 wurde angenommen.
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Punkt 25

515. Die Arbeitgebervertreter beantragten, die Worte ,, die mit den Bestim-
mungen in Anhang | im Einklang steht* zu streichen. Die stellvertretende Vor-
sitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, der Verwels auf Anhang | ertibrige sich,
da der Absatz Mindestanforderungen vorschreibe.

516. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte, die
Verbindung zwischen diesem Absatz und Anhangl, der auf dem Uberein-
kommen (Nr. 114) dber den Heuervertrag der Fischer, 1959, beruhe, miisse
erhalten werden. Seine Gruppe |ehnte den Anderungsantrag ab.

517. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Indonesiens, Norwegens,
Saudi-Arabiens, der Arabischen Republik Syrien und des Vereinigten Konig-
reichs gaben dem Amtstext den Vorzug, und die stellvertretende Vorsitzende
(Arbeitgebergruppe) zog den Antrag zurlick.

518. Punkt 25 wurde angenommen.

Punkt 26

519. Ein von den Arbeitgebervertretern eingereichter Anderungsantrag
wurde zuriickgezogen.

520. Die Regierungsvertreter Danemarks und Norwegens schlugen vor,
Punkt 26 durch den folgenden Text zu ersetzen: ,,Die Arbeitsvereinbarung fir
Fischer oder eine Kopie sollte an Bord mitgefihrt werden und dem Fischer auf
Verlangen zuganglich sein.“ Der Regierungsvertreter Danemarks erkléarte, der
Antrag trage zwei Anliegen Rechnung, und zwar erstens, dal3 sich ein Original
oder eine Kopie der Arbeitsvereinbarung an Bord befinden sollte, und zweitens,
dal’ Arbeitsvereinbarungen nach dénischem Recht personenbezogene Vertrége
seien und ,, sonstiges ... Personal” folglich kein Recht auf Einsichtnahme habe.

521. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark betonte, es sei wichtig, dai3
Fischern eine Kopie ihrer Arbeitsvereinbarung ausgehandigt werde, und er
schlug in einem Zusatzantrag vor, nach dem Wort ,, Fischer* einzufiigen, ,,von
der dem Fischer eine Kopie ausgehéndigt werden sollte”. Sollte dieser Antrag
angenommen werden, wirde die Arbeitnehmergruppe einen dhnlich lautenden
Anderungsantrag zuriickziehen.

522. Die ddlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sagte, es sai
ublich, dem Arbeitnehmer beim Abschlul? einer Arbeitsvereinbarung eine Kopie
auszuhdndigen. Der Zusatzantrag der Arbeitnehmervertreter fand daher ihre
Unterstiitzung sowie die Unterstiitzung des Regierungsvertreters des Libanon.

523. Ein Mitglied des Sekretariats erlauterte in bezug auf die Fragen zum
Amtstext, der intendierte Sinn des Wortes ,review" (Einsichtnahme) sei
gewesen, dem Fischer das Recht einzuraumen, sich die Vereinbarung anzusehen,
nicht aber, sie neu auszuhandeln, und unter ,, sonstiges beteiligtes Personal” seien
Gewerkschaftsvertreter, Regierungsbeamte oder dhnliche Personen zu verstehen.
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524. Der Regierungsvertreter Thailands schlug in einem Zusatzantrag, der
auch vom Regierungsvertreter Indonesiens unterstiitzt wurde, vor, nach ,,und
dem Fischer” die Worte ,,und sonstiges beteiligtes Persona“ hinzuzuftgen.

525. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark sagte, in Anbetracht der
vom Amt gegebenen Interpretation des Ausdrucks , sonstiges beteiligtes Perso-
nal“ stimme seine Gruppe dem Zusatzantrag zu.

526. Der Regierungsvertreter Ddnemarks schlug vor, ,, sonstiges beteiligtes
Personal“ sollte durch , die zusténdige Stelle" ersetzt werden, ein Vorschlag, der
auch vom Regierungsvertreter Frankreichs unterstitzt wurde.

527. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark wies darauf hin, der dani-
sche Zusatzantrag entferne sich vom urspriinglichen Bedeutungsinhalt von ,,son-
stiges beteiligtes Persona”, so wie er vom Amt erklart worden sei. Der neue
Zusatzantrag wirde die Gewerkschaftsvertreter ausschlief3en. Zudem beféande
sich ein direkter Verweis auf die zustéandige Stelle moglicherweise nicht im Ein-
klang mit den bestehenden gesetzlichen Bestimmungen von Landern, in denen
Arbeitsvereinbarungen als private Vereinbarungen betrachtet wirden. Seine
Gruppe konne diesen V orschlag daher nicht unterstitzen.

528. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erkléarte, in den
meisten Landern miften Kopien privater Vertrége (im vorliegenden Fall von
Arbeitsvereinbarungen) in der Regel nicht bel einer zustdndigen Stelle hinterlegt
werden. Gehore der Fischer einer Gewerkschaft an, gehe die Arbeitsverein-
barung in jedem Fal an die Gewerkschaft. Aus diesen Griinden habe der
danische Zusatzantrag nicht die Unterstiitzung der Arbeitgebervertreter.

529. Der Regierungsvertreter des Libanon unterstiitzte den Standpunkt der
Arbeitnehmervertreter. Er sehe darin eine Moglichkeit fir die zustandigen Stel-
len sicherzustellen, dai? die Arbeitsvereinbarungen mit den geltenden Gesetzes-
vorschriften im Einklang stiinden.

530. Der Regierungsvertreter Deutschlands betonte, Arbeitsvertrage und
Arbeitsvereinbarungen seien eine personliche Angelegenheit zwischen dem
Arbeitnehmer und einem Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer miisse eine Kopie der
Vereinbarung erhaten und bei eventuellen Zweifeln hinsichtlich ihrer Recht-
mafigkeit konnte diese Gewerkschaften oder einem Gericht vorgelegt werden.
Er unterstitze daher den Standpunkt der Arbeitnehmervertreter.

531. Der Regierungsvertreter Chiles erlauterte, Arbeitsvereinbarungen und
Kollektivvertrége seien Urkunden, die offentlichen Charakter hétten. Sie mifdten
Uberprifbar sein durch die Behorden, ebenso wie durch die Arbeitnehmer, die
die Gewerkschaften befragen kénnten, was die RechtmélZigkeit eines Vertrags
angehe.

532. Der Regierungsvertreter Kanadas erklérte, es gebe zwei Arten von
Arbeitsvereinbarungen. Bei der ersten Art handele es sich um Kollektivverein-
barungen, die das Ergebnis unabhéangiger Verhandlungen zwischen den die
Fischer vertretenden Gewerkschaften und dem Arbeitgeber seien, und diese
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Vereinbarungen sollten dem Fischer, aber nicht unbedingt der zustédndigen
Stelle, zuganglich sein. Die zweite Art von Arbeitsvereinbarungen seien private
Vertrége, die zwischen dem Eigner eines Fischereifahrzeugs und dem Fischer
abgeschlossen wiirden, wobei man annehmen koénne, dal3 die darin enthaltenen
Bestimmungen beiden bekannt sind. Es sei nicht notwendig, dal3 die zusténdige
Stelle Zugang zu diesen Vertragen habe, aul3er bel angeblichen Verstdfien gegen
innerstaatlichen Gesetze. Er unterstiitzte ebenfalls den Standpunkt der Arbeit-
nehmervertreter.

533. Der Regierungsvertreter Venezuelas vertrat die Ansicht, die zustén-
dige Stelle musse eine gewisse Kontrolle Uber die Arbeitsvereinbarungen haben.
Als Beispiel fuhrte er Inspektionen der Bedingungen an Bord von Fischereifahr-
zeugen an und bemerkte, die Arbeitsvereinbarungen erfullten oftmals nicht die
Anforderungen der innerstaatlichen gesetzlichen Vorschriften.

534. Die Vertreterin des Generalsekretérs erklarte, der zustandigen Stelle
komme eine wichtige Rolle dabei zu, beispielsweise durch Arbeitsinspektionen
sicherzustellen, dald die innerstaatlichen gesetzlichen Vorschriften angewandt
wuirden. Da die zur Diskussion stehenden Fragen von den Mitgliedern unter-
schiedlich angegangen wirden, schiage sie eine Formulierung wie , gegebenen-
fals' oder ,in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis® vor, mit der den verschiedenen Anliegen Rechnung getragen werden
konne.

535. Der Regierungsvertreter Sldafrikas legte einen Zusatzantrag vor,
demzufolge nach , Fischer* die Worte ,und anderen Beteiligten* hinzugefigt
werden sollten. Der Vorschlag wurde von den Arbeitnehmervertretern unter-
stitzt.

536. Die dtelvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug vor, in
Anbetracht des jlngsten Diskussionsbeitrags der Vertreterin des Generaldirek-
tors die Worte ,,in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und
Praxis* nach ,, Fischer und“ hinzuzufiigen.

537. Ein Arbeitnehmervertreter aus Dénemark auf3erte auch im Namen der
Arbeitnehmergruppe die Ansicht, der Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter
beziehe sich auf den ganzen Satz und sein gesamter Inhalt unterliege nunmehr
der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis. Falls dies zutreffen sollte, kbnne
der Antrag von seiner Gruppe nicht akzeptiert werden.

538. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erwiderte, es
sei nicht ihre Absicht gewesen, den Inhalt der gesamten Textpassage von der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis abhéngig zu machen. Der Zusatz ,,in
Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis* solle sich
nur auf das Zuganglichmachen von Arbeitsvereinbarungen fir ,, andere Betei-
ligte" beziehen.

539. Die Vertreterin des Generaldirektors schlug vor, die von der Arbeit-
gebergruppe vorgeschlagenen Worte ,,in Ubereinstimmung mit der innerstaat-
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lichen Gesetzgebung und Praxis® sollten vor den Worten ,,anderen Beteiligten
auf Verlangen“ eingefligt werden.

540. Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmervertreter erklarten sich einver-
standen.

541. Der Regierungsvertreter Danemarks bat um Erl&uterung in bezug auf
den gegenwaértigen Bedeutungsinhalt des Ausdrucks , andere Beteiligte®. Die
Vertreterin des Generadirektors erwiderte, der Bedeutungsinhalt dieses Aus-
drucks werde auf nationaler Ebene festgel egt.

542. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

543. Die von den Arbeitnehmervertretern und dem Regierungsvertreter
V enezuel as eingereichten Anderungsantrage wurden zurtickgezogen.

544. Punkt 26 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 27

545. Die Regierungsvertreter Danemarks und Norwegens brachten einen
Anderungsantrag ein, demzufolge nach dem Wort ,Fischereifahrzeug® die
Worte , mit einer Lange von 24 m oder mehr* eingefligt werden sollten. Zur
Erlauterung bemerkte der Regierungsvertreter Danemarks, gegenwartig erfasse
der Text alle Fischereifahrzeuge und er wiirde so ein sehr birokratisches System
fUr kleine Fischereifahrzeuge schaffen. Mit dem Vorschlag werde beabsichtigt,
einen Grenzwert aufzunehmen, so dal3 sehr kleine Fischereifahrzeuge von dieser
Bestimmung ausgenommen wéren.

546. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) hielt die
Grenze von 24 m fir viel zu hoch. Eine Mannschaftdiste sei dazu da, gegebe-
nenfalls festzustellen, wie viele Fischer sich an Bord befénden und wie viele im
Fall eines Unfalls vermif3t wirden. Der Amtstext sollte beibehalten werden, da
die Anderung Menschenleben kosten konnte.

547. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Cote d'Ivoires, Kameruns,
Kenias, Malawis, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Sambias, Simbabwes, Sid-
afrikas und der Vereinigten Republik Tansania teilten den Standpunkt der
Arbeitnehmervertreter.

548. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) lehnte den
Antrag ab. Der Ausschuf3 habe sich im friheren Verlauf der Diskussion auf den
Grundsatz geeinigt, die Fischereifahrzeuge nicht in Kategorien einzuteilen.
Worauf es ankdme sei zu wissen, wie viele Fischer sich an Bord befanden. Sie
erinnerte den Ausschufd daran, dal? 90 Prozent aller Fischer auf kleinen Fahr-
Zeugen tétig seien.

549. Der Regierungsvertreter Danemarks zog den Antrag zurick.

550. Ein vom Regierungsvertreter Guatemal as eingereichter Anderungsan-
trag wurde zuriickgezogen.
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551. Punkt 27 wurde angenommen.

IV.3. Auswei se, Heimschaffungsrechte und Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste

Punkt 28

552. Die Arbeitgebervertreter beantragten, Punkt 28 durch folgenden Text
2u ersetzen:

28. Fischer, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, die internationale
Reisen unternehmen, sollten:

a) in Besitz eines Ausweises sein, der den Bestimmungen, die von der Inter-
nationalen Arbeitsorgani sation festgelegt worden sind, entspricht;

b) vorbehaltlich der innerstaatlichen Gesetze und Vorschriften bei Aufgabe des
Schiffs oder einem schweren Unfall auf See Anspruch auf kostenlose Heim-
schaffung in den Hafen, in dem sie angeheuert wurden, haben;

¢) Zugang zu einem effizienten, angemessenen und rechenschaftspflichtigen
System haben, das ihnen erlaubt, eine Beschéftigung an Bord eines Fahrzeugs
zu finden, ohne das ihnen dadurch K osten entstehen.

553. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte, durch
die Anderung werde die Bestimmung im Hinblick auf drei Fragen flexibler, die
fur Fischer, die internationale Reisen unternehmen, wichtig seien, und zwar die
Fragen Ausweise, Heimschaffung, und Anwerbung und Arbeitsvermittiung.

554. Der Arbeitnehmervertreter aus Danemark sagte, die Arbeitnehmer-
gruppe gebe dem Amtstext den Vorzug, der sich enger an den Ubereinkommen
Nr. 166 und Nr. 179 orientiere. Es sei wichtig, dal3 die Formulierung ,,sollten
nicht unginstiger behandelt werden* beibehalten werde. Sie fehle aber in dem
Anderungsantrag der Arbeitgebervertreter. Bereits vorhandene Normen sollten
nicht abgeschwacht werden.

555. Keiner der Regierungsvertreter sprach sich fir den Antrag aus.
556. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.

557. Ein vom Regierungsvertreter Guatemalas eingereichter Anderungs-
antrag wurde zurtickgezogen.

558. In einem Anderungsantrag, der von den Regierungsvertretern Grie-
chenlands, Irlands, dem Vereinigten Konigreich und den Vereinigten Staaten
eingebracht worden war, wurde vorgeschlagen, Buchstabe @) von Punkt 28 zu
streichen. Der Regierungsvertreter Griechenlands begriindete dies damit, daf3,
erstens die grofle Mehrheit derjenigen, die an der Ausarbeitung des neuen
konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens arbeiteten, es vorziehe, die Ausweise
fir Seeleute nicht in dieses Ubereinkommen aufzunehmen. Zweitens, kénne die
Aufnahme des vorgeschlagenen Buchstaben 28 a) in dieses Ubereinkommen so
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gesehen werden, als wolle man die Umsetzung eines Ubereinkommens, das noch
gar nicht in Kraft sei, durch die Hintertir erzwingen. Griechenland habe das
Ubereinkommen Nr. 108 ratifiziert, wende es aber nicht auf Fischer an.

559. Ein Arbeitnehmervertreter aus Danemark erkléarte im Namen seiner
Gruppe, Fischer, die auch einen Ausweise bendtigten, hétten es sehr schwer,
wenn sie Uber lange Zeiten nicht an Land gehen kénnten. Buchstabe @) sollte
beibehalten werden. Das Ubereinkommen Nr. 185 kénne auch auf Fischer ange-
wandt werden.

560. Der Regierungsvertreter Frankreichs, dessen Regierung das Uberein-
kommen Nr. 185 lber Ausweise fir Seeleute ratifiziert hat, unterstiitzte die vom
Regierungsvertreter Griechenlands vorgebrachten Argumente. Der Antrag
schreibe in seiner gegenwaértigen Fassung vor, dal3 Fischer nicht unginstiger
behandelt werden sollten. Es sollte dem einzelnen Mitgliedstaat Uberlassen
bleiben zu entscheiden, ob die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 185,
wie es das Ubereinkommen vorsehe, auf ale Fischer angewandt werden sollten.

561. Die Regierungsvertreter Kiribatis, des Libanon und der Arabischen
Republik Syrien zogen den Amtstext vor.

562. Der Regierungsvertreter Japans unterstiitzte den Anderungsantrag.

563. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) aul3erte Unter-
stitzung fir den Antrag. Das Ubereinkommen Nr. 185 sai noch nicht in Kraft
und ein Fischer, der auf Fahrt gehe, benttige ein Reisedokument.

564. Wenn die Mitgliedstaaten den Fischern solche Dokumente ausstellen
madchten, konnten sie das Ubereinkommen Nr. 185 ratifizieren.

565. Der Regierungsvertreter Norwegens vertrat den Standpunkt, der
Amtstext sei ausreichend flexibel. Er sehe keinen inneren Zusammenhang zwi-
schen Ausweisen fur Fischer und dem Ubereinkommen Nr. 185. Die Aufnahme
von Verweisen jeglicher Art auf das Ubereinkommen Nr. 185 wirde die
Ratifizierung dieses Ubereinkommens ganz erheblich behindern. Auch er unter-
stiitzte den diesbeziiglichen Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter nicht.

566. Der Regierungsvertreter Irlands, ein Beflrworter des Anderungsan-
trags, bat das Amt zu kldren, nach welchem(n) Ubereinkommen ein Mitglied
einem Fischer gegebenenfalls einen Ausweis ausstellen koénnte.

567. Die Vertreterin des Generalsekretérs erkléarte, die Ratifizierung des
Ubereinkommens Nr. 185 werde zur Zeit von mehreren Landern erwogen, und
die Urkunde werde wahrscheinlich noch vor dem kiinftigen Ubereinkommen
Uber den Fischereisektor in Kraft treten. Artikel 1 Absatz 3 des Ubereinkom-
mens Nr. 185 sehe die fakultative Ausstellung von Seeleuteausweisen fir
Fischer vor. Sie verwies den AusschuR® auf das zu Ubereinkommen Nr. 102 und
155 erteilte Rechtsgutachten. Da viele Mitglieder die Bestimmungen von See-
schiffahrtstibereinkommen nicht auf die Fischer anwandten, ware es vorzuzie-
hen, die einschlagigen Bestimmungen in das Ubereinkommen tiber den Fische-
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reisektor aufzunehmen. Ein direkter Verweis auf das Ubereinkommen Nr. 185
konne ein Ratifizierungshindernis sein.

568. Der Regierungsvertreter Griechenlands schlug daraufhin in einem
Zusatzantrag vor, Absatz 28 @) bis néchstes Jahr, wenn man sich ein klareres
Bild von der Lage werde machen konnen, was das Ubereinkommen Nr. 185
angehe, in eckigen Klammern zu belassen.

569. Der Arbeitnehmervertreter Danemarks erklarte, er kénne auch im
Namen der Arbeitnehmergruppe den Vorschlag unterstiitzen, sofern der Antrag
der Arbeitnehmervertreter gleichfalls in eckige Klammern gesetzt werde. Der
nicht in aller Form eingereichte Antrag der Arbeitnehmervertreter hatte zum
Ziel, einen neuen Text folgenden Wortlauts nach Buchstabe a) einzufiigen: ,,in
dem Fall, in dem ein Fischer an Bord eines Fischereifahrzeugs beschaftigt oder
angeheuert ist, das den Hafen eines Drittlandes anlauft, sollte der Fischer das
Recht auf die Ausstellung eines Ausweises geméal’ den Bestimmungen von Uber-
einkommen Nr. 185 haben;".

570. Die sélvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklarte sich
mit dem Zusatzantrag einverstanden. Die Frage der Ausweise fir Fischer sollte
losgelost von dem Ubereinkommen Nr. 185 besprochen werden. Die Fischer
fielen nicht automatisch in seinen Geltungsbereich, und die gewerbliche See-
fischerei sei bei der Annahme des Ubereinkommens nicht vertreten gewesen. Es
eribrige sich, den Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter in eckige
Klammern zu setzen.

571. Mehrere Regierungsvertreter sprachen sich daflr aus, sowohl Buch-
stabea) als auch den Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter in eckige
Klammern zu setzen; andere hielten die Aufnahme des Antrags der Arbeitneh-
mergruppe fur unnotig.

572. Der Regierungsvertreter des Libanon dul3erte die Ansicht, der Aus-
schuld sollte dieses Ubereinkommen nicht an das Ubereinkommen Nr. 185
koppeln. Er schlug vor, zur Ldsung des Problems die Formulierung ,nicht
unglnstiger* aus dem urspringlichen Text zu entfernen, aber der Vorschlag fand
keine Unterstutzung.

573. Der Regierungsvertreter Nigerias sagte, der Ausschuld misse ent-
scheiden, ob Fischer einen Ausweis bendtigten, und wenn ja, ob ihnen dieser
gemal’ den Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 185 oder gemal einer sepa-
raten Vorschrift in diesem Ubereinkommen auszustellen wére. Die Frage sollte
zur Besprechung im spéteren Verlauf der Diskussion zurlickgestellt werden.

574. Nach weiteren Diskussion wurde sich darauf geeinigt, Buchstaben a)
bis zur erneuten Erdrterung in einer zweiten Diskussion in eckige Klammern zu
setzen.

575. Der Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter wurde zurlickge-
zogen.
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576. Der Arbeitnehmervertreter Danemarks erinnerte auch im Namen der
Arbeitnehmergruppe an frihere Kommentare von Ausschul3mitgliedern, in
denen zum Ausdruck gekommen sei, dal3 sie eine umfassende Norm anstrebten,
die bereits bestehende Normen nicht abschwéchen wirde. Falls frihere See-
schiffahrtsiibereinkommen, z.B. das Ubereinkommen (Nr. 166) iber die Heim-
schaffung der Seeleute (Neufassung), 1987, und das Ubereinkommen (Nr. 179)
Uber die Anwerbung und Arbeitsvermittiung von Seeleuten, 1996, die unter
bestimmten Bedingungen auch auf die Fischer angewendet werden konnten,
wegfallen sollten, wére den Fischern der Schutz durch diese Urkunden genom-
men. Der mogliche Verlust dieses Schutzes bereite den Arbeitnehmervertretern
groRe Sorge. Mit Rucksicht darauf, dal3 eine flexible und nicht Ubermafig
préaskriptive Norm angestrebt werde, zogen sie jedoch zwei Anderungsantrage —
die Heimschaffung bzw. die Anwerbung und Arbeitsvermittiung von Fischern
betreffend — zuriick. Diese Fragen seien von grof3er Wichtigkeit und man werde
noch einmal darauf zurtickkommen.

577. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Chiles bean-
tragten, nach Buchstabec) einen neuen Buchstaben mit folgendem Wortlaut
hinzuzufiigen: , Arbeitsschutz*. Zur Erlauterung erklérte der Regierungsvertreter
Brasiliens, damit wirde sichergestellt, dal3 die Fischer im Hinblick auf den
Arbeitsschutz in internationalen Gewassern nicht unginstiger behandelt wiirden
alsininlandischen.

578. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstitzte
diesen Antrag.

579. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) beflrwortete
den Antrag nicht. Der Arbeitsschutz werde in Abschnitt V1.2 behandelt und sei
unter Ausweise, Heimschaffung und Anwerbung fehl am Platze.

580. Die Regierungsvertreter Griechenlands, des Libanon und Namibias
stimmten zu.

581. Der Regierungsvertreter Brasliens machte darauf aufmerksam, daf3
die Frage des Arbeitsschutzes bei Fahrten in internationalen Gewassern in
Abschnitt V1.2 nicht behandelt werde. Der Anderungsantrag wurde mangels
ausreichender Unterstiitzung zurtickgezogen.

582. Punkt 28 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Neuer Punkt nach Punkt 28

583. Die Regierungsvertreter Danemarks und Kanadas legten einen Ande-
rungsantrag vor, demzufolge nach Punkt 28 eine neue Uberschrift und ein neuer
Punkt eingefuigt werden sollten, wiefolgt:
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1V.4. Lohnzahlung

29. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder Vorschriften oder sonstige
Mal3nahmen annehmen, die vorsehen, dal Fischer, deren Arbeitsvereinbarung
ihnen eine monatliche oder regelméflige Entlohnung zusichert, Anspruch darauf
haben, monatlich oder in bestimmten regelmailigen Zeitabstdnden bezahlt zu
werden.

584. Der Regierungsvertreter Dénemarks beschrieb ausfihrlich einen
bedauerlichen Zwischenfall, der ihn zu seinem Vorschlag veranlal¥ habe. Es
handelte sich darum, dal3 die Fischer an Bord eines auslandischen Fischerei-
fahrzeugs, das mehrere Monate in einem dénischen Hafen festlag, nicht bezahlt
worden waren. Er brachte danach einen Zusatzantrag ein, der wie folgt lautete:

IV.4. Bezahlung der Fischer

29. Jedes Mitglied sollte nach Beratung eine Gesetzgebung, Vorschriften
oder sonstige Mal3nahmen annehmen, die vorsehen, da3 die Fischer monatlich oder
in regelméliigen Zeitabstdnden zu bezahlen sind. Die zustandige Stelle sollte nach
Beratung die Fischer bestimmen, fur die diese Bestimmung gelten sollte, sowie den
maximalen Zeitabstand, in dem die Zahlungen zu erfolgen haben.

585. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Zusatzantrag.

586. Die Regierungsvertreter Frankreichs, Irlands, des Libanon, Spaniens
und der Arabischen Republik Syrien brachten ihre Unterstiitzung zum Ausdruck.

587. Der Regierungsvertreter Griechenlands teilte ihre Besorgnis, schlug
aber in eéinem vom Regierungsvertreter Ungarns unterstiitzten Zusatzantrag zu
dem Zusatzantrag vor, die Worte ,,sowie den maximalen Zeitabstand, in dem die
Zahlungen zu erfolgen haben® zu streichen. Diese Frage werde in seinem Land
auf dem Weg von Kollektivvereinbarungen und nicht durch die zusténdige Stelle
geregelt. Eine Bestimmung dieser Art wirde als staatlicher Eingriff in den
Prozel? der Kollektivverhandlungen interpretiert. Er flgte hinzu, die Frage lief3e
sich auch in Anhang | behandeln.

588. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) stellte die
Frage, was mit den Fischern geschehe, die nach dem Prinzip der Fangbeteiligung
bezahlt wirden. Wenn sie nichts fangen, konnten sie auch nicht regelmaiig
bezahlt werden. Warum lasse sich das nicht in der Arbeitsvereinbarung, in der
festgelegt sei, auf welcher Grundlage die Zahlung erfolgt, regeln? UberméaRig
praskriptive Bestimmungen in der Urkunde wirden so vermieden.

589. Der Regierungsvertreter Danemarks antwortete, dieser Zusatzantrag
sei sehr allgemein gehalten. Im ersten Teil werde ein algemeiner fir alle Fischer
geltender Grundsatz formuliert. Im zweiten Teil werde der zustandigen Stelle die
Moglichkeit eingerdumt zu bestimmen, auf welche Situation die Bestimmung
anzuwenden ist. Die Intention des Zusatzantrags sei, das Recht der Fischer auf
eine regel malkige Bezahlung zu verankern.
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590. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) konterte, weil
es in der dlgemeinen Klausal des Zusatzantrags heil3e, die Bezahlung habe
monatlich oder in regelméiigen Zeitabstanden zu erfolgen, bleibe es dabei, dal?
nach dem Beteiligungsprinzip arbeitende Fischer regelmafdig zu bezahlen sind,
was unrealistisch sei.

591. Der Regierungsvertreter Danemarks erwiderte, wenn das Problem die
Regelméfdigkeit der Zahlung sei, so etwa im Fall der auf Fangbeteiligungsbasis
arbeitenden Fischer, dann kdnne die zusténdige Stelle nach Beratung die auf der
Grundlage der Fangbeteiligung entlohnten Fischer ausnehmen. Er akzeptierte
den zweiten Zusatzantrag des Regierungsvertreters Griechenlands.

592. Die Regierungsvertreterin der Tirkei unterstiitzte den Anderungs-
antrag, ebenso wie der Regierungsvertreter Namibias, der auch im Namen Alge-
riens, Botsuanas, Kameruns, Kenias, Mosambiks, Nigerias, Sambias und Siid-
afrikas sprach.

593. Der Regierungsvertreter Brasiliens warnte, der Anderungsantrag
scheine im Widerspruch zu Buchstabe h) in Anhang | zu stehen. Es wére vorzu-
ziehen, den Vorschlag als einen Anderungsantrag zu Buchstabe h) in Anhang |
zu betrachten.

594. Die gellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) teilte diese
Ansicht und schlug vor, der Redaktionsausschufd moge sich damit befassen. Sie
brachte einen weiteren Zusatzantrag ein, demzufolge ,,monatlich oder in regel-
maldigen Zeitabstanden® durch ,gemal ihrer Arbeitsvereinbarung” ersetzt wer-
den sollte.

595. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Norwegens und des Vereinig-
ten Konigreichs sprachen sich ebenfalls fir die durch Zusatzantrag des Regie-
rungsvertreters Griechenlands abgednderte Fassung aus. Das Recht eines
Fischers auf regelmallige Bezahlung sollte in einer verbindlichen Bestimmung
verankert sein. Die genauen Einzelheiten kdnnten im Anhang behandelt werden.
Der Regierungsvertreter Norwegens fugte hinzu, mit dieser Bestimmung wéren
zwar die Fischer innerhalb des betreffenden Flaggenstaates geschiitzt, um auch
die Fischer in fremden H&fen zu erfassen, dirfte jedoch noch eine weitere
Bestimmung nétig sein.

596. Der Regierungsvertreter Danemarks teilte diese Ansicht. In dem von
ihm beschriebenen Fall hétten die Vertragsbestimmungen die Bezahlung am
Ende der Reise vorgesehen und das habe dazu gefihrt, dal3 die Fischer Uber
einen langen Zeitraum nicht bezahlt wurden. Der Vorschlag der Arbeitgeber-
gruppe wirde das Problem nicht 16sen.

597. Der Anderungsantrag wurde in der durch den Zusatzantrag des Regie-
rungsvertreters Griechenlands abgeénderten Fassung angenommen.

598. Die neue Uberschrift und der neue Punkt nach Punkt 28 wurden ange-
nommen.
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599. Die Vertreterin des Generadirektors machte darauf aufmerksam, daf3
es Ubliche Praxis des IAA sei, wenn Ausnahmen zugelassen wirden, Bericht-
erstattungsvorschriften in den Text aufzunehmen. Entsprechende Standard-
klauseln existierten und der Redaktionsausschul? kdnne sich damit befassen.

TEIL V. UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Punkte 29 bis 31

600. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erkléarte, die
Frage der Unterkunft sei von grundlegender Bedeutung fir die Gewéhrleistung
menschenwirdiger Arbeitsbedingungen fir Fischer. Die Arbeitnehmervertreter
wuinschten nicht, dal’ bestehende Normen in irgendeiner Weise abgeschwacht
wurden. Dies habe besondere Bedeutung fir in Bau befindliche Fahrzeuge sowie
fUr Fischer, die léngere Zeit in grof3er Entfernung ihrem Heimathafen an Bord
eines Fischereifahrzeugs arbeiteten. Die Arbeitnehmergruppe habe einen Ande-
rungsantrag eingereicht, demzufolge die Bestimmungen in Anhang Il betreffend
die Unterkinfte fir Fahrzeuge einer bestimmten Gréf3e verbindlich sein sollten.
Der Geist dieses Antrags stehe im Einklang mit eéinem anderen, von den Regie-
rungsvertretern Danemarks und Norwegens eingereichten Antrag. Fur bestimmte
Fahrzeugtypen sollten die Bestimmungen in bezug auf die Unterkiinfte verbind-
lich sein. Die Bestimmungen des Ubereinkommens (Nr. 126) (iber die Quartier-
raume auf Fischereifahrzeugen, 1966, gélten fir Fahrzeuge von 75 BRT und
mehr oder mit einer Lange von 24 m und mehr, wobei einige Bestimmungen
nicht fir Fahrzeuge gélten, die ihrem Heimathafen weniger al's 36 Stunden fern-
blieben. Die Arbeitnehmervertreter rdumten ein, dald diese Frage sehr techni-
scher Natur sei, und anerkannten, dal3 méglicherweise nicht alle Mitglieder des
Ausschusses der Ansicht seien, sie verflgten Uber die nétige Sachkenntnis. Um
in dieser Frage voranzukommen, werde a) vorgeschlagen, der Ausschul3 sollte
sich darauf einigen, dal3 bestimmte Normen in bezug auf die Unterkinfte fir
bestimmte Fahrzeugtypen verbindlich und fir andere von empfehlenden Charak-
ter sein sollten und dal3 einige Bestimmungen nicht fir bestimmte Fahrzeug-
typen gelten. Die Erérterung dieser Frage werde 2005 wieder aufgenommen
werden; b) bei Einvernehmen in bezug auf a) kdnnte Anhangll in eckige
Klammern gesetzt werden und das Amt werde ersucht, den Text auf Ausge-
wogenheit hin zu Uberprifen, so dai er in der zweiten Aussprache erértert wer-
den konnte, und c) auf der Konferenz im kommenden Jahr sollte eine Arbeits-
gruppe zum Thema Unterkiinfte eingesetzt werden, die beauftragt wirde, alle
einschlagigen Bestimmungen zu priifen. Das wirde den Delegationen genligend
Zeit lassen, um sich gut auf die Diskussion und eine Einigung dartber, welcher
Bestimmungen es bedarf, vorzubereiten.

601. Die Regierungsvertreter Danemarks und Norwegens beantragten,
nach Punkt 30 einen neuen Punkt mit folgendem Wortlaut einzufiigen: ,, Fische-
reifahrzeuge, fur die die Bestimmungen von Anhang Il gelten, sollten minde-
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stens die darin enthaltenen Normen erflllen.* Der Regierungsvertreter Nor-
wegens pléadierte dafr, dal3 einige Normen verbindlich sein sollten. Die Fischer
bendétigen ordentliche Unterklnfte, die zusténdigen Stellen benétigen fur Kon-
trollzwecke eindeutige Normen und die Schiffseigner und -bauer bendtigten
ebenfalls fir den Bau und den Wiederverkauf ihrer Fahrzeuge entsprechende
Normen.

602. Der Regierungsvertreter Japans sprach sich gegen den Anderungsan-
trag aus. Er anerkenne zwar, dal? Anhang Il wichtig sei, doch gehe er zu sehr ins
Detail, um als verbindlich akzeptiert werden zu konnen. Den jeweiligen inner-
staatlichen Gegebenheiten muisse Rechnung getragen werden.

603. Der Regierungsvertreter Irlands nahm auch im Namen der Regie-
rungsvertreter Belgiens, Dénemarks, Deutschlands, Estlands, Finnlands, Frank-
reichs, Griechenlands, Italiens, der Niederlande, Portugals, Schwedens, Spa
niens, Ungarns und des Vereinigten Konigreichs die zwei friher gedulerten
Standpunkte zur Kenntnis und bemerkte, die Diskussion sei an einem kritischen
Punkt angelangt. UberméRige Hast kénne zu einer nicht ratifizierbaren Urkunde
fdhren, doch reiche die Zeit im Moment nicht aus, um in einer eingehenden
Diskussion zu der gebotenen ausgewogenen Losung zu gelangen, die die Ein-
haltung von Grundnormen fur Fischer gewahrleisten wiirde. Einige der Bestim-
mungen in Anhang I sollten verbindlich sein und andere sollten in die Empfeh-
lung aufgenommen werden. Er schlug vor, im Vorfeld der néchsten Tagung der
Konferenz 2005 Beratungen uber die Frage der Unterkunfte zu fihren, wobei
davon ausgegangen werde, da3 das Amt einen den Prozel3 erleichternden
Mechanismus schafft, die drei Parteien sich engagieren, an den Beratungen
teilzunehmen, und der Ausschuld im néchsten Jahr eine Arbeitsgruppe einsetzt.
Dies lasse sich in Form eines Zusatzantrags machen, demzufolge der ganze Satz
des Anderungsantrags, ebenso wie die Worte , Anhang |1, in eckige Klammern
gesetzt werden sollten.

604. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) unterstiitzte den
Zusatzantrag. Die Arbeitgebervertreter seien sich bewuf, wie wichtig men-
schenwirdige Unterkiinfte fur die Fischer seien, die sich gemeinsam mit den
Arbeitgebern um mehr Produktivitét bemihten. Sie seien sich auch bewufdt, daf3
die Bestimmungen verbindlichen und die Bestimmungen empfehlenden Charak-
ters in der Urkunde in einem ausgewogenen Verhdtnis zueinander zu stehen
muften, sollte das Ubereinkommen umfassend ratifizierbar sein. Die Diskussion
dieser Frage erfordere Sachkenntnis. Sie teilte den Standpunkt, wonach dieses
Thema vor der néchsten Tagung der Konferenz mit Bedacht auf den angestreb-
ten Inhalt von Anhang Il und eingedenk der Notwendigkeit, zu einem Konsens
Zu gelangen, erdrtert werden sollte.

605. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstitzte
den Vorschlag. Er zollte der Bereitwilligkeit der Ausschul3mitglieder, einen
Mechanismus fur die Uberpriifung des zentralen Anliegens der Unterkiinfte fir
die Fischer an Bord von Fischereifahrzeugen zu schaffen und im Verlauf der
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néchsten Konferenz eine Arbeitsgruppe einzusetzen, die sich mit dieser Frage
beschéftigen werde, Anerkennung. Dieser Mechanismus sollte allerdings nicht
aus Mitteln finanziert werden, die fUr bereits geplante Tétigkeiten bereitgestelt
worden seien. Alle zu Teil V und Anhang !l eingereichten Anderungsantriage
sollten fUr die Beratungen zur Verfligung stehen.

606. Die Regierungsvertreter Algeriens, Botsuanas, Kanadas, Kameruns,
Kenias, Norwegens, Sambias, Sudafrikas, der Arabischen Republik Syrien und
der Vereinigten Staaten gaben dem Vorschlag ebenfalls ihre volle Unterstiitzung
und priesen den kooperativen Geist, der diesen Kompromif3 ermoglicht habe.

607. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

608. Die Vertreterin des Generalsekretérs erklarte, aus der Annahme des
Anderungsantrags in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung durch den
AusschuB diirfte resultieren, dal3, erstens, alle Anderungsantrage zu Anhang 11
nicht weiter erdrtert wirden. Zweitens, dal? es dartiber hinaus in Anbetracht des
auf der frilheren Sitzung erzielten Konsens angebracht sein diirfte, die Ande-
rungsantrége, die zu Teil V, d.h. zu den Punkten 29-31, vorgelegt worden seien,
im Ausschufd nicht weiter zu erértern. Drittens konne der Ausschuf3, sollte er
diesem zustimmen, im Protokoll festhalten, dal3 er davon ausgehe, dal3 das
Sekretariat sicherstellen werde, dal? der Beratung Uber Teil V und Anhang |1, die
durch einen geeigneten Mechanismus in der Zeit zwischen dem Abschlul? dieser
Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz und ihrer ndchsten Tagung stattfin-
den wirde, alle einschldgigen Informationen vorliegen, einschlieflich des
Inhalts der einzelnen Anderungsantrage zu Teil V und Anhang Il, die auf der
gegenwartigen Tagung vorgelegt, aber nicht erértert worden seien. Viertens lage
dem Ausschuf3, wenn so verfahren wirde, bel seinem néchsten Zusammentreten
im Juni 2005 eine Diskussionsgrundlage vor, die aus einer Reihe von Vorschlé:
gen bestiinde, deren gemeinsames Anliegen ein ausgewogenes Verhédtnis von
verbindlichen zu nicht verbindlichen Bestimmungen in bezug auf Unterkunft
und Verpflegung in Teil V und Anhang Il wére.

609. Der stellvertretende Vorsitzende der Arbeitnehmergruppe und die
stellvertretende Vorsitzende der Arbeitgebergruppe erklarten sich mit dem Vor-
schlag, der auch die Zustimmung der Regierungsvertreter fand, voll und ganz
einverstanden.
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TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

VI.1. Medizinische Betreuung

Punkt 32

610. Der Arbeitnehmervertreter aus dem Vereinigten Konigreich bean-
tragte, , geeignete’ und , geeigneten” in Buchstabe a) durch , spezifische bzw.
»Spezifischen” zu ersetzen. Ferner schlug er vor, sich proaktiv zu zeigen, was
den Schutz der Gesundheit weiblicher Fischer angehe, und nach , Bedarf* die
Worte “,einschliefdlich Hygieneartikeln fir Frauen und diskreter, umweltfreund-
licher Entsorgungsmittel,“ und nach dem Wort ,,Reise” ,, sowie die einschlégigen
internationalen Normen* hinzuzufigen.

611. Die sellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) brachte einen
Zusatzantrag ein, demzufolge die Worte ,,und das Geschlecht” in den urspriing-
lichen Text des Absatzes aufgenommen werden sollten, so dal3 er folgenden
Wortlaut hétte: , wobei die Zahl und das Geschlecht der Fischer an Bord [...] zu
berticksichtigen sind“. Damit wirde dem Anliegen angemessen entsprochen.

612. Die Regierungsvertreterin Deutschlands unterstiitzte den vorgeschla-
genen Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter nicht, da er den Erfassungsbereich
dieser Bestimmung zu sehr einengen wirde. Es handele sich hier nicht um ein
gesundheitliches oder medizinisches Problem, das gelegentlich auftrete, sondern
es gehe hier um die regelmaidige tagliche Korperpflege. Sie unterstiitze daher
voll und ganz den Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter.

613. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Brasiliens, Chiles, Frankreichs,
Guatemalas, Mexikos, Spaniens und Venezuelas sprachen sich gleichfals fur
den Antrag aus.

614. Der Regierungsvertreter Griechenlands war der Ansicht, der zweite
Tell des Antrags gehe zu sehr ins Detail, und er schlug in einem Zusatzantrag
vor, ihn in der Empfehlung an einer vom Redaktionsausschuld zu empfehlenden
Stelle zu plazieren. Dies sai eine Frage der Hygiene und kein medizinisches
Problem. Der Vorschlag fand die Unterstiitzung des Regierungsvertreters des
Vereinigten Konigreichs.

615. Der Arbeitnehmervertreter aus dem Vereinigten Konigreich lehnte
jede Anderung durch Zusatzantrége, die den urspriinglichen Anderungsantrag
verwassern wirden, ab.

616. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmervertreter) bat den
Regierungsvertreter Griechenlands klarzustellen, ob er mit seinem Zusatzantrag
die Streichung des dritten Teils des Anderungsantrags der Arbeitnehmervertreter
beabsichtigt habe. Der Regierungsvertreter Griechenlands antwortete, er habe
lediglich den zweiten Teil umstellen und den Rest streichen wollen.
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617. Die sélvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erkléarte sich
mit dem V orschlag einverstanden und zog ihren Zusatzantrag zurick.

618. Der dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erwiderte,
Anliegen und Beweggrund ihres Anderungsantrags sei der Gesundheitsschutz
fur Frauen.

619. Nach einer Probeabstimmung der Regierungsvertreter durch Hand-
aufzeigen wurde der Anderungsantrag in der durch Zusatzantrag des Regie-
rungsvertreters Griechenlands abgeénderten Fassung angenommen.

620. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, Buchstabe b) durch folgenden
Wortlaut zu ersetzen: , dal3 die mitgefihrte medizinische Ausriistung und der
mitgefiihrte medizinische Bedarf ausreichend und die Fischer in bezug auf
medi zi nische Behandlung hinlanglich kompetent sind, um bei Verletzungen und
Erkrankungen die betreffenden Fischer Uber mehrere Tage oder so lange
behandeln zu kdnnen, bis sie zur &rztlichen Behandlung an Land gebracht wer-
den kdnnen;" So sollte sichergestellt werden, dal3 ausreichend Ausrtistungen und
medizinischer Bedarf mitgefthrt wirden und die damit umgehenden Personen
entsprechend ausgebildet seien.

621. Die Regierungsvertreter Algeriens, des Libanon, Namibias, Spaniens
und der Arabischen Republik Syrien anerkannten, dal3 die Arbeitnehmergruppe
eine detailliertere Bestimmung anstrebe, unterstiitzten den Antrag jedoch nicht.

622. Die Arbeitnehmergruppe zog den Antrag zurtick.

623. Der Regierungsvertreter Danemarks beantragte auch im Namen des
Regierungsvertreters Griechenlands, nach den Worten ,,ausgebildet ist* den fol-
genden Text einzufiigen: , einschliefdich der erforderlichen Kenntnis der Ver-
wendung der medizinischen Ausriistung fUr das betreffende Fahrzeug”. Die Ver-
wendung medizinischer Ausriistungen setze spezielle Kenntnisse und Fertig-
keiten voraus.

624. Die Arbeitnehmervertreter legten einen Zusatzantrag vor, demzufolge
nach ,,medizinischen Ausristung‘ die Worte ,und des medizinischen Bedarfs*
eingefugt werden sollten, was die Unterstiitzung der Arbeitgebervertreter fand,
dieihren Antrag zurtickzogen.

625. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Guatemalas, Sldafrikas und
Thailands gaben dem Amtstext den Vorzug.

626. Die Regierungsvertreter Algeriens, Irlands, Kanadas, des Libanon,
der Arabischen Republik Syrien und des Vereinigten Konigreichs unterstiitzten
ebenso wie die Arbeitgebervertreter den durch Zusatzantrag abgeénderten
Antrag.

627. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

628. Die Arbeitnehmervertreter beantragten, nach Buchstabe d) folgenden
Text einzufiigen:
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ale Fischer vor Aufnahme einer Tétigkeit an Bord des Fahrzeugs eine von der
zustandigen Stelle genehmigte grundliegende Sicherheitsaushildung abgeschlossen
haben, bel der die anwendbaren internationalen Urkunden Beriicksichtigung fin-
den. Diese Aushildung sollte umfassen, aber nicht beschrankt sein auf: i) Uber-
lebenstechniken, z.B. das Anlegen einer Schwimmweste sowie gegebenenfalls
eines Taucheranzugs; ii) Brandverhiitung und Feuerldschen; iii) Verhalten im Not-
fall; iv) Grundkenntnisse der Ersten Hilfe; v) Verhitung von Gewasserver-
schmutzung; und vi) Verhiitung von Unféllen an Bord eines Fahrzeugs;.

629. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstrich
die Bedeutung dieses Anderungsantrags. Sein Wortlaut sei dem STCW-F-Uber-
einkommen entnommen. Sollte der Inhalt des Antrags Unterstiitzung finden,
konnte der Redaktionsausschul3 gebeten werden, eine geeignetere Plazierung zu
finden.

630. Der Regierungsvertreter Venezuelas unterstiitzte den Antrag auch im
Namen Argentiniens, Brasiliens und Guatemal as.

631. Keine Unterstitzung fand der Antrag seitens der Regierungsvertreter
Spaniens, Sldafrikas und Thailands sowie seitens der Arbeitgebervertreter. Dies
sollte im Verlauf der Diskussion zu Abschnitt V1.2, der sich mit dem Arbeits-
schutz befasse, erortert werden.

632. Die Arbeitnenmervertreter zogen den Anderungsantrag zuriick.

633. Die Arbeitgebervertreter beantragten, nach , Beratung erteilen kon-
nen die Worte ,,, wobei das Einsatzgebiet und die Dauer der Reise zu beriick-
sichtigen sind“ hinzuzufiigen. Kleine, im K Uistenbereich tétige Fahrzeuge durften
keinen Bedarf an solchen Kommunikationsmitteln haben. Der Regierungsver-
treter Danemarks zog einen Anderungsantrag gleichen Inhalts zurick.

634. Die Regierungsvertreter Algeriens, Botsuanas, Coéte d'Ivoires,
Deutschlands, Griechenlands, Irlands, Kenias, des Libanon, Namibias und
Mosambiks sowie die Arbeitnehmervertreter unterstiitzten den Antrag der
Arbeitgebergruppe.

635. Der Regierungsvertreter Kiribatis erklérte, auf offener See werde stets
ein Kommunikationsmittel irgendeiner Art bendtigt, ganz gleich, wie nah oder
fern die Kiste sei. Der Anderungsantrag kdnne sich a's problematisch erweisen.

636. Der Regierungsvertreter Irlands fugte hinzu, jedes Fahrzeug sollte
zumindest mit einem Funkgerét ausgestattet sein. Der Text erlaube eine gewisse
Flexibilitét.

637. Der Anderungsantrag wurde angenommen.

638. Punkt 32 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Punkt 33

639. Die Arbeitgebervertreter beantragten, den gesamten, auf die Worte
»auf See bleiben* folgenden Text zu streichen und wie folgt zu formulieren:
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,oder wahrend eines langeren, von der zusténdigen Stelle vorgeschriebenen
Zeitraums auf See bleiben®. Ziel der Urkunde sei der Schutz der Fischer. Sie
sollte keine Hinweise auf Seeleute, die internationale Gewasser befahren, ent-
halten. Der Anderungsantrag bringe eine gewisse Flexibilitét in die Bestimmung
ein, vermeide aber gleichzeitig unerwlnschte Verweise auf eine Urkunde fur
Seeleute, deren endguiltige Fassung noch nicht vorliege und deren Inhalt bisher
nicht bekannt sai.

640. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) sagte, der
Punkt beziehe sich auf Artikel 1 (2) des Ubereinkommens Nr. 164 und sei von
Wichtigkeit fur Fischer, die sich weit entfernt von medizinischen Ressourcen an
Land befénden, und sprach sich gegen den Antrag aus.

641. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Cote d'Ivoires, Danemarks,
Deutschlands, Frankreichs, Guatemalas, Kameruns, Kanadas, Kenias, Kiribatis,
des Libanon, Mosambiks, Nigerias, Norwegens, Sambias, Schwedens, Simbab-
wes, Spaniens, Stidafrikas und des V ereinigten Konigreichs gaben dem Amtstext
den Vorzug. Er habe der gebotenen Flexibilitét sehr weitgehend Rechnung
getragen, indem das Erfordernis, wonach Fischer nicht ungutinstiger zu behandeln
seien als Seeleute, lediglich an Fahrzeuge vergleichbarer Gréf3e geknupft wor-
den sei. Der Regierungsvertreter Stidafrikas signalisierte ein nicht sehr wichtiges
Problem mit dem Wortlaut, das auf der n&chsten Tagung der Konferenz
korrigiert werden sollte. Der Regierungsvertreter Guatemalas unterstiitzte den
Antrag, da er die Erwahnung eines Ubereinkommens, das von einigen Landern
noch nicht ratifiziert worden sei, vermeide.

642. Die Vertreterin des Generalsekretérs war der Ansicht, die Debatte
lasse erkennen, dald die Ziele von Punkt 33, der keinerlei Hinweis auf irgendein
Ubereinkommen, einschliellich des Entwurfs des konsolidierten Seearbeitsiiber-
einkommens, enthalte, nicht richtig verstanden worden sein. In dem Punkt werde
vorgeschlagen, dal? Fischer, was die medizinische Betreuung angehe, die gleiche
Behandlung erfahren solle wie Seeleute.

643. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.

644. Der Regierungsvertreter Guatemalas und die Arbeitnehmervertreter
zogen daraufhin die von ihnen eingebrachten Antrage zurtick.

645. Ein von den Arbeitnehmervertretern eingebrachter Anderungsantrag
wurde zurlickgezogen.

646. Punkt 33 wurde angenommen.
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V1.2. Scherheit, Gesundheit und Unfallverhiitung
[ Teile aus dem vorlaufigen zweiten Entwurf des Konsolidierten
Seear beitsiiber einkommensg]

Punkt 34

647. Die stelvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schliug einen
Anderungsantrag vor, demzufolge Buchstabea) und b) durch folgenden Text
ersetzt werden sollten: ,,die MalRnahmen, die zur Verhitung von Arbeitsunféllen
und Berufskrankheiten an Bord von Fischereifahrzeugen von der Regierung,
dem Fischereifahrzeugeigner, den Fischern oder sonstigen Beteiligten zu treffen
sind, einschlieflich der Risikobeurteilung und des Risikomanagements, der Aus-
bildung und der Unterweisung der Fischer an Bord, wobei die Sicherheit und
Gesundheit junger Fischer geblhrend zu berticksichtigen sind;“. Die beiden
Absdtze wirden so zusammengefaldt und enthielten auf3erdem einen Hinweis auf
Berufskrankheiten.

648. Der Regierungsvertreter Irlands unterstiitzte den Antrag nicht, da die
Formulierung, was die von der Regierung zu treffenden Mal3nahmen angehe,
nicht akzeptabel sai.

649. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug in eéinem
Zusatzantrag vor, das Wort ,, Regierung” durch ,, zustandigen Stelle® zu ersetzen.

650. Der dsellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) und die
Regierungsvertreter Japans und Thailands unterstitzten keinen der Antrage,
weder den Anderungsantrag noch den Zusatzantrag.

651. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
zuruck.

652. Der Regierungsvertreter Deutschlands beantragte auch im Namen der
Regierungsvertreter Danemarks, Irlands, der Niederlande und des Vereinigten
Konigreichs, nach dem Wort ,, Arbeitsunfalen* einzufiigen ,,,Berufskrankheiten
und arbeitsbezogenen Risiken*. Beide Begriffe fande sich in anderen inter-
nationalen V ereinbarungen und in der EU-Gesetzgebung.

653. Die stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitgebergruppe und der
Arbeitnehmergruppe erklarten sich einverstanden, und der Anderungsantrag
wurde angenommen.

654. Der Regierungsvertreter Danemarks winschte auch im Namen der
Regierungsvertreter Deutschlands, Islands, Kanadas und Norwegens, Buch-
stabe 34 @) dahingehend abzuéndern, dald , einschliefdich der Risikobeurteilung
und des Risikomanagements, der Ausbildung und der Unterweisung der Fischer
an Bord" durch folgenden Text ersetzt wirde:

Diese sollten umfassen:

i) Risikobeurteilung und Risikomanagement, unter Berticksichtigung der folgen-
den Bestimmungen:
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— die Mitglieder sollten nach Beratung Gesetze oder Vorschriften oder
sonstige Mal3nahmen annehmen, die vorschreiben, dal3:

— dle Mitglieder der Mannschaft regelméadig und aktiv an der Verbesse-
rung der Sicherheit und Gesundheit mitwirken, um fortlaufend Gefahren
zu ermitteln, Risiken zu bewerten und durch das Sicherheitsmanagement
Malnahmen gegen die Risiken zu ergreifen;

—  én Arbeitsschutzmanagementsystem eingerichtet wird, das eine Arbeits-
schutzpolitik, Bestimmungen fir die Beteiligung der Arbeitnehmer und
Bestimmungen fur die Organisation, Planung, Verwirklichung und Eva-
luierung des Systems und Mal3nahmen zur Verbesserung des Systems
umfassen kann;

— en System eingerichtet wird zu dem Zweck, die Durchfiihrung der
Arbeitsschutzpolitik und des Arbeitsschutzprogramms des Fischereifahr-
zeugeigners oder der Organisation zu erleichtern und den Mannschafts-
mitgliedern ein Forum fir die EinfluBnahme auf Sicherheitss und
Gesundheitsfragen zu bieten;

—  bei der Ausarbeitung der in Ziffer i) genannten Bestimmungen sollten die
einschl&gigen internationalen Instrumente beriicksichtigt werden, die sich
mit Risikobewertung und -management befassen;

ii) Ausbildung, unter Beriicksichtigung der einschldgigen Bestimmungen von
Kapitel 111 des STCW-F-Ubereinkommens; und

iii) Unterweisung der Fischer an Bord.

655. Auf diese Weise wirde ein Arbeitsschutzmanagementsystem
geschaffen und den Fischern die Mitwirkung an der Risikobewertung ermog-
licht. Er erinnerte an den Abschluf3ericht der Dreigliedrigen Sachverstandi-
gentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor (September 2003), der
belege, dal? dies unterstiitzt werde.

656. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) sprach sich
fur den Antrag aus, da es an Bord von Fischereifahrzeugen zu vielen Unféllen
mit todlichem Ausgang komme.

657. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sagte, auch den
Arbeitgebervertretern bereiteten die Risiken an Bord von Fischereifahrzeugen
und die Gefahrentrachtigkeit des Fischerberufs Sorge, doch bezweifle sie, dal3 es
unabhéngigen Betreibern und den Eignern kleiner Fischereifahrzeuge moglich
sein werde, solche ein Managementsystem in der Praxis zu schaffen. Der Ande-
rungsantrag sei fiir ein Ubereinkommen zu praskriptiv.

658. Der Regierungsvertreter Griechenlands brachte einen von der Regie-
rungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs unterstitzten Zusatzantrag ein,
demzufolge der Text an geeigneter Stelle in die Empfehlung aufgenommen
werden sollte und, wirde er unverandert beibehalten, eine breite Ratifizierung in
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Frage stellen kénnte. Die Regierungsvertreter Japans, Mexikos, Namibias und
Thailands stimmten dem Vorschlag zu.

659. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) befurwortete
den Zusatzantrag und schlug vor, der Einheitlichkeit halber ,Mitglieder der
Mannschaft* durch den Ausdruck ,, Fischer* und das Wort ,, Arbeitnehmer” durch
»Fischer* zu ersetzen. Der Vorschlag wurde an den Redaktionsausschul’ tiber-
wiesen.

660. In Beantwortung einer Frage erklérte die Vertreterin des General-
sekretéars, der Verweis auf das STCW-F-Ubereinkommen bedeute lediglich, da
die einschlagigen Bestimmungen zu beriicksichtigen seien, und nicht, daf3 das
Ubereinkommen von den Mitgliedern zu ratifizieren sei. Im Gbrigen hétte der
Hinwels, sollte der Ausschuld seine Umstellung in die Empfehlung erwégen,
lediglich orientierenden Charakter.

661. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Frankreichs und Spaniens
unterstiitzten den Zusatzantrag nicht. Die Gesundheit und Sicherheit der Fischer
an Bord sei eine Grundsatzfrage und diese Bestimmungen sollten an zentraler
Stelle in einem verbindlichen Instrument verankert sein. Eine Verbesserung der
Arbeitsschutzbedingungen lasse sich nur durch die aktive Beteiligung der
Fischer selbst erzielen.

662. Der Regierungsvertreter Argentiniens teilte diesen Standpunkt und
fugte hinzu, die Verhitung von Unféllen und Todesféllen sollte keine Kosten-
frage sein. Die Arbeitnehmer sollten an der Verhitung mitwirken und zu diesem
Zweck mufdten sie ausgebildet werden. Der Antrag sei jedoch Uberflissig, da
diese Belange durch die Punkte 61, 63, 64 und 65 angemessen abgedeckt seien.
Sie konnten aus der Empfehlung in Punkt 34 &) umgestel It werden.

663. Der Regierungsvertreter Kanadas sagte, es sei dringend geboten, die
Frage des Arbeitsschutzes fur Fischer in eéinem Ubereinkommen zu behandeln.
Bel der Erorterung dieser Frage auf der Dreigliedrigen Sachversténdigentagung
im September 2003 habe sich sehr deutlich gezeigt, dal’ Erkrankungen, Unfélle
und Todesfdle unter den Fischern eine Epidemie globalen Ausmales sei. Dieser
Anderungsantrag sollte in das Ubereinkommen aufgenommen werden, und kein
Teil der Bestimmung sollte ein Ratifizierungshindernis sein.

664. Die Regierungsvertreter Mexikos und Namibias unterstiitzten den
Zusatzantrag. Lander, deren Gesetzgebung keine solche Bestimmungen enthalte,
konnten die Empfehlung als Orientierungshilfe heranziehen. Der Regierungsver-
treter Mexikos wies darauf hin, dal3 es in seinem Land gesetzliche Bestimmun-
gen gebe, die Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz regelten.

665. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

666. Ein Anderungsantrag wurde von den Arbeitnehmervertretern zurtick-
gezogen.
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667. Die Arbeitnehmervertreter legen einen Anderungsantrag vor, demzu-
folge nach Buchstabe a) ein neuer Buchstabe mit folgendem Wortlaut eingeflgt
werden sollte;

(...) Die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Arten von Fanggerét,
die sie verwenden werden, und in der Kenntnis der Fischereitétigkeiten, mit
denen sie befaldt sein werden. Nach erfolgreichem Abschlul? einer grundlegen-
den Sicherheitsausbildung und einer grundlegenden Ausbildung in Fische-
reitdtigkeiten vor Aufnahme der Tétigkeit auf See sollte von der zustandigen
Stelle ein Beféhigungszeugnis ausgestellt werden, in dem u.a. die Art des
Fanggeréts und der Fischereitétigkeiten angegeben ist, zu dessen Benutzung
bzw. zu deren Ausfiihrung der Fischer befahigt ist.

668. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte, eine
Ausbildung sei erforderlich, damit die Fischer wilden, wie ein Fanggerét zu
handhaben sei, und um Unféle zu vermeiden.

669. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs fragte, wie
die zustandige Stelle feststellen wirde, zur Benutzung welchen Fanggeréts der
Fischer befahigt ist.

670. Der Regierungsvertreter Danemarks erléauterte, in einigen Landern
existierten Ausbildungsstétten fir das Fischereigewerbe. Im Anschlul® daran
legte er einen Zusatzantrag vor, demzufolge der Text nach den Worten ,, befaly
sein werden“ in der zweiten Zeile gestrichen werden sollte.

671. Die Regierungsvertreter Irlands und des Verenigten Konigreichs
unterstutzten den Zusatzantrag ebenso wie die Arbeitgebervertreter.

672. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

673. Der Regierungsvertreter Venezuelas beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Norwegens, einen neuen Buchstaben mit folgendem Wort-
laut in Punkt 34 aufzunehmen: , die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzaus-
schiisse;“. Die Beteiligung der Fischer an Arbeitsschutzausschiissen se von
grundlegender Bedeutung.

674. In Beantwortung einer Frage erlauterte der Vorsitzende, dal3 sich ein
gemeinsamer Ausschul? aus Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
zusammensetzen wirde.

675. Der Anderungsantrag fand die Unterstiitzung der stellvertretenden
Vorsitzenden der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe sowie der Regie-
rungsvertreter Argentiniens, Brasiliens und Spaniens.

676. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
677. Punkt 34 wurde in der gednderten Fassung angenommen.
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VI1.3. Soziale Scherheit

Punkt 35

678. Die Regierungsvertreter Deutschlands, Frankreichs, der Niederlande
und des Vereinigten Konigreichs beantragten, nach den Worten ,sicherstellen,
dal Fischer” die Worte: ,die ihren stdndigen Wohnsitz in ihrem Hoheitsgebiet
haben® einzuftigen und nach ,, die fir andere Arbeitnehmer gelten* die Worte ,,in
Ubereingtimmung mit den innerstaatlichen Gesetzen oder Vorschriften oder der
innerstaatlichen Praxis* hinzuzuftgen.

679. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs brachte einen
Zusatzantrag ein, demzufolge wieder zu dem Amtstext von Punkt 35 zuriickge-
kehrt werden sollte, wobei der gesamte Text in eckige Klammern gesetzt werden
sollte. Sinn des Antrags sei es, die Diskussion Uber das Thema Sozide Sicher-
heit bis 2005 zurtickzustellen. Dies sei eine komplizierte Thematik, und viele
Delegationen verfiigten auf der gegenwértigen Tagung nicht Uber die nétige
Fachkenntnis. Zudem werde die V orbereitende Technische Seeschiffahrtstagung
im September 2004 den sozialen Schutz der Fischer im Detail erdrtern, und der
Ausschul konnte sich diese Uberlegungen zunutze machen. Angesichts der
Zeitnot, in der sich der Ausschuf? befinde, sei eine Zuriickstellung die richtige
L Gsung.

680. Der Arbeitnehmervertreter aus Danemark unterstiitzte den Zusatzan-
trag. Er betonte allerdings, dal3 sich die Lage der Fischer, insbesondere im
Hinblick auf die Soziale Sicherheit, nicht mit denen der Seeleute vergleichen
lasse. Das konsolidierte Seearbeitsiibereinkommen sei daher ohne Bedeutung fir
die Diskussion. Er bat, den zu diesem Punkt eingebrachten Antrag der Arbeit-
nehmer gleichfallsin eckige Klammern zu setzen.

681. Auch die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprach
sich fir den Zusatzantrag aus und bat gleichfalls, den von den Arbeitgeberver-
tretern zu diesem Punkt vorgelegten Antrag zusammen mit den anderen Antra-
gen in eckige Klammern zu setzen. Die Sozide Sicherheit sei eine kritische
Frage, die Sachkenntnis erfordere.

682. Der Zusatzantrag fand gleichfalls die Unterstiitzung der Regierungs-
vertreter Griechenlands, Japans und Thailands.

683. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

684. Der Regierungsvertreter Venezuelas legte einen vom Regierungs-
vertreter Mexikos unterstiitzten Anderungsantrag vor, der ebenfalls zurtickge-
stellt wurde.

685. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.
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686. Ein vom Regierungsvertreter Guatemal as eingebrachter Antrag wurde
zuriickgezogen.

687. Die Vertreterin des Generalsekretars erklarte, das Amt werde in den
Bericht, der den Mitgliedern Ubermittelt werde, zusétzlich zu dem Text in
eckigen Klammern im Bericht fur die nachste Tagung der Konferenz auch die
zuriickgestellten Anderungsantrage in der gegenwaértigen Formulierung aufneh-
men. Im Kommentar des Amtes werde auf diese Anderungsantrége verwiesen
werden. Die Regierungen wéren so in der Lage, die zuriickgestellten Anderungs-
antrége bei ihrer VVorbereitung auf die Konferenz 2005 zu beriicksi chtigen.

688. Punkt 35 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

689. Der Regierungsvertreter Venezuelas beantragte, unterstiitzt vom
Regierungsvertreter Guatemalas, den Titel von Teil V1.4 durch den folgenden
Wortlaut zu ersetzen: ,, Schutz bei Unfall oder Tod infolge einer Berufskrankheit
oder eines Arbeitsunfalls®.

690. Auch die Arbeitgebervertreter beantragten eine Anderung des Titels
von Teil V1.4, und zwar sollte er gedndert werden in ,, Schutz bei Arbeitsunfall
oder Berufskrankheit“. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe)
erklarte, der Begriff , Arbeitsunfall* schlief?e Tod ein, und sie bat das Amt um
Bestétigung.

691. Ein Vertreter des Amtes erwiderte, im Protokoll von 2002 zu dem
Ubereinkommen (Nr. 155) (iber den Arbeitsschutz, 1981, werde , Arbeitsunfall®
definiert as ,,ein Vorkommnis, das sich aus oder im Verlauf der Arbeit ergibt
und zu einer berufsbedingten Schadigung mit Todesfolge oder einer berufsbe-
dingten Schadigung ohne Todesfolge fuhrt*. Der Ausdruck , Berufskrankheit”
werde as ,eine Krankheit, die Folge einer Einwirkung von Risikofaktoren ist,
die sich aus der Arbeitstétigkeit ergeben” definiert.

692. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) lehnte den
Anderungsantrag des Regierungsvertreters Venezuelas mit der Begriindung ab,
er habe den Ausdruck , Krankheit” aus dem Titel entfernt. Er wies gleichfalls
den Anderungsantrag der Arbeitgebervertreter zuriick, da die Begriffe , Krank-
heit“ und , Tod" nicht mehr im Titel enthalten seien. Die Arbeitnehmervertreter
gaben dem Amtstext den Vorzug.

693. Die Regierungsvertreterin des Vereinigten Konigreichs vertrat die
Ansicht, Anderungen am Titel &nderten nichts am Inhalt der Bestimmungen. Der
Ausschuf3 sollte daher beim Text des Amtes bleiben.

694. Der Regierungsvertreter Venezuelas und die Arbeitgebervertreter
zogen ihre Antrége zurtick.

Punkt 36
695. Punkt 36 wurde angenommen.
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V1.4. Schutz bel Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang
mit der Arbeit

Punkte 37 und 38

696. Die Arbeitgebervertreter zogen einen Antrag, demzufolge der Titel
durch einen anderen Wortlaut ersetzt werden sollte, zuriick und beantragten, die
Punkte 37 und 38 durch folgenden Text zu ersetzen: ,, Jedes Mitglied sollte nach
Beratung Mal3nahmen treffen, um Fischern eine Versicherung oder einen Schutz
gegen Arbeitsunféalle und Berufskrankheiten zu bieten, der im Einklang mit den
innerstaatlichen Gesetzen, Vorschriften oder der innerstaatlichen Praxis steht.”
Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug mit Verweis auf
frihere Diskussionen in einem Zusatzantrag vor, ,Arbeitsunfdlle und Berufs-
krankheiten* durch ,Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit* zu
ersetzen.

697. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) stellte fest,
der Verweis auf die Verantwortlichkeit des Schiffseigners fale mit diesem
Anderungsantrag weg. Die Arbeitnehmervertreter wiinschten, daf? dieser Grund-
satz beibehalten werde und Iehnten den Antrag demzufolge ab.

698. Die Regierungsvertreter Botsuanas, Chinas, Cote d'lvoires, Kame-
runs, Mosambiks, Namibias, Nigerias, Sambias, Simbabwes, Sidafrikas und
Thailands zogen den Amtstext vor.

699. Auch bei den Regierungsvertretern Deutschlands, Frankreichs und
Norwegens stieR der Anderungsantrag auf Ablehnung. Schutz bei Krankheit,
Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit sei ein Bestandteil der Sozia-
len Sicherheit. Diese Frage sollte vorzugsweise auf der nachsten Tagung der
Konferenz erdrtert werden.

700. Die stellvertretende V orsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Antrag
mit der Feststellung zuriick, eine Reihe von Landern zbge es vor, diese Fragen
im Kontext der Soziaen Sicherheit zu behandeln.

Punkt 37

701. Die Arbeitnehmervertreter beantragten die Streichung des Textes
nach dem Wort , Tod" in Punkt 37. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitneh-
mervertreter) sagte, die Fischer bedirften angesichts der Beschaffenheit des
Fischereigewerbes eines besonderen Schutzes. Ein Verwels auf die innerstaat-
liche Gesetzgebung sei daher nutzlos.

702. Die stdlvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) betonte, das
neue Ubereinkommen werde Mal3nahmen zum Schutz der Fischer vorschreiben,
In bezug auf deren Durchfihrung musse folglich auf innerstaatliche Gesetze und
Vorschriften verwiesen werden. Daher lehne sie die vorgeschlagene Streichung
ab.
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~ 703. Der gellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) zog den
Anderungsantrag zurick.

704. Punkt 37 wurde angenommen.

Neuer Punkt nach Punkt 37

705. Der Regierungsvertreter Venezuelas legte einen von den Arbeitneh-
mervertretern unterstitzten Anderungsantrag vor, demzufolge nach Punkt 37 ein
neuer Punkt hinzugefiigt werden sollte, wie folgt: ,Im Fall einer durch einen
Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursachten Verletzung sollte der
Fischer Zugang haben: a) zu einer fachérztlichen Behandlung; b) zu psycho-
physischer Rehabilitation; ¢) zu Umschulung und Ausbildung; d) zur Wieder-
eingliederung in den Erwerbsprozef3; und €) eine entsprechende Entschadigung
gemdl der innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten.” Der Regierungsvertreter
Venezuel as beschrieb anhand von Beispielen, welcher anspruchsvollen Behand-
lung und Betreuung die Opfer von Arbeitsunféllen bedirften. Die Deckung all
dieser Leistungen habe sich in Venezuela as niitzlich erwiesen.

706. Der Regierungsvertreter Guatemalas begriite den Anderungsantrag
und machte darauf aufmerksam, dafd der Verlust eines fir seine Arbeit as
Fischer lebenswichtigen GliedmalRes fur das Opfer, seine Familie und die
Gemeinschaft ein grof3es psychosoziales Trauma darstelle. Die vorgeschlagenen
Mafldnahmen seien daher angemessen, da die Fischer grofRen Berufsgefahren
ausgesetzt seien.

707. Der Regierungsvertreter Argentiniens sprach sich ebenfals fir den
Antrag aus, dain den hier genannten Fallen fachérztliche Betreuung und Rehabi-
litationsmal3nahmen zur beruflichen Wiedereingliederung erforderlich seien. Die
weitaus grofte Zahl der Unfélle, die sich bel Fischereitétigkeiten ereigneten,
seien schwere Unfélle. Rehabilitationsmal3nahmen zur psychischen Wiederher-
stellung sowie Ausbildungsmalinahmen seien daher wichtig, um dem betroffe-
nen Fischer die Ruckkehr ins Erwerbd eben zu ermdglichen.

708. Der Regierungsvertreter Irlands stimmte zu, es ware winschenswert,
die im Antrag genannten Elemente aufzunehmen. Da der Anderungsantrag
jedoch keinen Hinweis auf den Schweregrad der Verletzung enthalte, wéren dle
darin aufgelisteten Elemente verbindlich vorgeschrieben, und zwar auch im Fall
leichter, ungefahrlicher Verletzungen, und er lehnte den Antrag ab.

709. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) schiug einen
Zusatzantrag vor, demzufolge nach dem Wort ,sollten” in der ersten Zeile die
Worte ,,den Vorschriften geméal3* eingefiigt werden sollten.

710. Der Regierungsvertreter Griechenlands brachte ebenfalls einen
Zusatzantrag ein, der von den Arbeitgebervertretern unterstiitzt wurde und
demzufolge das Wort ,fachérztliche* durch ,,angemessene” zu ersetzen wére
und Buchstabe b), ¢) und d) gestrichen werden sollte.
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711. Der Regierungsvertreter Thailands unterstiitzte weder den Ande-
rungsantrag noch einen der Zusatzantrdge, da die Unfallversicherung diese
Mal3nahmen abdecke.

712. Der Anderungsantrag in der durch den Zusatzantrag des Regie-
rungsvertreters Griechenlands geénderten Fassung fand die Unterstiitzung einer
sehr grofien Mehrheit der Regierungsvertreter.

713. Die Arbeitnehmervertreter zogen ihren Zusatzantrag zuriick.

714. Der Antrag wurde in der durch Zusatzantrag abgednderten Fassung
angenommen.

715. Der neue Punkt nach Punkt 37 wurde angenommen.

Punkt 38

716. Ein danischer Arbeitnehmervertreter beantragte, Buchstabe a) durch
den folgenden Text zu ersetzen: @) einen wirksamen Versicherungsschutz oder
sonstige finanzielle Absicherungen durch den Fischereifahrzeugeigner; und”. In
einem Zusatzantrag schlug er vor, durch Hinzufligen von ,, Verpflichtungen, ein-
schliefdich* vor dem Wort ,,wirksamen“ und Ersetzen von ,,oder” durch ,,und"
den Wortlaut abzuéndern, so dal3 er wie folgt lauten wurde: ,wirksame Ver-
pflichtungen, einschliefdich eines Versicherungsschutzes und sonstiger finan-
zieller Absicherungen”. In Danemark existierten zwar verschiedene Systeme,
doch einige Fischereifahrzeugeigner kamen ihren Verpflichtungen nicht nach.
Daher mifen Mechanismen geschaffen werden, die fir eine ausreichende
Absicherung sorgten.

717. Die dellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) sprach sich
gegen den Antrag aus. Zwischen den einzelnen Staaten bestanden erhebliche
Unterschiede, sowohl in bezug auf die V ersicherungssysteme und -mechanismen
als auch, was die Leistungsbreite, alternative Mechanismen und die gesetzlichen
Vorschriften im einzelnen angehe. Der Amtstext, der allumfassend sei, sollte
beibehalten werden.

718. Die Regierungsvertreter des Libanon, der Arabischen Republik
Syrien und des Vereinigten Konigreichs unterstiitzten den durch Zusatzantrag
abgednderten Antrag nicht.

719. Die Arbeitnehmervertreter zogen ihren Antrag zurtck.
720. Punkt 38 wurde angenommen.

Neuer Punkt nach Punkt 38

721. Die Arbeitnehmervertreter brachten zwei Anderungsantrage ein. Dem
ersten Vorschlag zufolge sollte nach Teil VI ein neuer Teil folgenden Wortlauts
eingefugt werden:
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ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT EINER LANGE
VON 15 METERN ODER MEHR:

Mindestalter (Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter
ausgearbeitet), Arztliche Untersuchung (Der Wortlaut wird vom Amt vor der
zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet), Zertifizierung und Ausbildung (Der
Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet),
Besatzung/Bemannung (Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache
weiter ausgearbeitet), Ruhezeiten (Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten
Aussprache weiter ausgearbeitet), Arbeitsvereinbarungen fiir Fischer (Der Wort-
laut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet), Unterkunft
und Verpflegung (Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter
ausgearbeitet), Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung und Soziale Sicherheit
(Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet).

722. Zweitens wurde beantragt, nach Teil VII einen neuen Teil einzu-
flgen, wiefolgt:

ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT EINER LANGE
VON 24 METERN ODER MEHR, DIE VON FREMDEN HAFEN IN WEIT
ENTFERNT GELEGENE EINSATZGEBIETE AUSLAUFEN:

Ausbildung (Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter
ausgearbeitet), Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung und Soziale Sicherheit
(Der Wortlaut wird vom Amt vor der zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet),
Sozialeinrichtungen an Bord des Fahrzeugs (Der Wortlaut wird vom Amt vor der
zweiten Aussprache weiter ausgearbeitet).

723. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erkléarte, mit
diesen Anderungsantrégen solle der Komplexitd und Differenziertheit des
Fischereisektors und insbesondere dem Umstand Rechnung getragen werden,
dai’ fur grofRere Fahrzeuge zusétzliche Anforderungen erforderlich seien, da der
vorliegende Text kleineren Fahrzeugen Gbermafdig viele Beschrankungen aufer-
legen dirfte und die Normen fir grof3ere Fahrzeuge gleichzeitig zu niedrig
ansetze. Er erklérte, die Arbeitnehmergruppe kénne einer Lockerung bestehen-
der und einem Abbau die Fischer schiitzender Normen nicht zustimmen. Er teile
die Ansicht, wonach das Ubereinkommen einen umfassenden Charakter haben
sollte, bestimmte Arten von Fahrzeugen bedirften allerdings besonderer Auf-
merksamkeit. In anderen Organisationen wirden je nach FahrzeuggrofRe Unter-
schiede gemacht. Ausgewogenheit sei ausschlaggebend fur die Ratifizierung.
Flexibilitét sollte aber nicht gleichbedeutend mit einer Herabsetzung der Normen
sein. Ebenso wenig sollten nicht préskriptive Normen gleichbedeutend mit nied-
rigeren Erfordernissen fir groRe Fahrzeuge sein. Uber die vorgeschlagenen
Schwellenldngen konne man diskutieren, und einige der vorgeschlagenen
Uberschriften seien moglicherweise tiberfliissig. Mit diesen Anderungsantragen
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koénne das Amt einen wohlausgewogenen Text zur Vorlage auf der Konferenz
2005 erstellen.

724. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklérte, ihre
Gruppe habe Verstandnis fur die Bedenken in bezug auf grof3ere Fahrzeuge und
der Ausschuf3 habe die Pflicht, fur Ausgewogenheit zu sorgen. Die zu Arbeitsbe-
ginn des Ausschusses gesetzten Ziele seien in den Texten, Uber die man sich
habe bisher einigen konnen, erreicht worden. Diese Texte hétten das richtige
Mal3 an Ausgewogenheit und differenzierten nicht nach Fahrzeuggrofie.
Beflirchtungen, dal? Normen ausgehohlt werden konnten, seien unbegrindet.
Kleine Fahrzeuge sollten die umfassenden Normen schrittweise anwenden. Der
Ausschul sollte daher weiterhin um die angestrebte Ausgewogenheit bemiht
sein.

725. Der Regierungsvertreter Kanadas erklarte im Namen aller anwesen-
den Regierungsvertreter, dal? die Regierungsvertreter die Bedeutung dieser Frage
anerkannten. Die Soziapartner hétten sich darauf geeinigt, dal3 ein fir ale
Grolen passender Ansatz undurchfiihrbar sei. Er setzte den Ausschuld davon in
Kenntnis, dal3 der Regierungsvertreter Irlands im Namen aler Regierungsver-
treter mit den Sozia partnern Diskussionen gefiihrt habe, wobei er sich voll und
ganz der Wichtigkeit dieser Fragen fur alle Fischer bewuf3t gewesen sai.

726. Der Regierungsvertreter Irlands legte einen Zusatzantrag vor, der
beide zur Diskussion stehenden Anderungsantrége betraf und wie folgt lautete:

ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT EINER LANGE
VON [...] METERN ODER MEHR

a) unter Berlicksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebiets und
der Dauer der Reise kann ein Mitglied nach Beratung zusétzliche Anforde-
rungen fur die betreffenden Fahrzeuge ausschlief3en.

727. Dieser Text sel seines Erachtens ein ausgewogener Kompromif3 und
wurde alle Betelligten in die Lage versetzen, die Arbeit auf der Grundlage der
Bestimmungen, die vom Amt ausgearbeitet wirden, im Jahr 2005 fortzusetzen.

728. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklarte, der
Text sai zu flexibel gehalten. Er wolle die Fischer nicht um erworbene Rechte
bringen, und er fragte, ob die Regierungsvertreter noch eine andere Moglichkeit
séhen, um aus der Sackgasse herauszukommen.

729. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erkléarte, ihres
Erachtens habe man sich bereits am ersten Diskussionstag darauf geeinigt, daf’
das Ubereinkommen flexible Normen unabhéngig von der Grof3e der Fahrzeuge
festlegen wirde. Sie erinnerte den Ausschuf3 daran, dal3 die bestehenden Urkun-
den fur den Fischereisektor nur von sehr wenigen Landern ratifiziert worden
seien. Der Grundgedanke sei gewesen, eine Urkunde auszuarbeiten, die nicht
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geschitzten Fischern einen gewissen Schutz bieten wirde, ohne die bereits
bestehenden Normen fir digjenigen, die inihren Schutz kémen, auszuhéhlen.

730. Bei Annahme des Zusatzantrags der Regierungsvertreter mufdten
90 Prozent der Flotte Uber ihre jewellige Regierung beantragen, ausgenommen
zu werden. Die Arbeitgebervertreter konnten der Logik des Antrags nicht folgen.

731. Der Arbeitgebervertreter aus Kanada fugte hinzu, die Regierungs-
vertreter hétten von Anfang an zu erkennen gegeben, dal? sie kein Ubermaldig
praskriptives, fur ale ohne Unterschied geltendes Instrument wiinschten. Das
scheine aber nicht langer der Fall zu sein. Er wisse, dal? die Arbeitnehmer eine
gewisse Einteilung in Kategorien wiinschten, aber seine Gruppe konne dies nicht
akzeptieren.

732. Der Arbeitnehmervertreter aus Kanada erklarte, seine Gruppe kdnne
den Zusatzantrag nicht akzeptieren, der einen Blankoscheck fir grofRere Fahr-
zeuge darstelle. Man stehe im Begriff, wesentliche Rechte abzubauen. Ein
System, das einer Stelle das Entscheidungsrecht Uber die Anwendung oder
Nichtanwendung einer Bestimmung lasse, dirfe es nicht geben. Er erinnerte an
die Schwierigkeiten, mit denen sich Fischer konfrontiert séhen, die auf Schiffen
fahren, auf denen nicht normengerechte Bedingungen herrschten, die in Léndern
eingetragen seien, in denen es keine Gewerkschaften und keine Beratungen
gebe.

733. Der Regierungsvertreter Irlands schlug im Namen der Regierungs-
vertreter einen Zusatzantrag vor, demzufolge Buchstabe @) in eckige Klammern
gesetzt werden sollte. Er hoffe, man kénne so im néchsten Jahr hierauf zurtick-
zukommen, um die angefangene Arbeit zu Ende zu bringen.

734. Die Vertreterin des Generalsekretérs war der Ansicht, die Stand-
punkte der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe lagen nicht so weit aus-
einander. Bei dem Dokument, das dem Ausschul3 vorliege, handele es sich um
eine noch abzuschlieflende Arbeit. Bis zur ndchsten Konferenz bleibe reichlich
Zeit fur Konsultationen, um die Ergebnisse des Ausschusses zu besprechen. Jede
Konferenz sei eigensténdig, und die Ergebnisse dieser Konferenz seien nicht
bindend fur die Konferenz im néchsten Jahr. Das Amt werde einen Prozel}
konzertierter Beratungen zur Erstellung eines neuen Dokuments fir die zweite
Aussprache im néchsten Jahr einrichten.

735. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erkléarte, die
Arbeitnehmergruppe halte den Zusatzantrag der Regierungsvertreter zwar nicht
fur zufriedenstellend, doch wirden sie ihn unterstiitzen, damit das Thema bis zur
zweiten Beratung im nachsten Jahr zurtickgestellt werden kénne.

736. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug in einem
weiteren Zusatzantrag zum Zusatzantrag der Regierungsvertretergruppe vor, den
gesamten Text in eckige Klammern zu setzen und nach dem Wort , ausschlie-
Ben® ,/annehmen® hinzuzufigen. Auf diese Weise bliebe alles bis zur néchsten
Aussprache offen.
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737. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) bat die
Arbeitgebergruppe, ihren Standpunkt zu Uberdenken, da ihr letzter Vorschlag
nicht akzeptabel sei.

738. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) stellte fest, es
sei offensichtlich, dal3 die Standpunkte der beiden Gruppen auseinander gingen,
aber jedem sai klar, was die Klammern bedeuteten, und der Ausschul? sei so in
der Lage, das Thema auf der nachsten Sitzung der Konferenz zu erortern.

739. Der Regierungsvertreter Kanadas brachte einen weiteren Zusatzan-
trag ein, demzufolge die Worte ,,ausschlief3en/annehmen” durch die Formulie-
rung ,die zusétzlichen Anforderungen den betreffenden Fahrzeugen entspre-
chend anpassen” ersetzt werden sollten. Nach weiteren Diskussionen zwischen
den Regierungsvertretern und den Sozialpartnern und angesichts der festge-
fahrenen Situation hinsichtlich der Annehmbarkeit dieses Zusatzantrags zog er
den Antrag zurtick.

740. Der Vorsitzende brachte den Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter
zur Probeabstimmung. Er kam zu dem Schlul3, dal3 der Vorschlag nicht die
Unterstitzung der Mehrheit der Regierungsvertreter habe.

741. Im Anschluf3 an die Probeabstimmung stellte die stellvertretende Vor-
sitzende der Arbeitgebergruppe den von ihr friher unterbreiteten Zusatzantrag
zur Abstimmung durch Namensaufruf. Das Abstimmungsergebnis war wie folgt:
3.570 Stimmen dafur; 42 Stimmen dagegen und 4.956 Stimmenthaltungen (bei
einem Quorum von 4.284 Stimmen). Es wurde geschluf¥folgert, dal3 das Quorum
nicht erreicht wurde®. Der Zusatzantrag der Arbeitgebervertreter wurde zurtick-
gewiesen.

! Die Arbeitgebervertreter ersuchten, detaillierte Angaben zu den von den Regierungs-
vertretern abgegebenen Stimmen in den Bericht aufzunehmen. Das Abstimmungsergebnis war wie
folgt:

Dafiir: 0
Dagegen: Deutschland
Stimmenthaltungen:

Algerien, Argentinien, Belgien, Botsuana, Brasilien, China, Costa Rica, Frankreich, Grie-
chenland, Guatemala, Ilamische Republik Iran, Irland, Japan, Kamerun, Kanada, Kenia, Republik
Korea, Maawi, Mexiko, Mosambik, Namibia, Niederlande, Norwegen, Sambia, Schweden,
Simbabwe, Spanien, Sidafrika, Thailand, Tunesien, Venezuela, Vereinigte Staaten, Vereinigtes
Konigreich.

Nicht anwesend:

Albanien, Angola, Bahamas, Bahrain, Bangladesch, Chile, Céte d' Ivoire, Danemark, Domi-
nikanische Republik, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Gabun, Ghana, Guinea,
Indien, Indonesien, Italien, Jemen, Kap Verde, Kiribati, Kongo, Kroatien, Kuwait, Libanon,
Liberia, Litauen, Madagaskar, Malaysia, Mdi, Malta, Marokko, Nicaragua, Nigeria, Panama,

(Forts.)
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742. Der Regierungsvertreter Irlands erklérte im Namen der Gruppe der
Regierungsvertreter, ihr erster Zusatzantrag sei von einer einmitigen Regie-
rungsvertretergruppe mit der an die Sozialpartner gerichteten Bitte um Zusam-
menarbeit, damit diese Frage auf der Konferenz 2005 erneut erértert werden
konne, angeboten worden. Er bat den Ausschufd dringend, diesen endguiltigen
Standpunkt der Gruppe der Regierungsvertreter in Betracht zu ziehen.

743. Da sich die Arbeitnehmergruppe mit dem von der Regierungsver-
tretergruppe angebotenen Zusatzantrag einverstanden erklart hatte, wurde der
Antrag als von der Ausschulfmehrheit beflirwortet angesehen. Doch die stellver-
tretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) bat um eine Abstimmung durch
Namensaufruf. Das Abstimmungsergebnis war wie folgt: 5.124 Stimmen dafdr,
3.570 Stimmen dagegen und keine Stimmenthaltungen (das Quorum war
4.284 Stimmen). Der von der Regierungsvertretergruppe vorgeschlagene Zusatz-
antrag wurde angenommenZ.

744. Ein neuer Punkt nach Punkt 38 wurde in der gednderten Fassung
angenommen.

745. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) versicherte der
Tagung, dal ihre Gruppe mit dem festen Vorsatz, die vor dem Ausschuld
stehende Aufgabe zu erfillen, zu der Konferenz gekommen sei. Verfahren

Philippinen, Portugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saudi-Arabien, Sri Lanka, Arabische
Republik Syrien, Vereinigte Republik Tansania, Demokratische Republik Timor-Leste, Tirkel,
Ungarn, Uruguay, Vereinigte Arabische Emirate, Zentral afrikanische Republik.

2 Die Arbeitgebervertreter ersuchten, detaillierte Angaben zu den von den Regierungs-
vertretern abgegebenen Stimmen in den Bericht aufzunehmen. Das Abstimmungsergebnis war wie
folgt:

Dafiir:

Algerien, Argentinien, Belgien, Botsuana, Brasilien, China, Costa Rica, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Islamische Republik Iran, Irland, Italien,
Kamerun, Kanada, Kenia, Republik Korea, Kuwait, Maawi, Mexiko, Mosambik, Namibia,
Niederlande, Norwegen, Sambia, Simbabwe, Spanien, Schweden, Sldafrika, Thailand, Tunesien,
Venezuela, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Dagegen: 0
Stimmenthaltungen: 0
Nicht anwesend:

Albanien, Angola, Bahamas, Bahrain, Bangladesch, Chile, Céte d'lvoire, Danemark,
Dominikanische Republik, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Gabun, Ghana, Guinea, Indien,
Indonesien, Japan, Jemen, Kap Verde, Kiribati, Kongo, Kroatien, Libanon, Liberia, Litauen,
Madagaskar, Malaysia, Mali, Malta, Marokko, Nicaragua, Nigeria, Panama, Philippinen, Portugal,
Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saudi-Arabien, Sri Lanka, Arabische Republik Syrien,
Vereinigte Republik Tansania, Demokratische Republik Timor-Leste, Turkei, Ungarn, Uruguay,
Vereinigte Arabische Emirate, Zentral afrikanische Republik.
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miiRten eingehalten werden. lhre Gruppe trete dafiir ein, ein Ubereinkommen zu
gestalten, das das Arbeitseben der Fischer verbessere.

TEIL VII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG

Punkt 39
746. Punkt 39 wurde angenommen.

Punkt 40

747. Ein von den Arbeitgebervertretern eingebrachter Anderungsantrag
wurde zurlickgezogen.

748. Punkt 40 wurde angenommen.

Punkt 41
749. Punkt 41 wurde angenommen.

Punkt 42

750. Ein Anderungsantrag des Regierungsvertreters Japans fand keine
Unterstiitzung und wurde daher nicht besprochen.

751. Die Arbeitgebervertreter beantragten die Streichung von Punkt 42.
Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklérte, die Frage der
Besichtigungen bzw. Inspektionen werde bereits durch Punkt 39 abgedeckt.

752. Dieser Anderungsantrag wurde von den Arbeitnehmervertretern
sowie von den Regierungsvertretern Argentiniens, Brasiliens, Guatemalas, Sud-
afrikas und Venezuel as nicht unterstiitzt.

753. Auch der Regierungsvertreter des Vereinigten Konigreichs lehnte den
Antrag ab und erlauterte, nach Punkt 42 kdnne ein Mitglied ein Fahrzeug, das
die Flagge eines anderen Staates fuhre, wahrend des Aufenthalts des Schiffesin
seinem Hafen besichtigen, wahrend Punkt 39 vorsehe, dald ein Mitglied die
Kontrolle Uber Fahrzeuge, die seine Flagge fihrten, auszutiben habe. Es handele
sich hier um zwei verschiedene Dinge.

754. Der Regierungsvertreter Japans unterstitzte den Anderungsantrag
und erkléarte, an Bord eines Fahrzeugs gelte das Recht des Flaggenstaates.
Folglich sollten Faggenstaaten und nicht Hafenstaaten das Kontrollrecht
besitzen.

755. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.

756. Ein Anderungsantrag der Arbeitnehmervertreter wurde zuriickge-
zogen.
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757. Der Regierungsvertreter Norwegens beantragte auch im Namen des
Regierungsvertreters Griechenlands, den Text in Punkt 42 durch folgenden
Wortlaut zu ersetzen:

(1) Erhdlt ein Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert hat und dessen
Hafen von einem Fischereifahrzeug auf seinem planméaRigen Kurs oder aus
betriebstechnischen Grinden angelaufen wird, eine Beschwerde oder Beweis-
material, dal? das Fischereifahrzeug nach Inkrafttreten des Ubereinkommens nicht
dessen Normen entspricht, so kann es der Regierung des Landes, in dem das
Fischereifahrzeug eingetragen ist, einen Bericht mit einer Abschrift an den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Ubermitteln und die notwendigen
Mal3nahmen zur Beseitigung aller Bedingungen an Bord treffen, die eindeutig eine
Gefahr fur die Sicherheit oder Gesundheit darstellen.

(2) Werden solche Mafdnahmen getroffen, so sollte das Mitglied hiervon
unverziglich den néchsterreichbaren Vertreter des Flaggenstaats benachrichtigen
und ihn ersuchen, wenn moglich personlich anwesend zu sein. Es sollte das
Fischereifahrzeug nicht Uber Gebiihr festhalten oder seine Weiterfahrt verzdgern.

(3) Im Sinne dieses Punktes gilt als ,,Beschwerde" jede Mitteilung, die von
einem Besatzungsmitglied, einer Berufsvereinigung, einem Verband, einer
Gewerkschaft oder allgemein jeder Person gemacht wird, die ein Interesse an der
Sicherheit des Fahrzeugs hat, insbesondere im Zusammenhang mit etwaigen
Gefahren fir die Sicherheit oder Gesundheit seiner Besatzung.

Der Regierungsvertreter erklarte, es sei an der Zeit, die Hafenstaatkontrolle fir
Fischereifahrzeuge festzulegen. Zweck der Hafenstaatkontrolle sei es, die
Flaggenstaaten zur besseren Einhaltung der Normen anzuhalten. Bel der Einfih-
rung des Konzepts der Hafenstaatkontrolle fur Fischereifanrzeuge komme es
darauf an, behutsam vorzugehen. Der Anderungsantrag decke sich mit dem Text,
im Ubereinkommen (Nr. 147) (ber die Handelsschiffahrt (Mindestnormen),
1976.

758. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) unterstiitzte
den Anderungsantrag und schlug eine redaktionelle Anderung vor, der zufolge
das Wort , Besatzung* durch , Fischer” ersetzt werden sollte.

759. Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) schlug in eéinem
Zusatzantrag vor, die Worte ,,erhdlt eine Beschwerde oder” zu streichen, nach
den Worten , kénnte es* die Formulierung ,,in einem Schnellverfahren* einzu-
flgen und 3) zu streichen. Mit der Streichung des Verweises auf Beschwerden
werde bezweckt, einer unndtigen und kostspieligen Verzégerung der Weiterfahrt
in dem Fall, in dem eine Beschwerde mit boswilliger Absicht erfolgt sei, vor-
Zubeugen.

760. Die Regierungsvertreter Brasiliens und Mexikos gaben dem Amtstext
den Vorzug. Viele Schiffe, die mit Arbeitern aus dem Herkunftsland des Schif-
fes bemannt seien, fihren unter der Flagge eines anderen Landes, und zwar aus
wirtschaftlichen Griinden. Die Wirksamkeit des Ubereinkommens konnte ernst-
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haft darunter leiden, wirden der Austibung der Hafenstaatkontrolle zu viele Hin-
dernisse in den Weg gelegt.

761. Die Regierur]_gsvertreter Frankreichs, Irlands, Namibias und Spaniens
sprachen sich fur den Anderungsantrag in der durch Zusatzantrag der Arbeit-
nehmergruppe gednderten Fassung aus.

762. Die stellvertretende V orsitzende (Arbeitgebergruppe) zog den Zusatz-
antrag ihrer Gruppe zurtck.

763. Der Anderungsantrag wurde angenommen.
764. Punkt 42 wurde in der gednderten Fassung angenommen.

Neuer Punkt nach Punkt 42

765. Ein von den Arbeitnehmervertretern eingereichter Anderungsantrag
wurde zuriickgezogen.

Punkt 43

766. Ein Anderungsantrag des Regierungsvertreters Japans fand keine
Unterstiitzung.

767. Die Arbeitgebervertreter beantragten die Streichung von Punkt 43.
Die stellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) erklérte, die Hafenstaaten
konnten die internationalen Arbeitsnormen fur Diskriminierungszwecke verwen-
den, da ihnen deren Anwendung die Mdglichkeit bote, Fischereifahrzeuge aus
Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen nicht ratifiziert hétten, zu bestrafen.

768. Der dellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) vertrat die
Ansicht, Punkt 43 wende ein in der Seeschiffahrt bewéahrtes Konzept an, was
nichts mit Diskriminierung zu tun habe. Seine Gruppe kénne dem Antrag nicht
zustimmen.

769. Der Regierungsvertreter des Verenigten Konigreichs vertrat die
Ansicht, es liege ein Milverstandnis vor. Punkt 42 erlaube den Mitgliedern,
Fischereifahrzeuge von Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen ratifiziert
haben, zu tberprifen, wahrend Punkt 43 die Mitglieder dazu aufrufe, das Uber-
einkommen so anzuwenden, dal3 Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen nicht
ratifiziert haben, nicht ginstiger behandelt wirden. In der Tat ermutige die
letztgenannte Bestimmung Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen nicht ratifi-
Ziert haben, aber Hafen von Mitgliedern anliefen, die es ratifiziert haben, dazu,
ihre Normen den vom Ubereinkommen vorgeschriebenen anzugleichen. Es gehe
daher hier um zwei verschiedene Dinge. Der Regierungsvertreter des Vereinig-
ten Konigreichs lehnte den Anderungsantrag ab.

770. Die Regierungsvertreter Argentiniens, Botsuanas, Brasiliens, Frank-
reichs, Guatemalas, Mexikos, Namibias, Simbabwes, Slidafrikas und Venezuelas
unterstitzten den Antrag nicht.
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771. Der Regierungsvertreter Norwegens erklérte, die Hafenstaatkontrolle
stelle eine Form der positiven Diskriminierung dar. Mit der Hafenstaatkontrolle
werde verhindert, das Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen nicht ratifiziert
hétten, unerlaubte Vorteile aus der Nichtratifizierung eines international aner-
kannten Ubereinkommens zogen.

772. Die Regierungsvertreter Griechenlands und Kanadas beflrworteten
die Erklarung des Regierungsvertreters Norwegens.

773. Der Anderungsantrag wurde nicht angenommen.
774. Punkt 43 wurde angenommen.

Anhang |
(zum vor geschlagenen Uber einkommen)

775. Anhang | wurde nicht besprochen.

D. Vorgeschlagene Schluf3folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung

776. Die vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Emp-
fehlung wurden nicht erortert.

777. Die Vertreterin des General sekretdrs wies darauf hin, dai? alle Ande-
rungsantrage, die im Verlauf der ersten Aussprache eingebracht, aber nicht
erdrtert worden seien, falen gelassen und im Bericht nicht erscheinen wirden.
Der Bericht werde lediglich die Anderungsantrége wiedergeben, zu denen Ent-
scheidungen im Hinblick auf Anhang Il und Teil V der vorgeschlagenen Schiuf3-
folgerungen getroffen worden seien.

Annahme desBerichts

778. Der Berichterstatter stellte den Bericht des Ausschusses vor, der eine
getreuliche Zusammenfassung der Beratungen sei, die die Ausschul3mitglieder
Uber zahlreiche komplizierte, delikate und oftmals sehr technische Fragen
gefuhrt hétten. Der Ausschul? habe eine solide Grundlage fur die zweite, ent-
scheidende Debatte auf der nachsten Internationalen Arbeitskonferenz geschaf-
fen. Der von den AusschuBmitgliedern gezeigte Geist der Dreigliedrigkeit, ihre
grofRe Sachkenntnis und ihr Engagement fir ihre Aufgabe seien der Garant
dafur, dal3 realistische, zeitgemal3e, kohdrente und umfassende neue internatio-
nale Normen fir die Arbeit im Fischereisektor zum Nutzen aller Fischer ausge-
arbeitet und angenommen wirden. Von den Ausschulmitgliedern seien
210 Anderungsantrége und zahlreiche Zusatzantrage eingebracht worden. Nicht
ale diese Antrage seien erdrtert worden, doch wirden sie im kommenden Jahr
als Orientierungshilfe dienen. Der Bericht spiegele die im Ausschuld gefihrten
Debatten, die Standpunkte der einzelnen Delegationen und die Art und Weise, in
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der in schwierigen Fragen ein Kompromif3 erzielt worden sei, ausgezeichnet
wider. Er empfehle dem Ausschuf3, den Bericht anzunehmen.

779. Der Generalsekretér der Konferenz dankte den Ausschul3mitgliedern
herzlich fir die wichtige Arbeit, die sie geleistet hétten, um eine konsolidierte
Norm mit dem Ziel zu schaffen, die Fischer in eilnem hochgradig globalisierten
Wirtschaftszweig zu schitzen. Der Ausschul? habe anerkannt, dal? es geboten
gewesen sei, ein angemessenes Gleichgewicht zu finden, um einerseits die grof3e
Mehrheit kleingewerblicher Fischer zu schiitzen, und andererseits zu vermeiden,
dal’ die bereits bestehenden, die Fischer auf grof3en Hochseefischereifahrzeugen
schitzenden Normen nicht verwassert wirden. Kein Fischer dirfe durch die
Maschen des Sicherheitsnetzes des Ubereinkommens fallen. Zu diesem Zweck
durften die Maschen weder so locker sein, dal3 se Raum fur zahllose Ausnah-
men lief3en, noch so eng sein, dal? die Ratifizierung und Durchsetzung dadurch
abgewirgt wirden. Die Beratungen seien im Schatten des neuen, noch in Aus-
arbeitung befindlichen konsolidierten Seeschiffahrtsiibereinkommens gefihrt
worden und das habe Anlald zu einer gewissen Besorgnis gegeben. Der Aus-
schul? habe dessen ungeachtet materielle Schluf¥folgerungen angenommen, die
ausreichend flexibel gehalten seien, um eine breite Ratifizierung und Durch-
setzung zu gewahrleisten, aber dennoch allen Fischern, einschliefdich der selb-
sténdig erwerbstétigen unter ihnen, einen breiten Schutz boten. Auch enthielten
sie fischereispezifische Bestimmungen, die den Arbeitsschutz betreffen und auf
eine Veringerung der derzeit hohen Unfalhdufigkeit bel Fangtétigkeiten
abzielen, sowie die Einhaltung und Durchsetzung regelnde Bestimmungen. An
den wichtigen Themen Unterkiinfte, Soziale Sicherheit und spezifische Normen
far groRRere Fahrzeuge miisse im kommenden Jahr noch gearbeitet bzw. weiter
gearbeitet werden. Das Amt werde diesen Prozel3 flankieren und es zahle bei der
Sicherstellung eines geeigneten Beratungsprozesses auf das Fachwissen und den
Sachverstand der Ausschul3mitglieder sowie auf die finanzielle Unterstiitzung
dler Betelligten. Abschlieend beglUckwinschte er den Ausschul? zu dem
Erreichten und gab seiner Hoffnung Ausdruck, das kinftige Ubereinkommen
Uber die Arbeit im Fischereisektor mége zugig und umfassend ratifiziert — und
auch durchgesetzt — werden, damit die 35 Millionen Fischer in der Welt ihrer
Arbeit unter menschenwurdigen und sicheren Bedingungen nachgehen konnten.

780. Der Bericht wurde in der geanderten Fassung angenommen.

Annahme der vorgeschlagenen Schluf3folger ungen

781. Der Berichterstatter erinnerte daran, da? der Redaktionsausschul
zusammengetreten sei, um sicherzustellen, dal3 die franzdsische und die engli-
sche Fassung, d.h. die Fassungen in den beiden mal3gebenden Sprachen, Uber-
eingtimmten. Der Redaktionsausschul? habe vier Probleme festgestellt. Das erste
betreffe die Ausnahmeklausel, die Punkt 9 1) der vorgeschlagenen Schluf¥folge-
rungen hinzugefiigt wurde. Der Rechtsberater erklarte, es wére sicherzustellen,
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dal3 die nunmehr vorgesehene Méglichkeit, bestimmte Vorschriften ausnehmen
zu kénnen, nicht zur Ausnahme von Bestimmungen berechtige, die allgemeine
Grundsétze, Begriffsbestimmungen und sonstige Standardvorschriften betrafen.
Es sai geboten, fur eine breite Bekanntmachung der Informationen Uber Ausnah-
men zu sorgen, da die Mitglieder dariber informiert sein miften, welche
Bestimmungen der einzelne Mitgliedstaat ausnehme. Das zweite Problem
betreffe einen Verweis [in der englischen Fassung], der jeweils unterschiedlich
formuliert sei, und zwar werde in der Definition des Begriffs ,gewerbliche
Fischerei“ die Formulierung ,inland lakes and rivers* gebraucht, wahrend
Punkt 9 die Moglichkeit vorsehe, Fischereitétigkeiten in ,rivers and inland
waters* auszunehmen. Das dritte Problem betreffe die Bestimmungen Uber das
Mindestalter. Hier misse sichergestellt werden, dal3 der Hinweis auf eine
»abgeschlossene grundlegende Sicherheitsausbildung vor Aufnahme der Tétig-
keit auf See" ausreicht, um die Anforderungen von Artikel 7 Absatz 1 des Uber-
einkommens (Nr. 138) Uber das Mindestater, 1973, zu erflllen. Bei dem vierten
Problem gehe es um die Formulierung ,, nicht glinstiger behandelt werden” in
Punkt 53 der SchluRfolgerungen und deren Ubereinstimmung mit der im
SOLAS-Ubereinkommen gebrauchten Formulierung. Die englische Fassung
wurde daher bereits im Text des BerichtsV (2) des Amtes der franzdsischen
Fassung angepaldt. Diese Fragen waren im Verlaufe der zweiten Beratung zu
kldren. Wenn der Ausschul} einverstanden sei, werde er die Internationale Kon-
ferenz ersuchen, den Bericht und die vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im
Hinblick auf ein Ubereinkommen und eine Empfehlung betreffend die Arbeit im
Fischerei sektor anzunehmen.

782. Die vorgeschlagenen SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Uber-
einkommen und eine Empfehlung wurden einstimmig angenommen.

Entschlief3ung, in die Tagesordnung der nachsten ordentlichen Tagung
der Konferenz einen Punkt mit dem Titel ,, Arbeit im Fischer eisektor“
aufzunehmen

783. Der Berichterstatter stellte die aus der Arbeit des Ausschusses
resultierende Entschlief3ung vor. Sie rief dazu auf, einen Punkt mit dem Titel
»Arbet im Fischereisektor* auf die Tagesordnung der 93. Tagung der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz 2005 zu setzen.

784. Der Ausschuf? nahm die Entschlief3ung einstimmig ein.
SchlufBbemerkungen
785. Die dellvertretende Vorsitzende der Arbeitgebergruppe stellte fest,
der Bericht spiegele die im Ausschuf? gefihrten Diskussionen wahrheitsgemal3

wider, bel denen man sich davon habe leiten lassen, den Interessen aller
Betelligten gerecht zu werden. Niemand habe erwartet, dald es einfach sein
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werde, fiinf Ubereinkommen und zwei Empfehlungen in einem einzigen Instru-
ment zu konsolidieren, das die Arbeitsbedingungen im Fischereisektor regeln
und globale Akzeptanz finden wirde. Ihr besonderer Dank gelte dem Vor-
sitzenden, der den Ausschuld durch manchen Sturm gesteuert habe, und sie
dankte ferner dem stellvertretenden Vorsitzenden der Arbeitnehmergruppe, den
Regierungsdel egationen, ihren Kollegen in der Arbeitgebergruppe und dem Amt
flr ihre einzigartigen Beitrage zu dieser Arbeit.

786. Der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) erklérte, der
Ausschuf3 habe den ersten Teil des Weges zurtickgelegt. Die Reise sei lang und
schwierig gewesen und zuweilen habe seine Gruppe Zweifel gehabt, ob der
Ausschuld sein Ziel je erreichen werde. Die Schluf¥folgerungen stellten eine
Grundlage dar, auf der sich aufbauen lasse, aber einfach werde es nicht sein, da
viele Fragen nach wie vor ungelst blieben. Er erinnerte alle Mitglieder des
Ausschusses an ihr Versprechen, die bestehenden Normen fir Fischer nicht
auszuhohlen. Dies sollte das Leitprinzip fur die kunftige Arbeit an dem neuen
Ubereinkommen sein. Der Sprecher dankte all denen, die dem Ausschul? seine
Arbeit erleichtert hétten, insbesondere dankte er dem Vorsitzenden, den Regie-
rungsvertretern und der stellvertretenden V orsitzenden der Arbeitgebergruppe.

787. Die Vertreterin des Generalsekretérs wies darauf hin, dal3 die Arbeit
des Ausschusses ein hervorragendes Zeugnis fur Sozialdialog und Dreigliedrig-
keit abgelegt habe. Der Ausschul sei seinem Ziel der Ausarbeitung einer
Urkunde, die allen Fischern Uberal in der Welt sichere und menschenwtrdige
Arbeitsbedingungen sichert, deutlich ndher gekommen.

788. Der Vorsitzende dankte alen Mitgliedern des Ausschusses fir ihre
beispielhafte Zusammenarbeit und ihre aktiven und konstruktiven Beitrége zur
Arbeit des Ausschusses. Er gab seiner Uberzeugung Ausdruck, daf? die Konfe-
renz im nachsten Jahr die noch ungel 6sten gewichtigen Fragen angehen und eine
Urkunde annehmen werde, die auch im Fischereisektor das Konzept einer
menschenwirdigen und sicheren Arbeit einfihren wirde.

789. Der Bericht des Ausschusses, die vorgeschlagenen Schluf3folgerun-
gen und die Entschlief3ung, auf die Tagesordnung der néchsten ordentlichen
Tagung der Konferenz einen Punkt mit dem Titel ,, Arbeit im Fischereisektor* zu
setzen, wurden der Konferenz zur Priifung vorgel egt.

Vom Ausschul3 vor geschlagene Schluf3folger ungen

A. Form der internationalen Urkunden

1. Die Internationale Arbeitskonferenz sollte internationale Normen Uber
die Arbeit im Fischerei sektor annehmen.
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2. Diese Normen sollten die Form eines Ubereinkommens und einer ergan-
zenden Empfehlung erhalten.

B. Vorgeschlagene Schluf3folger ungen im Hinblick auf ein
Uber eéinkommen und eine Empfehlung

PRAAMBEL

3. Die Préaambel sollte bestimmen, da3 das Ziel der vorgeschlagenen
Urkunden darin besteht, dazu beizutragen sicherzustellen, dal3 Fischer Uber
angemessene Bedingungen flr die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen ver-
flgen in bezug auf: Mindestanforderungen fir die Arbeit an Bord; Dienstbedin-
gungen; Unterkunft und Nahrungsmittel; Gesundheitsschutz; medizinische
Betreuung; und Soziale Sicherheit.

C. Vorgeschlagene Schluf3folgerungen im Hinblick auf
ein Ubereinkommen

4. Die SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen sollten die
folgenden Bestimmungen enthalten.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GEL TUNGSBEREICH

Begriffsbestimmungen
5. Im Sinne des Ubereinkommens:

a) bedeutet der Ausdruck ,gewerbliche Fischerei* alle Fischereitétigkeiten,
einschliefdich Fischereitdtigkeiten auf Flissen und Binnengewéssern, mit
Ausnahme der Subsistenzfischerel und der Freizeitfischerei;

b) bedeutet der Ausdruck ,zustandige Stelle” den Minister, die Regierungs-
stelle oder eine andere Stelle mit der Befugnis, V orschriften, Anordnungen
oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung bezlglich des Gegen-
stands der betreffenden Bestimmung zu erlassen;

c) bedeutet der Ausdruck ,Beratung” die Beratung der zusténdigen Stelle mit
den in Betracht kommenden reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer und insbesondere den reprasentativen Verbanden der
Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen, Uber die
MaRnahmen, die zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkom-
mens zu treffen sind, und hinsichtlich jeder Abweichung, Ausnahme oder
songtigen flexiblen Anwendung des Ubereinkommens;

d) bedeutet der Ausdruck , Fischereifahrzeugeigner den Eigner des Fischerei-
fahrzeugs oder jede andere Organisation oder Person, die vom Eigner oder
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f)

0)

h)

von der anderen Organisation oder Person die Verantwortung fir den
Betrieb des Schiffes tbernommen hat und die sich mit der Ubernahme
dieser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu
erfilllen, die den Fischereifahrzeugeignern gemaf? diesem Ubereinkommen
auferlegt werden,

bedeutet der Ausdruck ,, Fischer” alle Personen, die an Bord eines Fische-
reifahrzeugs in irgendeiner Eigenschaft beschéftigt oder angeheuert sind
oder eine Tétigkeit ausfihren, einschlie3lich der an Bord arbeitenden Per-
sonen, die auf der Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden. Aus-
genommen sind Lotsen, Marinepersona, andere Personen im standigen
Staatsdienst [und Personen an Land, die Arbeit an Bord eines Fische-
reifahrzeugs durchfuhren];

bedeutet der Ausdruck ,, Arbeitsvereinbarung fir Fischer einen Arbeitsver-
trag, einen Heuervertrag oder eine andere ghnliche Vereinbarung und jeden
anderen Vertrag, der die Lebens- und Arbeitsbedingungen eines Fischers an
Bord eines Fahrzeugs regelt;

bedeutet der Ausdruck , Fischereifahrzeug” oder ,Fahrzeug” alle Schiffe
oder Boote aler Art, gleich ob in 6ffentlichem oder privatem Eigentum, die
zur gewerblichen Fischerei verwendet werden oder verwendet werden
sollen;
bedeutet der Ausdruck , neues Fischereifahrzeug“ ein Fischereifahrzeug,
fr das:
i) zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ubereinkommens
der Bau- oder Umbauauftrag erteilt wird; oder
i)  der Bau- oder Umbauauftrag vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Ubereinkommens erteilt worden ist und das friihestens drei Jahre nach
diesem Zeitpunkt geliefert wird; oder
iii) fals kein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Ubereinkommens:
— der Kiel gelegt wird, oder
—  der fur ein bestimmtes Fahrzeug erkennbare Bau begonnen wird,
oder
— die Montage von mindestens [50 Tonnen] oder 1 Prozent des
geschétzten Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, je
nachdem, welcher Wert kleiner ist;
bedeutet der Ausdruck ,vorhandenes Fahrzeug* ein Fahrzeug, das kein
neues Fahrzeug ist;
bedeutet der Ausdruck ,, Brutto-Raumgehalt“ den gemél? den Regeln fir die
Ermittlung der Raumzahlen berechneten Brutto-Raumgehalt, die in
Anhang 1 zu dem Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommen,
1969, oder jedem Nachfol gelibereinkommen enthalten sind;
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k) sollte der Ausdruck , Lange* verstanden werden als 96 Prozent der Gesamt-
lange, gemessen in einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der gering-
sten Seitenhdhe oberhalb der Oberkante des Kiels, bzw., wenn der folgende
Wert groler ist, als die Lange von der Vorkante des Vorstevens bis zur
Drehachse des Ruderschafts in dieser Wasserlinie. Bel Schiffen mit Kielfall
sollte die Wasserlinie, in der diese Lange gemessen wird, paralel zur
Konstruktionswasserlinie verlaufen;

)  bedeutet der Ausdruck ,, Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst” ale
Personen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisa-
tionen im offentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von
Fischern im Auftrag von Arbeitgebern oder die Vermittlung von Fischern
an Arbeitgeber betreiben;

m) bedeutet der Ausdruck , Schiffsfiihrer” die Person, der die Befehlsgewalt
Uber ein Fischereifahrzeug tUbertragen ist.

Geltungsbereich

6. Soweit nichts anderes bestimmt wird, gilt das Ubereinkommen firr alle
Fischer und alle Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt
werden.

7. Keine Bestimmung dieses Ubereinkommens sollte ein Gesetz, einen
Schiedsspruch, ein Gewohnheitsrecht oder irgendeine Vereinbarung zwischen
Fischereifahrzeugeignern und Fischern berthren, die giinstigere Bedingungen
oder Regelungen as die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen gewahrlei-
sten.

8. Im Zweifelsfal sollte die zusténdige Stelle nach Beratung entscheiden,
ob ein Fahrzeug in der gewerblichen Fischerel eingesetzt wird.

9. (1) Die zustandige Stelle konnte nach Beratung von den Anforderungen
des Ubereinkommens oder einzelnen seiner Bestimmungen, deren Anwendung
als unmdglich erachtet wird, ausnehmen:

a) Fischereifahrzeuge, die bei Fischereitétigkeiten in Flissen und Binnenge-
wassern eingesetzt werden; und

b) begrenzte Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen, wenn in bezug
auf diese Gruppen in Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der

Fischer oder Einsatzbedingungen der Fischereifahrzeuge besondere und

erhebliche Probleme im Zusammenhang mit der Anwendung auftreten.

(2) Im Fal von Ausnahmen gemal3 dem vorstehenden Absatz, und soweit
es moglich igt, sollte die zustandige Stelle gegebenenfalls Malinahmen treffen,
um die in dem Ubereinkommen vorgesehenen Schutzmalinahmen schrittweise
auf diese Gruppen von Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen.
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10. (1) Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, sollte in
seinem ersten Bericht tber die Durchfiihrung des Ubereinkommens, den es
gemald Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzu-
legen hat, die Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen angeben, die
gegebenenfalls gemald Punkt 9 (1) ausgenommen worden sind, und sollte die
Grinde fur deren Ausnahme angeben, unter Darlegung der jeweiligen Stand-
punkte der in Betracht kommenden reprasentativen Verbande der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer, insbesondere der représentativen Verbande der Fischerei-
fahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen, und unter Angabe aller
Maldnahmen, die gegebenenfals getroffen werden, um den ausgenommenen
Gruppen einen gleichwertigen Schutz zu gewahren.

11. Die zustandige Stelle kénnte nach Beratung entscheiden, andere as die
in dem Ubereinkommen festgel egten Maf3einheiten zu verwenden. Im Fall einer
solchen Entscheidung sollte die zustandige Stelle in dem ersten Bericht Gber die
Durchfihrung des Ubereinkommens, den sie gemal3 Artikel 22 der Verfassung
vorlegt, die Grinde fur die Entscheidung und etwaige Bemerkungen mitteilen,
die sich aus der Beratung ergeben.

12. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, sollte in den fol-
genden Berichten lber die Durchfiihrung des Ubereinkommens, die es geméal
Artikel 22 der Verfassung vorzulegen hat, die Mal3nahmen angeben, die getrof-
fen worden sind, um die Bestimmungen des Ubereinkommens schrittweise auf
die ausgenommenen Fischer und Fischereifahrzeuge auszudehnen.

TeIL Il. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Durchftihrung

13. Die Mitglieder sollten die Gesetzgebung oder sonstigen Mal3nahmen
durchfhren und durchsetzen, die sie angenommen haben, um ihre Verpflich-
tungen aus dem Ubereinkommen hinsichtlich der ihrer Zustandigkeit unterlie-
genden Fischer und Fischereifahrzeuge zu erfillen. Zu den sonstigen Mal3nah-
men konnten Gesamtarbeitsvertrége, gerichtliche Entscheidungen, Schieds-
spruche oder sonstige der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis entspre-
chende Mittel gehoren.

Zustandige Selle und Koordinierung

14. Die Mitglieder sollten:

a) die zustandige Stelle oder zusténdigen Stellen bezeichnen; und

b) Mechanismen fir die Koordinierung zwischen den fur den Fischereisektor
zusténdigen Stellen je nach den Umstanden auf der innerstaatlichen und
ortlichen Ebene einrichten und deren Aufgaben und Zustandigkeiten fest-
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legen, wobei ihr komplementérer Charakter und die innerstaatlichen Ver-
haltnisse und Gepflogenheiten zu berticksichtigen sind.

Verantwortlichkeiten der Fischereifahrzeugeigner, der Schiffsfuhrer
und der Fischer

15. Der Fischereifahrzeugeigner hat die Gesamtverantwortung daflr
sicherzustellen, dal3 der Schiffsfihrer die erforderlichen Mittel und Einrichtun-
gen erhdlt, um die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen erflllen zu
konnen.

16. Der Schiffsfuhrer hat die Verantwortung fur die Sicherheit der Fischer
an Bord und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs, insbesondere, aber nicht
ausschliefdich, in den folgenden Bereichen:

a) ene Aufsicht, durch die sichergestellt wird, dafld die Fischer soweit wie
maoglich ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesundheitsbe-
dingungen verrichten;

b) Fihrung der Fischer an Bord in einer Weise, die auf Sicherheits- und
Gesundheitserwéagungen, einschliefdich Ermidung, Ricksicht nimmt;

¢) Forderung der Sensibilisierung fir den Arbeitsschutz an Bord des Fahr-
zeugs durch Ausbildung.

17. Der Schiffsfihrer sollte vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran
gehindert werden, alle Entscheidungen zu treffen, die nach dem fachlichen
Ermessen des Schiffsfihrers fir die Sicherheit des Fahrzeugs und seine sichere
Fahrt, seinen sicheren Betrieb oder die Sicherheit der Fischer an Bord erfor-
derlich sind.

18. Die Fischer sollten die vorgeschriebenen und anwendbaren Arbeits-
schutzmal3nahmen befol gen.

TEIL IIl. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

111.1. Mindestalter

19. Personen unter dem Mindestalter sollten nicht an Bord eines Fische-
reifahrzeugs arbeiten.

20. Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des Ubereinkommens
betragt das Mindestalter 16 Jahre.

21. (1) Das Mindestalter kénnte 15 Jahre flr Personen betragen, die nicht
mehr der Schulpflicht unterliegen, wie sie durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung vorgeschrieben ist, und die eine seemannische Berufsausbildung absol-
vieren.
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(2) Personen im Alter von 15 Jahren kénnte es in Ubereinstimmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis auch gestattet werden, leichte Arbei-
ten wahrend der Schulferien zu verrichten; in diesem Fall sollte ihnen eine
Ruhezeit gewéhrt werden, deren Dauer mindestens der Hélfte jeder Ferienzeit
entsprechen sollte.

22. Das Mindestalter fur die Beschaftigung mit Tétigkeiten an Bord von
Fischereifahrzeugen, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter
denen sie verrichtet werden, voraussichtlich die Sicherheit und Gesundheit von
Jugendlichen gefahrden, sollte 18 Jahre nicht unterschreiten.

23. Die Arten von Beschaftigung oder Arbeit, fir die Punkt 22 gilt, sollten
nach Beratung bestimmt werden, wobei die betreffenden Risken und die
anwendbaren internationalen Normen berticksichtigt werden sollten.

24. Die zustandige Stelle kdnnte nach Beratung die DurchfUhrung der in
Punkt 22 genannten Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren unter der Voraussetzung
genehmigen, dal3 die Gesundheit und Sicherheit der betreffenden Jugendlichen
in vollem Umfang geschitzt werden und dal3 die betreffenden Jugendlichen vor
Aufnahme der Tétigkeit auf See eine grundlegende Sicherheitsausbildung abge-
schlossen haben.

[11.2. Arztliche Untersuchung

25. Personen sollten nur dann an Bord eines Fischereifahrzeugs arbeiten,
wenn sie im Besitz eines glltigen arztlichen Zeugnisses sind, das ihre medizini-
sche Tauglichkeit fur die zu leistende Arbeit bescheinigt.

26. Die zustdndige Stelle konnte nach Beratung Ausnahmen von der
Anwendung des vorstehenden Punktes zulassen, wobel die Gesundheit und
Sicherheit der Fischer, die Grolie des Fahrzeugs, die Verfugbarkeit von &rztli-
cher Hilfe und von Evakuierungsmitteln, die Reisedauer, das Einsatzgebiet, die
Art der Fischereitétigkeit und die innerstaatlichen Traditionen beriicksichtigt
werden sollten.

27. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die vorsehen:

a) dieArt der arztlichen Untersuchungen;

b) die Form und den Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

c) dal} das arztliche Zeugnis von einem ordnungsgemald qualifizierten Arzt
oder, im Fall eines Zeugnisses, das ausschliefdich das Sehvermdgen
betrifft, von einer Person ausgestellt werden sollte, die von der zustandigen
Stelle zur Ausstellung eines solchen Zeugnisses erméchtigt worden ist.
Diese Personen sollten hinsichtlich der @rztlichen Untersuchungsverfahren
vollige fachliche Unabhangigkeit genieflfen und sich nur von ihrem medizi-
nischen Fachurteil leiten lassen,
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d) die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Gultigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse;

€) das Recht auf eine weitere Untersuchung durch einen anderen unabhangi-
gen Arzt fur den Fall, dal3 einer Person ein Zeugnis verweigert worden ist
oder dal3 Einschrdnkungen der Arbeit verfliigt worden sind, die sie ver-
richten kénnte; und

f)  songtigein Frage kommende Anforderungen.

TEIL IV. DIENSTBEDINGUNGEN

IV.1. Bemannung und Ruhezeiten

28. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die die Eigner von Fischereifahrzeugen, die ihre Flagge fihren, dazu
verpflichten sicherzustellen,

a) daldihre Fahrzeuge mit einer fir die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb
des Fahrzeugs erforderlichen Besatzung ausreichend und sicher bemannt
sind und einem fahigen Schiffsfihrer unterstehen; und

b) dal? den Fischern ausreichend héufige und lange Ruhepausen gewahrt
werden, damit sieihre Arbeit sicher und gesund verrichten kdnnen.

IV.2 Arbeitsvereinbarungen fur Fischer und Verzeichnis der
Personen an Bord

29. Die Punkte 30 bis einschliefdich 31 und Anhang | gelten nicht fir
einen Fischereifahrzeugeigner, der auch alein das Fahrzeug betreibt.

30. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, wonach Fischer, die auf Fahrzeugen arbeiten, die ihre Flagge flhren,
im Besitz einer ihnen verstdndlichen Arbeitsvereinbarung fir Fischer sein
miissen, die mit den Bestimmungen des Ubereinkommens in Einklang steht.

31. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder songtige Mal3nahmen
annehmen bezlglich:

a) Verfahren, um sicherzustellen, dal3 ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedin-
gungen der Arbeitsvereinbarung fir Fischer zu Uberprifen und Rat hierzu
einzuholen, bevor sie geschlossen wird,;

b) der Fihrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemél’ einer sol-
chen Vereinbarung; und

c) der Mittel fur die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer
solchen Vereinbarung.

32. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in die
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Arbeitsvereinbarungen fUr Fischer gemdld den Bestimmungen in Anhang |
aufzunehmen sind.

33. Die Arbeitsvereinbarung fur Fischer, von der dem Fischer eine Kopie
ausgehandigt werden sollte, sollte an Bord mitgefiihrt werden und dem Fischer
und in Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis
anderen Betelligten auf Verlangen zugéanglich sein.

34. Jedes Fischereifahrzeug sollte ein Verzeichnis der an Bord befindli-
chen Fischer mitfihren, von dem eine Kopie den in Frage kommenden Personen
an Land vor oder kurz nach dem Auslaufen des Fahrzeugs Ubermittelt werden
sollte.

IV.3. Auswei se, Heimschaffungsrechte und Anwerbungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste

35. Fischer, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, die internatio-
nale Reisen unternehmen, sollten nicht unglinstiger behandelt werden als See-
leute, die an Bord von Fahrzeugen arbeiten, die die Flagge des Mitglieds fihren
und gewdhnlich zu gewerblichen Téatigkeiten verwendet werden, in bezug auf:

[@) Ausweiseg]
b) Heimschaffungsbedingungen;
¢) Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste.

IV.4. Bezahlung der Fischer

36. Die Mitglieder sollten nach Beratung eine Gesetzgebung oder sonstige
Mafl3nahmen annehmen, die vorsehen, dal3 die Fischer monatlich oder in regel-
maldigen Zeitabstanden zu bezahlen sind. Die zustdndige Stelle sollte nach
Beratung die Fischer bestimmen, fir die diese Bestimmung gelten sollte.

TEIL V. UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

[37. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen
in bezug auf Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord fur Fische-
reifahrzeuge annehmen, die ihre Flagge fuhren.

38. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die vorschreiben, dald die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die ihre Flagge fuhren, im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs
und die Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Grofe und
Qualitdt und angemessen ausgestattet sein sollten. Diese Mal3nahmen sollten
gegebenenfalls insbesondere die folgenden Fragen behandeln: [Hauptkonzepte
von U. 126]

a) die Genehmigung von Planen fur den Bau oder die Anderung von Fische-
reifahrzeugen in bezug auf die Unterkiinfte;
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b)

c)
d)
€)

f)

9)

die Unterhaltung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche unter Berticksich-
tigung angemessener Hygiene-, Sicherheits, Gesundheits- und Bequem-
lichkeitsverhdltnisse;

Belliftung, Heizung, Khlung und Beleuchtung;

die Verminderung von UbermalBigem Larm und Gbermaligen Vibrationen;

Lage, Groéle, Baumateridien, Einrichtung und Ausstattung der Schiaf-
réaume, Meflirdume und sonstigen Unterkunftsraume;

die sanitéren Einrichtungen, einschliefdlich Toiletten und Waschgel egenhei-
ten, und die Versorgung mit ausreichendem warmem und kaltem Wasser;

Verfahren fur die Behandlung von Beschwerden tiber unzuléngliche Unter-
kinfte.

39. [Fischereifahrzeuge, fur die [AnhangIl] gilt, sollten mindestens den

darin enthaltenen Normen gentigen.

40. Die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefuhrten und ausgegebenen

Nahrungsmittel sollten im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs nach
Quantitat, Nahrwert und Qualitét geeignet sein, und das Trinkwasser sollte von
ausreichender Quantitat und Qualitét sein.]

TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

VI.1. Medizinische Betreuung
41. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder songtige Mal3nahmen

annehmen, die vorschreiben:

a)

b)

c)

d)

dald Fischereifahrzeuge eine im Hinblick auf die Verwendung des Fahr-
zeugs geeignete medizinische Ausriistung und geeigneten medizinischen
Bedarf mitfihren sollten, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Ein-
satzgebiet und die Dauer der Reise zu berticksichtigen sind;

daf’ die mitgefuhrte medizinische Ausrtustung und der mitgefihrte medizi-
nische Bedarf von Anleitungen oder sonstigen Informationen in einer
Sprache und einem Format begleitet sein sollten, die von den betreffenden
Fischern verstanden werden;

dal3 Fischereifahrzeuge mindestens eine Person mitfihren sollten, die in
Erster Hilfe und anderen Formen der medizinischen Betreuung qualifiziert
oder ausgebildet ist, einschliefdlich der erforderlichen Kenntnis der Verwen-
dung der medizinischen Ausriistung und des medizinischen Bedarfs fir das
betreffende Fahrzeug, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatz-
gebiet und die Dauer der Reise zu berilicksichtigen sind;

dal3 Fischereifahrzeuge fur die Funk- oder Satellitenfunkverbindung mit
Personen oder Diensten an Land ausgerlstet sein sollten, die arztliche
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Beratung erteilen kdnnen, wobel das Einsatzgebiet und die Dauer der Reise

Zu berlicksichtigen sind;
€) dal} Fischer das Recht auf &rztliche Behandlung an Land haben und recht-

zeitig an Land gebracht werden sollten, damit sie bei schweren Verletzun-

gen oder Erkrankungen behandelt werden konnen.

42. Die Anforderungen an die medizinische Betreuung an Bord von
Fischereifahrzeugen, die internationale Reisen unternehmen oder wahrend eines
von der zustandigen Stelle vorgeschriebenen Zeitraums auf See bleiben, sollten
nicht unginstiger sein as die, die Sedleuten auf Fahrzeugen vergleichbarer
Grofle gewahrleistet werden, die gewdhnlich zu gewerblichen Tétigkeiten ver-
wendet werden.

VI1.2. Scherheit, Gesundheit und Unfallver hiitung

43. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen betreffend:

a) die Verhitung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitsbezoge-
nen Risiken an Bord von Fischereifahrzeugen, einschliefdlich der Risikobe-
urteilung und des Risikomanagements, der Ausbildung und der Unter-
weisung der Fischer an Bord;

b) die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Arten von Fanggerét,
die sie verwenden werden, und in der Kenntnis der Fischereitétigkeiten, mit
denen sie befal3t sein werden;

c) die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und sonstiger Betei-
ligter, wobel die Sicherheit und Gesundheit von Fischern unter 18 Jahren
gebiihrend zu berticksichtigen sind;

d) die Mddung und Untersuchung von Unfédlen an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die seine Flagge fuhren,;

€) die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse.

VI1.3. Soziale Scherheit

[44. Die Mitglieder sollten sicherstellen, dal? Fischer Anspruch auf Schutz
durch die Soziale Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht unglnstiger
sind als die, die fur andere Arbeitnehmer gelten.]

45. Hinsichtlich der Grundsétze der Gleichbehandlung und der Wahrung
der Rechte in der Sozialen Sicherheit sollten die Mitglieder Mal3hahmen anneh-
men, die der Lage audandischer Fischer Rechnung tragen.
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V1.4. Schutz bel Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang
mit der Arbeit

46. Die Mitglieder sollten Mal3nahmen treffen, um Fischern einen Schutz
bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahr-
leisten, der im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis
festgelegt wird.

47. Im Fall einer durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
verursachten Verletzung sollte der Fischer:

a) Zugang zu einer angemessenen medizinischen Betreuung haben;
b) ene entsprechende Entschadigung gemald der innerstaatlichen Gesetz-
gebung erhalten.
48. Unter Bericksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors
konnte der in Punkt 46 erwahnte Schutz sichergestellt werden durch:

a) en System fur die Verpflichtungen der Fischereifahrzeugeigner; oder

b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Unfallentschadigungssystem oder son-
stige Systeme.

TEIL VII. ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT
EINER LANGE VON [...] METERN ODER MEHR

[@) unter Berticksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebiets
und der Dauer der Reise kann ein Mitglied nach Beratung zusétzliche
Anforderungen fir die betreffenden Fahrzeuge ausschlief3en;] ®

TEIL VIII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG

49. Die Mitglieder sollten ihre Hoheitsgewalt und Kontrolle tber die Fahr-
zeuge, die ihre Flagge fuhren, wirksam austiben, indem sie ein System fir die
Sicherstellung der Einhaltung der Normen des Ubereinkommens einrichten,
gegebenenfalls einschlieflich Uberprifungen, Meldungen, Uberwachung, ange-
messener Strafen und Abhilfemanahmen in Ubereinstimmung mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung.

50. Fischereifahrzeuge, die international eingesetzt werden, sollten ver-
pflichtet sein, sich einer dokumentierten periodischen Uberprifung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen an Bord zu unterziehen.

3 Der Wortlaut wird vom Amt im Hinblick auf eine Priifung durch die Konferenz weiter
ausgearbeitet.
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51. (1) Die zustandige Stelle sollte eine ausreichende Anzahl qualifizierter
Inspektoren bestellen, um ihren Verantwortlichkeiten gemafd Punkt 49 nachzu-
kommen.

(2) Die Mitglieder sollten fiir die Uberprifung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Fischer an Bord von Fahrzeugen verantwortlich sein, die ihre
Flagge fuhren, gleich ob solche Uberprifungen von offentlichen Einrichtungen
oder von sonstigen zustandigen Stellen durchgefuhrt werden.

52. (1) Erhélt ein Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert hat und
dessen Hafen von einem Fischereifahrzeug auf seinem planméaf3igen Kurs oder
aus betriebstechnischen Grinden angelaufen wird, eine Beschwerde oder
Beweismaterial, dal? das Fischereifahrzeug nach Inkrafttreten des Ubereinkom-
mens nicht dessen Normen entspricht, so kdnnte es der Regierung des Landes, in
dem das Fischereifahrzeug eingetragen ist, einen Bericht mit einer Abschrift an
den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tbermitteln und die not-
wendigen Mal3nahmen zur Beseitigung aller Bedingungen an Bord treffen, die
eindeutig eine Gefahr fur die Sicherheit oder Gesundheit darstellen.

(2) Werden solche Malinahmen getroffen, so sollte das Mitglied hiervon
unverziglich den néchsterreichbaren Vertreter des Flaggenstaats benachrichti-
gen und ihn ersuchen, wenn méglich personlich anwesend zu sein. Es sollte das
Fischereifahrzeug nicht Uber Gebihr festhalten oder seine Weiterfahrt ver-
zbgern.

(3) Im Sinne dieses Punktes gilt as,, Beschwerde® jede Mitteilung, die von
einem Fischer, einer Berufsvereinigung, einem Verband, einer Gewerkschaft
oder allgemein jeder Person gemacht wird, die ein Interesse an der Sicherheit
des Fahrzeugs hat, insbesondere im Zusammenhang mit etwaigen Gefahren fir
die Sicherheit oder Gesundheit seiner Fischer.

53. Die Mitglieder sollten das Ubereinkommen so anwenden, dal3 sicher-
gestellt wird, dal3 die Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Staaten flhren, die
das Ubereinkommen nicht ratifiziert haben, nicht glinstiger behandelt werden als
die Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Mitgliedern fihren, die es ratifiziert
haben.

Anhang | zum vor geschlagenen Uber einkommen

ARBEITSVEREINBARUNG FUR FISCHER
[BERUHT AUF U.114, ART. 6, MIT ZUSATZEN]

Die Arbeitsvereinbarung fur Fischer sollte die folgenden Angaben enthal-
ten, soweit sich nicht die Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben deshalb
ertbrigt, weil der Gegenstand bereits in anderer Weise durch die innerstaatliche
Gesetzgebung geregelt ist:
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b)
c)

d)

f)
9)

h)

K)

den Nachnamen und die Ubrigen Namen des Fischers, das Geburtsdatum
oder Alter und den Geburtsort;

Tag und Ort des Abschlusses der Vereinbarung;

die Bezeichnung des Fischereifahrzeugs oder der Fischereifahrzeuge, fir
die sich der Fischer zum Dienst verpflichtet;

die Reise oder die Reisen, die unternommen werden sollen, falls sie im
Zeitpunkt der Anheuerung angegeben werden kdnnen;

den Diengt, fur den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

wenn mdglich, Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt an
Bord einzufinden hat;

die dem Fischer zustehende Bekostigung, es sei denn, dal3 die innerstaat-
liche Gesetzgebung eine andere Regelung vorsieht;

den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungs-
art, wenn das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der
Heuer und die Hohe des Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide
Formen des Entgelts miteinander verbunden werden, und die gegebenen-
falls vereinbarte Mindestheuer;

die Beendigung der Vereinbarung, und zwar

— wenn die Vereinbarung auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag
des Ablaufs der Vereinbarung;

— wenn die Vereinbarung fir eine Reise abgeschlossen ist, den Bestim-
mungshafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der
Fischer entlassen werden sollte;

— wenn die Vereinbarung auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die
Voraussetzungen, die jede Partei zur Kindigung berechtigen sollten,
sowie die Kindigungsfrist, wobei die Frist bei Kiindigung durch den
Eigentumer des Fischereifahrzeugs nicht kirzer sein sollte als die bel
Kundigung durch den Fischer;

den Versicherungsschutz der Fischer bel Tod, Unfall oder Krankheit im

Zusammenhang mit ihrer Arbeit an Bord des Fahrzeugs; [neue Bestim-

mung]

ale weteren Angaben, die die innerstaatliche Gesetzgebung gegebe-
nenfalls vorschreibt. [neue Bestimmung]
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D. Vorgeschlagene Schluf3folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung

TEIL . VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

I.1. Schutz Jugendlicher

54. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse fir die vorherige Ausbildung
von Personen zwischen 16 und 18 Jahren, die an Bord von Fischereifahrzeugen
arbeiten, festlegen, wobei die internationalen Urkunden tber die Ausbildung fur
die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen berlicksichtigt werden sollten, ein-
schliefdlich Arbeitsschutzfragen wie: Nachtarbeit, geféhrliche Aufgaben, Arbeit
mit gefdhrlichen Maschinen, manuelle Handhabung und Beférderung von
schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten, Arbeit wahrend Uberméfdig langer
Zeitraume und andere einschlagige Fragen, die nach einer Bewertung der
betreffenden Risiken ermittelt werden.

55. Die Ausbildung von Personen zwischen 16 und 18 Jahren konnte durch
die Teilnahme an einer Lehrlingsaushildung oder an einem zugel assenen Ausbil-
dungsprogramm vermittelt werden, die nach feststehenden Regeln durchgefihrt
und von der zusténdigen Stelle Uberwacht werden und die algemeine Schulbil-
dung der Person nicht beeintréchtigen sollten.

56. Die Mitglieder sollten Malinahmen treffen, um sicherzustellen, dai3 die
Sicherheits-, Lebensrettungs- und Uberlebensmittel an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die Personen unter 18 Jahren mitfuhren, fUr die betreffenden Jugend-
lichen geeignet sind.

|.2. Arztliche Untersuchung

Art der &rztlichen Untersuchung und Inhalt des
arztlichen Zeugnisses
57. Bei der Festsetzung der Art der Untersuchung sollten die Mitglieder

das Alter der zu untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit
gebuhrend berticksichtigen.

58. In dem éarztlichen Zeugnis sollte insbesondere bescheinigt werden, dal3
der Inhaber nicht an einer Krankheit leidet, die sich durch den Seedienst ver-
schlimmern oder ihn hierfir untauglich machen oder die Gesundheit anderer
Personen an Bord geféhrden kdnnte.

Arztliches Zeugnis

59. Das Zeugnis sollte von einem von der zustdndigen Stelle anerkannten
Arzt unterzeichnet werden.
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Gultigkeitsdauer des érztlichen Zeugnisses

60. Die Glltigkeitsdauer des arztlichen Zeugnisses sollte bel Personen
unter 21 Jahren héchstens ein Jahr betragen, gerechnet vom Zeitpunkt der Aus-
stellung.

61. Bei Personen, die das 21. Lebengahr vollendet haben, sollte die
zusténdige Stelle die Glltigkeitsdauer des érztlichen Zeugnisses bestimmen.

62. Lauft die Gultigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, so
sollte es bis zum Ende der Reise in Kraft bleiben.

Recht auf férmliche Beschwerde

63. Personen, die nach der Untersuchung als untauglich fur die Arbeit an
Bord von Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fische-
reifahrzeugen oder fir bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischereifahr-
zeugen eingestuft worden sind, sollte durch entsprechende Maf3nahmen die
Moglichkeit gegeben werden, eine neue Untersuchung durch einen oder mehrere
arztliche Obergutachter zu beantragen, diein keinem Abhéngigkeitsverhdtnis zu
einem Fischereifahrzeugeigner oder zu einem Berufsverband der Fischerei-
fahrzeugeigner oder der Fischer stehen sollten.

Internationale Richtlinien

64. Die zustandigen Stellen sollten die internationalen Richtlinien Uber die
arztliche Untersuchung und die Zertifizierung von Personen berlicksichtigen, die
auf See arbeiten, wie die IAA/WHO-Richtlinien fur die Durchfihrung von
Tauglichkeitsuntersuchungen fir Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf
See und in regelméfdigen Zeitabstéanden.

Besondere Mafinahmen

65. Fur Fischer, die von der Anwendung der Bestimmungen des Uberein-
kommens Uber die &rztliche Untersuchung ausgenommen sind, sollte die zustén-
dige Stelle ausreichende andere MalRnahmen treffen, um fur eine Uberwachung
der Gesundheit fir die Zwecke des Arbeitsschutzes zu sorgen.

1.3. Befahigung und Ausbildung

66. Die Mitglieder sollten:

a) sicherstellen, dal3 die fur Schiffsfihrer, Steuerleute, Maschinisten und
andere Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, vorge-
schriebenen Befahigungen den allgemein anerkannten internationalen Nor-
men fur die Ausbildung und Beféhigungen der Fischer Rechnung tragen;

b) hinsichtlich der Berufsaushildung der Fischer die folgenden Fragen behan-
deln: innerstaatliche Planung und Verwaltung, einschliefdlich Koordinie-
rung; Finanzierung und Aushildungsnormen; Ausbildungsprogramme, ein-
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schliefflich der vorberuflichen Ausbildung und Kurzlehrgéngen fir berufs-
tétige Fischer; Aushildungsmethoden; und internationale Zusammenarbeit;

c) sicherstellen, dal3 es beim Zugang zur Aushildung nicht zu Diskriminierung
kommt.

TEIL I1. DIENSTBEDINGUNGEN

Dienstnachweis

67. Am Ende jeder Reise sollte dem betreffenden Fischer eine Dienstbe-
scheinigung Uber diese Reise ausgestellt oder eine entsprechende Eintragung in
seinem Arbeitsbuch vorgenommen werden.

Besondere Maf3nahmen

68. Fur Fischer, die vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausge-
nommen sind, sollte die zusténdige Stelle Mal3nahmen treffen, um ihnen einen
ausreichenden Schutz in bezug auf ihre Arbeitsbedingungen und Mittel fir die
Beilegung von Streitigkeiten zu gewahren.

TEIL I11. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

I11.1. Medizinische Betreuung an Bord

69. Die zusténdige Stelle sollte ein Verzeichnis des medizinischen Bedarfs,
einschliefdich Hygieneartikeln fur Frauen und diskreter, umweltfreundlicher
Entsorgungsmittel, und der medizinischen Ausristung aufstellen, die von
Fischereifahrzeugen mitzufihren sind und die den betreffenden Risiken ent-
sprechen.

70. Fischereifahrzeuge mit 100 oder mehr Fischern an Bord, die gewohn-
lich zu internationalen Reisen mit einer Fahrtdauer von mehr als drei Tagen ver-
wendet werden, sollten einen ausgebildeten Arzt mitfuhren.

71. Fischer sollten eine Ausbildung in grundlegender Erster Hilfe gemal3
der innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten, wobei die geltenden internationalen
Instrumente beriicksichtigt werden sollten.

72. Es sollte ein einheitliches arztliches Berichtsformular vorhanden sein,
das so gestaltet ist, daf? der vertrauliche Austausch von medizinischen und ver-
wandten Angaben Uber einzelne Fischer zwischen Fischereifahrzeug und Land
bei Erkrankungen oder Unféllen erleichtert wird.
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111.2. Arbeitsschutz

73. Um zu einer anhatenden Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
der Fischer beizutragen, sollten die Mitgliedstaaten tiber Programme fur die Ver-
hitung von Unféllen an Bord von Fischereifahrzeugen verfigen, die u.a die
Sammlung und Verbreitung von Materia, Forschungen und Analysen zum
Arbeitsschutz vorsehen.

74. Informationen Uber besondere Gefahren sollten allen Fischern und
anderen Personen an Bord durch amtliche Bekanntmachungen zur Kenntnis
gebracht werden, die Weisungen oder Anleitungen zu diesen Gefahren oder
andere geeignete Mittel enthalten.

75. Bei der Festlegung von Methoden und Programmen betreffend die
Sicherheit und Gesundheit der Fischer sollte die zustandige Stelle die technol o-
gischen Fortschritte und die Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes sowie
die einschlégigen internationalen Instrumente berticksichtigen.

Technische Anforderungen
76. Die Mitglieder sollten, soweit dies praktisch mdglich ist und den
Bedingungen im Fischereisektor entspricht, folgendes angehen:
a) Seetlchtigkeit und Stabilitét von Fischereifahrzeugen;
b) Funkverbindungen;
¢) Temperatur, Bellftung und Beleuchtung von Arbeitsbereichen;
d) Rutschhemmung von Deckaoberflachen;
€) Maschinensicherheit, einschliefllich Maschinenschutz;

f)  Vertrautmachung von Fischern oder Fischereibeobachtern, die neu auf dem
Fahrzeug sind, mit dem Fahrzeug;

g) personliche Schutzausristung;

h)  Brandbekdmpfung und L ebensrettung;

i) Be und Entladen des Fahrzeugs,

j)  Hebezeug;

k) Verankerungs- und Festmachevorrichtungen;

I)  Sicherheit und Gesundheit in Aufenthaltsréaumen;
m) Larmund Vibrationen in Arbeitsbereichen;

n) Ergonomie, auch in Beziehung zur Gestaltung der Arbeitsstétten und zum
manuellen Heben und Handhaben;

0) Ausrtstung und Verfahren fir den Fang, die Handhabung, die Lagerung
und die Verarbeitung von Fisch und anderen Meeresressourcen,

p) Konstruktion, Bauausfihrung und Bauanderung von Fahrzeugen, die fir
den Arbeitsschutz von Belang sind;

g) Navigation und Fahrzeugfihrung;
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r)  an Bord des Fahrzeugs verwendete gefahrliche Materialien;

s)  sichere Zugangs- und Abgangsmittel fir Fischereifahrzeuge im Hafen;
t)  spezielle Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fur Jugendliche;
u) Verhitung von Ermidung;

v) sonstige Fragen im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit.

Arbeitsschutzmanagementsysteme

77. (1) Bei der Festlegung von Methoden und Programmen fur die Sicher-
heit und Gesundheit im Fischereisektor sollten die zustdndigen Stellen dle
einschldgigen internationalen Leitlinien fur Arbeitsschutzmanagementsysteme
berticksichtigen, einschliefdlich der Leitlinien fir Arbeitsschutzmanagement-
systeme des Internationalen Arbeitsamtes.

(2) Risikobeurteilungen im Zusammenhang mit der Fischerei sollten gege-
benenfalls unter Beteiligung der Fischer oder ihrer Vertreter durchgefihrt
werden und sollten umfassen:

a) Risikobeurteilung und -management;

b)  Ausbildung, unter Berlicksichtigung der einschiagigen Bestimmungen von
Kapitel Il des STCW-F-Ubereinkommens;

¢) Unterweisung der Fischer an Bord.
(3) Zur Durchfihrung der Bestimmungen des Unterabsatzes2 @) sollten

die Mitglieder nach Beratung eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen
annehmen, die vorschreiben, daf3:

a) dle Fischer regelméliig und aktiv an der Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheit mitwirken, indem sie fortlaufend Gefahren ermitteln, Risiken
bewerten und durch das Sicherheitsmanagement Mal3nahmen gegen die
Risiken ergreifen;

b) ein Arbeitsschutzmanagementsystem eingerichtet wird, das eine Arbeits-
schutzpolitik, Bestimmungen fir die Beteiligung der Fischer und Bestim-
mungen fur die Organisation, Planung, Verwirklichung und Evaluierung
des Systems und Malinahmen zur Verbesserung des Systems umfassen
kann;

c) ein System eingerichtet wird zu dem Zweck, die Durchfihrung der Arbeits-
schutzpolitik und des Arbeitsschutzprogramms des Fischereifahrzeugeig-
ners oder der zusténdigen Organisation zu erleichtern und den Fischern ein
Forum fir die EinfluBnahme auf Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu
bieten.

(4) Bei der Ausarbeitung der in Unterabsatz 2 a) genannten Bestimmungen
sollten die einschlagigen internationalen Instrumente beriicksichtigt werden, die
sich mit Risikobewertung und -management befassen.
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78. Die Mitglieder sollten ein Verzeichnis der Krankheiten aufstellen, die
nachweidich auf die Exposition gegeniiber Stoffen oder gefahrlichen Bedingun-
gen im Fischereisektor zurlickzuf ihren sind.

[11.3. Soziale Scherheit

79. (1) Die Mitglieder sollten Maf3nahmen treffen, um den sozialen Schutz
schrittweise auf alle Fischer auszudehnen.

(2) Zu diesem Zweck sollten die Mitglieder auf dem neuesten Stand befind-
liche Informationen fihren tber:
a) den Prozentsatz der erfaldten Fischer;
b) die gedeckten Félle; und
c) dieHoheder Leistungen.

80. Die in Punkt 37 des Ubereinkommens erwahnten Leistungen sollten
wahrend der ganzen Dauer des Falls gewahrt werden. [aus U.102, Art. 38, und
U.121, Art. 9 (3)]

Gemeinsame Bestimmungen

81. Jedem Antragsteller sollte das Recht eingeraumt werden, ein Rechts-
mittel einzulegen, fals die Leistung abgelehnt oder ihre Art oder ihr Ausmal3
strittig wird.

82. Die Mitglieder sollten Schritte unternehmen, um den Schutz ausléndi-
scher Fischer sicherzustellen, auch durch den Abschluf entsprechender Verein-
barungen.

TEIL IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN
83. In seiner Eigenschaft als Kistenstaat konnte ein Mitglied bei der
Gewéhrung von Lizenzen fir das Fischen in seiner ausschliefdichen Wirtschafts-

zone verlangen, dal? die Fischereifahrzeuge den Normen des Ubereinkommens
entsprechen.

Anhang 11

[zur Zeit weder dem Ubereinkommen noch der Empfehlung beigefiigt]
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UNTERKUNFTE AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN
[ABGEANDERT GEGENUBER U.126]

TEIL . ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs sollten fir Fischereifahrzeuge mit
einer Lange von mehr a's 24,4 m gelten.

2. Dieser Anhang konnte auf Fahrzeuge mit einer Lange von 13,7 m bis
24,4 m angewendet werden, wenn die zustdndige Stelle nach Beratung ent-
scheidet, daid dies tunlich und durchfihrbar ist.

3. Die folgenden Bestimmungen gelten nicht fir Fahrzeuge, die in der
Regel weniger as 36 Stunden ihrem Heimathafen fernbleiben und deren Besat-
zung wahrend des Hafenaufenthalts nicht sténdig an Bord wohnt:

a) Beleuchtungin Absatz 35 unten;

b) Schlafréume;

¢) Messraume;

d) sanitére Einrichtungen;

e) Krankenraum;

f)  Platz fir das Aufhangen von Oltuchkleidung;
g) Kocheinrichtungen und Schiffskiiche.

4. Die in Absatz 3 erwdhnten Schiffe sollten mit angemessenen sanitéren
Einrichtungen sowie mit Messraumen, Kochgel egenheiten und Ruherdumen aus-
gestattet werden.

5. Von den Bestimmungen des Teils |1l dieses Anhangs konnte in bezug
auf jedes Fahrzeug abgewichen werden, falls die zustandige Stelle nach Bera-
tung die beabsichtigten Abweichungen als derartig vorteilhaft erachtet, dal3 die
dadurch geschaffenen Bedingungen im ganzen nicht unglinstiger sind als die
Bedingungen, die sich aus der vollen Anwendung des Anhangs ergeben wiirden.

TEIL I1. PLANUNG UND UBERWACHUNG DER QUARTIERRAUME
DER BESATZUNG

6. Bevor der Bau eines Fischereifahrzeugs beginnt oder die Quartierraume
auf einem bereits bestehenden Fahrzeug wesentlich gedndert oder umgebaut
werden, sollten der zusténdigen Stelle eingehende Plane der Quartierrdume und
Angaben darlber zur Genehmigung vorgel egt werden.

7. Die zusténdige Stelle sollte eine Besichtigung des Fahrzeugs vornehmen
und sich vergewissern, dal? die Quartierrdume der Besatzung den Erfordernissen
der Gesetzgebung oder sonstiger Mal3nahmen entsprechen, wenn

a) ein Fischereifahrzeug eingetragen oder neu eingetragen wird;
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b) die Quartierrdume der Besatzung wesentlich geandert oder umgebaut wor-
den sind; oder

c) ein anerkannter Berufsverband von Fischern, der die Besatzung ganz oder
zum Teil vertritt, oder eine vorgeschriebene Zahl von Besatzungsmitglie-
dern oder ein vorgeschriebener Bruchteil der Besatzung sich bei der zustén-
digen Stelle in der vorgeschriebenen Form und zeitig genug, um das Aus-
laufen des Fahrzeugs nicht zu verzégern, darlber beschwert hat, dal3 die
Quartierraume der Besatzung den Bestimmungen dieses Anhang nicht ent-
sprechen.

TeIL [11. BESTIMMUNGEN UBER DIE QUARTIERRAUME DER BESATZUNG

ALLGEMEINE NORMEN FUR DIE QUARTIERRAUME
[BERUHT AUF U.126, ART. 6]

8. Verteilung, Zugénge, Bau und Anordnung der Quartierrdume der
Besatzung im Verhdtnis zu den anderen Schiffsteilen sollten angemessene
Sicherheit, Schutz gegen Witterung und die See sowie Isolierung gegen Hitze,
Kélte, Uberméllige Gerdusche und Gerliche oder Ausdinstungen aus anderen
Schiffsteilen gewahrleisten.

9. Erforderlichenfalls sollten alle Quartierrdume der Besatzung mit Not-
ausgangen versehen werden.

10. Direkte Offnungen aus den Fischlagerraumen und Fischmehlraumen,
Maschinen- und Kesselrdaumen, Ktchen, Lampen- und Farbenkammern, Maschi-
nen-, Deck- und anderen Lagerrédumen, Trockenrdumen, gemeinsamen Wasch-
raumen oder aus den Wasserklosetten in die Schlafrdume sollten, soweit irgend
maoglich, vermieden werden. Die Schottenteile zwischen solchen Raumen und
den Schlafraumen und die AuRenschotten der Schlafréume sollten angemessen
aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff hergestellt und wasser- und
gasdicht sein.

11. Die Aulenschotten von Schlaf- und Messraumen sollten angemessen
isoliert sein. Alle Maschinenkasten und alle Schottwéande von Kiichen und ande-
ren Raumen mit Warmeausstrahlung sollten angemessen isoliert sein, wenn die
Hitze in den anstol3enden Raumen oder Gangen belastigen kénnte. Vorgesehen
werden sollten auch Malnahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung der
Dampf- und HeiRwasserrohre.

12. Die Innenschotten sollten aus einem genehmigten Stoff hergestellt
sein, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

13. Schlaf-, Mess- und Erholungsrdume sowie Gange in dem der Unter-
bringung der Besatzung dienenden Teil des Fahrzeugs sollten angemessen iso-
liert sein, um Feuchtigkeitsniederschlag oder Uberhitzung zu verhiten.
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14. Hauptdampf- und Abdampfrohre von Winden und éhnlichen Geréten
sollten, soweit technisch irgend mdéglich, weder durch Quartierrdume noch durch
die zu Quartierrdumen fuhrenden Gange verlaufen; sind sie durch solche Quar-
tierrdume oder Gange gelegt, so sollten sie angemessen isoliert und verkleidet
sein.

15. Innenflllungen oder -wegerungen sollten aus Stoffen hergestellt wer-
den, deren Oberfléche leicht reingehalten werden kann. Die Verwendung von
Brettern mit Spund und Nut sowie jede andere Bauart, die das Einnisten von
Ungeziefer beguinstigt, sollte untersagt werden.

16. Die zustandige Stelle sollte entscheiden, wie weit MalRnahmen zur Ver-
hitung oder Einddmmung von Brénden beim Bau von Quartierréumen getroffen
werden sollten.

17. Die Wéande und Decken von Schlaf- und Messrédumen sollten leicht
reinzuhalten sein; fur den etwaigen Angtrich sollten helle Farben verwendet
werden; Kalktlinche sollte untersagt werden.

18. Der Anstrich der Innenwénde sollte nach Bedarf erneuert oder aus-
gebessert werden.

19. Baustoff und -art der Deckbekleidung aller Quartierrdume der Besat-
zung sollten der Genehmigung bedirfen; die Deckbekleidung sollte feuchtig-
keitsdicht und leicht reinzuhalten sein.

20. Offene Decks Uber den Quartierraumen der Besatzung sollten mit einer
Isolierung aus Holz oder einem gleichwertigen Stoff verkleidet werden.

21 Bei Verwendung eines zusammengesetzten Deckbelags sollten die
Ubergdnge zu den Waénden zur Vermeidung von Fugenbildung abgerundet
werden.

22. Essollte ausreichender Wasserabfluld vorgesehen werden.

23. Es sollten dle durchfihrbaren Mainahmen getroffen werden, um die
Quartierraume der Besatzung gegen das Eindringen von Fliegen und anderen
Insekten abzusichern.

LARM UND VIBRATIONEN
[NEUE BESTIMMUNG, NICHT AUS U.126]

24. Larm und Vibrationen in den Quartierraumen sollten die Grenzwerte,
die von der zusténdigen Stelle unter Berticksichtigung internationaler Instru-
mente festgesetzt werden, nicht tberschreiten.
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LUFTUNG
[BERUHT AUF U.126, ART. 7]

25. Schlaf- und Messraume sollten mit angemessener LUftung unter
Berticksichtigung der klimatischen Verhétnisse versehen sein.

26. Die Luftungsanlage sollte so einstellbar sein, dal3 die Luftbeschaffen-
heit bei jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und ausreichende Luft-
erneuerung gewahrleistet ist.

27. Fahrzeuge, die regelméllig zu Fahrten in den Tropen und anderen
Gegenden mit &hnlichen klimatischen Verhaltnissen verwendet werden, sollten,
soweit diese Verhdltnisse es erfordern, sowohl mit einer mechanischen Luftung
als auch mit elektrischen Ventilatoren ausgerustet werden; jedoch ist nur eine
der beiden Anlagen in solchen Schiffsteilen erforderlich, in denen dadurch eine
ausreichende L uftung gewahrleistet wird.

28. AuRerhalb dieser Gegenden verwendete Fahrzeuge sollten entweder
mit einer mechanischen LUftung oder mit elektrischen Ventilatoren ausgerlstet
werden. Die zustandige Stelle kénnte Fahrzeuge, die gewoéhnlich in den kalten
Gewaéssern der nordlichen und stdlichen Halbkugel verkehren, von dieser
Bestimmung ausnehmen.

29. Die Triebkraft zur Bedienung der erforderlichen Liftung sollte, soweit
tunlich, stets verfligbar sein, wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet
und die Umstande es erfordern.

HEIZUNG
[BERUHT AUF U.126, ART. 8]

30. Fir die Quartierrdume der Besatzung sollte unter Berticksichtigung der
klimatischen Verhaltni sse eine angemessene Heizanl age vorgesehen werden.

31. Die Heizanlage sollte, soweit tunlich, stets in Betrieb gehalten werden,
wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet und die Umstande es erfordern.

32. Die Heizanlage sollte imstande sein, die Temperatur in den Quartier-
raumen der Besatzung unter den gewohnlich herrschenden Wetter- und Klima-
bedingungen, denen das Fahrzeug auf der Fahrt wahrscheinlich ausgesetzt ist,
auf einem befriedigenden Stand zu halten; die zustandige Stelle sollte die bezlig-
lichen Normen festsetzen.

33. Heizkdrper und sonstige Heizgeréte sollten so aufgestellt werden und,
soweit erforderlich, abgeschirmt und mit Sicherheitsvorrichtungen versehen
werden, dal’ Brandgefahr und Gefdhrdung oder Bel&stigung der Bewohner der
Réaume vermieden werden.
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BELEUCHTUNG
[BERUHT AUF U.126, ART. 9]

34. Alle Besatzungsrdume sollten angemessen beleuchtet werden. Als
Mindestnorm fir die natiirliche Beleuchtung von Aufenthaltsraumen sollte fest-
gesetzt werden, dal? eine Person mit normaler Sehscharfe in der Lage sein sollte,
an einem klaren Tag eine normal gedruckte Zeitung an jeder frei zugéanglichen
Stelle zu lesen. Soweit angemessene natlrliche Beleuchtung nicht vorgesehen
werden kann, sollte fir kiinstliche Beleuchtung gesorgt werden, die der genann-
ten Mindestnorm entspricht.

35. Auf allen Fahrzeugen sollten, soweit dies durchfihrbar ist, die Quar-
tierraume der Besatzung mit elektrischem Licht versehen werden. Wenn nicht
zwei unabhangige elektrische Kraftquellen vorhanden sind, sollte fir Notfélle
eine zusdtzliche Beleuchtung mit angemessen gebauten Lampen oder Beleuch-
tungsgeréten vorgesehen werden.

36. Die kunstliche Beleuchtung sollte so angebracht werden, dafd3 den
Bewohnern des Raumes die grof3tmogliche Lichtwirkung zugute kommit.

37. Neben der normalen Kabinenbeleuchtung sollte jede Koje eine zum
L esen ausreichende Beleuchtung aufwei sen.

38. In den Schlafréumen sollte auf3erdem wahrend der Nacht eine sténdige
blaue Beleuchtung vorgesehen werden.

_ SCHLAFRAUME
[BERUHT AUF U.126, ART. 10, VERKURZTER TEXT]

39. Die Schlafraume sollten mittschiffs oder achtern untergebracht werden;
wenn die Grof3e, Art oder beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs jede andere
Anordnung untunlich oder undurchfiihrbar erscheinen 183, konnte die zustan-
dige Stelle in besonderen Fallen gestatten, dal? die Schlafrdume im Vorschiff,
keinesfalls aber vor dem Kollisionsschott, untergebracht werden.

40. In Schlafraumen sollte die Bodenfléche je Person, ausschlief3lich der
von Kojen und Spinden eingenommenen Fléche, nicht geringer sein als:

a 05 m? auf Fahrzeuge mit einer Lénge von 13,7 m oder mehr, aber unter
198 m;

b) 0,75 m?auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 19,8 m oder mehr, aber unter
26,8 m,

c) 0,9m?auf Fahrzeugen mit einer Lange von 26,8 m oder mehr, aber unter
351m;

d) 1 m?auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m oder mehr.

41. Die freie Hohe der Schlafraume der Besatzung sollte nach Moglichkeit
mindestens 1,90 m betragen.
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42. Die Zahl der Schlafraume sollte ausreichend sein, um einen oder
mehrere gesonderte Schlafraume flr jeden Dienst vorsehen zu kénnen.

43. Die Belegschaft eines Schlafraums sollte die folgenden Hochstzahlen
nicht Uberschreiten:

a) Offiziere soweit moglich, eine Person, keinesfalls aber mehr als zwel
Personen je Raum;

b) Mannschaftsmitglieder: soweit moglich, zwei oder drei Personen je Raum,
keinesfalls aber mehr ds:
i) vier Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m
oder mehr;
ii) sechs Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer Lénge von weniger
as 35,1 m.

44. Die zustandige Stelle konnte in besonderen Fallen Ausnahmen von den
Erfordernissen der beiden vorausgehenden Absétze zulassen, wenn die Grofie,
die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Erfordernisse
als unzumutbar oder undurchfihrbar erscheinen lassen.

45. In jedem Schlafraum sollte die Hochstzahl der Personen, die darin
untergebracht werden durfen, an leicht sichtbarer Stelle leserlich und unléschbar
angegeben werden.

46. Fur die Mitglieder der Besatzung sollten Einzelkojen angemessener
Grofe vorgesehen werden. Kojen sollten nicht derart nebeneinander aufgestel It
sein, dal’ eine Koje Uberstiegen werden mui3, um zur Nachbarkoje zu gelangen.

47. Ubereinander sollten nicht mehr as zwei Kojen aufgestellt sein. Wo
sich Uber einer Koje eine Luke befindet, sollten Kojen der Schiffswand entlang
nicht Ubereinander aufgestellt sain.

48. Die untere von zwei Ubereinander liegenden Kojen sollte mindestens
0,30 m Uber dem Boden und die obere annéhernd in der Mitte zwischen dem
Boden der unteren Koje und der Unterseite der Deckbalken angebracht werden.

49. Die Mindestinnenmal3e einer Koje sollten, soweit mdglich, 1,90 m zu
0,68 m betragen.

50. Der Rahmen und, soweit vorhanden, die Schlingerleiste der Koje soll-
ten aus einem genehmigten harten, glatten und rostfreien Stoff hergestellt wer-
den, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

51. Werden fir die Kojenherstellung Rohrrahmen verwendet, so sollten
diese vallig geschlossen sein und sollten keine Offnungen aufweisen, durch die
Ungeziefer eindringen koénnte.

52. Jede Koje sollte mit einer Sprungfedermatratze aus einem genehmigten
Stoff oder mit einem Sprungfederboden und einer Matratze aus einem geneh-
migten Stoff ausgestattet werden. Flllungen aus Stroh oder anderen Stoffen, in
denen sich Ungeziefer leicht einnisten kann, sollten nicht verwendet werden.
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53. Bei Ubereinanderliegenden Kojen sollte unter der oberen Koje ein
staubdichter Schirm aus Holz, Leinwand oder einem anderen geeigneten Stoff
angebracht werden.

54. Die Schlafraume sollten so angelegt und ausgestattet werden, dald sie
den Bewohnern angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung
gehalten werden kdnnen.

55. Die Ausstattung sollte fur jeden Bewohner ein Kleiderspind umfassen,
das mit einer Verschluf3vorrichtung mittels Vorlegeschlof3 und einer Schiene
zum Hangen der Kleider auf Kleiderbtigeln versehen werden sollte. Die zustan-
dige Stelle sollte daftir sorgen, dalf? die Spinde moglichst gerdumig sind.

56. Jeder Schlafraum sollte mit einem festangebrachten, aufklappbaren
oder ausziehbaren Tisch oder Pult und, nach Erfordernis, mit bequemen Sitz-
gelegenheiten ausgestattet werden.

57. Die M&bd sollten aus einem glatten, harten Stoff bestehen, der sich
nicht wirft oder rostet und in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

58. Die Ausstattung sollte fir jede Person eine Lade oder einen entspre-
chenden Raum umfassen, der, wenn immer mdglich, mindestens 0,056 m®
betragen sollte.

59. Die Schlafraumluken sollten mit V orhéngen ausgestattet werden.

60. Jeder Schlafraum sollte mit einem Spiegel, kleinen Spinden fur Toi-
|ettenbedarf, einem Biicherbrett und einer ausreichenden Zahl von Kleiderhaken
ausgestattet werden.

61. Soweit tunlich, sollten die Besatzungsmitglieder so auf die Schiaf-
raume aufgeteilt werden, dal3 die Wachen getrennt und dal3 die im Tagelohn
stehenden Personen nicht einen Schlafraum mit wachegehenden Besatzungs-
mitgliedern teilen.

MESSRAUME
[BERUHT AUF U.126, ART. 11]

62. Auf alen Fahrzeugen mit einer Besatzung von mehr a's zehn Personen
sollten von den Schlafraumen getrennte Messréaume vorgesehen werden. Wenn
immer moglich, sollten solche Messréaume auch auf Fahrzeugen mit einer zah-
lenmafdig geringeren Besatzung vorgesehen werden. Ist dies jedoch nicht durch-
fuhrbar, so konnten die Messraume mit den Schlafréumen kombiniert werden.

63. Auf Fahrzeugen, die in der Hochseefischerel verwendet werden und
deren Besatzung mehr als 20 Personen umfal3t, konnte ein eigener Messraum fur
den Schiffsfiihrer und die Offiziere vorgesehen werden.

64. Ausmal3e und Einrichtung jedes Messraums sollten fur die Zahl von
Personen ausreichen, die ihn wahrscheinlich gleichzeitig benutzen.
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65. Die Messraume sollten mit ausreichenden Tischen und genehmigten
Sitzgelegenheiten fir die Zahl von Personen ausgestattet werden, die sie wahr-
scheinlich gleichzeitig benutzen.

66. Die Messraume sollten in mdglichster Nahe der Kiiche untergebracht
werden.

67. Wo die Rdume zur Reinigung und Aufbewahrung des Tischgeréts
keine unmittelbaren Zugénge von den Messréumen besitzen, sollten geeignete
Spinde fur das Tischgeré und geeignete Waschvorrichtungen vorgesehen wer-
den.

68. Die Oberflachen der Tische und Sitzgelegenheiten sollten aus feuch-
tigkeitsfestem Stoff, frei von Spriingen und leicht zu reinigen sein.

69. Wenn immer moglich, sollten die Messréume so geplant, mobliert und
ausgestattet werden, dal sie Erholungsgel egenheiten bieten.

SANITARE EINRICHTUNGEN
[BERUHT AUF U.126, ART. 12]

70. Auf allen Fahrzeugen sollten ausreichende sanitére Einrichtungen vor-
gesehen werden, einschliefdlich Waschbecken und Badewannen oder Duschen.

71. Fir ale Besatzungsmitglieder, die nicht Raume mit eigenen sanitéren
Einrichtungen innehaben, sollten, wenn immer méglich, flr jede Dienstgruppe
die folgenden sanitéren Einrichtungen vorgesehen werden.

a) eine Badewanne oder eine Dusche fir je acht oder weniger Personen;
b) einWasserklosett fiir je acht oder weniger Personen;
c) en Waschbecken fir je sechs oder weniger Personen.

72. In alen gemeinsamen Waschrdumen sollten kaltes und warmes Suf3-
wasser oder Vorrichtungen zur Wassererwarmung vorgesehen werden. Die
zusténdige Stelle kénnte nach Beratung die Mindestmenge an SlRwasser fest-
setzen, dieje Person und Tag zur Verfligung gestellt werden sollte.

73. Waschbecken und Badewannen sollten angemessen grofd und aus
einem genehmigten glatten Stoff hergestellt sein, der nicht springt, splittert oder
rostet.

74. Alle Wasserklosette sollte einen eigenen LUftungsabzug besitzen, der,
von den anderen Teilen der Quartiere unabhéngig, direkt ins Freie miindet.

75. Die sanitére Ausstattung der Wasserklosette sollte einem genehmigten
Muster entsprechen und mit einer starken und jederzeit verwendungsbereiten
Einzelwasserspllung versehen werden.

76. Die Abfluf- und Ausla3rohre sollten angemessene Ausmalie aufweisen
und so gebaut sein, dai3 die Verstopfungsgefahr moglichst gering ist und sie
leicht gereinigt werden konnen. Sie sollten weder durch Sti3wasser- oder Trink-
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wasserbehdlter geleitet werden, noch sollten sie, wenn durchfihrbar, entlang der
Decke von Mess- oder Schlafrdumen verlaufen.

77. Fur mehr as eine Person bestimmte sanitéare Einrichtungen sollten
folgenden Erfordernissen entsprechen:

a) die Bdden sollten aus einem genehmigten dauerhaften Stoff bestehen und
leicht zu reinigen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemessen Abflul3 ver-
sehen sein;

b) die Schotten sollten aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff
hergestellt und bis zur Hohe von mindestens 0,23 m tber dem Deckboden
wasserdicht sein;

c) die Raume sollten ausreichend beleuchtet, geheizt und gel Uftet sein.

78. Die Wasserklosette sollte in bequemer Néhe von Schlaf- oder Wasch-
réumen, aber getrennt von ihnen angebracht werden; sie sollten keinen direkten
Zugang von den Schlafraumen oder einem Gang besitzen, der ausschliefdlich
eine Verbindung zwischen Schlafraum und Wasserklosett bildet; doch sollte
diese Bestimmung nicht fir ein zwischen zwei Schlafraumen mit einer Gesamt-
belegschaft von hdchstens vier Personen untergebrachtes Wasserklosett gelten.
Sind mehrere Wasserklosette im gleichen Raum untergebracht, so sollten sie
durch Wande ausreichend isoliert werden.

79. Essollten Vorrichtungen zum Waschen und Trocknen von Kleidung in
einem der Besatzungsstérke und der gewohnlichen Fahrtdauer entsprechenden
Umfang vorgesehen werden.

80. Die Vorrichtungen zum Waschen von Kleidung sollten mit geeigneten
Becken mit Abflul3 versehen werden, die in den Waschrdumen aufgestellt
werden konnen, falls die Einrichtung einer gesonderten Waschkiiche nicht tun-
lich ist. Fur die Becken sollten kaltes Stiwasser und warmes Stif3wasser in aus-
reichender Menge oder Wasserwarmer bereitgestellt werden.

81. Fir das Trocknen von Kleidungsstiicken sollte ein von den Schlaf- und
Messrdumen sowie den Wasserklosetten gesonderter Raum mit angemessener
Liftung und Heizung und mit Leinen oder anderen Aufhéngevorrichtungen
vorgesehen werden.

KRANKENRAUM
[BERUHT AUF U.126, ART. 13]

82. Wenn irgend mdglich, sollte eine gesonderte Kabine fur erkrankte oder
verletzte Besatzungsmitglieder vorgesehen werden. Auf Fahrzeugen mit einer
Lange von 45,7 m oder mehr sollte ein Krankenraum eingerichtet werden.
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PLATZ FUR DAS AUFHANGEN VON OLTUCHKLEIDUNG
[BERUHT AUF U.126, ART. 14]

83. Fiir das Aufhangen von Oltuchkleidung sollten ausreichende und ange-
messen gellftete Raume aulerhalb der Schlafrdume, aber in bequemer Néhe
vorgesehen werden.

REIN UND WOHNLICH
[BERUHT AUF U.126, ART. 15]

84. Die Quartierraume der Besatzung sollte rein, angemessen wohnlich
und frei von Gltern und Vorréten gehalten werden, die nicht personliches Eigen-
tum der Bewohner der R&ume sind.

K OCHEINRICHTUNGEN UND SCHIFFSKUCHE
[BERUHT AUF U.126, ART. 16]

85. An Bord sollten sich angemessene Kocheinrichtungen befinden, die,
wenn immer moglich, in einer gesonderten Schiffskiiche untergebracht werden
sollten.

86. Die Schiffskiiche sollte zweckentsprechende Grofienmalle aufweisen
und gut beleuchtet und gel Uftet sein.

87. Die Schiffskiiche sollte mit Kochgerét, der erforderlichen Zahl von
Schranken und Regalen sowie mit Ausglssen und Geschirrgestellen aus einem
rostfreien Stoff und einwandfreien Abflufdeitungen versehen sein. Trinkwasser
sollte der Kiiche mittels Rohrleitungen zugefiihrt werden. Im Fall von Druck-
leitungen sollten Vorrichtungen zur Verhinderung des Rickflief3ens vorgesehen
werden. Steht in der Kiiche kein heif3es Wasser zur Verfligung, so sollte eine
Anlage zum Erwérmen des Wassers vorgesehen werden.

88. Die Schiffskiiche sollte so eingerichtet sein, dal3 fur die Besatzung
jederzeit heil3e Getranke zubereitet werden konnen.

89. Ein ausreichend grofder Vorratsraum sollte eingerichtet werden, der
trocken und kiihl gehalten und gut gel Uftet werden kann, damit die Vorréte nicht
verderben. Wenn notwendig, sollten Kihlschrénke oder andere kihle Aufbe-
wahrungsrdume vorgesehen werden.

90. Wirdin der Kliche Butan- oder Propangas zu K ochzwecken verwendet,
so sollten die Gashehélter auf dem offenen Deck aufbewahrt werden.
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TEIL IV. ANWENDUNG AUF BESTEHENDE FISCHEREIFAHRZEUGE
[BERUHT AUF U.126, ART. 17]

91. Die Erfordernisse dieses Anhangs sollten fir Fischereifahrzeuge gel-
ten, die nach dem Inkrafttreten des vorgeschlagenen Ubereinkommens fir das
betreffende Mitglied gebaut werden.

Die Aussprachein der Plenarsitzung der Konferenz

Der Bericht des Ausschusses fir den Fischereisektor wurde von der Konfe-
renz auf der Plenarsitzung am 16. Juni 2004 erdrtert und angenommen.

Herr BOUMBOPOULOS (Technischer Berater des Regierungsvertreters,
Griechenland; Berichterstatter des Ausschusses fur den Fischereisektor) legte
der Plenarsitzung den Bericht und die dazugehdrigen Schlul3folgerungen vor. Er
erkléarte, sein aufrichtiger Dank gelte den Mitgliedern des Ausschusses fur den
Fischereisektor, die ihm die ehrenvolle Aufgabe anvertraut hétten, den Bericht
Uber die Tatigkeit des Ausschusses der Internationalen Arbeitskonferenz vorzu-
stellen. Er fihle sich zutiefst geehrt und sei der Auffassung, der Beschlul? des
Ausschusses sei Ausdruck der Anerkennung der Seeschiffahrtstradition seines
Landes, Griechenlands.

Unter Hinweis auf den Bericht des Generadirektors, Eine faire Globalisie-
rung: Die Rolle der 1AO, hob er hervor, dal3 der Fischereisektor eine der Wur-
zeln der Seeschiffahrt sei. Die Seeschiffahrt sei aus der Perspektive der Entwick-
lung, der Beschéaftigung und des sozialen Zusammenhalts der Vorkémpfer und
eines der Pferde, die den Wagen der Globalisierung ziehen.

Der Verwaltungsrat habe im Mérz 2002 auf seiner 283. Tagung beschlos-
sen, einen Gegenstand Uiber eine umfassende Norm, ein Ubereinkommen und
eine erganzende Empfehlung, Uber die Arbeit im Fischereisektor auf die Tages-
ordnung dieser Tagung der Konferenz zu setzen.

Man sei Ubereingekommen, dal’ die neue Norm die sieben vorhandenen
IAO-Urkunden in diesem Bereich — funf Ubereinkommen Uber Mindestalter,
arztliche Untersuchung, Heuervertrag, Unterkinfte und Beféhigungszeugnisse
sowie zwei Empfehlungen betreffend Berufsausbildung und Arbeitszeit — neu-
fassen wirde. Der Grund fir diese Neufassung sei der Wunsch, den in den
letzten 40 Jahren in diesem Sektor aufgetretenen Verdnderungen gerecht zu wer-
den, eine umfassendere Ratifizierung zu erreichen, soweit wie moglich einen
grof3eren Tell der Fischer in aller Welt, insbesondere die auf kleineren Fischerei-
fahrzeugen, zu erfassen, und andere wichtige Probleme wie den Arbeitsschutz
anzugehen. Es sai vereinbart worden, daf3 die Norm Unterschiede bei Fangtétig-
keiten, Beschéftigungsvereinbarungen, Entgeltmethoden und anderen Aspekten
beriicksichtigen wiirde.
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Er erklérte, die Arbeit wirde die gleichzeitig von der IAO durchgefiihrten
Tétigkeiten zur Konsolidierung ihrer Normen fir Seeleute in einer umfassenden
neuen Norm erganzen. Sie wirde ferner zur Verbesserung und Stérkung von
IAO-Normen im allgemeinen im Hinblick auf Ergebnisse im Bereich der men-
schenwirdigen Arbeit beitragen.

Dem von der Konferenz eingesetzten Ausschufd fur den Fischereisektor
hétten zwei vom Amt ausgearbeitete Berichte sowie im Hinblick auf ein Uber-
einkommen und eine Empfehlung vorgeschlagene Schluf¥olgerungen vorge-
legen.

Der AusschuRR habe 20 Sitzungen abgehalten. 210 Anderungsantrage und
noch mehr Zusatzantrédge sowie Zusatzantrdge zu Zusatzantrdgen seien einge-
gangen. Es seien mehrfach Probeabstimmungen durchgefuihrt worden. Diese hét-
ten sich as wirksames Mittel erwiesen, um ohne formliche Abstimmung Klar-
heit Uber die Haltung des Ausschusses und gute Fortschritte zu erzielen. Der
Ausschul3 habe allerdings auf seiner 19. Sitzung zwei Abstimmungen durch
Namensaufruf durchgefihrt. Bel diesen Sitzungen sei der Ausschul3 in der Lage
gewesen, die meisten, wenn auch nicht alle Punkte der im Hinblick auf ein Uber-
einkommen und eine Empfehlung vorgeschlagenen Schlul3folgerungen zu ertr-
tern.

Der Ausschufd habe Bestimmungen zu einer Reihe wichtiger Sachfragen
angenommen.

Zuné&chst habe er Bestimmungen angenommen, die einen hohen Deckungs-
grad fir alle Fischer vorsehen. Die vorhandenen sieben Normen fur die Fischerel
gélten lediglich fur einen kleinen Teil der Fischer in aler Welt. Die vom Aus-
schuld angenommenen Schluf¥folgerungen strebten die Einbeziehung der Mehr-
zahl aler Fischer an, einschliefdlich der auf kleinen Fischereifahrzeugen tatigen
Personen. Die Norm wirde somit einer weitaus gréf3eren Anzahl von Fischern,
auch den selbststéndig Erwerbstétigen wie denjenigen, die nach dem Fangbetei-
ligungssystem entlohnt wiirden, Schutz bieten.

Zweitens biete die Norm ausreichende Flexibilitét, um eine umfassende
Ratifizierung und Durchfuhrung zu gewahrleisten. Eine solche Flexibilitét sei
insbesondere in Anbetracht der Komplexitét des Fischereisektors erforderlich.
Der Ausschuld habe versucht, eine solche Flexibilitét zu erreichen, ohne den
Schutz zu schmélern, der Fischern geboten werde, die auf Schiffen unterschied-
licher Grole arbeiteten bzw. verschiedene Fangtétigkeiten durchfihrten.

In seiner Rede vor dem Ausschufd habe der Generalsekretér der Konferenz
folgendes erklart: ,,Kein Fischer darf durch die Maschen des Sicherheitsnetzes
des Ubereinkommens fallen. Zu diesem Zweck dirfen die Maschen weder so
locker sein, dai3 sie Raum fUr zahllose Ausnahmen lassen, noch so eng sein, daf3
die Ratifizierung und Durchsetzung dadurch abgewtrgt werden".

Dies sa dadurch erreicht worden, dai? eine Bestimmung vorgesehen werde,
der zufolge die zustandige Stelle bestimmte Gruppen von Fischern und Fische-
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reifahrzeugen von den Anforderungen des Ubereinkommens oder einzelnen
seiner Bestimmungen ausnehmen konne, deren Anwendung als unmdglich
erachtet werde. Derartige Ausschllisse konnten jedoch nur nach Beratung mit
den entsprechenden reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, insbesondere den reprasentativen Verbanden der Fischereifahrzeugeigner
und der Fischer, vorgenommen werden. Dies trage wirksam zur Starkung der
Dreigliedrigkeit bei der Annahme und Durchfihrung nationaler Gesetze und
Vorschriften fir den Fischereisektor bei.

Drittens enthalte die Urkunde Bestimmungen, die den Arbeitsschutz im
Fischereisektor behandelten; sie werde somit zur Reduzierung der Anzahl der
Unfélle und Todesfédlle in diesem Sektor beitragen. Es handele sich um eine
wichtige Ubereinkunft, da die vorhandenen 1AO-Normen fiir Fischer nicht in
ausreichender Weise auf die Frage des Arbeitsschutzes eingingen. Diese neuen
Bestimmungen wiirden diese Frage so behandeln, dal3 den spezifischen Merkma-
len von Fangtétigkeiten Rechnung getragen werde. Ebenso wichtig sei der Vor-
schlag des Ausschusses, die Urkunde solle Bestimmungen enthalten, die
gewdhrleisten, dald Fischer bel arbeitsbedingten Erkrankungen, Verletzungen
oder Todesfalle geschiitzt wéren, sollte ein solcher Fall eintreten.

Schliefdich werde vorgeschlagen, dal3 die Urkunde neue Bestimmungen zur
Einhaltung und Durchsetzung enthalten solle. Diese Bestimmungen wirden
nicht nur die Rolle des Flaggenstaates starken, da sie auch Interventionen von
Hafenstaaten im Zusammenhang mit Bedingungen auf in ihren H&fen einlau-
fenden Fischereifahrzeugen fordern wirden, sofern diese Bedingungen an Bord
dieser Fahrzeuge eindeutig eine Gefahr fir die Sicherheit und Gesundheit der
Fischer darstellen.

Auf der néchsten Tagung der Konferenz miisse noch viel getan werden und
die bisher geleistete Arbeit werde selbstverstandlich dem Willen dieser Tagung
der Konferenz unterliegen.

Was die noch zu erledigende Arbeit betreffe, so habe der Ausschul
beschlossen, die Bestimmungen tber die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahr-
zeugen an einem zweckmal3igen Mechanismus zu Uberweisen, der in der Zeit bis
zur néchsten Tagung der Konferenz eingerichtet werden soll. Dieses Verfahren
wurde bewirken, dal3 dem Ausschuf? auf seiner Tagung im Juni 2005 als Diskus-
sionsgrundlage eine Reihe von Vorschldgen vorliegen, die ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen bindenden und nichtbindenden Bestimmungen zu
Unterkiinften und V erpflegung anstreben.

Aufgrund der begrenzt zur Verfligung stehenden Zeit sei es dem Ausschuf3
auch nicht moglich gewesen, die Diskussion Uber die Frage der Arbeitsvereinba-
rungen von Fischern abzuschlief3en. Obgleich in dieser Frage erhebliche Fort-
schritte erzielt worden seien, habe dem Ausschuld nicht genug Zeit zur Verfi-
gung gestanden, um den Anhang lber den spezifischen Inhalt derartiger Verein-
barungen zu erdrtern. Er werde diese Frage im kommenden Jahr erneut aufgrei-
fen.
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Der Ausschuf3 habe auch nur in begrenztem Umfang Uber die Frage der
Soziaen Sicherheit diskutiert. Der Ausschul? habe es fir sinnvoll gehalten, sich
die Diskussion Uber die Soziale Sicherheit fir Seeleute auf der im September
stattfindenden V orbereitenden Technischen Seeschiffahrtskonferenz zu nutze zu
machen.

Man sei Uibereingekommen, dal’ das Amt im Hinblick auf eine Prifung auf
der néchsten Tagung der Konferenz einen neuen Teil VII mit zusétzlichen
Anforderungen fur Schiffe von bisher nicht festgelegter Lange in Metern (oder
mehr) ausarbeiten solle.

Bel der Erorterung dieser vorgeschlagenen Schiuf3folgerungen habe sich
der Ausschul3 mit einem technisch komplexen und heiklen Thema befal’t. Er sel
der festen Uberzeugung, der Ausschul® habe in den vergangenen zwei Wochen
eine sehr gute Grundlage und — in bezug auf manche Teile- eine solide Grund-
lage fur weitere Diskussionen im kommenden Jahr erarbeitet.

Die Leistungen des Ausschusses hétten den Weg fir die zweite und ent-
scheidende Aussprache zur selben Zeit im néchsten Jahr bereitet. Der Geist der
Dreigliedrigkeit, das grof3e Fachwissen und die engagierte Arbeit hétten es dem
Ausschuld erlaubt, sein Ziel zu erreichen. Dieses Ziel sei die Ausarbeitung und
Annahme realistischer, moderner, kohérenter und umfassender neuer internatio-
naler Normen Uber die Arbeit im Fischereisektor, Normen, die fir ale Fischer
von Nutzen sein wirden.

Der Bericht tber die Aussprache des Ausschusses sei al's VVorbereitung fur
das néchste Jahr besonders wichtig. Der Bericht sei der Fahrplan, der zeige, was,
wie und warum etwas getan worden sei. Die bisher noch nicht ertrterten
Anderungsantrage wiirden mit nach Hause genommen. Zwar wiirden sie nicht in
das neue Dokument aufgenommen, sie wurden aber bei den Beratungen im
nachsten Jahr a's Richtschnur dienen.

Der Bericht sei eine ausgezeichnete Darstellung der Arbeit des Ausschusses
auf dieser Tagung der Konferenz. Dem Amt schulde man dafir grof3en Dank.
Das Ergebnis ware ohne die Hilfe und Unterstiitzung des Amtes nicht moglich
gewesen. Frau Cleopatra Doumbia-Henry und ihre Mitarbeiter seien unermiid-
lich fur den Ausschul3 tétig gewesen. Er dankte ferner dem Rechtsberater, Loic
Picard, sowie Antoinette Juvet-Mir, Brandt Wagner und Dani Appave.

Er dankte ausdriicklich Ann Herbert und Norman Jennings, die den Bericht
mit grofder Sorgfalt und rasch erstellt hétten. Darlber hinaus dankte er den Dol-
metschern und Ubersetzern, welche die Arbeit erleichtert und die Kommunika-
tion ermoglicht hétten. Selbstverstandlich hétten viele andere Mitglieder des
Sekretariats hart hinter den Kulissen gearbeitet; ohne sie im einzelnen zu
nennen, kénnten sie der grofden Wertschéatzung des Ausschusses sicher sein. Sie
seien unermidlich fir den Ausschufd — oft bis spét in die Nacht, nachdem die
Ausschu3mitglieder gegangen waren — tétig gewesen.
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Er ersuchte die Internationale Arbeitskonferenz, den Bericht des Ausschus-
ses fir den Fischereisektor, die im Hinblick auf ein Ubereinkommen und auf
eine Empfehlung vorgeschlagenen Schlu¥folgerungen und die Entschlief3ung
anzunehmen, auf die Tagesordnung der nachsten Tagung der Konferenz einen
Gegenstand mit dem Titel , Arbeit im Fischereisektor” zu setzen.

Er freue sich darauf, die Delegierten auf der nachsten Konferenz wiederzu-
sehen, und hoffe, die Konferenzteilnehmer zuvor auch bei den Olympischen
Spielen in Athen anzutreffen.

Frau KARIKARI ANANG (Arbeitgebervertreterin, Ghana; stellvertre-
tende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe) des Ausschusses fir den Fischereisektor)
erklarte im Namen der Arbeitgebergruppe, sie habe die Ehre, zu den Schluf3-
folgerungen der ersten Aussprache Uber Arbeitsbedingungen im Fischereisektor
Stellung zu nehmen. Sie wolle allerdings zuvor im Namen der Arbeitsgruppe
Ribeiro Lopes, dem Vorsitzenden des Ausschusses und Minister fir Arbeit und
Soziadle Sicherheit in Portugal, sowie Herrn Mortensen, dem Sprecher der
Arbeitnehmer, den Regierungsmitgliedern und Frau Doumbia-Henry und ihren
effizienten Mitarbeitern fir die geleistete Arbeit danken.

Die Internationale Arbeitskonferenz habe auf ihrer 92. Tagung eine Dis-
kussion Uber eine Urkunde Uber die Arbeitsbedingungen im Fischereisektor
begonnen, wobei sie sich der Geféhrlichkeit vieler Fangtétigkeiten in Entwick-
lungs- und in Industrieldndern und der Tatsache bewuldt gewesen sei, dal3 es funf
Ubereinkommen, die nur im geringen Ausmal? ratifiziert worden seien, sowie
zwei Empfehlungen gebe. Diese bereits 1920 bzw. 1959 und 1966 angenomme-
nen Urkunden befaldten sich mit arztlichen Untersuchungen, Heuervertragen von
Fischern, Befahigungsnachweisen, Fragen der Unterkinfte und des Mindestal-
ters und seien von maximal 29 Landern ratifiziert worden.

Daher muften ale diese Urkunden aktualisiert werden, um den in den
letzten 40 Jahren in diesem Sektor aufgetretenen Veranderungen Rechnung zu
tragen, einen hoheren Ratifizierungsgrad zu erzielen und die Arbeitsbedingun-
gen eines grof3eren Teils der Fischer in aler Welt, insbesondere derjenigen, die
auf kleineren Schiffen arbeiteten, zu verbessern.

Das Hauptziel der IAO, ndmlich die Forderung von Mdoglichkeiten fur
Frauen und Manner, eine menschenwurdige und produktive Arbeit in Freiheit zu
erhalten, sei bei der Ertrterung einer Neufassung dieser vorhandenen Normen
und der Mdglichkeit der Einflhrung einer neuen Urkunde, die neue Probleme
behandele und fir alle Arbeitnehmer gemeinsam mit der Erkl&rung der IAO Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit anwendbar wére, gebihrend
zu berticksichtigen.

Die Arbeitgebergruppe lege das Schwergewicht insbesondere auf die Frage
der Sicherung von Arbeitsplétzen, damit Frauen und Mé&nner eine menschenwr-
dige und produktive Arbeit erhalten kdnnen. Dieses Ziel durfe nicht geféhrdet
werden; allerdings miften auch Unternehmen gerettet werden. Dies sei bei den
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Bemilhungen wie die Ausarbeitung von Arbeitsnormen oft zweitrangig. Man
durfe jedoch nicht vergessen, dal? es Unternehmen sind, die Arbeitsplatze schaf-
fen.

Der Konferenz habe sich die einmalige Gelegenheit geboten, eine umfas-
sende und ratifizierbare Urkunde auszuarbeiten, die der Tatsache Rechnung
trage, dal3 die Fischer auf kleineren Schiffen — mehr as 90 Prozent der Fischer
weltweit — keinerlei Schutz hétten. Es selen gerade diese Fischer, deren Arbeits-
plétze der Ausschul® retten wolle. Darliber hinaus seien es die Fischer auf
grofReren Fischereifahrzeugen, die bereits einen gewissen Schutz erreicht hétten,
der nicht geschmélert werden durfe. Eines der wichtigsten Ziele sei daher eine
groRtmogliche Ratifizierung. Sie stellte die Frage, ob jemand wirklich noch
weitere 40 Jahre mit einem niedrigen Ratifikationsstand sehen wollte, wie dies
bei den fiinf vorhandenen Ubereinkommen der Fall gewesen sei. Niemand sei
daran interessiert, an Tagungen teilzunehmen und Normen zu entwickeln, die so
préskriptiv seien, dald sie aufgrund ihrer mangelnden Umsetzbarkeit keine
Anwendung fanden.

Vor diesem Hintergrund sollten die neu auszuarbeitenden Normen ent-
sprechend einer von alen Ausschul3mitgliedern zu Beginn ihrer Arbeit getroffe-
nen Vereinbarung ausreichend umfassend und flexibel sein, so dald sie eine
Reihe von Fragen behandeln und fir die Mehrzahl der Fischer in aller Welt gel-
ten wirden. Ferner sollten sie auf Grundsétzen beruhen, die den unterschiedli-
chen wirtschaftlichen und sozialen Verhédltnissen eines jeden Landes und den
Unterschieden in den Fischereiflotten Rechnung triigen.

Statistiken Uber die Beschaftigung im Fischereisektor zeigten die folgende
Verteilung der Fischer ds Anteil der Fischer weltweit: 82,7 Prozent in Asien,
9,28 Prozent in Afrika und 2,75 Prozent in Sldamerika, wobei die restlichen
Prozente auf Europa, Nordamerika und die Russische Foderation entfielen.

Uber 90 Prozent der Fischer Iebten in Entwicklungslandern; dies sei ein
weiterer Grund dafir, dal3 der Ausschul® zur Rettung der Arbeitsplétze der Mehr-
heit der Fischer in aller Welt in der Tat ein Gleichgewicht anstreben miisse,
indem er diesen Fischern einen Mindestschutz gewéhrt, ohne den den restlichen
10 Prozent bereits zustehenden Schutz zu schmélern. Die Konferenz stehe vor
der schwierigen Aufgabe, einen Kompromif3 zwischen diesen beiden Welten zu
finden, ohne eine zu praskriptive Urkunde zu schaffen, da sonst 90 Prozent der
Mitgliedstaaten Ausnahmen beantragen muiten, wenn sie das Ubereinkommen
ratifizieren wollen.

Die Arbeitgeber dankten den Regierungsvertretern und der Arbeitnehmer-
gruppe fir ihre Beitrage. Zwar seien die am Ende der ersten Aussprache verein-
barten Schluf¥folgerungen recht umfassend, der Ausschul® habe jedoch die
bereits erwadhnte einmalige Gelegenheit nicht genutzt. Es gebe einige kritische
Punkte, insbesondere die Kategorisierung von Fischereifahrzeugen, die Formu-
lierung einiger zusétzlicher Anforderungen fur einige von ihnen und die Festle-
gung von Ausnahmen fur die Mitgliedstaaten, die diese zusétzlichen Anforde-
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rungen nicht erflllen kénnen. Es stelle sich die Frage, ob der Ausschul3 zwei
Ubereinkommen entwickle: eines firr die Entwicklungslander oder die kleineren
Boote in der informellen Fischereiindustrie in entwickelten oder Entwicklungs-
landern, in denen die meisten Fischer tétig seien; und eines flr grof3e Fischerei-
fahrzeuge im formellen Sektor der entwickelten Lander.

Sel es nicht das Ziel der IAO, schrittweise den informellen Sektor in den
formellen Sektor zu Uberfihren und so sukzessive IAO-Normen auf diesen
Sektor anzuwenden?

Die Arbeitgeber seien sich bewuf3t, dal’ die derzeitigen Diskussionen tber
konsolidierte internationale Seearbeitsnormen fir Seeleute eine zentrale Bedeu-
tung hétten. Vorhandene Seeschiffahrtsnormen seien in erster Linie fir Seeleute
auf Seeschiffen bestimmt. Die Sprecherin erklarte, diese Konferenz misse
jedoch die Tatsache berticksichtigen, dal3 die Fischerei eben die Fischerei und
die Handelsschiffahrt die Handelsschiffahrt sei, und man beides nicht verwech-
seln dirfe. Auch seien die Fischer bei der derzeitigen Ertrterung der konsoli-
dierten Seearbeitsnormen nicht konsultiert worden, und vom kulturellen Stand-
punkt aus wirden es Fischer nicht begriif3en, mit Seeleuten in einen Topf gewor-
fen zu werden.

Der Vorsitzende misse fr die Vorbereitungen der zweiten Gesprachsrunde
im kommenden Jahr Hinweise geben. Es gebe weitere relevante Fragen, z.B.
Unterkiinfte und Verpflegung an Bord von Fischereifahrzeugen sowie die
Soziae Sicherheit, die zum Teil von der Konferenz bei der zweiten Aussprache
im kommenden Jahr gepriift oder behandelt werden mifdten. Es handele sich um
wichtige Themen, die EinfluR auf die Lebensbedingungen von Fischern hétten,
und die Arbeitgeber seien der Ansicht, die IAO solle die erforderlichen Mittel
zur Einberufung einer dreigliedrigen Sachversténdigentagung mobilisieren,
damit der AusschuRRin die Lage versetzt werde, seinen Auftrag zu erflllen, eine
umfassende Norm zu schaffen, die ausreichend algemein und flexibel und nicht
praskriptiv sei und die Vielfalt der wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse
von Léandern und die Unterschiede der Fischereiflotten im Rahmen eines
einzigen, umfassend ratifizierten Ubereinkommens beriicksichtige.

Daher ersuchten die Arbeitgeber die Regierungsvertreter und die Arbeit-
nehmergruppe, die von ihnen zu vielen dieser Fragen eingenommenen Stand-
punkte, die fur ihre Gruppe von entscheidender Bedeutung seien, erneut zu Uber-
denken, damit die Konferenz im Jahr 2005 die einmalige Gelegenheit nutzen
konne und ein allgemeines, flexibles und ratifizierbares Ubereinkommen ausar-
beite, das alle Fischer weltweit dringend bendtigen.

Herr MASEMOLA (Technischer Berater des Arbeitnehmervertreters, Sid-
afrika) erklérte, er habe die grof3e Ehre und Freude, fir die Arbeitnehmergruppe
zum Bericht und den Schluf¥folgerungen des Ausschusses fiir den Fischereisek-
tor Stellung zu nehmen.
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Die Arbeitnehmer wollten zundchst alen Teilnehmern, den Mitarbeitern
und dem Sekretariat des IAA sowie den Sprechern verschiedener Regierungen,
dem Sprecher der Arbeitgeber, und was noch wichtiger sei, dem Vorsitzenden
des Ausschusses, fur die geleistete Arbeit danken.

Aus den Amtsdokumenten sei bereits ersichtlich, dal3 es 35 Millionen
Fischer, Uberwiegend auf kleinen Fahrzeugen tétige Personen, gebe, die nicht
unter die IAO-Ubereinkommen fur Fischer fielen, und dal? es wichtig sei, fir sie
einen Schutz vorzusehen. Der Fischereisektor sei sehr vielfdltig, was die Art der
Fahrzeuge, die Art der Fangtétigkeiten der Fischer und die Art und den Status
ihrer Beschéftigung bzw. ihrer Beschéftigungsvorkehrungen betreffe. Fischerei-
fahrzeuge umfafdten sehr kleine Schiffe in nationalen Hoheitsgew&ssern ebenso
wie grof3e Fabrikschiffe, die auf hoher See und von auslandischen Héfen aus
tétig seien. Dies bedeute, dai einige der gréf3eren Fahrzeuge global tétig seien
und es somit einen Zusammenhang mit den Globalisierungsinitiativen der Orga-
nisation gebe. Ferner sollte festgehaten werden, dal3 der wachsende internatio-
nale Handel mit Fischereierzeugnissen bedeute, dal3 die Globalisierungsinitiative
der IAO auch Auswirkungen auf die Kleinfischer des Sektors habe. Viele
Fischer wirden im dbrigen nach dem Fangbeteiligungssystem entlohnt und
géalten mdglicherweise in einigen oder in den meisten Féallen gemal? der inner-
staatlichen Gesetzgebung und Praxis nicht als abhéangig Beschéftigte.

Die Arbeitnehmergruppe habe sich um die Annahme eines ausgewogenen
Ubereinkommens bemiiht, das den tatsichlichen Verhadltnissen im Industrie-
zweig Rechnung trage und andere internationale Urkunden fur diesen Sektor
erganze. Dies bedeute, dal3 ein pauschalisierter Ansatz moglicherweise fehl-
schlagen wirde. Die Arbeitnehmer hétten sich um einen ausgewogenen Ansatz
mit einem globalen Geltungsbereich und globaler Reichweite bemiiht, der die
erforderliche Flexibilitét biete, die schrittweite Ausweitung von Normen auf die
Kleinfischerel vorsehe und zugleich gewéhrleiste, dal?3 der durch aktuelle IAO-
Urkunden grof3eren Schiffen gewdhrte Schutz beibehalten und nicht einge-
schrankt werde. Hierzu zdhlten auch die nach dem Fangbeteiligungssystem ent-
lohnten Fischer, d.h. die Fischer, deren Entgelt aus einem Fanganteil bestehe.
Die Arbeitnehmer seien sich auch dessen bewuf3t, dal? eine Reihe geltender IAO-
Ubereinkommen fir Seeleute explizite Klauseln enthielten, die deren Auswei-
tung auf den Fischereisektor vorsehen. Diese Seeschiffahrtstibereinkommen ent-
hielten wichtige Schutzmechanismen, die gegenwaértig von vielen Fischern in
Anspruch genommen wirden. Daher musse auch sichergestellt werden, dai die
Annahme des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens nicht unbeabsichtigt zu
einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen dieser Fischer flihre. Die Arbeit-
nehmergruppe sei auch der Ansicht, die Annahme eines konsolidierten Uberein-
kommens biete die Mdglichkeit, die Normen fir Fischer zu aktualisieren und
Entwicklungen im Fischereisektor und dynamischen Verénderungen, z.B. tech-
nologischen Fortschritten, Rechnung zu tragen.
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Der Fischereisektor sei von der IAO formell als gefahrliche Industrie
bezeichnet worden, und die Bestimmungen Uber den Arbeitsschutz mifiten dies
wiederspiegeln. AulRerdem gebe es Anzeichen dafir, dald esin diesem Sektor ein
erhebliches Defizit an menschenwirdiger Arbeit auf kleinen wie auf grof3eren
Fahrzeugen gebe.

Der Frage der illegalen, nicht gemeldeten und ungeregelten Fischerel sei
grofRe Aufmerksamkeit gewidmet worden, und Instanzen der Vereinten Nationen
hétten viele Mal3nahmen zur Bekampfung dieser Form der Fischerei entwickelt.
Die Arbeit anderer internationaler Organisationen kdnnte durch die Annahme
von Bestimmungen Uber die Hafenstaatkontrolle fir den Fischereisektor durch
die IAO erganzt werden, da so ein weiteres Instrument zur Bekampfung der ille-
galen, nicht gemeldeten und ungeregelten Fischerel zur Verfiigung stehe. Es sai
beachtenswert, dal? ein Vertreter der Regierung Frankreichs bel Verhandlungen
Uber einen beim Internationalen Seegerichtshof anhangigen Fischereifall von
den , beklagenswerten Verhéltnissen von Besatzungsmitgliedern an Bord von
beschlagnahmten Schiffen (sprach), wobei die Besatzungsmitglieder oft krank
und schlecht ernghrt sind und in unhygienischen, der Sklaverei dhnlichen Ver-
haltnissen leben®. So habe sich ein Vertreter der Regierung Frankreichs bei die-
sen Verhandlungen ausgedrickt.

Weltweit habe es viele andere gemeldete und nicht gemeldete Félle gege-
ben. Auf der ersten Sitzung des Ausschusses sei in der Tat berichtet worden, dafi3
zwei Fischer im Dienst zu Tode gekommen seien, und dies habe alen Tellneh-
mern gezeigt, warum bei diesen Verhandlungen besonders besonnen vorge-
gangen werden misse. Die Arbeitnehmergruppe sei daher der Ansicht, dal3 eine
solide Grundlage fir die zweite Aussprache geschaffen worden sei, die den tat-
sachlichen Gegebenheiten in dieser Industrie Rechnung trage und das notwen-
dige Gleichgewicht zwischen Flexibilitét und der Beibehaltung geltender Nor-
men sicherstelle.

Intensive Arbeiten seien erforderlich gewesen, um den hohen Erwartungen
gerecht zu werden und daher habe man die Behandlung einer Reihe wichtiger
Punkte auf die nchste Aussprache verschoben.

Der Schutz durch die Soziale Sicherheit sei ein grundlegender Aspekt des
IAO-Mandats und habe mit Recht seinen Niederschlag in der Erklérung von
Philadelphia gefunden. Allerdings wurden in Artikel 77 der wichtigsten 1AO-
Urkunde Uber Soziale Sicherheit, namlich im Ubereinkommen (Nr. 102) Uber
Soziale Sicherheit (Mindestnormen), 1952, , Seefischer* ausdriicklich ausge-
schlossen und dieser Punkt misse im Fischerei Uibereinkommen behandelt wer-
den.

Die Behandlung der Bestimmungen Uber die Unterkinfte sei verschoben
worden. Diese Bestimmungen seien technischer Art, und es sei vereinbart wor-
den, das Amt solle einen Mechanismus entwickeln, um sicherzustellen, dal3 vor
der néchsten Tagung der Konferenz Fortschritte erzielt werden. Zur Gewahr-
leistung menschenwdrdiger Arbeit fir Fischer, die langere Zeit auf See verbrin-
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gen, sei die Annahme moderner Unterkunftsnormen von entscheidender Bedeu-
tung.

Dieser Bericht sei das Ergebnisse einer schwierigen Tagung mit einer
hitzigen, aber offenen Debatte des Ausschusses, und die Arbeitnehmer hofften,
die vereinbarten Schluf¥folgerungen kénnten auf der néchsten Tagung weiterent-
wickelt werden, damit die hohen Erwartungen, welche die internationale
Gemeinschaft in diese Arbeit setze, erfillt wirden. Die Arbeitnehmergruppe
wiinsche eine hohe Anzahl von Ratifikationen des zu erarbeitenden Uberein-
kommens, damit an den Arbeitspldtzen und bel der t&glichen Arbeit vieler
Fischer in aler Welt deutliche Verbesserungen erreicht werden.

Um es anders auszudriicken, die Arbeitnehmer winschten sichtbare Ver-
besserungen der Arbeits- und Lebensbedingungen dieser weltweit 35 Millionen
Fischer an Bord von Fischereifahrzeugen.

Unter diesem Aspekt empfehle die Arbeitnehmergruppe die Annahme des
Berichts, seiner Schluf¥folgerungen und der dazugehdrigen Entschlief3ungen. Sie
freuten sich auf die Teilnahme an der néchsten Tagung und hofften, dal? der
Geist der Dreigliedrigkeit, der in den Verhandlungen des Ausschusses zu spiren
gewesen sei, weiter bestehe, und dai die ndchste Tagung zu einem erfolgreichen
Ergebnisfihre.

Herr RIBERO LOPES (Regierungsvertreter, Portugal; Vorsitzender des
Ausschusses fur den Fischereisektor) erklarte, er wolle auf dieser Sitzung der
Konferenz vor alem hervorheben, dal es fir sein Land und fir ihn selbst ein
grof3es Privileg gewesen sei, das Amt des Vorsitzenden des Ausschusses fur den
Fischerei sektor auszutiben.

Als der Verwatungsrat des Internationalen Arbeitsamtesim Mé&rz 2002 den
Beschlul? gefaldt habe, die Arbeit im Fischereisektor auf die Tagesordnung der
92. Tagung der Konferenz zu setzen, habe er damit die enorme wirtschaftliche
und soziale Bedeutung der Fischerei in vielen Landern der ganzen Welt aner-
kannt.

Der Fischereisektor biete einem grofRen Teil der Weltbevolkerung Arbeit
und eine Existenzgrundlage. Er verflige Uber eine sehr diverse Struktur, in der es
nebeneinander grofle nationale und multinationale Unternehmen mit hochmoder-
nen Schiffen und Kleinstunternehmen selbsténdig erwerbtétiger Fischer gebe,
die die Fischerel in kleinen traditionellen Fahrzeugen austibten.

Er erkléarte, es sei bekannt, dal3 auch die Lebens- und Arbeitsbedingungen
von Fischern sehr unterschiedlich selen. Viele Fischer verbrachten lange Zeit-
réume auf See, und fur sie sei die Frage der Unterkunft und der Verpflegung an
Bord von grof3er Bedeutung. Gelegentlich wirden Fischer in audandischen
Hé&fen zuriickgelassen, wenn der Eigentimer des Fahrzeuges in Konkurs gehe
oder einfach untertauche. In anderen Féllen wirden Fischer von den Behorden
im Ausland wegen rechtswidriger Fischerei in Haft genommen, wofur die
Fischer selbst keine Verantwortung triigen. Mitunter seien Fischer Opfer ille-
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galer Anwerbungsmethoden, und sie wirden zur Unterzeichnung von Vertragen
gezwungen, deren Bedingungen schlechter seien als das, was ihnen vorher ver-
sprochen worden sei. Die Fischerel sei eine Tétigkeit, die zu zahlreichen
Unféllen fihre. Dies sei auf die mit der Seeschiffahrt verbundenen Gefahren,
den Einsatz von Fanggerdten und die Ermidung durch lange Arbeitszeiten
zurtickzufihren. Dartiber hinaus seien traditionelle Aufsichtsmethoden auf Pro-
bleme bei der Kontrolle und Gewéhrleistung der Einhaltung von Arbeitsbedin-
gungen, inshesondere im Bereich der Sicherheit und Gesundheit von Fischern,
gestofen.

Aufgrund dieser und anderer Aspekte sel es so wichtig und schwierig, die
Arbeit im Fischereisektor zu regeln.

Gegenwaértig gebe es sieben normensetzende Urkunden der IAQO, die sich
ausdriicklich auf den Fischereisektor beziehen. Das Mandat des Ausschusses
sehe die Ausarbeitung umfassender Normen, namentlich eines Ubereinkommens
und einer ergénzender Empfehlung, vor. Dies erfordere die Prifung aler derzeit
vorhandener Urkunden sowie anderer darin nicht behandelter Fragen, insbeson-
dere Anwerbung und Heimschaffung von Fischern, medizinische Betreuung an
Bord, Arbeitsschutz und Soziale Sicherheit.

Der Ausschul® habe sich mit diesen Téatigkeiten und der einschldgigen
Urkunden anderer VN-Organe, insbesondere der Internationalen Seeschiffahrts-
organisation (IMO) und der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation
(FAO), befaldt, um Widerspriiche oder eine Duplizierung der Normen der ver-
schiedenen Institutionen zu vermeiden.

Es gebe verschiedene normensetzende Urkunden der IMO, die sich auf die
Fischerei beziehen, insbesondere fiir die Rettung von Menschenleben auf See,
die Versicherung von Fischereifahrzeugen und die Ausbildung von Fischern.
Die FAO hingegen habe einen Verhaltenskodex fur verantwortungsvolle Fische-
rei angenommen, gemald dem alle Té&tigkeiten im Fischereisektor in sicheren,
gesunden und gerechten V erhatnissen durchgefiihrt werden sollten.

Neben der Arbeitgebergruppe und der Arbeitnehmergruppe hétten sich
88 Regierungsvertreter an der Arbeit des Ausschusses beteiligt. Viele von ihnen
gehorten regionalen Gruppierungen an. Der Berichterstatter des Ausschusses,
Herr Boumbopoulos, der Regierungsvertreter Griechenlands, habe einen aus-
fahrlichen Bericht Uber die im Ausschul? abgehaltenen Diskussionen und die
Schluf¥folgerungen des Ausschusses vorgelegt. Darliber hinaus hétten Karikari
Anang, die dtellvertretende Vorsitzende (Arbeitgebergruppe), und Sand
Mortensen, der stellvertretende Vorsitzende (Arbeitnehmergruppe) aus Sicht
ihrer Gruppe Kommentare zur Arbeit des Ausschusses abgegeben. Diese Erléau-
terungen seien eine ausgezei chnete Einfiihrung in die Berichte des Ausschusses.

Die vorgeschlagenen Schlui¥folgerungen und die vorgeschlagene Entschlie-
Bung, deren Ziel es sa, die Frage der Arbeit im Fischereisektor auf die Tages-
ordnung der néchsten Tagung der Konferenz zu setzen, und die hoffentlich ange-
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nommen wirden, sollten den Ausschul in die Lage versetzen, im kommenden
Jahr die bereits begonnenen Arbeiten im Hinblick auf die Ausarbeitung eines
neuen Ubereinkommens und einer erginzenden Empfehlung tber Arbeit im
Fischerei sektor fortzusetzen.

Der Ausschul® sei sich der Tatsache bewul¥, daf? die Konferenz auf ihrer
Tagung im Jahr 2005 sehr komplexe und strittigen Fragen erdrtern und |6sen
miisse, insbesondere die zusétzlichen Bestimmungen fir Fischereifahrzeuge von
grof3erer Lange und die Unterkinfte an Bord. Er sai zuversichtlich, daf3 die
Verhandlungen zwischen den Gruppen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
und den Regierungsvertretern auch weiterhin in einem konstruktiven Klima
stattfinden wiirden und dal3 es moglich sein werde, ein neues Ubereinkommen
anzunehmen, das zweckmafdig und ausreichend flexibel sei, um die Arbeit von
Fischern auf allen zu kommerziellen Zwecken betriebenen Fahrzeugen zu regeln
und vielen Mitgliedern die Ratifizierung zu erméglichen.

Abschliefiend dankte er alen, die die Arbeit des Ausschusses fir den
Fischereisektor unterstiitzt hatten, so auch den Vorsitzenden der Arbeitgeber-
gruppe und der Arbeitnehmergruppe, die mit ihm zusammengearbeitet und zu
gegebener Zeit Ratschlage erteilt hétten, die ihm bei der Leitung der Arbeit des
Ausschusses von grof3en Nutzen gewesen seien. Der Berichterstatter und der
Redaktionsausschul? hétten bei der Ausarbeitung des Berichts und der Schiuf3-
folgerungen hervorragende Arbeit geleistet; Herr Picard, der Rechtsberater, habe
dem Ausschu3 geholfen, schwierige und komplexe rechtliche Probleme bel der
Abfassung einiger Schluf¥olgerungen zu I6sen. Der Vorstand und das Sekre-
tariat hétten den Ausschuld und ihm unermidlich Informationen und Ratschlége
erteilt, und dies sei fir die Arbeit des Ausschusses von grof3em Nutzen gewesen.
Dariiber hinaus habe das Sekretariat den Ausschuld bei der Ausarbeitung und
Ubersetzung von Dokumenten unterstiitzt; diese seien ausnahmslos rechtzeitig
vorgelegt worden und hétten immer eine hohe Qualitét aufgewiesen. Er dankte
Uber Frau Doumbia-Henry, der Leiterin der Hauptabteilung Tétigkeiten nach
Sektoren, allen Betelligten fur ihre Unterstiitzung.

Abschlief3end dankte er den Ausschumitgliedern sowie den Arbeitgeber-,
Arbeitnehmer- und Regierungsvertretern fur ihre Arbeit, ihren Eifer, ihren
Bereitschaft zur Zusammenarbeit und die Kompetenz, die ale unter Beweis
gestellt hatten.

Der PRASIDENT erdffnete die allgemeine Aussprache Uber den Bericht
des Ausschusses fur den Fischereisektor.

Herr PENDER (Technischer Berater des Regierungsvertreters und stellver-
tretender Delegierter, Irland), dankte im Namen der Européischen Union dem
Ausschul3 fur seine Bemuihungen, Fortschritte bei der Neufassung der sieben
IAO-Urkunden Uber Arbeitsbedingungen im Fischereisektor zu erzielen.

Insbesondere dankte er Ribeiro Lopes, dem Vorsitzenden, und den beiden
stellvertretenden Vorsitzenden der Sozialpartner, Peter Mortensen (Arbeitneh-
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mer) und Rose Karikari Anang (Arbeitgeber), fur die auf der zweiwdéchigen
Tagung des Ausschusses gel eistete Arbeit.

Ferner dankte er Cleopatra Doumbia-Henry und den anderen IAA-Bedien-
steten, die den Ausschufl? bei seinen Beratungen unterstitzt und beraten hétten.
Er zollte den Dolmetschern Anerkennung fir ihre Geduld und Ausdauer. Aul3er-
dem dankte er seinen Kollegen von der Européischen Union sowie seinen Kolle-
gen aus den teilnehmenden Mitgliedstaaten in aller Welt.

Der Ausschuld habe auf seiner zweiwdchigen Tagung grol3e Fortschritte
erzielt, und es sei eine Einigung Uber wesentliche Teile des Textes erzielt wor-
den. Einige Punkte, z.B. die im vorgeschlagenen Anhang |1 aufgefuhrten Punkte
zu Unterkiinften auf Fischereifahrzeugen wirden erst auf der Tagung der Kon-
ferenz im kommenden Jahr eingehend erdrtert werden.

Die Sozidpartner seien unterschiedlicher Auffassung in bezug auf die
weitere Diskussion Uber die Anwendung der Normen auf Fischereifahrzeuge, die
eine bestimmte Grol3e Uberschreiten. Die umfassende Norm werde auf der Kon-
ferenz im kommenden Jahr weiter erdrtert, und er hoffe, dad ein erfolgreicher
Abschluf? die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Fischern in aler Welt ver-
bessern werde.

Herr POTTER (Arbeitgeberdelegierter, Vereinigte Staaten) présentierte die
Kommentare von Tammy French, der Vize-Prasidentin der American Seafoods
Company, die die Arbeitgeber der Vereinigten Staaten bel der Aussprache Uber
die Fischerei beraten hatte und wegen Arbeits- und Familienpflichten leider
nicht an der Plenarsitzung teilnehmen konnte. Sie habe wortwdrtlich folgendes
gesagt:

Wenn ich auf unsere dreigliedrigen Diskussionen und Verhandlungen fir die

Normensetzung im Fischereisektor zurtickblicke, muf3 ich mir die Frage stellen:

Waren wir alle im selben Boot?

Die Arbeitgebergruppe hat bei ihrer Arbeit folgende allgemeine Grundsétze
zugrundegelegt:

Zunéchst sollten Mindestarbeitsnormen zum Schutz der groften Anzahl von
Fischern in aler Welt ausgearbeitet werden, wobei die tatséchlichen sozialen und
wirtschaftlichen Verhéltnisse von Fischern in Industrie- und Entwicklungsléndern
zu berticksichtigen sind.

Zweitens sollte eine Urkunde ausgearbeitet werden, die ausreichend flexibel
ist, um eine moglichst umfassende Ratifizierung zu erméglichen, und die insbeson-
dere auf die grofRe Mehrheit der Fischer auf kleineren Fahrzeugen eingeht, denen
zur Zeit kein oder nur ein geringer Schutz im Bereich der Sicherheit und Gesund-
heit gewéhrt wird, was u.a. darauf zurtickzufihren ist, da3 der politische oder
wirtschaftliche Einfluf? bzw. staatliche Mittel fehlen.

Drittens sollte sichergestellt werden, da bereits in der innerstaatlichen
Gesetzgebung und Praxis vorhandene héhere Normen fir Fischer, die auf grof3eren
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Fischereifahrzeugen und/oder in entwickelten Landern beschéftigt werden, nicht
unterlaufen werden.

Eine klare Mehrheit der Regierungsvertreter duRerte sich zustimmend zur
Strategie der Arbeitgeber in bezug auf die Ausarbeitung des Ubereinkommens und
lehnte die erste Initiative der Arbeitnehmervertreter ab, zunéchst das Konzept eines
mehrschichtigen Ubereinkommens mit getrennten Bestimmungen fir Fischer
einzufuihren, die an Bord von Fahrzeugen unterschiedlicher Lange arbeiten, und
zweitens das Fischereitbereinkommen an eine Urkunde zu binden, die sich noch
im Entwicklungsstadium befindet und mit den Arbeitsbedingungen von Seeleuten
befalit.

Nach der Festlegung der Eckwerte haben die Arbeitgeber darauf hinge-
arbeitet, den Amtstext so abzudndern, dal3 die Uberméafdig praskriptiven Anforde-
rungen gestrichen werden, welche vermutlich die Ursache fir den geringen Ratifi-
kationsstand friiherer Fischereitibereinkommen in den letzten 40 Jahren waren.

Zuweilen wurde das Ziel, ,Mindestnormen® zu setzen, offenbar auRer Acht
gelassen, z.B. bei der Forderung nach arztlichen Bescheinigungen. Obgleich es
sich hierbei um eine lobenswerte Idee zum Schutz der Fischer und eine Strategie
des strategischen Risikomanagements fir Arbeitgeber handelt, dirfte diese For-
derung angesichts der Kosten derartiger Untersuchungen und der fehlenden é&rzt-
lichen Dienste in vielen unzureichend versorgten Gebieten der Welt unpraktisch
sein.

Die mit der Arbeit in der Fischereiindustrie verbundenen inhdrenten Risiken
und Gefahren konnen nicht geleugnet werden, und es kann sich as unhaltbar
erweisen, sich gegen é&rztliche Bescheinigungen, Arbeitsvereinbarungen in Spra-
chen, die allen Fischern an Bord verstandlich sind, obligatorische Ruhezeiten usw.
auszusprechen. Dennoch wiirde man die Gelegenheit zu einer dramatischen Ver-
besserung der Verhdltnisse der Mehrzahl der Fischer in aller Welt verstreichen
lassen, sollte unsere Arbeit zur Schaffung eines in weiten Kreisen akzeptierbaren
Ubereinkommens in rigiden dogmatischen Idealen stecken bleiben, die eine
Durchfiihrung und Ratifizierung verhindern.

Auf der letzten dreigliedrigen Sitzung unserer Tagung fuhrten die Arbeitneh-
mervertreter noch einmal das Konzept der Klassifizierung der Fahrzeuge nach
Lange ein. Zu unserer Uberraschung erklérten sich die Regierungen im Gegensatz
zu ihrem friher geduRerten Standpunkt ausnahmslos damit einverstanden, diese
Anderung auf der Tagung im Jahr 2005 zu behandeln.

Im Hinblick auf die néchste Tagung méchte ich die dreigliedrige Mitglied-
schaft eindringlich auffordern, bereits zu einem frihen Zeitpunkt der Konferenz
eine Position zur Frage des grundlegenden Geltungsbereichs des Ubereinkommens
einzunehmen. Diese grundlegenden Prinzipien bilden die Grundlage fir
Beschliisse und Verhandlungen, die unsere Arbeit zu einem gemeinsamen Ziel
fuhren.
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Da es keine weiteren Wortmeldungen gab, erklarte der Prasident, die Kon-
ferenz solle zur Annahme des Ausschuf3berichtes (Absdtze 1 bis 789) Ubergehen.
Wenn es keine Einwande gebe, gehe er davon aus, dal3 der Bericht angenommen
sei.

(Der Bericht — Absétze 1 bis 789 — wurde angenommen.)

Er fuhr dann mit der Annahme der vorgeschlagenen Schiuf3folgerungen
Uber den Fischereisektor fort.

(Die SchluRfolgerungen — Absétze 1 bis 83 — wurden angenommen.)

Er stellte dann die Frage, ob er, wenn es keine Einwande gebe, davon aus-
gehen konne, dafd die Schluf3folgerungen tber die Fischerel angenommen seien.

(Die Schluffolgerungen wurden angenommen.) Er ging dann zur Annahme
des Berichts insgesamt tber.

(Der Bericht wurde insgesamt angenommen.)

Entschliefung, auf die Tagesordnung der nachsten ordentlichen
Tagung der Konferenz einen Punkt mit dem Titel , Arbeit im Fischerei-
sektor” zu setzen.

Der Prasident fuhr fort mit der Annahme der Entschlief3ung, auf die Tages-
ordnung der néchsten ordentlichen Tagung der Konferenz einen Punkt mit dem
Titel , Arbeit im Fischereisektor® zu setzen. Er stellte die Frage, ob er, wenn es
keine Einwande gebe, davon ausgehen konne, dal3 die Entschliefiung ange-
nommen sei.

(Die Entschlief3ung wurde angenommen.)

Er erklarte, dal? die Behandlung des Berichts des Ausschusses fur den
Fischereisektor nun abgeschlossen sei und dankte dem Ausschuf3, dem Vorstand,
den Mitgliedern sowie dem Sekretariat und den Mitarbeitern herzlich fir die
ausgezeichnete Arbeit.
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KAPITEL Il

VORGESCHLAGENE TEXTE

Nachstehend folgen die Entwiirfe eines Ubereinkommens und einer Emp-
fehlung Uber die Arbeit im Fischereisektor. Diese Texte beruhen auf den von der
Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 92. Tagung nach der ersten Beratung
angenommenen Schluf3folgerungen (im folgenden ,,die Schluf¥folgerungen®).

In den vorgeschlagenen Urkunden sind eine Reihe von redaktionellen
Anderungen vorgenommen worden, um sie klarer zu gestalten, um Uberein-
stimmung zwischen den Fassungen in den verschiedenen Sprachen herzustellen
und um einzelne Bestimmungen einander anzugl eichen.

Das Amt weist darauf hin, dal3 der Ausschul® fir den Fischereisektor auf
der 92. Tagung der Konferenz nicht alle vorgeschlagenen Schiuf¥folgerungen im
Hinblick auf ein Ubereinkommen und eine Empfehlung behandelt hat, die in
Bericht V(2), Arbeitsbedingungen im Fischereisektor: Die Auffassungen der Mit-
gliedsgruppen enthalten waren. Dies gilt fur: Teil V. Unterkunft und Ver-
pflegung; die Bestimmungen Uber die Soziale Sicherheit; Anhang I: Arbeitsver-
einbarung fur Fischer; D. Vorgeschlagene SchluRfolgerungen im Hinblick auf
eine Empfehlung; und Anhang II: Unterkiinfte an Bord von Fischereifahrzeugen.
AulRerdem wurden bestimmte Texte von der Konferenz in eckige Klammern
gesetzt. Der Ausschul® wollte entweder die Erérterung dieser Texte im spéteren
Verlauf seiner Sitzungen wieder aufnehmen, war aber aus zeitlichen Grinden
dazu nicht in der Lage, oder er stellte ihre Behandlung bis zur néchsten Tagung
der Konferenz zurick.

Der Ausschul kam bei der Prifung und Annahme der Schlul3folgerungen
Uber die Arbeit im Fischereisektor Uberein, dald das Amt dafir sorgen sollte, dal3
eine Konsultation tber Tell V und Anhang 11, die beide die Unterkiinfte an Bord
von Fischereifahrzeugen betreffen, durch einen geeigneten Mechanismus
zwischen dem Schluf3 der 92. Tagung der Konferenz und ihrer ndchsten Tagung
stattfinden sollte. Dieser Konsultation sollten alle einschlégigen Informationen
vorliegen, einschliellich des Inhalts der verschiedenen Anderungsantrage zu
Teil V und Anhang I, die auf der 92. Tagung vorgelegt, aber nicht behandelt
worden waren.

Auf seiner 290. Tagung (Juni 2004) kam der Verwaltungsrat Uberein, dal3
das IAA vom 13. his 17. Dezember 2004 eine Dreigliedrige Sachverstandigen-
tagung Uber den Fischereisektor abhalten sollte. Aufgabe der Sachversténdi-
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gentagung, der sechs Regierungssachverstéandige®, sechs Arbeitgebersachver-
sténdige und sechs Arbeitnehmersachverstandige angehdren werden, wird es
sein, die Bestimmungen Uber die Unterkiinfte zu tberpriifen und zu formulieren
und ale sonstigen anhdngigen Fragen zu behandeln, die vom Konferenzaus-
schuf3 fir den Fischereisektor ermittelt worden sind.

Der Ausschul? kam auch Gberein, da3 das Amt im Ubereinkommen einen
neuen Teil Uber , Zusétzliche Anforderungen fur Fahrzeuge mit einer Lénge von
[...] Metern oder mehr* ausarbeiten sollte, um den spezifischen Bedurfnissen
von Fischern, die auf grofReren Fahrzeugen arbeiten, Rechnung zu tragen. Die
Grof3e der Fahrzeuge, fur die diese Anforderungen gelten wirden, ist noch nicht
beschlossen worden. Fir das Amt ware es daher sehr nitzlich, wenn die
Antworten auf diesen Bericht auf diese Angelegenheit eingehen wirden.

Das Amt weist darauf hin, da es in mehreren Artikeln des Ubereinkom-
mensentwurfs die Formulierung , Fischereifahrzeuge, die internationale Reisen
unternehmen” verwendet hat. Damit soll auf digenigen Fahrzeuge Bezug
genommen werden, die jewells langere Zeit auf See bleiben und die bel Fische-
reitétigkeiten in den Gewassern anderer Staaten eingesetzt werden oder die
H&fen anderer Staaten anlaufen. Viele Aspekte der Bedingungen dieser Fischer
sind denen der Seeleute vergleichbar (z.B. die Notwendigkeit der Heimschaf-
fung, wenn sie in einem auslandischen Hafen zurtckgelassen werden, die
Notwendigkeit eines Ausweises, der den Landgang sowie die Durchreise und
den Schiffswechsel von Fischern erleichtern wirde, die Notwendigkeit stérkerer
Durchsetzungs- und Erfullungsmal3nahmen in Anbetracht der Tatsache, dal die
zustandigen Stellen entfernungsbedingt keine unmittelbare Aufsicht ausiiben
konnen). Die Regierungen werden gebeten zu prifen, ob , Fischereifahrzeuge,
die internationale Reisen unternehmen® ausreichend klar ist oder ob eine Defini-
tion oder vielleicht eine andere Formulierung erforderlich ist.

Entwurf eines Ubereinkommens

PRAAMBEL

(Punkt 3 der Schiuf3folgerungen)

Das Amt hat einen Standard-Préaambeltext verfaldt, der Punkt 3 der Schluf3-
folgerungen beinhaltet. Die Préambel enthdlt Verweise auf die Erklarung der
IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bel der Arbeit und ihre Folge-
maflnahmen, auf zwei der bedeutendsten Ubereinkommen der IAO (iber Arbeits-

4 Die folgenden Regierungen werden eingeladen werden, Sachverstandige zu entsenden:
Chile, Japan, Kanada, Norwegen, Spanien und Sudafrika. Die folgenden Regierungen werden auf
einer Reserveliste stehen: Danemark, Deutschland, Frankreich, Indien, Namibia, Portugal,
Russische Foderation, Thailand, Vereinigte Staaten und Vereinigtes Konigreich.
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schutz und auf die aktuellen sieben Normen der IAO (funf Ubereinkommen und
zwei Empfehlungen) Uber den Fischereisektor, die neugefaldt werden. Die
Préambel lenkt die Aufmerksamkeit auch auf die Auswirkungen der Globalisie-
rung auf den Sektor und auf die Ziele, die die neuen Normen der IAO erreichen
sollen. Am SchiuR der Praambel wird festgestellt, dal? das Ubereinkommen als
Ubereinkommen tber die Arbeit in der Fischerei, 2005, bezeichnet wird.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GEL TUNGSBEREICH

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN
Artikel 1

(Punkt 5 der Schiuf3folgerungen)

Das Amt stellt fest, da3 Unterabsatza) bestimmt, dal3 ,der Ausdruck
.gewerbliche Fischerel* ale Fischereitdtigkeiten [bedeutet], einschliefdich
Fischereitdtigkeiten auf Flissen und Binnengewassern, mit Ausnahme der
Subsistenzfischerel und der Freizeitfischerei“. Der Ausdruck ,, Binnengewasser”
wird hier in seiner engsten Bedeutung verwendet (d.h. Seen, Kanéle), aber nicht
im Sinne von ,inneren Gewassern* wie im Seerechtsiibereinkommen der Ver-
einten Nationen® Siehe auch die Erdrterung von ,Binnengewassern® unter
Artikel 3.

In Punkt 5, Buchstabe €) der Schlul3folgerungen (nunmehr Artikel 1, Unter-
absatz €)) stehen die Worte ,,und Personen an Land, die Arbeit an Bord eines
Fischereifahrzeugs durchfihren* weiterhin in eckigen Klammern. Die Regierun-
gen werden um Stellungnahme dazu gebeten, ob diese Personen von der Defini-
tion der , Fischer* ausgenommen werden sollten und fur welche Gruppe von
Personen die Ausnahme gelten wirde. Siehe auch die Absédtze 132 bis 175
dieses Berichts.

5 Seerechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen, Artikel 8: , Innere Gewasser 1. Soweit
in Teil IV nichts anderes bestimmt ist, gehdren die landwérts der Basidinie des Kustenmeers
gelegenen Gewdsser zu den inneren Gewdssern des Staates. 2. Wo die Festlegung einer geraden
Basislinie nach der in Artikel 7 bezeichneten Methode dazu fiihrt, da Gebiete, die vorher nicht als
innere Gewasser galten, in diese einbezogen werden, besteht in solchen Gewassern das in diesem
Ubereinkommen vorgesehene Recht der friedlichen Durchfahrt.”
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GELTUNGSBEREICH
Artikel 2 bisb5

(Punkte 6 bis 12 der Schluf¥folgerungen)

Das Amt hat Punkt 7 der Schluf¥folgerungen aus Teil I. Begriffsbestim-
mungen und Geltungsbereich, in Teil 11. Allgemeine Grundsitze, des Uberein-
kommens verlagert, da dies seines Erachtens ein geeigneterer Ort ist. Die
Bestimmung erscheint nunmehr als zweiter Absatz von Artikel 6.

Punkt 9 der SchluRfolgerungen (nunmehr Artikel 3) ist umformuliert wor-
den, um dem Hinweis in dem einleitenden Tell Rechnung zu tragen, der die
Ausnahme von Anforderungen vorgesehen hatte, ,, deren Anwendung a's unmég-
lich erachtet wird“, und dem Satzteil in Buchstabe b), der Ausnahmen vorge-
sehen hatte, ,wenn in bezug auf diese Gruppen in Anbetracht der besonderen
Dienstbedingungen der Fischer oder Einsatzbedingungen der Fischereifahrzeuge
erhebliche Probleme im Zusammenhang mit der Anwendung auftreten”. Durch
die Umformulierung des Textes unter Einbeziehung der urspriinglich in Buch-
stabe b) enthaltenen Formulierung in den einleitenden Tell ist der Artikel verein-
facht worden.

Das Amt mochte auch auf die Notwendigkeit hinweisen, fiir Uberein-
stimmung zwischen Artikel 3, der, was die Ausnahmen angeht, fir das gesamte
Ubereinkommen oder spezifische Bestimmungen des Ubereinkommens gilt, und
den in Punkt 26 (nunmehr Artikel 10 Absatz 2) und Punkt 29 (nunmehr Arti-
kel 16) enthaltenen spezifischen Ausnahmen zu sorgen. Es muf3te ferner sicher-
gestellt werden, dal3 Bestimmungen, die allgemeine Grundsétze enthalten (z.B.
Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen und Schlul3bestimmungen), solchen
Ausnahmen nicht unterliegen.

Punkt 12 der Schluf¥folgerungen ist unmittelbar nach dem in Punkt 10
enthaltenen Text eingefligt worden, um die Reihenfolge der Berichterstattungs-
erfordernisse umzustellen. Er erscheint nunmehr als Absatz 2 von Artikel 4.

Punkt 11 der Schlu3folgerungen (nunmehr Artikel 5) betrifft die Mal%ein-
heiten, die von einer zusténdigen Stelle bei der Festlegung verwendet werden
konnen, auf welche Fahrzeuge bestimmte Teile oder Bestimmungen des Uber-
einkommens angewendet werden sollen. Diese Bestimmung muf3 im Zusam-
menhang mit den Definitionen der Begriffe , Brutto-Raumgehalt* und , Lange"
gelesen werden, die nunmehr in den Unterabsétzenj) und k) von Artikel 1
enthalten sind. Ob ein solcher Artikel erforderlich ist oder nicht, wird jedoch
davon abhangen, wie die 93. Tagung der Konferenz die Frage der zusétzlichen
Anforderungen fir gréfere Fischereifahrzeuge zu behandeln beschlief¥.
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TEIL IlI. ALLGEMEINE GRUNDSATZE
Artikel 6 bis8

(Punkte 13 bis 18 der Schiuf3folgerungen)

Wie oben erwéhnt, ist die Bestimmung in Punkt 7 der Schluf¥folgerungen
nach Punkt 13 eingefligt worden. Sie bildet nunmehr den zweiten Absatz von
Artikel 6.

TEIL IIl. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

Artikel 9

(Punkte 19 bis 24 der Schluf3folgerungen)

Der Ausschul? erdrterte die Frage, ob die Punkte 19 bis 24 der Schiuf3-
folgerungen (nunmehr Artikel 9) mit dem Ubereinkommen (Nr. 138) tber das
Mindestalter, 1973, in Einklang stehen (siehe Absitze 338 bis 390 dieses
Berichts). Das Amt hat die Bestimmungen des Artikels 9 des Ubereinkommens-
entwurfs Uberpruft und ist der Auffassung, dal3 einige davon, insbesondere die
Absitze 3 und 6, die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 138 unter Weg-
lassung bestimmter wichtiger Punkte paraphrasieren. Das Amt mochte die
Regierungen auf die Folgen aufmerksam machen, die das Vorhandensein von
Bestimmungen, die ein und denselben Gegenstand betreffen, ndmlich die Kin-
derarbeit, und sehr unterschiedlich formuliert sind, hinsichtlich der Anwendung
der ratifizierten Ubereinkommen haben koénnte, insbesondere im Fall der grund-
legenden Ubereinkommen. Diesbeziiglich durfte ein ausdricklicher Verweis auf
die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 138 es ermdglichen, eine Schwé-
chung der in den algemeinen Ubereinkommen vorgesehenen Verpflichtungen
zu vermeiden. Dem Amt ist an Stellungnahmen hierzu gelegen, schiagt aber im
derzeitigen Stadium keine redaktionelle Anderung vor.

TEIL V. DIENSTBEDINGUNGEN
Artikel 13 bis17

(Punkte 29 bis 34 der Schiuf3folgerungen)

Punkt 29 der Schluf¥folgerungen (nunmehr Artikel 16) ist verlagert worden
und erscheint nunmehr as letzter Artikel unter ,Arbeitsvereinbarungen fir
Fischer®, da er eine Ausnahme von den algemeinen einschlégigen Anforderun-
gen vorsieht.
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Die Punkte 30 und 32 der Schluf¥folgerungen sind zusammengel egt worden
und erscheinen nunmehr als Artikel 13. Dies dient der Straffung des Textes.

Das Amt erinnert daran, dal3 Anhang | auf Artikel 6 des Ubereinkommens
(Nr. 114) Gber den Heuervertrag der Fischer, 1959, beruht, mit einigen Zusétzen.

Artikel 18

(Punkt 35 der Schiuf¥folgerungen)

Punkt 35, Buchstabe a) der Schluf¥folgerungen (nunmehr Artikel 18, Unter-
absatz 4)), der die Ausweise betrifft, ist in eckigen Klammern belassen worden
(siehe die Absdtze 552 bis 582 dieses Berichts). Die Regierungen werden
gebeten anzugeben, ob Fischer, fir die Artikel 18 gilt, im Besitz eines
Ausweises sein sollten.

TEIL V. UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG
Artikel 20 bis 23 und Anhang 11

(Punkte 37 bis 40 der Schluf3folgerungen und Anhang I1)

Die Punkte 37 bis 40 der Schluf¥olgerungen (nunmehr Artikel 20 bis 23)
sind in eckigen Klammern belassen worden. Zusétzliche eckige Klammern
umschlief?en Punkt 39 (nunmehr Artikel 22) und die Worte ,Anhang Il* in
diesem Punkt. Was Teil V und den Anhang Il: Unterkiinfte an Bord von Fische-
reifahrzeugen angeht, so verweist das Amt auf die Erdrterung dieser Frage in
den Absétzen 600 bis 609 dieses Berichts.

Das Amt weist darauf hin, da3 Anhangll nahezu vollstandig auf den
Anforderungen beruht, die in dem vorhandenen Ubereinkommen (Nr. 126) tUber
die Quartierraume auf Fischereifahrzeugen, 1966, enthalten sind.

Die Aufmerksamkeit wird insbesondere auf Punkt 39 der Schlul¥folgerun-
gen (nunmehr Artikel 22) und auf den Wortlaut von Anhang Il gelenkt. Der
Ausschul3 fir den Fischereisektor kam u.a. Uberein, dal3 das Amt, wie in der
Einleitung erwahnt, dafir sorgen soll, dald der Konsultation Uber Teil V und
Anhang I1, die im Rahmen eines geeigneten M echanismus zwischen dem Schiuf3
der 92. Tagung der Konferenz und ihrer néchsten Tagung stattfinden wirde, ale
einschlagigen Informationen vorliegen, einschliefdlich des Inhalts der verschie-
denen Anderungsantrage zu Teil V und Anhang 11, die auf der 92. Tagung vor-
gelegt, aber nicht behandelt worden waren. Damit wirden dem Ausschuld im
Juni 2005 als Diskussionsgrundlage eine Reihe von Vorschldgen vorliegen, mit
denen ein ausgewogenes Verhdtnis zwischen den verbindlichen und nicht ver-
bindlichen Bestimmungen Uber Unterkunft und Verpflegung in Tell V und
Anhang Il angestrebt wirde (siehe die Absétze 608 und 609 dieses Berichts).
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Das Amt hat Anhangll unveréndert gelassen. Daher greift das Wort
»Sollte” in keiner Weise dem Status vor, der diesem Anhang gegeben werden
mufdte.

Was den vorliegenden Bericht angeht, so wird darauf hingewiesen, dal3 es
fur das Amt sehr wichtig ist, Stellungnahmen zu dem derzeitigen die Unter-
kinfte betreffenden Text zu erhalten. Diesbezliglich wére es sehr niitzlich, wenn
die Mitgliedstaaten Hinweise dazu liefern konnten, wie ein ausgewogenes Ver-
haltnis zwischen den verbindlichen Bestimmungen, die in Anhang Il aufgenom-
men werden kénnten, und den nicht verbindlichen Bestimmungen, die as Teil
der Empfehlung aufgenommen werden konnten, hergestellt werden soll. Dies
wurde die Arbeit der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung Uber den Fischerei-
sektor, die, wie in der Einleitung erwahnt, im Dezember 2004 tagen wird, erheb-
lich erleichtern.

TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 24

(Punkt 41 der Schiuf¥folgerungen)

In Artikel 24, Unterabsatz ¢) (zuvor Punkt 41 c) der Schiuf3¥folgerungen)
sind die Worte ,einschliefdlich der erforderlichen Kenntnis der Verwendung*
durch ,,und die die erforderlichen Kenntnisse zur Verwendung ... besitzt* ersetzt
worden.

Artikel 26

(Punkt 43 der Schluf¥folgerungen)

Hinsichtlich Punkt 43, Buchstabee) (nunmehr Artikel 26, Unterabsatz €)
wére es nach Auffassung des Amtes nitzlich, zu erwagen anzugeben, ob die
gemeinsamen Ausschiisse an Bord der Fahrzeuge, an Land oder an beiden Orten
tagen sollen.

Artikel 27

(Punkt 44 der Schiuf¥folgerungen)

Punkt 44 der Schludfolgerungen (nunmehr Artikel 27) steht weiterhin in
eckigen Klammern, da der Ausschul’ fir den Fischereisektor Ubereingekommen
war, dal3 es am besten wére, die Behandlung des Schutzes durch die Soziale
Sicherheit bis 2005 zurlickzustellen, weil: 1) der Gegenstand sehr komplex sei
und viele Delegationen auf der gegenwartigen Tagung nicht Gber den erforder-
lichen Sachverstand verflgten, und 2) die Vorbereitende technische See-
schiffahrtskonferenz im September 2004 die Frage des Schutzes von Seeleuten
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durch die Soziale Sicherheit ausgiebig erdrtern wirde und der Ausschul’ von
diesen Beratungen profitieren konnte (siehe die Absdtze 678 bis 694 dieses
Berichts). Fir die Dreigliedrige Sachverstandigentagung im Dezember wére es
auch hilfreich, wenn die Regierungen angeben kdnnten, ob a) bestimmte Grup-
pen von Fischern das gleiche Niveau des sozialen Schutzes genief3en wie See-
leute und, wenn ja, welche und b) ob diesbeziiglich zweiseitige Ubereinkiinfte
mit anderen Landern bestehen.

TEIL VII. ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT EINER LANGE
VON [...] METERN ODER MEHR

Artikel 30

Der Ausschu3 fir den Fischereisektor hat die Frage der zusétzlichen Anfor-
derungen flUr groflRere Fischereifahrzeuge ausgiebig erortert (siehe die
Absdtze 721 bis 745 dieses Berichts). Nach einer Debatte Uber diese Frage und
einer Abstimmung durch Namensaufruf wurde beschlossen, dal’ das Amt einen
neuen Teil, Teil VII. Zusétzliche Anforderungen fir Fahrzeuge mit einer Lange
von [...] Metern oder mehr, im Hinblick auf eine Prifung durch die Konferenz
ausarbeiten sollte. Ferner wurde beschlossen, dal3 unter diesem Teil der folgende
Text erscheinen sollte:

Unter Beriicksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebiets und der
Dauer der Reise kann ein Mitglied nach Beratung zusétzliche Anforderungen fur
die betreffenden Fahrzeuge ausschlief3en.

Wie in der Einleitung zu diesem Bericht erwéhnt, wére es sehr niitzlich,
wenn die Regierungen in ihren Antworten ihre Auffassungen dazu auf3erten, was
in solche Anforderungen aufgenommen werden sollte und auf welche Fahrzeug-
grofRen sie gegebenenfalls Anwendung finden sollten.

TEIL VIII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG
Artikel 32

(Punkt 50 der Schluf¥folgerungen)

Die Worte ,international eingesetzt werden* sind durch ,internationae
Reisen unternehmen* ersetzt worden, um die Ubereinstimmung mit anderen
Artikeln des Ubereinkommens sicherzustellen.

Entwurf einer Empfehlung
Mit Ausnahme der nachstehend beschriebenen Bestimmungen ist der Text

inhaltlich der gleiche wie der Text der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im
Hinblick auf eine Empfehlung, den das Amt in Bericht V(2), Arbeitsbedingun-
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gen im Fischereisektor: Die Auffassungen der Mitgliedsgruppen, den es fir die
92. Tagung der Konferenz ausgearbeitet hat, vorgelegt hat.

PRAAMBEL

Das Amt hat einen Text ausgearbeitet, der auf die Notwendigkeit verweist,
die beiden bestehenden IAO-Empfehlungen, die sich eigens mit dem Fischerei-
sektor befassen, neuzufassen, der feststellt, dal3 die Empfehlung das [vorge-
schlagene] Ubereinkommen (iber die Arbeit im Fischereisektor ergénzt und der
darlegt, da3 die Empfehlung als Empfehlung betreffend die Arbeit in der
Fischerei, 2005, bezeichnet wird.

Absatz 16

(Punkt 69 der Schiuf¥folgerungen)

Der Ausschuf? furr den Fischereisektor priifte einen Anderungsantrag zu den
vorgeschlagenen Schiuffolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen, der
den medizinischen Bedarf fir weibliche Fischer betraf. Man kam Uberein, daf3
diese Anderung in Punkt 69 der vorgeschlagenen Schiuf¥folgerungen im Hin-
blick auf eine Empfehlung zum Ausdruck kommen sollte. Diese Bestimmung
kommt nunmehr in Absatz 16 zum Ausdruck.

Absatz 24

(Punkt 77 der Schlufdfolgerungen)

Der Ausschuf fiir den Fischereisektor priifte einen Anderungsantrag zu den
vorgeschlagenen SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen, der
sich u.a. mit Risikobeurteilung und -management befaldte (siehe die Absétze 647
bis 677 dieses Berichts). Der AusschuR stimmte der Anderung zu, Ubernahm sie
jedoch in die Empfehlung. Punkt 77 der Schluf¥folgerungen erscheint nunmehr
in Absatz 24.

Entwurf eines Ubereinkommens Uiber die Arbeit im Fischereisektor

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 31. Mai 2005 zu ihrer dreiundneunzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

erkennt an, dal3 die Globalisierung tiefgreifende Auswirkungen auf den Fische-
reisektor gehabt hat,

verweist auf die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 86. Tagung
(1998) angenommene Erkléarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit,
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verweist auf die einschlagigen Urkunden der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, insbesondere das Ubereinkommen und die Empfehlung tber den
Arbeitsschutz, 1981, und das Ubereinkommen und die Empfehlung uber
die betriebsérztlichen Dienste, 1985,

berticksichtigt die Notwendigkeit, die von der Internationalen Arbeitskonferenz
angenommenen sieben internationalen Normen, die ausdriicklich den
Fischereisektor betreffen, neuzufassen, némlich die Empfehlung betreffend
die Arbeitszeit (Fischerei), 1920, das Ubereinkommen Uber das Mindest-
alter (Fischer), 1959, das Ubereinkommen Uber die &rztliche Untersuchung
(Fischer), 1959, das Ubereinkommen Uber den Heuervertrag der Fischer,
1959, das Ubereinkommen Uber die Befahigungsnachweise der Fischer,
1966, das Ubereinkommen Uber die Quartierrdume auf Fischereifahrzeu-
gen, 1966, und die Empfehlung betreffend die berufliche Ausbildung
(Fischer), 1966, um diese Urkunden auf den neuesten Stand zu bringen und
um einen groReren Tell der Fischer der Welt zu erreichen, insbesondere
digenigen, die an Bord von kleineren Fahrzeugen arbeiten,

stellt fest, dal3 das Ziel dieser internationalen Normen darin besteht, dazu bei-
zutragen sicherzustellen, dal3 Fischer Uber angemessene Bedingungen fiir
die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen verfigen in bezug auf: Min-
destanforderungen fir die Arbeit an Bord; Dienstbedingungen; Unterkunft
und Verpflegung; Gesundheitsschutz, medizinische Betreuung und Soziale
Sicherheit,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Arbeit im
Fischereisektor, eine Frage, die den ... Gegenstand ihrer Tagesordnung
bildet, und

dabei bestimmt, dal diese Antrége die Form eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen.
Die Konferenz nimmt heute, am ... Juni 2005, das folgende Uberein-

kommen an, das als Ubereinkommen Uber die Arbeit in der Fischerei, 2005,

bezeichnet wird.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GELTUNGSBEREICH

BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Artikel 1

Im Sinne des Ubereinkommens:

a) bedeutet der Ausdruck ,gewerbliche Fischerei* alle Fischereitétigkeiten,
einschliefdich Fischereitdtigkeiten auf Flissen und Binnengewéssern, mit
Ausnahme der Subsistenzfischerel und der Freizeitfischerei;

b) bedeutet der Ausdruck ,zustandige Stelle” den Minister, die Regierungs-
stelle oder eine andere Stelle mit der Befugnis, V orschriften, Anordnungen
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d)

f)

0)

h)

oder sonstige Weisungen mit bindender Wirkung beziiglich des Gegen-
stands der betreffenden Bestimmung zu erlassen,;

bedeutet der Ausdruck ,,Beratung” die Beratung der zusténdigen Stelle mit
den in Betracht kommenden reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer und insbesondere den reprasentativen Verbanden der
Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen, tber die
Malnahmen, die zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkom-
mens zu treffen sind, und hinsichtlich jeder Abweichung, Ausnahme oder
songtigen flexiblen Anwendung des Ubereinkommens;
bedeutet der Ausdruck ,, Fischereifahrzeugeigner den Eigner des Fischerei-
fahrzeugs oder jede andere Organisation oder Person, die vom Eigner oder
von der anderen Organisation oder Person die Verantwortung fir den
Betrieb des Schiffes tibernommen hat und die sich mit der Ubernahme die-
ser Verantwortung bereit erklart hat, die Aufgaben und Pflichten zu erfil-
len, die den Fischereifahrzeugeignern gemal? dem Ubereinkommen aufer-
legt werden;
bedeutet der Ausdruck , Fischer” ale Personen, die an Bord eines Fische-
reifahrzeugs in irgendeiner Eigenschaft beschaftigt oder angeheuert sind
oder eine Tétigkeit ausfihren, einschlie3lich der an Bord arbeitenden Per-
sonen, die auf der Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden; aus-
genommen sind Lotsen, Marinepersonal, andere Personen im standigen
Staatsdienst [und Personen an Land, die Arbeit an Bord eines Fischerei-
fahrzeugs durchfthren];
bedeutet der Ausdruck ,, Arbeitsvereinbarung fur Fischer” einen Arbeitsver-
trag, einen Heuervertrag oder eine andere ghnliche Vereinbarung und jeden
anderen Vertrag, der die Lebens- und Arbeitsbedingungen eines Fischers an
Bord eines Fahrzeugs regelt;
bedeutet der Ausdruck , Fischereifahrzeug” oder ,Fahrzeug* ale Schiffe
oder Boote aller Art, gleich ob in 6ffentlichem oder privatem Eigentum, die
zur gewerblichen Fischerei verwendet werden oder verwendet werden
sollen;
bedeutet der Ausdruck , neues Fischereifahrzeug“ ein Fischereifahrzeug,
fur das:
i)  zum oder nach dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ubereinkommens
der Bau- oder Umbauauftrag erteilt wird; oder
if)  der Bau- oder Umbauauftrag vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Ubereinkommens erteilt worden ist und das friihestens drei Jahre nach
diesem Zeitpunkt geliefert wird; oder
iii) fals kein Bauauftrag vorliegt, zum oder nach dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Ubereinkommens:
— der Kidl gelegt wird, oder
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—  der fir ein bestimmtes Fahrzeug erkennbare Bau begonnen wird,
oder
— die Montage von mindestens [50 Tonnen] oder 1 Prozent des
geschétzten Gesamtbedarfs an Baumaterial begonnen hat, je
nachdem, welcher Wert kleiner ist;
i) bedeutet der Ausdruck ,vorhandenes Fahrzeug“ ein Fahrzeug, das kein
neues Fischereifahrzeug ist;

i) bedeutet der Ausdruck , Brutto-Raumgehalt” den gemal3 den Regeln fir die
Ermittlung der Raumzahlen berechneten Brutto-Raumgehalt, die in
Anhang1 zu dem Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommen,
1969, oder jedem Nachfolgelibereinkommen enthalten sind;

k) ist der Ausdruck ,Lange* zu verstehen as 96 Prozent der Gesamtlange,
gemessen in einer Wasserlinie in Hohe von 85 Prozent der geringsten
Seitenhthe oberhalb der Oberkante des Kiels, bzw., wenn der folgende
Wert groRer ist, as die Lange von der Vorkante des Vorstevens bis zur
Drehachse des Ruderschafts in dieser Wasserlinie. Bei Schiffen mit Kielfall
hat die Wasserlinie, in der diese Lénge gemessen wird, parallel zur Kon-
struktionswasserlinie zu verlaufen;

[)  bedeutet der Ausdruck , Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienst® alle
Personen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisa-
tionen im oOffentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von
Fischern im Auftrag von Arbeitgebern oder die Vermittlung von Fischern
an Arbeitgeber betreiben;

m) bedeutet der Ausdruck , Schiffsfiihrer” die Person, der die Befehlsgewalt
Uber ein Fischereifahrzeug Ubertragen ist.

GELTUNGSBEREICH

Artikel 2

1. Soweit nichts anderes bestimmt wird, gilt das Ubereinkommen fir ale
Fischer und alle Fischereifahrzeuge, die in der gewerblichen Fischerei eingesetzt
werden.

2. Im zZweifelsfall hat die zusténdige Stelle nach Beratung zu entscheiden,
ob ein Fahrzeug in der gewerblichen Fischerei eingesetzt wird.

Artikel 3

1. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung von den Anforderungen des
Ubereinkommens oder einzelnen seiner Bestimmungen, deren Anwendung in
Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der Fischer oder Einsatzbedin-
gungen der Fischereifahrzeuge besondere und erhebliche Probleme aufwirft,
ausnehmen:
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a) Fischereifahrzeuge, die bei Fischereitdtigkeiten in Flissen und Binnen-
gewassern eingesetzt werden; und
b) begrenzte Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen.

2. Im Fall von Ausnahmen gemai3 dem vorstehenden Absatz, und soweit es
maoglich ist, hat die zustandige Stelle gegebenenfalls Mal3nahmen zu treffen, um
die in dem Ubereinkommen vorgesehenen Schutzmal3nahmen schrittweise auf
diese Gruppen von Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen.

Artikel 4

1. Jedes Mitglied, das das Uber__einkommen ratifiziert, hat in seinem ersten
Bericht Uber die Durchfuihrung des Ubereinkommens, den es gemal3 Artikel 22
der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen hat:

a) die Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen anzugeben, die gege-
benenfalls gemal3 Artikel 3 Absatz 1 ausgenommen worden sind,

b) die Grindefir deren Ausnahme anzugeben, unter Darlegung der jeweiligen
Standpunkte der in Betracht kommenden représentativen Verbande der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, insbesondere der représentativen Ver-
bande der Fischereifahrzeugeigner und der Fischer, soweit solche bestehen;
und

c) dle Malnahmen anzugeben, die getroffen werden, um den ausgenomme-
nen Gruppen einen gleichwertigen Schutz zu gewdahren.

2. Jedes Mitglied hat in den folgenden Berichten, die es gemal3 Artikel 22
der Verfassung vorzulegen hat, die Mal3nahmen anzugeben, die getroffen wor-
den sind, um die Bestimmungen des Ubereinkommens schrittweise auf die
ausgenommenen Fischer und Fischereifahrzeuge auszudehnen.

Artikel 5

Die zustandige Stelle kann nach Beratung entscheiden, andere als die in
dem Ubereinkommen festgel egten MalReinheiten zu verwenden, und hat in dem
ersten Bericht, der gemal3 Artikel 22 der Verfassung vorgelegt wird, die Griinde
far die Entscheidung und etwaige Bemerkungen mitzuteilen, die sich aus der
Beratung ergeben.

TEIL II. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

DURCHFUHRUNG

Artikel 6

1. Jedes Mitglied hat die Gesetzgebung oder sonstigen Mal3nahmen
durchzufihren, die es angenommen hat, um seine Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen hinsichtlich der seiner Zustandigkeit unterliegenden Fischer
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und Fischereifahrzeuge zu erflllen. Zu den sonstigen MalRnahmen kodnnen
Gesamtarbeitsvertrage, gerichtliche Entscheidungen, Schiedsspriiche oder son-
stige der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis entsprechende Mittel
gehoren.

2. Keine Bestimmung dieses Ubereinkommens hat ein Gesetz, einen
Schiedsspruch, ein Gewohnheitsrecht oder irgendeine Vereinbarung zwischen
Fischereifahrzeugeignern und Fischern zu beriihren, die giinstigere Bedingungen
oder Regelungen as die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen gewahr-
leisten.

ZUSTANDIGE STELLE UND KOORDINIERUNG

Artikel 7
Jedes Mitglied hat:
a) die zustandige Stelle oder zusténdigen Stellen zu bezeichnen; und
b) Mechanismen fir die Koordinierung zwischen den fur den Fischereisektor
zustandigen Stellen je nach den Umsténden auf der innerstaatlichen und
oOrtlichen Ebene einzurichten und deren Aufgaben und Zusténdigkeiten

festzulegen, wobei ihr komplementérer Charakter und die innerstaatlichen
Verhdltnisse und Gepflogenheiten zu berlicksichtigen sind.

VERANTWORTLICHKEITEN DER FISCHEREIFAHRZEUGEIGNER, DER
SCHIFFSFUHRER UND DER FISCHER

Artikel 8

1. Der Fischereifahrzeugeigner hat die Gesamtverantwortung dafir sicher-
zustellen, dal3 der Schiffsfuhrer die erjorderlichen Mittel und Einrichtungen
erhdt, um die Verpflichtungen aus dem Ubereinkommen erfillen zu kdnnen.

2. Der Schiffsfubhrer hat die Verantwortung fur die Sicherheit der Fischer
an Bord und den sicheren Betrieb des Fahrzeugs, insbesondere, aber nicht
ausschliefdich, in den folgenden Bereichen:

a) ene Aufsicht, durch die sichergestellt wird, dafld die Fischer soweit wie
maoglich ihre Arbeit unter optimalen Sicherheits- und Gesundheitsbedin-
gungen verrichten;

b) Fihrung der Fischer an Bord in einer Weise, die auf Sicherheit und
Gesundheit, einschliefdlich Ermidung, Ricksicht nimmt;

¢) Forderung der Sensibilisierung fir den Arbeitsschutz an Bord des Fahr-
zeugs durch Ausbildung.

3. Der Schiffsfuhrer darf vom Fischereifahrzeugeigner nicht daran gehin-
dert werden, alle Entscheidungen zu treffen, die nach dem fachlichen Ermessen
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des Schiffsfuhrers fur die Sicherheit des Fahrzeugs und seine sichere Fahrt,
seinen sicheren Betrieb oder die Sicherheit der Fischer an Bord erforderlich sind.

4. Die Fischer haben die vorgeschriebenen und anwendbaren Arbeits-
schutzmal3nahmen zu befolgen.

TEIL IIl. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

MINDESTALTER

Artikel 9

1. Personen unter dem Mindestalter dirfen nicht an Bord eines Fischerei-
fahrzeugs arbeiten.

2. Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des Ubereinkommens
betrégt das Mindestalter 16 Jahre.

3. @ Das Mindestalter kann 15 Jahre flr Personen betragen, die nicht
mehr der Schulpflicht unterliegen, wie sie durch die innerstaatliche Gesetz-
gebung vorgeschrieben ist, und die eine seemannische Berufsausbildung absol-
vieren.

b) Personen im Alter von 15 Jahren kann es in Ubereinstimmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis auch gestattet werden, leichte Arbei-
ten wahrend der Schulferien zu verrichten; in diesem Fall ist ihnen eine Ruhezeit
zu gewdhren, deren Dauer mindestens der Hélfte jeder Ferienzeit zu entsprechen
hat.

4. Das Mindestalter fur die Beschéftigung mit Tétigkeiten an Bord von
Fischereifahrzeugen, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter
denen sie verrichtet werden, voraussichtlich die Sicherheit und Gesundheit von
Jugendlichen gefahrden, darf 18 Jahre nicht unterschreiten.

5. Die Arten von Beschéftigung oder Arbeit, fir die Absatz 4 gilt, sind
nach Beratung zu bestimmen, wobei die betreffenden Risiken und die anwend-
baren internationalen Normen zu beriicksichtigen sind.

6. Die zustdndige Stelle kann nach Beratung die DurchfUhrung der in
Absatz 4 genannten Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren unter der Voraussetzung
genehmigen, dal3 die Gesundheit und Sicherheit der betreffenden Jugendlichen
in vollem Umfang geschiitzt werden und dal3 die betreffenden Jugendlichen vor
Aufnahme der Tétigkeit auf See eine grundlegende Sicherheitsausbildung abge-
schlossen haben.
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ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Artikd 10
1. Personen dirfen nur dann an Bord eines Fischereifahrzeugs arbeiten,

wenn sie im Besitz eines glltigen &rztlichen Zeugnisses sind, das ihre medi-
zinische Tauglichkeit fir die zu leistende Arbeit bescheinigt.

2. Die zustandige Stelle kann nach Beratung Ausnahmen von der Anwen-

dung des vorstehenden Absatzes zulassen, wobei die Gesundheit und Sicherheit
der Fischer, die Grofe des Fahrzeugs, die Verfiigbarkeit von arztlicher Hilfe und
von Evakuierungsmitteln, die Reisedauer, das Einsatzgebiet, die Art der Fische-
reitétigkeit und die innerstaatlichen Traditionen zu berticksichtigen sind.

Artikel 11
Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen anzu-

nehmen, die vorsehen:

a)
b)
c)

d)

f)

die Art der arztlichen Untersuchungen;

die Form und den Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

dal3 das arztliche Zeugnis von einem ordnungsgemald qualifizierten Arzt
oder, im Fall eines Zeugnisses, das ausschliefdich das Sehvermdgen
betrifft, von einer Person auszustellen ist, die von der zustandigen Stelle zur
Ausstdlung eines solchen Zeugnisses erméchtigt worden ist; diese Perso-
nen haben hinsichtlich der &rztlichen Untersuchungsverfahren vollige fach-
liche Unabhangigkeit zu genief3en und sich nur von ihrem medizinischen
Fachurteil leiten zu lassen,

die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Gultigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse;

das Recht auf eine weitere Untersuchung durch einen anderen unabhéan-
gigen Arzt fur den Fall, dal3 einer Person ein Zeugnis verweigert worden ist
oder dal3 Einschrankungen der Arbeit verfigt worden sind, die sie ver-
richten darf; und

sonstige in Frage kommende Anforderungen.

TeIL IV. DIENSTBEDINGUNGEN

BEMANNUNG UND RUHEZEITEN

Artikel 12
Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzuneh-

men, die die Eigner von Fischereifahrzeugen, die seine Flagge fihren, dazu
verpflichten sicherzustellen,
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a) dalihre Fahrzeuge mit einer fir die sichere Fahrt und den sicheren Betrieb
des Fahrzeugs erforderlichen Besatzung ausreichend und sicher bemannt
sind und einem fahigen Schiffsfihrer unterstehen; und

b) daR den Fischern ausreichend haufige und lange Ruhepausen gewahrt
werden, damit sieihre Arbeit sicher und gesund verrichten konnen.

ARBEITSVEREINBARUNGEN FUR FISCHER UND VERZEICHNIS DER
PERSONEN AN BORD

Artikel 13

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen:

a) durch die vorgeschrieben wird, dald Fischer, die auf Fahrzeugen arbeiten,
die seine Flagge fiihren, im Besitz einer ihnen verstandlichen Arbeitsver-
einbarung fir Fischer sein miissen, die mit den Bestimmungen des Uber-
einkommens in Einklang steht;

b) durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in die Arbeits-
vereinbarungen fir Fischer gemak den Bestimmungen in Anhang | aufzu-
nehmen sind.

Artikel 14

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen beziiglich:

a) Verfahren, um sicherzustellen, dal? ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedin-
gungen der Arbeitsvereinbarung fur Fischer zu Uberprifen und Rat hierzu
einzuholen, bevor sie geschlossen wird;

b) der Flhrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemald einer sol-
chen Vereinbarung; und

c) der Mittel fir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer
solchen Vereinbarung.

Artikel 15

Die Arbeitsvereinbarung fur Fischer, von der dem Fischer eine Kopie aus-
zuhandigen igt, ist an Bord mitzufiihren und hat dem Fischer und in Uber-
eingimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis anderen
Betelligten auf Verlangen zuganglich zu sein.

Artikel 16

Die Artikel 13 bis einschliefdich 15 und Anhang | gelten nicht fir einen
Fischereifahrzeugeigner, der auch allein das Fahrzeug betreibt.
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Artikel 17

Jedes Fischereifahrzeug hat ein Verzeichnis der an Bord befindlichen
Fischer mitzufihren, von dem eine Kopie den in Frage kommenden Personen an
Land vor oder kurz nach dem Auslaufen des Fahrzeugs zu tbermitteln ist.

AUSWEISE, HEIMSCHAFFUNGSRECHTE UND ANWERBUNGS- UND
ARBEITSVERMITTLUNGSDIENSTE

Artikel 18

Fischer, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, die internationale
Reisen unternehmen, dirfen nicht unginstiger behandelt werden als Seeleute,
die an Bord von Fahrzeugen arbeiten, die die Flagge des Mitglieds fihren und
gewohnlich zu gewerblichen Tétigkeiten verwendet werden, in bezug auf:

[8) Ausweisg)]
b) Heimschaffungsbedingungen;
c) Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste.

BEZAHLUNG DER FISCHER

Artikel 19

Jedes Mitglied hat nach Beratung eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3-
nahmen anzunehmen, die vorsehen, dal3 die Fischer monatlich oder in regel-
maldigen Zeitabstanden zu bezahlen sind. Die zustdndige Stelle hat nach
Beratung die Fischer zu bestimmen, fir die diese Bestimmung zu gelten hat.

TEIL V. UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Artikel 20

[Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen in bezug
auf Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord fir Fischereifahrzeuge
anzunehmen, die seine Flagge fuhren.

Artikel 21

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzuneh-
men, die vorschreiben, dal? die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahrzeugen,
die seine Flagge fUhren, im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs und die
Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Grof3e und Qualitét und
angemessen ausgestattet sein missen. Diese Mal3nahmen haben gegebenenfalls
insbesondere die folgenden Fragen zu behandeln:
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a) die Genehmigung von Planen fir den Bau oder die Anderung von Fische-
reifahrzeugen in bezug auf die Unterkiinfte;

b) die Unterhdtung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche unter Berlicksich-
tigung angemessener Hygiene-, Sicherheits, Gesundheits- und Bequem-
lichkeitsverhéltnisse;

¢) Beluftung, Heizung, Kiihlung und Beleuchtung;

d) dieVerminderung von tbermaligem L&rm und Giberméfdigen Vibrationen;

€) Lage, Groflle, Baumaterialien, Einrichtung und Ausstattung der Schiaf-
réaume, Mefirdume und sonstigen Unterkunftsraume;

f)  die sanitédren Einrichtungen, einschliefdich Toiletten und Waschgelegen-
heiten, und die Versorgung mit ausreichendem warmem und kaltem
Wasser;

g) Verfahren fir die Behandlung von Beschwerden Uber unzuléngliche Unter-
kinfte.

Artikel 22

[Fischereifahrzeuge, fur die [Anhang I1] gilt, haben mindestens den darin
enthaltenen Normen zu geniigen.]

Artikel 23

Die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefthrten und ausgegebenen Nah-
rungsmittel missen im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs nach Quan-
titdt, Nahrwert und Qualitét geeignet sein, und das Trinkwasser muf3 von aus-
reichender Quantitét und Qualitét sein.]

TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

MEDIZINISCHE BETREUUNG

Artikel 24

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen, die vorschre ben:

a) dal} Fischereifahrzeuge eine im Hinblick auf die Verwendung des Fahr-
zeugs geeignete medizinische Ausristung und geeigneten medizinischen
Bedarf mitzufiihren haben, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Ein-
satzgebiet und die Dauer der Reise zu berticksichtigen sind;

b) dal} die mitgefiihrte medizinische Ausriistung und der mitgeftihrte medizi-
nische Bedarf von Anleitungen oder sonstigen Informationen in einer
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Sprache und einem Format begleitet sein miissen, die von den betreffenden
Fischern verstanden werden;

c) dal} Fischereifahrzeuge mindestens eine Person mitfihren missen, die in
Erster Hilfe und anderen Formen der medizinischen Betreuung qualifiziert
oder ausgebildet ist und die die erforderlichen Kenntnisse zur Verwendung
der medizinischen Ausriistung und des medizinischen Bedarfs fir das
betreffende Fahrzeug besitzt, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das
Einsatzgebiet und die Dauer der Reise zu berticksichtigen sind;

d) dal} Fischereifahrzeuge fur die Funk- oder Satelitenfunkverbindung mit
Personen oder Diensten an Land ausgeristet sein missen, die arztliche
Beratung erteilen kdnnen, wobei das Einsatzgebiet und die Dauer der Reise
Zu berlicksichtigen sind;

€) dal} Fischer das Recht auf &rztliche Behandlung an Land haben und recht-
zeitig an Land zu bringen sind, damit sie bel schweren Verletzungen oder
Erkrankungen behandelt werden kdnnen.

Artikel 25

Die Anforderungen an die medizinische Betreuung an Bord von Fische-
reifahrzeugen, die internationale Reisen unternehmen oder wahrend eines von
der zusténdigen Stelle vorgeschriebenen Zeitraums auf See bleiben, durfen nicht
ungunstiger sein as die, die Seeleuten auf Fahrzeugen vergleichbarer Grof3e
gewdhrleistet werden, die gewohnlich zu gewerblichen Té&tigkeiten verwendet
werden.

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND UNFALLVERHUTUNG

Artikel 26

Jedes Mitglied hat eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen anzu-
nehmen betreffend:

a) die Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbezoge-
nen Risiken an Bord von Fischereifahrzeugen, einschliefdlich der Risiko-
beurteilung und des Risikomanagements, der Ausbildung und der Unter-
weisung der Fischer an Bord;

b) die Ausbildung von Fischern in der Handhabung der Arten von Fanggerét,
die sie verwenden werden, und in der Kenntnis der Fischereitétigkeiten, mit
denen sie befal3t sein werden;

c) die Pflichten der Fischereifahrzeugeigner, der Fischer und sonstiger
Beteiligter, wobel die Sicherheit und Gesundheit von Fischern unter
18 Jahren gebtihrend zu berticksichtigen sind;

d) die Meldung und Untersuchung von Unféllen an Bord von Fischerei-
fahrzeugen, die seine Flagge fuhren;
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e) die Einrichtung gemeinsamer Arbeitsschutzausschiisse.

SOZIALE SICHERHEIT

Artikel 27

[Jedes Mitglied hat sicherzustellen, daid Fischer Anspruch auf Schutz durch
die Sozide Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht ungiinstiger sind als
die, die fur andere Arbeitnehmer gelten.]

Artikel 28

Jedes Mitglied hat hinsichtlich der Grundsétze der Gleichbehandlung und
der Wahrung der Rechte in der Sozialen Sicherheit MalZnahmen anzunehmen,
die der Lage auslandischer Fischer Rechnung tragen.

SCHUTZ BEI KRANKHEIT, UNFALL ODER TOD IM ZUSAMMENHANG
MIT DER ARBEIT

Artikel 29

1. Jedes Mitglied hat Mal3nahmen zu treffen, um Fischern einen Schutz bei
Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahrleisten,
der im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis festgelegt
wird.

2. Im Fal enes durch enen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
verursachten Schadens mufd der Fischer:
a) Zugang zu einer angemessenen medizinischen Betreuung haben;

b) eine entsprechende Entschadigung geméal der innerstaatlichen Gesetz-
gebung erhalten.

3. Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors kann
der in Absatz 1 erwahnte Schutz sichergestellt werden durch:
a) en System fur die Verpflichtungen der Fischereifahrzeugeigner; oder
b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Unfallentschadigungssystem oder son-
stige Systeme.
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TEIL VII. ZUSATZLICHE ANFORDERUNGEN FUR FAHRZEUGE MIT
EINER LANGE VON [...] METERN ODER MEHR

Artikel 30

[Unter Berticksichtigung der Zahl der Fischer an Bord, des Einsatzgebiets
und der Dauer der Reise kann ein Mitglied nach Beratung zusétzliche Anfor-
derungen fur die betreffenden Fahrzeuge ausschlief3en;]”

TeEIL VIII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG

Artikel 31

Jedes Mitglied hat seine Hoheitsgewalt und Kontrolle Uber die Fahrzeuge,
die seine Flagge fuhren, wirksam auszulben, indem es ein System fir die
Sicherstellung der Einhatung der Normen des Ubereinkommens einrichtet,
gegebenenfalls einschlieRlich Uberprifungen, Meldungen, Uberwachung, ange-
messener Strafen und Abhilfemal3nahmen in Ubereinstimmung mit der inner-
staatlichen Gesetzgebung.

Artikel 32

Fischereifahrzeuge, die internationale Reisen unternehmen, missen ver-
pflichtet sein, sich einer dokumentierten periodischen Uberprifung der Lebens-
und Arbeitsbedingungen an Bord zu unterziehen.

Artikel 33

1. Diezustandige Stelle hat eine ausreichende Anzahl qualifizierter Inspek-
toren zu bestellen, um ihren Verantwortlichkeiten gemald Artikel 31 nachzu-
kommen.

2. Jedes Mitglied hat fur die Uberprifung der Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der Fischer an Bord von Fahrzeugen verantwortlich zu sein, die seine
Flagge fuhren, gleich ob solche Uberprifungen von 6ffentlichen Einrichtungen
oder von sonstigen zustandigen Stellen durchgefiihrt werden.

Artikel 34

1. Erhdlt ein Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert hat und dessen
Hafen von einem Fischereifahrzeug auf seinem planméfBigen Kurs oder aus
betriebstechnischen Grinden angelaufen wird, eine Beschwerde oder Beweis-
material, dal? das Fischereifahrzeug nach Inkrafttreten des Ubereinkommens
nicht dessen Normen entspricht, so kann es der Regierung des Landes, in dem

PDer Wortlaut wird vom Amt im Hinblick auf eine Priifung durch die Konferenz weiter aus-
gearbeitet.
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das Fischereifahrzeug eingetragen ist, einen Bericht mit einer Abschrift an den
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tbermitteln und die notwendi-
gen Malinahmen zur Beseitigung aller Bedingungen an Bord treffen, die ein-
deutig eine Gefahr fur die Sicherheit oder Gesundheit darstellen.

2. Werden solche Mal3nahmen getroffen, so hat das Mitglied hiervon
unverzuglich den néchsterreichbaren Vertreter des Flaggenstaats zu benach-
richtigen und ihn zu ersuchen, wenn moglich personlich anwesend zu sein. Es
darf das Fischereifahrzeug nicht tUber Gebiihr festhalten oder seine Weiterfahrt
verzogern.

3. Im Sinne dieses Artikels gilt als ,,Beschwerde" jede Mitteilung, die von
einem Fischer, einer Berufsvereinigung, einem Verband, einer Gewerkschaft
oder allgemein jeder Person gemacht wird, die ein Interesse an der Sicherheit
des Fahrzeugs hat, insbesondere im Zusammenhang mit etwaigen Gefahren fir
die Sicherheit oder Gesundheit seiner Fischer.

Artikel 35

Jedes Mitglied hat das Ubereinkommen so anzuwenden, dal3 sichergestellt
wird, dai3 die Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Staaten fihren, die das
Ubereinkommen nicht ratifiziert haben, nicht giinstiger behandelt werden als die
Fischereifahrzeuge, die die Flagge von Mitgliedern fihren, die es ratifiziert
haben.

ANHANG | [zuM UBEREINKOMMEN]

ARBEITSVEREINBARUNG FUR FISCHER

Die Arbeitsvereinbarung fir Fischer hat die folgenden Angaben zu
enthalten, soweit sich nicht die Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben
deshalb erlibrigt, weil der Gegenstand bereits in anderer Weise durch die inner-
staatliche Gesetzgebung geregelt ist:

a) den Nachnamen und die Ubrigen Namen des Fischers, das Geburtsdatum
oder Alter und den Geburtsort;
b) Tagund Ort des Abschlusses der Vereinbarung;

c) die Bezeichnung des Fischereifahrzeugs oder der Fischereifahrzeuge, fur
die sich der Fischer zum Dienst verpflichtet;

d) die Reise oder die Reisen, die unternommen werden sollen, falls sie im
Zeitpunkt der Anheuerung angegeben werden kdnnen;

€) den Diengt, fur den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

f)  wenn moglich, Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt an
Bord einzufinden hat;

g) die dem Fischer zustehende Bekdstigung, es sei denn, dal3 die innerstaat-
liche Gesetzgebung eine andere Regelung vorsieht;
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h) den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungs-
art, wenn das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der
Heuer und die Hohe des Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide
Formen des Entgelts miteinander verbunden werden, und die gegebenen-
falls vereinbarte Mindestheuer;

i) dieBeendigung der Vereinbarung, ndmlich
— wenn die Vereinbarung auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag

des Ablaufs der Vereinbarung;

— wenn die Vereinbarung fir eine Reise abgeschlossen ist, den Bestim-
mungshafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der
Fischer zu entlassen ist;

— wenn die Vereinbarung auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die
Voraussetzungen, die jede Partel zur Kindigung berechtigen, sowie
die Kundigungsfrist, wobei die Frist bei Kiindigung durch den Eigen-
tumer des Fischereifahrzeugs nicht kirzer sein darf als die bel Kin-
digung durch den Fischer;

j)  den Versicherungsschutz der Fischer bei Tod, Unfal oder Krankheit im
Zusammenhang mit ihrer Arbeit an Bord des Fahrzeugs; und

k) alle weiteren Angaben, die die innerstaatliche Gesetzgebung gegebenen-
falls vorschreibt.

Entwurf einer Empfehlung betreffend die Arbeit im Fischereisektor

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 31. Mai 2005 zu ihrer dreiundneunzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

berlicksichtigt die Notwendigkeit, die Empfehlung betreffend die Arbeitszeit
(Fischerei), 1920, und die Empfehlung betreffend die berufliche Ausbil-
dung (Fischer), 1966, neuzufassen,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen betreffend die Arbeit im
Fischereisektor, eine Frage, die den funften Gegenstand ihrer Tagesord-
nung bildet, und

dabei bestimmt, dald diese Antrége die Form einer Empfehlung zur Erganzung
des Ubereinkommens Uber die Arbeit in der Fischerei, 2005 (im folgenden
»das Ubereinkommen® genannt), erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute, am ... Juni 2005, die folgende Empfehlung an,
die as Empfehlung betreffend die Arbeit in der Fischerei, 2005, bezeichnet
wird.
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TEIL |. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

SCHUTZ VON JUGENDLICHEN

1. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse fir die vorherige Ausbildung
von Personen zwischen 16 und 18 Jahren, die an Bord von Fischereifahrzeugen
arbeiten, festlegen, wobei die internationalen Urkunden tiber die Ausbildung fr
die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen berlicksichtigt werden sollten, ein-
schliefdlich Arbeitsschutzfragen wie: Nachtarbeit, geféhrliche Aufgaben, Arbeit
mit geféhrlichen Maschinen, manuelle Handhabung und Beftrderung von
schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten, Arbeit wahrend Uberméfdig langer
Zeitraume und andere einschlagige Fragen, die nach einer Bewertung der
betreffenden Risiken ermittelt werden.

2. Die Aushildung von Personen zwischen 16 und 18 Jahren koénnte durch
die Teilnahme an einer Lehrlingsausbildung oder an einem zugelassenen Aus-
bildungsprogramm vermittelt werden, die nach feststehenden Regeln durchge-
fahrt und von der zusténdigen Stelle Uberwacht werden und die algemeine
Schulbildung der Person nicht beeintréchtigen sollten.

3. Die Mitglieder sollten Mafinahmen treffen, um sicherzustellen, dal3 die
Sicherheits-, Lebensrettungs- und Uberlebensmittel an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die Personen unter 18 Jahren mitfuhren, fUr die betreffenden Jugend-
lichen geeignet sind.

ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Art der arztlichen Untersuchung und Inhalt des &rztlichen Zeugnisses

4. Bei der Festsetzung der Art der Untersuchung sollten die Mitglieder das
Alter der zu untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit
gebuhrend berticksichtigen.

5. In dem &rztlichen Zeugnis sollte insbesondere bescheinigt werden, dal3
der Inhaber nicht an einer Krankheit leidet, die sich durch den Seedienst ver-
schlimmern oder ihn hierflr untauglich machen oder die Gesundheit anderer
Personen an Bord gefahrden konnte.

Arztliches Zeugnis

6. Das Zeugnis sollte von einem von der zustandigen Stelle anerkannten
Arzt unterzeichnet werden.
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Gultigkeitsdauer des érztlichen Zeugnisses

7. Die Glltigkeitsdauer des &rztlichen Zeugnisses sollte bel Personen unter
21 Jahren hochstens ein Jahr betragen, gerechnet vom Zeitpunkt der Ausstel-
lung.

8. Bei Personen, die das 21. Lebengahr vollendet haben, sollte die zustan-
dige Stelle die Guiltigkeitsdauer des &rztlichen Zeugnisses bestimmen.

9. Lauft die Gultigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, so
sollte es bis zum Ende der Reisein Kraft bleiben.

Recht auf for mliche Beschwerde

10. Personen, die nach der Untersuchung als untauglich fur die Arbeit an
Bord von Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fische-
reifahrzeugen oder fir bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischerei-
fahrzeugen eingestuft worden sind, sollte durch entsprechende Mal3nahmen die
Moglichkeit gegeben werden, eine neue Untersuchung durch einen oder mehrere
arztliche Obergutachter zu beantragen, diein keinem Abhéngigkeitsverhdtnis zu
einem Fischereifahrzeugeigner oder zu einem Berufsverband der Fischereifahr-
zeugeigner oder der Fischer stehen sollten.

Internationale Richtlinien

11. Die zusténdigen Stellen sollten die internationalen Richtlinien Gber die
arztliche Untersuchung und die Zertifizierung von Personen beriicksichtigen, die
auf See arbeiten, wie die IAA/WHO-Richtlinien fur die Durchfihrung von
Tauglichkeitsuntersuchungen fur Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf
See und in regelméaldigen Zeitabstanden.

Besondere Maf3nahmen

12. Fir Fischer, die von der Anwendung der Bestimmungen des Uberein-
kommens Uber die &rztliche Untersuchung ausgenommen sind, sollte die zustén-
dige Stelle ausreichende andere MalRnahmen treffen, um fur eine Uberwachung
der Gesundheit fr die Zwecke des Arbeitsschutzes zu sorgen.

BEFAHIGUNG UND AUSBILDUNG

13. Die Mitglieder sollten:

a) sicherstellen, dal3 die fur Schiffsfihrer, Steuerleute, Maschinisten und
andere Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, vorge-
schriebenen Befahigungen den allgemein anerkannten internationalen Nor-
men fur die Ausbildung und Befahigungen der Fischer Rechnung tragen;

b) hinsichtlich der Berufsausbildung der Fischer die folgenden Fragen behan-
deln: innerstaatliche Planung und Verwaltung, einschliefdlich Koordinie-
rung; Finanzierung und Aushildungsnormen; Ausbildungsprogramme, ein-

2004-6-177de.doc



Verhandlungen der 92. Tagung der Konferenz 181

schliefflich der vorberuflichen Ausbildung und Kurzlehrgéngen fir berufs-
tétige Fischer; Aushildungsmethoden; und internationale Zusammenarbeit;

c) sicherstellen, dal3 es beim Zugang zur Aushildung nicht zu Diskriminierung
kommt.

TEIL I1. DIENSTBEDINGUNGEN

DIENSTNACHWEIS

14. Am Ende jeder Reise sollte dem betreffenden Fischer eine Dienstbe-
scheinigung Uber diese Reise ausgestellt oder eine entsprechende Eintragung in
seinem Arbeitsbuch vorgenommen werden.

BESONDERE MASSNAHMEN

15. Firr Fischer, die vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausge-
nommen sind, sollte die zusténdige Stelle Mal3nahmen treffen, um ihnen einen
ausreichenden Schutz in bezug auf ihre Arbeitsbedingungen und Mittel fur die
Beilegung von Streitigkeiten zu gewdahren.

TEIL [1l. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

MEDIZINISCHE BETREUUNG AN BORD

16. Die zusténdige Stelle sollte ein Verzeichnis des medizinischen Bedarfs,
einschliefdich Hygieneartikeln fur Frauen und diskreter, umweltfreundlicher
Entsorgungsmittel, und der medizinischen Ausristung aufstellen, die von
Fischereifahrzeugen mitzufihren sind und die den betreffenden Risiken ent-
sprechen.

17. Fischereifahrzeuge mit 100 oder mehr Fischern an Bord, die gewdhn-
lich zu internationalen Reisen mit einer Fahrtdauer von mehr als drei Tagen
verwendet werden, sollten einen ausgebildeten Arzt mitfihren.

18. Fischer sollten eine Ausbildung in grundlegender Erster Hilfe gemal3
der innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten, wobei die geltenden internationalen
Instrumente beriicksichtigt werden sollten.

19. Es sollte ein einheitliches érztliches Berichtsformular vorhanden sein,
das so gestaltet ist, daf3 der vertrauliche Austausch von medizinischen und ver-
wandten Angaben Uber einzelne Fischer zwischen Fischereifahrzeug und Land
bei Erkrankungen oder Unféllen erleichtert wird.

2004-6-177de.doc



182 Arbeit im Fischereisektor

ARBEITSSCHUTZ

20. Um zu einer anhatenden Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
der Fischer beizutragen, sollten die Mitgliedstaaten tUber Programme fir die Ver-
hitung von Unfélen an Bord von Fischereifahrzeugen verfigen, die u.a die
Sammlung und Verbreitung von Materia, Forschungen und Analysen zum
Arbeitsschutz vorsehen.

21. Informationen Uber besondere Gefahren sollten allen Fischern und
anderen Personen an Bord durch amtliche Bekanntmachungen zur Kenntnis
gebracht werden, die Weisungen oder Anleitungen zu diesen Gefahren oder
andere geeignete Mittel enthalten.

22. Bei der Festlegung von Methoden und Programmen betreffend die
Sicherheit und Gesundheit der Fischer sollte die zusténdige Stelle die technolo-
gischen Fortschritte und die Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes sowie
die einschl&gigen internationalen Instrumente berticksichtigen.

Technische Anforderungen

23. Die Mitglieder sollten, soweit dies praktisch mdglich ist und den
Bedingungen im Fischereisektor entspricht, folgendes angehen:
a) Seetlichtigkeit und Stabilitét von Fischereifahrzeugen;
b) Funkverbindungen;
Cc) Temperatur, BelUftung und Beleuchtung von Arbeitsbereichen;
d) Rutschhemmung von Deckoberfl&chen;
€) Maschinensicherheit, einschliefflich Maschinenschutz;

f)  Vertrautmachung von Fischern oder Fischereibeobachtern, die neu auf dem
Fahrzeug sind, mit dem Fahrzeug;

g) personliche Schutzausristung;

h)  Brandbekdmpfung und L ebensrettung;

i)  Be-und Entladen des Fahrzeugs;

j)  Hebezeug;

k) Verankerungs- und Festmachevorrichtungen;

[)  Sicherheit und Gesundheit in Aufenthaltsréumen;
m) L&mund Vibrationen in Arbeitsbereichen;

n) Ergonomie, auch in Beziehung zur Gestaltung der Arbeitsstétten und zum
manuellen Heben und Handhaben;

0) Ausrustung und Verfahren fir den Fang, die Handhabung, die Lagerung
und die Verarbeitung von Fisch und anderen Meeresressourcen;

p) Konstruktion, Bauausfihrung und Bauanderung von Fahrzeugen, die fir
den Arbeitsschutz von Belang sind;

g) Navigation und Fahrzeugfihrung;
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r)  an Bord des Fahrzeugs verwendete gefahrliche Materialien;

s)  sichere Zugangs- und Abgangsmittel fir Fischereifahrzeuge im Hafen;
t)  spezielle Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fur Jugendliche;
u) Verhitung von Ermidung;

v) sonstige Fragen im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit.

Arbeitsschutzmanagementsysteme

24. (1) Bei der Festlegung von Methoden und Programmen fur die Sicher-
heit und Gesundheit im Fischereisektor sollten die zustdndigen Stellen ale
einschlagigen internationalen Leitlinien fur Arbeitsschutzmanagementsysteme
berticksichtigen, einschlieflich der Leitlinien fur Arbeitsschutzmanagement-
systeme des Internationalen Arbeitsamtes.

(2) Risikobeurteilungen im Zusammenhang mit der Fischerei sollten gege-
benenfalls unter Beteiligung der Fischer oder ihrer Vertreter durchgefihrt
werden und sollten umfassen:

a) Riskobeurteilung und -management;

b)  Ausbildung, unter Berlicksichtigung der einschiagigen Bestimmungen von
Kapitel 11l des Internationalen Ubereinkommens Uber Normen fir die
Ausbildung, die Erteilung von Befahigungszeugnissen und den Wachdienst
von Personal auf Fischereifahrzeugen (STCW-F-Ubereinkommen);

¢) Unterweisung der Fischer an Bord.

(3) Zur Durchfhrung der Bestimmungen des Unterabsatzes2 @) sollten

die Mitglieder nach Beratung eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die vorschreiben, daf3:

a) ale Fischer regelméliig und aktiv an der Verbesserung der Sicherheit und
Gesundheit mitwirken, indem sie fortlaufend Gefahren ermitteln, Risiken
bewerten und durch das Sicherheitsmanagement Mal3nahmen gegen die
Risiken ergreifen;

b) ein Arbetsschutzmanagementsystem eingerichtet wird, das eine Arbeits-
schutzpalitik, Bestimmungen fur die Beteiligung der Fischer und Bestim-
mungen flr die Organisation, Planung, Verwirklichung und Evaluierung
des Systems und Mal3nahmen zur Verbesserung des Systems umfassen
kann;

c) ein System eingerichtet wird zu dem Zweck, die Durchfihrung der Arbeits-
schutzpoalitik und des Arbeitsschutzprogramms des Fischereifahrzeugeig-
ners oder der zusténdigen Organisation zu erleichtern und den Fischern ein
Forum fiur die EinfluBnahme auf Sicherheits- und Gesundheitsfragen zu
bieten.

(4) Bel der Ausarbeitung der in Unterabsatz 2 a) genannten Bestimmungen
sollten die einschl&gigen internationalen Instrumente berlicksichtigt werden, die
sich mit Risikobewertung und -management befassen.
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25. Die Mitglieder sollten ein Verzeichnis der Krankheiten aufstellen, die
nachweidlich auf die Exposition gegeniiber Stoffen oder gefahrlichen Bedingun-
gen im Fischereisektor zurlickzuf ihren sind.

SOZIALE SICHERHEIT

26. (1) Die Mitglieder sollten MalRnahmen treffen, um den Schutz durch
die Soziade Sicherheit schrittweise auf alle Fischer auszudehnen.

(2) Zu diesem Zweck sollten die Mitglieder auf dem neuesten Stand
befindliche Informationen fuhren Uber:

a) den Prozentsatz der erfaldten Fischer;
b) die gedeckten Féle; und
c) die Hohe der Leistungen.

27. Die in Artikel 29 des Ubereinkommens erwahnten Leistungen sollten
wahrend der ganzen Dauer des Falls gewdahrt werden.

Gemeinsame Bestimmungen

28. Jedem Antragsteller sollte das Recht eingerdaumt werden, ein Rechts-
mittel einzulegen, fals die Leistung abgelehnt oder ihre Art oder ihr Ausmal3
strittig wird.

29. Die Mitglieder sollten Schritte unternehmen, um den Schutz auslén-
discher Fischer sicherzustellen, auch durch den Abschlul? entsprechender Ver-
einbarungen.

TEIL IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

30. In seiner Eigenschaft als Kistenstaat konnte ein Mitglied bel der
Gewéhrung von Lizenzen fir das Fischen in seiner ausschliefdichen Wirt-
schaftszone verlangen, dad die Fischereifahrzeuge den Normen des Uberein-
kommens entsprechen.

[ANHANG 11

[zur Zeit weder dem Ubereinkommen noch der Empfehlung beigefiigt]

UNTERKUNFTE AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN
[ABGEANDERT GEGENUBER U.126]

TEIL . ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs sollten fir Fischereifahrzeuge mit
einer Lange von mehr als 24,4 m gelten.
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2. Dieser Anhang konnte auf Fahrzeuge mit einer Lange von 13,7 m bis
24,4 m angewendet werden, wenn die zustdndige Stelle nach Beratung ent-
scheidet, daid dies tunlich und durchfihrbar ist.

3. Die folgenden Bestimmungen gelten nicht fir Fahrzeuge, die in der
Regel weniger als 36 Stunden ihrem Heimathafen fernbletben und deren
Besatzung wahrend des Hafenaufenthalts nicht stéandig an Bord wohnt:

a) Beleuchtungin Absatz 35 unten;
b) Schlafréume;
¢) Messraume;
d) sanitére Einrichtungen;
e) Krankenraum;
f)  Platz firr das Aufhangen von Oltuchkleidung;
g) Kocheinrichtungen und Schiffskiiche.
4. Die in Absatz 3 erwdhnten Schiffe sollten mit angemessenen sanitéren

Einrichtungen sowie mit Messraumen, Kochgelegenheiten und Ruherdumen aus-
gestattet werden.

5. Von den Bestimmungen des Teils |11 dieses Anhangs kdnnte in bezug auf
jedes Fahrzeug abgewichen werden, falls die zusténdige Stelle nach Beratung
die beabsichtigten Abweichungen als derartig vorteilhaft erachtet, dai3 die
dadurch geschaffenen Bedingungen im ganzen nicht unginstiger sind as die
Bedingungen, die sich aus der vollen Anwendung des Anhangs ergeben
wrden.

TEIL I1. PLANUNG UND UBERWACHUNG DER QUARTIERRAUME
DER BESATZUNG

6. Bevor der Bau eines Fischereifahrzeugs beginnt oder die Quartierrdume
auf einem bereits bestehenden Fahrzeug wesentlich gedndert oder umgebaut
werden, sollten der zusténdigen Stelle eingehende Plane der Quartierrdume und
Angaben darliber zur Genehmigung vorgelegt werden.

7. Die zusténdige Stelle sollte eine Besichtigung des Fahrzeugs vornehmen
und sich vergewissern, dal? die Quartierrdume der Besatzung den Erfordernissen
der Gesetzgebung oder sonstiger Mal3nahmen entsprechen, wenn

a) en Fischereifahrzeug eingetragen oder neu eingetragen wird;

b) die Quartierraume der Besatzung wesentlich gedndert oder umgebaut wor-
den sind; oder

c) ein anerkannter Berufsverband von Fischern, der die Besatzung ganz oder
zum Teil vertritt, oder eine vorgeschriebene Zahl von Besatzungsmitglie-
dern oder ein vorgeschriebener Bruchteil der Besatzung sich bei der zustan-
digen Stelle in der vorgeschriebenen Form und zeitig genug, um das Aus-
laufen des Fahrzeugs nicht zu verzogern, darlber beschwert hat, dal3 die
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Quartierraume der Besatzung den Bestimmungen dieses Anhang nicht ent-
sprechen.

TeIL I1I. BESTIMMUNGEN UBER DIE QUARTIERRAUME DER BESATZUNG

ALLGEMEINE NORMEN FUR DIE QUARTIERRAUME
[BERUHT AUF U.126, ART. 6]

8. Verteilung, Zugénge, Bau und Anordnung der Quartierrdume der
Besatzung im Verhdltnis zu den anderen Schiffsteilen sollten angemessene
Sicherheit, Schutz gegen Witterung und die See sowie Isolierung gegen Hitze,
Kélte, Uberméllige Gerausche und Gerliche oder Ausdinstungen aus anderen
Schiffstellen gewahrleisten.

9. Erforderlichenfalls sollten ale Quartierrdume der Besatzung mit Not-
ausgangen versehen werden.

10. Direkte Offnungen aus den Fischlagerraumen und Fischmehlraumen,
Maschinen- und Kessdrdumen, Kichen, Lampen- und Farbenkammern,
Maschinen-, Deck- und anderen Lagerréaumen, Trockenrdumen, gemeinsamen
Waschraumen oder aus den Wasserklosetten in die Schlafréume sollten, soweit
irgend mdglich, vermieden werden. Die Schottenteile zwischen solchen Raumen
und den Schlafraumen und die AulRenschotten der Schlafréume sollten ange-
messen aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff hergestellt und wasser-
und gasdicht sein.

11. Die Aul¥enschotten von Schlaf- und Messrdumen sollten angemessen
isoliert sein. Alle Maschinenkéasten und alle Schottwande von Kichen und
anderen Raumen mit Warmeausstrahlung sollten angemessen isoliert sein, wenn
die Hitze in den anstoffenden R&umen oder Gangen belastigen kodnnte. Vorge-
sehen werden sollten auch Mal3nahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung der
Dampf- und HeiRwasserrohre.

12. Die Innenschotten sollten aus einem genehmigten Stoff hergestellt
sein, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

13. Schlaf-, Mess- und Erholungsrdume sowie Génge in dem der
Unterbringung der Besatzung dienenden Teil des Fahrzeugs sollten angemessen
isoliert sein, um Feuchtigkeitsniederschlag oder Uberhitzung zu verhtten.

14. Hauptdampf- und Abdampfrohre von Winden und ahnlichen Geréten
sollten, soweit technisch irgend moglich, weder durch Quartierrdume noch durch
die zu Quartierrdumen fihrenden Génge verlaufen; sind sie durch solche
Quartierraume oder Génge gelegt, so sollten sie angemessen isoliert und
verkleidet sein.

15. Innenfillungen oder -wegerungen sollten aus Stoffen hergestellt
werden, deren Oberflache leicht reingehalten werden kann. Die Verwendung
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von Brettern mit Spund und Nut sowie jede andere Bauart, die das Einnisten von
Ungeziefer beglngtigt, sollte untersagt werden.

16. Die zustdndige Stelle sollte entscheiden, wie weit Mal3nahmen zur
Verhitung oder Einddmmung von Bréanden beim Bau von Quartierraumen
getroffen werden sollten.

17. Die Wande und Decken von Schlaf- und Messraumen sollten leicht
reinzuhalten sein; fir den etwaigen Anstrich sollten helle Farben verwendet
werden; Kalktinche sollte untersagt werden.

18. Der Anstrich der Innenwénde sollte nach Bedarf erneuert oder aus-
gebessert werden.

19. Baustoff und -art der Deckbekleidung aller Quartierraume der Besat-
zung sollten der Genehmigung bedirfen; die Deckbekleidung sollte feuch-
tigkeitsdicht und leicht reinzuhalten sein.

20. Offene Decks Uiber den Quartierraumen der Besatzung sollten mit einer
Isolierung aus Holz oder einem gleichwertigen Stoff verkleidet werden.

21 Bei Verwendung eines zusammengesetzten Deckbelags sollten die
Ubergénge zu den Wanden zur Vermeidung von Fugenbildung abgerundet
werden.

22. Essollte ausreichender Wasserabfluld vorgesehen werden.

23. Es sollten dle durchfiihrbaren Malinahmen getroffen werden, um die
Quartierraume der Besatzung gegen das Eindringen von Fliegen und anderen
Insekten abzusichern.

LARM UND VIBRATIONEN [NEUE BESTIMMUNG, NICHT AUS U.126]

24. Larm und Vibrationen in den Quartierraumen sollten die Grenzwerte,
die von der zusténdigen Stelle unter Berticksichtigung internationaler Instru-
mente festgesetzt werden, nicht tberschreiten.

LUFTUNG [BERUHT AUF U.126, ART. 7]

25. Schlaf- und Messréume sollten mit angemessener LUftung unter
Berticksichtigung der klimatischen Verhaltnisse versehen sein.

26. Die LUftungsanlage sollte so einstellbar sein, dal3 die Luftbeschaffen-
heit bei jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und ausreichende Luft-
erneuerung gewahrleistet ist.

27. Fahrzeuge, die regelmaldig zu Fahrten in den Tropen und anderen
Gegenden mit &hnlichen klimatischen Verhaltnissen verwendet werden, sollten,
soweit diese Verhdtnisse es erfordern, sowohl mit einer mechanischen L iftung
als auch mit elektrischen Ventilatoren ausgerustet werden; jedoch ist nur eine
der beiden Anlagen in solchen Schiffsteilen erforderlich, in denen dadurch eine
ausreichende L Uiftung gewéhrleistet wird.
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28. AuRerhalb dieser Gegenden verwendete Fahrzeuge sollten entweder
mit einer mechanischen LUftung oder mit elektrischen Ventilatoren ausgeristet
werden. Die zustandige Stelle kénnte Fahrzeuge, die gewoéhnlich in den kalten
Gewaéssern der nordlichen und stdlichen Halbkugel verkehren, von dieser
Bestimmung ausnehmen.

29. Die Triebkraft zur Bedienung der erforderlichen Liftung sollte, soweit
tunlich, stets verfligbar sein, wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet
und die Umsténde es erfordern.

HEIZUNG [BERUHT AUF U.126, ART. 8]

30. Fur die Quartierrdume der Besatzung sollte unter Berticksichtigung der
klimatischen Verhaltni sse eine angemessene Heizanl age vorgesehen werden.

31. Die Heizanlage sollte, soweit tunlich, stets in Betrieb gehalten werden,
wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet und die Umstande es erfordern.

32. Die Heizanlage sollte imstande sein, die Temperatur in den Quartier-
raumen der Besatzung unter den gewohnlich herrschenden Wetter- und Klima-
bedingungen, denen das Fahrzeug auf der Fahrt wahrscheinlich ausgesetzt ist,
auf einem befriedigenden Stand zu halten; die zustdndige Stelle sollte die
beziiglichen Normen festsetzen.

33. Heizkdrper und sonstige Heizgeréte sollten so aufgestellt werden und,
soweit erforderlich, abgeschirmt und mit Sicherheitsvorrichtungen versehen
werden, dal’ Brandgefahr und Gefdhrdung oder Bel&stigung der Bewohner der
Réaume vermieden werden.

BELEUCHTUNG [BERUHT AUF U.126, ART. 9]

34. Alle Besatzungsrdume sollten angemessen beleuchtet werden. Als
Mindestnorm fur die natiirliche Beleuchtung von Aufenthaltsraumen sollte fest-
gesetzt werden, dal? eine Person mit normaler Sehschérfe in der Lage sein sollte,
an einem klaren Tag eine normal gedruckte Zeitung an jeder frei zuganglichen
Stelle zu lesen. Soweit angemessene naturliche Beleuchtung nicht vorgesehen
werden kann, sollte fur kinstliche Beleuchtung gesorgt werden, die der genann-
ten Mindestnorm entspricht.

35. Auf allen Fahrzeugen sollten, soweit dies durchfihrbar ist, die Quar-
tierraume der Besatzung mit elektrischem Licht versehen werden. Wenn nicht
zwei unabhéngige elektrische Kraftquellen vorhanden sind, sollte fir Notfélle
eine zusdtzliche Beleuchtung mit angemessen gebauten Lampen oder Beleuch-
tungsgeréten vorgesehen werden.

36. Die kinstliche Beleuchtung sollte so angebracht werden, daf3 den
Bewohnern des Raumes die gréfitmdgliche Lichtwirkung zugute kommt.

37. Neben der normalen Kabinenbeleuchtung sollte jede Koje eine zum
L esen ausreichende Beleuchtung aufwei sen.
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38. In den Schlafréumen sollte auf3erdem wahrend der Nacht eine sténdige
blaue Beleuchtung vorgesehen werden.

SCHLAFRAUME [BERUHT AUF U.126, ART. 10, VERKURZTER TEXT]

39. Die Schlafraume sollten mittschiffs oder achtern untergebracht werden;
wenn die Grof3e, Art oder beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs jede andere
Anordnung untunlich oder undurchfihrbar erscheinen 183, kdnnte die zustan-
dige Stelle in besonderen Fallen gestatten, dal? die Schlafrdume im Vorschiff,
keinesfalls aber vor dem Kollisionsschott, untergebracht werden.

40. In Schlafraumen sollte die Bodenfléche je Person, ausschlief3lich der
von Kojen und Spinden eingenommenen Fléache, nicht geringer sein als:

a) 0,5m’auf Fahrzeuge mit einer Lénge von 13,7 m oder mehr, aber unter

19,8 m;

b) 0,75 m? auf Fahrzeugen mit einer Lange von 19,8 m oder mehr, aber unter
26,8 m;

¢ 09 m? auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 26,8 m oder mehr, aber unter
351m;

d) 1m?auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m oder mehr.

41. Die freie Hohe der Schlafrdume der Besatzung sollte nach Moglichkeit
mindestens 1,90 m betragen.

42. Die Zahl der Schlafraume sollte ausreichend sein, um einen oder
mehrere gesonderte Schlafrdume fir jeden Dienst vorsehen zu kdnnen.

43. Die Belegschaft eines Schlafraums sollte die folgenden Héchstzahlen
nicht Uberschreiten:

a) Offiziere soweit moglich, eine Person, keinesfalls aber mehr als zwel

Personen je Raum;

b) Mannschaftsmitglieder: soweit mdglich, zwei oder drei Personen je Raum,
keinesfalls aber mehr ds:

i) vier Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m

oder mehr;

i)  sechs Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer L&nge von weniger

as351m.

44. Die zustandige Stelle konnte in besonderen Féllen Ausnahmen von den
Erfordernissen der beiden vorausgehenden Absétze zulassen, wenn die Grof3e,
die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Erfordernisse
als unzumutbar oder undurchfiihrbar erscheinen lassen.

45. In jedem Schlafraum sollte die Hochstzahl der Personen, die darin
untergebracht werden durfen, an leicht sichtbarer Stelle leserlich und unléschbar
angegeben werden.
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46. Fur die Mitglieder der Besatzung sollten Einzelkojen angemessener
Grofe vorgesehen werden. Kojen sollten nicht derart nebeneinander aufgestellt
sein, dal’ eine Koje Uberstiegen werden mul3, um zur Nachbarkoje zu gelangen.

47. Ubereinander sollten nicht mehr als zwei Kojen aufgestellt sein. Wo
sich Uber einer Koje eine Luke befindet, sollten Kojen der Schiffswand entlang
nicht Gbereinander aufgestellt sein.

48. Die untere von zwel Ubereinander liegenden Kojen sollte mindestens
0,30 m Uber dem Boden und die obere annghernd in der Mitte zwischen dem
Boden der unteren Koje und der Unterseite der Deckbal ken angebracht werden.

49. Die Mindestinnenmal3e einer Koje sollten, soweit mdglich, 1,90 m zu
0,68 m betragen.

50. Der Rahmen und, soweit vorhanden, die Schlingerleiste der Koje
sollten aus einem genehmigten harten, glatten und rostfreien Stoff hergestellt
werden, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

51. Werden fir die Kojenherstellung Rohrrahmen verwendet, so sollten
diese vollig geschlossen sein und sollten keine Offnungen aufweisen, durch die
Ungeziefer eindringen konnte.

52. Jede Koje sollte mit einer Sprungfedermatratze aus einem genehmigten
Stoff oder mit einem Sprungfederboden und einer Matratze aus einem geneh-
migten Stoff ausgestattet werden. Flllungen aus Stroh oder anderen Stoffen, in
denen sich Ungeziefer leicht einnisten kann, sollten nicht verwendet werden.

53. Bei Ubereinanderliegenden Kojen sollte unter der oberen Koje ein
staubdichter Schirm aus Holz, Leinwand oder einem anderen geeigneten Stoff
angebracht werden.

54. Die Schlafrdume sollten so angelegt und ausgestattet werden, dal sie
den Bewohnern angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung
gehalten werden kdnnen.

55. Die Ausstattung sollte fur jeden Bewohner ein Kleiderspind umfassen,
das mit einer VerschluRvorrichtung mittels Vorlegeschlof3 und einer Schiene
zum Héangen der Kleider auf Kleiderbligeln versehen werden sollte. Die
zusténdige Stelle sollte dafUr sorgen, daf3 die Spinde mdglichst geraumig sind.

56. Jeder Schlafraum sollte mit einem festangebrachten, aufklappbaren
oder ausziehbaren Tisch oder Pult und, nach Erfordernis, mit bequemen
Sitzgel egenheiten ausgestattet werden.

57. Die Mdbe sollten aus einem glatten, harten Stoff bestehen, der sich
nicht wirft oder rostet und in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

58. Die Ausdtattung sollte fir jede Person eine Lade oder einen
entsprechenden Raum umfassen, der, wenn immer moglich, mindestens
0,056 m® betragen solIte.

59. Die Schlafraumluken sollten mit Vorhéngen ausgestattet werden.
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60. Jeder Schlafraum sollte mit einem Spiegel, kleinen Spinden fir
Toilettenbedarf, einem Biicherbrett und ener ausreichenden Zahl von Kleider-
haken ausgestattet werden.

61. Soweit tunlich, sollten die Besatzungsmitglieder so auf die Schlaf-
raume aufgeteilt werden, dal3 die Wachen getrennt und dal3 die im Tagelohn
stehenden Personen nicht einen Schlafraum mit wachegehenden Besatzungs-
mitgliedern teilen.

MESSRAUME [BERUHT AUF U.126, ART. 11]

62. Auf alen Fahrzeugen mit einer Besatzung von mehr als zehn Personen
sollten von den Schlafraumen getrennte Messréume vorgesehen werden. Wenn
immer moglich, sollten solche Messréume auch auf Fahrzeugen mit einer zah-
lenmal3ig geringeren Besatzung vorgesehen werden. Ist dies jedoch nicht durch-
fuhrbar, so kdnnten die Messraume mit den Schlafréaumen kombiniert werden.

63. Auf Fahrzeugen, die in der Hochseefischerel verwendet werden und
deren Besatzung mehr als 20 Personen umfalit, konnte ein eigener Messraum fur
den Schiffsfiihrer und die Offiziere vorgesehen werden.

64. Ausmal3e und Einrichtung jedes Messraums sollten fir die Zahl von
Personen ausreichen, die ihn wahrscheinlich gleichzeitig benutzen.

65. Die Messrdume sollten mit ausreichenden Tischen und genehmigten
Sitzgelegenheiten fir die Zahl von Personen ausgestattet werden, die sie wahr-
scheinlich gleichzeitig benutzen.

66. Die Messraume sollten in mdglichster Nahe der Kiiche untergebracht
werden.

67. Wo die Raume zur Reinigung und Aufbewahrung des Tischgeréts
keine unmittelbaren Zugange von den Messraumen besitzen, sollten geeignete
Spinde fUr das Tischgerdt und geeignete Waschvorrichtungen vorgesehen
werden.

68. Die Oberflachen der Tische und Sitzgelegenheiten sollten aus feuch-
tigkeitsfestem Stoff, frei von Spriingen und leicht zu reinigen sein.

69. Wenn immer moglich, sollten die Messréume so geplant, mobliert und
ausgestattet werden, dal3 sie Erholungsgel egenheiten bieten.

SANITARE EINRICHTUNGEN [BERUHT AUF U.126, ART. 12]

70. Auf allen Fahrzeugen sollten ausreichende sanitére Einrichtungen vor-
gesehen werden, einschliefdlich Waschbecken und Badewannen oder Duschen.

71. Fir ale Besatzungsmitglieder, die nicht Raume mit eigenen sanitéren
Einrichtungen innehaben, sollten, wenn immer méglich, flr jede Dienstgruppe
die folgenden sanitéren Einrichtungen vorgesehen werden.

a) eine Badewanne oder eine Dusche fir je acht oder weniger Personen;
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b) einWasserklosett fir je acht oder weniger Personen;
c) ein Waschbecken fir je sechs oder weniger Personen.

72. In dlen gemeinsamen Waschraumen sollten kaltes und warmes
SlRwasser oder Vorrichtungen zur Wassererwdrmung vorgesehen werden. Die
zusténdige Stelle koénnte nach Beratung die Mindestmenge an SiRwasser
festsetzen, die je Person und Tag zur Verfigung gestellt werden sollte.

73. Waschbecken und Badewannen sollten angemessen grof3 und aus
einem genehmigten glatten Stoff hergestellt sein, der nicht springt, splittert oder
rostet.

74. Alle Wasserklosette sollte einen eigenen Liftungsabzug besitzen, der,
von den anderen Teilen der Quartiere unabhéangig, direkt ins Freie mindet.

75. Die sanitére Ausstattung der Wasserklosette sollte einem genehmigten
Muster entsprechen und mit einer starken und jederzeit verwendungsbereiten
Einzelwassersplilung versehen werden.

76. Die Abflul3- und Auslaldrohre sollten angemessene Ausmalie aufweisen
und so gebaut sein, dal3 die Verstopfungsgefahr moglichst gering ist und sie
leicht gereinigt werden konnen. Sie sollten weder durch Su3wasser- oder Trink-
wasserbehdlter geleitet werden, noch sollten sie, wenn durchfihrbar, entlang der
Decke von Mess- oder Schlafrdumen verlaufen.

77. Fir mehr as eine Person bestimmte sanitdre Einrichtungen sollten
folgenden Erfordernissen entsprechen:

a) die Boden sollten aus einem genehmigten dauerhaften Stoff bestehen und
leicht zu reinigen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemessen ADbfluld
versehen sein;

b) die Schotten sollten aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff
hergestellt und bis zur Hohe von mindestens 0,23 m Uber dem Deckboden
wasserdicht sein;

c) die Rdume sollten ausreichend beleuchtet, geheizt und gel tiftet sein.

78. Die Wasserklosette sollte in bequemer Néhe von Schlaf- oder Wasch-
raumen, aber getrennt von ihnen angebracht werden; sie sollten keinen direkten
Zugang von den Schlafrdumen oder einem Gang besitzen, der ausschliefdlich
eine Verbindung zwischen Schlafraum und Wasserklosett bildet; doch sollte
diese Bestimmung nicht fir ein zwischen zwei Schlafraumen mit einer Gesamt-
belegschaft von hdchstens vier Personen untergebrachtes Wasserklosett gelten.
Sind mehrere Wasserklosette im gleichen Raum untergebracht, so sollten sie
durch Wande ausreichend isoliert werden.

79. Essollten Vorrichtungen zum Waschen und Trocknen von Kleidung in
einem der Besatzungsstérke und der gewohnlichen Fahrtdauer entsprechenden
Umfang vorgesehen werden.

80. Die Vorrichtungen zum Waschen von Kleidung sollten mit geeigneten
Becken mit Abflufd versehen werden, die in den Waschréumen aufgestellt wer-
den konnen, fals die Einrichtung einer gesonderten Waschkiche nicht tunlich
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ist. Fir die Becken sollten kaltes SiiRwasser und warmes Slfwasser in aus-
reichender Menge oder Wasserwarmer bereitgestellt werden.

81. Fur das Trocknen von Kleidungsstiicken sollte ein von den Schiaf- und
Messrédumen sowie den Wasserklosetten gesonderter Raum mit angemessener
Liftung und Heizung und mit Leinen oder anderen Aufhéngevorrichtungen
vorgesehen werden.

KRANKENRAUM [BERUHT AUF U.126, ART. 13]

82. Wenn irgend moglich, sollte eine gesonderte Kabine fur erkrankte oder
verletzte Besatzungsmitglieder vorgesehen werden. Auf Fahrzeugen mit einer
Lange von 45,7 m oder mehr sollte ein Krankenraum eingerichtet werden.

PLATZ FUR DAS AUFHANGEN VON OLTUCHKLEIDUNG
[BERUHT AUF U.126, ART. 14]

83. Fiir das Aufhangen von Oltuchkleidung sollten ausreichende und ange-
messen gelliftete Raume aul3erhalb der Schlafrdume, aber in bequemer N&he
vorgesehen werden.

REIN UND WOHNLICH [BERUHT AUF U.126, ART. 15]

84. Die Quartierrdume der Besatzung sollte rein, angemessen wohnlich
und frei von Gitern und Vorrdten gehaten werden, die nicht personliches
Eigentum der Bewohner der Rdume sind.

K OCHEINRICHTUNGEN UND SCHIFFSKUCHE
[BERUHT AUF U.126, ART. 16]

85. An Bord sollten sich angemessene Kocheinrichtungen befinden, die,
wenn immer moglich, in einer gesonderten Schiffskiiche untergebracht werden
sollten.

86. Die Schiffskiiche sollte zweckentsprechende Grofienmalle aufweisen
und gut beleuchtet und gel Uftet sein.

87. Die Schiffskiiche sollte mit Kochgerét, der erforderlichen Zahl von
Schréanken und Regalen sowie mit Ausgiissen und Geschirrgestellen aus einem
rostfreien Stoff und einwandfreien Abflufdeitungen versehen sein. Trinkwasser
sollte der Kuche mittels Rohrleitungen zugefiihrt werden. Im Fall von Druck-
leitungen sollten Vorrichtungen zur Verhinderung des Ruickflief3ens vorgesehen
werden. Steht in der Kiiche kein heif3es Wasser zur Verfligung, so sollte eine
Anlage zum Erwarmen des Wassers vorgesehen werden.

88. Die Schiffskiiche sollte so eingerichtet sein, dal3 fir die Besatzung
jederzeit heil3e Getranke zubereitet werden kdnnen.
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89. Ein ausreichend grofder Vorratsraum sollte eingerichtet werden, der
trocken und kiihl gehalten und gut gel Uftet werden kann, damit die Vorréte nicht
verderben. Wenn notwendig, sollten Kihlschrénke oder andere kihle Aufbe-
wahrungsrdume vorgesehen werden.

90. Wird in der Kuiche Butan- oder Propangas zu K ochzwecken verwendet,
so sollten die Gashehélter auf dem offenen Deck aufbewahrt werden.

TEIL IV. ANWENDUNG AUF BESTEHENDE FISCHEREIFAHRZEUGE
[BERUHT AUF U.126, ART. 17]

91. Die Erfordernisse dieses Anhangs sollten flr Fischereifahrzeuge
gelten, die nach dem Inkrafttreten des vorgeschlagenen Ubereinkommens fir das
betreffende Mitglied gebaut werden.]
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