Internationale Arbeitskonferenz
92. Tagung 2004

Bericht V (2)

Arbeitsbedingungen im
Fischereisektor:

Die Auffassungen der
Mitgliedsgruppen

Internationales Arbeitsamt Genf



Internationale Arbeitskonferenz
92. Tagung 2004

Bericht V (2)

Arbeitsbedingungen im
Fischerei sektor:

Die Auffassungen der
Mitgliedsgruppen

Funfter Punkt der Tagesordnung

Internationales Arbeitsamt Genf



ISBN 92-2-713041-1
ISSN 02514095

Erste Auflage 2004

Die in Veroffentlichungen des IAA verwendeten, der Praxis der Vereinten Nationen ent-
sprechenden Bezeichnungen sowie die Anordnung und Darstellung des Inhalts sind keinesfalls als
eine MeinungsduRerung des Internationalen Arbeitsamtes hinsichtlich der Rechtsstellung irgend-
eines Landes, Gebietes oder Territoriums oder dessen Behorden oder hinsichtlich der Grenzen
eines solchen Landes oder Gebi etes aufzufassen.

Die Nennung von Firmen und gewerblichen Erzeugnissen und Verfahren bedeutet nicht, dal3 das
Internationale Arbeitsamt sie hilligt, und das Fehlen eines Hinweises auf eine bestimmte Firma
oder ein bestimmtes Erzeugnis oder Verfahren ist nicht als MifRbilligung aufzufassen.

Veroffentlichungen des IAA kdnnen bei grofReren Buchhandlungen, den Zweigédmtern des I1AA in
zahlreichen Landern oder direkt beim Internationalen Arbeitsamt,: ILO Publications, CH-1211
Genf 22, Schweiz, bestellt werden. Diese Stelle versendet auch kostenlos Kataloge oder
V erzeichnisse neuer Verdffentlichungen.

Gedruckt in der Schweiz ATA



INHALTSVERZEICHNIS

Seite
VERZEICHNIS HAUFIGER ABKURZUNGEN.......cottrieiirierieientesienesseseesesseseenesseseesessesennes \Y
EINLEITUNG . ...t ittetteteete ettt sttt ettt sb et bt e s e e s ae e s ae e sae e be et e enbeeneesnnesanas 1
EINGEGANGENE ANTWORTEN UND KOMMENTARE......ccctiterieerieeseeeneeaeesseesseessesneens 5
V ORGESCHLAGENE SCHLUSSFOLGERUNGEN .....cuciiutanteesieesteneessesesssesssessseassesssenas 235
ANHANGE
I.  Bericht der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung tber Arbeitsnormen
fUr den FISCher@iSEKION .......coiiie e s 265
1. Einschlégige Richtlinien der Europdischen Union..........cccccecevvnvveceeccecnnne 326

2003-10-383.de.doc



VERZEICHNISHAUFIGER ABKURZUNGEN

Internationale Organisationen

EU
FAO

IAK
ICMA
ICSF

IMHA
IMO

Européische Union

Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Verein-
ten Nationen

International e Arbeitskonferenz
International e christliche Seemannsvereinigung

Internationales Kollektiv zur Unterstiitzung der in der
Fischerel beschéftigten Arbeitnehmer

International e Gesellschaft fir Maritime Medizin
International e Seeschiffahrts-Organisation

I nter nationale Uber eink infte

Leitfaden

Sicherheitskodex
fUr die Fischerei

SOLAS

SFV 1977

SFV PROT 1993

STCW
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FAO/IAO/IMO-Leitfaden fur die Erteilung von
Befahi gungszeugnissen und die Ausbildung des Personals
von Fischereifahrzeugen

FAO/IAO/IMO-Sicherheitskodex fir Fischereifahrzeuge
und ihre Besatzungen, Teil A: Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzpraxis fur Kapitane und Mannschaften

International es Ubereinkommen zum Schutz des mensch-
lichen Lebens auf See, 1974

International es Ubereinkommen von Torremolinos fir die
Sicherheit der Fischereifahrzeuge, 1977

Das Torremolinos-Protokoll von 1993 zum Internationa-
len Ubereinkommen von Torremolinos tiber die Sicherheit
von Fischereifahrzeugen, 1977

International es Ubereinkommen von 1978 (iber Normen
fr die Ausbildung, die Erteilung von Beféhigungszeug-
nissen und den Wachdienst von Seeleuten, in der 1995
abgednderten Fassung
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STCW-F International es Ubereinkommen tiber Normen fiir die
Ausbildung, die Erteilung von Bef&higungszeugnissen und
den Wachdienst des Personals von Fischereifahrzeugen,
1995

UNCLOS Seerechtsiibereinkommen der Vereinten Nationen, 1982

Nationale Mitgliedsgruppen

Agypten

Argentinien

Belgien
Brasilien
Costa Rica

Danemark

Eritrea
Estland
Frankreich

Gabun

GTUWA

CAPeCA/CALAPA/CAPA

CCUOMM

CGT
SOMU

UMAFLUP

CCE
CGT
INS
Sid

EFE
ESA
MEDEF

CSG

Allgemeine Gewerkschaft der
Arbeitnehmer in Landwirtschaft
und Bewasserung

Argentinische Kammer der
Reeder von Gefrierschiffen/
Patagonischer Verband der
Krabbenfischer/Argentinischer
Verband der Tintenfischer

Zentrum der Hochseekapiténe
und Offiziere der Handelsmarine

Allgemeiner Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der vereinigten
Arbeitnehmer in der
Seeschiffahrt

Gewerkschaft der Arbeitnehmer
in der See- und FluRRschiffahrt, in
Hé&fen und der Fischerei

Zentralrat der Wirtschaft
Allgemeiner Gewerkschaftsbund
Nationales V ersicherungsinstitut

Spezial arbeitergewerkschaft
Dénemarks

Arbeitgeberverband Eritreas
Estnischer Reederverband

Bewegung der Unternehmen
Frankreichs

Gewerkschaftskongreld Gabuns

2003-10-383.de.doc
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Ghana

Guinea

Honduras

Indonesien

Irland
Island
Italien

Japan

Kanada

Kolumbien

Republik
Korea
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MDU

SLIMAPG

COHEP

KPI

HSA

AS|

AGCI PESCA

CONFCOOPERATIVE

JSU

CAW-Canada

UFAWU-CAW

UNIMPESCOL

FKSU

PPDIV

LEC

Gewerkschaft der Arbeitnehmer
in H&fen und in der Seeschiffahrt

Nationale Fischergewerkschaft
Guineas

Honduranischer Rat fiir Privat-
unternehmen

Indonesische Seel eutegewerk-
schaft

Arbeitsschutzbehdrde
Isl&ndischer Gewerkschaftsbund

Allgemeiner Verband italieni-
scher Genossenschaften —
Fischere sektor

Bund italienischer Genossen-
schaften

Gesamtjapani sche Seeleute-
gewerkschaft

Nationale Gewerkschaft der
Arbeitnehmer der Automobil-,
Luftfahrt- und Transportsektoren
und anderer Arbeitnehmer
Kanadas

Einheitsgewerkschaft der Fischer
und verwandter Berufe — CAW

K olumbianische Handel sschiffer-
und Fischergewerkschaft

Bund koreanischer Seeleute-
gewerkschaften

Gewerkschaft der Arbeitnehmer
in der Landwirtschaft und in

L ebensmittel-, Tabak- und
Wasserversorgungsbetrieben

Arbeitgeberverband L ettlands
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Libanon CCIAB Hand€els-, Industrie- und Land-
wirtschaftskammer fur Beirut
und Mount Libanon
CCIAS Handel-, Industrie- und L and-
wirtschaftskammer fur Sidon und
Sidlibanon
FTUS Fischereigewerkschaft des
Sidlibanon
Marokko CDT Demokratischer Gewerkschafts-
bund
Namibia NEF Namibischer Arbeitgeberverband
NUNW Nationale Gewerkschaft der
nami bischen Arbe tnehmer
Niederlande PVIS Niederlandischer Rat fir Fisch-
produkte
Norwegen DNMF Norwegische Gewerkschaft der
Schiffsingenieure
NSF Norwegische Gewerkschaft der
Seeoffiziere
NSU Norwegische
Seel eutegewerkschaft
Panama ANDELAIPP Nationaler Fischereiverband
APOM Verband panamaischer Schiffs-
offiziere
Polen KSM NSZZ Solidarnosc National e Seeschiffahrtssektion,
Unabhangige Gewerkschaft
» Solidaritat"
PSU Polnischer Seeleuteverband
ZZMiR Bund der Seeleute- und Fischer-
gewerkschaften
Rumanien CNS Cartel Alfa Nationaler Gewerkschaftsbund
,Cartel Alfa"
Russische RPRRKh Gewerkschaft der Arbeitnehmer

Foderation

der russischen Fischereiindustrie

2003-10-383.de.doc



Verzeichnis haufiger AbkUrzungen vii

Schweden

Schweiz

SierraLeone

Simbabwe

Sri Lanka

Sudan
Thailand

Trinidad und
Tobago

Vereinigtes
Koénigreich
Verenigte
Staaten

Fachausdr ticke

AS
AWZ
BN
BRT
BT
GF
GL

2003-10-383.de.doc

LO Schwedischer
Gewerkschaftsbund

TCO Schwedische Zentral organisation
der Angestellten und Beamten

SGB Schwei zerischer Gewerkschafts-
bund

SALFU Fischergewerkschaft Sierra
Leones

EMCOZ Arbeitgeberverband Simbabwes

ZCTU Gewerkschaftskongref3
Simbabwes

UFFC Einheitskongref? der Fischer und
Fischereiarbeiter

SWTUF Gewerkschaftsbund Sudans
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NCTL Nationaler Kongref3
thailandischer Arbeitnehmer
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USCIB Rat der Vereinigten Staaten fir
internationale Wirtschaft

Arbeitsschutz

Ausschliefdliche Wirtschaftszone

Befahigungsnachwel's

Bruttoregistertonnen
Bruttotonnen
Gefdlligkeitsflagge
Gesamtlange
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HSK Hafenstaatkontrolle
NM Nautische Meilen

2003-10-383.de.doc



EINLEITUNG

Auf seiner 283. Tagung (Méarz 2002) * beschlof3 der Verwdtungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes, die Frage einer umfassenden Norm (ein Uberein-
kommen und eine ergdnzende Empfehlung) Uber die Arbeit im Fischereisektor
in die Tagesordnung der 92. Tagung (Juni 2004) der Internationalen Arbeits-
konferenz aufzunehmen. Diese neue Norm bzw. neuen Normen sollten die vor-
handenen sieben diesbeziiglichen 1AO-Urkunden — fiinf Ubereinkommen (iiber
das Mindestalter, die &rztliche Untersuchung, den Heuervertrag, die Quartier-
raume und Befahigungsnachweise) und zwei Empfehlungen (betreffend die
berufliche Ausbildung und die Arbeitszeit) der auf Fischereifahrzeugen arbeiten-
den Personen neufassen. Diese Neufassung erfolgte, um den in den letzten
40 Jahren eingetretenen Veranderungen in diesem Sektor Rechnung zu tragen,
um eine umfassendere Ratifizierung zu ermdéglichen, um soweit wie es moglich
ist, weltweit einen grof3eren Teil der Fischer zu erfassen, insbesondere jene, die
auf kleineren Schiffen tétig sind, und um andere wichtige Fragen anzugehen,
z.B. Sicherheit und Gesundheit. Die Neufassung wird auf3erdem Unterschiede
bei den Fangtétigkeiten, Beschaftigungsformen, Vergltungsmethoden und
andere Aspekte berticksichtigen. Sieist als Erganzung der gegenwartigen Bemu-
hungen der IAO anzusehen, ale ihre Normen flr Seeleute in einer einzigen
umfassenden neuen Norm zusammenzufassen 2

Gemal3 Artikel 39 der Geschéftsordnung der Konferenz, der die vorberei-
tenden Stufen des Verfahrens der zweimaligen Beratung betrifft, hat das Amt
einen Vorbericht® verfald, der bei der ersten Beratung des Punktes Uber die
Norm fir den Fischereisektor auf der Internationalen Arbeitskonferenz im Jahr
2004 as Grundlage dienen soll. Der Bericht gibt einen Uberblick tber den
Fischereisektor und analysiert die Gesetzgebung und Praxis verschiedener IAO-
Mitgliedsstaaten im Bereich der Arbeitsbedingungen in diesem Sektor. Der
Bericht und der beigefiigte Fragebogen wurde den Regierungen der Mitglied-
staaten der IAO mit der Bitte zugestellt, ihre Antworten bis spatestens 1. August
2003 dem Internationalen Arbeitsamt zu Gbermitteln.

! Dok. GB.283/2/1, Abs. 21 b).

2 Ein neues konsolidiertes Seeschiffahrtsiibereinkommen steht auf der Internationalen
Arbeitskonferenz im Jahr 2005 zur Aussprache und mdglichen Annahme an.

% IAA: Arbeitsbedingungen im Fischereisektor — Eine umfassende Norm (ein Uberein-
kommen und eine ergdnzende Empfehlung) Uber die Arbeit im Fischereisektor, BerichtV (1),
International e Arbeitskonferenz, 92. Tagung, Genf, 2004.
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2 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Der vorliegende Bericht enthdlt eine Zusammenfassung der beim Amt auf
den genannten Fragebogen eingegangenen Antworten. Zum Zeitpunkt der
Abfassung des vorliegenden Berichts lagen dem Amt die Antworten der Regie-
rungen der folgenden 83 Mitgliedsstaaten vor * Agypten, Algerien, Argentinien,
Australien, Bahrain, Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien,
Burundi, China, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eri-
trea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Hondu-
ras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lett-
land, Libanon, Litauen, Maawi, Mdaysia, Mauritius, Mexiko, Serbien und
Montenegro, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nieder-
lande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen,
Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tur-
kei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Die Regierungen werden gemal3 Artikel 39 Absatz 1 der Geschéftsordnung
der Konferenz ersucht, vor der endgultigen Fertigstellung ihrer Antworten auf
den Fragebogen die mal3gebenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer zu befragen und anzugeben, welche Verbande befragt worden sind. Die
Regierungen wurden auf3erdem daran erinnert, wie wichtig die Einbeziehung
aler in Frage kommenden Dienststellen in diesen Konsultationsproze} ist, z.B.
der fur Arbeit und Soziales, Fischerel, Sicherheit auf See, Gesundheit und
Umwelt zusténdigen Instanzen. Die vom Amt bel der Einholung von Informa-
tionen fur den Bericht Uber Gesetzgebung und Praxis gemachten Erfahrungen
zeigen auch, wie wertvoll Beratungen mit regionalen und lokalen Stellen in
Mitgliedsstaaten sein konnen.

Die Regierungen der folgenden Mitgliedsstaaten teilten mit, ihre Antworten
seien nach Befragung von Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
ausgearbeitet worden, und einige gaben in ihren Antworten die von diesen Ver-
banden zu einzelnen Punkten formulierten Standpunkte wieder: Agypten, Alge-
rien, Argentinien, Australien, Bangladesch, Belarus, Benin, Bulgarien, Burundi,
China, Costa Rica, Danemark, Deutschland, Ecuador, Estland, Finnland, Grie-
chenland, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland,
Island, Italien, Japan, Kanada, Republik Korea, Kuba, Kuwait, Lettland, Liba-
non, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar,
Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,

4 Um Mitgliedsstaaten diesen Bericht im Februar 2004 Ubermitteln zu kdnnen, wurden nur
Antworten beriicksichtigt, die bis zum 7. November 2003 beim IAA eingegangen sind. Antworten,
die spéter eingingen, kénnen von den Delegierten auf der Konferenz eingesehen werden.
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Einleitung 3

Panama, Polen, Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Saudi-Arabien,
Schweden, Schweiz, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand,
Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Ukraine, Venezuela, Verenigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Die Regierungen der folgenden Mitgliedsstaaten haben die Antworten der
Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer oder anderer V erbande getrennt
Ubermittelt, und in einigen Fallen sind die Antworten dem Amt direkt zugegan-
gen: Agypten, Argentinien, Belgien, Brasilien, Danemark, Eritrea, Estland,
Frankreich, Gabun, Guinea, Ghana, Honduras, Indonesien, Italien, Japan,
Kanada, Kolumbien, Republik Korea, Kroatien, Lettland, Libanon, Marokko,
Namibia, Niederlande, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation,
Schweiz, Sierra Leone, Simbabwe, Sri Lanka, Sudan, Thailand, Trinidad und
Tobago, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Darlber hinaus sind Antworten der Internationalen christlichen Seemanns-
vereinigung (ICMA), des Internationalen Kollektivs zur Unterstiitzung der in der
Fischerei beschaftigten Arbeitnehmer (ICSF) und der Internationalen Gesell-
schaft fir Maritime Medizin (IMHA) eingegangen.

Der Bericht wurde auf der Grundlage der eingegangenen Antworten der
Regierungen und der Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer ausge-
arbeitet und enthdlt den wesentlichen Inhalt ihrer Bemerkungen sowie kurze
Kommentare.

In diesem Bericht wurde auch der Bericht der Dreigliedrigen Sachverstan-
digentagung Uber Arbeitsnormen flir den Fischereisektor berlicksichtigt, die
gemél den Beschliissen des Verwaltungsrats® vom 2. bis 4. September 2003 in
Genf stattfand, um die in der Fischereinorm zu behandelnden Fragen zu erdrtern.
Der Bericht der Sachverstandigentagung ist diesem Bericht as Anhang | beige-
fugt.

Die vorgeschlagenen SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkom-
men und eine Empfehlung erscheinen am Ende des Berichts.

® GB.284/Inf.1; GB.285/20, Abs. 10-14; GB.286/21, Abs. 16-17; GB.287/12. Abs. 3-5.
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EINGEGANGENE ANTWORTEN UND KOMMENTARE

Dieser Abschnitt enthdlt den wesentlichen Inhalt der allgemeinen Bemer-
kungen der Regierungen und der Antworten auf den in Bericht V(1) enthaltenen
Fragebogen sowie der Antworten von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden,
drei internationalen nichtstaatlichen Organisationen und einiger gemeinsamer
Antworten.

Jede Frage wird im Wortlaut wiedergegeben; es folgt eine Aufzahlung der-
jenigen, die sie beantwortet haben, wobei die Art der Antwort angegeben wird
(bgjahend, verneinend oder sonstige). Bei Bemerkungen, die die Antwort ein-
schrénken oder erléutern, wird der wesentliche Inhalt dieser Bemerkungen in der
alphabetischen Reihenfolge der Lander wiedergegeben; in einigen Féllen sind
dhnliche Antworten zusammengefaldt worden.

Eine Zusammenfassung der Antworten auf jede Frage und der entspre-
chende Kommentar des Amtes finden sich am Ende jedes Abschnitts. Der
Kommentar des Amtes verweist sowohl auf die Fragen als auch auf den entspre-
chenden Punkt (oder die entsprechenden Punkte) der vorgeschlagenen Schiul3-
folgerungen am Ende des Berichts und dient somit als Bindeglied zwischen den
Informationen, die das Amt mit Hilfe des Fragebogens gesammelt und analysiert
hat, und den vorgeschlagenen Schliu¥folgerungen Uber eine Norm fir den
Fischereisektor. Er tragt auch den Auffassungen Rechnungen, die auf der Drei-
gliedrigen Sachverstandigentagung tber Arbeitsnormen fur den Fischereisektor
gedulRert worden sind.

Eine Reihe von Landern erklarten, daid der Erstbericht eine befriedigende
Diskussionsgrundlage bildet, und gaben allgemeine Stellungnahmen ab, ohne
konkrete Fragen zu beantworten. Einige Regierungen machten Angaben zu ihrer
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis, wdhrend andere detaillierte Informa-
tionen Uber die Situation in ihren Landern in bezug auf die Fischerei Gbermittel-
ten. Diese fUr die Arbeit des Amtes sehr nitzlichen Informationen sind nur dann
wiedergegeben worden, wenn sie zum Verstandnis der Antwort unerlalich sind.

Allgemeine Bemerkungen

Australien. Die Hauptverantwortung fur den Fischereisektor liegt bei den Regie-
rungen der sechs Staaten und des Nordlichen Territoriums. Die Bundesregierung hat
Verantwortung nur fiir digjenigen Fischereifahrzeuge, die auf Uberseereisen eingesetzt
werden. Es ist schwer einzusehen, weshalb fir den Fischereisektor andere Normen
gelten sollten als fir den Seeschiffahrtssektor; gesonderte Normen fir Fischereifahr-
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6 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

zeuge sind Uberflissig. Jeder Mitgliedstaat sollte bestimmen, ob die Seeschiffahrts-
normen auch fir Fischereifahrzeuge gelten sollten.

Neuseeland. Die Normen der |AO sollten praktikabel sein, d.h. sie sollten in der
Lage sein, vielfaltigen innerstaatlichen Gegebenheiten Rechnung zu tragen, und gleich-
zeitig universell anerkannte Grundprinzipien férdern. Sie sollten sich auf Ergebnisse
konzentrieren, so dal3 Lander die zugrunde liegenden Prinzipien verwirklichen kénnen,
auch wenn die eingesetzten Mittel je nach den innerstaatlichen Politiken und Gepflogen-
heiten unterschiedlich sind. Die Einzelheiten hinsichtlich der Durchfihrungsmethode
sollten die Notwendigkeit widerspiegeln, die gewiinschten Ergebnisse zu erzielen, soll-
ten aber begrenzt sein. Sie sollten allgemein anwendbar sein — es sollten universelle
Mindestnormen gesetzt werden, um fir alle Sektoren Mindestbeschéftigungs- und
-arbeitsbedingungen vorzusehen. Der Zweck der vorgeschlagenen Urkunde besteht
darin, eine umfassende Norm Uber die Arbeitsbedingungen im Fischereisektor zu bieten
mit dem Ziel, menschenwirdige Arbeit zu erreichen. Im algemeinen sollte es keine
gesonderten Urkunden fir spezifische Sektoren der Arbeitnehmerschaft geben. Eine
grofRe Anzahl von Arbeitnehmern ist jedoch auf Fahrzeugen tétig, die in einem anderen
Staat als ihrem eigenen eingetragen sind. In Anbetracht der transnationalen Natur der
Arbeit und der unterschiedlichen Gesetzgebung und Praxis der einzelnen Staaten in
diesem Sektor ist die Ausarbeitung einer Fischereiurkunde zweckméRig, damit universell
anerkannte Mindestnormen gesetzt werden. Neuseeland unterstiitzt nachdriicklich die
Konsolidierung von | AO-Urkunden, soweit dies zweckmaf3ig ist, und hélt die potentielle
Konsolidierung der fir den Fischereisektor geltenden Urkunden fir eine positive Ratio-
nalisierungsmal3nahme.

Norwegen. Ein Ubereinkommen zur Regelung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Fischer ist unbedingt erforderlich. Die IAO hat die Fischerei as gefahrliche
Arbeit eingestuft. Da die Globalisierung tiefgreifende Auswirkungen auf die Arbeits-
und Lebensbedingungen in diesem Wirtschaftszweig hat, muf3 natiirlich auch nach
globalen Ldsungen gesucht werden. Angesichts der abnehmenden Fischbestande und des
zunehmenden internationalen Wettbewerbs ist der Schutz der Gesundheit und des Wohl-
ergehens der Arbeitnehmer im Fischereisektor eine internationale Herausforderung. Um
sicherzustellen, dald die Urkunde kinftigen Herausforderungen gerecht wird, missen
Teile davon durch stillschweigende Annahme des im Rahmen des Ubereinkommens
(Nr. 185) (iber Ausweise fiir Seeleute (Neufassung), 2003, angenommenen Anderungs-
verfahrens abgedndert werden. Die |AO sollte ferner in die Urkunde ein Erfordernis
aufnehmen, um sicherzustellen, dal? alle Fahrzeuge, ungeachtet ihrer Flagge, die inner-
halb der Ausschliefdlichen Wirtschaftszone (AWZ) des Mitgliedstaats operieren, den
Bestimmungen des Ubereinkommens entsprechen miissen, bevor ihnen eine Fanglizenz
erteilt wird. Dies ist ein wirksames Mittel, um die Einhaltung des Ubereinkommens
sicherzustellen. Die Einfihrung von Ombudsménnern und Sicherheitsausschiissen an
Bord und/oder regionalen Sicherheitsausschiissen ist unerlafdlich, desgleichen ein Erfor-
dernis, durch das die Meldung und Untersuchung von Unféllen sichergestellt und der
Informationsaustausch erleichtert wird. Diese Malinahmen kodnnen mit minimalem
Kostenaufwand fir die Fischer umgesetzt werden, kénnen aber wirksame Werkzeuge
sein, um die Gefahren zu verringern. Die neue Urkunde sollte auch die unterschiedlichen
Arbeitsverhdltnisse anerkennen, die innerhalb der Fischereiindustrie bestehen (auf Basis
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Eingegangene Antworten und Kommentare 7

der Fangbeteiligung arbeitende Fischer, selbsténdig erwerbstétige Eigentiimer/K apiténe).
UnerldRlich ist, dal3 die neue Urkunde die Bestimmungen friherer | AO-Fischereinormen
nicht einfach zusammenfaldt, ohne sie grindlich zu Uberprifen und zu aktualisieren. Die
neue Urkunde sollte Bestimmungen bestehender Normen anderer internationaler Organi-
sationen beriicksichtigen. Sie sollte beispielsweise nicht in Widerspruch zu bestehenden
Bestimmungen des STCW-F-Ubereinkommens stehen. Schliefflich sollte die Vereinbar-
keit mit den Bestimmungen des Entwurfs des konsolidierten Seearbeitsiibereinkommens
in Betracht gezogen werden.

Vereinigtes Konigreich. Erstens sollte die neue Urkunde die unterschiedlichen
Arbeitsverhdtnisse anerkennen, die innerhalb der Fischereiindustrie bestehen. Wie in
Bericht V(1) festgestellt wurde, sind die Mehrheit der Erwerbstétigen Fischer, die auf
der Basis der Fangbeteiligung entlohnt werden, oder selbstandig erwerbstétige Eigen-
tumer/Schiffsfiihrer. Wenn die neue Urkunde einen praktischen Wert haben soll, dann
mui} sie unbedingt allgemein anwendbare Normen vorsehen, deren Umsetzung nicht von
den traditionellen Arbeitgeber/Arbeitnehmer-Beziehungen abhéngt. Zweitens sollte die
neue Urkunde die Bestimmungen friiherer Ubereinkommen und Empfehlungen der IAO
fir die Fischereiindustrie nicht einfach verschmelzen, ohne sie griindlich zu Uberpriifen
und zu aktualisieren. Die neue Urkunde sollte auch die Bestimmungen bestehender
Normen anderer internationaler Organisationen berlicksichtigen. Beispielsweise sollte
sie sich nicht mit den Bestimmungen des STCW-F-Ubereinkommens (iberschneiden und
keinesfalls im Widerspruch zu ihnen stehen. Drittens sollte die Notwendigkeit der Ver-
einbarkeit mit den Bestimmungen des Entwurfs des konsolidierten Seearbeitsiiber-
einkommens geprift werden. Dies kann in Félen wichtig sein, in denen ein Fische-
reifahrzeug tatséchlich als Handelsschiff eingesetzt wird, z.B. wenn es die Rolle eines
Bereitschaftsschiffs in der Offshore-Industrie Gbernimmt oder als Wachschiff wahrend
seismischer Messungen dient. Die EU-Mitgliedstaaten schliefdlich missen die Verein-
barkeit mit den Verordnungen/Richtlinien des Rates der EU sicherstellen. Dies kann im
Zusammenhang mit Fragen wie &rztliche Betreuung, Arbeitszeit, Arbeitsschutz und
Sozialschutz fir die auf Fischereifahrzeugen Tétigen von Belang sein.

Osterreich und die Schweiz teilten mit, dai? die neue Norm fiir sie nur von begrenz-
tem Interesse wére, da sie Binnenlander sind und in ihnen nur eine geringe Anzahl von
Personen in der See- und Fluf¥fischerei tétig sind. Finnland verwies auf die abnehmende
Zahl der in der Fischerei tdtigen Personen und eine rasche Zunahme ihres Alters und
erklérte, dal3 die Verbesserung der Rentabilitdt der Fischerei und die Schaffung besserer
Arbeitsbedingungen dazu beitragen wiirden, das Uberleben des Fischerberufs sicherzu-
stellen.

A. Form der Urkunde(n)

Fr.Al Sollte die Internationale Arbeitskonferenz eine oder mehrere
Urkunden Uber die Arbeit im Fischereisektor annehmen?
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8 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Bejahend

Regierungen: 74. Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belarus, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Danemark, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik
Iran, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien,
Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Namibia, Niederlande, Neuseeland, Nicaragua, Norwegen, Oster-
reich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien, Russische Fode-
ration, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thai-
land, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine,
Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB (Libanon), CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc (Polen),
PSU, Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS , Cartel
Alfa* (Ruméanien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU
(SierraLeone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 2. Australien, Myanmar.
Arbeitgeberverbande: AEB (Burundi), LEC (Lettland).
Sonstige

Regierungen: 6. Agypten, Bahrain, Irland, Kuba, Nigeria, Vereinigte Staa-
ten.

Arbeitgeberverband: ECA (Trinidad und Tobago).
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Arbeitnehmerverband: ZZMiR (Polen).

Kommentare

Australien. Da die Seeleute-Ubereinkommen der |AO auch auf den Fischereisektor
angewandt werden kénnen, wenn es angebracht erscheint, waren separate Urkunden fr
den Fischereisektor tberflUssig.

Lettland. Der Nationale Fischereirat spricht sich gegen diesen Vorschlag aus.

Vereinigte Staaten. USCIB: Die neue Norm sollte sich auch mit anderen Fragen
wie etwa dem Arbeitsschutz befassen.

Fr.A2 Wenn ja, sollte(n) die Urkunde(n) die Form a) eines Uber ei nkom-
mens, b) einer Empfehlung, c) eines Ubereinkommens und einer
erganzenden Empfehlung erhalten?

a) Ein Ubereinkommen

Regierungen: 6. Algerien, Irland, Malawi, Panama, Schweiz, Vereinigte
Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbdnde: MEDEF (Frankreich), CCIAB (Libanon).

Arbeitnehmerverbande: UFAWU-CAW (Kanada), CDT (Marokko), Ver-
band der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), Nationaler Gewerk-
schaftsbund ,, Cartel Alfa“ (Ruméanien), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe).

b) Eine Empfehlung

Regierungen: 9. Agypten, Bahrain, Bangladesch, Estland, Indien, Mexiko,
Oman, Polen, Thailand.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), CCIAS
(Libanon), NEF (Namibia), Norwegischer Fischereireeder-Verband/Trawler-
Verband (Norwegen), ANDELAIPP (Panama).

Arbeitnehmerverband: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands (Est-
land).

¢) Ein Ubereinkommen und eine erganzende Empfehlung

Regierungen: 64. Argentinien, Australien, Belarus, Belgien, Benin, Brasi-
lien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Deutschland, Ecuador, El Salvador,
Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Hon-
duras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Island, Italien, Jamaika, Japan,
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10 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon,
Malaysia, Mauritius, Mosambik, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Osterreich, Philippinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation,
Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad und
Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela,
Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), COHEP (Honduras), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA
(Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CGT (Brasilien), Bund der
Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), SLIMAPG
(Guinea), CAW-Canada (Kanada), FKSU (Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS
(Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), RPRRKh
(Russische Foderation), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.

Ein konsolidiertes Ubereinkommen
Regierungen: 2. Danemark, Norwegen.

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), SD (Dénemark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc (Polen), PSU (Polen), SALFU
(SierraLeone).

Kommentare

Agypten und Oman bevorzugen angesichts der regionalen und nationalen Unter-
schiede bei den Arbeitsbedingungen eine Empfehlung.

Eritrea, Finnland, Japan, Kanada, Kuwait, Libanon, Mosambik, Portugal, Spa-
nien, Tunesien, Tirkei, Vereinigte Saaten, USCIB (Vereinigte Staaten) sprechen sich
dafir aus, in dem neuen Ubereinkommen Grundsitze und in einer dazugehdrigen Emp-
fehlung Details festzulegen. Sie verweisen darauf, dal3 dies dem Beschlul? des Verwal-
tungsrats (283. Tagung, Méarz 2002) zu diesem Tagesordnungspunkt entspricht. Es
wirde Flexibilitét und eine umfassende Ratifikation ermdglichen.

Argentinien. Die verschiedenen Arten der Fischerei und der Einsatzgebiete sollten
berticksichtigt werden.
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CAPeCA/CALAPA/CAPA: Ein Ubereinkommen mit einer erganzenden Empfeh-
lung hétte den grofdten Erfassungsbereich und wirde den verschiedenen einzel staatlichen
Regel ungen Rechnung tragen.

Australien. Wenn sich eine Mehrheit fir die neuen Urkunden ausspricht, dann
sollte das Ubereinkommen allgemeine Grundsatze festlegen, die sich vorrangig mit ein-
schldgigen Zielen und Schutzmalinahmen befassen, und es sollte so flexibel sein, dal3 es
mit unterschiedlichen Bedingungen auf nationaler Ebene, mit unterschiedlichen Stadien
sozialer und wirtschaftlicher Entwicklung und auch mit kiinftigen Entwicklungen zu ver-
einbaren ist. Andere stérker detaillierte und sektorspezifische Fischereinormen sollten in
eine nichtbindende Empfehlung und/oder Richtliniensammlung aufgenommen werden.

Brasilien. Dem Ubereinkommen sollten wie dem Ubereinkommen Nr. 147 Fakul-
tativ-Anhange beigegeben werden.

Costa Rica. INS: Nicht nur die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 134 soll-
ten reflektiert werden, sondern auch andere Urkunden wie etwa Empfehlungen, welche
mehr auf die heutige Arbeit auf See zugeschnitten sind.

Danemark. Bei der neuen Urkunde sollte es sich um ein Ubereinkommen handeln,
das einen Kodex enthélt, das aus einem bindenden und nichtbindenden Teil besteht; ist
dies nicht maglich, sollte es sich um ein Ubereinkommen erganzt durch eine Empfeh-
lung handeln.

Finnland. Das Ubereinkommen sollte ausschliefllich abhangig Beschiftigte erfas-
sen.

Frankreich. Die neuen Normen sollten auch Richtlinien fir die Hafenstaatkontrolle
enthalten.

Irland. HSA: Ein Ubereinkommen mit einer erganzenden Empfehlung.

Namibia. NEF: Der Arbeitgeberverband schlégt vor, auf der Grundlage einer Pilot-
studie zundchst eine Empfehlung zu verabschieden und nach Ablauf von zwei Jahren
ihre Implikationen zu priifen.

Neuseeland. In der Regel sollen Ubereinkommen der 1AO nicht sektorspezifisch
sein. Angesichts der besonderen Merkmale des internationalen Fischerei- und Schiff-
fahrtssektors sowie der Tatsache, dal3 es an geltenden internationalen Instrumenten fr
die Seeschiffahrt mangelt, die alle Sicherheitsaspekte des Fischfangs in internationalen
Gewassern regeln, wéare es gerechtfertigt, mit einer Regelung flr den Fischereisektor
vom Ublichen Ansatz abzuweichen.

Norwegen. Das neue Instrument sollte dhnlich angelegt sein wie das konsolidierte

Seeschiffahrtsiibereinkommen fir Seeleute, welches derzeit in Ausarbeitung ist und bin-
dende wie nicht bindende Teile hat. Um die breitestmdgliche Ratifikation zu erreichen,
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12 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

mui3 die Durchfiihrung der Bestimmungen weitgehend flexibel sein, und die ,inhaltliche
Gleichwertigkeit" wird hier ebenso wichtig sein wie bei den laufenden Arbeiten an den
Arbeits- und Lebensbedingungen von Seeleuten, wobei aber auch gewéhrleistet sein
mui3, daf3 die Bestimmungen tatséchlich wirksam werden. Angesichts unterschiedlicher
einzelstaatlicher Bestimmungen sollte versucht werden, im Ubereinkommen eine Grund-
linie festzulegen, die zur Zeit des Inkrafttretens die bestméglichen Arbeits- und Lebens-
bedingungen sicherstellt, wahrend die stillschweigenden Verfahren zur Abénderung und
die Empfehlung (Richtlinien) zu einer schrittweisen Verbesserung der Bedingungen
fihren. Norwegen weist darauf hin, dal3 der Norwegische Fischereireeder-Verband/
Trawler-Verband eine Empfehlung bevorzugen wirde, damit eine mdglichst weit-
gehende Praxisndhe sichergestellt ist; im Ubrigen sei die Reglementierung des Sektors
der EU und dem innerstaatlichen Gesetzgeber zu tiberlassen.

Panama. Das Ubereinkommen sollte aktualisierte Normen fiir die Arbeit an Bord
von Fischereifahrzeugen enthalten.

APOM: Das Ubereinkommen sollte nicht nur Menschenleben auf See, sondern
auch die Ressourcen und die Umwelt des Meeres schiitzen.

Ruménien. CNS Cartel Alfa: Ein Ubereinkommen wirde die Bestimmungen in
diesem Bereich standardisieren.

Saint Vincent und die Grenadinen. Besondere Aufmerksamkeit sollte handwerk-
lichen und kleinen Fischereifahrzeugen gelten. IThnen sollten Auflagen gemacht werden,
dieleichter zu erfullen sind und dennoch die Sicherheit nicht geféhrden.

Schweiz. Ein bindendes Ubereinkommen ist wirksamer als eine Empfehlung.

Spanien. Selbst wenn die Ubereinkommen der IAO zugleich Mindeststandards
setzen und dennoch sehr flexibel sind, erscheint esim Fall der neuen Norm sinnvoll, sie
durch eine Empfehlung zu ergénzen. Sie wiirde den Mitgliedern unverbindliche Orien-
tierungshilfen fur ihre Bemilhungen geben, das Ubereinkommen weiterzuentwickeln, zu
vervollstandigen und zu vervollkommnen.

Trinidad und Tobago. Zwar sollten manche Bestimmungen bindend sein, doch
wirde es die Tragweite der Urkunde einschranken, wenn keine der Bestimmungen allein
der Orientierung diente.

Venezuela. Unter Berlicksichtigung der Sicherheitssysteme in jedem Land und der
in diesem Sektor in den letzten 40 Jahren angenommenen Urkunden sollte ein Uber-
einkommen ergénzt durch eine Empfehlung angenommen werden.

Vereinigtes Konigreich. Es ist im Auge zu behalten, dal3 Fischfang nicht tberall
auf der Welt die gleiche Tétigkeit ist. Jedes Regelwerk muf3 auf Gegebenheiten zuge-
schnitten werden kdnnen, die je nach Region oder Land teilweise sehr unterschiedlich
sind. Falls ein Ubereinkommen oder ein Ubereinkommen mit Empfehlung verabschiedet
wird, dann sollte es nicht zu préskriptiv sein.
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Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), UNIMPESCOL (Kolumbien),
SiD (Dénemark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), NSZZ Solidarnosc,
PSU (Polen), SALFU (Sierra Leone) teilten mit, es sei ein verpflichtendes Instrument
erforderlich, um in vielen Teilen der Welt die Bedingungen fir Fischer zu verbessern.
Das Ubereinkommen solle ein eigenstéandiges Instrument mit eéinem Anhang sein, der
Empfehlungen und Orientierungshilfen fir die Umsetzung der bindenden Normen gebe.

Die grol3e Mehrheit der Staaten (74 von 83), die den Fragebogen beantwor-
tet haben, erklérte, dal? die IAO eine oder mehrere Urkunden Uber die Arbeit im
Fischereisektor annehmen sollte. Vierundsechzig sprachen sich entsprechend
dem BeschluR des Verwaltungsrats (283. Tagung, Marz 2002) fir ein Uberein-
kommen und eine ergénzende Empfehlung aus. Ein Ubereinkommen, in dem die
Hauptgrundsétze dargelegt werden, mit einer Empfehlung, die die Einzelheiten
enthdlt, wirde gentigend Flexibilitét im Hinblick auf eine umfassende Ratifizie-
rung und Anwendung auf eine grofe Zahl von Fischern ermdglichen (z.B. in
Entwicklungslandern und auf kleinen Fahrzeugen). Einige wenige Staaten und
mehrere Arbeitnehmerverbénde befurworteten ein konsolidiertes Rahmeniber-
einkommen mit verbindlichen und nichtverbindlichen Teilen, wie es von der
IAO zur Zeit fur die Seeleute erwogen wird.

Das Amt hat eingedenk des Beschlusses des Verwaltungsrats, in die Tages-
ordnung der Konferenz die Frage einer umfassenden Norm (ein Ubereinkommen
und eine erganzende Empfehlung) Uber die Arbeit im Fischereisektor aufzuneh-
men, und in Anbetracht der Tatsache, dal’ eine Mehrheit der Staaten ihre Unter-
stitzung hierfir zum Ausdruck gebracht hat, vorgeschlagene Schluf¥folgerungen
im Hinblick auf ein Ubereinkommen gefolgt von vorgeschlagenen Schiuf¥folge-
rungen im Hinblick auf eine Empfehlung abgefalt.

Das Amt hat die vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen unter Beriicksichti-
gung der Antworten auf den Fragebogen, der Ergebnisse der Dreigliedrigen
Tagung Uber den Arbeitsschutz in der Fischereiindustrie (Dezember 1999) und
der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung Uber Arbeitsnormen fur den Fische-
reisektor (September 2003) abgefaldt 1. Es hat ferner die vorgeschlagene Ausdeh-
nung des Geltungsbereichs der Urkunden auf alle Fischer sowie die Bedeutung
einer Erzielung der groRtmdglichen Zahl von Ratifikationen des neuen Uberein-
kommens beriicksichtigt. Das Amt hat einige Bestimmungen in Anhange aufge-
nommen, um den Hauptteil des Ubereinkommens lesbarer zu machen.

Die Konferenz wird vielleicht auch eine aternative Form fir die Fischerei-
norm prifen wollen. Bel einer solchen Alternative kénnte es sich um ein kon-
solidiertes Rahmentibereinkommen entsprechend der Norm handeln, die zur Zeit

1 Der Bericht der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung iber Arbeitsnormen fiir den
Fischereisektor ist diesem Bericht a's Anhang | beigefiigt.
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von der |IAO fir Seeleute entwickelt wird. Hierzu merkt das Amt an, dal? dieser
Gedanke von Arbeitnehmer-Sachverstandigen 2, die an der Dreigliedrigen Sach-
versténdigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor teilgenommen
haben, angeregt und von mehreren anderen Tagungsteilnehmern unterstiitzt
wurde. Die Konferenz mége daher erwégen, ob das Amt angewiesen werden
sollte, die Norm in einem solchen Format neuzufassen, d.h. a's ein Rahmentber-
einkommen mit Artikeln, Regelungen und einem Kodex, der aus einem verbind-
lichen Teil (Teil A) und einem empfehlenden Teil (Teil B) besteht. Dies kénnte
der Konferenz zur zweiten Beratung im Juni 2005 vorgel egt werden.

B. Inhalt des vorgeschlagenen Ubereinkommens

B1l. GELTUNGSBEREICH

Der Fragebogen unterscheidet zwischen den folgenden Einsatzgebieten:

— Fahrzeuge, die bei Fischereitétigkeiten auf hoher See und in anderen
Gewassern a's denen des Flaggenstaats eingesetzt werden (nachstehend als
»A" bezeichnet);

- Fahrzeuge, die bel Fischereitétigkeiten bis zu den Grenzen der
ausschliefdichen Wirtschaftszone des Flaggenstaats eingesetzt werden
(nachstehend als ,,B* bezeichnet);

—  Fahrzeuge, die bei Fischereitétigkeiten bis zu den Grenzen der Hoheitsge-
wasser des Flaggenstaats eingesetzt werden (nachstehend als ,,C* bezeich-
net);

—  Fahrzeuge, die bel Fischereitdtigkeiten bis zu drei Meilen von der Basis-
linie eingesetzt werden (nachstehend als ,,D* bezeichnet);

— Fahrzeuge, die bei Fischereitétigkeiten in Flissen und Binnengewassern
eingesetzt werden (nachstehend als,, E* bezeichnet).

Fr.Bla) Sollte das Ubereinkommen fiir Fischereifahrzeuge in allen oben
erwahnten Einsatzgebieten gelten?

2 Siehe Anhang |, Beilage | zum Bericht der Dreigliedrigen Tagung.
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Bejahend

Regierungen: 41. Argentinien, Bahrain, Belarus, Belgien, Brasilien,
Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Honduras, Irland, Island,
Jamaika, Kanada, Kroatien, Kuwait, Litauen, Maawi, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Neuseeland, Nicaragua, Norwegen, Osterreich, Panama, Portugal,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweden, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Tschechische Republik, Ukraine,
Ungarn, Venezuela, Verenigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB, CCIAS (Libanon), EMCOZ
(Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), SOMU (Argentinien), CGT
(Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), SLIMAPG (Guinea), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), FTUS
(Libanon), NUNW (Namibia), APOM (Panama), ZZMiR (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka),
NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago).

Sonstige: CCE (Belgien), Confcooperative (Italien), ICMA.
Verneinend

Regierungen: 35. Agypten, Algerien, Australien, Bangladesch, Benin, Bul-
garien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala,
Indien, Indonesien, Italien, Japan, Katar, Republik Korea, Kuba, Lettland, Liba
non, Malaysia, Mauritius, Namibia, Niederlande, Oman, Philippinen, Saudi-
Arabien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien,
Turkei, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras),
NEF (Namibia), Norwegischer Fischereireeder-Verband/Trawler-Verband (Nor-
wegen), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SD
(Dénemark), Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), MDU
(Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), NSZZ
Solidarnosc, PSU (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors
(Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), SALFU (Sierra Leone), SWTUF
(Sudan), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande), ICSF.
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16 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Sonstige

Regierungen: 6. Costa Rica, Danemark, Fidschi, Islamische Republik Iran,
Nigeria, Ruméanien.

Arbeitgeberverband: LEC (L ettland).

Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare
Costa Rica. Das INS stimmt zu.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerel stimmt zu.

Panama. Das Ubereinkommen sollte auf alle Fahrzeuge Anwendung finden, die in
der kommerziellen Nutzung lebender Meeresressourcen tétig sind, einschliefdlich von
Unterstiitzungsfahrzeugen und anderen Fahrzeugen, die unmittelbar fir Fischfangtétig-
keiten eingesetzt werden und die in einem Mitgliedstaat registriert sind. Die inner-
staatliche Gesetzgebung sollte festlegen, welches Fahrzeug seetlichtig ist.

Schweden. Das Ubereinkommen sollte fir alle Fischereifahrzeuge gelten, doch
sollte die Moglichkeit bestehen, bestimmte Fahrzeuge auszunehmen (siehe B1 b)).

Vereinigte Saaten. AufRerdem sollten die Anforderungen des Ubereinkommens je
nach Einsatzgebiet unterschiedlich sein.

Fr.Blb) Sollte das Ubereinkommen die Moglichkeit vorsehen, bestimmte
Fischereifahrzeuge in den folgenden Einsatzgebieten auszuneh-
men:

Fahrzeuge, dieim Gebiet , C* tatig sind

Regierungen: 23. Belarus, Benin, China, Deutschland, Estland, Finnland,
Griechenland, Indien, Kuba, Republik Korea, Malaysia, Mauritius, Mexiko,
Neuseeland, Philippinen, Russische Foderation, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Arabische Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tunesien, Vereinigte
Arabische Emirate, Zypern.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP
(Honduras), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund
der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), CAW-
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Canada (Kanada), FKSU (Republik Korea), NUNW (Namibia), CNS Cartel Alfa
(Ruménien), RPRRK h (Russische Foderation), SWTUF (Sudan),

Fahrzeuge, dieim Gebiet , D* tétig sind

Regierungen: 29. Algerien, Australien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
China, Deutschland, Eritrea, Finnland, Griechenland, Guatemala, Indonesien,
Italien, Kuba, Lettland, Litauen, Mauritius, Neuseeland, Niederlande, Philippi-
nen, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und
Montenegro, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Vereinigte Arabische
Emirate, Zypern.

Arbeitgeberverbandee MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), NEF
(Namibia), ECOT (Thailand), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CAW-Canada (Kanada), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan).

Sonstige: HSA (Irland), AGCI PESCA (Italien), ICSF.
Fahrzeuge, dieim Gebiet , E* tétig sind

Regierungen: 46. Algerien, Australien, Belarus, Belgien, Bulgarien, China,
Deutschland, Ecuador, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Guatemala, Indien, Indonesien, Island, Italien, Japan, Kanada, Katar, Kroatien,
Kuba, Lettland, Litauen, Mauritius, Namibia, Neusedand, Niederlande, Nigeria,
Oman, Philippinen, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweden, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Spanien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien,
Turkei, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), Norwe-
gischer Fischereireeder-Verband/Norwegischer Trawler-Verband (Norwegen),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), SID (Déanemark), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada),
UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien), NSU/NSF/DNMF (Norwe-
gen), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande).
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Kommentare

Ecuador. Ausschlufd von Kleinfischerel bzw. von Subsistenzfischerel in Fliissen
und Binnengewassern.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehérde stellt die Frage, wie dies durchzufihren ist.
HSA: Die Bereiche ,D" und , E".

Osterreich. Das Ubereinkommen sollte auf alle Fischereifahrzeuge in alen Ein-
satzgebieten Anwendung finden, doch auch die Mdglichkeit vorsehen, bestimmte
Fahrzeuge auszunehmen. Die in mancher Hinsicht auf3erordentlich grof3en Unterschiede
zwischen dem Hochsee- und dem Binnengewasserfischfang sollten in Rechnung gestellt
werden. Das Ubereinkommen sollte Bestimmungen vorsehen, die auf die Bedingungen
sowohl des Hochsee- als auch des Binnengewasserfischfangs zugeschnitten sind.

Vereinigte Saaten. USCIB: Das Ubereinkommen sollte nicht fir Fischereifahr-
zeuge gelten, die in den meisten Landern durch die innerstaatliche Gesetzgebung oder
durch andere IAO-Ubereinkommen erfaldt sind, welche alle Arbeitnehmer schiitzen.
Andernfalls wiirde eine Situation wie bei dem Ubereinkommen (Nr. 7) iiber das Min-
destalter (Arbeit auf See), 1920, entstehen, das von den meisten Staaten gekiindigt
wurde, weil sie das Ubereinkommen Nr. 138 ratifizierten. In den USA unterstehen
Fischfangtétigkeiten in Territorialgewassern der einzelnen Staaten hinsichtlich der
Arbeitsstunden, des Arbeitsschutzes und des Mindestlohns der einzelstaatlichen und der
bundesstaatlichen Gesetzgebung. Fischfangtétigkeiten auRerhalb der einzelstaatlichen
Gewdsser unterstehen dem bundesstaatlichen Seerecht, das keine Vorschriften zu
Arbeitsstunden oder Mindestldhnen enthélt, jedoch die Sicherheit und das Mindestalter
der Arbeitnehmer sowie andere Angelegenheiten regelt, die Gegenstand der Fischerei-
normen sind.

Verenigtes Konigreich. TUC: Der AusschluR des Gebietes ,E* sollte jenen rati-
fizierenden Mitgliedstaaten nicht erlaubt sein, in denen die Arbeitsbedingungen in den
grofReren Binnengewassern jenen auf See dhnlich sind.

Das ISCF befurwortet den Ausschluf? von Fahrzeugen der Kategorie D sowie der
Kategorien C und E unter der Voraussetzung, dal? die Fischereitétigkeit sich auf einen
Tag beschrénkt.

Fr.Blc) Sollte das Ubereinkommen weitere Ausnahmen vorsehen?

Bejahend

Regierungen: 26. Agypten, Argentinien, China, Danemark, Deutschland,
Finnland, Griechenland, Jamaika, Japa_n, Katar, Republik Korea, Kuba, Kuwait,
Lettland, Litauen, Malaysia, Nigeria, Osterreich, Philippinen, Saint Vincent und
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die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Arabische Republik Syrien, Tirkei,
Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/ESt-
nischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM , CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), SID (Déanemark), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), FTUS
(Libanon), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), SALFU (Sierra
Leone), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Verneinend

Regierungen: 43. Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulga-
rien, Burundi, Ecuador, FEritrea, Estland, Frankreich, Guatemala, Honduras,
Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Kanada, Malawi, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Norwegen, Oman,
Portugal, Russische Foderation, Serbien und Montenegro, Schweiz, Simbabwe,
Spanien, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Ukraine,
Ungarn, Venezuela, Vereinigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), CCIAB,
CCIAS (Libanon), Norwegischer Fischereireeder-V erband/Norwegischer Traw-
ler-Verband (Norwegen), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CGT (Brasilien), Gewerk-
schaft der Fischereiarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter
Estlands (Estland), CSG (Gabun), UFAWU-CAW (Kanada), NSU/NSF/DNMF
(Norwegen), APOM (Panama), ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des
Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische
Foderation), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), NCTL
(Thailand).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA.
Sonstige

Regierungen: 13. Algerien, Australien, Bahrain, Costa Rica, El Salvador,
Fidschi, Islamische Republik Iran, Kroatien, Libanon, Niederlande, Panama,
Rumanien, Thailand.

Arbeitgeberverband: LEC (Lettland).

Arbeitnehmerverbande: CAW-Canada (Kanada), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), SWTUF (Sudan).
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Kommentare

Argentinien, SOMU (Argentinien), Brasilien, Deutschland, Jamaika, Japan, Katar,
Lettland, Libanon, Nigeria, Osterreich, Panama, Philippinen, Saint Vincent und die
Grenadinen. Ausgenommen werden sollten insbesondere kleine Schiffe (z.B. unter flnf
Tonnen), Fischereifahrzeuge fir Freizeit und/oder Aushildung sowie Fahrzeuge der
Sportfischerei auf Flissen, Seen und in Kustenndhe, Fahrzeuge ohne abhéngig Beschéf-
tigte und Fahrzeuge, die ausschliefdlich von Familienmitgliedern betrieben werden. Wei-
tere Ausnahmen sollten fir Fischereifahrzeuge gewahrt werden, die in ausschlief3lichen
Wirtschaftszonen tétig sind (Agypten, Malaysia), sowie firr Fischereifahrzeuge unter
20 BRT (Agypten, Schweden).

Costa Rica. INS: Nein.

Déanemark. Der Geltungsbereich sollte so breit wie moglich sein. Allerdings sollte
das Ubereinkommen bei manchen Punkten auch Ausnahmen zulassen. So sollten etwa
die Bestimmungen zur grundlegenden Sicherheitsaushildung, zum Mindestalter und zum
Heuervertrag fur alle Fischer gelten, ungeachtet dessen, in welchem Einsatzgebiet sich
das Fahrzeug befindet, wahrend die Aushildungsanforderungen z.B. von der GroRRe des
Fahrzeugs abhangen kénnten.

El Salvador. Produktionssektoren, die keine Fahrzeuge benutzen, um Ressourcen
auszubeuten (Austern, Muscheln, Krabben usw.) sollten auch erfal3t werden.

Finnland. Der Geltungsbereich ist abhéangig vom Inhalt des Ubereinkommens —
wenn dieses algemein gehalten ist, wird der Geltungsbereich recht grof3 sein. Die
Empfehlung sollte Betriebseigner (Reeder) ausnehmen.

Frankreich. Der unter B1 b) angesprochene Ausschlul sollte auf Binnengewasser
im Sinne des internationalen Seerechts (z.B. das VV N-Seerechtsiibereinkommen) bezogen
werden.

Griechenland. Fischereifahrzeuge, die besondere traditionelle Fischfangmethoden
einsetzen, welche in einem oder mehreren Landern verbreitet sind.

Guinea. SLIMAPG: Fahrzeuge im Einsatzgebiet ,E* sind bestimmten Gefahren
nicht ausgesetzt, z.B. Zusammenstof3en mit anderen Fahrzeugen oder schlechter Witte-
rung.

Honduras. COHEP: Klein- und handwerkliche Fischerei.

Republik Korea. Fischereifahrzeuge von weniger als 24m Lange.

Libanon. Arbeitsschutzbestimmungen sollten fur Fischereifahrzeuge jeglicher Art
gelten.
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Namibia. NEF: Kleinere Fahrzeuge verfiigen in manchen Féllen tiber keine beson-
deren Einrichtungen.

Norwegen. Fischereifahrzeuge mit einer Lénge von weniger as 10.67m sind in
Norwegen nicht zum Mitfiihren eines Eintragungsscheins verpflichtet.

Serbien und Montenegro. Manche Arbeitsbedingungen sind an Bord fast aller
Fischereifahrzeuge gleich, z.B. N&sse, Berufskrankheiten usw.

Spanien. Um eine moglichst weitrei chende Ratifizierung zu ermdglichen, sollte die
Standardflexibilitétsklausel in die Urkunde aufgenommen werden, welche besagt, dal?
jeder Staat nach Anhdrung der reprasentativen Verbande der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer dieses Sektors weitere Fahrzeuge ausschlief3en darf, sofern er diesen Ausschluf3
begriinden kann.

Thailand. ECOT: Das Ubereinkommen sollte sich nicht auf kleine Fischerei-
fahrzeuge konzentrieren, sondern auf organisierte gewerbliche Fahrzeuge.

Trinidad und Tobago. NATUC: Da die Bedingungen von Land zu Land anders
sind, ist das, was in einem Staat als Ausschlul? sinnvoll erscheint, in einem anderen Staat
nicht unbedingt sinnvoll.

Turkei. Das Einsatzgebiet von Fischereifahrzeugen ist nicht immer eine zweck-
maRige Methode zur Abgrenzung des Geltungsbereichs des Ubereinkommens, denn
manchmal ist es nicht méglich, die Einsatzgebiete von Fischereifahrzeugen auf See
einzugrenzen.

Vereinigte Arabische Emirate. Fischereifahrzeuge, die innerhalb einer Meile von
der Basidinie eingesetzt werden.

Vereinigte Saaten. USCIB: Das Ubereinkommen sollte die Mdglichkeit bieten,
Fischereitétigkeiten in Féllen auszuschlief3en, in denen die Umsténde sich erheblich von
den Bedingungen unterscheiden, die eine internationale Mindestnorm erfordern.

Vereinigtes Kénigreich. Andere Ausnahmen sollten — je nach Inhalt und Struktur
des Ubereinkommens — vorgesehen werden.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU,UMAFLUP (Argentinien), SID (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes Kénigreich) sind der Auffassung, dal3 das
Ubereinkommen den AusschluR sehr kleiner und von nur einer Person bemannter Fahr-
zeuge vorsehen sollte.
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Fr.B1d) Falls Se die , Einsatzgebiete® nicht als eine zweckméllige
Methode zur Abgrenzung des Geltungsbereichs des Ubereinkom-
mens ansehen, welche andere Methode sollte dann fiir diesen
Zweck verwendet werden:

Die Lange des Fischereifahrzeugs

Regierungen: 36. Argentinien, Algerien, Bangladesch, Benin, Burundi,
China, Danemark, Ecuador, Finnland, Frankreich, Indien, Indonesien, Island,
Italien, Jamaika, Katar, Republik Korea, Kroatien, Lettland, Libanon, Malawi,
Mauritius, Mexiko, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Saint Vincent
und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro, Arabische Repu-
blik Syrien, Tunesien, Tlrkei, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Kénig-
reich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), COHEP
(Honduras), CCIAS (Libanon), Norwegischer Fischereireeder-Verband/Trawler-
Verband (Norwegen), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), SIiD (Danemark), MDU(Ghana), KPI (Indonesien), CAW-Canada
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), FTUS
(Libanon), NUNW (Namibia), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), SALFU (Sierra Leone),
ZCTU (Simbabwe), SWTUF (Sudan), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA.

Der Raumgehalt

Regierungen: 30. Agypten, Algerien, Benin, Bulgarien, Burundi, China,
Ecuador, Fidschi, Guatemala, Indonesien, Island, Japan, Kroatien, Libanon,
Litauen, Malawi, Malaysia, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Panama,
Serbien und Montenegro, Schweden, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Tunesien, Tlrkei.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP
(Honduras), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA
(Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), SiD (Dénemark), MDU(Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-
Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSU(NSI/DNMF (Norwegen),
APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), CNS Cartel Alfa (Rumé
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nien), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), TUC (Ver-
einigtes Konigreich).

Sonstige: AGCI PESCA (Italien), ICMA.
Die Zeit, die das Fischereifahrzeug auf See verbringt

Regierungen: 34. Algerien, Bahrain, Benin, Bulgarien, Burundi, Danemark,
El Salvador, Estland, Frankreich, Deutschland, Guatemala, Honduras, Indone-
sien, Irland, Island, Katar, Kuba, Kuwait, Mauritius, Namibia, Nicaragua, Nie-
derlande, Nigeria, Norwegen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Monte-
negro, Spanien, Arabische Republik Syrien, Tunesien, Ukraine, Ungarn, Vene-
zuela, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), CCIAB
(Libanon), COHEP (Honduras), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CGT, SOMU (Argentinien),
CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasser-
wegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea),
JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan),
NATUC (Trinidad und Tobago).

Sonstige Methoden

Indonesien, AGCI PESCA (ltalien), Libanon, Nigeria. Leistung (z.B. 250/500/
750/mehr als 750 PS).

Bangladesch, Libanon, CCIAS (Libanon). Anzahl der Fischer an Bord.

Bahrain. Methode der gewerblichen Fischerei.

Brasilien, Kanada. Unterschei dung zwischen handwerklichen Fischereifahrzeugen,
auf denen Familienangehtrige des Eigners arbeiten, und gewerblichen Fischerei-

fahrzeugen.

El Salvador. Handwerkliche Fischerei, wobel Fahrzeuge nicht fir den Export ein-
gesetzt werden.

Eritrea. EFE: Vorhandensein und Kapazitat von Maschinen und Anlagen.
Griechenland. Fischfangmethoden.

Jamaika. Art des Einsatzes und Kategorie des Fischfangs (Handwerk, Industrie
oder Freizeitaktivitat).

Libanon. Anlagen fur Kihlung und Konservierung.
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Mexiko. Je nach der Fischereitétigkeit sollten die Kriterien nach dem Einsatzradius,
dem Bautyp, der Schnelligkeit, dem Einsatzgebiet und der Lénge des Fischereifahrzeugs
festgelegt werden.

Saint Vincent und die Grenadinen. Art des Fischereifahrzeugs.
Simbabwe. ZCTU: Wassertiefe.
Ukraine. Wasserverdréngung des Fahrzeugs.

Vereinigte Arabische Emirate. Ausgenommen Fischereifahrzeuge von weniger a's
24 Metern Lange.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden sowie von Bahrain und dem
ICSF vertreten werden: CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark),
MDU (Ghana), KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc,
PSU (Polen), SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes Konigreich) nannten die Art
des Fanggeréts.

ICSF. Art der Fischereitétigkeit.

Kommentare

Costa Rica. Das INS ist einverstanden mit der Lénge des Fischereifahrzeugs,
Raumgehalt und Zeit.

Estland. Bei Fahrzeugen, die viele Tage auf See verbringen und auf denen in
Schichten gearbeitet wird, mufite die an Bord des Fahrzeugs verbrachte Zeit bertick-
sichtigt werden.

Frankreich. Eine Kombination von Einsatzgebiet und den vorstehend genannten
Kriterien.

Honduras. Die vorstehende Klassifikation von Einsatzgebieten ist ausreichend,
doch die Zeit, die ein Fischereifahrzeug auf See verbringt, kdnnte ebenfalls als Kriterium
benutzt werden.

Indonesien. Die Leistung bestimmt das Einsatzgebiet und spielt auch bei der Aus-
stellung des Seetiichtigkeitszeugnisses eine Rolle.

Irland. HSA: Stimmt zu und erklért, dal3 das Ubereinkommen sich in sachdien-
licher Weise mit wichtigen Angelegenheiten befassen, nicht jedoch kleinen Fische-
reibetrieben Ubermafdige Lasten aufblrden sollte.

Italien. Der Geltungsbereich sollte unterscheiden zwischen Fahrzeugen von weni-
ger und von mehr als 24m Lénge.
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Japan. Neben den Einsatzgebieten sollte auch der Raumgehalt als Kriterium
dienen.

JSU: Das Ubereinkommen sollte sich bei der Lange des Fahrzeugs nach dem SFV
1977 richten. Das Ubereinkommen sollte sich eindeutig auf die Arbeitsbedingungen auf
Fischereifahrzeugen beziehen, die langer als sechs Monate im Einsatz sind.

Katar. International geltende Normen sollten eingehalten werden, um eine Stan-
dardisierung der Messungen zu erreichen und den zwischenstaatlichen Informations-
austausch zu erleichtern.

Republik Korea. Mehrere internationale Instrumente (SFV 1977, SFV PROT 1993,
STCW-F, der Sicherheitskodex fir die Fischerei und der Leitfaden) legen den Geltungs-
bereich anhand der Lange des Fischereifahrzeugs fest.

Malawi. Von Lange und Raumgehalt hangt es ab, wieviel Fisch auf jeder Fahrt
gefangen wird. Wirde die Geltung nach diesen Kriterien festgesetzt, dann kénnten sich
die Fischbesténde wieder auffullen.

Namibia. Die Zeit, die ein Fischereifahrzeug auf See verbringt, spielt im Hinblick
auf Ermidung, Komfort und Hygiene eine grof3e Rolle.

Norwegen. Eine wirksame und einheitliche Regelung fir die gesamte Fischerei
vom Subsistenzfischfang bis hin zu modernen Fabrikschiffen kann es nicht geben. Es
erscheint daher sinnvoll, ersteren aus dem Geltungsbereich auszunehmen oder das
Ubereinkommen in einen (auf alle anwendbaren) allgemeinen Teil sowie spezifische
Teile zu gliedern, die Kriterien wie Fahrzeug und/oder Dauer des Aufenthalts auf See
aufstellen, denn je langer die Fahrt, desto wichtiger werden die Arbeits- und Lebensbe-
dingungen. Wenn der Raumgehalt oder die Lange durch Bestimmungen strikt begrenzt
werden, bestehen auf3erdem Anreize, Fahrzeuge zu bauen, zu besitzen und zu betreiben,
die gerade unterhalb dieser Grenze liegen, und damit Verpflichtungen zu vermeiden. Die
im Ubereinkommen (Nr. 126) (ber die Quartierrsaume auf Fischereifahrzeugen, 1966,
festgelegten Grenzen im Hinblick auf den Raumgehalt sollten fir die Unterkunft jedoch
beibehalten werden.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerei wahite die Lénge des
Fischereifahrzeugs, den Raumgehalt und die Dauer des Aufenthalts auf See als alter-
native Kriterien.

Panama. Raumgehalt, da er zur Festlegung des Geltungsbereichs des Ubereinkom-
mens Nr. 126 dient.

Smbabwe. ZCTU: Das Einsatzgebiet ist kein geeignetes Kriterium fur die Fest-
setzung der Erfordernisse an Bord verschiedener Fahrzeuge.

Spanien. Der Zeitfaktor, der immer mit Arbeitszeit, Ruhezeit, Freizeit sowie
sozialen und familidren Beziehungen verbunden ist, bleibt eine der wichtigsten Deter-
minanten der Sicherheit an Bord und des Wohlbefindens der Fischer.
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Si Lanka. UFFC: Srilankische Fischereifahrzeuge werden regelmaidig tber ihre
entsprechend Lange und Raumgehalt festgel egten Kapazitéten hinaus el ngesetzt.

Sudan. SWTUF: Alle erhdltlichen Informationen Uber das Fahrzeug sollten vorlie-
gen. Das Ubereinkommen sollte alle Methoden vorsehen, um festzustellen, ob es fiir ein
Fahrzeug Geltung besitzt.

Vereinigte Saaten. Die Lange eines Fischereifahrzeugs hat sich nicht als sinnvoller
Gefahrenindikator erwiesen. Der Raumgehalt ist ein zu subjektives Mal3. Eine Zeit-
messung kann nur dann umgesetzt und kontrolliert werden, wenn zusétzliche kost-
spielige Anlagen angeschafft werden.

Vereinigtes Kénigreich. Fir bestimmte Teile des neuen Ubereinkommens sind alle
vorstehenden Anwendungsparameter geeignet.

TUC: Die vorstehend aufgefihrten Kriterien sollten als zusétzliche Kriterien
betrachtet werden und nicht als Ersatz fir die Einsatzgebiete.

ICMA. Im Interesse der Umsetzungsféhigkeit sollten sich die Vorschriften weniger
auf das Einsatzgebiet als vielmehr auf die FahrzeuggrofRe beziehen. Fir Fahrzeuge, die
erfal’t sind, sollte das Ubereinkommen unabhéngig von ihrem Einsatzort gelten.

ICSF. Angtatt die vorstehenden Kriterien getrennt anzunehmen, wéare es méglich,
einen Matrixansatz zu wahlen, wobei die vorgeschlagenen Kriterien in eine Spalte und
vorgeschlagene Normen in eine Reihe eingetragen wiirden.

Fr.Ble) Sollte das Ubereinkommen fiir alle Personen ungeachtet der
Saatsangehdrigkeit gelten, die an Bord von Fischereifahrzeugen
arbeiten?

Bejahend

Regierungen: 75. Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Danemark,
Ecuador, El Savador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutsch-
land, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika,
Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland,
Litauen, Malawi, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Portugal, Russische Fdderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tsche-
chische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 27

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia),
APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der
Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien),
RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone),
ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 3. Australien, Griechenland, Myanmar.
Arbeitgeberverband: LEC (L ettland).
Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).

Sonstige
Regierungen: 4. Agypten, Islamische Republik Iran, Libanon, Rumanien.

Kommentare

Argentinien. Die innerstaatliche Gesetzgebung sieht vor, da3 Auslander nur dann
eingestel It werden, wenn einheimische Arbeitskréfte nicht zur Verfiigung stehen.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Fir ale Besatzungsmitglieder sollten die gleichen
Normen gelten. Dies entspricht dem Rechtsgrundsatz, demzufolge vor dem Gesetz alle
gleich sind, und dem Ziel, unlauteren Wettbewerb zwischen den verschiedenen Flaggen-
staaten zu vermeiden.

Australien. Das vorgeschlagene Instrument sollte nur fir Besatzungsmitglieder auf
Fischereifahrzeugen gelten.

Brasilien. Das neue Ubereinkommen konnte Verfahren wie jene im Ubereinkom-

men (Nr. 147) Uber die Handelsschiffahrt (Mindestnormen), 1976, vorsehen, so dal3 der
ratifizierende Staat einen zumindest gleichwertigen Schutz fir Personen jeglicher

2003-10-383.de.doc



28 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Staatsangehdrigkeit auf jedem Fischereifahrzeug vorschreiben kann, auch auf ausandi-
schen Fahrzeugen.

Costa Rica. INS: Ist der Ansicht, dal3 innerstaatliche wie Uberstaatliche Arbeits-
normen ungeachtet der Staatsangehorigkeit gelten sollten.

Fidschi. Wanderarbeitnehmer sollten ebenfalls gedeckt sein, damit sie nicht ausge-
beutet werden.

Griechenland. Es sei darauf hingewiesen, dal3 sowohl der Flaggenstaat als auch der
Staat, dessen Birger der Seemann ist, verpflichtet ist, Ma3nahmen zu ergreifen.

Libanon. Die Antwort héngt von den Fischereifahrzeugen und Arbeitnehmern ab,
die vom Ubereinkommen erfalt werden. Die Bestimmungen beziiglich Arbeitsschutz
und Ruhezeiten gelten fir alle an Bord arbeitenden Personen ungeachtet ihrer Staats-
angehorigkeit, wahrend die Bestimmungen zu bezahltem Urlaub und Sozialleistungen
von der staatlichen Gesetzgebung abhéngen.

FTUS: Das Ubereinkommen sollte ausschliefllich firr libanesische Fischer gelten.

Mosambik. Fir Auslénder sollten aufgrund ihres Status andere Bestimmungen
gelten.

Norwegen. Es werden jedoch Ausnahmen gemacht werden miissen, denn wenn das
Ubereinkommen eine soziale Absicherung vorschreibt, dann werden nur Birger des
betreffenden Staates und Personen mit standigem Wohnsitz in diesem Staat Anspruch
darauf haben.

Osterreich. Allerdings sollte das Ubereinkommen entweder ausdriicklich von
Arbeitnehmern sprechen oder, wenn von Personen die Rede ist, die Mdglichkeit zur
Ausnahme der selbsténdig erwerbstétigen Fischer vorsehen, um ein Ratifikationshin-
dernis wie anl&Rlich des Ubereinkommens (Nr. 184) iber den Arbeitsschutz in der
Landwirtschaft, 2001, zu vermeiden.

Ruméanien. CNS Cartel Alfa: Das Ubereinkommen reguliert einen spezifischen
Sektor und sollte ungeachtet ihrer Staatsangehorigkeit alle Personen erfassen, die diese
spezifischen Tétigkeiten ausliben.

Spanien. Angesichts der zunehmenden Anzahl audéndischer Arbeitnehmer auf
Fischereifahrzeugen und der Zunahme von Gemeinschaftsunternehmen ist es unerlaf3-
lich, die Arbeitsbedingungen der Besatzung so zu gestalten, dal3 niemand aufgrund
seiner Staatsangehorigkeit diskriminiert wird.

Sudan. SWTUF: Die Welt ist ein globales Dorf, und jeder Mensch hat das Recht

auf den Austausch von Fahigkeiten sowie auf Freiziigigkeit des Personenverkehrs, um
seinen Lebensunterhalt zu verdienen.
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Vereinigtes Konigreich. Das britische System der Sozialen Sicherheit unterscheidet
nicht nach der Staatsangehdrigkeit der Beitragszahlenden. Die Vorschriften zur Zahlung
der Sozialbeitrége durch Seeleute (einschliefdlich der Hochseefischer, die unselbsténdig
Erwerbstdtige sind) und anteilméRig entlohnte Fischer (die selbstandig Erwerbstétige
sind) gelten gleichermal3en fir alle diese Arbeitnehmer, sofern sie ihren Wohnsitz im
Vereinigten Konigreich haben.

TUC: Der Fischereisektor ist nicht immun gegen die Plage der nicht normen-
gerechten Schiffe, die unter Geféalligkeitsflagge fahren und in manchen Fallen illegalen
Fischfang betreiben. Das Ubereinkommen sollte versuchen sicherzustellen, dai3 Arbeit-
nehmer jeglicher Staatsangehdrigkeit auf Schiffen jeglicher Flagge gedeckt sind.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), PSU (Polen), RPRRKh (Russische
Foderation), SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes Konigreich) wiesen darauf
hin, dal? jede andere Regelung diskriminierend wére.

Die Staaten waren geteilter Auffassung (41 dafir; 35 dagegen) in der
Frage, ob das Ubereinkommen fiir Fischereifahrzeuge in alen finf vom Amt
bestimmten Einsatzgebieten gelten sollte oder nicht.

In vielen der bgjahenden Antworten (22 von 41) wurde die Auffassung
geduRert, dal das Ubereinkommen zwar fiir alle Einsatzgebiete gelten, jedoch
die Moglichkeit vorsehen sollte, einige von ihnen auszuschlief3en. Eine erheb-
liche Minderheit der Staaten und einige Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerver-
bande gaben an, dal? das Ubereinkommen den AusschluR von Fahrzeugen vor-
sehen sollte, die bei Fischereitétigkeiten bis zu den Grenzen der Hoheitsge-
wasser des Flaggenstaats (23) oder bei Fischereitétigkeiten bis zu drei Meilen
von der Basidinie eingesetzt werden (29). Mehr als die Halfte (46) gaben jedoch
an, daR das Ubereinkommen den AusschluR von Fahrzeugen vorsehen sollte, die
bei Fischereitatigkeiten in Fllssen und Binnengewassern eingesetzt werden.

Eine betréchtliche Minderheit der Staaten (26) antwortete, dal? das Uberein-
kommen weitere Ausnahmen vorsehen sollte, beispielsweise sehr kleine Schiffe,
die in Kustenndhe oder ohne bezahlte Arbeitskrafte oder im Einmannbetrieb
operieren, Familienfischereibetriebe, Subsistenz- und handwerkliche Fischerel
oder Freizeitfischerei.

Eine erhebliche Anzahl der Staaten stellte fest, dal? die Lénge der Fische-
reifahrzeuge (36), die Seezeit (34) oder der Raumgehalt (30) vielleicht ein
zweckmaRigeres Mittel zur Abgrenzung des Geltungsbereichs des Ubereinkom-
mens als die , Einsatzgebiete” waren oder mit dem Gebietskriterium verbunden
werden kénnen.

Die tiberwéltigende Mehrheit der Staaten gab an, dal3 das Ubereinkommen
fUr alle Personen ungeachtet der Staatsangehdrigkeit gelten sollte, die an Bord
von Fischereifahrzeugen arbeiten, wobei viele darauf hinwiesen, dal3 ales
andere auf eine Diskriminierung hinauslaufen wirde.
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Der folgende Kommentar erstreckt sich zusétzlich zu den im Fragebogen
behandelten Themen auf Fragen, die nicht im Fragebogen angesprochen wurden,
jedoch in die vorgeschlagenen Schiuf¥folgerungen aufgenommen worden sind.

Pr&aambel

In der vorgeschlagenen Préambel sollen die Ziele der Urkunden dargelegt
werden. Nach Auffassung des Amtes wirde dies die spezifischen Zielsetzungen
der Normen im Rahmen der umfassenden Bemilhungen der 1AO, menschen-
wurdige Arbeit fir Fischer sicherzustellen, klarstellen.

Begriffsbestimmungen

Die Frage der Begriffsbestimmungen wurde im Fragebogen nicht ausdrtick-
lich behandelt. Die vorgesehenen Begriffsbestimmungen (in Punkt 5) sind nach
Moglichkeit aus bestehenden IAO-Ubereinkommen entnommen worden, insbe-
sondere jenen, die den Fischereisektor betreffen. Es sind einige Anderungen
vorgenommen worden, um sicherzustellen, dal3 das Ubereinkommen fir am
Fang beteiligte Fischer gelten wirde, die in einigen Mitgliedstaaten mdglicher-
weise als ,selbsténdig erwerbstétig” angesehen und daher als ausgeschlossen
gelten werden konnten.

Der in mehreren bestehenden |AO-Normen verwendete Ausdruck ,, gewerb-
liche Seefischerei” ist in ,,gewerbliche Fischerei gedndert worden. Dies wirde
ale Fischereitétigkeiten mit Ausnahme der Subsistenzfischerel und der Sport-
fischerel abdecken und wirde Fischereitétigkeiten auf Binnenseen und Fiissen
einschlief3en.

Das Amt hat ,Beratung” in Punkt 5 b) definiert, um die unnétige Wieder-
holung der Begriffsbestimmung in diesem Absatz in dem gesamten vorgeschla-
genen Ubereinkommen und der gesamten vorgeschlagenen Empfehlung zu ver-
meiden. Die Begriffsbestimmung steht im Einklang mit den Verpflichtungen der
Staaten aus anderen |AO-Ubereinkommen (z.B. dem Ubereinkommen (Nr. 144)
Uber dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976), zielt aber
auch speziell darauf ab, Beratungen mit den reprasentativen Verbanden der
Eigentiimer von Fischereifahrzeugen und der Fischer, soweit solche bestehen, zu
fordern.

Geltungsbereich

Punkt 6 bestimmt, dai’ das vorgeschlagene Ubereinkommen fir alle Fahr-
zeuge gilt, die in der gewerblichen Fischerei verwendet werden. Punkt 8(1) a)
sieht jedoch vor, dai3 die zustandige Stelle nach Beratung Fahrzeuge ausnehmen
konnte, die bei Fischereitdtigkeiten in Flissen und Binnengewassern eingesetzt
werden.

Punkt 8(1) b) raumt den Mitgliedern die Méglichkeit ein, ,, begrenzte Grup-
pen von Fischern oder Fischereifahrzeugen® auszunehmen, , wenn in bezug auf
diese Gruppen in Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der Fischer
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oder der Einsatzbedingungen des Fischereifahrzeugs erhebliche Probleme im
Zusammenhang mit der Anwendung auftreten”. Die Staaten wirden jedoch auch
aufgefordert werden, Maldnahmen zu treffen, um die in dem vorgeschlagenen
Ubereinkommen vorgesehenen Schutzmal3nahmen schrittweise auf diese Grup-
pen von Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen (Punkte 8(2) bis 10).
Mit dieser Verpflichtung wird bezweckt, die Mitglieder dazu zu ermutigen, mit
der IAO im Hinblick auf die Erreichung der in der Prdambel dargelegten
Gesamtziele zusammenzuarbeiten.

Durchfihrung

Punkt 11 wirde den Mitgliedern bezlglich der Durchfiihrung und Durch-
setzung des vorgeschlagenen Ubereinkommens erhebliche Flexibilitéat einréu-
men. Die Bestimmung beruht auf einer dhnlichen Bestimmung im Entwurf des
konsolidierten Ubereinkommens tiber die Arbeit in der Seeschiffahrt, die sich
wiederum auf ghnliche Bestimmungen in anderen |AO-Urkunden stiitzt.

Koordinierung

Punkt 12 wirde nicht nur die Bezeichnung der zusténdigen Stellen vor-
sehen, sondern auch die Koordinierung unter den in Frage kommenden Stellen.
Das Konzept der Koordinierung auf alen Ebenen ist in Anbetracht dessen aufge-
nommen worden, da3 in vielen Mitgliedern manche Bestimmungen des Uberein-
kommens nicht nur von nationalen Stellen, sondern auch von lokalen Stellen
durchgefthrt wirden.

B2. MINDESTALTER

Fr.B2a) Sollte das Ubereinkommen Bestimmungen tber das Mindestalter
fur die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen enthalten?

Bejahend

Regierungen: 78. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Costa Rica, Dénemark,
Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutsch-
land, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island,
Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba,
Kuwait, Lettland, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen,
Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal, Ruméanien, Russische Fode-
ration, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thai-
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land, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine,
Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinig-
tes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel
Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone),
ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 2. Australien, Libanon.

Sonstige
Regierungen: 2. China, Islamische Republik Iran.
Arbeitnehmerverbande: ZZMiR (Polen), SGB (Schweiz).

Kommentare

Augtralien. Das Mindestalter fur die Beschaftigung sollte nicht fir einzelne
Gewerbezweige festgelegt werden. Ubereinkommen Nr. 138, das alle Sektoren erfaft,
sieht bereits ein Mindestalter fir die Beschaftigung auf Fischereifahrzeugen vor. Die
IAO Uberlegt bereits, wie sektorspezifische Mindestaltervorschriften ,,ausrangiert” wer-
den kénnen. Sollte sich die Mehrheit fir Mindestaltervorschriften aussprechen, dann
sollten diese auf das Ubereinkommen Nr. 138 Bezug nehmen und mit ihm vereinbar
sein.

Schweiz. Einige Amter der Bundesverwaltung sind der Auffassung, daf? das Instru-
ment kein ,Mindestalter fir den Zugang zu Beschéftigung” in diesem Sektor vorsehen
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sollte, denn dies stiinde im Gegensatz zum Ubereinkommen Nr. 138, das eine Entfer-
nung von sektoralen Regelungen mit jeweils eigenem Mindestalter einleitete.

Vereinigte Staaten. USCIB: Doch nur dann, wenn diese Fahrzeuge nicht von inner-
staatlichen Rechtsvorschriften oder ratifizierten internationalen Arbeitsnormen gedeckt
sind. Andernfalls wird das neue Ubereinkommen nicht ratifiziert oder spéter gekiindigt.

Fr.B2b)  Wennja, sollte das Mindestalter

15 Jahre betragen

Regierungen: 9. Costa Rica, Island, Japan, Mexiko, Neuseeland, Oster-
reich, Saint Vincent und die Grenadinen, Serbien und Montenegro, Tschechische
Republik.

Arbeitnehmerverbande: JSU (Japan), NUNW (Namibia), UFFC (Sri
Lanka), NATUC (Trinidad und Tobago).

Sonstige: Confcooperative (Italien).
16 Jahre betragen

Regierungen: 31. Algerien, Brasilien, Bulgarien, Danemark, Finnland,
Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Irland, Italien, Japan,
Kanada, Republik Korea, Lettland, Namibia, Nicaragua, Niederlande, Nor-
wegen, Portugal, Russische Foderation, Schweden, Simbabwe, Thailand, Tune-
sien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverband: MEDEF (Frankreich).

Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund
der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CAW-Canada (Kanada),
FKSU (Republik Korea), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russische
Foderation), ZCTU (Simbabwe).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICSF.

18 Jahre betragen

Regierungen: 43. Agypten, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Burundi, China, Dénemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Fidschi, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Jamaika, Katar, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Libanon, Litauen, Madawi, Maaysia, Mauritius, Mosambik,
Myanmar, Nigeria, Osterreich, Oman, Philippinen, Rumanien, Russische Fode-
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ration, Saudi-Arabien, Schweiz, Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad
und Tobago, Venezuda, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), LEC
(Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), CSG (Gabun),
MDU (Ghana), KPI (Indonesien), CAW-Canada (Kanada), UNIMPESCOL
(Kolumbien), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), RPRRKh (Russische Foderation), LO, TCO (Schweden),
SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (ltalien), ICMA.

Kommentare

) Mehrere Antworten beziehen sich auf das Ubereinkommen Nr. 138 und das
Ubereinkommen Nr. 182 sowie auf die Empfehlung Nr. 190.

Agypten, Burundi, El Salvador, Eritrea, CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea), Hon-
duras, Katar, Nationaler Fischereirat (Lettland), Libanon, CCIAB (Libanon), Malawi,
Mosambik, NEF (Namibia), Norwegen, Oman, Serbien und Montenegro, Trinidad und
Tobago, Vereinigte Arabische Emirate machen aufmerksam auf die Gefahren in der
Fischereiindustrie, die eine Reife erfordern, welche vor dem Alter von 18 Jahren nicht
oft anzutreffen ist.

Argentinien. Die Arbeit auf Fischereifahrzeugen sollte fiir Personen unter 18 Jah-
ren angesichts ihrer mangelnden Ausbildung und ihrer noch nicht sehr weit fortge-
schrittenen geistigen und kdrperlichen Entwicklung verboten sein, denn diese kénnte
durch mit dieser Arbeit verbundene Téatigkeiten gestort werden. Die innerstaatliche
Gesetzgebung sowie Kollektivvereinbarungen sehen 16 Jahre als Mindestalter fur die
Lehrlingsaushildung auf einem Fischereifahrzeug vor; der Lehrvertrag schrénkt aller-
dings die auszufiihrenden Arbeiten ein.

SOMU: Der Vertrag sollte die von ihnen auszufiihrenden Arbeiten klar definieren,
um MiRbrauch zu unterbinden.

Australien. Wenn fir die Beschéftigung auf Fischereifahrzeugen ein spezielles
Mindestalter festgesetzt werden soll, das hoher ist al'sim Ubereinkommen (Nr. 138) tiber
das Mindestalter, 1973, dann ist diese Entscheidung von der zustandigen Behtrde zu
treffen, nachdem sie die Gefahren auf Fischereifahrzeugen als Arbeitsplatz ermittelt hat.
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Brasilien. In Brasilien betrégt das Mindestalter fir jede Art von Arbeit 16 Jahre.
Die Zulassung zu einer Téatigkeit als Fischer erhalten Personen unter 18 Jahren nur dann,
wenn sie fur volljahrig erklart worden sind. Im Fischereisektor kdnnen Personen im
Alter von 14 bis 18 Jahren zur Lehrlingsaushildung zugel assen werden.

Costa Rica. INS: Das Mindestalter sollte bei 18 Jahren liegen.

Ecuador. Angesichts der Gefahrlichkeit dieser Arbeit erscheint fir eine standige
Beschéftigung ein Mindestalter von 21 Jahren sinnvoll.

Estland. Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtrans-
portarbeiter Estlands: In Ausnahmeféllen und unter Uberwachung der Arbeitsbedingun-
gen konnte es Personen im Alter von mindestens 15 Jahren erlaubt sein, an Bord von
Fahrzeugen der Kustenfischerei zu arbeiten, um einen Einblick in den Fischerberuf zu
gewinnen.

Finnland. Richtlinie 94/33/EG des Rates ist zu beachten 3.

Griechenland. Gegenstand des Ubereinkommens sollten ausschliefilich Fischerei-
fahrzeuge sein, die internationale Gewasser befahren.

Irland. Personen unter 16 Jahren sind rechtlich gesehen , Kinder“.

Japan. Das Mindestalter sollte Ubereinstimmen mit dem Konsolidierten See-
schiffahrtsiibereinkommen Ubereinstimmen.

JSU: Das Mindestalter von 15 Jahren erscheint angemessen, damit nach dem
Abschluf3 der Mittelschule, mit der in Japan die Schulpflicht endet, keine L licke entsteht.

Libanon. FTUS: Es gibt hier kein Mindest- oder Hochstalter, und allen arbeits-
fahigen Personen sollte dies auch erlaubt sein. Viele Kinder lernen diesen Beruf von
ihren Eltern.

Namibia. So hétten Jugendliche, die frih die Schule verlassen, die Chance, eine
Arbeit zu finden.

Neuseeland. In Neuseeland gibt es im algemeinen kein allgemeines Mindestalter.
Die Beschéftigung junger Menschen ist in der Regel nur durch die Notwendigkeit
eingeschrankt, daf3 ihre Schulbildung nicht durch eine Erwerbstétigkeit beeintrachtigt
wird. Die innerstaatliche Gesetzgebung stellt die Einhaltung des Abgeédnderten Uberein-
kommens (Nr. 58) Uber das Mindestalter (Arbeit auf See), 1936, sicher, indem sie die
Einstellung von Personen im schulpflichtigen Alter und von Personen unter 18 Jahren als
Kohlenzieher oder Heizer untersagt.

3 Siehe Anhang I1.
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Nicaragua. Es ist wichtig, fur digjenigen Lander, deren Wirtschaft und Bildungs-
wesen noch nicht geniigend entwickelt sind, Ubergangsbestimmungen vorzusehen.

Osterreich. Das Mindestalter sollte nur dann 15 Jahre betragen, wenn sichergestel It
ist, daf3 die Arbeit auf bestimmten Fahrzeugen und fiir bestimmte (schwere) Arbeitsarten
und Arbeitsbedingungen fiir Personen unter 18 Jahren verboten ist. Ansonsten sollte das
Mindestalter 18 Jahre betragen.

Panama. In Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Ubereinkommens
Nr. 138 betragt das Mindestalter gegenwartig 17 Jahre je nach Kategorie oder Stellung
auf dem Fischereifahrzeug.

APOM: Es sollte ferner ein Rechtsanspruch auf Unterweisung und Ausbildung
durch den Arbeitgeber oder den Staat bestehen.

Russische Foderation. Das Mindestalter fir Schul schiffszoglinge betragt 16 Jahre.
Die besonderen Bedingungen an Bord des betreffenden Fahrzeugs sowie traditionelle
Merkmale des Fischerei gewerbes sollten berticksichtigt werden.

Saint Vincent und die Grenadinen. Dies sollte nur fur die Seefischerei gelten. Min-
derjahrige sollten Fahigkeiten zur Auslibung dieser Téatigkeit besitzen.

Saudi-Arabien. Die Gefahren, mit denen Fischer auf Fahrzeugen der Industrie-
fischerei konfrontiert sind, erfordern Kénnen und Erfahrung, tber die junge Menschen
meist noch nicht verfiigen.

Schweden. LO und TCO: Das Mindestalter solle 18 Jahre betragen. Da die Fische-
reiindustrie eines der gefdhrlichsten Gewerbe ist, sollten die von der IAO festgelegten
Mindestaltersgrenzen fir gefdhrliche Arbeit angewandt werden. In den Schluf3folge-
rungen der 1999 abgehaltenen Dreigliedrigen Tagung Uber den Arbeitsschutz in der
Fischereiindustrie* wurde L&ndern, die an das Ubereinkommen (Nr. 112) iiber das
Mindestalter (Fischer), 1959, gebunden sind, die Ratifikation des Ubereinkommens
Nr. 138 und die Anwendung seines Artikels 3 empfohlen. Auf3erdem wurden Léander, die
das Ubereinkommen Nr. 138 ratifiziert haben, in denen das Mindestalter jedoch unter
16 Jahren liegt, dazu ermutigt, Artikel 3 des Ubereinkommens anzunehmen, indem sie
der IAO eine entsprechende Mitteilung zuleiten.

Schweiz. Einige Amter der Bundesverwaltung weisen darauf hin, daid das in Uber-
einkommen Nr. 138 angegebene Mindestalter von 15 Jahren auch fur den Fischereisek-
tor gilt. Da jedoch Fischereiarbeit als gefahrlich betrachtet werden sollte, miidte sie
Personen unter 18 Jahren verboten sein, wenn sie ihrer Natur nach oder aufgrund der
Umsténde, unter denen sie verrichtet wird, eine Gefahr fir die Gesundheit, die Sicherheit
oder die Sittlichkeit von Kindern darstellt. Die Fischerei hat — zumindest auf See —

4 |AA: Note in the proceedings, Dreigliedrige Tagung iiber den Arbeitsschutz in der
Fischerelindustrie, Genf, 13.-17. Dez. 1999.
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einige der fur geféhrliche Arbeit typischen Merkmale, wie sie insbesondere in Absatz 3
der Empfehlung Nr. 190 beschrieben sind: Arbeit in engen R&umen b) oder einer unge-
sunden Umgebung (Temperatur, Larm, Vibrationen, d), Arbeit mit geféhrlichen Maschi-
nen, Ausriistungen oder Werkzeugen c), manuelle Handhabung oder manueller Trans-
port von schweren Lasten c), Arbeit unter schwierigen Bedingungen (lange Arbeits-
zeiten, Nachtarbeit, €), lange Aufenthalte auf See, wahrend derer Kinder korperlichem,
psychischem oder sexuellem MiRbrauch ausgesetzt sein kdnnen a).

Smbabwe. ZCTU: Sofern Minderjahrige von Erwachsenen begleitet werden.

Spanien. Das Mindestalter von 16 Jahren entspricht Artikel 1 des Ubereinkommens
Nr. 138, demzufolge die Mitgliedstaaten das Mindestalter fr die Zulassung zur Beschéf-
tigung oder Arbeit fortschreitend anheben sollten. Da jedoch das Fischen zu einer fir die
Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer geféhrlichen Téatigkeit erklért worden ist,
sollten Minderjahrige nicht zu dieser Tétigkeit zugel assen werden.

i Lanka. UFFC: Ein Mindestalter von mehr als 15 Jahren wiirde Schulabgénger
aus Fischerfamilien des rechtméRigen Anspruchs auf Arbeit berauben.

Trinidad und Tobago. NATUC: Ein Mindestalter von 15 Jahren entspricht dem
Ubereinkommen Nr. 138.

Venezuela. Je nach der Art der Fischerei konnte das Ubereinkommen auch Perso-
nen unter 18 Jahren eine Chance geben, sofern die Arbeitshedingungen Uberwacht
werden.

Vereinigtes Konigreich. Das Mindestalter von 16 Jahren entspricht der Gesetz-
gebung im Vereinigten Konigreich sowie den EU-Vorschriften. Das Vereinigte Konig-
reich hat das Ubereinkommen Nr. 138 ratifiziert.

TUC: Das Vereinigte Konigreich gehort zu den mehr als 130 Mitgliedstaaten, die
sowohl das Ubereinkommen Nr. 138 als auch das Ubereinkommen (Nr. 182) tiber die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, ratifiziert haben. Die Fischerel ist weltweit
ein gefahrliches Gewerbe mit einer hohen Raten von Berufsunféllen, Berufskrankheiten
und Todesfallen. Angesichts dessen sollte in diesem Sektor das Mindestalter fur die
Zulassung 18 Jahre betragen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
SALFU (Sierra Leone) erkléarten, angesichts der Gefahrlichkeit der Fischereitétigkeit
solle das allgemeine Alter fir den Zugang zur Beschéftigung im Einklang mit dem
Ubereinkommen Nr. 182 18 Jahre betragen. Es sei jedoch wiinschenswert, dai? junge
Menschen, die ausgebildet werden, auch eine Reihe von Aufgaben tibernehmen kdnnen,
um Erfahrungen zu sasmmeln, allerdings unter der Voraussetzung, dal’ sie angemessen
geschiitzt sind, z.B. durch einen Lehrvertrag.

2003-10-383.de.doc



38 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

ICMA. Fischerfamilien sprachen sich mit Nachdruck dafiir aus, daf? fur die Arbeit
auf Fischereifahrzeugen Altersgrenzen festgelegt werden.

ICSF. 16 Jahreist in vielen Léndern das Alter, in dem die Schulpflicht endet.

Fr.B2c) Sollte das Ubereinkommen Ausnahmen vor sehen?

Bejahend

Regierungen: 39. Argentinien, Australien, Bangladesch, Belgien, Benin,
Costa Rica, Danemark, El Salvador, Estland, Frankreich, Griechenland, Indien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kuba, Kuwait, Libanon,
Malawi, Neuseeland, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Philippinen, Portugal,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Thailand, Tunesien,
Ukraine, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/ESt-
nischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras),
CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), SID (Dénemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), MDU
(Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), FTUS (Liba-
non), CDT (Marokko), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), NCTL (Thailand),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), PVIS (Niederlande), ICMA, ICSF.
Verneinend

Regierungen: 40. Agypten, Algerien, Bahrain, Belarus, Brasilien, Bulga-
rien, Burundi, China, Ecuador, Eritrea, Fidschi, Deutschland, Guatemala, Hon-
duras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Kroatien,
Lettland, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nicara-
gua, Oman, Panama, Rumanien, Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad
und Tobago, Tschechische Republik, Tlrkei, Ungarn, Venezuela, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), LEC (Lettland), CCIAB (Libanon).
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Arbeitnehmerverbande: CGT (Brasilien), CSG (Gabun), JSU (Japan),
PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), ZZMiR (Polen), Bund der Gewerk-
schaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), SGB
(Schweiz), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC
(Trinidad und Tobago).

Sonstige: AGCI PESCA, Confcooperative (Italien).

Sonstige
Regierungen: 2. Finnland, Litauen.

Kommentare
Costa Rica. Das INS stimmt nicht zu.

Osterreich. Ausnahmen vom Mindestalter 15 Jahre sollten keinesfalls vorgesehen
werden. Wenn das Mindestalter mit 18 Jahren festgelegt ist, kann es auch Ausnahmen
fir bestimmte Fischereifahrzeuge und bestimmte (leichte) Téatigkeiten geben.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerel stimmt zu.

Fr.B2d)  Wennja, bitte angeben.

Argentinien, CAPeCA/CALAPA/CAPA, SOMU (Argentinien), Australien, Bel-
gien, Benin, Brasilien, Danemark, Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der
Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), Griechenland, COHEP (Honduras),
Indien, Kanada, Kuba, NEF (Namibia), PVIS (Niederlande), Nigeria, Norwegen, Russi-
sche Foderation, RPRRKh (Russische Foderation) gaben Praktikantenstellen als Aus-
nahmen an.

Costa Rica, El Salvador, Irland, Japan, JSU (Japan), Kanada, CAW-Canada
(Kanada), Katar, Republik Korea, FKSU (Republik Korea), Oman, EMCOZ (Sim-
babwe), ECA (Trinidad und Tobago), Tunesien, Vereinigte Saaten, USCIB (Vereinigte
Staaten) halten es fur wiinschenswert, die — vorwiegend im handwerklichen Sektor —von
Familienangehdrigen betriebenen Fahrzeuge auszunehmen, auf denen Minderjdhrige
unter sténdiger Aufsicht arbeiten; hier kdnne davon ausgegangen werden, dal3 die Arbeit
nicht gefahrlichist.

Agypten. GSWAI: Kinder von mindestens zwolf Jahren, die in sicheren Gewéssern
ausgebildet werden.

GTUWA: Kinder im Alter von mindestens zwolf Jahren, die in ,sicheren®
Gewadssern angelernt worden sind.
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Australien. Die im Ubereinkommen Nr. 138 genannten Ausnahmen sollten beriick-
sichtigt werden.

Bangladesch. Selbstandig erwerbstétige Fischereiarbeiter.

Danemark. Junge Menschen im Alter von 16 bis 18 Jahren miiften geschiitzt wer-
den. Innerstaatliche Rechtsvorschriften sollten sie vor gesundheitsschadlichen Arbeits-
bedingungen an Bord schiitzen. AulRerdem miifdten sie die Mdglichkeit haben, an Bord
zu arbeiten, wenn Seefahrtzeit Teil der Berufsausbildung fir Fischer ist. Der junge
Fischer und der Reeder sollten ein Ausbildungsprogramm vereinbaren, das dem von der
zustandigen Behtrde anerkannten staatlichen Ausbildungsprogramm entspricht. Dies
steht im Einklang mit den in Ubereinkommen Nr. 180 enthaltenen Bestimmungen fiir die
Handel sflotte.

Estland. Auszubildende wéhrend ihrer seeberuflichen Ausbildung (Alter minde-
stens 15 Jahre) sowie Personen, die auf einem Fischereifahrzeug der Kategorie “C” oder
“E” tétig sind (Alter mindestens 16 Jahre).

Estnischer Reederverband (ESA)/Estnischer Fischerverband: Ausnahmen sollten
madglich sein, wenn das Navigationsgebiet begrenzt wird.

Frankreich. Personen im Alter von mindestens 15 Jahren wéhrend der Schulferien.
Guinea. Nationale Fischergewerkschaft Guineas (SLIMAPG): K Ustenschiffe.
Indien. Schulschiffszéglinge und Auszubildende in der Berufshildung.

Republik Korea. FKSU: Personen unter 18 Jahren sollten nur dann beschaftigt
werden, wenn sie Uber ihre Eignung zu solcher Arbeit ein &rztliches Zeugnis vorgelegt
haben, wie es in Ubereinkommen (Nr. 16) tiber die &rztliche Untersuchung der Jugend-
lichen (Seeschiffahrt), 1921, heif3t.

Libanon. Das Mindestalter kann auf 16 Jahre festgelegt werden, unter der Voraus-
setzung, dal die Sicherheit und die Sittlichkeit der Kinder ohne Einschrdnkungen
gewdhrleistet sind, dal3 sie angemessene fachliche Unterweisung oder berufliche Aus-
bildung erhalten haben, und dal3 sie in Hoheits- oder Kistengewéassern und mit dem
Einverstdndnisihrer Eltern tétig sind.

CCIAS: Ausnahmen sollten nicht vorgesehen werden, doch die Lage einzelner
Fischer sollte berlicksichtigt werden.

Malawi. Das Ubereinkommen sollte Ausnahmen erwagen, die durch das kulturelle
Umfeld oder den Grad der wirtschaftlichen Entwicklung bedingt sind.

Namibia. NEF: Personen, die an einem anerkannten Ausbildungsprogramm teil-
nehmen (z.B. Schulschiffszdglinge).
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Neuseeland. Fischereifahrzeuge, die in den Hoheitsgewéassern des Flaggenstaates
im Einsatz sind.

Niederlande. In Ubereinstimmung mit den Ubereinkommen Nr. 138 und Nr. 182.

Norwegen. Um den beruflichen Nachwuchs sicherzustellen, mifiten im Rahmen
der Aushildung fir junge Leute Ausnahmen gemacht werden. In Norwegen erlaubt eine
neue gesetzliche Regelung die Basierung eines grofReren Teils der beruflichen Bildung
oder auch der gesamten Berufsaushildung auf den Lehrvertrag. Zu Beginn der beruf-
lichen Bildung kann der Auszubildende 15 Jahre alt sein.

Philippinen. Personen im Alter von 16 bis 18 Jahren, die eine amtliche Geneh-
migung des betreffenden Mitgliedstaats erhalten und deren Erziehungsberechtigte ihr
Einverstdndnis erklért haben.

Portugal. Das Mindestalter konnte 15 Jahre betragen, d.h. das Alter, in dem die
Schulpflicht endet.

Saudi-Arabien. Kleine Fahrzeuge, die ausschliefdich tagsiber im Einsatz sind.

Schweden. 13- bis 15j8hrige sollten leichte Arbeiten verrichten dirfen, sofern diese
nicht ihrer Gesundheit, ihrer Entwicklung oder ihrem Schulbesuch schaden.

Schweiz. Wenn der Aufenthalt auf See kurz ist. Einige Amter der Bundesverwal -
tung sind der Auffassung, daR in dem Fall, daR der Fischfang im Sinne des Uberein-
kommens Nr. 182 als geféhrliche Arbeit betrachtet wird, Ausnahmen nur ab dem Alter
von 16 Jahren zulassig sind, und auch dann nur, wenn die Gesundheit, die Sicherheit und
die Sittlichkeit des Kindes ohne Einschrankung geschiitzt sind und es eine fachliche
Unterweisung oder berufliche Ausbildung fur die Arbeit erhalten hat (Artikel 4.1 des
Ubereinkommens und Absitze 3 und 4 der Empfehlung Nr. 190).

Serbien und Montenegro. Fischereifahrzeuge der Kategorie ,,C*, insbesondere der
Klein- und handwerklichen Fischerel.

Serra Leone. SALFU: Das Mindestalter fur die Lehre sollte 15 Jahre betragen,
damit die Auszubildenden Erfahrungen sammeln kénnen.

Smbabwe. Fahrzeuge, die fir Freizeit- und Subsistenzfischerei eingesetzt werden.
Thailand. Personen nicht unter 15 Jahren mit schriftlicher Erlaubnis der Erzie-
hungsberechtigten.

ECOT: Im Hinblick auf Ausnahmen sollten klare Richtlinien fir die Aufsicht und
Kontrolle durch die zustandigen Behérden aufgestellt werden.
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Vereinigte Arabische Emirate. Kinder im Alter von 15 bis 17 Jahren, die wahrend
der Schulferien arbeiten, sofern es sich nicht um Hochseefischereifahrzeuge handelt und
sofern sie eine Genehmigung der zusténdigen Behdrden haben.

Vereinigtes Konigreich. TUC: Wenn den Erfordernissen sowohl des Ubereinkom-
mens Nr. 138, Artikel 3 3) als auch der Empfehlung Nr. 190, Absatz 4 Geniige getan ist,
sowie unter Hinweis auf die Empfehlungen der Dreigliedrigen Tagung Uber den
Arbeitsschutz in der Fischereiindustrie (1999) erscheint unter bestimmten Umstanden
eine Zulassung zur Beschéftigung in diesem Sektor ab dem Alter von 16 Jahren — wie es
auch fur eine vorschriftsmafiige Lehre Ublich ist — gerechtfertigt.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Déanemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), LO, TCO
(Schweden), SALFU (Sierra Leone) waren der Auffassung, angesichts der Gefahr-
lichkeit der Fischereitétigkeit solle das allgemeine Alter fir den Zugang zur Beschéf-
tigung im Einklang mit dem Ubereinkommen (Nr. 182) uber die schlimmsten Formen
der Kinderarbeit, 1999, 18 Jahre betragen. Es sei jedoch wiinschenswert, dal3 junge Men-
schen, die ausgebildet werden, auch eine Reihe von Funktionen tibernehmen kénnen, um
Erfahrungen zu sammeln, allerdings unter der Voraussetzung, dal3 sie angemessen
geschiitzt sind, z.B. durch einen Lehrvertrag.

ICMA. Jingere Familienmitglieder sollten Beihilfen erhalten, um den Beruf auf
dem familieneigenen Fahrzeug unter angemessener Aufsicht zu erlernen. Einige
Bereiche der Arbeit sollten jedoch Personen von mehr als 18 Jahren vorbehalten sein.
Fur minderjéhrige Arbeitnehmer, die auf Fischereifahrzeugen tétig sind, sollten spezielle
Richtlinien aufgestellt werden.

ICSF. Personen unter 16 Jahren, die im Rahmen ihrer Berufsausbildung oder
zusammen mit Angehdrigen fischen oder die an einer nicht als geféhrlich eingestuften
Fischfangtétigkeit teilnehmen, sollten ausgenommen werden.

Fr.B2e) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daf die Arbeit auf bestimm-
ten Fischereifahrzeugen fir Personen unter 18 Jahren verboten
sein sollte?

Bejahend

Regierungen: 54. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belgien, Benin, Braslien, Burundi, China, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indien,
Islamische Republik Iran, Irland, Kanada, Kroatien, Kuba, Kuwait, Litauen,
Malawi, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nica-
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ragua, Nigeria, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Rumanien, Russische
Foderation, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Tunesien, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Staaten,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA  (Argentinien), EFE
(Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), LEC
(Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), GTUWA (Agypten), Bund der
Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-
CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), APOM
(Panama), PSU (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portu-
ga), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA.
Verneinend

Regierungen: 25. Australien, Belarus, Bulgarien, Danemark, Griechenland,
Indonesien, Idand, Italien, Jamaika, Japan, Katar, Republik Korea, Lettland,
Libanon, Maaysia, Niederlande, Norwegen, Portugal, Saudi-Arabien, Schwe-
den, Spanien, Tschechische Republik, Tlrkei, Vereinigte Arabische Emirate,
Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverband: MEDEF (Frankreich).

Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands (Est-
land), FKSU (Republik Korea), FTUS (Libanon), NSZZ Solidarnosc (Polen),
CNS Cartel Alfa (Rumanien), ZCTU (Simbabwe).

Sonstige: Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande), ICSF.
Sonstige

Regierungen: 3. Deutschland, Saint Vincent und die Grenadinen, Trinidad
und Tobago.

Arbeitnehmerverbande: ZZMiR (Polen), SGB (Schweiz).
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Kommentare

In mehreren Antworten wurde vorgeschlagen, Arbeit an Bord von Fischereifahr-
zeugen auf hoher See auszunehmen (Australien, Benin, Estland, SLIMAPG (Guinea),
Indien, Libanon, Serbien und Montenegro, SWTUF (Sudan), Tunesien, Fabrikschiffe
(Benin, Frankreich, TUC (Vereinigtes Konigreich), USCIB (Vereinigte Staaten)), ferner
auch Fischereifahrzeuge der Kategorie ,A* (Brasilien, COHEP (Honduras), CDT
(Marokko), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), APOM (Panama), Serbien und Montenegro,
UFFC (Sri Lanka)) oder ,B* (Brasilien, COHEP (Honduras), APOM (Panama), Serbien
und Montenegro, UFFC (Sri Lanka)), Fahrzeuge, die sich Uber lange Zeitrédume auf See
aufhalten (Brasilien, Frankreich, Libanon, Serbien und Montenegro, SWTUF (Sudan),
TUC (Vereinigtes Konigreich)), oder Fahrzeuge, die mehr als einen Tag auf See
verbringen (Nigeria, Ukraine).

Kuba, Neuseeland, ECOT (Thailand). Bei Verboten sind Ausnahmen denkbar, die

mit Faktoren wie fachgerechte Ausbildung, Erfahrung und/oder Aufsicht zu begriinden
waren.

Ecuador. Fahrzeuge, die aul3erhalb der Hoheitsgewasser zum Einsatz kommen.

Irland. Die HSA lehnt dies ab.

Japan. JSU: Das Einholen der Netze, die Ankerwinde usw.

Katar. Viele Familien in Entwicklungsléndern haben geringe Einkommen, daher
waére es hilfreich fir sie, Minderjéhrigen Arbeit zu bieten, insbesondere auch angesichts
weitverbreiteter Arbeitsosigkeit.

Lettland. Der Nationale Fischereiverband stimmt zu.

Oman. Das Ministerium fur Landwirtschaft und Fischerei schlégt vor, Fischerei-
fahrzeuge auszunehmen, die in internationalen Gewassern im Einsatz sind.

Portugal. Es sollte nicht von der Art des Fischereifahrzeugs abhangen, ob Perso-
nen unter 18 Jahren zur Arbeit an Bord zugelassen werden, sondern von den Téatigkeiten,
die dort verrichtet werden sollen und von dem Ort, an dem dies geschehen soll.

Schweden. LO und TCO stimmen zu.

Schweiz. Einige Amter der Bundesverwaltung halten die Fragen B2 €) und B2 f)
fur Uberflissig, wenn man davon ausgeht, da3 die Fischerei eine im Sinne des
Ubereinkommens Nr. 182 gefahrliche Tétigkeit und infol gedessen fiir Personen unter 18
Jahren verboten ist.

Spanien. Esist zu berticksichtigen, dal? die Gefahren mit dem Umfeld der Téatigkeit

verbunden sind, d.h. die Gefahr des Schiffbruchs, Sturm, Larm, Vibrationen, Arbeits-
rhythmus.
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Sudan. SWTUF: Fahrzeuge, die in kalten Klimazonen und geféhrlichen Regionen
zum Einsatz kommen oder die technisch sehr komplex sind.

Vereinigte Staaten. Fischereifahrzeuge mit umfangreicher Maschinerie und Fahr-
zeuge, die mehr alsdrel Meilen vor der Kiste eingesetzt werden.

Vereinigtes Konigreich. TUC: Auf Fischereifahrzeugen, die sich fir langere Zeit
auf See aufhalten, ist die Besatzung an die Raumlichkeiten des Arbeitgebers gebunden
und hat keine Gelegenheit zu haufigen Besuchen bei der Familie.

ICMA. Grof3e, industriell arbeitende Fahrzeuge. Ausnahmen beim Mindestalter
sollten nur bei kleinen Familienbetrieben gemacht werden.

ICSF. Das Ubereinkommen sollte fiir Personen unter 18 Jahren eher bestimmte
Fischfangmethoden verbieten; z.B. das Muro-Ami-Fischen auf den Philippinen.

Fr.B2f) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dal3 bestimmte Arbeitsarten
und Arbeitsbedingungen auf Fischereifahrzeugen fir Personen
unter 18 Jahren verboten sein sollten?

Bejahend

Regierungen: 69. Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Danemark,
Ecuador, El Savador, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Irland, Island, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portu-
gal, Ruménien, Russische Foderation, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Ser-
bien und Montenegro, Simbabwe, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tsche-
chische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), LEC
(Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
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UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik
Korea), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russi-
sche Foderation), SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.

Verne nend

Regierungen: 11. Australien, Eritrea, Indonesien, Islamische Republik Iran,
Italien, Jamaika, Malawi, Malaysia, Saint Vincent und die Grenadinen, Spanien,
Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande:  MEDEF (Frankreich), Norwegischer Fischerei-
reeder-V erband/Trawler-Verband (Norwegen).

Arbeitnehmerverbande: CSG (Gabun), CAW-Canada (K anada).
Sonstige: Confcooperative (Italien).

Sonstige
Regierungen: 2. Agypten, Trinidad und Tobago.
Arbeitnehmerverbande: PPDIV (Kroatien), SGB (Schweiz).

Kommentare

GTUWA (Agypten), Algerien, Brasilien, Costa Rica, Estland, ESA/Estnischer
Fischerverband (Estland), Frankreich, Griechenland, Irland (HSA), Island, Japan, JSU
(Japan), Kanada, Katar, Republik Korea, FKSU (Republik Korea), Mauritius, CDT
(Marokko), Mosambik, Namibia, Nicaragua, Norwegen, NSZZ Solidarnosc (Polen),
Portugal, Russische Féderation, Schweden, Schweiz, EMCOZ (Simbabwe), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), Thailand, ECA (Trinidad und Tobago), Tschechische Repu-
blik, Tunesien, Ukraine, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, USCIB (Ver-
einigte Staaten). Personen unter 18 Jahren sollten von geféhrlicher Arbeit und zu grofRer
Verantwortung ausgenommen werden: z.B. von gesundheitlich oder psychisch schad-
licher oder schwerer Arbeit, von Stref3, Nachtarbeit, Unterwasserarbeit und der Arbeit
mit Hebemaschinerie. In einigen Antworten wurde unterstrichen, Jugendliche sollten
nicht an langen Fahrten teilnehmen und generell keine Arbeiten verrichten, die ihre Ent-
wicklung beeintrachtigen konnten.

Agypten. GTUWA: Navigation, Wache, | nstandhal tungsarbeiten unter Wasser.
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Australien. Bestimmte Grade und Arten von Tétigkeiten auf Fahrzeugen (z.B.
Bootsfihrer, Kapitén, Obermaschinist, Taucher).

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Arbeiten an Deck.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehdrde empfiehlt einen Verweis auf die einschlé-
gige EU-Richtlinie.

Mexiko. Arbeit als Kohlenzieher oder Heizer.

Niederlande. Das Ubereinkommen sollte die Mindestaltervorschriften des Interna-
tionalen Ubereinkommens tiber Normen fiir die Ausbildung, die Erteilung von Befahi-
gungszeugnissen und den Wachdienst des Personals von Fischereifahrzeugen (STCW-F)
sowie die EU-Regelungen zur Arbeitszeit Minderjéhriger Ubernehmen.

Norwegen. Norwegen hat das Ubereinkommen Nr. 182 ratifiziert. Die Regierung
lehnt Zweifachregelungen in derartigen Angelegenheiten ab und ersucht darum, dai die
Verpflichtungen in diesem Bereich die gleichen sind und/oder dal3 bei Staaten, die das
Ubereinkommen Nr. 182 ratifiziert haben und es auf Fischer anwenden, anerkannt wird,
daf? sie die Anforderungen des neuen Ubereinkommens erfilllen. AuRerdem sollte vorge-
schrieben werden, da3 mdgliche Gefahren ermittelt werden und ein Plan aufgestellt
wird, wie diese Gefahren bei alen Tétigkeiten an Bord vermieden werden kénnen.

Panama. APOM: Alle Arten von Fischereifahrzeugen, auf denen Anlagen und spe-
zielle chemische Substanzen usw. eingesetzt werden und zu Uberwachen sind.

Saudi-Arabien. Betétigung von Winden bei der Schleppnetzfischerei sowie Auf-
enthalt auf Schuten Gber Nacht und fern vom M utterschiff.

Serbien und Montenegro. Arbeiten mit geféhrlichem Fanggerét, z.B. Langleinen.

Spanien. Auf einem Fischereifahrzeug gibt es immer Gefahren, unabhédngig von
seiner Grof3e, seinem Einsatzgebiet und der Dauer des Aufenthalts auf See.

Arabische Republik Syrien. Im Fall derer, die strafrechtlich verfolgt werden, und
aus Sicherheitsgrinden.

Ungarn. Uberstunden.
Vereinigte Arabische Emirate. Arbeiten, die die manuelle Handhabung von Lasten
erfordern oder die in groRRer Hitze oder Uber sehr lange Zeitraume hinweg verrichtet

werden.

Vereinigtes Konigreich. Pauschale Verbote sind nicht sinnvoll. Die Befahigung
junger Menschen (16 bis 18 Jahre) zu bestimmten Arten von Arbeit sollte anhand einer
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Risikobewertung ermittelt werden, wie dies im Vereinigten Konigreich der Fall ist. Das
Vereinigte Konigreich hat das Ubereinkommen Nr. 182 ratifiziert.

TUC: Dariber hinaus kénnte die Risikobewertung auch im Hinblick auf einige
potentiell geféhrliche Aufgaben vorgenommen werden. Aulerdem wére zu prifen, ob
Personen unter 18 Jahren die Arbeit auf Fischereifahrzeugen verboten werden sollte,
wenn bekannt oder zu erwarten ist, dal? die Wetterlage Gefahren mit sich bringt, z.B.
Hochseefischerei im Winter oder bei anderen extremen Witterungsbedingungen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
SALFU (Sierra Leone), RPRRKh (Russische Foderation), TUC (Vereinigtes Konig-
reich) erklarten, andernfalls verstof3e eine Industrie, die als ,geféhrlich* eingestuft sei,
gegen das Ubereinkommen Nr. 182. Diesist der Fall bei gefahrlichen Aufgaben, Wache
und anderen nicht beaufsichtigten Arbeiten.

ICMA. Arbeit sollte in Kategorien eingeteilt werden. Tétigkeiten, die besonders
beschwerlich oder geféhrlich, giftig oder schmerzhaft sind, sollten verboten werden.

ICSF. Arbeit an Deck bei rauhem, kaltem oder stiirmischem Wetter, und Arbeit in
den Laderaumen.

Die groRe Mehrheit der Staaten (78 von 83) wiinscht, dal? das Ubereinkom-
men eine Bestimmung tber das Mindestalter fir die Arbeit an Bord von Fische-
reifahrzeugen enthélt.

Wahrend die Mehrheit (43) sich fir ein Mindestalter von 18 aussprach,
beflrwortete eine erhebliche Anzahl (31) ein Mindestalter von 16 und eine etwas
kleinere Anzahl (9) ein Alter von 15. Mehrere Staaten legten ihre Griinde fur das
Erfordernis eines Mindestalters dar: die Geféhrlichkeit der Fischerel, die
Schwierigkeit und die Anforderungen des Berufs, die Tatsache, dal3 es wichtig
ist, Fischer zu haben, die einen bestimmten Grad der geistigen und kérperlichen
Reife erreicht haben oder die ihre Rechte, Verantwortlichkeiten und die Sicher-
heitsvorschriften verstehen. Mehrere wiesen darauf hin, dald das Mindestalter
nicht unter dem Schulentlassungsalter liegen sollte, damit ihre Ausbildung nicht
beeintrachtigt wird; andere verwiesen auf die Bedeutung einer Abstimmung des
Mindestalters auf das Schulentlassungsalter, um eine LUicke zwischen der Schul-
pflicht und der Arbeit im Fischereisektor zu vermeiden. Es wurde darauf hinge-
wiesen, dald Fischer ihren Beruf oft von ihren Eltern lernten und dal3 dies
berlicksichtigt werden sollte. In einigen Antworten wurde darauf aufmerksam
gemacht, da? das Mindestalter von 15 oder 16 mit dem Ubereinkommen Nr. 138
in Einklang steht; andere hielten 18 Jahre fur angemessener, da aufgrund der
Gefahrlichkeit der Fischerei Artikel 3 des Ubereinkommens Nr. 138 und/oder
das Ubereinkommen Nr. 182 sowie die Empfehlung Nr. 190 anwendbar sind.
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Die Staaten sprachen sich zu nahezu gleichen Teilen (39 dafur; 40 dagegen)
dafur bzw. dagegen aus, dai3 das Ubereinkommen Ausnahmen vorsehen sollte.
In einigen Antworten wurde vorgeschlagen, da die Ausnahmen den Uberein-
kommen Nr. 138 und 182 entsprechen sollten, die auf den Schutz der Gesund-
heit, Sicherheit und Sittlichkeit des Kindes abzielen. Ausnahmen wurden fir
Jugendliche in der Aushildung oder in der Lehre angeregt. Es wurde ferner
angeregt, dal? vorgeschrieben werden konnte, dal?3 Jugendliche vom Arbeitgeber
oder vom Staat im voraus eine obligatorische Aushildung vor Aufnahme der
Téatigkeit auf See erhalten missen. In einigen Antworten wurden Ausnahmen fir
kleine Fahrzeuge, Tagesfischerei, handwerkliche Fischerei oder Fischerei in
Flussen, Binnengewassern und K Ustengebieten angeregt. In einer Antwort wur-
den Ausnahmen aufgrund kultureller oder wirtschaftlicher Faktoren verlangt.
Einige regten Ausnahmen an fUr Jugendliche, die auf familienbetriebenen Schif-
fen tétig sind oder die unter angemessener Aufsicht arbeiten, oder wenn ein
Elternteil oder der Vormund seine schriftliche Einwilligung gibt. Andere waren
der Auffassung, dal3 Arbeit wahrend der Schulferien gestattet werden kénnte.
Manche gaben an, dal3 die Ausnahmen weder Nachtarbeit noch Arbeit wahrend
der Ferien gestatten sollten.

Eine Mehrheit der Staaten (54) sprach sich dafUrr aus, Arbeit von Personen
unter 18 Jahren auf bestimmten Fischereifahrzeugen zu verbieten, wie Hochsee-
fahrzeuge, Fahrzeuge, die lange Zeit auf See bleiben, Fabrikschiffe, in den
Gebieten ,A” oder ,,B” eingesetzte Schiffe, in gefahrlichen Gebieten oder kalten
Klimaten eingesetzte Fahrzeuge und Fahrzeuge mit bestimmten Arten von
Maschinen.

Eine grole Mehrheit (69) sprach sich auch fur ein Verbot bestimmter
Arbeitsarten und -bedingungen aus. Dazu gehdrten: kérperlich oder psycholo-
gisch ungesunde, schwierige oder gefahrliche Arbeit, bestimmte leitende Stel-
lungen, Arbeit ohne Aufsicht (z.B. Wachegehen), Wartungsarbeiten im Wasser,
Einsatz von Hebevorrichtungen, schwierige Deckarbeit, Nachtarbeit, Tauchen,
Betrieb von gefahrlichen Maschinen, Ausriistungen oder Werkzeugen, manuelle
Handhabung oder Beftrderung von schweren Lasten, lange Arbeitszeiten, Expo-
sition gegentiber hohen Temperaturen, Arbeit im Fischladeraum, Arbeit mit
toxischen oder schéadlichen Chemikalien oder Arbeit an Deck bel rauhen, kalten
und/oder windigen Seeverhéltnissen. In einigen Antworten wurde angeregt, daf3
Beschrankungen der Arbeit von Jugendlichen auf einer Risikoabschétzung
beruhen sollten.

Das Amt hat ein Mindestalter von 16 Jahren vorgeschlagen, da sich die
Mehrheit der Regierungen in ihren Antworten fir ein Mindestalter von 16 oder
18 Jahren ausgesprochen hat und da dies im Einklang mit den auf der Dreiglied-
rigen Sachversténdigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor
gedulerten Auffassungen im Einklang stand. Das Amt hat auch den von Arbeit-
gebervertretern auf der Dreigliedrigen Tagung zum Ausdruck gebrachten Auf-
fassungen Rechnung getragen, dal? Wiederholungen der Bestimmungen in den
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Ubereinkommen Nr. 138 oder 182 und der Empfehlung Nr. 190 vermieden
muifdten.

B3. ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Fr.B3a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dafi3 Personen, die an Bord
von Fischereifahrzeugen arbeiten, sich einer arztlichen Erstunter-
suchung und anschlief?end regelmaftigen Untersuchungen unter-
Ziehen sollten?

Bejahend

Regierungen: 75. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Islamische
Republik Iran, Irland, Idand, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik
Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Malaysia,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal,
Ruménien, Russische Foderation, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad und
Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela,
Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).
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Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Verne nend

Regierungen: 4. Indonesien, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweiz,
Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverband: USCIB (Vereinigte Staaten).
Sonstige

Regierungen: 3. Indien, Nigeria, Thailand.

Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).

Kommentare

Agypten, Algerien, Bahrain, Bulgarien, Burundi, INS (Costa Rica), Eritrea,
Fidschi, CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea), Jamaika, Katar, Nationaler Fischereirat
(Lettland), CDT (Marokko), Mauritius, Mosambik, Namibia, NEF, NUNW (Namibia),
Nigeria, Oman, CNS Cartel Alfa (Rumanien), Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro,
Smbabwe, Spanien, Vereinigte Arabische Emirate unterstiitzen &rztliche Erstunter-
suchung und regel méidige weitere Untersuchungen, um die Tauglichkeit fir die Arbeit in
der schwierigen Umgebung auf See zu gewéhrleisten. In einigen Antworten wird auch
die Notwendigkeit unterstrichen, sicherzustellen, daf3 ansteckende Krankheiten sich nicht
an Bord verbreiten oder auf den Fang Ubertragen werden. Diesbeziigliche Mal3nahmen
wilrden sowohl den Arbeithehmern als auch den Arbeitgebern zugute kommen.

Argentinien. CCUOMM: Die Vorschriften zur &rztlichen Erstuntersuchung und zu
den nachfolgenden Untersuchungen sollten mit den WHO/IAO-Richtlinien fir die
Durchfiihrung von Tauglichkeitsuntersuchungen fir Seeleute vor Aufnahme der
Beschéftigung auf See und in regel mafiigen Zeitabsténden im Einklang stehen.

Australien. Solche Bestimmungen sollten durch den Zusatz , soweit angebracht*
prézisiert oder aber in die Empfehlung anstatt in das Ubereinkommen aufgenommen
werden. Wenn Gesundheitsfragen al's Risikofaktoren bei Fischereitétigkeiten betrachtet
werden, dann sollten sie bei der Risikobewertung beriicksichtigt werden — Erstunter-
suchung sowie nachfolgende regelméliige arztliche Untersuchungen wéren in diesem
Rahmen sachdienlich. Die &rztliche Untersuchung darf jedoch nicht dazu benutzt wer-
den, Menschen mit einzelnen gesundheitlichen Beschwerden zu diskriminieren oder von
der Beschéftigung auszuschlief3en.

Brasilien. Jeder brasilianische Arbeitnehmer mit Arbeitsvertrag mul3 sich auf
Kosten des Arbeitgebers einer &rztlichen Erstuntersuchung, regelmaiiigen Untersuchun-
gen sowie einer Untersuchung am Ende des Arbeitsverhétnisses unterziehen. Dies gilt
auch fur Fischer.
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Griechenland. Im Einklang mit den Bestimmungen des Ubereinkommens (Nr. 73)
Uber die arztliche Untersuchung der Schiffdeute, 1946.

Honduras. COHEP: Die Lander sollten eine &rztliche Erstuntersuchung sowie eine
jahrliche Aktualisierung der Unterlagen vorschreiben.

Indien. Arbeitskréfte, die ein Zeugnis erworben haben, sowie andere ausgebildete
Besatzungsmitglieder, die an Bord von Fischereifahrzeugen der Kategorie ,A“ und ,,B*
von mehr als 20m GL tétig sind, sollten sich einer &rztlichen Erstuntersuchung und
anschlief3end regel mékigen Untersuchungen unterziehen

Irland. Ein 1996 verdffentlichter Bericht des Ausschusses fir die Sicherheit auf
Fischereifahrzeugen empfahl, dal? sich alle Kandidaten fir Beféhigungszeugnisse laut
Besatzungsvorschriften einer griindlichen &rztlichen Tauglichkeitsuntersuchung sowie in
der Folge jéhrlich zwei &rztlichen Untersuchungen unterziehen miissen.

Republik Korea. Die Regierung verweist auf das Ubereinkommen Nr. 73, demzu-
folge die Gultigkeitsdauer des &rztlichen Zeugnisses, gerechnet vom Zeitpunkt der Aus-
stellung, hdchstens zwei Jahre betrégt. Lauft die Guiltigkeitsdauer eines Zeugnisses wéh-
rend einer Fahrt ab, so bleibt es bis zum Ende der Fahrt in Kraft.

Libanon. Fur Personen bis zum Alter von 21 Jahren sollte die &rztliche Unter-
suchung vorgeschrieben sein; anschliefRend sollte es jedem Signatarstaat anheimgestelIt
sein festzulegen, wer zu solcher Arbeit zugelassen ist.

CCIAB: Die Kosten sollten vom Arbeitgeber getragen werden.

FTUS: Bestellte Arzte sollten digjenigen Arbeitnehmer im Fischereisektor, die dies
bendtigen, kostenlos untersuchen.

Malaysia. Esist wichtig, den Gesundheitszustand der an Bord befindlichen ausléan-
dischen Besatzungsmitglieder insbesondere im Hinblick auf ansteckende Krankheiten zu
prifen.

Nicaragua. Aus der Fischerei ausscheidende Arbeitnehmer sollten &rztlich unter-
sucht werden.

Norwegen. Das Ubereinkommen muR den Mitgliedstaaten die Mdglichkeit geben,
die einschlagigen Vorschriften derjenigen Ubereinkommen anzuwenden, deren Gegen-
stand vor alem Seeleute sind.

Panama. APOM: Der Zeitraum zwischen den Untersuchungen sollte nicht l1anger
als ein Jahr betragen.

Portugal. Jeder Staat sollte eine Liste von Arzten und Gesundheitsdiensten aufstel -
len und auf dem neuesten Stand halten, welche die Arbeitnehmer konsultieren kénnen.

Russische Fdderation. Dies sollte eine Voraussetzung der Einstellung sein.
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Saint Vincent und die Grenadinen. Eine &rztliche Erstuntersuchung wére nur bei
Fahrzeugen von mehr als 24m Lénge sinnvoll.

Schweiz. In Entwicklungsléndern ist eine solche Untersuchung nicht wirklich
praktikabel.

Smbabwe. ZCTU: So kénnen sie fir berufsbedingte Erkrankungen entschadigt
werden.

Thailand. NCTL: Die arztliche Untersuchung sollte mindestens einmal im Jahr
stattfinden.

Trinidad und Tobago. NATUC: Spéter auftretende gesundheitliche Probleme
waren leichter von anderen zu unterscheiden.

Vereinigte Staaten. In den Vereinigten Staaten miissen sich Mitglieder der Besat-
zung eines Fischereifahrzeugs nicht einer &rztlichen Untersuchung unterziehen. In
manchen Félen sind &rztliche Untersuchungen fir amtlich zugel assene Besatzungsmit-
glieder vorgeschrieben.

USCIB: Beim Anheuern an abgelegenen Orten konnte diese Vorschrift mangels
geeigneter medizinischer Einrichtungen oder in medizinisch unterversorgten Gebieten
nicht eingehalten werden, oder ihre Einhaltung wiirde eine ungebuhrliche finanzielle
Belastung fur den die Kosten tragenden Bewerber bzw. Arbeitgeber darstellen. Grofere
hochseetilichtige Fahrzeuge jedoch miissen qualifiziertes Personal an Bord haben. Die
Ausgabe und Verlangerung ihrer amtlichen Zulassung ist mit einer arztlichen Unter-
suchung und einem Drogentest verbunden.

Vereinigtes Konigreich. TUC: Unabhangig vom Gesundheitsversorgungsbedarf
des einzelnen Besatzungsmitglieds ist ein guter Gesundheitszustand der Besatzung eine
wichtige Voraussetzung ihrer Sicherheit auf See.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes
Koénigreich) erkléarten, dald der Zugang zu &rztlicher Versorgung an Land nicht als
gesichert betrachtet werden kann. Dartiber hinaus sei das Fischereigewerbe geféhrlich;
die Arbeit werde haufig unter schwierigen Bedingungen von kleinen Besatzungen
geleistet, bei denen es auf jedes Mitglied ankomme.

ICMA. Untersuchungen sollten mindestens ale zwei Jahre stattfinden. Personen
mit Navigationsaufgaben sollten auf Farbenblindheit untersucht werden.

ICSF. In Staaten, in denen Fischer und Fischerinnen sich solche Untersuchungen
nicht leisten kénnen, sollten die Kosten vom Staat getragen werden.

2003-10-383.de.doc



54 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

IMHA. Die Vorschriften zu &rztlichen Untersuchungen und Zeugnissen sollten sich
nach den Bestimmungen richten, die fir andere Seeleute gelten und die regelmafiige und
tétigkeitsspezifische Untersuchungen vorschreiben, um die Tauglichkeit fur die Arbeit
auf See ermitteln. Die WHO/IAO-Richtlinien fir die Durchfihrung von Tauglichkeits-
untersuchungen fir Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf See (1997), die in
Zusammenarbeit mit der IMHA mdglicherweise zu aktualisieren und weiterzuentwickeln
sind, sollten befolgt werden; autorisierte Arzte sollten die Tauglichkeit fir den Eintrag in
die Musterrolle je nach dem Gesundheitszustand des Fischers sowie nach der betref-
fenden Arbeit, Navigation usw. adaptieren oder einschranken. Ein Ausschluf3 von
Fischern mit der Begriindung, sie seien nicht langer als drei Tage auf See (Uberein-
kommen (Nr. 113) tber die &rztliche Untersuchung (Fischer), 1959), ist heute angesichts
vielféltiger Arbeitsschutzmal3nahmen und andersartiger Navigationsbedingungen nicht
mehr gerechtfertigt.

Fr.B3D) Sollte das Ubereinkommen Ausnahmen von diesem Erfordernis
vorsehen?

Bejahend

Regierungen: 19. Australien, Costa Rica, Dénemark, Eritrea, Indien, Isla-
mische Republik Iran, Jamaika, Japan, Kanada, Libanon, Maaysia, Niederlande,
Oman, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Tunesien,
Turkei, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbdande: COHEP (Honduras), Norwegischer Fischereiver-
band/Trawler-Verband (Norwegen), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und
Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnenmerverbande:  GTUWA  (Agypten), CAW-Canada (Kanada),
CDT (Marokko), UFFC (Sri Lanka).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICMA, ICSF.

Verne nend

Regierungen: 57. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Ecuador, Estland,
Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Hondu-
ras, Indonesien, Irland, Island, Italien, Katar, Republik Korea, Kuba, Kuwait,
Lettland, Litauen, Malawi, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Philippinen, Portugal,
Ruménien, Russische Foderation, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigtes Konigreich, Zypern.
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Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), LEC
(Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik
Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh
(Russische Foderation), LO (Schweden), TCO (Schweden), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), SWTUF (Sudan), NCTL (Thai-
land), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, CONFOOPERATIVE (Italien).
Sonstige

Regierungen: 6. El Salvador, Kroatien, Panama, Schweiz, Thailand, Ver-
einigte Staaten,
Kommentare

Costa Rica. Das INS stimmt nicht zu.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerei stimmt nicht zu.

Fr.B3c) Wenn ja, geben Se bitte an, um welche Ausnahmen es sich han-
deln sollte?

Costa Rica, COHEP (Honduras) Indien, Kanada, Saint Vincent und die Grena-
dinen, Tunesien, Vereinigte Arabische Emirate und ICMA regen an, kleine, hand-
werkliche, von Familien betriebene und in Kiistenndhe im Einsatz befindliche Fahrzeuge
auszunehmen.

Saudi-Arabien, ECA (Trinidad und Tobago), Vereinigte Arabische Emirate schla-
gen die Ausnahme der Amateur- und Freizeitfischerei vor.

Australien. Tétigkeiten, die diese Bedingung nicht erforderlich machen (z.B.

Arbeit am Computer im Gegensatz zu Schleppnetzfischerei), oder Fischereifahrzeuge,
die umgehend auf &rztliche Dienste zurlickgreifen kénnen.

2003-10-383.de.doc



56 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Danemark. Die gleichen Ausnahmen wie in Ubereinkommen Nr. 73 (Artikel 1 und
2).

Eritrea. Erkrankungen, die im Fischereisektor uniiblich sind.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehdrde empfiehlt Ausnahmen fir bestimmte
Fischfangmethoden. Die HSA schlagt Ausnahmen fir Besucher, Fischereiverantwort-
liche, Wartungsverantwortliche usw. vor.

Jamaika. Die Art der verrichteten Arbeit sollte berticksichtigt werden.

Japan. Arbeitnehmer, die sich nicht regelmaf3ig einer Untersuchung unterziehen
kénnen, weil sie sich wahrend sehr langer Zeitraume auf See befinden.

Kanada. CAW-Canada: Fischereifahrzeuge von weniger als 19m Lange.
Malaysia. Lokale Besatzungen.
Niederlande. Fischereifahrzeuge der Kategorien ,,B* und ,,C".

Norwegen. Der Norwegische Fischereireeder-V erband/Trawler-Verband bevorzugt
Ausnahmen fur Arbeit wéhrend der Ferien und die,, Arbeitswochen® der Mittelschiiler.

Panama. Dies hangt von der Stelle an Bord des Fischereifahrzeugs oder von der zu
verrichtenden Arbeit ab.

Schweden. Fahrzeuge unter 20 BT oder Fahrzeuge, die ausschliefdlich in den
Einsatzgebieten ,D“ und , E" tétig sind.

Si Lanka. UFFC: Fahrzeuge der Kategorien ,C*, ,D* und , E".

Turkei. Personal, das nicht an der Navigation mitwirkt.

Vereinigte Saaten. USCIB: Kleine Fischereibetriebe von weniger a's 50 Mitarbei-
tern. Uber die &rztliche Untersuchung von Personen, die nicht an sicherheitsempfind-

lichen Stellen tétig sind, sollte der Arbeitgeber oder der Kapitén entscheiden.

ICSF. Personen, die tagsiiber im Fischfang tétig sind.
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Fr.B3d) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR eine Person, die an
Bord eines Fischereifahrzeugs arbeitet und fir die eine arztliche
Untersuchung vorgeschrieben ist, im Besitz eines arztlichen Zeug-
nisses sein sollte, dasihre Tauglichkeit fir die Arbeit bescheinigt,
fur die sie auf See beschaftigt werden soll?

Begjahend

Regierungen: 76. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portu-
gal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Schweden, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische
Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tr-
kei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Sim-
babwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte
Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), SLIMAPG (Guined), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), PPDIV (Kroatien), FKSU (Republik Korea), NUNW (Namibia),
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal),
RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe), UFFC
(Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und
Tobago).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, IMHA.

Verneinend
Regierungen: 4. Island, Malaysia, Schweiz, Vereinigte Staaten.
Arbeitgeberverband: CCIAS (Libanon).
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Arbeitnehmerverbande: SID (Danemark), MDU (Ghana), KPI (Indone-
sien), UNIMPESCOL (Kolumbien), FTUS (Libanon), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruménien), SALFU (Sierra Leone),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Songtige: ICSF.

Sonstige
Regierungen: 2. Kuwait, Thailand.
Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare

Agypten. Zustimmung im Interesse des Fischereipersonals und der Fischereipro-
duktion.

Argentinien. Zentrum der Hochseekapitdne und Offiziere der Handelsmarine
(CCUOMM): Dieses Zeugnis sollte den WHO/IAO-Richtlinien fir die Durchfiihrung
von Tauglichkeitsuntersuchungen fur Seeleute vor Aufnahme der Beschaftigung auf See
und in regelméfigen Abstdnden entsprechen.

CGT: Das Zeugnis sollte von &rztlichem Personal ausgestellt werden, welches von
der zusténdigen Behorde anerkannt ist.

SOMU: Dies wird nach der &rztlichen Untersuchung des Besatzungsmitglieds ins
Seemannsbuch eingetragen.

Australien. Es gibt eine Reihe beruflicher Tétigkeiten, die &rztlicher Aufsicht
und/oder eines von einem Arzt ausgestellten Tauglichkeitszeugnisses bedirfen, darunter
der Einsatz gefahrlicher Stoffe und das Tauchen. Bei Fischereifahrzeugen besteht die
Maoglichkeit, da3 sie sich in einiger Entfernung von medizinischer Versorgung befinden.

Bahrain. Das arztliche Zeugnisist zu befristen (zwei Jahre).

Brasilien. Alle im Fischereisektor tatigen Personen, selbst handwerklich arbeitende
Fischer, sollten arbeitsmedizinisch untersucht werden; angesichts der grof3en Risiken bei
dieser Tétigkeit sollte der Staat die Kosten tibernehmen.

Burundi. Das rztliche Zeugnis sollte alle sechs Monate Uberprift werden.

Costa Rica. Das INS erklart, dies sei ein Schutz fir den Arbeitnehmer und wirde
den Arbeitgeber von der Haftung befreien.

Estland. Das é&rztliche Zeugnis von Angestellten im Alter von unter 21 oder Uber
50 Jahren sollte nur ein Jahr lang gliltig sein.

Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter
Estlands: Mit Ausnahme der Einsatzgebiete,,D“ und ,E“.
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Indien. Dies sollte fur ale Schiffe auRerhalb der Hoheitsgewasser vorgeschrieben
werden.

Jamaika. Dies hangt von der Art der zu verrichtenden Arbeit ab.

Japan. JSU: Heute arbeiten Fischer aus vielen verschiedenen Léndern an Bord
zusammen; es sollte eine internationale Norm fiir die Ausstellung ihrer Gesundheits-
zeugni sse geben.

Katar. Bei einigen chronischen Krankheiten (z.B. Herz- und Lungenkrankheiten)
ist eine Arbeit auf einem Fischereifahrzeug nicht mdglich, da sie zu schwer und zu
anstrengend ist.

Republik Korea. Das Zeugnis sollte von einem approbierten Arzt unterzeichnet
werden.

Libanon. Jede Person sollte einen von der zusténdigen Behorde ausgefillten
Schein mitfuhren, auf dem die Blutgruppe, algemeine Daten zur Person sowie andere
Informationen verzeichnet sind.

Namibia. Der Staat schreibt das gleiche Gesundheitszeugnis vor wie in der
Handel sflotte.

Nicaragua. Die Untersuchung sollte grindlich und von hohem technischen Niveau
sein, ohne dal3 der Arbeitnehmer hohe Kosten zu tragen hat; solche Bestimmungen
kénnten in eine Empfehlung aufgenommen werden.

Norwegen. Dies wird gewahrleisten, dal? nur gesundheitlich taugliche Personen an
Bord arbeiten, und damit ist eine wichtige Voraussetzung fur die Sicherheit erfallt. Fir
Personen, die aus gesundheitlichen Griinden abgelehnt werden, muR? das Uberein-
kommen eine Einspruchsméglichkeit vorsehen.

Oman. Durch behérdliche Aufsicht sollte dafiir gesorgt werden, dal3 Reeder von
den an Bord von Fischereifahrzeugen arbeitenden Personen Gesundheitszeugnisse ver-
langen.

Philippinen. Dies wére fur Arbeitgeber wie Arbeitnehmer von Vorteil, da gewahr-
leistet ware, dal3 nur Personen angeheuert werden, die gesundheitlich tauglich und for
die Arbeit geeignet sind, wahrend Erkrankte rechtzeitig behandelt/geheilt werden
kdnnen.

Portugal. Die Giiltigkeitsdauer dieses Zeugnisses sollte bei Personen unter 18 und
Uber 50 Jahren kirzer sein.

Russische Foderation. Das Ubereinkommen sollte eine Bestimmung zur person-
lichen Verantwortung des Besatzungsmitglieds enthalten.
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Smbabwe. Dies entspricht den AS-MalRhahmen.
ZCTU: Die Arbeitstauglichkeit sollte von staatlich anerkanntem medizinischen
oder &rztlichen Personal bescheinigt werden.

Spanien. Ein solches Zeugnis kdnnte ersetzt werden durch einen Eintrag mit einer
kurzen Zusammenfassung im Personalausweis.

Sudan. SWTUF: Im Fal eines Unfals weist das Zeugnis den Anspruch auf
arztliche Betreuung im Rahmen von Versicherungsleistungen nach. Auf Grundlage des
Zeugnisses kénnen die wirklichen Ursachen einer Erkrankung untersucht werden.

Thailand. NCTL: Das Zeugnis sollte von einem Arzt oder einen Beamten der
Gesundheitshehdrde ausgestel It werden.

Vereinigte Arabische Emirate. Das &rztliche Zeugnis von Schiffsfiihrern und Offi-
zieren sollte neben den Ergebnissen der korperlichen Untersuchung auch die Ergebnisse
von psychol ogischen sowie Seh- und Hortests enthalten.

Vereinigte Staaten. USCIB: Sofern nicht die &rztliche Untersuchung die Voraus-
setzung fUr eine amtliche Lizenz ist, die an Bord angeschlagen wird.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), SALFU (SierraLeone) und TUC (Vereinigtes Konigreich) erklarten, essolleein
allgemeines arztliches Zeugnis auf der Grundlage von Frage B3 a) oben eingefihrt
werden, und nicht verschiedene Zeugnisse fur spezifische Funktionen.

ICMA. Es koénnten Ausnahmen fir Familienmitglieder gemacht werden, die in
kleinen Familienbetrieben tdtig sind. Eine solche Ausnahme kodnnte jedoch zwecklos
sein, wenn die Personen, die nicht Uber ein Zeugnis verfligen, sich nicht versichern
lassen kdnnen.

ICSF. Die Durchfuihrung wére nicht einfach.

IMHA. Arztliche Zeugnisse sind Rechtsurkunden und als solche fiir Inspektoren
eine Garantie und ein Instrument, das vorbeugende und gesundheitsfordernde Mal3nah-
men an Bord erleichtert. Im Interesse der Einheitlichkeit sollte die Einhaltung von
Mindestnormen vorgeschrieben werden. Es sollte autorisierte Fachérzte fir maritimen
Arbeitsschutz geben. Die IMHA konnte an der Ausarbeitung von Richtlinien fir die
Grundausbildung oder die Fortbildung solcher Arzte mitwirken. Das Zeugnis sollte auch
die an der Tétigkeit oder der Navigation vorzunehmenden Einschrénkungen benennen,
anstatt lediglich das Urteil ,tauglich* oder ,untauglich® zu verzeichnen. Der Arzt sollte
je nach der Gesundheit der Fischer und den Navigationsbedingungen vorschlagen, wie
lange das Zeugnis maximal gltig sein sollte.
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Eine grole Mehrheit der Staaten (75 von 83) unterstitzte obligatorische
arztliche Erstuntersuchungen und anschlief3ende regelméfdige Nachuntersuchun-
gen aufgrund der Gefahrlichkeit der Fischerei, der extremen Arbeitsbedingungen
und der Méglichkeit, dal? durch eine Kontaminierung des Fangs Krankheiten auf
andere Fischer und die Allgemeinheit Ubertragen werden. Es wurde auf das
Ubereinkommen Nr. 73 Bezug genommen. Es wurden konkrete Anregungen
dazu unterbreitet, was wéahrend solcher Untersuchungen gepriift werden konnte.
Die Mehrheit (57) sprach sich gegen Ausnahmen von dem Erfordernis érztlicher
Untersuchungen aus. Eine Minderheit regte Ausnahmen an fir: kleine Fahr-
zeuge, handwerkliche oder Familienfischerel, in Kistenndhe eingesetzte Fahr-
zeuge; Betriebe mit weniger als einer bestimmten Zahl von Personen; Tages-
fischerei; Amateur- und Freizeitfischerei; und Jugendliche, die wahrend der
Schulferien arbeiten.

Eine grofke Mehrheit der Staaten (76 von 83) gab an, dai’ das Ubereinkom-
men vorsehen sollte, dal3 eine Person, die an Bord eines Fischereifahrzeugs
arbeitet und fur die eine arztliche Untersuchung vorgeschrieben ist, im Besitz
eines arztlichen Zeugnisses sein sollte, das ihre Tauglichkeit fur die Arbeit
bescheinigt. Es wurde angeregt, dal? die Bescheinigung von Arzten ausgestel|t
werden sollte, die von der zustandigen Stelle zugelassen sind. Sie sollte mit den
IAO/WHO-Richtlinien fur die Durchfihrung von Tauglichkeitsuntersuchungen
fur Seeleute vor Aufnahme der Beschéaftigung auf See und in regelméfdigen Zeit-
abstanden in Einklang stehen. Fir den Fall, dal3 einem Fischer ein Zeugnis ver-
weigert wird, sollte es geeignete férmliche Anfechtungsverfahren geben. Die
Gultigkeitsdauer sollte fur junge Fischer und fur Fischer tGber 50 Jahre kiirzer
sein. Das Zeugnis konnte Arbeitseinschrankungen oder -beschrénkungen
angeben statt eines einfachen Vermerks , tauglich” oder ,, nichttauglich”.

Das Amt hat eingedenk dieser Antworten und der auf der Dreigliedrigen
Sachverstandigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor hierzu
gedulRerten Auffassungen ein algemeines Erfordernis (in Punkt 18) vorgeschla-
gen, wonach an Bord tédtige Personen im Besitz eines glltigen arztlichen Zeug-
nisses sein missen, verbunden mit der Méglichkeit, dal? die zusténdige Stelle
nach Beratung Ausnahmen fir Fahrzeuge zulassen konnte, diein der Regel nicht
langer ds eine bestimmte Anzahl von Tagen dauernde Reisen unternehmen
(Punkt 19). Die Anzahl der Tage ist zwecks Erorterung auf der Konferenz
offengelassen worden. Punkt 20 legt die Hauptfragen dar, die in der innerstaat-
lichen Gesetzgebung oder sonstigen Malinahmen in bezug auf solche arztlichen
Untersuchungen und &rztlichen Zeugnisse behandelt werden sollten, wobei von
den Hauptkonzepten des Ubereinkommens Nr. 113 ausgegangen worden ist.
Sonstige Einzelheiten des Ubereinkommens Nr. 113 sind in die vorgeschlagenen
Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung Gibernommen worden.
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B4. MEDIZINISCHE BETREUUNG AUF SEE

Fr.B4 a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR Fischereifahr zeuge ver-
pflichtet sein sollten, eine geeignete medizinische Ausstattung mit-
zufiihren?

Begjahend

Regierungen: 81. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien,
Indonesien, Idlamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Litauen,
Maawi, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago,
Tschechische Republik, Tunesien, Tlrkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Ver-
einigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Verenigte Staaten).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), CGT (Brasilien), SID (Dénemark), GTUWA (Agypten), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.
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Verne nend

Regierung: 1. Libanon.

Kommentare

Algerien, Bangladesch, Brasilien, Indien, Indonesien, Libanon, FTUS (Libanon),
Malaysia, NEF (Namibia), APOM (Panama), Portugal, Rumanien, Thailand, NCTL
(Thailand), Tunesien sprechen sich dafir aus, da3 diese medizinische Ausstattung
mindestens aus ,, Erster Hilfe* oder ,Medikamenten fir Notfélle" besteht.

Argentinien, Dénemark, Eritrea, Estland, Honduras, Libanon, Philippinen, Portu-
gal, Saint Vincent und die Grenadinen, Vereinigte Staaten schlagen vor, die Fahrzeuge
sollten eine medizinische Ausstattung mitfiihren, die dem Einsatzgebiet, der GrofRe des
Fahrzeugs, der Anzahl der an Bord befindlichen Personen und &hnlichen Faktoren ent-
spricht. Diese sollten von den erwarteten spezifischen Risiken z.B. beim Tauchen
abhéngen.

Agypten. GTUWA: Es sollte eher , ausreichende Ausstattung” heilRRen.

Australien. Fischereifahrzeuge kénnen ein geféhrliches Arbeitsumfeld sein, und
arztliche Hilfe ist vielfach weit entfernt. Jegliche Bestimmung sollte die einschlégigen
IMO-Normen berticksichtigen, d.h. das SFV 1977 und das SFV PROT 1993.

Bahrain. Fir Krankheitsfalle sollten zumindest elementares medizinisches Gerét
und Medikamente mitgefuhrt werden.

Costa Rica. Das INS ist der Ansicht, dal3 dies obligatorisch fir Fahrzeuge sein
miRte, die sich mehr als 72 Stunden auf See aufhalten.

Danemark. Richtlinie 92/29/EWG des Rates® deckt diesen Punkt fir die EU-
Mitgliedstaaten.

El Salvador. Damit ale Vorkehrungen fir erforderlich werdende vorbeugende oder
heilende Mal3nahmen getroffen sind.

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Der Mitgliedstaat sollte verpflichtet sein,
die Mitfuhrung geeigneter medizinischer Ausstattung je nach den Bedingungen im Land
vorzuschreiben.

Fidschi. Dies wirde eine Versorgung bei Arbeitsunfélen und Erkrankungen
gewahrleisten.

® Siehe Anhang I1.
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Guinea. SLIMAPG: Im Interesse der Primérversorgung und der vorbeugenden
Behandlung.

Honduras. COHEP: Fir Kleinfischer sollte dies lediglich eine Empfehlung sein.
Irland. Esist auf die einschlégige EU-Richtlinie Bezug zu nehmen.

Katar. In Katar werden bei der jahrlichen Kontrolle der Fischereifahrzeuge auch
die Sicherheitseinrichtungen und die Erste-Hilfe-Ausstattung Uberprdift.

Republik Korea. Die Regierung verweist auf die Empfehlung (Nr. 105) betreffend
Schiffsapotheken, 1958.

Malawi. Fischereifahrzeuge, die fir einen langeren Zeitraum im Einsatz sind,
sollten fur alle Félle medizinische Ausstattung mitfihren.

Mexiko. Diesist die Aufgabe des Arbeitgebers.
Namibia. Die medizinische Ausstattung an Bord von Fischereifahrzeugen sollte
derjenigen auf Handelsschiffen entsprechen, obgleich Fischereifahrzeuge noch gefahr-

licher sind.

Niederlande. Diese Bestimmung sollte im Einklang mit der Richtlinie 92/29/EWG
des Rates stehen.

Nicaragua. Das Fischereifahrzeug sollte in der Lage sein, die Folgen eines jeg-
lichen Unfalls umgehend zu behandeln.

Oman. Da Fischereifahrzeuge haufig weit von medizinischen Einrichtungen und
Krankenhausern entfernt sind, muf3 eine solche Ausstattung an Bord vorhanden sein.

Ruméanien: CNS Cartel Alfa Géngige Medikamente und Erste Hilfe sollten zur
Verfligung stehen.

Russische Foderation. Eine medizinische Standardausstattung sollte obligatorisch
sein.

Saudi-Arabien. Die Regierung nennt Erste-Hilfe-Ausstattung und Antiserum.
Schweiz Die Gefahr einer Verletzung ist grofer als an Land.

Serbien und Montenegro. Die Regierung stimmt insbesondere hinsichtlich der
Fahrzeuge der Kategorien ,A“ und ,B* zu.

Smbabwe. Andernfalls kdnnen V erletzungen auf See tddliche Folgen haben.
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Spanien. Aufgrund der Entfernung zur Kiiste und des Nichtvorhandenseins exter-
ner Notdienste ist die medizinische Ausstattung von grofdter Bedeutung — sie kann Leben
retten.

Vereinigte Arabische Emirate. Medizinische Versorgungsgiter fir die Behandlung
von Verletzungen, Kopfschmerzen, Herzkrankheiten, Diabetes und Gleichgewichts-
stérungen, ferner auch Sauerstoff und Sauerstoffmasken und das Ubliche Erste-Hilfe-
Material.

Vereinigte Saaten. USCIB: Fischereifahrzeuge sollten eine ausfiihrliche Erste-
Hilfe-Anleitung sowie eine Schiffsapotheke mit Arzneien und medizinischem Material
mitfUhren, die der Besatzungsstérke entspricht.

Vereinigtes Konigreich. Die Regierung ist der Meinung, die geeignete Norm wére
diein der Richtlinie 92/29/EWG des Rates niedergel egte.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Dénemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Verenigtes
Koénigreich) erklarten, im einzelnen hingen die Vorschriften vom Einsatzgebiet ab.

ICMA. Alle Fahrzeuge sollten elementares medizinisches Material mitfihren. Fahr-
zeuge, die auf hoher See im Einsatz sind oder lange Fahrten unternehmen, kénnten zur
Mitflhrung groRerer Schiffsapotheken verpflichtet werden.

IMHA. Einschrankungen aufgrund des Typs oder der Grol3e des Fischereifahrzeugs
sollten nur im Hinblick auf eine Anpassung des Inhalts vorgenommen werden. Die
IMHA koénnte einen Beitrag leisten zur Aktualisierung des Anhangs IV ,,Empfehlungen
zum Inhalt der Schiffsapotheke auf Fischereifahrzeugen® des Fischereisicherheitskodex
(z.B. im Hinblick auf Erste-Hilfe-K&sten fur kleine Schiffe), da die IMHA gegenwaértig
an der Vorbereitung der 3. Auflage des Internationalen &rztlichen Leitfadens fur Schiffe
mitarbeitet und dabei grundlegende Regelungen wie z.B. die Richtlinie 92/29/EWG des
Rates beriicksichtigt.

Fr.B4b) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR Fischereifahrzeuge
normalerweise eine Person an Bord haben sollten (z.B. der Kapi-
tén oder ein Besatzungsmitglied), diein Erster Hilfe oder anderen
Formen der medizinischen Ausbildung ausgebildet oder unter-
wiesen worden ist?
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Bejahend

Regierungen: 81. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Litauen,
Malawi, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro,
Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und
Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela,
Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU  (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL
(Kolumbien), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon),
CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc,
PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal),
CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe),.UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCIPESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Sonstige
Regierung: 1. Libanon.
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Kommentare

Argentinien. Fahrzeuge mit einer umfangreichen Besatzung, die Uber einen lan-
geren Zeitraum auf See bleiben, sollten einen Arzt an Bord haben, auf anderen Fahr-
zeugen sollte eine unterwiesene Person an Bord sein. Gleichzeitig wird vorgeschlagen,
da3 Hochseefahrzeuge einen Arzt und eine Pflegefachkraft an Bord haben; Kisten-
schiffe sollten Uber Krankenpflegepersonal verfiigen.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Der Kapitan sollte diese Funktion Gibernehmen.

SOMU: Es sollte auch Méglichkeiten geben, umgehend qualifizierte Arzte an Land
zu konsultieren, damit eine sachgemélie Behandlung gewahrleistet ist.

Bulgarien. Diese Vorschrift sollte ausschliefdlich fur die von SOLAS erfaldten
Fahrzeuge gelten.

Déanemark. Die Geltung dieser Vorschrift sollte jedoch von der Gréfe und dem
Einsatzgebiet des Fischereifahrzeugs abhangen.

Ecuador. Diese Person sollte gut tber die in diesem Sektor vorkommenden Unfélle
und die mit ihnen verbundenen Erkrankungen unterrichtet sein.

Estland. Es sollte immer zumindest eine Person an Bord sein, die in Erster Hilfe
ausgebildet oder unterwiesen worden ist, nicht jedoch unbedingt auch in anderen Formen
medizinischer Betreuung. Erste Hilfe sollte auf Fischereifahrzeugen aller Kategorien zur
Verfligung stehen, &rztliche Versorgung auf Fahrzeugen der Kategorie ,A*.

Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter
Estlands: Zu der beruflichen Ausbildung eines Fischers sollte auch ein Erste-Hilfe-Kurs
gehoren.

Finnland. Je nach der Lange des Fahrzeugs sollte eine ausgebildete Person vor-
geschrieben sein.

Frankreich. Die Unterweisung sollte sich nach dem Fahrzeugtyp und der Naviga-
tionsart richten; es sollte eine Ubergangszeit eingeraumt werden, damit die Unterwei-
sung stattfinden kann.

MEDEF: Ubergangsbestimmungen sollten gewahrleisten, dal? eine solche Rege-
lung schrittweise auf alle kleinen Fischereifahrzeuge ausgedehnt werden kann.

Honduras. COHEP: Diese Vorschrift sollte fir die Hochseefischerei und fir
Fischereifahrzeuge gelten, die mehrere Tage lang im Einsatz sind; fur die Ubrigen Fahr-
zeuge sollte sie lediglich empfohlen werden.

Indien. Dies sollte fur alle Fahrzeuge von mehr als 20 m GL Vorschrift sein.

Irland. Ein Bezug auf die einschlagige EU-Richtlinie wird empfohlen.

Jamaika. Diesist wiinschenswert, hangt jedoch von der Art des Einsatzes ab.
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Japan. JSU: Die tatséchlichen Anforderungen sollten unter Beriicksichtigung des
Einsatzgebietes und der Unterstiitzungssysteme an Land formuliert werden.

Kanada. UFAWU-CAW: Es sollte zwei Personen geben (Kapitdn oder Besat-
zungsmitglieder, diein Erster Hilfe ausgebildet sind).

Katar. Angesichts der innerstaatlichen Umsetzungsmoglichkeiten sollte dieser
Vorschlag eher die Form einer Empfehlung annehmen.

Libanon. Eine solche Person sollte ausschlieflich auf Fahrzeugen zur Verfligung
stehen, die in internationalen Gewassern oder auRBerhalb von Hoheitsgewédssern im
Einsatz sind.

CCIAS: Dartiber hinaus sollte ein Arzt an Bord grofer Fahrzeuge sein.

FTUS: Dies sollte durch Zertifizierungs- und Weiterbildungsprogramme fur
Besatzungsmitglieder ermoglicht werden.

Malaysia. Ausschliefilich fir Hochseefischereifahrzeuge.

Namibia. NEF: Mindestens zwei Personen sollten ein Erste-Hilfe-Zeugnis fur
Fortgeschrittene erworben haben.

NUNW: Mindestens drei Besatzungsmitglieder sollten einen Erste-Hilfe-Kurs
gemacht haben.

Niederlande. Diese Vorschrift sollte an die Richtlinie 92/29/EWG des Rates ange-
pal3t werden.

Panama. APOM: Alle Besatzungsmitglieder mufiten Erste-Hilfe- und Schwimm-
kurse absolvieren.

Philippinen. Wenn an einer Arbeitsstdtte zwischen zehn bis 50 Arbeitnehmer tétig
sind, muR3 eine Person mit Erste-Hilfe-Ausbildung zur Verfligung stehen; diese Person
kann einer der Arbeitnehmer sein und muf sofortigen Zugang zur Erste-Hilfe-Aus-
rustung haben. Bei 50 bis 200 Arbeitnehmern ist eine autorisierte Pflegefachkraft auf
Vollzeitbasis einzustellen. Wenn der Arbeitsplatz jedoch nicht gefdhrlich und keine
Pflegefachkraft verflgbar ist, dann ist eine vollzeitlich eingestellte Person mit Erste-
Hilfe-Ausbildung hinreichend.

Portugal. Es sollte eine Person an Bord sein, die so weit ausgebildet ist, dal sie die
unter Frage B4 a) genannte Ausstattung benutzen und Uber Funk mitgeteilte Anweisun-
gen befolgen kann.

Saudi-Arabien. Insbesondere bei Fahrzeugen, die mehrere Tage auf See sind; so ist
sichergestellt, dald sich der Zustand eines Verletzten nicht verschlimmert, bevor er
wieder an Land ist.

Schweiz. Eine Grundausbildung wiirde ausreichen.
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Serbien und Montenegro. Insbesondere fir Fahrzeuge der Kategorien ,,A* und ,,B“.

Smbabwe. ZCTU: Dies sollte obligatorisch sein, wenn sich kein &rztlicher
Rettungsdienst in der Néhe befindet.

Thailand. ECOT: Es sollten funf bis zehn Jahre Ubergangszeit eingeraumt werden,
damit Vorkehrungen fur die Aushildung und Umsetzung getroffen werden kénnen.

Tunesien. Inshesondere Hochseefischereifahrzeuge.

Vereinigte Arabische Emirate. Da Fischer der Sonne und der Hitze ausgesetzt sind
und somit Gefahr laufen, ohnméachtig zu werden, sich zu verletzen oder zu ertrinken, ist
die Anwesenheit einer kompetenten Person an Bord sehr wichtig.

Vereinigtes Konigreich. Sollte im Verhaltnis zu mitgefihrten Vorréten stehen, wie
in Richtlinie 92/29/EWG.

TUC: Die geforderten Fahigkeiten werden ferner von den mitgefiihrten Vorréten
abhéngig sein und sollten sich auch fiir von einer Person gefiihrte Fahrzeuge eignen, die
anderen Fahrzeugen zu Hilfe kommen.

Vereinigte Saaten. Dies sollte vom Einsatzgebiet des Fahrzeugs abhéngen. In den
Verenigten Staaten sind gewerbliche Fischereifahrzeuge, die auBerhalb der 3-Meilen-
Zone operieren und Uber drei Besatzungsmitglieder verfiigen, verpflichtet, eine Person
an Bord zu haben, diein Erster Hilfe und Herz-L ungen-Reani mation ausgebildet ist.

USCIB: Jedes Fahrzeug mit zwei bis 15 Personen an Bord sollte Uber mindestens
eine Person verfligen, die von einem beglaubigten Ausbilder in Erste Hilfe und Herz-
Lungen-Reanimation eingefuhrt worden ist. Auf Fahrzeugen mit 16 und mehr Besat-
zungsmitgliedern sollten zusétzliche ausgebildete Besatzungsmitglieder an Bord sein.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Dénemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZCC, Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konig-
reich) vertraten die Ansicht, das Qualifikationsniveau hange vom Einsatzgebiet und von
den Méglichkeiten ab, auf arztliche Hilfe an Land zurlickzugreifen.

ICMA. Jedes Fischereifahrzeug sollte verpflichtet sein, eine Person mit Erste-Hilfe-
Ausbildung an Bord zu haben. Das Zeugnis dieser Person sollte immer am Anschlagbrett
des Fahrzeugs ausgehdngt sein, damit alle an Bord wissen, wer im Notfall fir
medizinische Betreuung zusténdig ist.

IMHA. Dem STCW-F-Ubereinkommen zufolge sollte eine Person, die mindestens
ale funf Jahre einen Fortbildungskurs macht, verantwortlich sein. Die IMHA kénnte
einen Beitrag leisten zur Aktualisierung des Mindestinhalts dieser Kurse und ihrer
Anpassung an den Schiffs- und Navigationstyp (d.h. Entfernung von den bendtigten
medizinischen Ressourcen an Land). Fischer kdnnten in funkérztlicher Beratung unter-
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wiesen werden und eine aktualisierte und sachgemél3e Schiffsapotheke sowie einen
arztlichen Leitfaden fur Schiffe mit sich fihren.

Fr.B4c) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR bestimmte Fischerei-
fahrzeuge von diesem Erforder nis ausgenommen wer den sollten?

Bejahend

Regierungen: 31. Argentinien, Bangladesch, Brasilien, Bulgarien, China,
Costa Rica, El Salvador, Finnland, Frankreich, Ungarn, Indien, Islamische Repu-
blik Iran, Italien, Jamaika, Japan, Katar, Republik Korea, Kroatien, Lettland,
Malaysia, Mauritius, Nicaragua, Niederlande, Osterreich, Philippinen, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Tunesien, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras),
LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), Norwegischer Fischereireeder-Verband/
Trawler-Verband (Norwegen), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnenmerverbande: GTUWA (Agypten), FKSU (Republik Korea),
CDT (Marokko), APOM (Panama), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago).

Sonstige: CCE (Belgien), ICSF.
Verneinend

Regierungen: 50. Agypten, Algerien, Australien, Bahrain, Belarus, Belgien,
Benin, Danemark, Ecuador, Eritrea, Estland, Fidschi, Deutschland, Griechen-
land, Guatemala, Honduras, Indonesien, Irland, Island, Kanada, Kuba, Kuwait,
Libanon, Litauen, Malawi, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nigeria, Norwegen, Oman, Panama, Portugal, Ruméanien, Russische Fode-
ration, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Repu-
blik, Tarkei, Ukraine, Venezuela, Vereinigtes Koénigreich.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe),ECOT (Thailand), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands’/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan),

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 71

CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (SierraLeone), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: AGCl PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, IMHA.

Sonstige
Regierung: 1. Burundi.

Kommentare

Australien. Alle Arbeitsstdtten, einschlieflich Fischereifahrzeuge, sollten Uber
Erste-Hilfe-Ausristung und bereitstehende Ausstattung verfiigen, und diese sollten auf
die zu erwartenden Arten von Verletzungen und Notféllen zugeschnitten sein. Fur solche
Félle sollten eine oder mehrere ausgebildete Personen zur Verfiigung stehen, die geméaf}
der Risikobewertung fur Fischereifahrzeuge als Arbeitsstétte Erste Hilfe leisten kdnnen.
Das Ubereinkommen sollte keine Ausnahmen vorsehen, sondern diese Vorschrift durch
die Worte ,,nach Mal3gabe der Dauer und Entfernung der geplanten Fahrt* prézisieren.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerel stimmt zu.

IMHA. Eine Einschrankung aufgrund des Typs und der GroRe des Fischerei-
fahrzeugs sollte lediglich im Hinblick auf die Anpassung des Inhalts der Schiffsapotheke
oder der Kurse fur Erste Hilfe und medizinische Betreuung vorgenommen werden. Im
Hinblick auf die Kleinfischerei sollten Unterkiihlung, Beatmung, Stiche und Vergiftung
durch Meerestiere und Praventionstechniken berticksichtigt werden.

Fr.B4d)  Wennja, bitte angeben:

Argentinien, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), Brasilien, Bulgarien,
China, Costa Rica, INS (Costa Rica), El Salvador, Frankreich, MEDEF (Frankreich),
COHEP (Honduras), Indien, Italien, Jamaika, Katar, Lettland, Lettland (Nationaler
Fischereirat), LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), Malaysia, Mauritius, CDT (Marokko),
Niederlande, Norwegischer Fischereireeder-Verband/Norwegischer Trawler-Verband
(Norwegen), Osterreich, Oman, APOM (Panama), Philippinen, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF, (Sudan),
Tunesien, Vereinigte Arabische Emirate schlagen vor, kleine Kisten- und handwerkliche
Fahrzeuge, die in der Regel weniger als 10 bis 20m lang sind, je nach Einsatzgebiet
auszuschlief3en. In zahlreichen Antworten wird angeregt, Fahrzeuge, die in den Ein-
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satzgebieten ,C*, ,D“ und ,,E* innerhalb von Hoheitsgewéssern tétig sind, insbesondere
dann auszuschlief3en, wenn sie weniger als 48 Stunden auf See bleiben.

Australien. Ausnahmen sollten nicht gemacht werden. Selbst auf Fischereifahr-
zeugen die sich in der Néhe der Kiiste oder arztlicher Hilfe befinden, sollten Erste Hilfe
an Bord haben. Dies gilt fur ale Arbeitspldtze. Erste Hilfe bedeutet die Bereitstellung
von Soforthilfe in Notféllen.

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Die Vorschriften sollten nur fur Fische-
reifahrzeuge in internationalen Gewassern gelten. Fir Binnen- und Hoheitsgewasser
sollte eine andere Unterweisung vorgeschrieben werden.

Finnland. Je nach der Lange des Fahrzeugs sollte eine ausgebildete Person vor-
geschrieben werden.

Griechenland. Gegenstand des Ubereinkommens sollten ausschliefilich Fischerei-
fahrzeuge sein, die internationale Gewasser befahren.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehdrde teilt mit, der Ort des Einsatzes kdnne die
Vorschrift nichtig machen. Die HSA schlégt vor, Fahrzeuge der Kategorie ,E* von der
Unterwei sung auszunehmen.

Japan. Fahrzeuge sollten je nach Raumgehalt, Lange und Dauer des Aufenthalts
auf See ausgenommen werden.

Katar. Das Vorhandensein von Erste-Hilfe-Ausrlistung ist fir alle Fischereifahr-
zeuge von wesentlicher Bedeutung.

Kroatien. Die Geltung der vorstehenden Vorschrift sollte sich nach der Lange und
dem Raumgehalt des Fahrzeugs richten.

Nicaragua. Die Dauer des Aufenthalts eines Fischereifahrzeugs auf See sollte
berticksichtigt werden.

Thailand. NCTL: Fischereifahrzeuge mit weniger als 50 Personen an Bord.

Trinidad und Tobago. Arbeitgeberrat (ECA): Sport- und Freizeitfahrzeuge.
NATUC: Familienbetriebene Fahrzeuge.

Ungarn. Die vorgeschriebene medizinische Ausstattung sollte sich nach der
Anzahl der Besatzungsmitglieder und der GroélRe des Fahrzeugs richten, wie in der inner-
staatlichen Gesetzgebung geregelt.

Vereinigte Staaten. Welches Erste-Hilfe-Material und welche Erste-Hilfe-Qualifi-

kationen erforderlich sind, sollte von den GroRRe des Fahrzeugs, der Entfernung von der
Kuste und der Anzahl der Besatzungsmitglieder abhéngen.
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Vereinigtes Konigreich. Grundsétzlich sollte es keine Ausnahmen geben, doch
alles hangt vom genauen Geltungsbereich des Ubereinkommens ab.

ICSF. Fischereifahrzeuge, die ausschliefdich fir die Sportfischerei oder fur eine
Fischereitétigkeit Uber Tag eingesetzt werden.

Die tiberwiegende Mehrheit der Staaten (81 von 83) erklarte, das Uberein-
kommen sollte vorsehen, dal3 Fischereifahrzeuge verpflichtet sein sollten, eine
geeignete medizinische Ausstattung mitzufihren. Als Begriindung dafir wurden
u.a. das hohe Gefahrenpotential bel der Fischerei und die grof3e Entfernung der
Fischereitatigkeiten von medizinischer Betreuung an Land angefihrt. In mehre-
ren Antworten wurde als Minimum eine Erste-Hilfe-Ausriistung verlangt; andere
waren der Auffassung, dal? die medizinische Ausstattung vom Einsatzgebiet, von
der Schiffsgrofie, von der Anzahl der Personen an Bord usw. abhangen sollte.

Nahezu dle Staaten (81) waren Ubereinstimmend der Meinung, da3 die
Anwesenheit einer in Erster Hilfe oder anderen Formen der medizinischen
Betreuung ausgebildeten oder unterwiesenen Person an Bord obligatorisch sein
sollte. In mehreren Antworten wurde eine flexible Umsetzung dieser Bestim-
mung verlangt (je nach der Fischereitétigkeit, der Seezeit oder der Grofie des
Schiffs und unter Einraumung einer Ubergangszeit fir die Ausdehnung dieses
Erfordernisses auf kleine Fischereifahrzeuge). Auf grofRen Fahrzeugen sollte
mehr al's eine Person entsprechend ausgebildet sein, insbesondere auf hoher See.
Das STCW-F-Ubereinkommen sollte in Betracht gezogen werden, und von
europaischen Landern wurde auf die Richtlinie 92/29/EG des Rates verwiesen.
Sehr groRe Fahrzeuge (oder Fahrzeuge mit groRer Besatzung) konnten Arzte
mitfuhren. Eine Ausbildung im Einsatz funkérztlicher Dienste wére nutzlich.

Die Mehrheit der Staaten (50) mochte nicht, dal?3 das Ubereinkommen die
Maoglichkeit von Ausnahmen vorsieht. Einige schlugen jedoch die Ausnahme
von Kleinfahrzeugen, handwerklichen Fahrzeugen, familienbetriebenen Fahr-
zeugen, innerhalb von drei Meilen von der Basislinie oder in Hoheitsgewéassern
eingesetzten Fahrzeugen, Fahrzeugen, die jeweils nur ein oder zwei Tage auf
See bleiben, oder Fahrzeugen mit einer kleinen Anzahl von Personen an Bord
vor. Ferner wurde angeregt, dal? das Erfordernis durch die Worte ,,je nach Dauer
und Entfernung der geplanten Reise” eingeschrankt werden und auf einer
Risikoabschétzung beruhen sollte.

Das Amt hat Bestimmungen vorgeschlagen, die der grof3en Mehrheit
bejahender Antworten auf die Fragen B4 @) und b) Rechnung tragen. Punkt 32
stiitzt sich auf das Ubereinkommen (Nr. 126) iiber die Quartierrdume auf Fische-
reifahrzeugen, 1966, und auf Bestimmungen des Ubereinkommens (Nr. 164)
Uber den Gesundheitsschutz und die medizinische Betreuung der Seeleute, 1987.
Eine neue Bestimmung betrifft das Recht auf &rztliche Behandlung an Land.
Punkt 33 ist hinzugefigt worden, um die Erfordernisse fir Fahrzeuge auf
internationalen Reisen zu stérken. Detailliertere Bestimmungen sind auch in die
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vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung aufge-
nommen worden.

B5. ARBEITSVERTRAGE

Fr.B5a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR jede Person, die an
Bord eines Fischereifahrzeugs arbeitet, im Besitz eines schrift-
lichen Arbeits- oder Heuervertrags sein sollte, vorbehaltlich der
in der innerstaatlichen Gesetzgebung gegebenenfalls vorgesehe-
nen Bedingungen?

Begjahend

Regierungen: 78. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Burundi, China, Costa Rica, Danemark,
Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechen-
land, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran,
Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Maawi, Maaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosamhbik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal, Rumé-
nien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische
Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tr-
kei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Sim-
babwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe),
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SALFU (SierraLeone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA.

Verneinend
Regierungen: 3. Australien, Bulgarien, Thailand.
Arbeitgeberverbande: CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand).
Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).
Songtige: ICSF.

Sonstige
Regierung: 1. Deutschland.

Kommentare

Burundi, Indonesien, Islamische Republik Iran, CCIAB (Libanon), Osterreich,
Oman, Sanien sind der Auffassung, dal? die Arbeitsbedingungen, die Rechte und die
wichtigsten Pflichten beider Seiten in einem Arbeitsvertrag festgehalten werden sollten.

INS (Costa Rica), Eritrea, Mosambik, Norwegen, Oman, Saudi-Arabien, Tsche-
chische Republik, Vereinigte Arabische Emirate sind der Meinung, dal3 ein Arbeitsver-
trag als Referenz dienen und die Beilegung von Streitigkeiten erleichtern sowie Fischern
die Moglichkeit bieten kann, ihre Anspriiche wahrzunehmen.

Agypten. So hatte der Fischer bei einem Unfall oder Todesfall Anspruch auf
angemessene Entschédigung.

Algerien. Der Fischereisektor sollte nicht aus der Arbeitsgesetzgebung ausgenom-
men werden.

Australien. Bestimmungen zu Arbeitsvertrdgen sollten nicht fir einzelne Gewerbe-
zweige festgelegt werden. Als Vorlage fir diese Art von Bestimmungen sind Rechts-
vorschriften und/oder |AO-Ubereinkommen, die fiir alle Gewerbezweige gelten, am
geeignetsten.

Bahrain. Es wére vorzuziehen, dai3 jeder Fischer durch eine Versicherung gedeckt
ist.

Brasilien. In Brasilien mul3 der Arbeitsvertrag im Arbeits- und Fursorgeheft regi-
striert werden, einem amtlichen Dokument, in dem das gesamte Erwerbsleben des
Arbeitnehmers verzeichnet it.
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Costa Rica. Das INS ist der Ansicht, dal3 dank der Auslegung des Arbeitsvertrags
Streitigkeiten einfacher beigel egt werden kénnen.

Danemark. Dieser Punkt ist fiir EU Mitgliedstaaten durch Richtlinie 91/533/EWG ©
des Ratesgedeckt.

Finnland. Die Vorschriften bezuglich schriftlicher Arbeits- oder Heuervertrage
sollten mit den fir abhangig Beschéftigte anderer Sektoren geltenden Vorschriften tiber-
einstimmen. Dieser Punkt sollte auch in die Empfehlung aufgenommen werden.

Griechenland. Im Vertrag sollte festgehalten werden, ob er fir Personen gilt, die
an Bord eines Fischereifahrzeugs im Navigationsbereich oder im Fischfangbereich
(unter Einsatz von Maschinen) tétig sind.

Indien. Dies sollte nur fur die Hochseefischerei vorgeschrieben werden.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehdrde teilt mit, dies kbnne unvereinbar sein mit
traditionellen Vereinbarungen wie etwa dem Beteiligungssystem. Die HSA lehnt dies ab.

Kanada. UFAWU-CAW: Es sollte einen Gesamtarbeitsvertrag geben.

Libanon. Ein schriftlicher Arbeits- oder Heuervertrag sollte klar und fur den
Arbeitnehmer verstandlich formuliert sein.

CCIAS: Eswére schwierig, die Einhaltung dieser Vorschrift zu Uberprifen.

FTUS: Ein schriftlicher Vertrag ist nur dann notwendig, wenn auslandische Fischer
fir libanesische Arbeitgeber tétig sind.

Malawi. Um die Ausbeutung von Arbeitnehmern, wie sie bei vorwiegend miind-
lichen Vereinbarungen vorkommt, zu unterbinden.

Malaysia. Nur fur Hochseefischereifahrzeuge.

Namibia. Eine befristete Beschaftigung ohne Vertrag sollte nicht zuldssig sein.

Norwegen. Der wichtigste Grundsatz lautet, dal3 es der Vertrag moglich macht,
eine Forderung rechtlich durchzusetzen. Die Bestimmungen des Ubereinkommens
(Nr. 114) Uber den Heuervertrag der Fischer, 1959, betreffend die Anteile und deren
Berechnungsarten sollten beibehalten werden.

Russische Foderation. Das Ubereinkommen sollte eine Bestimmung zur Haftung

eines Arbeitgebers enthalten, der es ablehnt, einen Gesamtarbeitsvertrag oder indivi-
duelle Arbeitsvertrage abzuschlief3en.

6 Siehe Anhang 1.
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Schweden. Diese Bestimmung sollte ausschlief3lich fir Arbeitnehmer gelten.
Smbabwe. ZCTU: Sofern Kontroll mechanismen vorhanden sind.

Thailand. Ein Arbeitsvertrag ist sowohl in schriftlicher als auch in mundlicher
Form verbindlich.

Venezuela. In vielen Landern wird gegen die Rechte der Arbeitnehmer verstof3en;
ein Vertrag hingegen stellt sicher, dal? die gesetzlichen Vorschriften und die festgelegten
Bedingungen eingehalten werden.

Vereinigtes Konigreich. Diese Vorschrift wird die besonderen Vorkehrungen
berticksichtigen miissen, die im Fischereisektor fir die auf Beteiligungsbasis tatigen
Fischer gelten.

TUC: Dies wiirde mit Artikel 4 des Ubereinkommens (Nr. 98) (iber das Vereini-
gungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, tbereinstimmen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konig-
reich): Die zustéandige Behdrde sollte sicherstellen, dal3 diese Dokumente die Bedin-
gungen der geltenden Kollektivvereinbarungen respektieren, und sie sollte die Aushand-
lung von Kollektivvereinbarungen aktiv férdern.

ICMA. Die Beschéftigung in vielen Fischereisektoren ist durch traditionelle
Regelungen bestimmt, die alle in diesem Traditionsgewerbe Tétigen kennen. Da jedoch
auf Fischereifahrzeugen immer mehr Gewerbefremde beschéftigt sind, sollten alle auf
Fischereifahrzeugen tétigen Personen einen schriftlichen Vertrag haben.

ICSF. Ein schriftlicher Vertrag sollte nur dann vorgeschrieben sein, wenn die
Fischereitétigkeit auch in anderen ausschliefdlichen Wirtschaftszonen und auf hoher See
stattfindet und die unterschiedlichen Kategorien der Reeder und der Arbeitnehmer
vertreten sind.

Fr.B5b) Sollte das Ubereinkommen mdgliche Ausnahmen von diesem
Erfordernis vorsehen?
Bejahend

Regierungen: 28. Agypten, Algerien, Austraien, Bangladesch, Belgien,
Brasilien, Costa Rica, Ddnemark, El Salvador, Finnland, Griechenland, Indien,
Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Niederlande, Philippinen, Russische
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Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweden, Serbien und Monte-
negro, Tschechische Republik, Tunesien, Ungarn, Vereinigte Staaten, Vereinig-
tes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), MEDEF
(Frankreich), COHEP (Honduras), Norwegischer Fischerreeder-Verband/
Trawler-Verband (Norwegen), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM (Argentinien),
CAW-Canada (Kanada), FKSU (Republik Korea), CDT (Marokko), RPRRKh
(Russische Foderation), UFFC (Sri Lanka), NATUC (Trinidad und Tobago).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICSF.

Verne nend

Regierungen: 51. Argentinien, Bahrain, Belarus, Benin, Burundi, China,
Ecuador, Eritrea, Estland, Fidschi, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indone-
sien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Japan, Kroatien, Kuba,
Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Norwegen,
Oman, Panama, Portugal, Ruménien, Saudi-Arabien, Schweiz, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Turkei,
Ukraine, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbéande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ
(Simbabwe).

Arbeitnehmerverbande: CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), CGT
(Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund
der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU
(Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartd Alfa
(Ruménien), SGB (Schweiz), ZCTU (Simbabwe), SALFU (Sierra Leone),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA.

Sonstige
Regierungen: 3. Bulgarien, Deutschland, Osterreich.

Kommentare
Irland. Die HSA stimmt zu.
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Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerel stimmt zu.

Fr.B5c) Wenn ja, welche Gruppen von Personen, die an Bord von Fische-
reifahrzeugen arbeiten, kdnnten von den Bestimmungen tber die
schriftlichen Arbeits- oder Heuervertrage ausgenommen werden?

Algerien, Argentinien, CCUOMM (Argentinien), Bangladesch, Brasilien, Costa
Rica, El Salvador, COHEP (Honduras), Kanada, Katar, Ministerium fur Landwirtschaft
und Fischerei (Oman), Philippinen, NATUC (Trinidad und Tobago), Tunesien, Ver-
einigte Arabische Emirate, USCIB (Vereinigte Staaten), Zypern. In mehreren Antworten
wird vorgeschlagen, kleine Fahrzeuge auszunehmen, die in der handwerklichen, Kisten-
oder Kleinfischerei tétig sind und/oder die vom Eigner und seiner Familie betrieben
werden.

Agypten. Saison- und Teilzeitbeschéftigte sowie Personen, die im Hafen an Bord
arbeiten.

Argentinien. CAPeCA/CALAPA/CAPA: Ausnahmen nach dem Typ des Fische-
reifahrzeugs sollten vorgesehen werden.

Australien. Beobachter, Wissenschaftler, Studierende.

Costa Rica. Das INS schlagt vor, Personen auszunehmen, die die Interessen des
Arbeitgebers vertreten, z.B. den Kapitan.

Danemark. Gemal3 Richtlinie 91/533/EWG des Rates, Personen, die nur fir sehr
kurze Zeit eingestellt sind.

Frankreich. MEDEF: Vorbehatlich einer Kollektivvereinbarung, welche die
Beschéftigungsbedingungen regelt.

Griechenland. In der Ausbildung befindliche Personen.

Indien. Personen, die auf motorisierten oder nichtmotorisierten Kustenfahrzeugen
von weniger als 20m Lange tétig sind.

Irland. Die HSA schldgt vor, Personen an Bord von Fahrzeugen der Kategorien
,D"“ und ,,E* auszunehmen.

Jamaika. Auch dies hangt von der Art des Einsatzes ab. Die Regierung beflrwortet
einen kurzfristigen Standardvertrag z.B. fir Maschinisten und Fischer.
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Republik Korea. Wenn es eine Kollektivvereinbarung gibt, die von Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerverbanden unterzeichnet worden ist.

Marokko. CDT: Auszubildende.
Niederlande. Auf Beteiligungsbasis tétige Fischer.

Norwegen. Der Norwegische Fischereireeder-V erband/Trawler-V erband bevorzugt
Ausnahmen fir Arbeit wahrend der Ferien und der ,, Arbeitswochen” der Mittelschler.

Philippinen. Fischer auf Fischereifahrzeugen der Kategorien ,,C*, ,D" und , E".
Russische Foderation. Unternehmendeiter an Bord von Fahrzeugen, die Eigentum
dieser Unternehmen sind, Personen, die mit einem Auftrag in das Einsatzgebiet

geschickt wurden, Passagiere.

Saint Vincent und die Grenadinen. Personen mit kurzfristigem Vertrag, Beob-
achter, Forscher.

Schweden. Personen, die weniger als einen Monat arbeiten.
i Lanka. UFFC: Fahrzeuge der Kategorien ,,D“ und ,E".
Thailand. ECOT: Lehrpersonal, Beobachter usw.

Trinidad und Tobago. ECA: Minderjahrige, die auf einem Fischereifahrzeug
arbeiten, das Eigentum des Erziehungsberechtigten ist oder von diesem gefihrt wird.

Tschechische Republik. Personen, die kurzfristig Hilfsarbeiten verrichten.
Ungarn. Unmittelbare oder mittelbare Eigner des Fahrzeugs.

Vereinigte Arabische Emirate. Fahrzeuge, die der Forschung und dem Schutz der
Fischbestande dienen, Freizeit- und Kreuzfahrtschiffe.

Vereinigte Staaten. Gewerbliche Fahrzeuge von bis zu 20 BT.
Vereinigtes Konigreich. Arbeitnehmer vom Festland, die sich zur Ausfiihrung von
Arbeiten oder zur Uberwachung der Fischerei voriibergehend auf dem Fahrzeug aufhal -

ten.

ICSF. Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, welche auf kirzere
Fahrten gehen oder nur tagstiber fischen.
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Fr.B5d) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dafi3 Personen, die an Bord
eines Fischereifahrzeugs arbeiten, Zugang zu geeigneten Mecha-
nismen fur die Beilegung von Sreitigkeiten im Zusammenhang
mit ihrem Arbeits- oder Heuervertrag haben sollten?

Bejahend

Regierungen: 78. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Danemark, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik
Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Maaysia, Mauri-
tius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nieder-
lande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal,
Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische
Republik, Turkei, Ukraine, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Hon-
duras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Bund der Wasser-
wegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-
CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russische Fodera-
tion), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 3. Australien, Tunesien, Ungarn.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), LEC (Lettland).
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Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands (Est-
land), FTUS (Libanon).

Sonstige
Regierung: 1. CostaRica.

Kommentare

Norwegen, Schweden. Hierfir sollte der Flaggenstaat zustandig sein, und
Beschwerden sollten an die Behdrden oder Gerichtshdfe des Flaggenstaates oder des
Landes gerichtet werden, in dem der Fischer seinen stdndigen Wohnsitz hat. Derartige
allgemeine Mechanismen, die alen Arbeitnehmern zuganglich sind (z.B. unter bestimm-
ten Umstdnden Zugang zu einer Schlichtungsinstanz oder einem Arbeitsgericht) sind
gegeniiber speziellen Mechanismen, die im Rahmen dieses Instruments geschaffen wiir-
den, als gleichwertig zu betrachten.

Agypten. Gerichte, die fir Arbeitsvertrage zustdndig sind, Fischerverbande,
Gewerkschaften, V ersicherungsgesell schaften.

Argentinien. Arbeitsbehtrde und Landes- bzw. Bundesgericht.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Es it nicht notwendig, einen separaten Mechanismus
oder separate Verfahren zu schaffen.

CGT: Die Mechanismen sollten in den Kollektivvereinbarungen und den einschlé-
gigen innerstaatlichen Rechtsvorschriften bestimmt werden.

Brasilien. In Brasilien ist das Arbeitsgericht zustandig.

Costa Rica. Das INS stimmt zu; angesichts der Tatsache, dal3 diese Arbeit meist
aulBerhalb des Hoheitsgebietes des Flaggenstaates verrichtet wird, sollte es fir die Bei-
legung von Streitigkeiten besondere Einrichtungen geben.

Danemark. Das Ubereinkommen sollte allerdings festlegen, daR Forderungen im
Hinblick auf Heuervertrége ausschliefdlich an Behdrden oder Gerichtshtfe des Flaggen-
staates zu richten sind.

Ecuador. Vermittlung, Schlichtung, Verwaltungsgericht oder Justiz.

Eritrea. EFE: Schlichter.

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Im Fall kleiner Lander ist es nicht not-
wendig, besondere M echanismen vorzusehen.

Fidschi. Nicht alle Fischereifahrzeuge kénnen Personen mitfihren, die fir die Bei-
legung von Streitigkeiten zustandig sind.
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Finnland. Streitigkeiten sollten wie andere Arbeitsstreitigkeiten vor Gericht geklért
werden.

Ghana. MDU: Die zustandige Arbeitnehmerorgani sation.

Republik Korea. Die zusténdige Behorde kénnte zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer vermitteln.

Lettland. Der nationale Fischereirat spricht sich gegen diesen Vorschlag aus.

Libanon. FTUS: Die Beziehungen zwischen Fischern werden nach traditioneller
Art geregelt. Im Fall einer Streitigkeit ist ein Fischer der Schiedsmann, und sein Urtell
ist verbindlich und unwiderruflich.

Malawi. Die Regierung ist bereit, im Interesse des sozialen und wirtschaftlichen
Fortschritts Kollektivverhandlungen, Sozialdialog und eine ziigige Beilegung von Strei-
tigkeiten zu férdern.

Marokko. CDT: Berufsstéandische oder behordliche Gremien sollten zu schlichten
versuchen, bevor der Fall vor Gericht geht.

Mauritius. Vor Gericht zu gehen wére zu zeitaufwendig.
Mexiko. In Mexiko ist das Bundesvergleichs- und Schiedsgericht zustandig.

Namibia. Gewerkschaftsvertreter oder Rechtsanwalt.
NEF: Bezirksarbeitsgerichte.

Panama. APOM: Maritime Arbeitsgerichte flr Fahrzeuge der Kategorien ,A“ und
,B", mit garantiertem Rechtsbeistand.

Philippinen. Die zusténdigen staatlichen Behtrden der Lander, deren Staatsange-
horige auf Fischereifahrzeugen arbeiten, welche im Ausland registriert sind bzw. unter
anderer Flagge fahren.

Portugal. Einrichtungen, die allgemein fir arbeitsrechtliche Fragen zustandig sind
(Arbeitsaufsicht, Arbeitsgerichte) sowie die zusténdige Seeschiffahrtsbehdrde.

Russische Foderation. Das Ubereinkommen sollte ein Standardsystem fiir die Bei-
legung von Arbeitsstreitigkeiten vorsehen, wobei dem Reeder und Arbeitgeber person-
liche Haftung auferlegt wird.

Saudi-Arabien. Das Herkunftsland des Fischers sollte tber die Vertragsbedingun-

gen und Uber das Verfahren zur Beilegung von Streitigkeiten im Land des Arbeitgebers
informiert werden.
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Spanien. Im Vertrag sollte angegeben sein, auf welchem Wege Streitigkeiten bei-
gelegt werden.

Si Lanka. UFFC: Das Ubereinkommen sollte auch das Recht auf Vereinigung und
auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft vorsehen, ohne das es fir den einzelnen
Fischer schwierig sein kdnnte, Streitigkeiten beizulegen.

Thailand. NCTL: Schlichtung oder Arbeitsgericht.

Trinidad und Tobago. ECA: Von Nutzen wére dies insbesondere fur Arbeitnehmer
auf offener See, die beschlief3en, ihre Angelegenheiten selbst in die Hand zu nehmen.

Ungarn. Hier sollte das internationale Privatrecht angewandt werden.

Vereinigte Saaten. In den Vereinigten Staaten ist es moglich, Streitigkeiten auf
zivilrechtlichem Weg beizulegen.

USCIB: Derartige Mechanismen sollten im Arbeitsvertrag definiert und erlautert
werden.

ICMA. Es sollten aternative Streitbeilegungsmechanismen erwogen werden, denn
die hohen Kosten von Gerichtsverfahren kénnen Arbeitnehmer davon abhalten, diesen
Weg einzuschlagen.

Die groRe Mehrheit der Staaten (78) antwortete, das Ubereinkommen sollte
vorsehen, dal jede Person, die an Bord eines Fischereifahrzeugs arbeitet, im
Besitz eines schriftlichen Arbeits- oder Heuervertrags sein sollte, vorbehaltlich
der innerstaatlichen Gesetzgebung. Dies sai fir die Beilegung von Streitigkeiten
und zur Klérung der Rechte und Verantwortlichkeiten aller Parteien erforderlich.
Viele erklarten jedoch, dal? ihre innerstaatliche Gesetzgebung ein solches Erfor-
dernis bereits fur ale Arbeitnehmer, einschliefdlich der Fischer, enthdlt. Einige
verwiesen auch auf die einschlagigen EU-Vorschriften (Richtlinie 91/533/EG
des Rates). Einige wiesen darauf hin, dal3 in ihren Landern eine mindliche
Vereinbarung ausreiche, insbesondere fir kleine oder handwerkliche Fahrzeuge.
Andere erklarten, dal? das Erfordernis eines schriftlichen Vertrags nur fur die
Arbeit auf Hochseefahrzeugen notwendig sei. Ein Land erklérte, dal3 der Haupt-
grundsatz darin besteht, dald der Vertrag die gesetzliche Durchsetzung von
Ansprichen ermdglicht.

Nahezu doppelt so viele Staaten (51) sprachen sich gegen mogliche Aus-
nahmen aus, wie sie sie beflrworteten (28). Unter anderem wurden folgende
Ausnahmen vorgeschlagen: Beobachter, Wissenschaftler, Schiler und Studenten
(insbesondere jene, die wahrend der Schulferien oder , Arbeitswochen” arbei-
ten), Fahrzeugeigner, Familienangehotrige, Kapitdne von Fischereifahrzeugen,
Betriebdeiter, Tellzeit- oder Saisonarbeiter, Fischer in der Klein-, handwerk-
lichen oder Kustenfischerei sowie auf Basis der Fangbeteiligung arbeitende
Fischer und jene, die im Rahmen eines fur alle Beschéftigten geltenden Gesamt-
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arbeitsvertrags tétig sind, sowie jene, die auf Schiffen unterhalb einer bestimm-
ten GroRe (z.B. 20 m) oder Tonnage (z.B. 20 BRT) arbeiten.

Die grofe Mehrheit der Staaten (78) erklarte, dal’ Personen, die an Bord
eines Fischereifahrzeugs arbeiten, Zugang zu geeigneten Mechanismen fir die
Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit ihrem Arbeits- oder Heuer-
vertrag haben sollten. Mehrere Staaten gaben an, dal3 dies Uber die bereits fur
andere Arbeitnehmer verfiigbaren M echanismen geschehen kdnnte.

Das Amt stellt fest, dal3 die Mehrheit der Regierungen sich fir eine Bestim-
mung aussprach, wonach Fischer im Besitz einer schriftlichen Vereinbarung sein
sollten, und dal3 die Dreigliedrige Sachversténdigentagung Uber Arbeitsnormen
fur den Fischereisektor sich allgemein ebenfalls dartiber einig war, dal3 die Norm
einen Vertrag vorschreiben sollte, wobel es sich um einen Arbeits- oder Heuer-
vertrag fir angestellte Fischer oder irgendeine andere Form einer Vereinbarung
zwischen dem Eigentimer des Fischereifahrzeugs und den am Fang beteiligten
Fischern handeln konnte. Die Bestimmungen in den Punkten 23 bis 26 stellen
eine verkirzte und abgednderte Fassung von Bestimmungen des Ubereinkom-
mens Nr. 114 dar. In Punkt 24 a) ist statt ,,unterzeichnet* das Wort ,, geschlos-
sen* verwendet worden, um zusétzliche Fexibilitét vorzusehen. Die Angaben,
die die Arbeitsvereinbarung fur Fischer enthalten sollte (die dem Ubereinkom-
men Nr. 114, Artikel 6, enthommen sind, mit einigen Zusdtzen), sind in
Anhang | aufgenommen worden, um den Hauptteil des vorgeschlagenen
Ubereinkommens nicht zu tiberfrachten. Diese Bestimmungen sind leicht abge-
andert worden, um klarzustellen, dal3 sie nicht nur fir ,angestellte® Fischer
gelten, sondern fur ale Fischer (beispielsweise auch digenigen, die auf der
Grundlage einer Fangbeteiligung entlohnt werden). Die Bezugnahme auf den
Anhang in Punkt 25 wirde dies verbindlich vorschreiben und zu einem Bestand-
teil des Ubereinkommens machen. Punkt 27, der vorschreibt, dai3 jedes Fische-
reifahrzeug ein Verzeichnis der an Bord befindlichen Fischer mitfiihren sollte,
ist vom Amt aufgrund der eingegangenen Antworten hinzugeflgt worden (siehe
auch den Kommentar zu Frage C10).

B6. UNTERKUNFT UND PROVIANT AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Fr.B6a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dai alle Fischereifahrzeuge
Uber geeignete Unterkiinfte und genligend Nahrungsmittel und
Trinkwasser fur den Einsatz des Fischereifahrzeugs verfiigen soll-
ten?
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Bejahend

Regierungen: 81. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Braslien, Bulgarien, Burundi, China, Costa
Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland,
Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indone-
sien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen,
Malawi, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago,
Tschechische Republik, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabi-
sche Emirate, Venezuela, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
ZCTU (Simbabwe), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend

Regierung: 1. Benin.

Kommentare

Australien. Die Bedeutung dieser Angelegenheiten fur den Arbeitsschutz wird
anerkannt.
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Mosambik. Um ein angemessenes Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und Gesund-
heitsschaden zu verhiten.

Fr.B6b)  Wenn ja, sollte es die Mdglichkeit vorsehen, bestimmte Katego-
rien von Fischereifahrzeugen von dem die Unterkunft betreffen-
den Erfordernis auszunehmen?

Bejahend

Regierungen: 50. Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien, Benin, Bra-
silien, Bulgarien, China, El Salvador, Estland, Finnland, Frankreich, Deutsch-
land, Guatemala, Indien, Islamische Republik Iran, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kuba, Lettland, Libanon, Maaysia, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Panama,
Philippinen, Portugal, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schwe-
den, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Trinidad und Tobago, Tschechische
Republik, Tunesien, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF
(Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon),
NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada),
UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Kored), CDT (Marokko),
APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa
(Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), ZCTU
(Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad und
Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verne nend

Regierungen: 29. Agypten, Australien, Bahrain, Belarus, Burundi, Costa
Rica, Ecuador, FEritrea, Fidschi, Griechenland, Honduras, Irland, Island, Kroa-
tien, Litauen, Malawi, Mauritius, Mexiko, Neuseeland, Nigeria, Oman, Rumé&-
nien, Russische Foderation, Schweiz, Spanien, Arabische Republik Syrien,
Thailand, Turkei, Venezuela
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Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staa-
ten).

Arbeitnehmerverbande: CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea), UFAWU-
CAW (Kanada), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), NUNW (Namibia),
NSU/NSF/DNMF (Norwegen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors
(Portugal), SGB (Schweiz), NCTL (Thailand).

Sonstige
Regierungen: 3. Danemark, Indonesien, Kuwait.

Kommentare

Australien. Der Begriff ,geeignete Unterkiinfte" sollte definiert werden, damit
deutlich wird, dai nicht lediglich , Schlafgelegenheiten“ gemeint sind. Hiermit wiirden
auch sehr kleine Fischereifahrzeuge berticksichtigt, die nicht Uber Nacht auf See bleiben
und daher keine Schlafplétze bendtigen.

Burundi. Unterkiinfte sind fir den Fall schlechten Wetters notwendig.

Costa Rica. Das INS stimmt zu.

Mosambik. Nicht ale Fischereifahrzeuge verrichten Tétigkeiten des gleichen
Umfangs. Manche Fahrzeuge benttigen Unterkiinfte aufgrund der Art ihrer Tatigkeit,

andere hingegen nicht.

Oman. Das Ministerium fiir Landwirtschaft und Fischerel stimmt zu.

Fr.B6c) Wenn ja, geben Se bitte an, welche Fischereifahrzeuge ausge-
nommen wer den kdnnten.

In mehreren Antworten hief3 es, Nahrungsmittel und Trinkwasser seien fir
alle Fahrzeuge erforderlich.

Algerien, Bulgarien, CCIAB (Libanon), CNS Cartel Alfa (Ruméanien) und ZCTU
(Simbabwe) schlugen vor, kleine Fahrzeuge auszunehmen, die fir kurze Zeitréume auf
See sind. Algerien, Brasilien, El Salvador, Jamaika, Kanada, Mosambik, Serbien und
Montenegro sowie Saint Vincent und die Grenadinen schlugen vor, handwerklich arbei-
tende und kleine Fahrzeuge auszunehmen.

GTUWA (Agypten), Argentinien, Belgien, CCE (Belgien), Brasilien, CGT (Bra-
silien), Bulgarien, Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserweg-
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transportarbeiter Estlands (Estland), ESA/Estnischer Fischerverband, Osterreich, Saudi-
Arabien, Schweden, EMCOZ (Simbabwe), SWTUF (Sudan), Tschechische Republik,
Vereinigte Staaten erklarten, digjenigen Fahrzeuge kdnnten ausgenommen werden, die
weniger as einen Tag oder weniger as 24 Stunden auf See bleiben. Frankreich,
Kanada, CAW-Canada (Kanada), Namibia, ICMA und ICSF schlugen vor, die nur Gber
Tag im Einsatz befindlichen Fahrzeuge auszunehmen. Ungarn schlug elf Stunden vor.
Japan sprach sich fir einen kurzen Zeitraum aus.

In vielen Antworten wurde vorgeschlagen, Fahrzeuge nach dem Einsatzgebiet
auszunehmen. Brasilien, China, Costa Rica, COHEP (Honduras), AGCI PESCA (Ita-
lien), Nationaler Fischereirat, LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), Malaysia, Nieder-
lande, PVIS (Niederlande), APOM (Panama), Trinidad und Tobago sowie Zypern
sprachen sich fir eine Ausnahme der Fahrzeuge im Einsatzgebiet ,C* aus; Benin,
Brasilien, Costa Rica, MEDEF (Frankreich), Guatemala, COHEP (Honduras), AGCI
PESCA (Italien), Katar, Nationaler Fischereirat, LEC (Lettland), CCIAS (Libanon),
CDT (Marokko), Niederlande, PVIS (Niederlande), APOM (Panama), Philippinen,
Schweden, UFFC (Sri Lanka) und Zypern sprachen sich fir eine Ausnahme der
Fahrzeuge im Einsatzgebiet ,D“ aus; Benin, Brasilien, Estland, Guatemala, COHEP
(Honduras), AGCI PESCA (Italien), Katar, Nationaler Fischereirat, LEC (Lettland),
CCIAS (Libanon), CDT (Marokko), Myanmar, Niederlande, PVIS (Niederlande),
APOM (Panama), Philippinen, UFFC (Sri Lanka) und Zypern schlugen das Einsatz-
gebiet ,E* vor. Deutschland, die Islamische Republik Iran, Italien, Tunesien und
Ukraine schlugen vor, K Ustenfahrzeuge auszunehmen.

In einer Reihe von Antworten wurde die Gréf3e als mal3gebliches Kriterium vor-
geschlagen. So erklérte Danemark, die innerstaatliche Gesetzgebung nehme Fischerei-
fahrzeuge von weniger als 15m Lénge aus; fur Fahrzeuge von weniger als 24m seien
Abweichungen erlaubt und fir sie gélten weniger strenge Bestimmungen; El Salvador
erklarte, handwerkliche Fischereifahrzeuge von weniger als 10m Lange kdnnten ausge-
nommen werden; Lettland und Confcooperative (Italien) schlugen Fahrzeuge von weni-
ger as 12m Lange vor; NEF (Namibia) sprach sich fur Fischereifahrzeuge unter 20m
Lange und weniger als 100 BRT aus; Panama wies darauf hin, dai laut Ubereinkommen
(Nr. 126) Uber die Quartierrdume auf Fischereifahrzeugen, 1966, Fischereifahrzeuge von
weniger as 75 BRT ausgenommen werden sollten. Japan und Libanon schlugen in
allgemeiner Form vor, Ausnahmen nach Raumgehalt und Lange sowie nach der Dauer
des Aufenthalts auf See vorzusehen.

Finnland und die Vereinigten Staaten erkléarten, die Anzahl der Besatzungsmit-
glieder kénne Grundlage der Ausnahme sein.

Frankreich. Fischereifahrzeuge fir den Betrieb am Tag und Fahrzeuge, die sich fur
einen Einbau von Unterkiinften nicht eignen.

Griechenland. Gegenstand des Ubereinkommens sollten ausschliefllich Fischerei-
fahrzeuge sein, die internationale Gewasser befahren.
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Indien. Alle nicht motorisierten Fahrzeuge, die nur einen Tag im Einsatz sind und
im algemeinen in Hoheitsgewassern tétig sind.

Irland. Ausnahmen sollten nicht zugelassen werden. Den Empfehlungen des Aus-
schusses fir die Sicherheit auf Fischereifahrzeugen (1996) und der Arbeitsgruppe fur
Ausbildung und Beschéftigung (2001) zufolge sollten Schiffsfihrer und Besatzungen
durch eine Anderung der Rechtsvorschriften und die Einfiihrung eines BN fir z.B.
Fahrzeuge unter 17 Meter Lange motiviert werden, sich zu qualifizieren. Die Schiff-
fahrtsaufsichtsbehdrde teilt mit, dafd im Hinblick auf das Alter, die Art und den Ort des
Fahrzeugs Ausnahmen gemacht werden sollten. Die HSA stimmt dem zu und schléagt
vor, fur Fahrzeuge der Kategorien ,,D* und ,,E* Ausnahmen zu machen.

Republik Korea und FKSU (Republik Korea) teilten mit, vorhandene Fahrzeuge
kénnten ausgenommen werden.

Libanon. FTUS: Fahrzeuge, die in der N&he von Fischersiedlungen im Einsatz
sind.

Oman. Kleine Fischereifahrzeuge unter 10m und Fischereifahrzeuge, die nur einige
Stunden taglich im Einsatz sind.

Portugal. In Betrieb befindliche Fischereifahrzeuge, die aus Konstruktions- und
Sicherheitsgriinden nicht diesem Erfordernis angepaldt werden kénnen, denn jegliche
Verénderung wirde die Stabilitét des Fahrzeugs und damit seine Funktionsfahigkeit
beeintrachtigen.

Serra Leone. SALFU: Kleine und mit einer Person bemannte Fahrzeuge sollten
ebenfalls ausgenommen werden.

Trinidad und Tobago. NATUC: Nichtgewerbliche Fahrzeuge.

Vereinigte Arabische Emirate. Traditionelle Boote, Kustenfahrzeuge, Freizeitfahr-
zeuge und Kreuzfahrtschiffe.

Vereinigtes Konigreich. Tagesboote, kleine Fahrzeuge und solche Fahrzeuge, die
vor einem zu bestimmenden Datum gebaut wurden und die den Erfordernissen nicht
riickwirkend angepaldt werden kénnen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), ESA/Estnischer
Fischerverband (Estland), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes Konigreich)
schlugen Fahrzeuge vor, bei denen die Dauer der Fahrt ein solches Erfordernis tiber-
fliissig macht, sowie Fahrzeuge mit offenem Deck.
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ICSF. Fischereifahrzeuge, die fur kurze Fahrten und tagstiber unterwegs sind, da
UnterkUnfte fir die Besatzung fur Fahrten ab drei Tagen notwendig sind.

Nahezu alle Staaten (81) antworteten, dal? das Ubereinkommen vorsehen
sollte, dal3 alle Fischereifahrzeuge Uber geeignete Unterkiinfte und gentigend
Nahrungsmittel und Trinkwasser verfiigen sollten. Eine Mehrheit (50 daftr; 29
dagegen) beflrwortete jedoch die mogliche Ausnahme bestimmter Gruppen von
Fischereifahrzeugen von dem die Unterkiinfte betreffenden Erfordernis. Solche
Ausnahmen kénnten beruhen auf: der Seezeit (einen Tag oder weniger), der
Grole des Fahrzeugs oder dem Einsatzgebiet. In etlichen Antworten wurde
dagegen festgestellt, dald es zwar Ausnahmen fir die Unterkilinfte geben konnte,
dal3 es aber keine Ausnahmen im Hinblick auf die Nahrungsmittel und das
Trinkwasser geben sollte.

Die Punkte 29 bis 31 tragen der von der grof3en Mehrheit der Regierungen
zum Ausdruck gebrachten Unterstitzung fir Bestimmungen Gber Unterkunft
und Nahrungsmittel und Trinkwasser Rechnung. Auch die Dreigliedrige
Sachverstdndigentagung Uber Arbeitsnormen fur den Fischereisektor &ufRerte
Unterstiitzung fur eine solche Bestimmung. Auf dieser Tagung wurde eine
Aufzdhlung der allgemeinen Ziele im Bereich der Unterkunft verlangt, wahrend
Einzelheiten in Form von Leitlinien in den nichtverbindlichen Teil der Urkunde
aufgenommen werden sollten. Dies wirde den Schiffbauern Leitlinien fur den
Bau von Unterkiinften auf Fischereifahrzeugen an die Hand geben.

Da das Ubereinkommen Nr. 126 ziemlich detaillierte Anforderungen fest-
legt und Bericht V (1) darlegt, dal? viele Staaten eine Gesetzgebung Uber viele
der im Ubereinkommen Nr. 126 behandelten Gegenstande haben, auch wenn sie
nicht so detailliert ist, hat das Amt in den Punkten 29 bis 31 nur allgemeine
Bestimmungen vorgeschlagen. Das Amt war jedoch der Auffassung, dal3 es
nicht in seinem Mandat liegt, die im Ubereinkommen Nr. 126 vorgesehenen
umfangreichen Schutzmal3nahmen einfach zu entfernen oder in Leitlinien
umzuwandeln. Es hat daher in Anhang Il der vorgeschlagenen Schluf3folgerun-
gen eine leicht vereinfachte Fassung dieses Ubereinkommens aufgenommen. In
dem Anhang hat das Amt die Hinweise auf den Raumgehalt entfernt, hat aber
die Hinweise auf die Fahrzeuglénge beibehalten in Anbetracht dessen, dal? seit
dem Inkrafttreten des Internationalen Schiffs/ermessungs-Uberei nkommens,
1969, der , Bruttoraumgehalt” statt der , Bruttoregistertonnage* (BRT) Ublicher-
weise zur Angabe der Tonnage von Schiffen verwendet wird und das Amt kein
Mittel zur unmittelbaren und konseguenten Umrechnung von BRT in Brutto-
raumgehalt ausfindig gemacht hat. Die Konferenz sei auch darauf hingewiesen,
daR die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 126 nur fiir Schiffe mit einer
Lange von 24,4 Metern und mehr verbindlich sind (ein kleiner Prozentsatz der
Weéltfischereiflotte) und dal? einige Bestimmungen nicht fur Fahrzeuge gelten,
die ,in der Regel weniger as 36 Stunden ihrem Heimathafen fernbleiben und
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deren Besatzung wahrend des Hafenaufenthalts nicht standig an Bord wohnt*.
Anhang Il folgt dem gleichen Ansatz.

In Anbetracht der vorstehenden Ausfihrungen sollte die Konferenz den
Inhalt von Anhang Il bestimmen und entscheiden, ob er verbindlich sein oder
empfehlenden Charakter haben sollte. Das Amt schlagt vor, dal? die Frage der
Unterkiinfte von einer Arbeitsgruppe behandelt werden kdnnte, die vom Konfe-
renzausschuf? eingesetzt werden kénnte ”.

B7. BEMANNUNG VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Fr.B7a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dai? die Saaten Malnah-
men treffen sollten, um sicherzustellen, dafd Fischereifahrzeuge
Uber eine ausreichende und fahige Besatzung in Ubereinstim-
mung mit internationalen Normen verfligen sollten, damit die
Scherheit der Navigation und der Fischereitatigkeit gewahr-
leistet ist?

Bejahend

Regierungen: 79. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien,
Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Kanada, Katar, Repu-
blik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi,
Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grena
dinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische Repu-
blik, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emi-
rate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

" Eine solche Arbeitsgruppe kénnte auch die wahrend der Entwicklung des konsolidierten
Ubereinkommens (iber die Arbeit in der Seeschiffahrt gewonnenen Erfahrungen beriicksichtigen
und auch den zur Zeit von der FAO, IAO und IMO durchgefiihrten Arbeiten zur Uberarbeitung
des FAO/IAO/IMO-Sicherheitskodexes fur Fischereifahrzeuge und ihre Besatzungen (Teil B),
Sicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften fir den Bau und die Ausriistung von Fischerei-
fahrzeugen, Rechnung tragen.
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Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB,
CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und
Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Fdoderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verne nend

Arbeitgeberverbande:  CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ECOT
(Thailand).

Sonstige
Regierungen: 3. Indonesien, Japan, Thailand,

Kommentare

Japan. Es sollte das Erfordernis einer ausreichenden und féhigen Besatzung im
Hinblick auf die Navigation, nicht jedoch im Hinblick auf die Fischereitétigkeit geben.

Panama. Ausbildung und BN sollten revidiert werden, damit es einen einzigen

Ubergreifenden 1AQ/IMO-Standard zu Ausbildung, Qualifikationen und Schichten fir
Besatzungen von Fischereifahrzeugen gibt.

Fr.B7b)  Wenn ja, geben Se bhitte an, welche Fischereifahrzeuge ausge-
nommen wer den kénnten.

SOMU (Argentinien), Australien, Bahrain, Benin, Brasilien, Bulgarien, Déne-
mark, Estland, Fidschi, Frankreich, CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea), Honduras,
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Italien, Confcooperative (Italien), Jamaika, UFAWU-CAW (Kanada), Kuba, Libanon,
CCIAB (Libanon), Malawi, Namibia, NUNW (Namibia), Neuseeland, PVIS (Nieder-
lande), Nigeria, Norwegen, Portugal, Ruménien, CNS Cartel Alfa (Rumanien), Schwe-
den, Serbien und Montenegro, Spanien, NATUC (Trinidad und Tobago), Ukraine,
Ungarn, Venezuela, USCIB (Vereinigte Staaten) und die ICMA sprachen sich gegen
Ausnahmen aus.

Agypten, Burundi, Costa Rica, El Salvador, Finnland, Saint Vincent und die
Grenadinen, ZCTU (Simbabwe), Vereinigte Arabische Emirate schlugen vor, handwerk-
lich betriebene und kleine und von Familien betriebene Fischereifahrzeuge auszuneh-
men.

China, AGCI PESCA (Italien), Lettland, Nationaler Fischereirat, LEC (Lettland),
Malaysia, CDT (Marokko), Mauritius schlugen vor, Fahrzeuge im Einsatzgebiet , C*
auszunehmen; Guatemala, COHEP (Honduras), AGCI PESCA (Italien), Katar, Lettland,
LEC (Lettland), Mauritius, APOM (Panama), Philippinen, UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), Tunesien und Zypern schlugen vor, Fahrzeuge im Einsatz-
gebiet ,D“ auszunehmen; und Guatemala, COHEP (Honduras), Indonesien, AGCI
PESCA (Italien), Katar, Lettland, Nationaler Fischereirat, LEC (Lettland), CCIAS
(Libanon), Mauritius, Oman, APOM (Panama), Philippinen, UFFC (Sri Lanka), NCTL
(Thailand) und Zypern nannten die Fahrzeuge im Einsatzgebiet , E*.

Myanmar schlug vor, Binnenfischereifahrzeuge auszunehmen, wahrend die Ida-
mische Republik Iran, FKSU (Republik Korea), Mexiko, die Schweiz und die Vereinigten
Arabischen Emirate Kustenfahrzeuge vorschlugen. CGT (Brasilien) schlug Fischerei-
fahrzeuge mit geringer Navigationsreichweite vor.

Die Grofe war fur mehrere Lander der entscheidende Faktor: Japan schlug Aus-
nahmen nach Raumgehalt vor; die Republik Korea und FKSU (Republik Korea)
schlugen Fahrzeuge von weniger als 24m Lange vor; das Ministerium fir Landwirtschaft
und Fischerei von Oman schlug vor, kleine Fischereifahrzeuge unter 10m Lénge auszu-
schlief3en, und das Vereinigte Konigreich schlug Fischereifahrzeuge unter 15m vor.

Australien. Im Zusammenhang mit der gewerblichen Schiffahrt sollten im Interesse
der Sicherheit der Navigation im Hinblick auf Kompetenzanforderungen keine Aus-
nahmen gemacht werden. Bei allen Bestimmungen der neuen Instrumente sollte — damit
es nicht zu Konflikten kommt — der Tatsache Rechnung getragen werden, dal3 einige
Gesetzgebungen den Einsatz von Besatzungsmitgliedern beim Fischfang einschrénken in
der Absicht, die Fischerei und die Fischbesténde zu schiitzen.

Argentinien. CAPeCA/CALAPA/CAPA: Esist Sache der Schiffahrtsbehdrde, fest-
zulegen, welche Besatzung fur eine sichere Navigation erforderlich ist, und Sache des
Reeders, die Besatzung fur die Fischereitétigkeit zu bestimmen.

Brasilien. Kein Fahrzeug sollte von dem Erfordernis ausgenommen sein, sich von
der staatlichen Schiffahrtsbehdrde eine Bescheinigung Uber die fir die Sicherheit
erforderliche Mindestbesatzungsstarke ausstellen zu lassen.
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Déanemark. Grundsétzlich sollte immer ein ausgebildeter Kapitdn an Bord sein,
ungeachtet der Grof3e des Fahrzeugs. Die Ausbildungsanforderungen sollten selbstver-
standlich der GréRe und dem Einsatzgebiet des Fahrzeugs entsprechen. Das Uberein-
kommen sollte einen Verweis auf das STCW-F-Ubereinkommen enthalten.

Griechenland. Die Bestimmung sollte nur Besatzungsmitglieder decken, deren
Aufgaben mit der Navigationssicherheit verbunden sind, nicht mit dem Fischfang, denn
diesist eine wirtschaftliche Tétigkeit.

Irland. Wissen und Fahigkeiten sollten den Funktionen und dem Einsatzbereich
des Fahrzeugs entsprechen.

Mosambik. Grof3e Fischereifahrzeuge mit umfangreichen Tétigkeiten.

Norwegen. Es ist Aufgabe des Flaggenstaates, Gesetze zu erlassen, die die Reeder
verpflichten sicherzustellen, daR alle seiner Gerichtsbarkeit unterstehenden Fahrzeuge
ausreichend und mit kompetenten Besatzungen bemannt sind. Angesichts der grof3en
Vielfalt von Fahrzeugarten und -grof3en, Einsatzgebieten und Dauer des Aufenthalts auf
See ist es jedoch nicht moglich, einheitliche Normen zu setzen. Der Versuch, auf inter-
nationaler Ebene die Frage der Bemannung detailliert zu regeln, wére ein gewichtiges
Ratifikationshindernis. Daher sollte das Ubereinkommen keine Regelung enthalten, die
Uber die unter Frage B7 a) genannte hinausgeht. Darliber hinaus dirfte es, sobald ein
ausreichendes Bemannungsniveau festgelegt ist, sehr schwierig werden, die Bemannung
von Fahrzeugen zu verstarken, denn das Minimum hat die Tendenz, zum Maximum zu
werden. Und schliefdlich sollte diese Frage auch unter dem Aspekt der Ruhezeiten und
der Unfallverhitungsvorschriften einschlief3lich der Risikobewertung gesehen werden.

Russische Foderation und RPRRKh (Russische Foderation): Fischereifahrzeuge
mit einer Motorenstdrke von hichstens 80 PS.

Saudi-Arabien. Kleine traditionelle Fahrzeuge, die nicht l1anger als einen Tag auf
Seesind.

Thailand. ECOT: Dies sollte dem Staat Uiberlassen werden, dessen Gerichtsbarkeit
das Fahrzeug untersteht; eine Orientierungshilfe kdnnte jedoch niitzlich sein.

Vereinigte Arabische Emirate. Kleine Fahrzeuge, Sportfischerei- und Freizeitfahr-
zeuge, Fahrzeuge, die der Forschung oder dem Schutz der Fischbesténde dienen, und
K Ustenfischereifahrzeuge.

Vereinigte Saaten. Normen sollten auf der Gréf3e und Route des Fahrzeugs sowie
auf der Anzahl der Besatzungsmitglieder basieren. Je kleiner ein Fahrzeug ist und je
ndher an der Kiiste es tétig ist, desto weniger Vorschriften sollte es zu befolgen haben.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), PPDIV (Kroatien), SiD (Dénemark), Bund
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der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), MDU (Ghana), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), NSZZ Solidarnosc,
PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Rumanien), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), TUC (Vereinigtes
Kénigreich) schlugen kleine und mit einer Person bemannte Fahrzeuge vor.

ICSF. Mit AuRenbordmotor versehene und nicht motorisierte Fischereifahrzeuge
sowie Fischereifahrzeuge, die kirzere Fahrten unternehmen oder tagstiber fischen.

Nahezu ale Staaten (79) waren sich darin einig, dal3 verbindlich vorge-
schrieben werden sollte, dald Fischereifahrzeuge Uber eine ausreichende und
fahige Besatzung verfiigen sollten, damit die Sicherheit der Navigation und der
Fischereitétigkeit gewdahrleistet ist. Vorgeschlagene Ausnahmen betrafen kleine
Fahrzeuge (nach Lange oder Raumgehalt), der handwerklichen Fischerel die-
nende Fahrzeuge, Familienfischereifahrzeuge, solche, die in Fliissen oder Bin-
nengewassern eingesetzt werden, solche, die innerhab von drei Meilen von der
Basidinie eingesetzt werden, und solche, die bis zu den Grenzen der Hoheits-
gewdsser eingesetzt werden, kleine und mit einer Person besetzte Fahrzeuge
sowie Fahrzeuge auf Kurz- oder Tagesreisen. Mehrere Staaten wandten sich
gegen alle Ausnahmen.

Angesichts der Uberwiegend bejahenden Antworten auf die Frage B7 a)
und in Anbetracht der auf der Dreigliedrigen Sachversténdigentagung uber
Arbeitsnormen fir den Fischereisektor gedufferten Auffassungen hat das Amt
eine Bestimmung entsprechend Punkt 21 abgefal3. Diese Bestimmung wirde die
Verantwortung unmittelbar dem Eigentiimer des Fischereifahrzeugs auferlegen,
waére aber nicht Gbermafdig praskriptiv.

B8. RUHEZEITEN

Fr.B8a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daf3 Personen, die an Bord
von Fischereifahrzeugen arbeiten, Mindestruhezeiten, die in
Ubereinstimmung mit der innerstaatlichen Gesetzgebung festge-
setzt werden, gewahrt werden sollten?

Bejahend

Regierungen: 79. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Danemark, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutschland,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik
Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Maaysia, Mauri-
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tius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nieder-
lande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal,
Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweden,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien,
Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB,
CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand),
ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russi-
sche Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe),
UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und
Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend

Regierungen: 2. Australien, Saudi-Arabien.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), USCIB
(Vereinigte Staaten).
Sonstige

Regierung: 1. CostaRica.

Arbeitnehmerverbande: FTUS (Libanon), APOM (Panama).

Kommentare

Algerien, SLIMAP (Guinea), Indonesien, Irland, UFAWU-CAW (Kanada),
Libanon, Malawi, Malaysia, Mosambik, Nigeria, Spanien, Trinidad und Tobago, Vene-
2uela, TUC (Vereinigtes Konigreich), ICMA und IMHA vertraten die Auffassung, dies
sei besonders wichtig aufgrund der Auswirkungen von Ermidung auf die Gesundheit
und die Sicherheit und insbesondere die Navigationssicherheit. Mehrere andere Arbeit-

2003-10-383.de.doc



98 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

nehmerverbénde — CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Déne-
mark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZzZ
Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRK h (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone) und
TUC (Vereinigtes Konigreich) — erklarten ebenfalls, Ermiidung sei eine der Hauptur-
sachen der hohen Rate von tédlichen Unféllen und Arbeitsunféllen.

EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), Jamaika, Japan, Kanada, FTUS (Libanon),
SWTUF (Sudan), Tunesien, Vereinigte Staaten erklérten generell, Leitlinien seien aus
verschiedenen Griinden variabel (z.B. Schwierigkeit der Arbeit auf See, Wetter, Dauer
der Fischfangsaison, Art der Fischereitdtigkeit, Route des Fahrzeugs, Groéfe des Fahr-
zeugs, Raumgehalt, Dauer des Aufenthalts auf See, Anzahl der Personen an Bord).
Daher seien Flexibilitdt oder Ausnahmen notwendig.

Katar und APOM (Panama) wiesen darauf hin, dai3 diese Frage im Arbeitsvertrag
geregelt ist, und Indien wies darauf hin, daf3 die Mindestruhezeit vom Reeder oder vom
Kapitén festgel egt werden kann.

Danemark, Irland, Niederlande, PVIS (Niederlande), Norwegen und das Ver-
einigte Konigreich machten auf die Richtlinie 2000/34/EG 8 aufmerksam und erklarten,
die IAO-Norm durfe nicht im Widerspruch zu ihr stehen. Danemark und Italien ver-
wiesen auf das Ubereinkommen Nr. 180. Neuseeland erklarte, solche Bestimmungen
sollten auf das STCW-F-Ubereinkommen zugeschnitten werden.

Russische Fdderation, RPRRKh (Russische Féderation), NUNW (Namibia) erklér-
ten ebenfalls, fir einen Tag oder einen Zeitraum von 24 Stunden sollten nicht weniger
als acht Stunden Ruhezeit vorgesehen sein.

Argentinien. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit sollte wéhrend des Zeit-
raums von zwolf Monaten 48 Stunden betragen. Die Ruhezeiten sollten in nicht mehr als
zwel Segmente aufgeteilt werden, und eines dieser Segmente sollte mindestens sechs
Stunden dauern.

Australien. Wenn eine solche Bestimmung aufgenommen wird, dann sollte sie
durch den Zusatz , angemessene" prazisiert werden, denn lange Arbeitszeiten sind nicht
auf allen Fahrzeugen Ublich und nicht alle in der Fischerel Beschéftigten haben die
gleichen Fahigkeiten. Zwar kann Ermidung auf Fischereifahrzeugen und vor alem auf
solchen, die lange Fahrten unternehmen, ein Risikofaktor sein, doch sie sollte unter die
Firsorgepflicht des allgemeinen Arbeitsschutzes fallen.

Bahrain. Je nach der Dauer des Aufenthaltes auf See sollte die Mindestruhezeit bei
einem langen Aufenthalt nach Tagen und bei Tagesfahrten nach Stunden berechnet
werden.

8 Siehe Anhang I1.
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Burundi. Die Ruhezeit sollte fir die verschiedenen Fischereiarten (traditionelle,
handwerkliche, halbindustrielle Fischerei) zwei Tage pro Woche betragen.

Costa Rica. Das INS stimmt zu und erklért, dal3 die tagliche Arbeitszeit auf zwolf
Stunden begrenzt und eine Ruhezeit von eineinhalb Stunden fir Mahlzeiten festgelegt
werden sollte.

Estland. Die Mindestruhezeit sollte der anderer Arbeitnehmerkategorien angepalit
werden, wobei berufsspezifische Unterschiede zu berticksichtigen sind.

Fidschi. Verweist auf die Frage der Uberwachung.

Japan. JSU: Die Ruhezeiten sollten nicht so lang oder so haufig sein, dal3 sie die
Tétigkeit behindern.

Republik Korea. Die Arbeitszeit sollte auf zwolf Stunden begrenzt werden. In
einem Zeitraum von 24 Stunden sollte zumindest eine der Ruhezeiten nicht unter sechs
Stunden ohne Unterbrechung betragen.

Marokko. CDT: Dies sollte entsprechend der arbeitsrechtlichen Vorschriften in
anderen Sektoren geschehen. Der Anspruch auf Urlaub sollte die spezifischen Merkmale
des betreffenden Sektors berticksichtigen.

Namibia. Eine Héchstdauer von elf Arbeitsstunden wird vorgeschlagen.
NEF: Fur jeden Zeitraum von 48 Stunden sollte eine Gesamtzahl von Ruhestunden
sowie die Anzahl der aufeinanderfolgenden Ruhestunden festgel egt werden.

Oman. Acht Arbeitsstunden mit einer halbstiindigen Pause alle sechs Arbeitsstun-
den.

Philippinen. Siehe Kommentar unter C7 b).

Portugal. In Portugal darf die tégliche Ruhezeit bei der Fischereitétigkeit nicht
weniger a's acht Stunden — davon sechs aufeinanderfolgende — betragen. Minderjahrigen
werden léangere Ruhezeiten gewéhrt. Alle Seeleute haben Anspruch auf einen Ruhetag
pro Woche, der in der Regel auf den Sonntag fallt; fir jeden auf See verbrachten Ruhe-
tag haben sie Anspruch auf einen freien Tag, den sie nach der Ankunft im Hafen nehmen
oder zum Jahresurlaub hinzufiigen kdnnen. Es kann ihnen sogar Anspruch auf einen
zusétzlichen halben oder ganzen Ruhetag gewahrt werden.

Saudi-Arabien. Obligatorische Ruhezeiten sind nicht sachdienlich, denn diese Art
der Téatigkeit unterscheidet sich dahingehend von der Beschéftigung auf dem Festland,
als die Fischfangsaison, die zur Fischerei zugelassenen Gebiete sowie die Dauer der
Fischereierlaubnis in Betracht zu ziehen sind.
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Si Lanka. UFFC: Es sind die Ruhezeiten zu beachten, die zwischen den Fahrten
anfallen, sofern nicht Ausriistungs- und Wartungsarbeiten am Fahrzeug durchzufihren
sind.

Vereinigte Arabische Emirate. Fischer sollten téglich zehn Stunden Ruhezeit
haben, die in der Fischfangsaison in zwei Teile gegliedert werden.

Vereinigte Staaten. USCIB: Die Art der Tétigkeit erfordert oft, dal3 einzelne Per-
sonen nicht normengerechte Arbeitszeiten haben, wenn Fisch geortet und/oder ange-
landet wird. Auf grof3en Fischereifahrzeugen gibt es im allgemeinen gentigend Arbeits-
kréfte, um die vorgeschriebenen Pausen einzuhalten, doch auf mittleren und kleinen
Fahrzeugen ist dies nicht immer moglich.

ICMA. Da Besatzungen haufig nach dem Beteiligungssystem bezahlt werden, sind
sie motiviert, weit Uber die aus Sicherheitsgrinden gebotenen Grenzen hinaus zu
arbeiten. Daher sollten Mindestruhezeiten und maximal zuldssige Arbeitsstunden fest-
gelegt werden, um dem Ermidungsfaktor Rechnung zu tragen. Denkbar wére etwa eine
maximale Arbeitszeit innerhalb von 24 Stunden sowie Ruhezeiten zwischen den Fangen.

ICSF. Sofern es sich um Fischereitétigkeiten handelt, die keine Pause zulassen
(z.B. Langleinen-, Schleppnetzfischerei usw.).

Nahezu alle Staaten (79) waren sich darin einig, dad das Ubereinkommen
zur Bekampfung tUberméalliger Ermidung und aus algemeinen gesundheitlichen
Griinden Mindestruhezeiten vorsehen sollte, die in Ubereinsti mmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung festgesetzt werden. Zu mdglichen spezifischen
Erfordernissen wurden jedoch unterschiedliche Auffassungen gedufRert. ES
wurde auf die EU-Richtlinie 2000/34/EG, das STCW-F-Ubereinkommen und
das Ubereinkommen Nr. 180 verwiesen.

In Anbetracht der Uberwiegend bejahenden Antworten auf diese Frage und
der auf der Dreigliedrigen Sachversténdigentagung tber Arbeitsnormen fir den
Fischereisektor geduflerten Auffassungen hat das Amt eine Bestimmung in
Punkt 22 unter der Uberschrift ,, Bemannung und Ruhezeiten” vorgeschlagen, die
dem Eigentimer des Fischereifahrzeugs die Verantwortung dafir auferlegen
wirde sicherzustellen, dald der Besatzung ausreichende Ruhepausen gewahrt
werden, damit sieihre Arbeit sicher und gesund verrichten kann.

B9. ARBEITSSCHUTZ

Fr.B9a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR fiir Personen, die an
Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, die Arbeitsschutzbestim-
mungen gelten sollten?

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 101

Bejahend

Regierungen: 80. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Déanemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frank-
reich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien,
Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar,
Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi,
Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grena
dinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien,
Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Sim-
babwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte
Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Arbeitgeberverband: CCIAS (Libanon).

Sonstige
Regierungen: 2. Costa Rica, Arabische Republik Syrien.
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Kommentare

Agypten, Argentinien, Burundi, Costa Rica, Eritrea, Fidschi, PPDIV (Kroatien),
Mosambik, Oman, Portugal, Saudi-Arabien, Smbabwe, Spanien, Vereinigte Arabische
Emirate auRerten sich zu den Gefahren und Risiken im Fischereisektor und der Not-
wendigkeit, diesen zu begegnen. Mehrere Arbeitnehmerverbdnde — CCUOMM, CGT,
SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien),
UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRKh (Russische
Foderation), SALFU (SierraLeone) und TUC (Vereinigtes Konigreich) — erklarten auch,
dies sei von entscheidender Bedeutung fur die Fischereiindustrie, die von der IAO als
geféhrliche Industrie bezeichnet worden ist.

Australien, Mexiko verwiesen darauf, dafd Arbeitsschutzgesetze und -vorschriften
fur andere Arbeitnehmer auch fur Fischer gelten. Australien erklérte auch, die neuen
Instrumente sollten das Ubereinkommen Nr. 155 beriicksichtigen.

Argentinien. CAPeCA/CALAPA/ CAPA : Das geltende Arbeitsschutzsystem sollte
auf ale Arbeitnehmer angewandt werden und unter Berlicksichtigung der speziellen
Merkmal e des Fischerei sektors spezifische Bestimmungen enthalten.

Bahrain. Fischereiarbeitskrafte sollten mit den Bedingungen auf See vertraut sein
und schwimmen kénnen.

Bangladesch. Bestimmungen zu Behandlung und Ausgleich sollten in die inner-
staatliche Gesetzgebung aufgenommen werden.

Brasilien. Das Instrument sollte die Benutzung individueller und kollektiver
Schutzausriistung vorsehen und weitere Bestimmungen zur Unfallverhiitung, Wartung
der Fahrzeuge und Rettungsausriistung enthalten.

Déanemark. Dénemark hat sowohl spezifische Bestimmungen zum Arbeitsschutz
fir Fischer als auch Arbeitsschutzbestimmungen fir die Seeschiffahrt und Aktionsplane
angenommen, die for Fischer gelten. Im Rahmen der Durchfihrung der Richt-
linie 93/103/EG ° des Rates richtete es einen Arbeitsschutzrat fur die Fischerei ein.

Honduras. COHEP &auRerte Besorgnis Uber handwerkliche Fischer, die in einigen
Félen keine Soziabeitrdge zahlen und die elementarsten Sicherheitsvorschriften nicht
einhalten.

Jamaika. Normen sollten je nach Art der Fischereitétigkeit variieren.

Japan. Fischereiarbeitnehmer sollten ebenso geschiitzt werden wie Arbeitnehmer
an Bord von gewerblichen Fahrzeugen. Es wére sinnvoll, in das Ubereinkommen Min-

% Siehe Anhang I1.
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destvorschriften und in die Empfehlung Details aufzunehmen, so daf? jeder Staat ent-
sprechend seiner Arbeitsschutzsituation flexibel Mal3nahmen ergreifen kann.

Libanon. Einige Erfordernisse miissen im Ubereinkommen genannt werden, so
etwa die Bereitstellung von Schutzkleidung und Schuhen, wahrend Einzelheiten in die
Empfehlung aufgenommen werden kdnnen.

CCIAS: Eine solche Bestimmung wirde die Arbeit der Besatzung erschweren, und
es ware nicht leicht, ihre Einhaltung zu kontrollieren.

Malaysia. Vom Eigner selbst betriebene Fahrzeuge sollten ausgenommen werden.

Niederlande. Diese Vorschrift sollte den Richtlinien 93/103/EG und 97/70/EG des
Rates entsprechen (siehe Richtlinie 1999/19/EG der Kommission) °.

Russische Foderation. Es sollten ausnahmslos alle Besatzungsmitglieder erfafdt
werden.

Si Lanka. UFFC: Fahrzeuge der Kategorien ,D“ und ,E" sollten ausgenommen
werden.

ICMA. Arbeitsschutzbestimmungen sollten bestehende Anrechte von Fischern auf
Pflege und Heilung nicht aufheben; sie sollten mit anderen Worten den Anspruch auf
medizinische Versorgung nicht auf Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten beschrénken.

ICSF. Zustimmung, jedoch abhangig von der Art der Fischereitédtigkeit und der
Fischgrinde.

IMHA. Einzelstaatliche Vorschriften sollten die Seeschiffahrt und kleine Fahrzeuge
nicht von einzelnen Regelungen ausnehmen, z.B. von Préventivmal3nahmen fur Perso-
nen, die L&rm ausgesetzt sind, Mindeststandards fur Unterkunft, Erndhrung und sanitére
Anlagen, Hafeninspektionen, Vorschriften zur Konstruktion von Schiffen und zur
Sicherheitsausstattung usw.

Fr.B9b) Falls die geltenden Bestimmungen zur Zeit nicht auf die Arbeit an
Bord von Fischereifahrzeugen anwendbar sind, sollte dieser
Schutz dann durch eines der folgenden Mittel gewahrleistet wer-
den:

10 Siehe Anhang I1.
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Ausdehnung der allgemeinen Arbeitsschutzbestimmungen

Regierungen: 8. Algerien, Indonesien, Kuba, Mexiko, Osterreich, Sim-
babwe, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbdnde: NEF (Namibia), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), CSG
(Gabun), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), Bund der Gewerkschaften des Fische-
reisektors (Portugal).

Ausdehnung der fiir Seeleute geltenden Arbeitsschutzbestimmungen

Regierungen: 13. Estland, Indien, Indonesien, Italien, Katar, Libanon, Neu-
seeland, Nigeria, Norwegen, Panama, Schweiz, Tirkei, Ungarn.

Arbeitgeberverband: ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), Bund der
Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), Islandischer
Gewerkschaftsbund (Island), NUNW (Namibia), NATUC (Trinidad und
Tobago).

Sonstige: ICMA

Soezielle Bestimmungen fur die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen

Regierungen: 24. Argentinien, Bangladesch, Brasilien, Burundi, Eritrea,
Frankreich, Guatemala, Indien, Indonesien, Island, Jamaika, Republik Korea,
Kuba, Libanon, Mosambik, Neuseeland, Niederlande, Nigeria, Rumanien, Spa-
nien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), CCIAB, CCIAS (Libanon), USCIB (Vereinigte
Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU
(Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroa-
tien), NSZZ Solidarnosc (Polen), PSU (Polen), ZZMiR (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), NCTL
(Thailand), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICSF.
Eine Verbindung dieser Mittel

Regierungen: 57. Agypten, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Bulgarien, China, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
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Fidschi, Deutschland, Griechenland, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische
Republik Iran, Irland, Island, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroa
tien, Kuwait, Lettland, Litauen, Malawi, Mauritius, Myanmar, Neuseeland,
Nicaragua, Nigeria, Osterreich, Oman, Philippinen, Portugal, Katar, Ruménien,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Serbien und Montenegro, Thailand, Tschechische Republik, Tune-
sien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Ver-
einigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), CCIAB
(Libanon), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und
Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), SWTUF
(Sudan), TUC (Verenigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien).

Kommentare

Agypten, Belgien, Eritrea, Gabun und Jamaika bemerkten, es sei wichtig, zumin-
dest einige Vorschriften zu haben, die auf die spezifischen Arbeitsschutzfragen des
Fischereisektors eingehen.

Argentinien. Es sind fachlich hochqualifizierte staatliche I nspektoren erforderlich.

CCUOMM: Des weiteren sollten die Bestimmungen mindestens das gleiche
Niveau haben wie die fur Schiffahrtsarbeitskréfte geltenden.

SOMU: Wahrend die Arbeitsgesetzgebung in der Regel allgemeiner Natur ist,
sollten hier spezifische Bestimmungen aufgenommen werden, deren Gegenstand die
Fischerei und die Arbeit auf See ist, und die den bestehenden Seeschiffahrts- und
Fischereinormen angepaldt sind.

Australien. Es wére nicht sinnvoll, wenn eine IAO-Norm vorschreiben wiirde,
welche Arbeitsschutzbestimmungen fur Fischereifahrzeuge gelten sollten.

Costa Rica. Das INS befurwortet eine Verbindung dieser Mittel und erinnert daran,

dal? Costa Rica die IAO-Ubereinkommen Nr. 16, 112, 113, 114 sowie das Uberein-
kommen (Nr. 92) Uber die Quartierrdume der Schiffsbesatzungen (Neufassung), 1949,
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das Ubereinkommens (Nr. 137) Uber die Hafenarbeit, 1973, und das Ubereinkommen
(Nr. 145) Uber die Kontinuitét der Beschaftigung (Seeleute), 1976, ratifiziert hat; sie alle
befassen sich in dieser oder jener Form mit der Arbeit auf See.

Honduras. COHEP: Die algemeinen Arbeitsschutzvorschriften sollten mit Aban-
derungen an Sonderregelungen in bezug auf die Arbeit auf See (Personal an Bord) und
Regelungen zur Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen, da diese besondere Merkmale
haben, angewandt werden.

Indien. Separate Bestimmungen sind notwendig, denn der Schutz muf3 orts- und
fahrzeugspezifisch sein.

Japan. Allgemeine Arbeitsschutzbestimmungen oder Arbeitsschutzbestimmungen
fur die Seeschiffahrt sollten fur Fischereifahrzeuge bestimmter Kategorien gelten.

Kuba. Hierzu eignen sich Kollektivvereinbarungen.
Libanon. Dies kdnnte durch Richtlinien geschehen.

Malawi. Damit keine Hintertlr bleibt, die skrupellose Arbeitgeber zur Ausbeutung
von Arbeitnehmern nutzen kénnen.

Norwegen. Alle Arbeitnehmer im Fischereisektor sind durch die norwegischen
Vorschriften zum Arbeitsumfeld und zum Arbeitsschutz gedeckt. Die Vorschriften sind
die gleichen wie digjenigen fir Seeleute, und sie gelten fir alle in Norwegen registrierten
Schiffe.

Saudi-Arabien. Da es im Fischereisektor zwei sehr unterschiedliche Arbeitsformen
gibt (dietraditionelle und die industrielle), wéren zwei separate Arbeitsschutzregelwerke
erforderlich, welche die jeweiligen Komponenten, Ausriistungen und Arbeitsbedin-
gungen gebuihrend berticksichtigen.

Spanien. Der Fischereisektor ist so spezifisch, dal3 er eine Sonderbehandlung
erfordert; die Absicht, Standardsicherheitsbestimmungen lediglich auf diesen Sektor
auszudehnen, erscheint unzureichend und unbefriedigend.

Vereinigtes Konigreich. Der Grofdteil der fir Seeleute geltenden Arbeitsschutzbe-
stimmungen erfaldt bereits die Arbeitnehmer auf Fischereifahrzeugen des Vereinigten
Koénigreichs.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), UNIMPESCOL (Kolumbien),
SID (Danemark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone) und der TUC (Vereinigtes
Koénigreich): Die besondere Natur dieser Industrie miisse in Rechnung gestellt werden,
und dies erfordere Bestimmungen, die speziell auf Fischereifahrzeuge zugeschnitten
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sind. Die Bestimmungen sollten mindestens das gleiche Niveau haben wie die an Land
geltenden Bestimmungen.

Nahezu alle Staaten (80) waren sich darin einig, da das Ubereinkommen
vorsehen sollte, dald in Anbetracht der Gefahrlichkeit der Fischerei und der
hohen Verletzungs- und Todesfallraten in diesem Sektor fir Personen, die an
Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, Arbeitsschutzvorschriften gelten sollten.
Die Mehrheit (57) war Ubereinstimmend der Meinung, dai3 dies durch eine Ver-
bindung der Ausdehnung der allgemeinen Arbeitsschutzbestimmungen und der
fur die Seeschiffahrt geltenden Arbeitsschutzbestimmungen auf die Fischerei
und, was am wichtigsten ist, spezidler Bestimmungen fir die Arbeit an Bord
von Fischereifahrzeugen erreicht werden konnte. Einige Staaten erklarten, daf3
das Ubereinkommen im Ei nklang mit den EU-V orschriften stehen sollte, insbe-
sondere den Richtlinien 93/103/EG und 97/70/EG des Rates. Ferner wurde auf
das Ubereinkommen (Nr. 155) Uber den Arbeitsschutz, 1981, hingewiesen.
Einige Staaten verlangten Ausnahmen fur die Arbeit auf bestimmten Fahrzeugen
(z.B. innerhalb von drei Meilen von der Basidinie oder in Binnengewassern),
die meisten wollten aber, dal? die Arbeitsschutzbestimmungen fir alle Fahrzeuge
gelten.

Da die groflie Mehrheit der Regierungen die Frage B9 a) bgahend beant-
wortet hat, hat das Amt die Bestimmung in Punkt 34 vorgeschlagen, mit der
sichergestellt werden soll, daf? die Mitglieder Mal3nahmen zu den Hauptfaktoren
des Arbeitsschutzes treffen. Weitere Anleitungen zu dieser Frage werden in den
vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung gegeben.

B10. SOZIALE SICHERHEIT

Fr.B10a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR Personen, die an Bord
von Fischereifahrzeugen arbeiten, Anspruch auf die fir andere
Arbeitnehmer geltenden Leistungen der Sozialen Scherheit haben
sollten?

Bejahend

Regierungen: 77. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Dé&nemark,
Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutsch-
land, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Repu-
blik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Lettland, Libanon, Litauen, Maawi, Malaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
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Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal, Rumé&
nien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische
Republik Syrien, Tschechische Republik, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn,
Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SiD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Fdoderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 3. Benin, Kuwait, Thailand,

Arbeitgeberverbande: Norwegischer Fischerreeder-Verband/Trawler-Ver-
band (Norwegen).

Sonstige
Regierungen: 2. Costa Rica, Trinidad und Tobago.

Kommentare

Agypten, Bahrain, Benin, Costa Rica, Eritrea, Indien, Mauritius, Mosambik, Saint
Vincent und die Grenadinen, Spanien und Tunesien wiesen generell auf die Notwendig-
keit hin, angesichts der mit dieser Beschaftigung verbundenen Gefahren eine solche
Deckung zu bieten. NCTL (Thailand) erklérte, im Krankheits- oder Todesfall solle
Anspruch auf Leistungen der Sozialen Sicherheit bestehen. Spanien und Thailand
wiesen darauf hin, dal3 manche Leistungen firr Fischer besondere Verfahren erfordern, so
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etwa Arbeitd osenunterstiitzung, Rente, Leistungen bei Arbeitsunfallen, Hinterbliebenen-
rente.

Irland, Katar, der Norwegische Fischerreeder-Verband/Trawler-Verband (Norwe-
gen) und die Vereinigten Arabischen Emirate wiesen darauf hin, dal3 Fischer wegen des
Fangbeteiligungssystems haufig als ,, selbsténdig Erwerbstétige” gelten und daher keinen
Anspruch auf bestimmte L eistungen haben.

Finnland, Mexiko, NEF (Namibia), Niederlande, Oman und ICMA vertraten die
Ansicht, dal3 der Schutz der Fischer dem anderer Arbeitnehmer entsprechen sollte.

Australien. Personen mit befristetem Einreisevisum haben keinen Anspruch auf die
aus offentlichen Geldern finanzierten Sozialleistungen. Es sollte eine Ubergreifende
Bestimmung zur Sozialen Sicherheit geben. Die neue Fischereinorm darf jedoch nicht im
Widerspruch zu Ubereinkommen Nr. 102 stehen.

Danemark. Das Ubereinkommen sollte die Verpflichtungen des Flaggenstaates und
des Wohnsitzstaates klar formulieren.

Frankreich. Das Ubereinkommen sollte die gleiche Art von Schutz gewahren, wie
sie anderen Seeleuten geboten wird.

MEDEF: Sofern es dennoch ein spezifisches Regelwerk fir die Soziale Sicherheit
gibt.

Honduras. COHEP: Einverstanden mit grundlegenden Leistungen, die spezifischen
Merkmale der Fischerei und ihre verschiedenen Formen mufiten jedoch berticksichtigt
werden.

Japan. Die Besonderheiten des Fischereisektors sind gebihrend zu berticksich-
tigen. Da z.B. bel Arbeitnehmern an Bord eines Fischereifahrzeugs, das nicht das ganze
Jahr lang im Einsatz ist, zu erwarten ist, dafd sie wdhrend bestimmter Zeitrdume im Jahr
arbeitdos sind, sollten sie nicht in der gleichen Weise Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstiitzung haben wie andere Arbeitnehmer.

Kuwait. In Kuwait gelten manche Gesetze ausschliefdlich fur Inlander.

Libanon. Die Rechte der Sozialen Sicherheit der Seeleute sind in den Uber-
einkommen Nr. 71 und Nr. 147 niedergelegt. Der Grundsatz der Gleichheit zwischen
Fischern und anderen Arbeitnehmern sollte ebenfalls ins Ubereinkommen aufgenommen
werden.

Namibia Alle Arbeitnehmer sollten ungeachtet ihrer Staatsangehérigkeit von der
Sozialen Sicherheit gedeckt sein.

Norwegen. Norwegen verfugt Uber ein besonderes System der Sozialen Sicherheit
fur Fischer, das durch eine ,Produktgebiihr* finanziert wird. Das Land unterstiitzt zwar
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internationale Bemiihungen um die Ausdehnung von Leistungen der Sozialen Sicherheit
auf Fischer, ist jedoch der Auffassung, dal3 die Modalitdten der Finanzierung solcher
Leistungen innerstaatlich geregelt werden sollten.

Panama. Der Eigner ist verpflichtet, fir auslandische Besatzungsmitglieder, die
auf einem panamaischen Fahrzeug arbeiten, eine private Soziaversicherung abzu-
schlieffen (P& Clubs).

Russische Féderation. Das Ubereinkommen sollte eine Bestimmung zur Sozialen
Sicherheit der Besatzungsmitglieder von Fahrzeugen enthalten, die in einem zweiten
Register registriert oder von auslandischen Reedern/Arbeitgebern geleast worden sind.

Schweiz Die Schweiz hat besondere Bestimmungen fir Fischer auf hoher See; sie
sind Teil der bilateralen Abkommen zur Sozialen Sicherheit, die nur fir Staatsange-
horige der Schweiz und des Vertragspartners gelten.

Vereinigtes Konigreich. Die im Vereinigten Konigreich wohnhaften Fischer, die in
der innerstaatlichen Gesetzgebung den Status eines unselbstandig Erwerbstétigen haben,
sollten den gleichen Schutz geniefien wie Arbeitnehmer anderer Industriezweige, und
digjenigen Fischer, die am Fangergebnis beteiligt werden oder a's selbstandig Erwerbs-
tatige gelten, sollten den gleichen Schutz genief3en wie selbstandig Erwerbstétige im
Inland. Britische Fischer, die am Fangergebnis beteiligt werden, haben im Unterschied
zu den meisten anderen selbsténdig Erwerbstétigen auch Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstitzung.

TUC: Die am Fang beteiligten Fischer sollten geschiitzt werden, insbesondere im
Hinblick auf Leistungen bei Arbeitsunfallen.

Vereinigte Saaten. USCIB: Das Ubereinkommen sollte fiir Fischereiarbeitnehmer
keine Leistungen der Sozialen Sicherheit vorschreiben, die die innerstaatliche Gesetz-
gebung und Praxis fir andere Arbeitnehmer nicht vorsieht. Des weiteren miissen Fischer
die gleichen Anspruchskriterien erfiillen wie andere Arbeitnehmer im innerstaatlichen
System.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation) und SALFU (Sierra Leone): Andernfalls wird eine
Gruppe besonders anfélliger Arbeitnehmer diskriminiert.

ICSF. In Kerala (Indien) haben Fischer — im Gegensatz zu den weitaus meisten
anderen Arbeithehmern — Anspruch auf Soziale Sicherheit. Es ist daher wichtig, die
bereits vorhandenen Mal3nahmen der Sozialen Sicherheit fir den Fischereisektor zu
erhalten.
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Fr.B10b) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daR solche Leistungen
schrittwei se ausgedehnt werden?

Bejahend

Regierungen: 61. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bangla-
desch, Belarus, Belgien, Benin, Burundi, China, Ecuador, El Salvador, Eritrea,
Fidschi, Frankreich, Deutschland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Jamaika, Japan, Kanada, Republik
Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Malaysia,
Mauritius, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Oman,
Panama, Philippinen, Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Saudi-Arabien,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), CCIAS (Libanon), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA
(Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CGT, SOMU, UMAFLUP
(Argentinien), CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/
Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), SLIMAPG (Guinea),
Islandischer Gewerkschaftsbund  (Island), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, ZZMiR (Polen), CNS Cartel
Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), ZCTU
(Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad und
Tobago).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Itaien), ICSF
Verne nend

Regierungen: 16. Bahrain, Brasilien, Bulgarien, Danemark, Estland, Finn-
land, Island, Italien, Katar, Mexiko, Niederlande, Nigeria, Saint Vincent und die
Grenadinen, Schweden, Thailand, Tschechische Republik.

Arbeitgeberverbénde: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), Norwegischer
Fischerreeder-V erband/Trawler-Verband (Norwegen).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM (Argentinien), SID (Danemark), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL
(Kolumbien), NSU/NSF/DNMFCN (Norwegen), APOM (Panama), PSU
(Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), SALFU
(SierraLeone), NCTL (Thailand), TUC (Vereinigtes Konigreich).
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Sonstige: Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande), ICMA.
Sonstige

Regierungen: 5. Costa Rica, Norwegen, Osterreich, Trinidad und Tobago,
Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverband: MEDEF (Frankreich).

Kommentare

CCUOMM (Argentinien), Bahrain und Burundi erwahnten die Notwendigkeit,
Leistungen zu gewahren, wenn es durch Entscheidungen des Managements oder durch
neue Technologien zu Arbeitslosigkeit kommt.

El Salvador und Indien waren der Auffassung, eine solche Bestimmung sei wichtig
fr Fortschritte im Hinblick auf handwerkliche und kleine Fischereibetriebe.

Argentinien. Die Leistungen sollten fur alle Tétigkeiten umfassend und gleich sein.
CCUOMM: Besondere Aufmerksamkeit sollte der Mdglichkeit gelten, schon vor
dem Rentenalter Zugang zu Renten- und/oder Pensiongleistungen zu haben.

Australien. Dies sollte jedoch keine Verpflichtung sein.

Finnland. Diese Personen sollten unmittelbar und automatisch Anrecht auf den
gleichen Schutz haben wie ale anderen Arbeitnehmer auch; allerdings sollten sie im
Rahmen der gesetzlichen Sozialversicherung nicht mehr Rechte haben als andere
Gruppen.

Frankreich. Um die Lage der am wenigsten entwickelten Lander im Bereich der
Sozialen Sicherheit zu beriicksichtigen, sollte das Ubereinkommen eine schrittweise
Ausdehnung der Leistungen und des Schutzes hinsichtlich der verschiedenen Risiken
und Gewerbezweige vorsehen, und es sollte bei Arbeitsunféllen auf See ansetzen.

Gabun. CSG: Das Ubereinkommen sollte vorsehen, dal Staaten sicherstellen
mussen, dal? keine Gruppe von Arbeitnehmern, einschliefdlich Seeleute, im Hinblick auf
Sozialleistungen benachteiligt wird.

Honduras. COHEP: Die besonderen Merkmale und Mdglichkeiten jedes Landes
sind zu berilicksichtigen.

Lettland. Der Nationale Fischereirat stimmt nicht zu.

Malawi. Um neue, mit den Arbeitsbeziehungen verbundene Elemente zu beriick-
sichtigen, z.B. Fragen im Zusammenhang mit HIVV/AIDS.
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Norwegen Der Begriff , schrittweise Ausdehnung® ist unklar. Es ist sehr wichtig,
daR die Fischer jederzeit Uber ihre Deckung informiert sind und dal3 die Leistungen
gerecht sind und effizient bereitgestellt werden.

Oman. Wenn diese Leistungen nicht alle umgehend gewahrt werden kénnen, dann
ware es moglich, sie schrittweise bis auf das Niveau anzuheben, das der ratifizierende
Staat fur wiinschenswert und mdglich hélt.

Panama. Vorausgesetzt, sie werden al's Seeleute eingestuft, die auf Fischereifahr-
zeugen arbeiten.

Philippinen. Die Gewahrung von idealen Léhnen, Leistungen und anderen Zuwen-
dungen an Arbeitnehmer auf Fischereifahrzeugen héngt ab vom Stand der industriellen
Entwicklung des Flaggenstaates oder vom Eigner.

Schweden. Fragen beziiglich der Deckung und des Geltungsbereichs der Sozialen
Sicherheit sollten vorzugsweise in Ubereinkommen geregelt werden, deren Gegenstand
die Soziale Sicherheit ist.

Tunesien. Eine schrittweise Ausdehnung der Leistungen der Sozialen Sicherheit ist
notwendig angesichts der strukturellen Unterschiede zwischen den verschiedenen Kate-
gorien von Fischern und der Tatsache, dal? sie nicht alle in gleichem MaR in der Lage
sind, Sozialbeitrége zu zahlen.

Vereinigtes Konigreich. Der Begriff ,schrittweise ausgedehnt” ist nicht klar.
Arbeitnehmer sollten jedoch nicht nur deshalb Anspruch auf weniger Leistungen haben,
weil sie der Kategorie der Fischer oder der am Fangergebnis beteiligten Fischer zuge-
rechnet werden.

TUC: Eine schrittweise Ausdehnung wirde entweder auf einer Anfangsdeckung
eines begrenzten Teils oder einzelner Teile der Beschéftigten der Industrie griinden oder
aber auf einer begrenzten universellen Deckung, welche sodann auszudehnen wére.
Ersteres wirde und letzteres konnte im Widerspruch stehen zu der Notwendigkeit, allen
Arbeitnehmern die elementare Soziale Sicherheit zu bieten, die ein wesentliches Element
menschenwiirdiger Arbeit ist.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
SALFU (Sierra Leone) und TUC (Vereinigtes Konigreich): Angesichts der Natur der
Fischereiindustrie gibt es gute Grinde dafir, den dort tdtigen Arbeitnehmern bessere
Leistungen zu bieten as Arbeitnehmern an Land; aufgrund der gefdhrlichen Arbeits-
bedingungen in dieser Industrie erscheint eine positive Diskriminierung angebracht.

ICMA. Alle sollten von Anfang an gedeckt sein.

ICSF. Vorbildliche einzel staatliche Praktiken sollten berticksichtigt werden.
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Fr.B10c) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, daf? bestimmte Gruppen von
Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, ausge-
nommen wer den kdnnen?

Bejahend

Regierungen: 18. Australien, Estland, Indien, Jamaika, Japan, Republik
Korea, Kuwait, Libanon, Neuseeland, Niederlande, Norwegen, Portugal, Saudi-
Arabien, Schweden, Arabische Republik Syrien, Ukraine, Vereinigte Staaten,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), LEC
(Lettland), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnenmerverbande: GTUWA (Agypten), SID (Danemark), Gewerk-
schaft der Fischerelarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Est-
lands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indonesien),
UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PSU (Polen), SALFU
(SierralLeone), UFFC (Sri Lanka).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICMA.

Verne nend

Regierungen: 58. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Ecuador, El
Salvador, Eritrea, Fidschi, Finnland, Frankreich, Deutschland, Griechenland,
Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
Italien, Kanada, Kroatien, Kuba, Lettland, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauri-
tius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Oman,
Panama, Philippinen, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Thailand,
Tschechische Republik, Tunesien, Tlrkei, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabi-
sche Emirate.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon),
NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und
Tobago).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Braslien), SLIMAPG (Guinea), JSU (Japan), CAW-Canada,
UFAWU-CAW (Kanada), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), NUNW (Nami-
bia), NSU/NSF/DNMF (Norwegen), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
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ZCTU (Simbabwe), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und
Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien) AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICSF.
Sonstige

Regierungen: 6. Costa Rica, Danemark, Katar, Osterreich, Trinidad und
Tobago, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare
Costa Rica. Das INS stimmt nicht zu.

Frankreich. Die Regierung sieht keine Mdglichkeit einer Ausnahme. Die an Bord
eines Fischereifahrzeugs arbeitenden Personen sind Seel eute ungeachtet dessen, ob siein
der Navigation oder im Fischfang téatig sind.

Lettland. Der Nationale Fischereirat stimmt zu.

Vereinigte Staaten. USCIB: Solche Ausnahmen sollten von den Umstéanden im
Land abhéngen und zum Zeitpunkt der Ratifizierung des Ubereinkommens zugelassen
werden.

Fr.B10d) Wenn ja, welche Personengruppen kdnnten ausgenommen wer-
den?

Die Antworten auf diese Frage lassen sich in zwei Gruppen aufteilen: die
Antworten, die sich auf die Staatsangehorigkeit oder den Wohnsitz der Fischer
beziehen, und die Antworten, die sich auf die Stellung an Bord beziehen.

Saatsangehorigkeit/Wohnsitz

Republik Korea, FKSU (Republik Koread), Libanon und Neuseeland verwiesen auf
aus andische Seeleute auf Flaggenstaatfahrzeugen.

Norwegen, Schweden. Personen, die weder Staatsangehtrige des ratifizierenden
Landes sind noch dort ihren stdndigen Wohnsitz haben, sollten ausgenommen werden.
Solche Fischer sollten durch die Sozialversicherung des Landes gedeckt sein, in dem sie
ihren Wohnsitz haben, oder aber durch eine vom Reeder bezahlte Pflichtversicherung fir
die Dauer ihrer Tétigkeit an Bord.
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Australien. Nicht in Australien wohnhafte Australier, die auf Fischereifahrzeugen
tétig sind, haben grundsétzlich keinen Anspruch auf aus 6ffentlichen Geldern finanzierte
Sozialleistungen. Sind diese Leistungen jedoch in ihrem Arbeitsvertrag festgelegt, haben
sie Anspruch darauf.

Estland und ESA/Estnischer Fischerverband (Estland): Ausnahmen sind zu
erwagen, wenn der Arbeitnehmer im Land seines Wohnsitzes sozial- und kranken-
versichert ist; ferner wenn es im Land seines Wohnsitzes kein System der Sozialen
Sicherheit gibt, er jedoch privat soziaversichert ist; ferner in dem Fall, wenn esin den
betreffenden Landern verschiedene V ersicherungsarten gibt.

Portugal. Arbeitnehmer, die an Bord audlandischer Fischereifahrzeuge arbeiten,
sofern sie durch das System der Sozialen Sicherheit des Landes gedeckt sind, in dem die
jeweiligen Unternehmen ansassig sind.

Vereinigte Staaten. Ausnahmen kénnten auf dem Einwandererstatus basieren. In
den Verenigten Staaten sind Beschéftigte, die aufgrund ihrer Visumskategorie eine
Arbeitsgenehmigung haben, sowie Studierende ausgenommen.

Verenigtes Konigreich. Das Vereinigte Kénigreich wirde sich nicht dafir aus-
sprechen, dal3 ein Mitgliedstaat verpflichtet ist, denjenigen Seeleuten Leistungen der
Sozialen Sicherheit zu zahlen, die auf Fahrzeugen fahren, die in diesem Land registriert
sind, und die dort weder ansdssig sind noch ihren standigen Wohnsitz haben und daher
dort keine Sozialabgaben zahlen. Das Vereinigte Konigreich wirde sich des weiteren
nicht fir ein System aussprechen, das einen Mitgliedstaat verpflichten wirde, Sozial-
abgaben einzunehmen, um dann dafir verantwortlich und zusténdig zu sein, Leistungen
der Soziden Sicherheit an anspruchsberechtigte Fischer auszuzahlen, welche ihren
Wohnsitz im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats haben, sofern nicht zwischen
den betreffenden Mitgliedstaaten ein bilaterales Abkommen zur Sozialen Sicherheit
besteht, das dies auf Gegenseitigkeit ausdriicklich vorsieht.

TUC: Obgleich es hichst schwierig ist, die soziae Absicherung von Arbeitneh-
mern unterschiedlicher Staatsangehtrigkeit zu gewdhrleisten, die auf einheimischen
Fahrzeugen tétig sind oder auf Fahrzeugen, die unter der Flagge anderer Staaten fahren,
und die entweder innerhalb oder aulBerhalb der Hoheitsgewasser dieses Staates im Ein-
satz sind, ferner die soziale Absicherung von Arbeitnehmern unterschiedlicher Staatsan-
gehorigkeit auf ausgeflaggten Schiffen, das Ubereinkommen muR versuchen, eine
grundlegende soziale Absicherung aller an Bord von Fischereifahrzeugen tétigen Per-
sonen sicherzustellen.

ICMA. Nichtansissigen audlandischen Arbeitnehmern, fir die es praktisch kaum
madglich ist, Sozialleistungen in Empfang zu nehmen, sollten nicht verpflichtet werden,
Sozialabgaben zu zahlen.

Sellung an Bord

Bahrain, Irland und Jamaika. Personen, die nur fur sehr kurze Zeit oder gelegent-
lich beschéftigt werden, kdnnten ausgenommen werden.
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Argentinien. CGT, SOMU und UMAFLUP: Die Besatzungsmitglieder sowie die
Personen, die auf Fabrikschiffen arbeiten, sollten ein Dokument mitfihren, das sie als
Fischer ausweist und zeigt, dal? sie alle Vorschriften einhalten.

Frankreich. Wissenschaftler und Beobachter, die weder an der Navigation noch am
Fischfang teilhaben, kdnnten ausgenommen werden.

Indien. Wissenschaftler und anderes Personal, das anderweitig gegen gefahrliche
Arbeit abgesichert ist; ferner auch Personen mit Befdhigungsnachweis, die auf Fahr-
zeugen von mehr als 20m GL und auf geleasten Joint-V enture-Fahrzeugen tétig sind.

Japan. Personen, deren Beschéaftigungsstatus der gleiche ist wie der von Arbeit-
nehmern an Land.

Niederlande. Selbsténdig erwerbstétige und fanganteil mafdig entlohnte Fischer.

PVIS: Selbstandig erwerbstétige Fischer, wenn eine kollektive Privatversicherung
ihre Soziale Sicherheit gewahrleistet (d.h. zumindest medizinische Versorgung sowie
Leistungen im Krankheitsfall und bei anhaltender Behinderung).

Portugal. Bestimmte Kategorien von Arbeitnehmern, deren Arbeit an Bord von
Fischereifahrzeugen nicht unmittelbar mit dem eigentlichen Fischfang verbunden ist, da
sie ungeachtet ihres Arbeitsortes bereits einer Pflichtsozial versicherung angehdren.

Saudi-Arabien. Studierende im Praktikum und in der Ferienzeit arbeitende Séhne
von Fischern.

Si Lanka. UFFC: Personen auf Fahrzeugen, die in den Gebieten ,,D“ und ,E* im
Einsatz sind.

Vereinigte Arabische Emirate. Traditionelle Fahrzeuge.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), PSU (Polen), RPRRKh (Russische
Foderation) und SALFU (Sierra Leone): Das Personal, das auf Fabrikschiffen aus-
schliefdlich mit der Verarbeitung des Fangs beschéftigt ist, kdnnte ausgenommen werden.

Die groRRe Mehrheit der Staaten (77) war sich darin einig, daR? das Uberein-
kommen den Anspruch auf die fir andere Arbeitnehmer geltenden Leistungen
der Soziaden Sicherheit vorsehen sollte. Eine Krankenversicherung sei fur die
Fischerei angesichts der diesem Sektor eigenen Risiken wichtig. Es wurde dar-
auf hingewiesen, dal3 die Leistungen der Sozialen Sicherheit der spezifischen
Natur der Fischerei Rechnung tragen miifdten. Einige erklérten, dald Fischer den
gleichen Schutz haben sollten wie Seeleute. Vier Staaten stellten fest, dai? auf
der Basis des Fangs entlohnte Fischer dhnlich behandelt wiirden wie selbsténdig
erwerbstétige Arbeitskrafte. Etliche Arbeithehmerverbande erklérten, Fischern
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nicht den gleichen Schutz wie anderen Arbeitnehmern zugute kommen zu
lassen, wiirde auf eine Diskriminierung hinauslaufen.

Eine Mehrheit der Staaten (61) war sich darin einig, dal3 die Leistungen
schrittweise ausgedehnt werden kénnten, beispielsweise auf der Grundlage der
Risiken und angefangen mit Schutz bei berufsbedingten Schadigungen auf See.
Es wurde auch die Auffassung gedufRert, da® Fischer ihren Schutzumfang
kennen sollten und dal3 die Leistungen in fairer und effektiver Weise gehandhabt
werden sollten. Einige Beantworter waren der Ansicht, dal3 unverziiglich ein
universeller Schutz geboten werden sollte.

Die Mehrheit der Staaten (58) sprach sich gegen die Ausnahme bestimmter
Fischergruppen aus. Ausnahmen wurden jedoch vorgeschlagen fir: Wissen-
schaftler und Beobachter, Kurzzeit- oder Gel egenheitsheschéftigte, Personen mit
dem gleichen Beschéftigungsstatus wie Arbeitnehmer an Land, selbsténdig
erwerbstétige oder am Fangergebnis beteiligte Fischer (durch eine private
Gruppenversicherung gedeckte selbstandig erwerbstétige Fischer) oder Perso-
nen, die auf Fabrikschiffen ausschliefdlich zur Verarbeitung des Fangs ange-
heuert worden sind. Manche Staaten wiinschten die Ausnahme von Personen,
die weder Staatsangehorige noch Daueraufenthal tsberechtigte sind; andere und
mehrere Arbeithehmerverbande bezeichneten es jedoch als wichtig, auslandische
Fischer auf Fahrzeugen des Flaggenstaats zu schiitzen.

Soziale Scherheit

Punkt 13 tragt der starken Unterstitzung fur die Aufnahme einer Bestim-
mung Rechnung, um sicherzustellen, dal? Fischer Anspruch auf Schutz durch die
Soziae Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht ungiinstiger sind als die,
die fur andere Arbeitnehmer gelten. Punkt 36 behandelt die Frage des sozialen
Schutzes fur auslandische Fischer. Hinsichtlich der Frage B10 b) stellt das Amt
fest, dal? die Bestimmungen tber die schrittweise Ausdehnung in Punkt 8 auch
fUr den Schutz durch die Soziale Sicherheit gelten wiirden.

Schutz bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit

In Anbetracht der Todes- und Unfallraten im Fischereisektor hat das Amt
eine Reihe getrennter Bestimmungen Uber die Frage des Schutzes bei Krankheit,
Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit ausgearbeitet. Punkt 37 sieht
vor, dal3 jedes Mitglied Mal3nahmen treffen sollte, um einen solchen Schutz zu
gewdhrleisten. Punkt 38 sieht ein gewisses Mal3 an Flexibilitdt hinsichtlich
dessen vor, wie dieser Schutz sichergestellt werden kénnte: entweder durch ein
System fur die Verpflichtungen der Eigentimer von Fischereifahrzeugen oder
durch ein Pflichtversicherungssystem, ein Unfallentschadigungssystem oder
songtige Systeme.
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B11. AUSDEHNUNG DES SCHUTZES FUR SEELEUTE AUF PERSONEN,
DIE AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN ARBEITEN

Fr.B11 a) Sollte das Uber einkommen vorsehen, daf? Personen, die an Bord
von in einem Saat eingetragenen Fischereifahrzeugen arbeiten,
die bel Fischereitatigkeiten auf hoher See und in anderen
Gewassern als denen des Flaggenstaats eingesetzt werden, im
allgemeinen Arbeitsbedingungen haben sollten, die nicht ungun-
stiger sind als die, die Seeleuten gewahrt werden, die an Bord
von in diesem Staat eingetragenen Schiffen arbeiten, die im
kommerziellen Seetransport eingesetzt werden?

Bejahend

Regierungen: 63. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Deutschland, Ecuador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Hondu-
ras, Indonesien, I1slamische Republik Iran, Irland, Italien, Jamaika, Katar, Repu-
blik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Maawi,
Malaysia, Mauritius, Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich,
Panama, Philippinen, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago,
Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB (Liba-
non), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad
und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-
Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko),
APOM (Panama), NFZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerk-
schaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Verenigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA.
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Verne nend

Regierungen: 12. Danemark, El Salvador, Guatemala, Island, Indien, Japan,
Mexiko, Myanmar, Namibia, Niederlande, Oman, Tunesien.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), CCIAS (Libanon),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: SLIMAPG (Guinea), NUNW (Namibia), NCTL
(Thailand).

Sonstige: Confcooperative (Italien), ICSF.
Sonstige

Regierungen: 7. Costa Rica, Griechenland, Kanada, Mosambik, Portugal,
Tschechische Republik, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverband: LEC (Lettland).
Arbeitnehmerverband: ZCTU (Simbabwe).

Kommentare
Costa Rica. Das INS bejaht die Frage.

Frankreich. MEDEF: In Anbetracht der besonderen Art der Tétigkeit von Fischern
sollten spezifische Bestimmungen gelten, die nicht denen fir den Seetransport entspre-
chen.

Griechenland. Da Fischereifahrzeuge eine Sonderkategorie des Seetransports im
allgemeinen bilden, ist eine genauere Definition der Bedeutung des Wortes , Arbeits-
bedingungen® erforderlich.

Irland. Das Schiffahrtsinspektionssamt verneint die Frage und erklart, der Ver-
gleich des kommerziellen Transports mit der Fischerel sei nur bis zu einem gewissen
Grad mdglich.

Japan. Im Fall von Personen, die an Bord eines in einem Staat eingetragenen
Fischereifahrzeugen arbeiten und bei Fischereitétigkeiten auf hoher See oder in anderen
Gewadssern as denen des Flaggenstaats eingesetzt werden, ist es aufgrund der spezifi-
schen Gegebenheiten der Fischerel schwierig, Arbeitsbedingungen zu gewéhren, die
denjenigen des kommerziellen Seetransports entsprechen.

Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerei bejaht die Frage.

Vereinigte Staaten. USCIB: Arbeitnehmer an Bord kommerzieller Transportschiffe
haben Pflichten und Bedingungen, die stark von denjenigen von Arbeitnehmern an Bord
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von Fischereifahrzeugen abweichen. Es ist nicht mdglich, ihnen vergleichbare Bedin-
gungen zu bieten. Der Ausdruck ,, nicht ungiinstiger” ist zu vage.

FrageB11lb) Wenn ja, sollte eine solche Bestimmung fir Personen gelten,
die an Bord anderer Fischereifahrzeuge arbeiten?

Bejahend

Regierungen: 50. Algerien, Argentinien, Austradien, Belarus, Belgien,
Benin, Brasilien, Burundi, China, Ecuador, Fidschi, Frankreich, Honduras,
Indien, Indonesien, I1slamische Republik Iran, Irland, Italien, Jamaika, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Lettland, Litauen, Maaysia, Mauretanien, Neusedand, Nica-
ragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Panama, Philippinen, Ruménien, Russi-
sche Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Thailand, Trinidad und
Tobago, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinig-
tes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), EMCOZ (Sim-
babwe), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
CAW-Canada, UFAFU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU
(Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC
(Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA.
Verneinend

Regierungen: 16. Agypten, Bahrain, Bangladesch, Bulgarien, Deutschland,
Eritrea, Estland, Katar, Republik Korea, Libanon, Malawi, Myanmar, Namibia,
Arabische Republik Syrien, Tunesien, TUrkel.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia).
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Arbeitnehmerverbande: FKSU (Republik Korea), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand).

Sonstige

Regierungen: 16. Costa Rica, Danemark, El Salvador, Finnland, Griechen-
land, Guatemala, Island, Japan, Kanada, Mexiko, Mosambik, Niederlande,
Oman, Portugal, Tschechische Republik, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbéandee MEDEF (Frankreich), LEC (Lettland), CCIAS
(Libanon), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), NUNW (Namibia), ZCTU
(Simbabwe).

Kommentare
Costa Rica. Das INS bejaht die Frage.

Irland. Die HSA verneint die Frage.

Oman. Das Ministerium fur Landwirtschaft und Fischerei bejaht die Frage.

Fr.Bllc) Wenn ja, geben Se hitte die an Bord anderer Fischereifahr-
zeuge arbeitenden Personen an, fir die diese Bestimmung gelten
sollte (beispielsweise Personen, die auf Fahrzeugen einer
bestimmten Léange arbeiten, auf Fahrzeugen, die fir die Fische-
rei in einem bestimmten Einsatzgebiet bestimmt sind, auf Fahr-
zeugen, die wahrend eines bestimmten Zeitraums auf See blei-
ben).

Die GTUWA (Agypten), Bahrain, Belgien, der CCE (Belgien), Benin, CGT
(Brasilien), Ecuador, Fidschi, CSG (Gabun), Irland, Isléndischer Gewerkschaftsbund
(Island), Italien, Japan, UFAWU-CAW (Kanada), Kroatien, Mauritius, Namibia, Oman,
ZZMiR (Polen), Venezuela, Vereinigtes Konigreich, TUC (Vereinigtes Konigreich) und
ICMA erkléarten, die Bestimmung sollte fur ale Personen gelten, die an Bord von
Fischereifahrzeugen arbeiten. Die SLIMAPG (Guinea) war der Ansicht, die Bestimmung
solle fur ale in salzigen Gewassern und auf hoher See tétigen Personen gelten. Nor-
wegen und Schweden gaben an, die Bestimmung sollte fir jeden gelten, der an Bord
eines unter das Ubereinkommen fallenden Schiffes tétig ist, das der Hoheitsgewalt eines
Flaggenstaats unterliegt, der das Ubereinkommen ratifiziert hat, bzw. dasim Hafen eines
Mitglieds einlauft, das das Ubereinkommen ratifiziert hat. Spanien erklarte, die Bestim-
mung sollte fur alle Schiffe gelten, die in den Hoheitsgewassern oder ausschlief3lichen
Wirtschaftszonen eines anderen Staates im Einsatz sind.
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Algerien, Australien, Burundi, Honduras, COHEP (Honduras), PPDIV (Kroatien),
Lettland, Nigeria, APOM (Panama), Ruméanien, Russische Foderation, Schweiz, Serbien
und Montenegro, UFFC (Sri Lanka), Ukraine und Zypern waren der Meinung, die
Anwendung einer derartigen Bestimmung sollte von der Zeit auf See abhéngen. Die
V orschlage reichten von einem bis zu 30 Tagen auf See.

Algerien, Burundi, die Islamische Republik Iran, PPDIV (Kroatien), Malaysia und
Si Lanka schlugen die Lange oder den Tonnenraumgehalt vor (zehn Meter, 24 Meter,
30 Meter und 70 Bruttoregistertonnen).

Burundi, Lettland, Nigeria, Serbien und Montenegro, Spanien und ECOT (Thai-
land) erklérten, das Einsatzgebiet konne die Grundlage sein.

Brasilien. Fischer des Klstenstaats, die an Bord von lokalen Fischereifahrzeugen
tétig sind, die von Unternehmen geleast worden sind.

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Wenn das Fischereifahrzeug nicht in
einem audéndischen Hafen einlauft, dirfte es sehr schwierig sein, die oben genannte
Bestimmung anzuwenden.

Indonesien. Auf Fischtransportschiffen (Frachtschiffen) arbeitende Personen, die
von Fanggrinden zum Fischereihafen oder von Fischereihafen zu Fischereihafen fahren.

Jamaika. Die verschiedenen Arten von Fischerei sollten Beriicksichtigung finden.

Neuseeland. Alle Schiffe, die in einheimischen Gewdssern im Einsatz sind. In
Anbetracht der méglichen Unterschiede zwischen den fiir Handel sschiffe zweckmaf3igen
Verhdltnissen und den fir viele Fischereifahrzeuge praktikablen Ldsungen sollten
Umsténde wie die Dauer der Fahrt und die Schiffsgréfie Berticksi chtigung finden.

Saudi-Arabien. Fischer, diein einer gewerblichen Fischfangflotte tétig sind.

Sudan. SWTUF: Schiffsfuhrer, Navigationsoffiziere und Schiffsingenieure kdnnten
besonderen Vorschriften unterliegen.

Vereinigte Arabische Emirate. Fischer, Seeleute, Schiffsfuhrer, Schiffsingenieure
usw.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Déanemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone): Alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf
einige der grundlegenden Rechte, wadhrend einige Mal3nahmen nur fir Schiffe in
bestimmten Einsatzgebieten usw. relevant sein kdnnten.
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FrageBl11d) Sollte das Ubereinkommen Bestimmungen tber die folgenden
Fragen enthalten:

Anwerbung und Arbeitsvermittlung

Regierungen: 61. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Indien, Indone-
sien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Republik Korea, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Lettland, Litauen, Malawi, Mauritius, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Oman, Panama, Philip-
pinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grena-
dinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Turkei,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Verenigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), LEC (Lettland),
CCIAB, CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guineda), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Fdoderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), SWTUF (Sudan), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICSF.

Ausweise

Regierungen: 62. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Frankreich, Guatemala, Indien, Indonesien,
Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Katar, Kroatien, Kuba,
Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Maawi, Malaysia, Mauritius, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Oman, Panama, Philip-
pinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grena-
dinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Tlrkei,
Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate.
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Arbeitgeberverbénde: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Hon-
duras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ
(Simbabwe), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Fodera-
tion), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICSF.

Heimschaffung

Regierungen: 61. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Frankreich, Griechenland, Honduras, Indien,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Katar, Republik Korea, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Maawi, Mauritius,
Mosambik, Myanmar, Namibia, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Oman,
Panama, Philippinen, Portugal, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Spanien, Arabi-
sche Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Turkei,
Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Hon-
duras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECOT (Thailand), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnenmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc,
PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei sektors (Portugal),
CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), TUC (Vereinigtes Konigreich).
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Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICSF.

Sonstige Fragen

Es wurden zahlreiche unterschiedliche weitere Fragen zur Behandlung in der Norm
vorgeschlagen. — Die folgenden Punkte erscheinen nicht an anderer Stelle in Teil B des
Fragebogens: Seemannsbuch (Argentinien), bezahlter Urlaub (CCUOMM (Argenti-
nien)), Alkohol und Drogen (CGT, UMAFLUP (Argentinien)), Berufsbildung (Indien,
Kuba, Malawi), Lebensversicherung und Leistungsempfanger (CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), Agypten), Krankenversicherung (Oman, Saudi-Arabien), Ent-
schédigung bei Krankheit oder Unfall (Algerien, Panama), Entschadigung bei Schiff-
bruch (Hinterbliebene, Arbeitsunfahigkeit, Todesfall) (SLIMAPG (Guinea), Panama),
Entwicklung der Humanressourcen (Indonesien), zwingende Entlassungsgriinde (Philip-
pinen), Rechtsgarantien fur die Zahlung des Entgelts und personliche Haftung des
Reeders/Arbeitgebers unabhangig von der Eigentumsform (Russische Foderation),
Gemeinschaftsunternehmen (Spanien), Beschlagnahme des Schiffes bei Nichtzahlung
des Entgelts (Arabische Republik Syrien), Verpflichtung des Arbeitgebers zur Vorberei-
tung der Registrierung der Arbeitnehmer und der Dokumente fir die Lohnzahlung
(Thailand), Uberstunden (Vereinigte Arabische Emirate), Gewalt (beispielsweise See-
réuberei), Temperatur und Ergonomie (TUC (Vereinigtes Konigreich)), Definition von
Fischereifahrzeugen im Familienbesitz (ICMA), Besatzungsstarke, Ermidung, L&rm und
Vibrationen (Argentinien), CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD
(Dénemark), MDU (Ghanad), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), RPRRKh (Russische Foderation),
SALFU (SierraLeone) und TUC (Vereinigtes Kénigreich)).

Norwegen, Schweden. Die Auswirkungen des Ubereinkommens Nr. 185 sollten
Bertcksichtigung finden. Fischer benétigen einen sicheren Ausweis, um Zugang zu in-
und ausléndischen Hafen zu haben, und diese Frage ist fur Fischer ebenso wichtig wie
fur Seeleute.

Australien. Nach Auffassung Australiens ist die Frage Anwerbung und Arbeits-
vermittlung von Fischereiarbeitern fur internationale Normen geeignet. Was Ausweise
anbelangt, so ist festzuhalten, dal3 australische Fischer selten einen Uberseeischen Hafen
anlaufen. Dennoch sollten die Heimschaffungsnormen gegebenenfalls fir Fischerei-
arbeiter gelten.

Burundi. Die Bestimmungen zur Anwerbung und Arbeitsvermittiung sollten von
der Arbeitsgesetzgebung abgeleitet sein, einschliefflich der fir Fangtétigkeiten mal3geb-
lichen Aspekte, beispielsweise Zahl der Arbeitsstunden bei Normallohn und Stunden, die
al's Uberstunden zu vergiiten sind.

Finnland. Diese Fragen kénnten in der Empfehlung behandelt werden.
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Irland. Die HSA ist der Auffassung, im Fall von Schiffen, die in Gewassern
anderer Staaten oder internationalen Gewassern im Einsatz sind, sollt die Frage der Aus-
weise und Heimschaffung geregelt werden.

Japan. Falls die Definition der ,Anwerbung und Arbeitsvermittiung” der des
Ubereinkommens Nr. 88 entspricht, ist diese Frage ausreichend behandelt worden. Was
Ausweise anbelangt, so ist die Diskussion, ob diese Frage in das vorgeschlagene konso-
lidierte Seeschiffahrtsiibereinkommen aufzunehmen ist oder nicht, noch nicht abge-
schlossen.

Republik Korea. Es sollte eine Ausnahme fir Personen vorgesehen werden, die als
Mannschaftsmitglieder an Bord von lediglich in der ausschliefdlichen Wirtschaftszone
des Staates im Einsatz befindlichen Fischereifahrzeugen arbeiten.

Lettland. Der Nationale Fischereirat erklért sich mit den Fragen Anwerbung,
Arbeitsvermittlung und Ausweise einverstanden.

Libanon. Die Bestimmungen tiber Ausweise und Heimschaffung sollten fir Schiffe
gelten, die auf hoher See und in internationalen Gewaéssern im Einsatz sind, und fir
Fischer, die eine andere Nationalitét als digenige des Flaggenstaats aufweisen. Die
Frage der Anwerbung und Arbeitsvermittiung sollte in der Empfehlung behandelt
werden.

Namibia. NEF: Eine Heimschaffung sollte es nur dann geben, wenn ein Fischer in
einem Hafen auRRerhalb des Landes, in dem er angeheuert wurde, entlassen wird.

Neuseeland. In der Empfehlung sollte auf die einschlidgigen IAO-Urkunden
hingewiesen werden.

Spanien. Im Zeitalter der Globalisierung ist es notwendig, Beschéftigungsbedin-
gungen und die Soziale Sicherheit fir Arbeitnehmer festzulegen, die in Gemeinschafts-
unternehmen oder Unternehmen z.B. unter Gefalligkeitsflaggen beschéftigt werden, und
Mittel zur Uberprifung der Einhaltung der Gesetze zu erwégen.

Vereinigte Staaten. USCIB: Arbeitgeber sollten verpflichtet sein, die Riickkehr von
Arbeitnehmern zu dem Hafen zu Ubernehmen oder zu organisieren, in dem diese
angeheuert wurden, es sei denn, im Arbeitsvertrag ist ausdriicklich etwas anderes
vereinbart worden.

Die Mehrheit der Staaten (63) gab an, dal’3 das Ubereinkommen vorsehen
sollte, dal3 Personen, die an Bord von in einem Staat eingetragenen Fischerei-
fahrzeugen arbeiten, die auf hoher See und in anderen Gewéssern als denen des
Flaggenstaates eingesetzt werden, im algemeinen Arbeitsbedingungen haben
sollten, die nicht ungiinstiger sind als die, die Seeleuten gewahrt werden, die an
Bord von in diesem Staat eingetragenen Schiffen arbeiten, die im kommerziellen
Seetransport eingesetzt werden. Einige Beantworter lehnten dies jedoch ab, in
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erster Linie wegen der Unterschiede zwischen dem kommerziellen Seetransport
und den Fischereitédtigkeiten. Eine Mehrheit stimmte auch darin Uberein, dal? das
Ubereinkommen andere Gruppen von Fischern erfassen sollte. Viele gaben an,
dald der Schutzumfang von der Seezeit (wobel die Antworten von weniger als
einem Tag bis zu 30 Tagen reichten) oder von der Fahrzeuggrof3e (Lange oder
Raumgehalt) abhangen sollte. Eine grof3e Mehrheit der Staaten stimmte zu, dal3
das Ubereinkommen Bestimmungen enthalten sollte iber: Anwerbung und
Arbeitsvermittlung (61), Ausweise (62) und Heimschaffung (61). Ferner wurde
die Aufnahme vieler Fragen vorgeschlagen, die an anderer Stelle im Fragebogen
behandelt werden, sowie einiger nicht erfaldter Fragen (z.B. Entlassungsgriinde,
Humanressourcenentwicklung, Jahresurlaub, Unterlagen im Zusammenhang mit
den Lohnen, Entlohnung bei Schiffbruch).

Unter Berlicksichtigung der Antworten auf die Frage B11 d) hat das Amt
eine Bestimmung (in Punkt 28) aufgenommen, dald Fischer, die an Bord von
Fahrzeugen arbeiten, die internationale Reisen unternehmen, nicht unglinstiger
behandelt werden sollten as Seeleute auf Schiffen, die zu gewerblichen Tétig-
keiten verwendet werden, in bezug auf drei Fragen: Ausweise™ und Heim-
schaffungsbedingungen und Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste. Die
Konferenz wird vielleicht auch andere Fragen in Erwégung ziehen wollen, die
im Rahmen dieser Bestimmung behandelt werden kénnten.

B12. DURCHSETZUNG

Fr.B12 a) Sollte das Ubereinkommen vorsehen, dai? die Staaten Mafnah-
men annehmen sollten, um die Einhaltung der Bestimmungen
des Ubereinkommens zu kontrollieren?

Bejahend

Regierungen: 78. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica,
Dénemark, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Isla-
mische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar,

1 Was die Ausweise angeht, so sei die Konferenz daran erinnert, dald das Ubereinkommen
(Nr. 185) Uber Ausweise fur Seeleute (Neufassung), 2003, folgendes vorsieht: ,,Nach Anhdrung
der représentativen Verbénde der Reeder von Fischereifahrzeugen und der an Bord von Fischerei-
fahrzeugen tétigen Personen kann die zusténdige Stelle die Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens auf die gewerbliche Seefischerei anwenden® (Art. 1(3)).
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Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malawi,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portu-
gal, Ruménien, Russische Fdderation, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Ser-
bien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thai-
land, Trinidad und Tobago, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Ver-
einigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Bund Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich),
COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ
(Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 2. Maaysia, Saint Vincent und die Grenadinen.

Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), Norwegischer Fischereireeder-Ver-
band/Trawler-Verband (Norwegen).

Sonstige
Regierungen: 2. Australien, Tschechische Republik.

Kommentare

Agypten, SOMU (Argentinien), Brasilien, Burundi, Costa Rica und Japan erklar-
ten, dal? Inspektionen ein Mittel zur Gewahrleistung der Einhaltung sind.
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Agypten. Der ratifizierende Flaggenstaat sollte die Einhaltung der Bestimmungen
des Ubereinkommens kontrollieren, und der Hafenstaat sollte Inspektionen zur Gewahr-
leistung einer wirksamen Durchfihrung vornehmen.

Algerien. Die fehlende Kontrolle auf nationaler Ebene ist einer der Griinde fiur die
mangel hafte Durchfiihrung internationaler Ubereinkommen.

Argentinien. Das Arbeitsaufsichtsamt ist das fir die Arbeitsaufsicht zustéandige
Gremium. Diese vorrangige V erantwortung kann nicht vermieden oder delegiert werden.

Australien. Eine nichtbindende Bestimmung Uber die Kontrolle durch den Hafen-
staat sollte hinzugefuigt werden.

Indien. Es sollte eine separate Abteilung eingerichtet werden.

Japan. JSU: Fischereifahrzeuge auf hoher See, die ausléndische Hafen anlaufen
kénnen, sollten von der Hafenstaatkontrolle kontrolliert werden.

Kanada. UFAWU-CAW: Um die Einhatung zu gewahrleisten, sollten Vertreter
der Mannschaft in der Kontrollbehdrde mitwirken.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.
Libanon. Typ und Art dieser Mal3nahmen sollten dargelegt werden.

Malaysia. MalRnahmen zur Kontrolle der Einhaltung des Ubereinkommens sollten
freiwillig sein.

Namibia. Bei den anzunehmenden Mal3nahmen sollte es sich um dieselben handeln
wie im STCW-Ubereinkommen und anderen |MO-Ubereinkommen.

Neuseeland. Derartige Mal3nahmen wéren Teil der Tétigkeiten der Hafenstaat-
kontrolle der Vertragspartei — Mal3nahmen, die derzeit noch nicht existieren.

Norwegen. Flaggenstaaten mussen sicherstellen, daf3 Schiffe effizient kontrolliert
werden, dal in Unterlagen und Programmen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
die zu kontrollierenden Bereiche klar benannt werden und dal? mdgliche Probleme ermit-
telt werden. Ein ,,Konformitétszeugnis* und Qualitdtssicherungssystem sind wesentliche
Voraussetzungen, um die erforderliche Flexibilitdt und die effiziente laufende Ver-
wirklichung und Durchsetzung von Arbeits- und Lebensbedingungen zu gewahrleisten.
Fischern wird ein solches System zugute kommen, da die fir die Durchfihrung ver-
antwortlichen Stellen (insbesondere Flaggenstaaten und Reeder) gezwungen werden,
Arbeits- und Lebensbedingungen als Teil des gesamten Komplexes zu betrachten. Ein
Zeugnis alein dirfte nur ein Schnappschul® der Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Inspek-
tion sein, und die fir Inspektionen aller Welt zur Verfiigung stehenden begrenzten Mittel
wirden deren Wirksamkeit erheblich beeintréchtigen und die Verantwortung Regie-
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rungen und den an Bord tétigen Personen auferlegen, obwohl eigentlich dem Reeder die
Hauptverantwortung fur die Durchfiihrung obliegen sollte. Arbeits- und Lebensbedin-
gungen sind kein geeignetes Thema fir das derzeitige Zertifizierungssystem, das in der
Regel fur dauerhafte Teile wie Stahl, Muttern und Schrauben verwandt wird. Das im
Rahmen eines Qualitétssicherungssystems ausgestellte Zeugnis sollte eher die Arbeits-
und Lebensbedingungen an Bord betreffen. Dariiber hinaus mui das Ubereinkommen
die Moglichkeit vorsehen, die Zustandigkeit fir die Ausstellung von Zeugnissen und
sonstige Kontroll- und Durchsetzungsmechanismen zu delegieren, wobei die Verwaltung
des Flaggenstaats nach wie vor die Verantwortung zu tragen hat.

Oman. Die Malinahmen sollten die Annahme innerstaatlicher Gesetze und die
Festlegung der zustdndigen Uberwachungsbehdrde in jedem Staat zur Gewdhrleistung
der Durchfiihrung des Ubereinkommens umfassen.

Panama. APOM: Der Flaggenstaat sollte eine fiihrende Rolle bei der Durchsetzung
internationaler Normen tibernehmen.

Russische Foderation. Die Kontrolle sollte taglich durchgefiihrt werden. Das Uber-
einkommen sollte einen Mechanismus vorsehen, dem zufolge der Staat Zwangsmal3nah-
men gegeniiber dem Reeder/Arbeitgeber ergreifen kann.

Saint Vincent und die Grenadinen. Diese Bestimmung sollte nicht bindend sein.

Vereinigtes Konigreich. Der Flaggenstaat sollte die Hauptverantwortung tragen;
dariiber hinaus sollte eine Hafenstaatkontrolle vorgesehen werden.
TUC: Flaggenstaaten miissen ebenfallsihre Verantwortung tibernehmen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Dénemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konigreich): Im Fall
von Hochseeflotten oder Schiffen, die auslandische Hafen anlaufen kdnnen, ist es
wichtig, dal3 die Kontrollmafl3nahmen die Hafenstaatkontrolle umfassen, was die Auf-
nahme einer Klausel beziiglich des Verbots einer Vorzugsbehandlung erfordert.

Fr.B12b) Wenn ja, sollte das Ubereinkommen die Moglichkeit vorsehen,
bestimmte Fischereifahrzeuge von diesem Erfordernis auszuneh-
men?

Bejahend

Regierungen: 27. Agypten, Bangladesch, Costa Rica, Danemark, Finnland,
Guatemala, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Japan, Republik
Korea, Kuwait, Lettland, Mauritius, Mexiko, Myanmar, Norwegen, Oman,
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Philippinen, Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Arabische
Republik Syrien, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/Est-
nischer Fischerverband (Estland), COHEP (Honduras), NEF (Namibia),
EMCOZ (Simbabwe), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), SID (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), MDU
(Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL
(Kolumbien), FKSU (Republik Korea), FTUS (Libanon), CDT (Marokko),
NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: PVIS (Niederlande), ICSF.

Verne nend

Regierungen: 50. Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Belarus, Bel-
gien, Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, China, Deutschland, Ecuador, El
Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Frankreich, Griechenland, Honduras, Irland,
Island, Italien, Jamaika, Kanada, Katar, Kroatien, Kuba, Litauen, Malawi,
Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Osterreich, Panama,
Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Schweden, Schweiz, Spanien, Thai-
land, Trinidad und Tobago, Tunesien, Tirkei, Venezuela, Vereinigtes Konig-
reich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), CCIAB,
CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: CGT (Brasilien), CSG (Gabun), CAW-Canada,
UFAWU-CAW (Kanada), PPDIV (Kroatien)) NUNW (Namibia), APOM
(Panama), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russische Fdoderation), SGB (Schweiz),
ZCTU (Simbabwe).

Sonstige:  CCE  (Belgien), AGCI PESCA (ltalien), Confcooperative
(Italien), ICMA.

Sonstige

Regierungen: 5. Libanon, Malaysia, Mosambik, Saint Vincent und die
Grenadinen, Tschechische Republik.

Arbeitgeberverband: LEC (Lettland).
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Kommentare

Australien. Hat ein Fischereifahrzeug die Mdglichkeit, einen auslandischen Hafen
anzulaufen, so sollte eine Inspektion durch die entsprechende Hafenbehérde moglich
sein.

Costa Rica. Das INS verneint die Frage.

Irland. Das Schiffahrtsaufsichtsamt stimmt zu.

Fr.B12c) Wenn ja, geben Se hitte an, welche Fischereifahrzeuge:

Zu dieser Frage gingen viele unterschiedliche Antworten ein, z.B.:
Kustenschiffe, handwerklich oder von Familien in der Fischerel eingesetzte
Schiffe, Schiffe, die sich lange Zeit auf See befinden, Schiffe von weniger als
80 Tonnen, kleine Schiffe, Schiffe, die in den Einsatzgebieten ,C*, ,,D" und ,E*
tétig sind, Schiffe, die in StRwasser fischen, Binnenfischereifahrzeuge, For-
schungsschiffe, Ausbildungsschiffe, Vermessungsschiffe, Schiffe von weniger
as finf Tonnen, Schiffe von weniger as zwdlf Metern Lange, in Klstenge-
wassern im Einsatz befindliche Schiffe, zur Subsistenzfischerei verwendete
Schiffe, Wassersportfahrzeuge, Sportfischereifahrzeuge, Schiffe fir Amateur-
fischerel, Schiffe fur kurze oder tégliche Fangausflige.

Vereinigte Saaten. Ausnahmen sollten auf der Grundlage der Groéf3e des Schiffes,
des Abstands zur K iste und der Mannschaftsgrof3e festgel egt werden.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan) UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Verenigtes
Koénigreich): Sehr kleine Fahrzeuge und Einmannboote. Der TUC flgte hinzu, dal3 grof3e
Bemiihungen um ihre Einbeziehung, insbesondere in bezug auf grundlegende Prinzipien
und Rechte bel der Arbeit und den Arbeitsschutz, einschlief3lich der Seetiichtigkeit von
Schiffen, unternommen werden sollten.

Fr.B12d) Sollte das Ubereinkommen eine Bestimmung tber die Hafen-
staatkontrolle enthalten?
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Bejahend

Regierungen: 67. Algerien, Argentinien, Australien, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, El Salvador,
Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Hon-
duras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Lettland, Libanon,
Malawi, Mauritius, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Nor-
wegen, Osterreich, Panama, Philippinen, Portugal, Rumanien, Russische Fode-
ration, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien,
Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela,
Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbéande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB (Liba-
non), NEF (Namibia), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russische Fdoderation), SGB (Schweiz),
SALFU (SierraLeone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Verneinend

Regierungen: 11. Agypten, Bahrain, Ecuador, Deutschland, Kuwait,
Litauen, Maaysia, Mexiko, Niederlande, Oman, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), ESA/ESt-
nischer Fischerverband (Estland), LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), Norwe-
gischer Fischereireeder-Verband/Trawler-Verband (Norwegen), EMCOZ (Sim-
babwe).

Sonstige: PVIS (Niederlande).
Sonstige
Regierungen: 4. Danemark, Japan, Mosambik, Tschechische Republik.
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Arbeitgeberverbande: MEDEF (Frankreich), USCIB (Vereinigte Staaten).
Arbeitnehmerverband: ZCTU (Simbabwe).

Kommentare, in denen die Hafenstaatkontrolle beflirwortet wird

Agypten. Ratifizierende Flaggen- und Hafenstaaten sollten nur Schiffe aus anderen
Ratifikationsstaaten kontrollieren.

Argentinien. Um sicherzustellen, dai alle Fischereifahrzeuge unabhéngig vom Her-
kunftsland das Ubereinkommen einhalten und um die Erzielung eines wirtschaftlichen
Vorteils zu verhindern.

SOMU: Zur Verhitung von Diskriminierung, Mif3brauch, Ausbeutung, Ermidung,
usw. ist Hafenstaatkontrolle unverzichtbar.

Brasilien. Es ist wichtig, Bestimmungen tber Inspektionen durch den Hafenstaat
oder den Staat vorzusehen, in dessen Hoheitsgewassern sich das Schiff befindet.

Costa Rica. Das INS erklart, Hafenbehdrden sollten die Beachtung von Sicher-
heitsmal3nahmen (beispielsweise eine ausreichende Anzahl von Rettungsbooten und
Schwimmwesten) durch Schiffe stérker kontrollieren.

Eritrea. Eine Hafenstaatkontrolle ist fir die Sicherheit und Wartung von Fische-
reifahrzeugen wichtig.

Gabun. CSG: Zur Gewahrleistung der Sicherheit der Mannschaft und des Eigen-
tums.

Guinea. SLIMAPG: Zur Stérkung von Malnahmen gegen Gefélligkeitsflaggen
und Gewahrleistung der Einhaltung internationaler Ubereinkommen.

Indien. Dies ist eine wesentliche Voraussetzung zum Schutz der Interessen der
Mannschaft in verschiedener Hinsicht, beispielsweise Verpflegung, Unterkunft, Heuer,
arztliche Versorgung usw. Der Hafenstaat sollte die in seinen Hoheitsgewassern im
Einsatz befindlichen Schiffe kontrollieren.

Marokko. CDT: Im Hinblick auf die Achtung der Hoheitsgewalt des Staates und
die Gewahrleistung der Rechte der einlaufenden Schiffe.

Norwegen. Ob der Hafenstaatkontrolle zugestimmt wird, hangt davon ab, ob es ein
Zeugnis irgendeiner Art gibt; andernfalls wirden jedesmal griindliche Inspektionen
durchgefiihrt. Das Hauptziel sollte ein Konformitdtszeugnis als Teil eines Qualitétssiche-
rungssystems in bezug auf klare internationale Normen sein, deren Einhaltung Uberprift
wird. Das Zeugnis sollte ein Anscheinsbeweis der Einhaltung sein, und eine Hafenstaat-
kontrolle sollte nur in den Fallen durchgefiihrt werden, in denen klare Anzeichen fir die
Nichteinhaltung von Normen sprechen. Im Fall nichtratifizierender Staaten sollte es eine
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Klausel geben, der zufolge keine Vorzugsbehandlung eingerdumt wird. In der Richt-
linie 97/70/EG des Rates sind Regelungen fur die Hafenstaatkontrolle enthalten.

Russische Foderation. Die Bestimmung des Ubereinkommens iber die Verant-
wortung der Hafenverwaltung bei Nichteinhaltung der Vorschriften tber Schiffsdoku-
mente sollte verschérft werden.

Schweden. Fur nichtratifizierende Staaten sollte es eine Klausel geben, der zufolge
keine V orzugsbehandlung eingeraumt wird.

Spanien. Dies wére ein hichst effizientes Mittel, um zu gewéhrleisten, dal?3 Schiffe
nicht die Anwendung der Urkunde umgehen.

Trinidad und Tobago. Dies wirde gewéhrleisten, dal3 Arbeitnehmer an Bord von
Schiffen, die einen Hafen des Hafenstaats anlaufen, dieselben Bedingungen haben.

Vereinigtes Konigreich. TUC: Dieser Bestimmung kommt in bezug auf die
Abwehr einer unzureichenden Durchfiihrung durch ausflaggende Staaten eine wesent-
liche Bedeutung zu.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, UMAFLUP (Argentinien), SID (Déanemark), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Kénigreich): Die
Bedeutung einer derartigen Bestimmung kann nicht deutlich genug herausgestellt
werden.

ICMA. Auslandische Fischereifahrzeuge sollten nicht von der Hafenstaatkontrolle
ausgenommen werden; sie sollten in jedem von ihnen angelaufenen Hafen Uberprift
werden, selbst wenn sie nicht in den Hoheitsgewéssern des betreffenden Landes Fang-
tétigkeiten durchfihren. Kustenstaaten kdnnten die Méglichkeit in Erwagung ziehen, als
Voraussetzung fur eine Fangtétigkeit in ihren Gewéssern die Einhaltung internationaler
Normen durch audlandische Schiffe zu fordern. Eine Hafenstaatkontrolle sollte auf allen
Fischereifahrzeugen unabhéngig davon zuléssig sein, ob der jeweilige Flaggenstaat das
Ubereinkommen ratifiziert hat.

ICSF. Inshesondere im Fall von im Land A registrierten Schiffen, die Arbeit-
nehmer aus den Landern B beschéftigen, in den Gewassern der Lander C Fangtéatigkeiten
durchfiihren und Fische an die Lander D verkaufen bzw. bei einer Kombination dieser
Verhéltnisse.

Kommentare, in denen die Hafenstaatkontrolle in Frage gestellt wird

Argentinien. CAPeCA/CALAPA/CAPA: In Sidamerika ist in dieser Hinsicht das
Lateinamerikanische Abkommen Uber die Hafenkontrolle (Abkommen von Vifa del
Mar), das von vielen Landern ratifiziert wurde, in Kraft. Daher ist es nicht erforderlich,
diese Bestimmung in das Ubereinkommen aufzunehmen.
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Déanemark. Die Fischerel ist im wesentlichen eine nationale oder regionale Frage.
Fir die Fischerei missen nicht dieselben Merkmale wie fur die Handelsflotte gelten. Zur
Zeit sollte die Hafenstaatkontrolle in erster Linie die Handel sflotte betreffen.

Griechenland. Die Hafenstaatkontrolle sollte auf Fragen der Navigationssicherheit
beschrankt sein.

Honduras. COHEP: Die Hafenstaatkontrolle sollte auf die Uberprifung der Vor-
aussetzungen vor der Genehmigung des Auslaufens des Schiffes beschrankt sein.

Irland. Es wére praktisch nicht mdglich, dald sich ein Staat beispielsweise mit
Fragen der Sozialen Sicherheit eines anderen Staates befalit.

Japan. In Anbetracht der Bedingungen unter denen eine Hafenstaatkontrolle in
bezug auf die verschiedenen IMO-Konventionen ausgefiihrt wird und der vorgeschla-
genen Behandlung der Hafenstaatkontrolle im konsolidierten Seeschiffahrtsiibereinkom-
men sollte geprift werden, ob die Hafenstaatkontrolle ein geeignetes Mittel zur Durch-
fiihrung des neuen Ubereinkommens darstelt.

Katar. Das Thema Hafenstaatkontrolle sollte eher in der Empfehlung behandelt
werden, da eine solche Kontrolle in bestimmten Fallen nicht durchgefihrt werden kann.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.

Libanon. CCIAS: Das betreffende Ubereinkommen ist unter Umstéanden zwar vom
Hafenstaat, nicht aber von dem Staat ratifiziert worden, in dem das Schiff registriert ist,
so dal3 es daher dessen Bestimmungen nicht in die Praxis umsetzt.

Niederlande. Derzeit ist eine Hafenstaatkontrolle von Fischereifahrzeugen in
keinem internationalen Ubereinkommen, das in Kraft ist, vorgesehen.

Nahezu alle Staaten (78) unterstiitzten die Annahme von Mal3nahmen, um
die Einhaltung der Bestimmungen des Ubereinkommens zu kontrollieren, bei-
spielsweise Inspektionen. Einige antworteten, die Durchsetzung durch den Flag-
genstaat sei bereits gangige Praxis. Ein Staat verlangte die Durchfiihrung einer
Qualitdtssicherung durch den Flaggenstaat oder ein anderes Gebilde im Weg der
Delegation. Mehr as die Hélfte (50) der Regierungen wandte sich gegen Aus-
nahmen. Einige schlugen vor, kleine Fahrzeuge, in der handwerklichen, Fami-
lien- oder Kustenfischerei eingesetzte Fahrzeuge, Vergnigungsfahrzeuge usw.
auszunehmen. Eine grofRe Mehrheit der Staaten (67) beflrwortete eine Bestim-
mung Uber die Hafenstaatkontrolle.

Punkt 39 stiitzt sich auf eine der Bestimmungen, die fir das konsolidierte
Ubereinkommen (iber die Arbeit in der Seeschiffahrt erwogen werden. In Anbe-
tracht dessen, dai3 viele Staaten mdglicherweise nicht Uber die erforderlichen
Mittel verfligen, um alle Fischereifahrzeuge regelméfdig zu besichtigen, hat das
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Amt das Wort ,, gegebenenfalls® eingefiigt. Punkt 41 sieht jedoch vor, dal3 die
zusténdige Stelle des Mitglieds eine ausreichende Anzahl qualifizierter Inspek-
toren bestellen sollte, um ihren Verantwortlichkeiten gemald Punkt 39 nachzu-
kommen, wéhrend gleichzeitig die Mdglichkeit eingerdumt wird, 6ffentliche
Einrichtungen oder sonstige zustdndige Stellen zur Durchfuhrung solcher
Besichtigungen zu erméchtigen. Punkt 42 sieht die Hafenstaatkontrolle von
Fischereifahrzeugen vor, um festzustellen, ob sie das Ubereinkommen einhalten.
Punkt 43 sieht eine Bestimmung Uber , nicht glinstigere Behandlung* vor, wie
sie fir das konsolidierte Ubereinkommen tber die Arbeit in der Seeschiffahrt
erwogen wird.

B13. ANHORUNG

Fr.B13a) Sollte das Ubereinkommen eine Bestimmung uber die Anhorung
reprasentativer Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande sowie
reprasentativer Verbande von Personen, die an Bord von Fische-
reifahrzeugen arbeiten, bel der Ausarbeitung und Durchfiihrung
der innerstaatlichen Gesetzgebung Uber die Arbeitsbedingungen
an Bord von Fischereifahr zeugen enthalten?

Bejahend

Regierungen: 75. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Danemark, Ecuador, El
Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guate-
mala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait,
Lettland, Libanon, Litauen, Malawi, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen,
Osterreich, Oman, Philippinen, Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trini-
dad und Tobago, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
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Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), ZCTU (Simbabwe), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thai-
land), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige. CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
ik Regierungen: 5. Australien, China, Indien, Panama, Tschechische Repu-
ik.
Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), ECOT (Thailand).
Sonstige
Regierungen: 2. Costa Rica, Deutschland.
Kommentare

Agypten, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), Brasilien, Burundi, INS (Costa
Rica), Eritrea, Fidschi, Frankreich, COHEP (Honduras), Irland, Katar, Malawi, CDT
(Marokko), Namibia, NEF (Namibia), Norwegen, Oman, Philippinen, Portugal, ZCTU
(Simbabwe) und die Vereinigten Arabischen Emirate hoben den Wert einer derartigen
Anhorung hervor. Algerien erklarte, dies bewirke eine bessere Durchfihrung der
innerstaatlichen Gesetze Uber Arbeitsbedingungen an Bord von Fischereifahrzeugen;
Argentinien, Fidschi und Saint Vincent und die Grenadinen erklérten, die Einbeziehung
von Kreisen mit einer grindlichen Kenntnis des Sektors sei wichtig; Brasilien war der
Auffassung, die dreigliedrige Methode zur Entwicklung, Einfihrung und Durchfiihrung
von Gesetzen habe sich in bezug auf die Einhaltung von Bestimmungen als produktiver
und wirksamer erwiesen; die Philippinen vertraten die Ansicht, diese Bestimmung sei
von entscheidender Bedeutung, um MiRversténdnissen und Fehlinterpretationen natio-
naler Gesetze vorzubeugen und Kooperation und Freundschaft insbesondere im Hinblick
auf die Beilegung von Klagen und Streitigkeiten zu fordern; Katar vertrat die Ansicht,
dies garantiere ein Engagement aller Parteien zur Durchfiihrung der ausgehandelten
Bedingungen; das ICSF erklérte, auf diese Weise wirde ein Sinn fir Eigenver-
antwortung bei den an Bord von Fischereifahrzeugen arbeitenden Personen entwickelt.

Australien, Estland, ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frank-
reich), Mexiko, Mosambik, Spanien und das Vereinigte Konigreich erklérten, eine
Anhorung sei bereits Pflicht. Australien, ESA/Estnischer Fischerverband (Estland),
MEDEF (Frankreich) und die Tschechische Republik wiesen auf bereits vorhandene
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gesetzliche Vorschriften zur Anhdrung bei der Ausarbeitung von Abkommen hin, die
Arbeitsbedingungen fur alle Sektoren regeln.

Indien. In Indien werden Gesetze nach ihrer Billigung durch Vertreter der Offent-
lichkeit angenommen. Anhdrungen dienen bei der Durchfihrung von Gesetzen als
Richtschnur.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.
Malaysia. Weist auf Fischerverbande hin.

Vereinigtes Konigreich. Im Vereinigten Konigreich gibt es Verbande, die gemein-
sam Reeder/Arbeitgeber/Arbeitnehmer vertreten, und es erfolgt eine Anhdrung dieser
Verbénde zu den vorgeschlagenen Vorschriften. In der Industrie des Vereinigten Konig-
reichs gibt es keine gesonderten Verbénde fir die Mitgliedsgruppen.

TUC: Ein wirksamer sozialer Dialog ist ein grundlegendes Element der menschen-
wirdigen Arbeit und mul3 gefordert werden. Ohne einen derartigen Dialog kann kein
Ubereinkommen wirksam in Gesetzgebung und Praxis umgesetzt werden. Alles spricht
dafir, dai eine derartige Anhérung u.a. Sicherheitsnormen verbessert. Regierungen soll-
ten sich bemiihen sicherzustellen, da die Stimme unabhangiger Gewerkschaften und
Arbeitgeber zur Geltung kommt. In den Féllen, in denen Fischerverbande Arbeitgeber,
selbsténdig Erwerbstdtige und Beschéftigte umfassen und es in dem Industriezweig
keine unabhangigen Verbande der Soziapartner gibt, sollten Regierungen nationale
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbiinde konsultieren, um sicherzustellen, dai3 dreigliedrige
Konsultationen bei der Durchfiihrung als Richtschnur dienen, im Einklang mit allen aus
der IAO-Mitgliedschaft und der Ratifizierung ihrer Ubereinkommen entstehenden
Pflichten.

Vereinigte Staaten. USCIB: Die innerstaatliche Gesetzgebung réumt jedem die
Maoglichkeit ein, Kommentare abzugeben und sich an den Verfahren zur Ausarbeitung
von Regeln zu beteiligen.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone): Der soziale Dialog ist ein
grundlegendes Element der IAO-Agenda fir menschenwirdige Arbeit, und seine
Abwesenheit ware an sich ein bedeutendes Defizit der menschenwirdigen Arbeit, zu
dessen Beseitigung Mal3nahmen auf nationaler und internationaler Ebene erforderlich
sind.

ICMA: Sofern Verbande, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertreten, vorhanden
sind, sollte es Bestimmungen fir eine Anhdrung geben. Aufgrund der Unabhéngigkeit
vieler Fischereien sind Verbéande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer nicht immer
vorhanden. Der Regelungsprozef’ sollte grundsétzlich die Méglichkeit von Stellung-
nahmen der Offentlichkeit zulassen.
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Die grolRe Mehrheit der Staaten (75) war sich darin einig, da3 das Uber-
einkommen Beratungen vorsehen sollte. Einige wiesen jedoch darauf hin, daf3
diesfir alle Sektoren gelte, nicht nur die Fischerei.

Die Frage der Beratung ist in dem die Begriffsbestimmungen betreffenden
Abschnitt behandelt worden (Punkt 5 b)).

B14. SONSTIGE FRAGEN

Fr.Bl4a) Geben Se bitte alle anderen Fragen an, die in dem Ubereinkom-
men behandelt werden sollten.

Es gab eine Vielzahl von Antworten zu anderen Fragen, die im Ubereinkommen
behandelt werden sollten, so z.B.: Entschadigung bei Schiffbruch oder schlechtem
Wetter (Algerien); berufliche Pflichten bel der Arbeit und Abhilfemal3nahmen
(CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien)); Verhitung von Drogen- und Alkohol mif3-
brauch (CAPeCA/CALAPA/CAPA  (Argentinien)); Bildung und Ausbildung
(CCUOMM, SOMU (Argentinien); Agypten, Tunesien; Bau von Schiffen und Vor-
handensein wichtiger Sicherheitseinrichtungen (Bahrain); Leistungen bei Alter (PPDIV
(Kroatien)), (Brasilien), (Guatemala), Mannschaftsunterkiinfte, Larm und Vibrationen
(Danemark); Arbeitsgenehmigungen und Lebensversicherung (El Salvador); Religions-
freiheit an Bord (CSG (Gabun)); berufsbedingte Gefahren und Kommunikation an Bord
(Honduras); Ladelinien von Fischereifahrzeugen (Irland); Gleichheit des Entgelts und
Soziale Sicherheit (AGCI PESCA (Italien)); Erhaltung der Fischbestéande und
Malnahmen zum Schutz der Meeresumwelt (Libanon, CCIAB (Libanon)), Vereinigte
Arabische Emirate; Mutterschutz (Malawi); Verhitung von Hijacking (Nigeria); Soziale
Sicherheit und Krankenversicherung (Oman); Gewerkschaftsrechte (SWTUF (Sudan));
Schutz vor Belastigung an Bord (Schweiz); Ausgaben fiur arztliche Versorgung (NCTL
(Thailand)); bezahlter Urlaub (Tunesien); Unfédle auf See (Vereinigte Arabische
Emirate); Arbeitsschutzbestimmungen fir weibliche Arbeitnehmer (Simbabwe).

In anderen Antworten wurde die Aufnahme von Bestimmungen zu folgenden
Fragen vorgeschlagen: Koordination aller Parteien und Ministerien, die fur Arbeits-
bedingungen von Fischern zustandig sind (Burundi); eine wichtigere Rolle der IAO bei
der Gewahrleistung der Durchfiihrung des Ubereinkommens und der Lésung von Kon-
flikten in bezug auf Arbeitsbedingungen im Fischereisektor (Costa Rica); Forderung der
Dreigliedrigkeit bei AbschluR von Vertragen, der Durchfilhrung und Uberwachung
(Agypten); Sanktionen (COHEP (Honduras)); systematische Risikobewertung und
Arbeitsschutzmanagement, Meldung von Unféllen, Untersuchung schwerer Unfélle und
Verdffentlichung niitzlicher Statistiken (Norwegen); Sicherheitsinformationen und
Sicherheitsausbildung einer in fur Arbeitnehmer versténdlichen Sprache oder fir
Analphabeten durch geeignete Methoden (TUC (Vereinigtes Konigreich)); Bestim-
mungen, die sicherstellen, dai3 selbstdndig Erwerbstétige unter dieselben Arbeitsschutz-
vorschriften fallen wie Arbeitnehmer (TUC (Vereinigtes Konigreich, Schweden; Bestim-
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mungen, die sicherstellen, dal’ Arbeitnehmer, die Mitglieder von Genossenschaften sind,
durch das Ubereinkommen geschiitzt werden (TUC (Vereinigtes Konigreich)); Klarung
der Frage, ob Bestimmungen fir alle Schiffe (einschliefdlich vorhandener Schiffe) oder
nur fir neue oder nach einem bestimmten Datum gebaute Schiffe gelten (Vereinigtes
Kdnigreich); Einrichtung dreigliedriger Seeschiffahrtsausschiisse fir den Fischereisektor
(Smbabwe).

Spanien. Einrichtung einer Stelle, die an die IAO berichtet, um die Einhaltung des
Ubereinkommens zu tberpriifen.

ICMA. Fischer sollten im internationalen Recht und im allgemeinen Seeschiff-
fahrtsrecht denselben Schutz wie Beschéftigte auf Handel sschiffen genief3en.

In zahlreichen Antworten wurden andere Frage vorgeschlagen, die im
Ubereinkommen behandelt werden sollten. Viele der aufgeworfenen Fragen
gingen jedoch nur auf ein oder zwei Staaten zuriick. Unter anderem wurden
folgende Fragen erwédhnt: Entsch&digung bei Schiffbruch oder schlechtem
Wetter, Rentenleistungen, Mutterschutz, Aufwendungen fir &rztliche Betreuung,
Lebensversicherung, Krankenversicherung, Soziale Sicherheit, Lohngleichheit,
bezahlter Urlaub, berufliche Verantwortlichkeiten bei der Arbeit und Abhilfe-
mal3nahmen, Verhiitung des Drogen- und Alkoholmifbrauchs, Bildung und Aus-
bildung, Sicherheitsinformationen und Sicherheitsausbildung in einer Sprache,
die die Arbeitnehmer verstehen kdnnen, oder geeignete Methoden, wenn die
Arbeitnehmer Analphabeten sind, Bauausfihrung der Fahrzeuge und Vorhan-
densein wichtiger Sicherheitsvorrichtungen, Unterkunft der Besatzungen, L&rm
und Vibrationen, Unfallverhitung, Arbeitsschutzvorsorge fur weibliche Arbeit-
nehmer, systematische Risikoabschétzung, Arbeitsschutzmanagement, Meldung
von Unfdlen, Untersuchung von schweren Unféllen und Verdffentlichung von
nutzlichen Statistiken, Verhitung von Entfihrungen, Arbeitserlaubnisse, Reli-
gionsfreiheit an Bord, Kommunikation, Fischereifahrzeug-Freiborde, Mal3nah-
men zur Erhaltung der Fischbestande und Mal3nahmen zum Schutz der Meeres-
umwelt, Schutz gegen Belastigung an Bord, Strafmal3nahmen, Vorkehrungen,
um sicherzustellen, dal3 fir selbsténdig Erwerbstétige die gleichen Arbeits-
schutzvorschriften gelten wie fur Arbeitnehmer, Vorkehrungen, um sicher-
zustellen, dal3 Arbeitskréfte, die Mitglieder von Genossenschaften sind, dem
Ubereinkommen unterliegen, Klarung der Frage, ob die Bestimmungen fir alle
Fahrzeuge gelten (einschliefdlich bestehender) oder nur fir solche, die nach
einem bestimmten Datum gebaut werden, Koordinierung unter allen Parteien
und Minigterien, die Verantwortung fur die Arbeitsbedingungen der Fischer
haben, Gewerkschaftsrechte, Forderung der Dreigliedrigkeit beim Abschluf? von
Vertragen, Umsetzung und Uberwachung, Einrichtung dreigliedriger Seeschiff-
fahrtsausschiisse fir den Fischereisektor, eine verstarkte Rolle der IAO bel der
Sicherstellung der Durchfiihrung des Ubereinkommens und bei der Beilegung
von Konflikten Gber die Arbeitsbedingungen im Fischereisektor und Einrichtung

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 143

eines Gremiums von Bediensteten, die der IAO Bericht erstatten, zur Prifung
der Einhaltung des Ubereinkommens.

C. Inhalt der vorgeschlagenen Empfehlung

C1. MINDESTALTER UND ARBEIT VON JUGENDLICHEN

Fr.Cla) Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber die Arten von Arbeit (bei-
spielsweise Nachtarbeit oder gefahrliche Arbeit) oder die Arten
von Fischereifahrzeugen enthalten, die fir Personen unter
18 Jahren verboten sein sollten?

Bejahend

Regierungen: 70. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Dénemark, Deutschland,
Ecuador, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala,
Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika,
Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland,
Libanon, Litauen, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Neuseeland, Niederlande, Nigeria, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen,
Polen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tschechische Republik, Turkei,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa
(Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC
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(Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und
Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.

Verneinend

Regierungen: 10. Australien, China, El Salvador, Eritrea, Honduras, Nica-
ragua, Norwegen, Schweden, Tunesien, Vereinigtes Kénigreich.

Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), ECOT (Thailand).
Arbeitnehmerverbande: JSU (Japan), SGB (Schweiz).
Sonstige: Confcooperative (Italien).

Sonstige
Regierungen: 2. Costa Rica, Trinidad und Tobago.

Kommentare

Australien. Die Frage der geféhrlichen Arbeit sollte durch Bestimmungen Uber
einen adaquaten Arbeitsschutz und nicht Uber das Mindestalter geregelt werden.

Costa Rica. Das INS bejaht die Frage.
Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.

Libanon. Es sollte der Frage nachgegangen werden, ob es Personen unter 18 Jahren
erlaubt sein soll, unabhangig vom Einsatzgebiet auf Schiffen aller Arten zu arbeiten,
insbesondere in Anbetracht des Ubereinkommens Nr. 138, in dem eine Arbeitsaufnahme
ab 16 Jahren zugelassen wird.

Saudi-Arabien. Auf industriellen Fischereifahrzeugen sind Fertigkeiten und Erfah-
rung zum Umgang mit geféhrlichen Fanggerdten erforderlich. Minderjéhrige sollten erst
dann beschéftigt werden, wenn sie eine Ausbildung absolviert und ein Verstandnis fur
die Gefahren von Fangtétigkeiten erworben haben.

Schweiz. Bestimmte Stellen der Bundesverwaltung: Nein, wenn die Fischerel als
geféhrliche Beschéftigung an sich angesehen wird. Andernfalls sollten die in der Emp-
fehlung Nr. 190 niedergelegten Kriterien in einer an den Fischereisektor angepaliten
Form hinzugefiigt werden.
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Fr.Clb)  Wennja, was sollte Gegenstand dieser Leitlinien sein?

Algerien, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), Belgien, Benin, Burundi,
Frankreich, CSG (Gabun), Griechenland, Indonesien, Italien, JSU (Japan), Kuba, Lett-
land, Libanon, Mosambik, Oman, Philippinen, Polen, Portugal, CNS Cartel Alfa
(Rumanien), Russische Foderation, RPRRKh (Russische Foderation), Schweiz, Thai-
land, Tschechische Republik Tirkei, Ukraine, Ungarn und Zypern sind der Auffassung,
die Nachtarbeit sollte aufgrund ihrer Schadlichkeit fiir Gesundheit und Entwicklung fur
Personen unter 18 Jahren verboten sein.

Algerien, Bangladesch, Belgien, Benin, Danemark, Deutschland, Griechenland,
Indonesien, Japan, JSU (Japan), Kanada, UFAWU-CAW (Kanada), Katar, Kuba,
Oman, CNS Cartel Alfa (Ruménien), Schweiz, Ukraine, Vereinigte Arabische Emirate
und Zypern erklérten, dald Leitlinien Uber an sich geféhrliche, schwere, mihselige,
risikoreiche, aufreibende, kérperlich anstrengende oder belastende Tétigkeiten/Aufgaben
vorgesehen werden sollten, die die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit beeintrach-
tigen oder gefahrden.

Argentinien, CCUOMM (Argentinien), Bangladesch, Brasilien, Fidschi, Finnland,
Italien, Lettland, Libanon, Nigeria, Polen, Russische Foderation, RPRRKh (Russische
Foderation), Serbien und Montenegro und die Turkei schlagen vor, in die Empfehlung
Leitlinien Uber Arbeitsschutzmal3nahmen in bezug auf die Arbeit an Bord von Fische-
reifahrzeugen aufzunehmen.

Deutschland, Fidschi, Portugal, Russische Fdderation, ECA (Trinidad und
Tobago): Ruhezeiten, Arbeitszeit.

Argentinien. Klimatische oder mechanische Faktoren sowie ohne Uberwachung
durchgefiihrte gefahrliche oder schwere Arbeiten.

CCUOMM: Es sollte eine Uberwachung der im Ausbildungsplan fur die Arbeit
von Minderjdhrigen an Bord von Fischereifahrzeugen vorgesehenen Aufgaben erfolgen,
so dal3 Arbeit mit geféhrlichen Maschinen oder Ausristungen und eine Exposition
gegeniiber einem kdrperlichen Mibrauch usw. vermieden wird.

Belgien. Sonntagsarbeit.

Déanemark. Das Mindestalter fir Fischer betrégt 16 Jahre, kann aber bei bestimm-
ten spezifischen Tétigkeiten 18 Jahre betragen. Jugendlichen von 16 bis 18 Jahren sollte
es erlaubt sein, an Bord von Fischereifahrzeugen zu arbeiten, wenn der Dienst auf See
Teil der Aushildung von Fischern ist. Die jungen Fischer und der Reeder sollten ein
Ausbildungsprogramm entsprechend den von der Déanischen Schiffahrtsbehdrde aner-
kannten nationalen Ausbildungsprogrammen fur die Fischerei vereinbaren.

Ecuador. Eine Liste der fir verschiedene Altersstufen untersagten Tétigkeiten, ein-
schliefdlich Erklarungen der mit jeder Téatigkeit verbundenen Risiken.
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Frankreich. Arbeit auf Fabrikschiffen und lange Dauer der Fangtétigkeiten. Perso-
nen unter 18 Jahren sollten die Mdglichkeit haben, die wdchentliche Ruhezeit an Land
zu verbringen.

Ghana. MDU: Mindestalter fiir eine Ausbildung.

Guatemala. Personen, die auf Fischereifahrzeugen in den Einsatzgebieten ,A", , B*
und ,,C" arbeiten, sollten von Nachtarbeit und gefahrlichen Aufgaben entbunden sein.

Guinea. SLIMPAPG: Arbeit auf Thunfischfangern, Krabbenbooten oder Lang-
leinenfischereibooten.

Honduras. COHEP: Verbot der Beschéftigung Minderjéhriger auf Fischereifahr-
zeugen der Kategorien ,A" und ,,B* und Einschrénkung von geféhrlichen Arbeiten auf
Fischereifahrzeugen der Kategorie,, C".

Indien. Traditionelle Fischer, die in einheimischen Gewéssern tétig sind und nur
téglich fischen.

Irland. Das Schiffahrtsaufsichtssamt verweist auf die EU-Gesetze. Die HSA
stimmt zu und schldgt Leitlinien fur Arbeitsbedingungen, die Zeit auf See und den
Betrieb von Maschinen, einschliefdlich Hebegeréten, vor.

Island. Arbeit mit gefdhrlichen Maschinen, Ausrlistungen oder Werkzeugen und
manuelle Handhabung oder manueller Transport schwerer Lasten.

Jamaika. Lehrlingsausbildung, Familien, die Traditionen weitergeben, Sicherheits-
malnahmen, Vorkehrungen, Uberwachung und Kontrolle bestimmter Arbeitsformen.

Japan. JSU: Arbeit, die eine gewisse Befdhigung erfordert. Es sollten keine Leit-
linien fUr die Arten von Fischereifahrzeugen vorgesehen werden, auf denen eine Arbeit
fur Personen unter 18 Jahren verboten sein sollte.

Libanon. Grundlage der Leitlinien kénnten die fir Handelsschiffe geltenden Nor-
men oder die Normen in |AO-V erhaltenskodizes oder Richtlinien anderer international er
Organisationen sein; sie sollten jedoch keine bindende Verpflichtung fir Mitglieder
darstellen.

Kanada. UFAWU-CAW: Kurze Fahrten, kurze Arbeitszeit (max. zwolf Stunden
taglich), Uberwachte Arbeit.

Katar. Arbeit in Maschinenrdumen oder Kihlkammern, Tauchvorgange, Arbeit an
Bord von Schiffen des Typs,, A, in Anbetracht der langen Zeit auf See.

Republik Korea. Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen, die im Eismeer tétig
sind, und auf Langlinienfischereifahrzeugen in polaren Breiten.

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 147

Mauritius. Nachtwache in der Nahe des Einsatzgebiets.
Mexiko. Arbeit als Trimmer oder Heizer.

Norwegen und Schweden fordern, die Verbote in das Ubereinkommen und nicht in
die Empfehlung aufzunehmen.

Oman. Uberstunden und Arbeit wahrend der wochentlichen Ruhetage oder der
Felertage ohne Genehmigung der zusténdigen Behorde.

Panama. Befugnis der zustéandigen Stelle zur Festlegung des Mindestalters fur die
verschiedenen Tétigkeiten und etwaige zusétzliche Erfordernisse.

ANDELAIPP: Leitlinien sollten je nach Art und Tétigkeit des Schiffes festgelegt
werden.

APOM: Mindestgarantien fur adéquate Verpflegung und Unterkunft entsprechend
der Dauer des Aufenthalts auf See.

Philippinen. Gefahr einer groben See und Nachteile der Arbeit auf kleinen Schif-
fen.

Polen. Arbeit sollte Gberwacht werden.

Saudi-Arabien. Betétigung von Seilwinden, Verlassen des Mutterschiffs wahrend
der Fangtétigkeit.

Smbabwe. Arbeit in tiefen Gewassern.
Si Lanka. UFFC: Arbeit auf Schiffen der Kategorien ,A* und ,,B“.

Sudan. SWTUF: Die Fahigkeiten von Personen unter 18 Jahren sollten im Hinblick
auf ihre und die Sicherheit des Schiffes berticksichtigt werden.

Arabische Republik Syrien. Arbeit in internationalen Gewassern.
Thailand. NCTL: Arbeit im Maschinenraum.

Turkei. Tatigkeiten auf offener See.

Ukraine. Arbeit an Feiertagen.

Ungarn. Uberstunden sollten nur ausnahmsweise zuldssig sein, und gefahrliche
Arbeitsbedingungen nur bei Unglticksfallen.

Vereinigte Arabische Emirate. Hebetétigkeiten.
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Vereinigte Staaten. Es sollten Arbeitsbedingungen benannt werden, die fir
Personen unter 18 Jahren zu untersagen sind. Hierzu sollten der Einsatz von schweren
Geréten und Maschinen und Positionen von Besatzungsmitgliedern zéhlen, die umfang-
reiche Fahigkeiten und Erfahrungen erfordern. Dartber hinaus sollten Arbeiten untersagt
werden, bei denen elektrische Holzbearbeitungsmaschinen, Hubvorrichtungen, Back-
maschinen und Fleischschnei demaschinen eingesetzt werden.

Vereinigtes Konigreich. Pauschale Verbote sind unzweckmaflig. Die Fahigkeit
Jugendlicher (16 bis 18 Jahre) sollte durch eine besondere Risikobeurteilung fur
bestimmte Arbeitsformen ermittelt werden.

TUC: In dieses Ubereinkommen miissen die wesentlichen Grundsitze des Uber-
einkommens Nr. 182 aufgenommen werden. Die neuen Urkunden miissen zumindest mit
anderen vorhandenen Ubereinkommen (ibereinstimmen, unter besonderer Beriick-
sichtigung der grundlegenden Ubereinkommen und ihrer begleitenden Empfehlungen,
und sie dirfen keinesfalls Regierungen von der Erfullung ihrer verfassungsméidigen
Pflichten in bezug auf ratifizierte Ubereinkommen oder die IAO-Erkl&rung von 1998
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit abhalten.

ICMA. Personen unter 18 Jahren sollten nur auf kleinen Schiffen beschaftigt
werden, die im Familienbesitz sind und von der Familie betrieben werden. Sie sollten
keine Nachtarbeit verrichten, es sei denn, sie verfiigen Uber eine entsprechende Aus-
bildung. Es sollte ein Mentor ernannt werden, der fiir die Ausbildung und Uberwachung
minderjdhriger Fischer zustandig ist.

ICSF. Untersagte Arten von Fangtétigkeiten, zu vermeidende Bedingungen auf See
und Voraussetzungen fur die Beschaftigung Jugendlicher.

Die Mehrheit der Staaten (70) war sich darin einig, da3 die Empfehlung
Leitlinien Uber die Arten von Arbeit enthaten sollte, die fir Personen unter
18 Jahren verboten sein sollten. In vielen Antworten wurden die Arbeiten aufge-
fahrt, die verboten werden sollten (z.B. Nachtarbeit, gefahrliche oder beschwer-
liche Arbeit, Arbeit mit geféhrlichen Maschinen, manuelle Handhabung oder
Beforderung von schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten, wahrend Ubermafidig
langer Zeitrdume oder wahrend der Ferien). AulRerdem konnten u.a. folgende
Fragen in der Empfehlung behandelt werden: Lehrlingsausbildung, Arbeit in
Familienbetrieben, Arbeitsschutz, Ausbildung, Ruhezeiten, Einschrankungen des
Betriebs bestimmter Ausriistungen.

Die Bestimmungen in den Punkten 44 und 45 beriicksichtigen bestimmte
Einzelheiten des Ubereinkommens Nr. 112. Sie spiegeln Sorge um den Schutz
Jugendlicher wider und tragen Anregungen Rechnung, die von Regierungen in
ihren Antworten gemacht wurden. Das Amt hat in Punkt 46 eine algemeine
Bestimmung Uber die Notwendigkeit geeigneter Sicherheitsmittel fur Jugend-
liche aufgenommen. Solche Bestimmungen kénnten vielleicht auch in den den
Arbeitsschutz betreffenden Teil der vorgeschlagenen Empfehlung aufgenommen

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 149

werden. Nach Auffassung des Amtes wirden diese Bestimmungen aber durch
Aufnahme in diesen Abschnitt stérker hervorgehoben.

C2. ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Fr.C2a) Sollte die Empfehlung Leitlinien Gber den Inhalt des &rztlichen
Zeugnisses und Uber die bel der Ausstellung des &rztlichen Zeug-
nisses zu befolgenden Verfahren enthalten?

Bejahend

Regierungen: 74. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesh, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Costa Rica,
Deutschland, Ecuador, ElI Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frank-
reich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische
Republik Iran, Irland, I1sland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik
Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Rumaénien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Turkei, Ukraine, Ungarn,
Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staa-
ten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALAFU (Sierra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (
Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).
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Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Verne nend

Regierungen: 6. China, Litauen, Schweden, Schweiz, Tunesien, Vereinigte
Staaten.

Arbeitgeberverband: ECOT (Thailand).
Sonstige

Regierungen: 2. Danemark, Thailand.

Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).

Arbeitnehmerverband: SGB (Schweiz).

Kommentare

Brasilien, Danemark, Ecuador, Katar, Republik Korea und Venezuela sind der
Auffassung, die Leitlinien kdénnten sich auf den Inhalt der &rztlichen Untersuchung
erstrecken, und verlangen in Einzelfallen Angaben zu geféhrlichen Tétigkeiten.

Griechenland und Norwegen schlagen vor, ein Modell fir das érztliche Zeugnis
auszuarbeiten.

Indonesien, Saint Vincent und die Grenadinen sowie Trinidad und Tobago ver-
treten die Auffassung, diese Leitlinien sind erforderlich, um die &rztliche Untersuchung
und die Ausstellung &rztlicher Zeugnisse zu standardisieren.

Katar, Oman und Saudi-Arabien sind der Auffassung, im Zeugnis solle bestétigt
werden, dal3 der Arbeitnehmer tauglich ist und nicht unter einer ansteckenden Krankheit
leidet.

Panama, Vereinigtes Konigreich und der TUC (Vereinigtes Konigreich) schlagen
vor, sich an den IAO/WHO-Richtlinien fir die Durchfiihrung von Tauglichkeitsunter-
suchungen fir Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf See und in regelmafiigen
Zeitabsténden zu orientieren.

Argentinien. CCUOMM: Die Fischer sollten nicht die Kosten fir &rztliche Unter-
suchungen und die Ausstellung rztlicher Zeugnisse tragen miissen.

Australien. Die Leitlinien sollten in Ubereinstimmung mit einschlagigen IMO-
Normen stehen.

El Salvador. In jedem Hafen sollte ein Mechanismus zur Zertifizierung der Téatig-
keiten der Arbeitnehmer vorgesehen werden.
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Fidschi. Es sollte ein zweckméiges Kontroll- und Meldesystem vorgesehen
werden.

Frankreich. Die Giltigkeitsdauer sollte festgelegt werden.

Jamaika. Die Schiffsgréfe, die Zeit auf See und die Entfernung der Fischfang-
gebiete von der Kiste sollten Berticksichtigung finden.

Kanada. Nur fir die Stellen, fir die eine arztliche Beurteilung vorgeschrieben oder
erforderlichist.

Katar. Das Zeugnis sollte kostenl os von der zusténdigen Stelle ausgestel It werden.

Lettland. Diese Leitlinien sollten nur fir Beschéftigte von auf hoher See operie-
renden Fischereifahrzeugen gelten.

Libanon. Die Frage der Art des &rztlichen Zeugnisses ist zu kléren, da es sich z.B.
bei Personen, die auf kleinen oder Kistenfischereifahrzeugen arbeiten, um ein anderes
Zeugnis handeln sollte als bei Schiffsfiihrern oder Kapiténen von gréfReren Schiffen.

Namibia. Dies wirde dem zustdndigen Offizier bei der Prifung durch den Flaggen-
staat eine Hilfe sein.

NEF: Die éarztliche Untersuchung sollte derjenigen eines Arbeitnehmers ent-
sprechen, der Lebensmittel handhabt, die fir den Export bestimmt sind.

Niederlande. Diese Bestimmung sollte derjenigen fur die &rztliche Untersuchung
von Seel euten entsprechen.

PVIS: Es sollte ein Beschwerderecht fir den Fall vorgesehen werden, dald der
Fischer fur untauglich erklart wird.

Oman. In &rztlichen Zeugnissen sollte bestétigt werden, daf3 das See- und Hor-
vermogen der Arbeitnehmer gut ist.

Portugal. Das Zeugnis sollte beispielsweise das Ergebnis (tauglich/untauglich fur
die betreffende Arbeit) und einen Hinweis auf die Féhigkeit des Arbeitnehmers zur
Anpassung an die Tétigkeit enthalten.

Schweiz. SGB: Die Vertraulichkeit der Patientendaten ist zu gewahrleisten.

Vereinigte Saaten. Das amerikanische Recht schreibt keine &rztliche Unter-
suchung von Personen vor, die auf Fischereifahrzeugen arbeiten.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbéanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes
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Koénigreich): Derartigen Leitlinien k&me eine entscheidenden Rolle zu, da es sich hier
um einen Aspekt handelt, der der Hafenstaatkontrolle unterliegen sollte, wenn das Schiff
ausléndische Hafen anl&uft.

Fr.C2b)  Sollte die Empfehlung vorsehen, daf’ die Personen, die ein sol-
ches Zeugnis ausstellen, von der zusténdigen Selle zugelassen
sein sollten?

Bejahend

Regierungen: 71. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesh, Belarus, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Costa Rica, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland,
Libanon, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Polen, Portugal, Ruméanien, Russische FOderation, Saint Vincent
und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Montenegro,
Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tsche-
chische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB,
CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECOT (Thailand),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands’/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama),
NSzZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des
Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische
Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan),
NCTL (Thaland), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konig-
reich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.
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Verneinend
Regierungen: 7. Belgien, China, Estland, Japan, Litauen , Schweiz, Zypern.
Arbeitgeberverband: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland).
Arbeitnehmerverband: SGB (Schweiz).

Sonstige
Regierungen: Dénemark, Guatemala, Thailand, Vereinigte Staaten.
Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).
Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).

Kommentare

Brasilien (INS), Costa Rica, El Salvador, Eritrea, ESA/Estnischer Fischerverband
(Estland), Fidschi, Irland (Schiffahrtsaufsichtssamt), NEF (Namibia), Nigeria, Nor-
wegen, Panama, Saudi-Arabien, ECA (Trinidad und Tobago) und die ICMA erkléren,
Personen, die ein solches Zeugnis ausstellen, sollten ausschliefdlich approbierte, zuge-
lassene und/oder praktizierende Arzte sein.

Algerien, CCUOMM (Argentinien), Bahrain, Norwegen, Serbien und Montenegro,
und die ICMA sind der Meinung, Personen, die arztliche Zeugnisse ausstellen, sollten
sich auf Schiffahrtsmedizin spezialisiert haben und/oder Uber Erfahrung und Ausbildung
in bezug auf die medizinischen Aspekte der Arbeit auf einem Fischereifahrzeug ver-
fligen, beispielsweise sollten sie mit der genauen Bedeutung der , geféhrlichen Verhalt-
nisse" und ,,gefahrliche Arbeit" usw. vertraut sein.

Agypten, Burundi, CSG (Gabun), SLIMAPG (Guined), Indonesien, CDT
(Marokko), Oman, Philippinen, SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan) und Trinidad
und Tobago weisen darauf hin, da diese Bestimmung zur Vermeidung von Betrug,
Unregel mal3igkeiten und gefélschten arztlichen Zeugnissen fihren und die Genauigkeit
und Zuverldssigkeit der Ergebnisse der arztlichen Untersuchungen sowie die Echtheit,
Glaubwiirdigkeit und generelle Gltigkeit arztlicher Zeugnisse gewahrleisten wiirde.

Agypten. Unter dem Aspekt der Vermeidung von Krankheiten und der Angabe der
erforderlichen Impfungen wird dieser Bestimmung zugestimmt.

Argentinien: Die Ausstellung von Zeugnissen sollte nicht Privatunternehmen
Ubertragen werden.

CCUOMM: Arztliches Personal, das fiir die Ausstellung von Zeugnissen zustindig
ist, sollte Uber die entsprechenden Qualifikationen gema den WHO/IAO-Richtlinien fir
verflgen.

SOMU: Der Hafenstaat sollte fir die Uberwachung der &rztlichen Zeugnisse
zustandig sein.
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Australien. Die Leitlinien sollten im Einklang mit einschldgigen IMO-Normen
stehen.

Belgien. Nach dem belgischen Recht erfolgt eine Zulassung betriebsarztlicher
Dienste und nicht der Arbeitsmediziner selbst.

Danemark. Dies sollte in den bindenden Teil des Ubereinkommens aufgenommen
werden. In einer Bestimmung sollte festgelegt werden, dal3 ein Mitglied nach Konsul-
tationen mit Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer nationale Vorschriften
annehmen kann, die sicherstellen, dal3 Seeleuten ein Recht auf Beschwerde gegen die
Entscheidung zusteht.

Indien. Die Anforderung sollte der der Handel sschiffahrt entsprechen.
Irland. Die HSA verneint die Frage.

Isand. Sie sollten zugelassen werden wie beispielsweise Arzte, doch nicht unbe-
dingt in der Form, dai3 lediglich ein bestimmter Arzt ein Zeugnis ausstellen kann.

Japan. Sofern ein glltiges Zeugnis ausgestellt wird, sollte die Zulassung der
Person, die das Zeugnis ausstellt, durch die zusténdige Behtrde nicht erforderlich sein.

Katar. In Katar werden arztliche Untersuchungen in staatlichen Spezialkliniken
durchgefiihrt, die Zeugnisse nach Berufszweig ausstellen. Der Arbeitgeber tragt die
Kosten fr Erstuntersuchungen und die Behandlungen.

Libanon. Es sollte ein offizieller medizinischer Ausschuld vorhanden sein, der sich
aus Mitgliedern der staatlichen Gesundheitsministerien und der fir Seefischerei zustén-
digen Ministerien zusammensetzt.

Norwegen. Der Arzt sollte objektiv sein und keine Bindungen an Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer haben.

Panama. APOM: Nur bestimmte Kliniken und/oder von den zusténdigen Stellen
empfohlene qualifizierte Personen sollten derartige Zeugnisse ausstellen kdnnen.

Philippinen. Auf diese Weise kénnte in Félen, in denen Sanktionen auferlegt
werden, festgestellt werden, welche Person oder Stelle, die derartige Zeugnisse ausstellt,
rechenschaftspflichtig und verantwortlich ist.

Smbabwe. Anderenfalls sollte das Zeugnis ungliltig sein.

Saint Vincent und die Grenadinen. Es sollten Maflznahmen zur Uberprifung der
Echtheit und der Feststellung der Rechenschaftspflicht ergriffen werden.
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Spanien. Das offentliche Gesundheitswesen sollte entweder selbst die Zeugnisse
ausstellen oder die von anderen Stellen ausgestellten Zeugnisse validieren.

Vereinigte Staaten. Trifft nicht zu.

Die grol3e Mehrheit der Staaten (75) gab an, dal? die Empfehlung Leitlinien
Uber den Inhalt des arztlichen Zeugnisses und Uber die bel der Ausstellung des
arztlichen Zeugnisses zu befolgenden Verfahren enthalten sollte. Die meisten
Staaten (71) sprachen sich dafir aus, daf? die ausstellenden Personen von der
zusténdigen Stelle zugelassen sein sollten.

Einige Bestimmungen, dieim Ubereinkommen Nr. 113 enthalten sind, sind
in die vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung
Ubertragen worden (Punkte 47 bis 53). Das Amt hat in Punkt 54 auch einen
Hinweis auf die IAO/WHO-Richtlinien fur die Durchfihrung von Tauglichkeits-
untersuchungen fur Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf See und in
regelméligen Zeitabsténden aufgenommen, da dies fur Fischer relevant sein
konnte, die unter Bedingungen arbeiten, die denen von Sedleuten entsprechen 2,
Das Amt weist darauf hin, dald diese Richtlinien folgendes umfassen: einen
Uberblick lber einschlagige innerstaatliche Rechtsvorschriften; eine Beschrei-
bung des Zwecks und des Inhalts des arztlichen Zeugnisses fur Seeleute; Leit-
linien zu dem Recht auf Privatsphére; empfohlene Qualifikationen fir digeni-
gen, die die &rztlichen Tauglichkeitsuntersuchungen von Seeleuten durchfiihren;
eine Erdrterung der Einspruchsverfahren fir Seeleute, denen ein arztliches
Zeugnis verweigert wird; eine kurze Beschreibung von Aspekten des L ebens auf
See, die fir die arztliche Untersuchung von Seeleuten relevant sein kdnnen; eine
kurze Beschreibung der Arten und Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen
von Sedleuten; empfohlene Verfahren fir die Durchfihrung von &rztlichen
Untersuchungen; empfohlene Impfungen fir Seeleute; und Anhange tber Min-
destanforderungen an das Seh- und HOrvermogen von Seeleuten, Angaben zu
K rankheitszustanden, die von den Arzten bei der Entscheidung Uber die Aus-
stellung von arztlichen Zeugnissen fir Seeleute berticksichtigt werden sollten,
Mindestanforderungen an die &rztliche Untersuchung von Seeleuten, ein Muster
eines arztlichen Zeugnisses fir den Seedienst und einen Anhang Uber die
Erhebung, Verarbeitung und Weitergabe von gesundheitsbezogenen Daten.

In Punkt 55 hat das Amt eine Bestimmung aufgenommen, die auf die
Forderung der Gesundheit von Fischern abzi€lt, die von den Bestimmungen tber
die arztliche Untersuchung ausgenommen sind, in Anbetracht der Bedeutung
dieser Frage fur viele Fischereigemeinschaften. Sie konnte alerdings in Anbe-

2 Dje Dreigliedrige |AO-Tagung ber den Arbeitsschutz in der Fischereiindustrie empfahl,
dal? diese Richtlinien bei der Neufassung des Ubereinkommens Nr. 113 beriicksichtigt werden
sollten.
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tracht der Punkte 8 und 9 der vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen im Hinblick
auf ein Ubereinkommen als (iberfliissig erachtet werden.

C3. MEDIZINISCHE BETREUUNG AUF SEE

Fr.C3a) Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber den Inhalt der Schiffsapo-
theke und die Art der medizinischen Ausristung ™ enthalten, die
an Bord von Fischereifahrzeugen mitgeftihrt werden miissen?

Bejahend

Regierungen: 80. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Costa Rica, Danemark, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Honduras, Indien, Indonesien, Isla-
mische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar,
Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malaysia,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen,
Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tschechische Republik, Tune-
sien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Ver-
einigte Staaten, Vereinigtes Koénigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB,
CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECOT (Thailand),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),

1 Oder die Erste-Hilfe-Ausriistung fiir bestimmte kleinere Fischereifahrzeuge.
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SALFU (SierraLeone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Verneinend
Regierungen: 2. Guatemala, Trinidad und Tobago.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), Norwegi-
scher Fischereireeder-Verband/Trawler-Verband (Norwegen).

Sonstige
Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).

Kommentare

GTUWA (Agypten), Burundi, Indonesien, Malaysia, Philippinen und der SWTUF
(Sudan) sind der Auffassung, die Leithilfen kénnten eine zweckméalige Erste-Hilfe-
Ausristung zur Lebensrettung und Erster Hilfe bei Krankheiten oder Unféllen auf See
empfehlen.

Burundi, APOM (Panama) und die ICMA sind der Meinung, es sollte klare
Anweisungen zur Benutzung des Inhalts der Schiffsapotheke geben, bzw. Arbeitnehmer
sollten in Grundkursen die korrekte Verwendung erlernen.

Frankreich, Portugal, Saudi-Arabien, Schweizz Der Inhalt der Schiffsapotheke
sollte abhéngig von der auf See verbrachten Zeit, der Grofe des Schiffes (Libanon,
Serbien und Montenegro, Spanien) oder der Art des Fischereifahrzeuges (Brasilien,
COHEP (Honduras), Portugal) festgelegt werden.

MEDEF (Frankreich), Irland (Schiffahrtsaufsichtssamt), Niederlande, Vereinigtes
Konigreich und der TUC (Vereinigtes Konigreich) vertreten die Ansicht, dieses
Erfordernis sollte im Einklang mit der Richtlinie 92/29/EWG des Rates stehen.

Augtralien. Die Leithilfen sollten im Einklang mit einschldgigen IMO-Normen
stehen.

Costa Rica. Das INS stimmt dieser Bestimmung zu, damit jedem Mannschafts-
mitglied, das einen Unfall erleidet oder krank wird, unabhangig davon, ob dies mit der
Arbeit zusammenhangt, Erste Hilfe geleistet wird.

Eritrea. Es wére hilfreich, die medizinischen Verbrauchsgiter zu erneuern.

Estland. ESA/Estnischer Fischerverband: Nur bel Fangtétigkeiten in internationa-
len Gewassern.
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Indien. Es sollte dasselbe Erfordernis wie in der Handelschiffahrt fir Hochsee-
schiffe gelten.

Jamaika. Der Kapitadn und der Obermaat mufdten Uber Kenntnisse der Ersten Hilfe
verflgen, falls an Bord kein &rztliches Personal ist.

Namibia. Das Verfaldatum der Schiffsapotheke sollte Uberprift werden.

Nigeria. Bei der Bestimmung des Inhalts der Schiffsapotheke sollten die haufig auf
See auftretenden medizinischen Probleme berilicksichtigt werden.

Oman. Der Inhalt sollte mindestens dem entsprechen, was in internationalen Nor-
men vorgeschrieben wird.

Saint Vincent und die Grenadinen. Schiffe, die in grof3er Entfernung von der Kiiste
im Einsatz sind, sollten verpflichtet sein, mehr medizinische Ausriistung mitzufihren.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CTG, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Verenigtes
Koénigreich): Dies konnte durch eine Aufzdhlung der von anderen zustandigen
international en Organi sationen angenommenen einschlagigen Urkunden erreicht werden.

Fr.C3b)  Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber die Verfligbarkeit funkarzt-
licher Beratungs- und ahnlicher Dienste an Bord von Fischerei-
fahrzeugen und Uber die Anweisungen hinsichtlich ihrer Verwen-
dung enthalten?

Bejahend

Regierungen: 75. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bangla-
desch, Bearus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa
Rica, Ddnemark, Deutschland, Ecuador, El Savador, Eritrea, Estland, Fidschi,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien,
Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Kanada, Republik
Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweden,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Tschechische Republik, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela,
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Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECOT
(Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (V ereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), JSU (Japan), CAW-Canada,
UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik
Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund des Fischereisektors
(Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB
(Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Verne nend

Regierungen: 6. Bahrain, Katar, Litauen, Saudi-Arabien, Trinidad und
Tobago, Tunesien.

Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), Norwegischer
Fischereireeder-Verband/Trawler-Verband (Norwegen).

Arbeitnehmerverbande: CSG (Gabun), FTUS (Libanon).
Sonstige

Regierung: 1. Japan.

Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).

Arbeitnehmerverband: KPI (Indonesien).

Kommentare
Agypten. Im Fall von Fischereifahrzeugen, die auf hoher See tétig sind, und von
Zeitraumen, die sechs Monate Uberschreiten.

Argentinien. Diese Leitlinien sollten auf die Uberwachung und Funktionsweise
funkérztlicher Dienste, Kommunikation, Hubschrauber und sonstige Notfallsysteme fir
die Kategorien von Fischereifahrzeugen eingehen, die langere Zeit auf See verbringen.
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Australien. Die Leitlinien sollten mit einschldgigen IMO-Normen im Einklang
stehen und bei der Festlegung der erforderlichen Ersten Hilfe eine Strategie des Risiko-
managements unter gebihrender Beriicksichtigung der Art der Arbeit, des Standorts, der
Grofe und Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie der Zahl und Aufteilung der Arbeitneh-
mer fordern. Hierzu konnten auch Informationen tber Konsultationen, Vertraulichkeit
und Aufzeichnungen, Qualifikationen und Ausbildung des Personals fir die Erste Hilfe,
Inhalt von Erste-Hilfe-Ausriistungen und Erste-Hilfe-Raumen, Infektionskontrolle und
Erste-Hilfe-Zeichen zahlen. Fir Fischereifahrzeuge, die Taucharbeiten durchfihren,
kénnten besondere Bestimmungen gelten.

Bahrain. Nur fur sehr grofe Schiffe, die mehrere Monate auf See sind.

Burundi. Funkérztliche Verbindungen zu einer Gesundheitseinrichtung sollten
kostenlos sein.

Costa Rica. Das INS hebt hervor, dald durch eine Bereitstellung &rztlicher
Beratungsdienste schwerwiegende Konsequenzen bei Arbeitsunféllen vermieden werden
konnen.

Gabun. CSG: Arbeitgeber wiirden dies al's Vorwand nutzen, um keinen Arzt bzw.
keine Krankenschwester an Bord beschéftigen zu miissen.

Irland. Das Schiffahrtsaufsichtssamt schlégt einen Hinweis auf die diesbezligliche
EU-Richtlinie vor.

Jamaika. Die vorzusehenden Technologien sollten in Entwicklungslandern zur
Verfligung stehen.

Japan. Eine &rztliche Behandlung sollte von Arzten personlich an Patienten vorge-
nommen werden, und funkarztliche Dienste sollten nur als Ergnzung einer derartigen
Behandlung eingesetzt werden.

Katar. Anspruchsvolle medizinische Geréte sind teuer, und ihre Verwendung setzt
Fachkenntnisse voraus, die unter Mannschaftsmitgliedern auf einem Schiff des Typs, A“
nicht unbedingt vorhanden sind.

Republik Korea. Die Regierung verweist auf die Empfehlung (Nr. 106) betreffend
die &rztliche Beratung auf See, 1958.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.
Libanon. Im Fall von groRen Schiffen, die in internationalen Gewassern und
Ozeanen im Einsatz sind, oder bei Fahrten Uber 48 Stunden Dauer. Die Leitlinien sollten

auch Informationen Uber die &rztliche Versorgung enthalten, die auf dem Funkweg
gewahrleistet wird.
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Mosambik. Eine Funkverbindung erreicht einen grofRen Teil der im Einsatzgebiet
tétigen Personen und deckt das gréfite Gebiet ab.

Namibia. NEF: Dies wirde die Rechenschaftspflicht des Kapitans begrenzen.

Niederlande. Diese Erfordernis sollte im Einklang mit der Richtlinie 92/29/EWG
des Rates stehen.

Panama. ANDELAIPP: Unter der Voraussetzung, dal3 es sich um einen Dienst der
Sozialen Sicherheit handelt.

Portugal. Diesist bei Unféllen oder Krankheiten an Bord von Fischereifahrzeugen,
die sichin weiter Entfernung von der K iiste befinden, notwendig.

Russische Fdderation. Dies sollte obligatorisch sein.

Saudi-Arabien. Da die meisten in einheimischen Gewassern operierenden Fische-
reifahrzeuge traditionell konstruierte Schiffe von weniger als neun Metern Lénge sind,
die maximal drei Tage auf See verbleiben, oder Schiffe unter 20 Metern Lénge, die nur
in einheimischen Gewassern tétig sind, wére es unpraktisch, ihre Ausstattung mit Ront-
gengeréten usw. vorzuschreiben.

Si Lanka. UFFC: Diese Bestimmung sollte nur fur Schiffe gelten, die auf3erhalb
der ausschliefdlichen Wirtschaftszonen Fangtétigkeiten durchfihren.

Sudan. SWTUF: Fur den Einsatz derartiger Ausriistungen sollten strenge Voraus-
setzungen und Anweisungen gelten, und er sollte ausschlief3lich Fachleuten vorbehalten
sein.

Venezuela. Dies wére fir Schiffe von Nutzen, auf denen kein arztliches bzw. kein
in Erster Hilfe ausgebildetes Personal zur Verfligung steht.

Vereinigte Staaten. Auf den groferen Schiffen, auf denen eine funkérztliche
Beratung moglich ist, sollte das fur die Erste Hilfe zustdndig Mannschaftsmitglied
wissen, an wen es sich mit seinem Hilfsersuchen wenden kann.

Vereinigtes Konigreich. Es sollten dieselben Leitlinien wie fur Handelsschiffe
gelten.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Kénigreich): Diese
kénnte durch die Aufzéhlung der von anderen zusténdigen internationalen Organisation-
en angenommenen einschlagigen Urkunden erreicht werden.
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ICMA. Dies wére flr Hochseefischereifahrzeuge von besonderer Bedeutung.
ICSF. Dies durfte in den meisten Entwicklungslandern nicht sehr relevant sein.

IMHA. Funkérztliche Beratungen und sonstige arztliche Dienstleistungen sollten
Pflichtteil der Aushildung sein. Sie kdnnten einen Beitrag zur Ermittlung der auf See
auftretenden Krankheiten und Verletzungen leisten und mithelfen, Verhitungsmal3nah-
men zu ergreifen und Ursachen (epidemiologische und statistische Studien) zu ermitteln.
Regierungen sollten die Koordination dieser Dienste untereinander und mit lokalen
Ausbildungs- und Forschungszentren férdern.

Die grol3e Mehrheit (80) der Staaten gab an, dal? die Empfehlung Leitlinien
Uber den Inhalt der Schiffsapotheke und Uber die Art der medizinischen Aus-
ristung enthalten sollte, die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgeftihrt werden
sollte. Etliche Arbeithehmerverbande regten an, dal? dies durch die Anflhrung
einschlagiger, von anderen zustadndigen internationalen Organisationen ange-
nommener Instrumente bewerkstelligt werden konnte. Es wurde darauf hinge-
wiesen, dal3 die Leitlinien im Einklang mit den einschldgigen IMO-Normen
stehen sollten.

Eine grof3e Mehrheit der Staaten (75) war sich darin einig, dal? die Empfeh-
lung Leitlinien Uber funkérztliche Dienste enthalten sollte. Einige Staaten gaben
an, dai diese Leitlinien mit den IMO-Normen und der EU-Richtlinie 92/29/EG
des Rates im Einklang stehen sollten oder dal3 dies durch die Nennung anderer
internationaler Urkunden erfolgen kénnte. Eine andere Anregung lautete, dal3 die
Leitlinien die gleichen sein sollten, wie sie fir Handel sschiffe vorgesehen sind.
In einigen Antworten wurden Einzelheiten erwéhnt, die aufgenommen werden
sollten.

Punkt 59 gibt allgemein eine Bestimmung Uber medizinischen Bedarf
wieder, die in dem Ubereinkommen Nr. 126 enthalten ist, und sieht vor, dai die
Mitglieder spezifische Listen des medizinischen Bedarfs und der medizinischen
Ausriistung aufstellen sollten, die an Bord mitzuftihren sind. Punkt 61 behandelt
die Frage der Ausbildung in Erster Hilfe. Die Instrumente, auf die Bezug
genommen wird, konnten beispielsweise das STCW-F-Ubereinkommen der
IMO und bestimmte FAO/IAO/IMO-Kodexe umfassen. Punkt 62 fihrt das
Konzept eines einheitlichen arztlichen Berichtsformulars ein, das sich auf das
Ubereinkommen Nr. 164, Artikel 12, sowie auf eine Bestimmung im Entwurf
des konsolidierten Ubereinkommens (iber die Arbeit in der Seeschiffahrt stiitzt.
Ein solches Standardformular wirde die érztliche Behandlung von Fischern ver-
bessern.
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C4. QUALIFIKATIONEN VON PERSONEN, DIE AN BORD
VON FISCHEREIFAHRZEUGEN ARBEITEN

Fr.C4a) Sollte die Empfehlung tber die in internationalen Normen vorge-
sehenen Leitlinien hinaus zusétzliche Leitlinien Gber die Ausbil-
dung von Personen enthalten, die an Bord von Fischereifahr-
zeugen arbeiten?

Bejahend

Regierungen: 34. Argentinien, Austraien, Bangladesch,, Belgien, Brasi-
lien, Costa Rica, Danemark, Fidschi, Finnland, Honduras, Indonesien, Isla-
mische Republik Iran, Irland, Island, Jamaika, Kanada, Katar, Kuwait, Lettland,
Malaysia, Mauritius, Mosambik, Nigeria, Osterreich, Oman, Portugal, Russische
Foderation, Saudi-Arabien, Simbabwe, Spanien, Trinidad und Tobago, Tune-
sien, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), CCIAS
(Libanon), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Déanemark), CSG (Gabun),
MDU (Ghana), SLIMAPG (Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-
Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), RPRRKh (Russische Foderation), SGB
(Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA, ICSF.

Verneinend

Regierungen: 45. Agypten, Algerien, Bahrain, Belarus, Benin, Bulgarien,
Burundi, China, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Frankreich, Griechen-
land, Guatemala, Indien, Italien, Japan, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Liba
non, Litauen, Mexiko, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Norwegen, Panama, Philippinen, Polen, Ruméanien, Saint Vincent und die
Grenadinen, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Tschechische Repu-
blik, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritred), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAS

(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECOT (Thailand), USCIB
(Verenigte Staaten).
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Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund
der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), FKSU (Republik Korea),
FTUS (Libanon), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc (Polen), CNS Cartel
Alfa(Rumanien), NCTL (Thailand).

Sonstige: Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande).
Sonstige
Regierungen: 3. Deutschland, Arabische Republik Syrien, Thailand.
Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).
Arbeitnehmerverband: UFAWU-CAW (Kanada).

Kommentare

MEDEF (Frankreich), Irland, Norwegen, APOM (Panama) und die Russische
Foderation stellten fest, da dieses Thema im STCW-F-Ubereinkommen behandelt
wird.

Irland. Die HSA verneint die Frage.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.

Fr.C4b) Wenn ja, welche Fragen sollten Gegenstand dieser Leitlinien
sein?

GTUWA (Agypten), CGT, UMAFLUP (Argentinien), Australien, Belgien, CGT
(Brasilien), Honduras, Indien, Kanada, PPDIV (Kroatien), Mauritius, Portugal, Sim-
babwe, STUV (Sudan), Arabische Republik Syrien, Tunesien und Venezuela sind der
Auffassung, die Leitlinien Gber die Ausbildung sollten auf sich mit dem Arbeitsschutz an
Bord von Fischereifahrzeugen (beispielsweise Grundsitze, Probleme, Risiken, Vor-
schriften, Verfahren, Techniken, Tendenzen) befassen.

Agypten. GTUWA: Berufliche Spezialisierung und Arbeitsplatze im informellen
Sektor.

Argentinien. Ausbildung des Aufsichtspersonals am Bord.
CGT: Erhaltung der Fischbestdnde und der Meeresumwelt.

Bahrain. Praktische Ausbildung.

Bangladesh. Gefahren, Verhitung und Bereitschaftseinsatz.
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Brasilien. Berufshildung, Qualifikationen und Umschulung.

Déanemark. Anforderungen fir Qualifikationen der Kapitédne an Bord von
Fischereifahrzeugen von weniger als 24 Metern Lange, die nicht unter das STCW-F-
Ubereinkommen fallen, sofern sie nicht bereits im bindenden Teil aufgefiihrt sind.

Gabun. CSG: Umschulung.

Guinea. SLIMAPG: Ausbildung von Kapitdnen oder Obermaschinisten, die Gber
keine formelle Ausbildung verfiigen und ihren Beruf am Arbeitsplatz erlernt haben.

Honduras. Aushildung am Arbeitsplatz.

Indonesien. Eine Funkerausbildung fir Notfélle und eine Ausbildung in Selbst-
rettung.

Italien. AGCI PESCA: Arbeitsplatzbeschreibungen.

Katar. Einsatz moderner Kommunikationsausriistungen, ein rationaler Umgang mit
Fangbestanden, umweltfreundliche Fangmethoden.

Kroatien. PPDIV: Neue Technologien in diesem Sektor.

Malaysia. Fischereifahrzeuge, die auf hoher Seeim Einsatz sind.

Mauritius. Erste Hilfe und Wachdienst.

Mosambik. Verfahren und Disziplin fir den reibungslosen Ablauf von Fangtétig-
keiten, Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten; Verhalten der Arbeitnehmer unterein-

ander; Teamarbeit.

Nigeria. Beobachter und Hilfskrafte bei Fischereitétigkeiten zu Forschungs-
zwecken.

Portugal. Die Seeschiffahrtsausbildung fir den jeweiligen Arbeitsplatz, die in
regelmailigen Absténden auf den neuesten Stand gebracht werden sollte, wobei die Art
des Schiffes und neue Seeschiffahrtstechnologien beriicksichtigt werden sollten.

Russische Foderation. Kostenlose Berufshildung bzw. Umschulung und Finanzie-
rungsquellen.

Simbabwe. Rettungseinsitze, Uberl ebensfahigkeiten.

Spanien. Es sollte eine Harmonisierung der verschiedenen nationalen Gesetze
erfolgen, so daf? die ausgestellten Zeugnisse und Titel unter der Voraussetzung, daf3 fir
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alle Staaten geltende Mindestausbildungserfordernisse erfiillt sind, international guiltig
sind.

Sudan. SWTUF: Rentabilitats- und DurchfUhrbarkeitsstudien, Arbeitnehmerrechte.
Trinidad und Tobago. Bestimmte Fangtétigkeiten oder -methoden.

Vereinigte Arabische Emirate. 18jdhrige Arbeitnehmer sollten eine Aushildung in
Sicherheitsaspekten und Navigatoren oder Ingeniere in neuen Technologien in bezug auf
Navigation und Fangtétigkeit erhalten.

ICMA. Arzte sollten beziiglich der Erteilung von Empfehlungen konsultiert
werden.

ICSF. Ein Ausbildungshandbuch fur Personen, die an Bord von Kleinfischerei-
fahrzeugen arbeiten, insbesondere digjenigen, die bel ihren Fischereitétigkeiten grof3e
Entfernungen zurticklegen.

Weniger as die Hélfte (34) der antwortenden Staaten unterstitzte Empfeh-
lungen zur Ausbildung von an Bord von Fischereifahrzeugen tétigen Personen,
die Uber digenigen in bestehenden internationden Normen hinausgehen. Es
wurde angeregt, da3 zusdtzliche Leitlinien beispielsweise folgende Fragen
angehen sollten: Risiken, Gefahren, Prévention und Notfallpflichten; Arbeits-
schutz; Ausbildung von Beobachtern und Zeitpersonal; moderne Kommunika-
tionsausristung; rationelle Fischereibewirtschaftung; umweltfreundliche Fang-
methoden: Uberlebenstechniken; Rettungsaktionen; oder Arbeit an Bord von
kleinen Fischereifahrzeugen. Einige Staaten erkléarten jedoch, dal3 die Frage
bereits durch das STCW-F-Ubereinkommen abgedeckt werde. Ein Vorschlag
lautete, dal3 Leitlinien Gber die Qualifikationen fur Schiffsfihrer von Fischerei-
fahrzeugen unter 24 m vorgesehen werden sollten, fiir die das STCW-F-Uberein-
kommen nicht gilt.

Das Amt stellt fest, dal3 die Frage C4 a) von mehr Regierungen verneinend
als begjahend beantwortet worden ist. Auch die Auffassungen der Dreigliedrigen
Sachverstandigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor waren in
dieser Frage geteilt. Auf3erdem weist das Amt darauf hin, dal3 sehr umfassende
Richtlinien zur Ausbildung in dem FAO/IAO/IMO-Leitfaden fur die Ausbildung
und Erteilung von Beféhi gungszeugnissen von Personal auf Fischereifahrzeugen
enthalten sind. Das Amt zogert daher, in die Empfehlung spezifischere Anfor-
derungen an die Ausbildung aufzunehmen. In Anbetracht der positiven Aus-
wirkungen der Empfehlung Nr. 126 hat das Amt jedoch auch vorgeschlagen (in
Punkt 56), Leitlinien zu den durch diese Urkunde erfaldten Gegenstande aufzu-
nehmen, um die Fortfuhrung oder Entwicklung von Ausbildungseinrichtungen
und -programmen zu unterstiitzen.
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C5. VERTRAGLICHE VEREINBARUNGEN UBER DIE ARBEIT
AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Fr.C5a) Sollte die Empfehlung auf der Grundlage der im Ubereinkommen
Nr. 114 enthaltenen Elemente Leitlinien Gber den Inhalt der
Arbeits- oder Heuervertrage fur die Arbeit an Bord von Fische-
reifahrzeugen vorsehen?

Bejahend

Regierungen: 67. Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belgien,
Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Fidschi, Finnland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Isla
mische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar,
Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosam-
bik, Myanmar, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Oster-
reich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruméanien, Russische Fode-
ration, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tune-
sien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Ver-
einigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnenmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU
(Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Dénemark), Gewerkschaft der Fischerei-
arbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU
(Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc,
PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei sektors (Portugal),
CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), LO, TCO
(Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (S Lanka),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC
(Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verne nend

Regierungen: 9. Agypten, Australien, Belarus, China, Griechenland, Lett-
land, Litauen, Schweden, Trinidad und Tobago.
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Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), LEC
(Lettland), CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: FTUS (Libanon), APOM (Panama).
Sonstige

Regierungen: 6. Costa Rica, Danemark, Deutschland, Libanon, Namibia,
Tschechische Republik.

Arbeitgeberverband: EMCOZ (Simbabwe).
Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare
Costa Rica. Das INS verneint die Frage.

Irland. Die HSA verneint die Frage.

Libanon. Sofern die Empfehlung unabhéngig vom Ubereinkommen Nr. 114 ist,
insbesondere in Anbetracht der Tatsache, dal? sie diese Urkunde zum Teil neufassen soll,
wobei unklar ist, um welche Teile es sich handelt.

Fr.C5b)i) Wenn ja, sollten die in der Empfehlung enthaltenen Leitlinien
auch Elemente umfassen, die im Ubereinkommen Nr. 114 nicht
vorgesehen sind?

Bejahend

Regierungen: 49. Algerien, Argentinien, Belgien, Benin, Brasilien, Bulga-
rien, Ecuador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Honduras, Indien,
Indonesien, Irland, Island, Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Kuba,
Kuwait, Malaysia, Mauritius, Mosambik, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Oman,
Panama, Philippinen, Portugal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent
und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spa-
nien, Thailand, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Verenigte Ara
bische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CCIAB (Libanon), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Verenigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
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land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russi-
sche Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC
(Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), ICMA, ICSF.
Verneinend

Regierungen: 17. Bahrain, Bangladesch, Belarus, Burundi, El Salvador,
Guatemal a, Islamische Republik Iran, Italien, Japan, Kroatien, Libanon, Mexiko,
Neuseeland, Niederlande, Polen, Schweiz, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECOT (Thailand).

Sonstige: AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande).
Sonstige

Regierungen: 16. Agypten, Australien, China, Costa Rica, Danemark,
Deutschland, Griechenland, Lettland, Litauen, Namibia, Norwegen, Osterreich,
Schweden, Arabische Republik Syrien, Trinidad und Tobago, Tschechische
Republik.

Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), EMCOZ (Sim-
babwe).

Arbeitnehmerverbande: FTUS (Libanon), CDT (Marokko).

Kommentare
Costa Rica. Das INS verneint die Frage.

Honduras. Die Vertrage sollten in der Landessprache ausgefertigt werden.

Fr.C5b)ii) Wenn ja, sollte eines dieser Elemente vorsehen, daf’ im Arbeits-
oder Heuervertrag ein Versicherungsschutz fir Personen, die an
Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, bei Unfall, Krankheit
oder im Todesfall erwéhnt werden sollte?
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Bejahend

Regierungen: 52. Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finn-
land, Griechenland, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland,
Island, Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Kuba, Kuwait, Litauen, Malay-
sia, Mauritius, Mosambik, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Oman, Panama,
Philippinen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russi-
sche Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA, ICSF.
Verneinend

Regierungen: 5. Agypten, Frankreich, Guatemala, Kroatien, Vereinigtes
Konigreich.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), NEF
(Namibia), ECOT (Thailand).

Sonstige: PVIS (Niederlande).
Sonstige

Regierungen: 25. Australien, Belarus, China, Costa Rica, Danemark,
Deutschland, El Salvador, Indien, Italien, Japan, Lettland, Libanon, Mexiko,
Namibia, Neuseeland, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen, Saudi-Ara-
bien, Schweden, Schweiz, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik,
Zypern.
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Arbeitgeberverbdnde: MEDEF (Frankreich), LEC (Lettland), CCIAS
(Libanon), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe).

Arbeitnehmerverbande: FTUS (Libanon), CDT (Marokko).

Kommentare

Argentinien. Dieser Bestimmung kommt bei der Einhaltung des V erhaltenskodexes
der FAO fir verantwortungsvolle Fischerel eine entscheidende Bedeutung zu.

Australien. Die vorgeschlagenen Bestimmungen sollten nicht fir Arbeitnehmer
gelten, deren Anspruch auf Entgelt davon abhéngt, dal3 durch die Aktivitét des Schiffes
Bruttoeinkiinfte oder Ertrage erzielt werden, und deren Entgelt ganz oder teilweise aus
einem Anteil an den Bruttoeinkiinften bzw. Ertrégen besteht.

Burundi. Im Arbeitsvertrag sollte eine Versicherungsdeckung fur die Mdglichkeit
eines Unfals, eines Todesfalls oder einer Umschulung fur eine andere Beschéftigung
vorgesehen sein.

Costa Rica. Das INS lehnt diese Bestimmung ab, da in der innerstaatlichen Gesetz-
gebung bereits Mindestanforderungen niedergelegt sind, die in eéinem Arbeitsvertrag fir
diese Arbeitnehmer aufgefiihrt werden sollten.

Norwegen. Im Ubereinkommen sollte vorgeschrieben werden, dai eine Versiche-
rung durch den Reeder obligatorisch ist und dai3 der weitere Inhalt des Vertrags auf dem
V erhandlungsweg zwischen Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer festgelegt
werden sollte.

Panama. APOM: Die Reeder sollten einen Versicherungsschutz fur die Mann-
schaft bel Unféllen vorsehen.

Philippinen. Es sollten genaue Angaben zur Hohe der Entschédigung in bezug auf
Art, Umfang und Schwere der Verletzung gemacht werden.

Russische Foderation. Es sollte ein obligatorischer Beitrag des Reeders/Arbeit-
gebers zu den Versicherungsleistungen fir Mannschaftsmitglieder sowie der Grundsatz
der freiwilligen Einzelversicherung von Mannschaftsmitgliedern bei Ubernahme eines
Kostenanteils durch den Reeder vorgesehen werden.

Spanien. Darliber hinaus sollte Wert darauf gelegt werden, dal im Entgeltsystem
Garantien fir die Zahlung des félligen Entgelts in der vereinbarten Héhe vorgesehen
werden.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konigreich): Dieser Bestimmung
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kommt bei der Umsetzung der einschldgigen Bestimmungen des Verhaltenskodexes der
FAO fir verantwortungsvolle Fischerei eine wichtige Bedeutung zu.

ICMA. Obgleich Reedern zwingend vorgeschrieben werden konnte, fir einen
Versicherungsschutz Sorge zu tragen, sollten derartige Bestimmungen nicht dazu dienen,
die Pflichten des Reeders auf ihre Mannschaften abzuwélzen oder eine vorhandene
gesetzliche Verpflichtung zur &rztlichen Versorgung von Mannschaftsmitgliedern, die
wahrend ihrer Beschaftigung auf einem Fischereifahrzeug erkranken bzw. eine Verlet-
zung erleiden, zu umgehen. Es sollten Angaben fir Leistungen bel Todesfallen vorge-
sehen werden.

ICSF. Dartber hinaus kénnte es sinnvoll sein, Leitlinien Uber den Inhalt von
Vertragen fur mehrtétige Fangtétigkeiten der Kleinfischerei vorzusehen.

Fr.C5¢) Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber die Arbeits- oder Heuer-
vertrage (was beispielsweise die Prifung vor der Unterzeich-
nung, die Unterzeichnung und Beendigung der Vertrage, den
Beschéftigungsnachweis, die Umstande, die eine Entlassung
rechtfertigen, angeht) fir die Arbeit an Bord von Fischereifahr-
zeugen enthalten?

Begjahend

Regierungen: 67. Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea,
Estland, Fidschi, Finnland, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indo-
nesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Maaysia, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Myanmar, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen,
Osterreich, Oman, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien, Russische FOdera-
tion, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tune-
sien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Ver-
einigte Staaten, Vereinigtes Koénigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ
(Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
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JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russi-
sche Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), TUC (Ver-
einigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verne nend

Regierungen: 8. Agypten, Australien, China, Finnland, Lettland, Litauen,
Schweden, Tschechische Republik.

Arbeitgeberverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).
Sonstige

Regierungen: 7. Costa Rica, Dénemark, Deutschland, Libanon, Namibia,
Panama, Trinidad und Tobago.

Arbeitgeberverband: MEDEF (Frankreich).
Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare

Ecuador, Spanien und ICMA: Es sollte eine Bestimmung vorgesehen werden, in
der ein Mindestvertrag in bezug auf die wichtigsten Rechte und Pflichten beider Parteien
empfohlen wird.

Fidschi. Diese Bestimmung wére eine Hilfe fir den Beamten, der die Beglaubi-
gung oder urkundliche Bezeugung vornimmt.

Griechenland. Die Bestimmung sollte sich nur auf Mannschaftsmitglieder bezie-
hen, denen Pflichten im Bereich der Navigationssicherheit, aber nicht im Bereich der
Fangtétigkeiten obliegen, da es sich hierbei um eine Wirtschaftstétigkeit handelt.

Indien. Die Anforderungen sollten denen der Handel sschiffahrt entsprechen.

Irland. Die HSA verneint die Frage.

Libanon. Dies ist davon abhangig, was in bezug auf die Bestimmungen des Uber-
einkommens Nr. 114 unternommen wird.
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Malaysia. Nur fir Fischereifahrzeuge, die auf hoher See im Einsatz sind.
Mosambik. Klarheit kdnnte Arbeitsstreitigkeiten vorbeugen.

Philippinen. In bezug auf Arbeits- oder Heuervertrdge und — was noch wichtiger ist
— Entlassungsgriinde und Disziplinarstrafen kénnte es erforderlich sein, eine Schlichtung
durch die zusténdige Stelle vorzusehen.

Saudi-Arabien. Der Vertrag sollte vor seinem Inkrafttreten auch von den zustan-
digen Stellen gebilligt werden, um sicherzustellen, daf3 seine Bestimmungen nicht inner-
staatliche Rechtsvorschriften verletzen.

Tschechische Republik. Allgemeine Bestimmungen des Arbeitsrechts sollten
Anwendung finden.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbdnden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konig-
reich): In Anbetracht der Defizite im Bereich der menschenwirdigen Arbeit in diesem
Industriezweig sind derartige Bestimmungen fir die Entwicklung der sozialen Dimen-
sion der verantwortlichen Fischerei von entscheidender Bedeutung.

Fr.C5d) Sollte die Empfehlung Leitlinien Gber die Entgeltsysteme und
gegebenenfalls Uber die Fangbeteiligungssysteme enthalten?

Bejahend

Regierungen: 42. Algerien, Argentinien, Belgien, Benin, Brasilien,
Burundi, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Finnland, Guatemala, Irland, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Mauritius, Mosambik,
Neuseeland, Nicaragua, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Portugal,
Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Serbien
und Montenegro, Saudi-Arabien, Schweiz, Spanien, Arabische Republik Syrien,
Thailand, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB (Liba-
non), ANDELAIPP (Panama), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SiD (Danemark), Bund der Wasser-
wegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), JSU  (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada),
UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien),
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NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa
(Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB
(Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), TUC
(Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Verneinend

Regierungen: 33. Agypten, Australien, Bahrain, Bangladesch, Belarus,
Bulgarien, China, Deutschland, Ecuador, Estland, Finnland, Griechenland, Hon-
duras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Island, Italien, Jamaika,
Lettland, Libanon, Litauen, Maaysia, Mexiko, Myanmar, Niederlande, Polen,
Schweden, Simbabwe, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Vene-
zuela, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), MEDEF
(Frankreich), LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), EMCOZ
(Simbabwe), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands (Est-
land), FTUS (Libanon), APOM (Panama), Bund der Gewerkschaften des
Fischereisektors (Portugal), NCTL (Thailand).

Sonstige: PVIS (Niederlande).
Sonstige

Regierungen: 7. Costa Rica, Danemark, Namibia, Nigeria, Norwegen, Ver-
einigte Staaten, Zypern.

Arbeitnehmerverbande: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitgeberverbande: SLIMAPG (Guinea), CDT (Marokko).

Kommentare

Australien. Diese Fragen werden vom Kapitén/Eigner des Fischereifahrzeugs und
der Mannschaft ausgehandelt.

Costa Rica. Das INS bejaht die Frage.

Indien. Es gibt ein Entgeltsystem, das ausschliedlich fur Fischereifahrzeuge Giil-
tigkeit hat.

Irland. Das Schiffahrtsaufsichtsamt und der HSA verneinen die Frage.
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Japan. JSU: Was das ,, Fangbeteiligungssystem” anbelangt, so gibt es keine andere
Maoglichkeit, als es zu akzeptieren, obschon es der Erhaltung der Meeresressourcen
abtréglich ist.

Vereinigte Staaten. USCIB: In der Empfehlung sollten Leitlinien zur Festsetzung
der Entgeltbedingungen in den Vertrégen enthalten sein, um MifRverstéandnisse zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu vermeiden, aber nicht zu den Entgeltsystemen selbst.

Fr.C5e) Wenn ja, geben Se bitte die Fragen an, die aufgenommen
werden sollten.

GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), Brasi-
lien, SID (Danemark), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL
(Kolumbien), Oman, NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen), Serra Leone, SALFU (Sierra
Leone), UFFC (Sri Lanka), Ukraine, TUC (Vereinigtes Konigreich): Es sollte immer
einen garantierten Mindestlohn geben.

Algerien. Tatsachlicher Wert des Fangs und Berechnungsmethode des Fanganteils.

Argentinien. Der normale Heuervertrag muf3 durch Gesamtarbeitsvertréage ver-
bessert werden. Weniger giinstige Bedingungen sollten null und nichtig sein.

Benin. Klare Festsetzung des Grundentgelts im Fall eines Festhaltens des Schiffes
sowie der Fangpramie als Anteil am Fang. Einsatzgebiet, Qualifikationen der Arbeit-
nehmer und ihre Stellung sollten Berticksichtigung finden.

Brasilien. Das Fangbeteiligungssystem ist ein Entlohnungssystem im Rahmen
eines Arbeitsvertrags und niemals ein Beschéftigungssystem.

Burundi. Zur Vermeidung von Unklarheiten oder Betrug sollten Entgelt und Fang-
beteiligungssystem sollten im Arbeitsvertrag aufgefiihrt sein. Die zusténdige Stelle sollte
Arbeitsvertrage Uberwachen und Fischern Beratung erteilen.

Costa Rica. Das INS erklart, die Fangbeteiligungssysteme sollten in Vertragen
festgelegt werden, um Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmern auf ein
Minimum zu beschrénken.

El Salvador. Zugewiesener Prozentsatz pro Tonne oder ein Teil der Uberpro-
duktion.

Eritrea. Bei einem Stiicklohn sollte eine faire Aufteilung erfolgen, und das Entgelt
sollte fur den Lebensunterhalt ausreichen.
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Fidschi. Die Frage, ob der Anteil gestaffelt sein sollte.

Frankreich. Festlegung der vom Reeder zu Ubernehmenden Ausgaben und der
gemeinsamen Ausgaben, Aufteilung zwischen Reeder und Mannschaft, nach Funktion
geordnet.

Ghana. MDU: Tonnagepramie.

Guatemala. Anteil am Gewinn gemal3 Stellung und Festsetzung des Zeitpunkts der
Zahlung im Fall von Geldleistungen.

Honduras. COHEP: Die verschiedenen Fangarten sollten Berlicksichtigung finden.

Japan. Ein bestimmter Anteil des Garantielohns entsprechend der Arbeitszeit im
Fall von Personen, die nach dem Fangbeteiligungssystem vergitet werden. Dies soll
jedoch nicht das Fangbeteiligungssystem fordern.

Kanada. UFAWU-CAW: Arbeitszeit, an Land bzw. bei den Fangtétigkeiten zu
verrichtende Pflichten, Anteile oder Léhne, Ausgaben, Mechanismen zur Beilegung von
Streitigkeiten.

Kroatien. PPDIV: Der Fanganteil sollte als Anreiz und nicht als Entgelt vorge-
sehen werden.

Libanon. Es sollten Bestimmungen Uber den bezahlten Urlaub fur Arbeit in der
Hochseefischerel vorhanden sein.

Mauritius. Zahlung in bezug auf Beifang und zu kleine Fische.

Mosambik. Im Vertrag sollten klar Art und Zeitpunkt der Vergiitung (von Uber-
stunden) angegeben sein.

Neuseeland. Die in der Empfehlung (Nr. 187) betreffend die Heuern und die
Arbeitszeit der Seeleute und die Besatzungsstérke der Schiffe, 1996, niedergelegten
Grundsétze sowie einen garantierten Mindestlohn, unabhéngig davon, ob es sich um ein
Fangbeteiligungssystem oder ein Entgeltsystem handelt.

Nigeria. Eine Reduzierung der Félle, in denen die Mannschaft/der Kapitén das
Fangergebnisillegal verkaufen.

Norwegen. Diese wichtige und sehr heikle Angelegenheit kann sich als Hindernis
erweisen. Leitlinien fir diesen Bereich kénnen aufgenommen werden, wenn sie auf
Vereinbarungen mit den Sozial partnern in der |AO beruhen.

Panama. Berechnung der Zahlung nach Produktion.
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Philippinen. Im Fangbeteiligungssystem sollte ein einheitlicher bestimmter Pro-
zentsatz festgelegt sein (d.h. abzugsfahige Posten oder Belastungen sollten gegen den
geschétzten Verdienst oder Wert des Fangs aufgerechnet werden).

Portugal. Es wird empfohlen, Urkunden anzunehmen, in denen die Tatsache
berticksichtigt wird, daf3 die Zahlungsform, ndmlich ein vom Fangerfolg abhéngiges
Entgelt, zu Unfallen fihren kann.

Russische Foderation. Zahlung in Form eines einzelnen Anteils eines Mann-
schaftsmitglieds, und ein garantiertes Mindestentgelt unter Berticksichtigung des fir die
betreffende Region erforderlichen Existenzminimumes.

Saudi-Arabien. Vertragliche Festlegung des Fanganteils, insbesondere im Fall der
Kleinfischerei, und ein Mindestzusatzlohn in bestimmten Féallen.

Spanien. Kontrolle des Verkaufsvorgangs und ausreichende Informationen, um
eine transparente L ohnfestsetzung zu gewéhrleisten.

i Lanka. Haftung fir Schéden an Netzen oder Booten.

Arabische Republik Syrien. Zahlung am Ende jeden Monats bzw. im Fall des
Fangbeteiligungssystems alle 15 Tage.

Vereinigte Arabische Emirate. Uberstundenvergiitung pro Stunde und Entschédi-
gung fir Beschadigungen.

Vereinigtes Kénigreich. TUC: Lohnschutz.

ICMA. Es sollten Leitlinien zur Freizeit zwischen Fahrten, der Heimschaffung, der
Beschreibung des Fangbeteiligungssystems und der Anheuerung und Vermittlung in den
Text aufgenommen werden.

ICSF. Garantielohn zur Sicherung des Existenzminimums entsprechend den
nationalen Normen oder einem entsprechenden Fanganteil und Verhiitung, dal3 der Wert
des Fangs zu niedrig angesetzt wird, damit der auf Arbeitnehmer entfallende Anteil nicht
geringer wird.

Die Mehrheit der Staaten (67) gab an, dal3 die Empfehlung auf der Grund-
lage der im Ubereinkommen Nr. 114 enthaltenen Elemente Leitlinien tber den
Inhalt der Arbeits- oder Heuervertrage fur die Arbeit an Bord von Fischereifahr-
zeugen vorsehen sollte. Ein erheblicher Prozentsatz unterstitzte dies jedoch
nicht.

Viele Staaten (49) gaben an, daf3 die Leitlinien auch Elemente einschlief3en
sollten, die im Ubereinkommen Nr. 114 nicht enthalten sind. Die Mehrheit (52)
war sich darin einig, dal3 Versicherungsschutz fir Personen, die an Bord von
Fischereifahrzeugen arbeiten, im Verletzungs-, Krankheits- oder Todesfall eines
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dieser Elemente sein sollte. Es wurde ferner darauf hingewiesen, dal3 dies die
einschlégigen Bestimmungen im FAO-Verhaltenskodex fir verantwortungsvolle
Fischerel umsetzen sollte.

Die Mehrheit der Staaten (67) gab an, dal? die Empfehlung Leitlinien tber
die Arbeits- oder Heuervertrage (was beispielsweise die Priifung vor der Unter-
zeichnung, die Unterzeichnung und Beendigung der Vertrége, den Beschéfti-
gungsnachweis, die Umsténde, die eine Entlassung rechtfertigen, angeht) fir die
Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen enthalten sollte.

In nur der Halfte der Antworten (42) wurde die Auffassung geduf3ert, dal3
die Empfehlung Leitlinien Gber die Entgeltsysteme und gegebenenfalls tber die
Fangbeteiligungssysteme enthalten sollte. In den verneinenden Antworten wurde
darauf hingewiesen, dal3 diese Angelegenheiten zwischen dem Kapitan/Eigner
des Fischereifahrzeugs und der Besatzung ausgehandelt wirden, oder es wurde
vorgeschlagen, dal? die Empfehlung Leitlinien tber die Entlohnungsbedingun-
gen in den Vertragen, nicht aber Uber die Art der Systeme selbst enthalten
konnte. In den bgjahenden Antworten wurde angeregt, dal? u.a. folgende Fragen
in Betracht gezogen werden sollten: der tatséchliche Wert des Fangs und die
Methode der Anteilsberechnung, eine eindeutige Definition des im Fall der
Immobilisierung des Fahrzeugs zu zahlenden Grundlohns; die anteilige Fangpréa
mienbeteiligung, die Definition der vom Eigner des Fischereifahrzeugs getrage-
nen Kosten, die Definition der gemeinsamen Kosten; Prdmien, Zahlungen, was
Beifange und Fisch unter Normalgrofie angeht, in der Empfehlung Nr. 187 ent-
haltene Grundsétze, Kontrolle des Verkaufsvorgangs, Transparenz hinsichtlich
der Bestimmung der gezahlten Lohne oder Lohnschutz. Mehrere Arbeitnehmer-
verbande sowie eine Reihe von Staaten befirworteten einen Mindestlohn.

Punkt 57 beruht auf einer Bestimmung des Ubereinkommens Nr. 114,
Punkt 58 zielt auf die Forderung des Schutzes flr digjenigen Fischer ab, die vom
Geltungsbereich des Ubereinkommens ausgenommen sind. Diese Bestimmung
konnte in Anbetracht der Punkte 8 und 9 der vorgeschlagenen Schiuf3folgerun-
gen im Hinblick auf ein Ubereinkommen als tiberfliissig erachtet werden.

C6. UNTERKUNFT UND PROVIANT AN BORD VON FISCHEREIFAHRZEUGEN

Fr. C6 a). Sollte die Empfehlung vorsehen, dal3 die Saaten eine Gesetz-
gebung Uber die Planung und Kontrolle der Unterkiinfte der
Besatzungen an Bord von Fischereifahrzeugen haben sollten?

Bejahend

Regierungen: 73. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Danemark,
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Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frank-
reich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik
Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Libanon, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Namibia,
Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Monte-
negro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und
Tobago, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Verei-
nigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige:  CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend

Regierung: 7. China, Indien, Lettland, Litauen, Malaysia, Myanmar,
Schweiz.

Arbeitgeberverbande: LEC (Lettland), ECOT (Thailand).
Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).

Sonstige
Regierungen: 2. Costa Rica, Tschechische Republik.
Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).
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Kommentare

Argentinien: Eine Unterkunft wére angemessen, wenn Uberbelegung vermieden
wird, und Fahrzeiten und Zahl der Mannschaftsmitglieder berlicksichtigt werden.

Brasilien. Bel neuen und bereits im Einsatz befindlichen Schiffen sollten Vorkeh-
rungen fir adaguate Unterkinfte und gegebenenfalls die Modernisierung vorhandener
Unterknfte getroffen werden.

Costa Rica. Das INS bejaht die Frage, da dies Teil der konkreten Umsetzung von
Arbeitschutzmal3nahmen ist.

Indien. In Hoheitsgewéssern im Einsatz befindliche traditionelle Fahrzeuge und
M otorboote sollten ausgenommen werden.

Katar. In Katar findet eine Inspektion der Unterkunft im Rahmen der Jahresinspek-
tion von Fischereifahrzeugen statt.

Libanon. Die GrofRe des Fahrzeugs, das Einsatzgebiet, die auf See verbrachten
Zeitrdume und die Existenz eines adaguaten Inspektionssystems sollten gebiihrend
Bertcksichtigung finden.

Namibia. Wie bei Handel sschiffen.

NEF: Es sollten unabhéngige Sicherheitskontrollen von Schiffen, einschliefdlich
von Kontrollen der Unterkunft und Mef3rdume, stattfinden.

Niederlande. Diese Anforderung sollte im Einklang mit der Richtlinie 93/103/EG
des Rates stehen.

Oman. Grundlage dieser Bestimmung sollte das Ubereinkommen Nr. 126 sein.
Panama. ANDELAIPP: Art und Téatigkeit des Schiffes sollten angegeben werden.

Portugal. Dies ist fur die Modernisierung von Flotten und die Verbesserung der
Arbeits- und Ruhebedingungen von Mannschaften unentbehrlich.

Russische Fdderation. Die Bestimmung sollte die Verantwortlichkeit des Staates in
diesem Bereich fir alle Organisationen, unabhéngig von Art und Form der Eignerschaft,
vorsehen.

Saudi Arabien. Diese Bestimmung sollte auf dem Ubereinkommen Nr. 126
beruhen.

Serbien und Montenegro. Ausgeschlossen werden sollten kleine Boote, auf denen
Fischer in der Nahe der Kuste arbeiten.
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Trinidad und Tobago. So wirde vermieden, daf3 es aufgrund der Einfuhr audén-
discher Schiffe unzweckméalige Unterkiinfte und nicht normengerechte Verhaltnisse
gibt.

Vereinigte Staaten. Die Normen sollten mit denjenigen im Einklang stehen, die fur
andere gewerbliche Flotten des Landes gelten.

ICMA. In Anbetracht der Tatsache, dal3 in einigen Landern Fischereifahrzeuge
nicht inspiziert werden, sollte es Leitlinien Uber die Mindestnormen im Bereich Bau-
und Instandhaltung von Mannschaftsunterktinften geben.

ICSF. Jedoch lediglich fir Fischereifahrzeuge, die mehrtétige Fahrten durchfiihren.

Fr.C6Db) Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber die Anforderungen an die
Unterktiinfte, die Lebensmittel und das Trinkwasser enthalten?

Bejahend

Regierungen: 74. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica,
Danemark, Deutschland, Ecuador, El Savador, FEritrea, Estland, Fidschi,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien,
Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien,
Kuba, Lettland, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruméanien, Russische Fdderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro,
Simbabwe, Spanien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik,
Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon),
NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad
und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
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der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRK h (Russische Foéderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF, IMHA.

Verneinend

Regierung: 5. Bangladesch, Islamische Republik Iran, Libanon, Litauen,
Schweden.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), LEC
(Lettland).

Sonstige
Regierungen: 3. Kuwait, Arabische Republik Syrien, Venezuela.
Arbeitgeberverband: ECOT (Thailand).
Arbeitnehmerverbande: CDT (Marokko), SWTUF (Sudan).

Kommentare
Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.

Russische Foderation. In der Empfehlung sollte eine Reihe von Standardbestim-
mungen Uber die Verpflegung und die fir das Leben an Bord erforderlichen Vorréte
aufgefiihrt sein; ferner sollte eine Steuerbefreiung fir diese Ausgaben vorgesehen
werden.

IMHA. Es sollten Leitlinien Uber Sanitéreinrichtungen vorgesehen werden.

Fr.C6¢) Wenn ja, sollten diese sich auf folgendes erstrecken:

Bauausfuhrung und Sandort

Regierungen: 68. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica,
Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frank-
reich, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia,
Mauritius, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Niederlande, Nigeria,
Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien,
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Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Ser-
bien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thai-
land, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Ukraine, Verei-
nigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbénde: EFE (Eritrea), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF
(Namibia), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vere-
nigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), RPRRKh (Russische
Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone),
UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und
Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Bel tiftung

Regierung: 75. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Bela-
rus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lett-
land, Libanon, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago,
Tschechische Republik, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabi-
sche Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS
(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
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JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Heizung

Regierung: 70. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Belarus, Bel-
gien, Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, FEritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guate-
mala, Indien, Indonesien, Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Repu-
blik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria,
Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Ser-
bien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thai-
land, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine,
Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konig-
reich, Zypern.

Arbeitgeberverbdnde: EFE (Eritrea), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und
Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.
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Beleuchtung

Regierung: 73. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Belarus, Bel-
gien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, El Savador,
Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Hon-
duras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar,
Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia, Mau-
ritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nieder-
lande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Por-
tugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Ara
bische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik,
Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und
Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra
Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Schlafrdume

Regierung: 74. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Belarus, Bel-
gien, Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, FEritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guate-
mala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon,
Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechi-
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sche Republik, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emi-
rate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS
(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Sanitare Anlagen

Regierung: 74. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Bela-
rus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica, Deutschland, Ecua-
dor, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Guatemala,
Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Malaysia,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen,
Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Ara
bische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik,
Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS
(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
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bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Larmund Vibrationen

Regierung: 72. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Bela-
rus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich,
Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Ruménien, Russische Fdderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tur-
kei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Ver-
einigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und
Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra
Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.
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Trinkwasser

Regierung: 76. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Bela-
rus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lett-
land, Libanon, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia,
Neuseeland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro,
Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und
Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU  (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL
(Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa
(Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB
(Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Nahrungsmittel

Regierung: 75. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain, Bela-
rus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica, Ecuador,
El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon,
Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe,

2003-10-383.de.doc



190 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tsche-
chische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), ANDELAIPP (Panama),
EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staa-
ten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRK h (Russische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz),
SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad
und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Sonstige Fragen

GTUWA (Agypten), El Salvador, Irland und der APOM (Panama) sprechen sich
fur Kommunikationseinrichtungen und -ausriistungen aus, beispielsweise im Hinblick
auf Kontakte zu Freunden, Familie oder Arbeitgeber an Land.

Argentinien, CCUOMM, SOMU (Argentinien), Panama und Smbabwe schlagen
Krankenrdume oder Einrichtungen fur Kranke vor.

GTUWA (Agypten), CCUOMM (Argentinien), Indien, Libanon, Mauritius,
Panama, APOM (Panama) und die Vereinigten Arabischen Emirate schlagen Raume
und/oder Einrichtungen zum Zwecke der Erholung, der Unterhaltung oder der Freizeit
vor.

Argentinien. CCUOMM: Messeraume, Kiiche und Moglichkeiten zu einer Wasch-
maschi nenbenutzung.

Australien. Bodenflache, Hohe der Raume, Essensrdume, Umkleiderdume, Sitzge-
legenheiten, Erste Hilfe, Reinigung der Innenbereiche von Gebauden und der Aufbewah-
rungsraume.

Belgien. Arbeitskleidung.
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Benin. Klimaanlage.

Brasilien. Feuerschutz.

Republik Korea. FKSU: Klimaanlage.
_ Libanon. Sicherheitsausristungen entsprechend den Vorschriften des SOLAS-
Ubereinkommens fir Handelsschiffe. Es sollte darauf geachtet werden, daf einige der

genannten Punkte auch fir kleine Boote vorgesehen werden.

Mauritius. Essensrdume, Umkleiderdume und Aufbewahrungsmdglichkeiten fir
Kleidungsstiicke und personliche Sachen.

Portugal. Kochgelegenheiten, Einschiffung und Ausschiffung, Raumaufteilung
und -anordnung, elektrische Anlagen, Notgédnge und -ausgénge, Feueranzeige und
Brandschutz.

Russische Foderation. Steuerbefreiung fur die Ausgaben des Reeders und der
Mannschaftsmitglieder fir Verpflegung und normale L ebensbedingungen an Bord.

Serra Leone. SALFU: Fanggeréte und Sicherheitsausriistungen.
Spanien. Notausgange und Gange, Rettungsmittel und -signale.

Kommentare

Algerien. Es sollten zu erfillende Mindestnormen vorgegeben werden.

Fidschi. Die genannten Punkte sind fur die Sicherheit der Arbeitnehmer und eine
sichere Arbeitsumwelt erforderlich.

Finnland. Je nach Lange des Schiffes und Mannschaftsgrof3e sollten auch andere
Themen behandelt werden.

Honduras. COHEP: Kojen und Gruppenunterkiinfte sollten je nach Schiffsgrofie
akzeptiert werden.

Italien. Es sollte eine Ausnahme fir Fischereifahrzeuge vorgesehen werden, die bis
zu einer Entfernung von sechs Meilen von der Kiste im Einsatz sind.

Japan. Es sollten Ausnahmen fir Schiffe je nach Raumgehalt, Lange und auf See
verbrachter Zeit vorgesehen werden.

Namibia. Es wird auf das Ubereinkommen (Nr. 92) iiber die Quartierraume der

Schiffsbesatzungen (Neufassung), 1949, und auf das Ubereinkommen (Nr. 133) tiber die
Quartierrdume der Schiffsbesatzungen (zusétzliche Bestimmungen), 1970, hingewiesen.
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Niederlande. Dieses Erfordernis sollte im Einklang mit der Richtlinie 93/103/EG
des Rates stehen.

Philippinen. Diesist fur den Schutz und die Verbesserung des Wohlergehens von
Arbeitnehmern an Bord von Fischereifahrzeugen erforderlich.

Serbien und Montenegro. Es sollten eine Ausnahme fir die Fischerei in Kisten-
ndhe auf kleinen Booten, die maxima acht Stunden auf See verbringen, vorgesehen
werden.

Sudan. SWTUF: Diese Punkte sind an Bord von grof3en Schiffen oder Schiffen, die
langere Zeit auf See verbringen, von besonderer Bedeutung.

Ukraine. Eine Ausnahme sollte fr Schiffe vorgesehen werden, die Kustenfischerel
betreiben.

ICSF. Eine Heizung sollte jedoch nur fir kalte Breitengrade vorgeschrieben sein.

ICMA. Die Empfehlung sollte Leitlinien fir Inspektoren des Hafenstaates und des
Flaggenstaates in bezug auf die Vorschriften des Ubereinkommen enthalten. Die
Annahme, dal’ unabhéngige Reeder freiwillig ohne Subventionen oder entsprechende
Versicherungsvorschriften die Empfehlung durchfihren, ist unrealistisch.

Fr.C6d) Sollten die genannten Leitlinien Uber die Unterkinfte und den
Proviant an Bord von Fischereifahrzeugen Unterscheidungen
treffen nach:

Der Lange des Fischereifahrzeugs

Regierungen: 45. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Belarus, Benin, Brasilien, Burundi, China, Deutschland, Ecuador, Finnland,
Frankreich, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuwait, Lettland, Mauritius,
Mosambik, Niederlande, Nigeria, Osterreich, Philippinen, Portugal, Russische
Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Serbien und
Montenegro, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tune-
sien, Tirkei, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes
Konigreich.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), MEDEF (Frankreich), COHEP (Hon-
duras), CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), ECA
(Trinidad und Tobago).
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Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), CGT (Braslien), SID (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indonesien), CAW-Canada (Kanada),
UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: AGCl PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.

Einsatzgebiet

Regierungen: 48. Agypten, Algerien, Argentinien, Belarus, Benin, Brasi-
lien, Bulgarien, Burundi, China, Ecuador, Estland, Frankreich, Griechenland,
Indien, Indonesien, Idand, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Kuba,
Kuwait, Lettland, Maaysia, Mauritius, Mosambik, Namibia, Neuseeland, Nie-
derlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Philippinen, Polen, Portugal, Rumé-
nien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trini-
dad und Tobago, Tunesien, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA
(Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argenti-
nien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter
Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG
(Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan),
CAW-Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien),
NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa
(Ruménien), RPRRK h (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: ICMA, ICSF.
Raumgehalt

Regierungen: 41. Agypten, Algerien, Belarus, Brasilien, Bulgarien,
Burundi, China, Ecuador, Frankreich, Griechenland, Guatemala, Indien, Indone-
sien, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuwait,
Mosambik, Myanmar, Nigeria, Osterreich, Panama, Philippinen, Portugal,
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Rumaénien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Schweden, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand,
Trinidad und Tobago, Tunesien, Turkei, Vereinigte Arabische Emirate.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAS (Liba-
non), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA
(Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), SD (Dénemark), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI
(Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Rus-
sische Foderation), SALFU (SierraLeone), SWTUF (Sudan), UFFC (Sri Lanka),
SWTUF (Sudan), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: ICMA.

Der Zeit, die ein Fischereifahrzeug
normal erweise auf See verbringt

Regierungen: 63. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesh, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China,
Deutschland, Ecuador, El Salvador, Frankreich, Griechenland, Guatemala,
Honduras, Indien, Indonesien, Island, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Philippinen, Polen, Portu-
gal, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon),
NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), USCIB
(Verenigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CGT, SOMU (Argentinien),
CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasser-
wegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), SLIMAPG (Guinea),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), ZZMiR (Polen), CNS Cartel
Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NATUC (Trinidad und Tobago).
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Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), ICMA, ICSF.

Sonstige Kriterien

Augtralien, CGT (Brasilien), EFE (Eritrea), Griechenland, COHEP (Honduras),
ICSF schlagen im Hinblick auf anwendbare Normen die Art der Fischereiaktivitaten und
die Fangmethoden oder -arten vor.

Australien. ICMA schlagt Zahl der Mannschaftsmitglieder vor (Normal- oder
Hochstzahl)

Argentinien. Art des Schiffes.

Italien. AGCI PESCA: Motorleistung

Libanon. Klassifizierung des Schiffes bei einem Normungsinstitut.

Sudan. SWTUF: Religiose Uberzeugungen, z.B. Verbot von Alkohol und Drogen.
Trinidad und Tobago. Schiffsmerkmale.

Kommentare
Costa Rica. Das INS stimmt allen Punkten zu.

Eritrea. Unterscheidungen auf der Grundlage der genannten Punkte sind (ber-
flussig.

Irland. Die HSA bejaht alle Punkte.
Japan. JSU: Ein langfristiger Einsatz auf einem Schiff mit schlechten Unterkunfts-
maoglichkeiten, wie dies zur Zeit bei japanischen Tunfischbooten der Fall it, ist anachro-

nistisch und vom humanitéren Standpunkt aus problematisch.

Katar. Je lénger der auf See verbrachte Zeitraum, desto gréf3er die Notwendigkeit,
Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser zur Verfligung zu stellen.

Oman. Das Ministerium fur Landwirtschaft und Fischereien stimmt allen Punkten
Zu.

Trinidad und Tobago. ECA: Diese Punkte sind im Falle eines Unfalls auf See von
Bedeutung und konnten als Mechanismus zur Uberwachung der Sicherheit und des
Betriebs des Schiffes genutzt werden.

Venezuela. Arbeitnehmern sollten die erforderlichen Einrichtungen fir lange Zeit-
raume auf See zur Verfligung gestellt werden.
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Die grofie Mehrheit der Staaten (73) gab an, dal} es eine innerstaatliche
Gesetzgebung Uber die Planung und Kontrolle der Unterkiinfte der Besatzungen
an Bord von Fischereifahrzeugen geben sollte. Einige erklarten, dal’ diesim Ein-
klang mit der Richtlinie 93/103/EG des Rates der EU oder dem Ubereinkommen
Nr. 126 stehen sollte. Die grof3e Mehrheit (74) war sich auch darin einig, dal3 die
Empfehlung Leitlinien Ober die Anforderungen an die Unterkinfte, die
L ebensmittel und das Trinkwasser enthalten sollte. Eine sehr grof3e Mehrheit gab
an, dal3 diese sich auf folgendes erstrecken sollten: Bauausfiihrung und Standort
(68), Beluftung (75), Heizung (70), Beleuchtung (73), Schlafraume (74), sanitare
Anlagen (74), Larm und Vibrationen (72), Trinkwasser (76) und Lebensmittel
(75). Unter anderem wurden auch folgende Fragen angeregt: Unterhaltung und
Kommunikationseinrichtungen, Krankenbetreuungseinrichtungen, Arbeitsklei-
dung, Klimatisierung und Brandverhitung. In vielen Antworten wurde erklart,
dal die Leitlinien Uber die Unterkiinfte und den Proviant an Bord von Fische-
reifahrzeugen Unterscheidungen treffen sollten nach: der Lange des Fischerei-
fahrzeugs (45), dem Einsatzgebiet (48), dem Raumgehalt (41) oder der See-
zeit (63). Andere gaben an, dald dies beruhen sollte auf: der Zahl der Besat-
zungsmitglieder, der Art des Fangs, den Fangmethoden und den Merkmalen des
Fahrzeugs.

Siehe den Kommentar zu Frage B6.

C7. ARBEITS- UND RUHEZEITEN

Fr.C7a) Sollte die Empfehlung Leitlinien Gber die Arbeits- oder Ruhezei-
ten enthalten?

Bejahend

Regierungen: 69. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bangla-
desch, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Danemark, El
Salvador, Eritrea, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland, Guatemala,
Honduras, Indien, Indonesien, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada,
Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Litauen, Malaysia,
Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Schweiz,
Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien,
Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Turkei, Ukraine, Ungarn, Vene-
zuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konig-
reich, Zypern.
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Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon),
NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad
und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRK h (Russische Foderation), LO, TCO (Schweden), SGB (Schweiz),
SALFU (SierraLeone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF, IMHA.

Verneinend

Regierungen: 8. Bahrain, Belarus, Ecuador, Estland, Islamische Republik
Iran, Saudi-Arabien, Schweden, Thailand.

Arbeitgeberverbandes CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), LEC
(Lettland).

Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).
Sonstige: PVIS (Niederlande).
Sonstige
Regierungen: 5. Costa Rica, Deutschland, Libanon, Niederlande, Tunesien.
Arbeitnehmerverband: ECOT (Thailand).

Kommentare

Costa Rica. Das INS bejaht die Frage.

Lettland. Der Nationale Fischereirat verneint die Frage.

Libanon. Nur in bezug auf die Ruhezeiten. In Anbetracht des Wesens der See-
fischerei ist die Arbeitszeit schwer festzulegen; diese Festlegung sollte der innerstaat-

lichen Gesetzgebung Uberlassen werden.

Polen. Es sollte nur die Mindestruhezeit angegeben werden.
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Tunesien. Es sollten Leitlinien Uber die Ruhezeit, aber nicht Uber die Arbeitszeit
vorgesehen werden, da das Arbeitsprogramm an Bord von Fischereifahrzeugen vom
Reeder festgelegt wird, der allein die Ein- und Ausschiffungszeiten bestimmen kann.

IMHA. Die Fischereiindustrie sollte nicht aus den Seefahrtsbestimmungen inter-
nationaler Gesetze ausgeschlossen werden, die sich auf Gesundheitsschutz, Arbeitsver-
trage, Soziale Sicherheit (selbst fir Auslénder), Versicherung u.s.w. beziehen.

Fr.C7b)  Wenn ja, geben Se hitte an, welche HOchstarbeitszeit oder wel-
che Mindestruhezeiten gelten sollten.

Algerien, CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), Myanmar, NEF (Namibia),
Polen, Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), NCTL (Thailand) und
die Tschechische Republik sind der Auffassung, die Mindestruhezeit sollte acht Stunden
pro 24-Stunden-Zeitraum betragen.

CCUOMM (Argentinien), Belgien, Lettland, NSZZ Solidarnosc (Polen), Tunesien
und die Vereinigten Arabischen Emirate sind der Meinung, die Mindestruhezeit sollte
zehn Stunden pro Tag betragen.

ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), SLIMAPG (Guinea), UFAWU-CAW
(Kanada), Katar, Rumanien, SALFU (Sierra Leone) und Spanien schlagen eine Mindest-
ruhezeit von sechs Stunden vor.

CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), Brasilien, INS (Costa Rica), PPDIV
(Kroatien), Malaysia, Nigeria, Russische Foderation und Spanien sind der Meinung, es
solle eine maximale Arbeitszeit von zwolf Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum festgel egt
werden.

GTUWA (Agypten), Benin, Burundi, Eritrea, Fidschi, MDU (Ghana), Guatemala,
Oman, Philippinen, Portugal, Serbien und Montenegro, SALFU (Sierra Leone),
Smbabwe, Arabische Republik Syrien und NATUC (Trinidad und Tobago) sprechen
sich fir einen Arbeitstag von maximal acht Stunden aus.

Argentinien. CCUOMM: Es sollte eine Ruhezeit von sechs aufeinanderfolgenden
Stunden vorgesehen werden.

Australien. In einigen australischen Bestimmungen wird eine Ruhezeit von zehn
Minuten nach je vier Stunden Arbeit vorgesehen.

Belgien. Durchschnittlich 48 Arbeitsstunden pro Woche, auf der Grundlage eines

Bezugszeitraums von maximal zwolf Monaten. Die Mindestruhezeit sollte mindestens
77 Stunden pro Siebentagezeitraum betragen. Die Ruhezeit sollte in maxima zwei
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Zeitraume aufgeteilt werden, wobei eine Ruhezeit zumindest sechs aufeinanderfolgende
Stunden umfassen muf3, und der Zeitraum zwischen zwei aufeinanderfolgenden Ruhe-
zeiten sollte maximal 14 Stunden betragen.

Brasilien. An Land sollten ebenso viel Tage wie auf See verbracht werden.
CGT: Es sollte der Tatsache Rechnung getragen werden, dal3 es Hindernisse geben
koénnte, wel che eine Fangtéti gkeit unmdglich machen.

Estland. Bund der Wasserwegtransportarbeiter: Die Arbeitszeit sollte maximal
14 Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum betragen.

Frankreich. Die Mindestruhezeit sollte eine ununterbrochene Ruhezeit von sechs
Stunden im Rahmen einer festzulegenden Gesamtruhezeit umfassen.

Gabun. CSG: Unter Bericksichtigung der internen Vorkehrungen auf Schiffen
sollten fur jede Person zehn Stunden Arbeit, acht Stunden Schlaf und sechs Stunden
Ruhezeit vorgesehen werden.

Guatemala. Die Arbeitszeit wahrend der Nachtfischerei (18:00 bis 6:00 Uhr) sollte
sechs Stunden betragen.

Guinea. SLIMAPG: Sechs Arbeitsstunden.

Japan. Die maximale Arbeitszeit — mit Ausnahme der Zeit, in der Fangtétigkeiten
durchgefihrt werden — sollte acht Stunden pro Tag und 40 Stunden pro Woche betragen.
Die Mindestruhezeit wahrend der Fangtétigkeiten sollte zehn Stunden pro Tag (in Aus-
nahmeféllen 18 Stunden, verteilt auf zwei Tage) oder acht Stunden pro Tag (in Aus-
nahmeféllen 16 Stunden, verteilt auf zwei Tage) je nach Typ oder Raumgehalt des
Schiffes betragen.

JSU: Obgleich eine Begrenzung der Arbeitszeit, die die Téatigkeiten behindert (z.B.
acht Stunden pro Tag), unannehmbar ist, sollte die Empfehlung Leitlinien Gber die
maximale Arbeitszeit enthalten.

Katar. Es ist wichtig, einen Unterschied zwischen den Ruhezeiten an Bord und
zwischen den Fahrten zu machen. In Katar ist eine Arbeitszeit von 48 Stunden pro
Woche vorgeschrieben.

Mauritius. Dieselbe wie im STCW-Ubereinkommen der IMO.

Myanmar. Zehn Arbeitsstunden.

Namibia. NEF: Durchschnittlich zwolf Arbeitsstunden pro Tag auf See und Fahrt,
aber maximal 16 Stunden Dienst.

Osterreich. Es sollte eine unterbrochene tégliche Mindestruhezeit von elf Stunden
vorgesehen werden. Gleichzeitig sollte es den ratifizierenden Staaten bzw. den Sozial-
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partnern ermdglicht werden, daf3 sie durch Verwaltungsvorschriften bzw. durch Verein-
barung Teilungen und Durchrechnungen tiber einen langeren Zeitraum zulassen kdnnen.
In diesem Zusammenhang sollten insbesondere auch die | AO-Ubereinkommen (Nr. 132)
Uber den bezahlten Jahresurlaub, 1970, und (Nr.171) Uber die Nachtarbeit, 1990,
berticksichtigt werden.

Oman. Maximal 48 Stunden pro Woche. Die Mindestruhezeit sollte mindestens
30 Minuten pro sechs Stunden Arbeit umfassen.

Philippinen. Arbeitgeber, ob gewinnorientiert oder gemeinniitzig, sind verpflichtet,
Arbeitnehmern eine Ruhezeit von mindestens 24 aufeinanderfolgenden Stunden nach je
sechs aufeinanderfol genden Arbeitstagen zu gewdahren.

Polen. NSZZ Solidarnosc: Die Mindestruhezeit sollte 72 Stunden pro Siebentage-
zeitraum betragen. Ruhezeiten kénnen in maximal zwel Zeitrdume aufgeteilt werden,
von denen einer zumindest sechs Stunden umfassen mui3. Zeitréume zwischen den Ruhe-
zeiten sollten maximal 14 Stunden umfassen.

Portugal. Es sollte angestrebt werden, die Arbeitszeit der Normalarbeitszeit (bei-
spielsweise 40 Stunden Woche, zwel Tage wochentliche Ruhezeit, elf Stunden Intervall
zwischen den Arbeitstagen) anzupassen. In Anbetracht des Saisoncharakters bestimmter
Fangtétigkeiten ist zu empfehlen, auf Mechanismen zum Erzielen von Flexibilitat und
zur Anpassung der Arbeitszeit zurlickzugreifen. Vorteile dieser Lésungen wéren u.a.
eine Verbesserung der Lebensqualitét der Arbeitnehmer, die Erleichterung der Verein-
barkeit von Arbeits- und Familienleben und die Erholung der Fischbestande.

Ruménien. CNS Cartel Alfa: Die maximale Arbeitszeit sollte zehn Stunden pro
Tag betragen.

Russische Foderation. Eine der Ruhezeiten sollte mindestens acht Stunden pro 24-
Stunden-Zeitraum betragen. Erforderlichenfalls sollte die Méglichkeit bestehen, eine
Dreierwache wahrend der Fangtétigkeiten vorzusehen.

Saint Vincent und die Grenadinen. Die Regierung schlagt sechs Arbeitsstunden pro
Tag vor.

Schweiz. Zehn Stunden Arbeit und mindestens funf Stunden Ruhe.

Spanien. Es sollte Mechanismen fir die Gewahrung einer Ausgleichsruhezeit vor-
handen sein.

Si Lanka. UFFC: Die Mindestruhezeit zwischen den einzelnen Fahrten sollte
eineinhalb Tage pro funf Tage auf See betragen, die Instandhaltung von Netzen oder
Neuausristung und V orbereitung des Schiffes nicht inbegriffen.

Sudan. SWTUF: Fangtétigkeiten sollten maximal sechs Stunden pro Tag dauern.
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Trinidad und Tobago. Es sollte eine normale Ruhezeit zu dem Zeitpunkt vorge-
sehen werden, an dem keine Fangtétigkeiten auf See durchgefiihrt werden. Wéahrend der
Fangtétigkeiten kann die Arbeitszeit nicht begrenzt sein, da Unterbrechungen eine Aus-
wirkung auf das Fangergebnis hatten.

Vereinigte Arabische Emirate. Maximal 14 Arbeitsstunden und eine in zwei Zeit-
raume aufgeteilte Ruhezeit.

Vereinigte Saaten. In den Vereinigten Staaten gibt es Arbeitszeitbestimmungen
nur fur staatlich anerkannte Offiziere auf Fahrzeugen mit mehr als 200 Bruttoregister-
tonnen, die nach dem Rotationsprinzip Wache halten. Im allgemeinen berticksichtigen
diese Bestimmungen die Schiffsroute (Binnengewasser, Kiste oder Ozean) und die
Lange der Fahrt. Was z.B. die ,Kusten-“ oder ,, Ozean"-Routen anbelangt, so stehen dem
staatlichen zugelassenen Personal, das einer Navigationswache oder einem technischen
Wachdienst zugeteilt ist, zumindest zehn Ruhestunden pro Tag zu, von denen sechs
ununterbrochen sein muissen; indessen sind Ausnahmen fir die Félle vorgesehen, in
denen Personen oder Eigentum in Gefahr sind.

USCIB: Die maximale Arbeitszeit sollte 16 Stunden pro 24-Stunden-Zeitraum
betragen.

Kommentare

Agypten. Dies sollte von der Verwaltung des Flaggenstaates festgel egt werden.

Australien. Vorschriften werden nicht empfohlen, sondern eher allgemeine Leit-
linien als Grundvoraussetzung zur Vermeidung ermidungsbedingter Zwischenfélle. In
den Leitlinien sollten Beispiele von Begrenzungen und Bestimmungen unter dem
Leistungsaspekt angegeben werden; ferner sollten sie der Art der Arbeit, den vorherr-

schenden Bedingungen, der Arbeitsbelastung, der Organisation und personlichen Fakto-
ren Rechnung tragen.

Bahrain. Dies hangt vom Fang ab, d.h. ob es sich um einen unterbrochenen Zeit-
raum (Ruhezeit zwischen jeder Fangtétigkeit) oder einen ununterbrochenen Zeitraum
handelt.

Ecuador. Das bindende Ubereinkommen sollte Bestimmungen iiber diese Aspekte
enthalten.

Finnland. Die Richtlinie 93/104/EG des Rates sollte Berlicksichtigung finden .

Griechenland. Verweist auf Artikel 17 b) der Richtlinie 2000/34/EG.

14 Siehe Anhang I1.

2003-10-383.de.doc



202 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

Irland. Das Schiffahrtsingpektionssamt schldgt einen Hinweis auf die relevante
EU-Richtlinie vor.

Italien. Die Begrenzungen sollten denjenigen des Ubereinkommens Nr. 180 ent-
sprechen.
Confcooperative: Die verschiedenen Fangtechniken sollten beriicksichtigt werden.

Jamaika. Dies wiirde von der Art der Fangtétigkeit abhangen.

Marokko. CDT: Die verschiedenen Arten von Schiffen und Fangtétigkeiten sollten
Bertcksichtigung finden.

Namibia. Verweist auf das Ubereinkommen Nr. 147.

Neuseeland. Dies sollte in Ubereinstimmung mit dem STCW-F-Ubereinkommen
stehen.

Norwegen. Grundlage fiir diesbeziigliche Uberlegungen sollte die Richtlinie
2000/34/EG sein. Im Mittel punkt sollten die Mindestruhezeiten stehen.

Panama. Dies sollte im Einklang mit dem STCW-F-Ubereinkommen stehen.
APOM: Die Bestimmungen sollten im Einklang mit dem Ubereinkommen Nr. 180
stehen.

Ungarn. Die Leitlinien sollten im Einklang mit der Richtlinie 1999/63/EG des
Rates stehen ™.

Venezuela. Arbeits- und Ruhezeiten hangen von der Art der Fangtatigkeiten und
den Gefahren ab, denen sich Arbeitnehmer gegeniiber sehen.

Vereinigtes Konigreich. Fur EU-Lander werden diese Punkte durch die Bestim-
mungen der Richtlinie 2000/34/EG abgedeckt.

ICMA. Grundlage der Bestimmungen tber Arbeits- und Ruhezeiten sollten wissen-
schaftliche Forschungen tiber die Ermiidung sein.

ICSF. Es sollte eine Mindestruhezeit und nicht eine Begrenzung der Arbeitszeit
vorgegeben werden.

Die grofRe Mehrheit der Staaten (69) gab an, da die Empfehlung die
Arbeits- oder Ruhezeiten behandeln sollte. Zu der Frage, welche Hochstarbeits-
zeit oder welche Mindestruhezeiten gelten sollten, gingen viele unterschiedliche

5 Siehe Anhang I1.
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Antworten ein. Mehrere Lander nahmen Bezug auf Bestimmungen des STCW-
F-Ubereinkommens, auf die Richtlinie 2004/34/EG des Rates der EU oder auf
das Ubereinkommen Nr. 180.

Siehe den Kommentar zu Frage B8.

C8. ARBEITSSCHUTZ

Fr.C8a) Sollte die Empfehlung die folgenden Fragen behandeln:

Die Einbez ehung von Arbeitsschutzfragen im Bereich der
Fischere in eineintegrierte innerstaatliche Arbeitsschutzpolitik

Regierungen: 72. Agypten, Algerien, Argentinien, Austraien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica,
Déanemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Griechen-
land, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran,
Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Libanon, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar,
Namibia, Neuseeland, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Russische Foderation, Saint Vincent und
die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago,
Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Verei-
nigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), MEDEF (Frankreich), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko), NUNW
(Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund
der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumé-
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trini-
dad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).
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Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Die Rechte und Pflichten der Eigner von Fischereifahrzeugen und von Personen,
die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, im Bereich des Arbeitsschutzes

Regierungen: 76. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Danemark,
Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechen-
land, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
Italien, Jamaika, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait,
Lettland, Libanon, Litauen, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar,
Namibia, Neuseeland, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Ruméanien, Russische Fdderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und
Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trini-
dad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn,
Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes
Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), LEC (Lettland),
CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Sim-
babwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh (Russische Fode-
ration), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Gegebenenfalls S cher heitsmanagementsysteme

Regierungen: 67. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica,
Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Griechenland, Honduras,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Libanon, Maaysia,
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Mauritius, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien,
Turkei, Ukraine, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS
(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnenmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Fode-
ration), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Personliche Schutzausr Uistung

Regierungen: 79. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica,
Danemark, Deutschland, Ecuador, El Salvador, FEritrea, Fidschi, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indonesien, |1slamische Repub-
lik Iran, Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Maaysia, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Niederlande,
Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Ruménien, Russische Fdderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-
Arabien, Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische
Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische
Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Vereinigte Staaten).
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Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Fode-
ration), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL (Thai-
land), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Maschinenschutz

Regierungen: 72. Agypten, Algerien, Argentinien, Austrdien, Bahrain,
Bangladesch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica,
Danemark, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Fidschi, Frankreich, Griechenland,
Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika,
Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Liba-
non, Malaysia, Mauritius, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicara-
gua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen,
Polen, Portugal, Ruméanien, Russische Foderation, Saudi-Arabien, Schweden,
Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien, Tur-
kei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), COHEP (Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF
(Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und
Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SiD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Fode-
ration), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan), NCTL
(Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

2003-10-383.de.doc



Eingegangene Antworten und Kommentare 207

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Die Aufzeichnung und die Meldung von Unfallen, Verletzungen und Todesfallen

Regierungen: 77. Agypten, Algerien, Argentinien, Australien, Bangla-
desch, Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Costa Rica, Dane-
mark, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland,
Frankreich, Griechenland, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Repu-
blik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Maaysia, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusedland, Nicaragua, Niederlande, Nigeria,
Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien,
Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen, Saudi-Arabien,
Schweden, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabische Republik
Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tschechische Republik, Tunesien,
Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte
Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischerei-
sektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Fdde-
ration), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF
(Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes
Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Die Untersuchung von Arbeitsunfallen

Regierungen: 73. Algerien, Argentinien, Australien, Bangladesch, Belarus,
Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, China, Ddnemark, Deutschland, Ecuador,
El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
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Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Liba-
non, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die
Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweden, Serbien und Montenegro, Simbabwe,
Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tsche-
chische Republik, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), CCIAB
(Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe),
ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA (Italien), PVIS (Niederlande),
ICMA, ICSF.

Sonstige Fragen

Agypten. Untersuchung einzelner Vorfalle unter Mannschaftsmitgliedern.
Australien. Eine zweckméldige Sicherheitsausbildung.
Belgien. Ansteckende Krankheiten.

Frankreich. Einsatz eines dem Typ des Fischereifahrzeuges angepal3ten Sicher-
heitsmanagementsystems.

Irland. Manuelle Handhabung und Hebevorrichtungen an Bord von Schiffen, ein
Standardsystem zur Meldung, Erfassung und Beschreibung von Unfallen.

Mosambik. Inspektionsdienst fir die Sicherheitsausriistung.
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Norwegen. Systematische Risikoevaluierung und systematisches Risikomanage-
ment, EinfUhrung paritétischer dreigliedriger Unfallverhitungsausschiisse an Bord und/
oder auf regionaler Ebene.

Spoanien. Rettungs- und Brandbekdmpfungsmittel, die an Bord von Fischereifahr-
zeugen grundlegende Sicherheitsfaktoren darstellen.

Trinidad und Tobago. ECA: Anzahl der Arbeitnehmer.

Vereinigte Staaten. Ein freiwilliges Meldesystems fir Beinahe-Unfélle oder Bei-
nahe-Todesfalle wie dagenige, dasin Bundesl uftfahrtverwaltungen Anwendung findet.

ICMA. Leitlinien Uber die Benachrichtigung der néchsten Angehérigen bei Todes-
fdlen und Unfélen, ihre Informierung nach entsprechenden Untersuchungen, Bereit-
stellung von Kommunikationseinrichtungen zur privaten Nutzung durch die Mannschaft.

Kommentare

Argentinien. Was die Unfallmeldung anbelangt, so sollten standardisierte Form-
blatter in Erwagung gezogen werden.

Australien. Viele dieser Fragen werden in IMO-Normen und in den |AO-Uberein-
kommen Nr. 155, 133 und 92 behandelt.

Costa Rica. Das INS stimmt allen Punkten zu.

Honduras. COHEP:; Informationen sollten in der Sprache der betreffenden Seeleute
zur Verfugung gestellt werden.

Irland. Die Richtlinie 93/103/EG des Rates sollte dahingehend Uberarbeitet wer-
den, dal3 Schiffe von zehn oder mehr Metern Lénge einbezogen werden.

Kanada. UFAWU-CAW: Arbeitsschutznormen sollten zumindest denjenigen ent-
sprechen, die an Land vorgesehen sind.

Lettland. Nationaler Fischereirat: Rechte und Pflichten, personliche Schutzaus-
rstungen und Maschinenschutz.

Libanon. Der GroRe des Schiffs und seines Einsatzgebietes sollte entsprechend
Rechnung getragen werden, da beispielsweise Sicherheitsmanagementsysteme auf
Fischerbooten nicht unbedingt erforderlich sind.

Mosambik. Auf diese Weise wird der Erfolg von Fangtétigkeiten bei Vermeidung
der Gefahr von Unféllen, Verletzungen und Todesféllen sichergestellt. Ferner wird so
gewahrleistet, dal3 die benutzten Ausstattungen fir den Schutz der an Bord von Fische-
reifahrzeugen arbeitenden Menschen am zweckméfligsten sind.
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Niederlande. Dieses Erfordernis sollte im Einklang mit der Richtlinie 93/103/EG
des Rates stehen.

Die grof3e Mehrheit der Staat gab an, dal3 die Empfehlung folgendes behan-
deln sollte: die Einbeziehung von Arbeitsschutzfragen im Bereich der Fischerel
in eine integrierte innerstaatliche Arbeitsschutzpolitik (72); die Rechte und
Pflichten der Eigner von Fischereifahrzeugen und von Personen, die an Bord
von Fischereifahrzeugen arbeiten, im Bereich des Arbeitsschutzes (76); gegebe-
nenfalls Sicherheitsmanagementsysteme (67); personliche Schutzausri-
stung (79); Maschinenschutz (72); die Aufzeichnung und Meldung von Unfél-
len, Verletzungen und Todesfdlen (77); und die Untersuchung von Arbeits-
unfalen (73). AuRerdem wurden folgende Fragen zur Aufnahme vorgeschlagen:
Sicherheitsaushildung; ansteckende Krankheiten; Aufsicht; Risikoabschétzung
und Riskomanagement; gemeinsame Bord- und/oder regionale dreigliedrige
Unfallverhitungsausschisse; freiwilliges System zur Meldung von Beinaheun-
fallen; Richtlinien fur die Benachrichtigung der néchsten Angehérigen bel
Todesfélen und Unfélen, Weitergabe von Informationen an sie aufgrund von
Untersuchungen und Bereitstellung von Kommunikationseinrichtungen fir die
private Nutzung durch die Besatzung.

Die Punkte 63 bis 68 sehen zusétzliche Leitlinien in bezug auf den Arbeits-
schutz der Fischer vor. Punkt 66 enthdt eine Aufzahlung der Fragen, die, soweit
dies praktisch méglich ist und den Bedingungen im Fischereisektor entspricht,
behandelt werden sollten. Punkt 67 soll den auf der Dreigliedrigen Sachverstan-
digentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor geduf¥erten Auffassun-
gen Rechnung tragen. Punkt 68 stiitzt sich auf eine Bestimmung der Empfehlung
(Nr. 194) betreffend die Liste der Berufskrankheiten, 2002. Diese Bestimmung
konnte auch fir die Frage des Schutzes durch die Soziale Sicherheit von Belang
sein.

C.9 SOZIALE SICHERHEIT

Fr.C9a) Sollte die Empfehlung Leitlinien Uber die Soziale Scherheit fur
Personen enthalten, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbei-
ten?

Bejahend

Regierungen: 72. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador,
El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indien,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
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Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon,
Litauen, Maaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Myanmar, Namibia, Neusee-
land, Nicaragua, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Por-
tugal, Ruménien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabi-
sche Republik Syrien, Thailand, Tschechische Republik, Tunesien, Tirkei,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbéande: EFE (Eritred), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), MEDEF (Frankreich), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon),
EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB
(Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter EstlandsBund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS
Cartd Alfa (Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SALFU (SierraLeone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand),
NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Verneinend
Regierungen: 5. Australien, China, Finnland, Griechenland, Niederlande.

Arbeitgeberverbandes CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), LEC
(Lettland), NEF (Namibia).

Sonstige: PVIS (Niederlande).
Sonstige

Regierungen: 5. Costa Rica, Danemark, Nigeria, Schweden, Trinidad und
Tobago.
Kommentare

Argentinien. Die innerstaatlichen Fischereivorschriften sehen die Einrichtung eines
Verzeichnisses dler in diesem Bereich téatigen Personen sowie aller Arbeitgeber vor, die
der Arbeitsunfallversicherung angeschlossen sind. Notwendig ist dies insbesondere
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angesichts der korperlich strapazidsen Arbeit und der Tatsache, dal3 das Erwerbsleben
der Arbeitnehmer dieses Sektors verkirzt ist.

Australien. Die IAO-Normen der Sozialen Sicherheit gelten bereits fur die Fische-
reiindustrie.

Brasilien. Fischer sollten Anspruch haben auf Altersversorgung, Dienstalterrente,
Leistungen im Todesfall, Leistungen bei Behinderung und bei Arbeitsunféllen sowie —
im Fall von handwerklichen Fischern, die ausschliefldlich mit Familienangehdrigen
arbeiten — bel Arbeitsosigkeit wahrend des Zeitraums, in dem der Fang bestimmter
Arten verboten ist.

Costa Rica. Das INS stimmt zu.

Finnland. Da die Organisation, Struktur und Verwaltung der Systeme der Sozialen
Sicherheit je nach Land sehr unterschiedlich ist, ist es nicht mdglich, globale Leitlinien
aufzustellen.

Griechenland. Dies sollte vom Gesetzgeber des Flaggenstaates und/oder des Staa-
tes der Staatsangehdrigkeit geregelt werden.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehtrde stimmt nicht zu.

Japan. Angesichts des besonderen Beschéftigungsstatus der Personen an Bord von
Fischereifahrzeugen sollten keine allgemeinen Leitlinien zu den Bestimmungen der
Sozialen Sicherheit aufgestellt werden.

Katar. Allerdings sind die Arbeitsbedingungen von Land zu Land anders, die
Entlohnung auf Fischereifahrzeugen basiert in der Regel auf dem Fangbeteiligungs-
system, und die Arbeitnehmer gelten al's selbsténdig Erwerbstétige

Lettland. Der Nationale Fischereirat stimmt nicht zu.

Libanon. Eine Leitlinie in der Form eines Mindestbetrags der Leistungen der
Sozialen Sicherheit wére angesichts des I nhalts des Ubereinkommens Nr. 102 wichtig.

Niederlande. Besondere Bestimmungen sind nicht notwendig, denn die niederlan-
dischen Fischereiarbeitnehmer genief3en die gleiche Behandlung wie andere Arbeitneh-
merkategorien.

Nigeria. Den Arbeitnehmern und ihren Familien sollten angemessener Schutz und
angemessene Vergiitung gewahrt werden.

Norwegen. Aufgrund der Art ihres Beschaftigungsverhaltnisses sollten Fischer im
gleichen Umfang sozial abgesichert sein wie Arbeitnehmer generell, und zwar auch
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Fischer, die ,selbstéandig erwerbstétig” sind. Fischer sollten in das System der Sozialen
Sicherheit fur alle Arbeitnehmer integriert sein.

Panama. APOM: Mit Ausnahme handwerklicher Fahrzeuge, die nur vom Eigner
betrieben werden, sollten ale Arbeitgeber einem Plan fir Soziale Sicherheit ange-
schlossen sein.

Philippinen. Dies soll sicherstellen, dal3 die Interessen und das Wohl des Eigners/
Betreibers des Fischereifahrzeugs und die der Arbeitnehmer gleichermal3en beriicksich-
tigt werden, und dal? ein Klima entstehen kann, das Verstandigung, Zusammenarbeit und
KompromiRbereitschaft fordert.

Portugal. Sofern sie die gleichen sind wie fur andere Arbeitnehmer.

Russische Foderation. Eine Bestimmung sollte die soziale Absicherung derjenigen
Personen sicherstellen, die an Bord von Fahrzeugen arbeiten, die in einem zweiten
Register eingetragen oder von ausléndischen Reedern/Arbeitgebern geleast worden sind.

Saudi-Arabien. Es sollte eine Untersuchung der Lebensbedingungen und sozialen
Umfelder von Fischern angestellte werden, um zu ermitteln, welche Kategorien von
Fischern von Bestimmungen zur Sozialen Sicherheit erfal3t werden sollten.

Schweden. Fischer sollten in das System der Sozialen Sicherheit fir ale Arbeit-
nehmer integriert sein.

Spoanien. Es sollte eine Liste der Leistungen, auf die Fischer Anspruch haben, auf-
genommen werden, wobei die Méglichkeit einer Ausdehnung vorzusehen ist.

Vereinigtes Konigreich. TUC: Der TUC schlug auf der Internationalen Arbeitskon-
ferenz 2003 vor, eine Kampagne fir die universelle Ratifikation der wichtigsten Instru-
mente der Sozialen Sicherheit und des Arbeitsschutzes einzuleiten, denn in ihnen sind
Prinzipien verankert, die grundlegende Elemente menschenwiirdiger Arbeit sind.

ISCF. Ungeachtet der Tatsache, ob ein staatliches System der Sozialen Sicherheit
vorhanden ist, sollte fir den Fischereisektor angesichts der Geféhrlichkeit dieser Arbeit
eine soziale Absicherung vorgesehen werden.

Fr.C9b)  Sollten sich die Leitlinien auf die folgenden Leistungen erstrek-
ken? (Geben Se bitte die Grinde flr Ihre Wahl an):

Arztliche Betreuung

Regierungen: 63. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belgien, Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea,
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Estland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, |slamische Repu-
blik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Katar, Kanada, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Maaysia, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philip-
pinen, Polen, Ruméanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grena-
dinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Ungarn, Vene-
zuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbéande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), ANDELAIPP (Panama), ECOT
(Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen bei Krankheit

Regierungen: 61. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eri-
trea, Estland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Repu-
blik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Mauritius, Mexiko,
Mosambik, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman,
Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Russische Foderation, Saint Vincent und
die Grenadinen, Saudi-Arabien, Serbien und Montenegro, Spanien, Arabische
Republik Syrien, Thailand, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Ver-
einigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritred), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), ANDELAIPP (Panama),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
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Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen bei Alter

Regierungen: 57. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eri-
trea, Estland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Repu-
blik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroa-
tien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Mexiko, Mosambik, Namibia,
Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen,
Portugal, Russische Foderation, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Tunesien, Turkel, Ukraine, Venezuela, Vereinigte
Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritred), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), ANDELAIPP (Panama),
ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad
und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten

Regierungen: 66. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Frankreich, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran,
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Irland, Iland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien,
Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Maaysia, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Panama,
Philippinen, Polen, Portugal, Ruménien, Russische Fdderation, Saint Vincent
und die Grenadinen, Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Sim-
babwe, Spanien, Arabische Republik Syrien, Thailand, Tunesien, Turkei,
Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), ECOT (Thaland), ECA (Trinidad und Tobago),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Rumé
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Serra
Leone), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thaland), NATUC
(Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Mutter schaftsleistungen

Regierungen: 53. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Frankreich, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Liba-
non, Mauritius, Mexiko, Mosambik, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen,
Osterreich, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Russische Foderation,
Serbien und Montenegro, Spanien, Thailand, Tunesien, Turkei, Ukraine,
Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), ANDELAIPP (Panama), ECOT
(Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Déanemark), Gewerkschaft der
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Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indone-
sien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL
(Kolumbien), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien), FTUS (Libanon),
CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
CNS Cartel Alfa (Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz),
SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC
(Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen bei Invaliditat

Regierungen: 62. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eri-
trea, Estland, Frankreich, Guatemala, Honduras, Island, Indien, Indonesien, Isla-
mische Republik Iran, Irland, Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea,
Kroatien, Kuba, Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Mexiko, Serbien und
Montenegro, Mosambik, Myanmar, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich,
Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Katar, Russische Foderation,
Saudi-Arabien, Schweiz, Simbabwe, Spanien, Thailand, Tunesien, Turkei,
Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Venezuela, Verenigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich, Zypern,.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritreq), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Rumé
nien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SWTUF (Sudan),
NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Vereinigtes Konig-
reich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen an Hinterbliebene

Regierungen: 55. Agypten, Algerien, Argentinien, Bangladesch, Belgien,
Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eri-
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trea, Estland, Frankreich, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
Italien, Jamaika, Japan, Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Liba-
non, Mexiko, Mosambik, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich,
Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portugal, Russische Foderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Venezuela,
Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konigreich,
Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB (Libanon), ANDELAIPP
(Panama), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Vereinigte
Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SiD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG
(Guinea), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW
(Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), FKSU (Republik Korea), PPDIV
(Kroatien), FTUS (Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ
Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa (Ruméanien), RPRRKh
(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Leistungen bei Arbeitdosigkeit

Regierungen: 47. Agypten, Algerien, Argentinien, Belgien, Benin, Brasi-
lien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Guatemala,
Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Japan,
Kanada, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Libanon, Mauritius, M osam-
bik, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Panama, Philippinen, Polen, Portugal,
Russische Foderation, Serbien und Montenegro, Schweiz, Simbabwe, Spanien,
Turkei, Ukraine, Venezuela, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), CCIAB (Libanon), ECOT (Thailand),
USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SD (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indone-
sien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL
(Kolumbien), FKSU (Republik Korea), FTUS (Libanon), CDT (Marokko),
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NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa
(Ruménien), RPRRKh (Russische Foderation), SGB (Schweiz), SWTUF
(Sudan), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Verenigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Familienleistungen

Regierungen: 49. Agypten, Algerien, Argentinien, Belgien, Benin, Brasi-
lien, Bulgarien, Burundi, Deutschland, Ecuador, EI Salvador, Eritrea, Estland,
Frankreich, Guatemala, Honduras, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland,
Island, Italien, Jamaika, Kanada, Kroatien, Kuba, Kuwait, Libanon, Mauritius,
Mexiko, Mosambik, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Panama, Philip-
pinen, Polen, Portugal, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Serbien und Montenegro, Spanien, Thailand, Tunesien, Tirkei, Ukraine, Vene-
Zuela, Vereinigtes Konigreich, Zypern.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritrea), COHEP (Honduras), CCIAB (Liba-
non), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbdnde: CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), GTUWA (Agypten), Gewerkschaft
der Fischereiarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana),
SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-
CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolumbien), PPDIV (Kroatien), FTUS
(Libanon), CDT (Marokko), NUNW (Namibia), NSZZ Solidarnosc, PSU,
ZZMiR (Polen), CNS Cartel Alfa(Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation),
SGB (Schweiz), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Ver-
einigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.

Kommentare
Agypten. Angesichts der aufreibenden Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen und
der Haufigkeit von Unféllen benétigen Fischer und ihre Familien Unterstiitzung.

Brasilien. Leistungen an Hinterbliebene sollten nur dort gewéahrt werden, wo das
innerstaatliche Recht keine Leistungen bei Arbeitsosigkeit oder Arbeitsunféllen/Berufs-
krankheiten vorsieht.

Costa Rica. Das INS stimmt allen Vorschldgen mit Ausnahme der Leistungen bei
Arbeitslosigkeit zu.
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Fidschi. Die Leistungen der Sozialen Sicherheit sollten denen der anderen Arbeit-
nehmer in dem Land entsprechen, in dem das Fahrzeug registriert ist.

Frankreich. In Frankreich ist die soziale Absicherung der Seeleute durch verschie-
dene Versicherungen gewdhrleistet, die Unfal, Krankheit, Mutterschaft, Invaliditét,
Sterbefall und Rente abdecken; ferner wird Kindergeld gezahlt. Fur Leistungen bei
Arbeitslosigkeit gibt es ein separates System.

Honduras. COHEP: Die Arbeitnehmer sollten die Beitrége zahlen, dank derer sie
Anspruch auf Soziale Sicherheit haben. Diese Mdoglichkeit sollte auch selbstandig
Erwerbstétigen geboten werden.

Irland. Die HSA stimmt im Hinblick auf &rztliche Betreuung, Leistungen bel Alter,
Leistungen bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten sowie Familienleistungen zu.

Italien. Confcooperative: Um Gleichbehandlung mit anderen Arbeitnehmern auf
See sicherzustellen.

Jamaika. Leistungen bei Alter sollten auf den Beschéftigungsbedingungen basie-
ren. Die Leitlinien sollten allgemein gehalten sein und die Verhdtnisse in den Entwick-
lungslandern beriicksichtigen.

Japan. Das Ubereinkommen sollte die Leistungen klassifizieren. Der Begriff der
»Familienleistung” ist unklar.

Katar. Andere Leistungen als digjenigen im Zusammenhang mit Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten diurfen Arbeitnehmern an Bord von Fischereifahrzeugen — und
insbesondere Auddndern (z.B. Wanderarbeitnehmern) — nicht gewéhrt werden.

Kroatien. PPDIV: Leistungen bei Arbeitslosigkeit sind abhdngig von der auf See
verbrachten Zeit.

Libanon. FTUS: Arbeitnehmer im Fischereisektor haben im Winter aufgrund der
Bedingungen auf See keine Einkinfte.

Mauritius. In die Empfehlung sollten nur die Leistungen bei Krankheit, Mutter-
schaft und Arbeitslosigkeit sowie die Familienleistungen aufgenommen werden; die
anderen Leistungen sollten in das Ubereinkommen aufgenommen werden.

Norwegen. Aufgrund der Geféhrlichkeit der Fischerei sind Leistungen im Todes-
fall, bei Krankheit und bei Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten fur Fischer und ihre
Familien besonders wichtig. Norwegen verfligt Uber ein besonderes System der Sozialen
Sicherheit fir Fischer: Der Grofdteil ihrer Sozialleistungen wird aus einer , Produkt-
gebuhr finanziert. In Norwegen wird daran gearbeitet, Fischern die Sozialleistungen zu
gewahren, auf die andere Arbeitnehmer Anspruch haben.
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Oman. Das Ministerium fir Landwirtschaft und Fischerei stimmt allen Leistungen
zu.

Philippinen. Fischereifahrzeuge, die im Einsatzgebiet ,,E* tétig sind, sollten jedoch
ausgenommen werden.

Portugal. Arztliche Betreuung konnte im Rahmen des staatlichen Gesundheits-
dienstes oder des Systems der Sozialen Sicherheit geboten werden.

Spanien. Zusétzliche Leistungen sollten im Fall von Arbeitsunféllen gewahrt
werden, die unmittelbar auf mangelnde AS-Mal3nahmen zuriickzufiihren sind.

Vereinigte Staaten. USCIB: Fischereiarbeitnehmer, die Sozialabgaben zahlen, soll-
ten Anspruch auf die gleichen Leistungen haben wie andere Arbeitnehmer. In den Ver-
einigten Staaten wird die &rztliche Betreuung von privaten Versicherungen gedeckt; es
besteht keine Versicherungspflicht. Leistungen bel Alter richten sich nach den
Anspruchskriterien des jeweiligen Bundesstaats. Anspruch auf Leistungen bei Arbeits-
unféllen und Berufskrankheiten sollte lediglich in dem Umfang bestehen, wie er in der
innerstaatlichen Gesetzgebung und Praxis vorgesehen ist. Mutterschaftsleistungen wer-
den nur im Rahmen privater Arbeitsunfahigkeitsversicherungen gezahit. Leistungen bei
Arbeitsosigkeit werden gewahrt, wenn die Anspruchskriterien nach der innerstaatlichen
Gesetzgebung und Praxis erfillt sind. Leistungen bei Krankheit und Invaliditét sowie
Familienleistungen werden nicht gezahlt.

Vereinigtes Konigreich. Die ,Leistungen bei Arbeitsunfallen“ wirden nur den
Fischern geboten, die unselbstadndig Erwerbstétige und infolgedessen nicht im gleichem
Umfang gedeckt sind wie Seeleute. Das britische System der Leistungen bei Arbeits-
unféllen erfaldt keine selbstéandig Erwerbstdtigen, und dies gilt auch fur fanganteilméidig
entlohnte Fischer.

ICMA. Da die meisten Besatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen nicht ver-
pflichtet sind, Handelsmarineausweise zu besitzen, und da sie folglich auch nicht die
Ausbildung erhalten, die zahlreiche Seeleute der Handelsmarine absolvieren, sind sie im
allgemeinen nicht Gber ihre Rechte und L eistungsanspriiche informiert.

Die grof3e Mehrheit der Staaten (72) war sich darin einig, da3 die Emp-
fehlung Leitlinien Gber die Soziale Sicherheit von Personen, die an Bord von
Fischereifahrzeugen arbeiten, enthalten sollte. Einige erklarten, dal3 diese Ange-
legenheit der innerstaatlichen Gesetzgebung des Flaggenstaats tiberlassen blei-
ben sollte, dal3 die Normen der Sozialen Sicherheit bereits auf den Fischereisek-
tor anwendbar seien oder dal3 Fischereiarbeiter in der gleichen Weise behandelt
werden sollten wie andere Beschéftigtenkategorien. Es gab unterschiedliche
Grade der Unterstiitzung fur arztliche Betreuung (63), Leistungen bei Krank-
heit (61), bel Alter (57), bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (66), bel
Muitterschaft (53), bei Invaliditét (56), an Hinterbliebene (55), bel Arbeitdosig-
keit (47) und Familienleistungen (49). Viele unterstrichen in Anbetracht der dem
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Fischereisektor eigenen Gefahren insbesondere die Bedeutung von Leistungen
bei Arbeitsunfdlen und Berufskrankheiten, der &rztlichen Betreuung und an
Hinterbliebene.

Punkt 69 sieht Leitlinien zu den Mitteln vor, mit deren Hilfe die Mitglied-
staaten Fortschritte bel der schrittweisen Ausdehnung des Schutzes durch die
Soziale Sicherheit auf alle Fischer messen konnten. Punkt 70 ist dem Uberein-
kommen Nr. 102, Artikel 38, und dem Ubereinkommen Nr. 121, Artikel 9(3),
entnommen. Punkt 71 ist dem Ubereinkommen Nr. 102, Artikel 70, und dem
Ubereinkommen Nr. 121, Artikel 23, entnommen. Punkt 72 sieht Leitlinien zum
Schutz der Rechte audandischer Fischer vor, die auf Fahrzeugen arbeiten, die
unter der Flagge eines Mitgliedstaats fahren.

C10. VERZEICHNIS VON PERSONEN, DIE AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN ARBEITEN

Fr.Cl0a) Sollte die Empfehlung Bestimmungen uber die Fihrung eines
Verzeichnisses von Personen, die an Bord von Fischereifahrzeu-
gen arbeiten, durch die zustdndige Selle enthalten?

Bejahend

Regierungen: 67. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, China, Costa Rica,
Deutschland, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Frankreich,
Griechenland, Guatemala, Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik
Iran, Irland, Island, Italien, Jamaika, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba,
Kuwait, Lettland, Libanon, Litauen, Malaysia, Mauritius, Mexiko, Mosambik,
Myanmar, Namibia, Nicaragua, Nigeria, Norwegen, Osterreich, Oman, Philip-
pinen, Polen, Portugal, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Saudi-Arabien, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Arabi-
sche Republik Syrien, Tunesien, Turkei, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Ver-
einigte Arabische Emirate, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), MEDEF (Frankreich), COHEP
(Honduras), LEC (Lettland), CCIAB, CCIAS (Libanon), NEF (Namibia),
ANDELAIPP (Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischerelarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), MDU (Ghana), KPI (Indo-
nesien), JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL
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(Kolumbien), FKSU (Republik Kored), PPDIV (Kroatien), CDT (Marokko),
NUNW (Namibia), APOM (Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen),
Bund der Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartd Alfa
(Rumanien), RPRRKh (Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), UFFC
(Sri Lanka), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago), TUC (Ver-
einigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), ICMA,
ICSF.
Verneinend

Regierungen: 10. Australien, Danemark, Finnland, Japan, Neuseeland, Nie-
derlande, Ruménien, Schweden, Trinidad und Tobago, Vereinigtes Konigreich.

Arbeitgeberverbande: ECOT (Thailand), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands
(Estland), FTUS (Libanon).

Sonstige: PVIS (Niederlande).

Sonstige

Regierungen: 5. Kanada, Panama, Thailand, Tschechische Republik, Ver-
einigte Staaten.

Arbeitnehmerverbande: SLIMAPG (Guinea), SGB (Schweiz), SWTUF
(Sudan).

Kommentare

Brasilien, Burundi, Fidschi, COHEP (Honduras), Katar, Mosambik, Portugal,
Spanien, TUC (Vereinigtes Konigreich) sind der Auffassung, dai3 dies von wesentlicher
Bedeutung firr digjenigen Behdrden ist, welche fiir die Uberwachung der Sicherheit, die
Arbeitsaufsicht auf Fischereifahrzeugen und die Kontrolle der Einhaltung der gesetzli-
chen Vorschriften (z.B. im Hinblick auf Gesundheit und Soziale Sicherheit) zusténdig
sind.

Brasilien, Norwegen, Saudi-Arabien, Venezuela erklédren, dal3 Verzeichnisse die
Aufstellung préziser Statistiken zur Beschéftigung in diesem Sektor erlauben.

Algerien. Um einen besseren Uberblick (iber die berufliche Laufbahn von Arbeit-
nehmern auf See zu erhalten.

Argentinien. Moglichst enge Kontakte zwischen den beteiligten Behdrden wéren
wichtig.

CAPeCA/CALAPA/CAPA: Ein solches Verzeichnis mufte auf dreigliedriger
Grundlage gefuhrt werden.
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Bangladesch. Dasist zur Identifizierung von Fischern notwendig.

Brasilien. Ein staatliches Fischereiverzeichnis sollte Konzepten zur Férderung des
Sektors dienen.

Costa Rica. Das INS ist der Auffassung, das Verzeichnis solle von der Hafen-
behorde gefuihrt werden.

Estland. Ein besonderes Verzeichnis fur Fischer ist nicht notwendig, denn sie
kénnten in das staatliche Seeleuteregister aufgenommen werden.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehdrde und die HSA stimmen nicht zu.

Japan. Ein Verzeichnis ist nicht die einzige Methode, die an Bord befindlichen
Arbeitnehmer zu schiitzen. Diese Bestimmung ist nicht sachdienlich, da kein Uberein-
kommen zu gewerblichen Fahrzeugen eine derartige V orschrift enthalt.

Kanada. UFAWU-CAW: Oft weil3 niemand, wer sich an Bord befindet.

Norwegen. Es wére sinnvoll. Die Anzahl und Identitét der Fischer zu kennen, um
Konzepte entwickeln zu kdnnen.

Oman. Ein Verzeichnis trégt dazu bei, den Berufsstand zu regulieren und Infor-
mationen Uber seine Probleme und Arbeitsbedingungen zu sammeln, und es erleichtert
Studien und Erhebungen tiber die diesbezliglichen gesetzlichen Vorschriften.

Panama. Dies wire fast unmdglich, da die einzige Uberwachung darin besteht, die
Anzahl der ausgegebenen Zulassungen je Kategorie zu kontrollieren.

Portugal. Um im Fall eines schweren Unfalls (z.B. Schiffbruch) Informationen
Uber die an Bord befindlichen Personen zu haben.

Russische Foderation. Eine Bestimmung zur Verantwortung der Hafenverwaltung
sollte aufgenommen werden.

Saudi-Arabien. Um Sicherheitsaspekte geblihrend zu berlicksichtigen und um bei
Problemen zwischen Fischern und Arbeitgebern die Verzeichnisse zu konsultieren.

Si Lanka. UFFC: Fahrzeuge der Kategorien ,D“ und ,E" sollten ausgenommen
werden.

Sudan. SWTUF: Solche V erzeichnisse werden insbesondere im Hinblick auf Not-
fale und auf &rztliche Betreuung gefiihrt.

Vereinigtes Konigreich. Eine Liste der Personen mit Befahigungsnachweis sollte
gefihrt werden.
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Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbanden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Dénemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), UNIMPESCOL (Kolumbien), JSU (Japan), PSU (Polen), RPRRKh
(Russische Foderation), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konigreich): Dies ist
von entscheidender Bedeutung fir die Planung des Arbeitskréfteeinsatzes.

ICMA. Fischereifahrzeuge heuern oft Personen an, die weder ausgebildet noch
qualifiziert sind. Diese Praxis erhoht fur sie und ihre Kollegen die Gefahr von Arbeits-
unféllen und todlichen Unféllen.

Die Mehrheit der Staaten (67) gab an, dal? die Empfehlung Bestimmungen
Uber die Fuhrung eines Verzeichnisses von Personen, die an Bord von Fischerei-
fahrzeugen arbeiten, durch die zustandige Stelle enthalten sollte. Unter anderem
wurden folgende Grinde fur die Fihrung eines solchen Verzeichnisses ange-
fahrt: es wirde eine bessere Verfolgung des beruflichen Werdegangs registrier-
ter Arbeitnehmer in der Seeschiffahrt ermdglichen; es kdnnte dazu dienen, den
betreffenden Sektor zu fordern, Statistiken zu erheben und Gesundheit und
Sicherheit zu Uberwachen; fir Sicherheitszwecke; Studien Uber die Arbeit im
Fischereisektor zu erleichtern; und die Einstellung nicht ausgebildeter und nicht
qualifizierter Personen zu kontrollieren. In einigen Antworten wurde festgestellt,
dal’ ein solches Register Uberfllissig oder unzweckméllig wére oder nicht umge-
setzt werden konnte. Andere gaben an, dal3 die Fischer in das innerstaatliche
Seeleuteregister aufgenommen werden konnten. Es wurde darauf hingewiesen,
dald im Fall eines Unfalls Informationen Uber die an Bord befindlichen Personen
vorhanden sein sollten.

Das Amt stellt fest, dal? eine Bestimmung tber die Fiihrung eines Verzeich-
nisses der Fischer mehrheitlich unterstiitzt wurde. Die Dreigliedrige Sachver-
sténdigentagung Uber Arbeitsnormen flr den Fischereisektor hatte ebenfalls eine
eingeschrankte Unterstiitzung fir die Aufnahme einer solchen Bestimmung zum
Ausdruck gebracht. Hinsichtlich ihres Zwecks sind jedoch Bedenken geduf3ert
worden. Das Amt war der Auffassung, dal3 es fir die Fuhrung eines solchen
Verzeichnisses zahlreiche Griinde geben konnte, die Uberwiegend in den Ant-
worten genannt wurden. Nach weiterer Uberlegung hat es keine eigenstandige
Bestimmung Uber solche Verzeichnisse vorgeschlagen, da es zweckmafdiger ist,
dies in gesonderten Teilen des vorgeschlagenen Ubereinkommens oder der vor-
geschlagenen Empfehlung zu behandeln, hat aber eine Bestimmung (Punkt 27)
in das Ubereinkommen aufgenommen, wonach das Fahrzeug verpflichtet ware,
ein Verzeichnis der an Bord befindlichen Fischer mitzufiihren, wobel eine Kopie
an Land Ubermittelt werden mufite. Dies durfte fur Sicherheits- und Rettungs-
zwecke und fur die Kontaktierung von Personen an Land (z.B. Arzte oder Ange-
horige) bei Notféllen auf See unbedingt erforderlich sein.
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C11. FISCHEREIBEOBACHTER

Fr.Clla) Solltedie Empfehlung Leitlinien Gber die Arbeitsbedingungen von
Fischereibeobachtern an Bord von Fischereifahrzeugen enthal-
ten?

Begjahend

Regierungen: 54. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Benin, Braslien, Bulgarien, Burundi, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland,
Griechenland, Guatemala, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Kroatien, Kuwait, Libanon, Litauen, Mauritius,
Mosambik, Myanmar, Namibia, Neuseeland, Nicaragua, Nigeria, Norwegen,
Oman, Philippinen, Polen, Portugal, Rumanien, Russische FOderation, Saint
Vincent und die Grenadinen, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien,
Arabische Republik Syrien, Thailand, Trinidad und Tobago, Tunesien, Ukraine,
Ungarn, Vereinigte Arabische Emirate, Vereinigte Staaten, Vereinigtes Konig-
reich.

Arbeitgeberverbande: EFE (Eritred), ESA/Estnischer Fischerverband (Est-
land), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECA (Trinidad und Tobago), USCIB (Ver-
einigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, SOMU (Argen-
tinien), CGT (Brasilien), Gewerkschaft der Fischereiarbeiter Estlands/Bund der
Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Estland), CSG (Gabun), SLIMAPG
(Guinea), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), PPDIV (Kroatien), CDT
(Marokko), NUNW (Namibia), APOM (Panama), ZZMiR (Polen), Bund der
Gewerkschaften des Fischereisektors (Portugal), RPRRKh (Russische Fodera-
tion), SGB (Schweiz), UFFC (Sri Lanka), SWTUF (Sudan), NATUC (Trinidad
und Tobago).

Sonstige: AGCI PESCA (Italien), ICMA.
Verne nend

Regierungen: 22. Austraien, Belarus, Belgien, China, Deutschland,
Fidschi, Finnland, Frankreich, Honduras, Indien, Italien, Republik Korea, Kuba,
Lettland, Malaysia, Mexiko, Niederlande, Saudi-Arabien, Schweden, Schweliz,
Turkel, Venezuela.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), MEDEF
(Frankreich), LEC (Lettland), CCIAS (Libanon), ECOT (Thailand).

Arbeitnehmerverbande: CGT, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark),
MDU (Ghana), KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien),
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FKSU (Republik Korea), FTUS (Libanon), NSZZ Solidarnosc, PSU (Polen),
CNS Cartd Alfa (Rumanien), SALFU (Sierra Leone), NCTL (Thailand), TUC
(Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), Confcooperative (Italien), PVIS (Niederlande),
ICSF.

Sonstige

Regierungen: 6. Costa Rica, Danemark, Osterreich, Panama, Tschechische
Republik, Zypern.

Kommentare
Costa Rica. Das INS stimmt zu.

Irland. Die Schiffahrtsaufsichtsbehérde und die HSA stimmen nicht zu.

Libanon. Sofern das Schiff in der ausschliefdlichen Wirtschaftszone eines anderen
Staates im Einsatz ist.

Panama. Zunachst miften die Aufgaben von Fischerei-Beobachtern festgelegt
werden, denn es handelt sich um ein Ubereinkommen, dessen Gegenstand die Verpflich-
tungen des Reeders und der Besatzung im Hinblick auf die Arbeit auf Fischerei-
fahrzeugen sind.

Fr.Cllb) Wennja, wassolltein diesen Leitlinien enthalten sein?

Agypten, GTUWA (Agypten), Algerien, CCUOMM (Argentinien), Bulgarien, El
Salvador, Jamaika, Japan, Katar, Oman, Philippinen, Portugal, Spanien, SWTUF
(Sudan), Trinidad und Tobago, |CMA schlagen Leitlinien zur Unterkunft vor.

GTUWA (Agypten), Bahrain, EFE (Eritred), Katar, CDT (Marokko), Oman,
Serbien und Montenegro, Smbabwe, Spanien, Thailand, Trinidad und Tobago befiir-
worten Leitlinien zum Arbeitsschutz.

Algerien, Bahrain, Ecuador, Indien, Kanada, Nigeria, ANDELAIPP (Panama),
Russische Foderation, SALFU (Sierra Leone), SWTUF (Sudan) schlagen Leitlinien zu
den Rechten, Zustandigkeiten und Befugnissen vor, welche sich aus ihren Funktionen
und/oder Aufgaben und Pflichten ergeben, damit es nicht zu einer Beeintrdchtigung der
Arbeit an Bord kommt.

Algerien, Bulgarien, Oman, Portugal, Spanien, Trinidad und Tobago schlagen
Leitlinien zu Nahrungsmitteln und Wasser vor.
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Bahrain, Myanmar, Nigeria, Serbien und Montenegro, Trinidad und Tobago
empfehlen Leitlinien zu Leistungen der Sozialen Sicherheit und Zulagen.

Indien, Philippinen, Serra Leone schlagen Leitlinien zum Entgelt vor.
Bahrain. Arztliche Untersuchung, Qualifikationen.
Bulgarien. Arztliche Betreuung.

Eritrea. EFE: Arbeitszeit, Krankenurlaub, Jahresurlaub, Urlaub aus familidren
Grinden, Feiertage.

Gabun. CSG: Esist sicherzustellen, dal die Beobachter keine ansteckenden Krank-
heiten haben und dai ihre Arbeitskleidung desinfiziert wird, bevor sie an Bord gehen.

Guinea. SLIMAPG: Arbeitszeit, Zeitpunkt und Ort der Tétigkeit.

Mosambik. Instrumente und Ausristung, welche den Beobachtern erlauben, ihre
Tétigkeit mit Erfolg zu verrichten.

Neuseeland. Die Beobachter sollten bei ihrer Arbeit nicht behindert werden; sie
sollten respektvoll und hoflich behandelt werden.

Oman. Arztliche Betreuung.

Panama. APOM: RegelméRiger Sehtest durch die zustandige Behorde.
Portugal. Geeignete individuelle Schutzausriistung.

Serbien und Montenegro. Vertrége.

Spanien. Arztliche Betreuung, Rettungsvorkehrungen, Sicherheit, Verpflegung und
Unterkiinfte.

Sudan. SWTUF: Anreize, Uberstunden- und Reisezul agen.
Vereinigte Arabische Emirate. Zusétzliches Entgelt fur zusétzliche Arbeit.

Vereinigte Staaten. USCIB: Schutz bei der Ausfihrung ihrer Arbeit vor Behinde-
rung und Bel&stigung durch Besatzungsmitglieder.

ICMA. Einfihrung in die Fischfangtétigkeit auf der Art von Fahrzeug, auf der sie
tétig sein werden.
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Kommentare

CGT (Brasilien), COHEP (Honduras), Jamaika, Mauritius, Neuseeland, Nor-
wegen, Oman, Serbien und Montenegro, Vereinigtes Kénigreich, USCIB (Verenigte
Staaten): Fischerei-Beobachter sollten auf Fischereifahrzeugen zumindest die gleichen
Rechte und die gleichen Arbeits- und Lebensbedingungen geniefien wie Besatzungs-
mitglieder.

Brasilien. Sie sollten dhnliche Bestimmungen enthalten wie das UNCLOS-Uber-
einkommen.

Irland. Die Beobachter sollten eine Sicherheits-Checkliste ausfullen, auf der die
Sicherheitsausriistung, die sozialen Einrichtungen, die Notausristung usw. vermerkt
werden, damit fir einen bestimmten Zeitraum nur Fahrzeuge mit guten Sicherheits-
standards fur Erhebungen ausgewahit werden.

Libanon. Die Leitlinien sollten das UNCLOS-Ubereinkommen und den Schutz der
Meeresumwelt berticksichtigen, in der der Fischfang stattfindet. Der Kistenstaat sollte
die Tétigkeit Uberwachen.

Norwegen. Personen, die fir kirrzere oder langere Zeit an Bord arbeiten, sollten
durch die Sicherheitshestimmungen erfalst werden. Der Kapitan und die Besatzung
sollten die Anwesenheit von Beobachtern vorbereiten. Die Leitlinien sollten vorrangig
auf die Frage eingehen, wie sicherzustellen ist, dald Beobachter die bestmdglichen
Arbeitsbedingungen haben und einen effektiven Beitrag zur reguldren Fischereitétigkeit
leisten kénnen.

Vereinigte Staaten. Solche Leitlinien sollten sich weniger mit den Pflichten der
Fischereiarbeitnenmer als vielmehr jenen der Fischerei-Beobachter befassen.

Die Mehrheit der Staaten (54) gab an, dal? die Empfehlung Leitlinien tber
die Arbeitsbedingungen von Fischerei-Beobachtern an Bord von Fischereifahr-
zeugen enthalten sollte. In einer betréchtlichen Anzahl von Antworten wurde
dies jedoch abgelehnt. Es wurde angeregt, dal3 solche Leitlinien sich auf fol-
gendes erstrecken konnten: Rechte und Pflichten, Unterkunft, Lebensmittel und
Wasser, Arbeitsschutz, Soziale Sicherheit, arztliche Untersuchung, Qualifikatio-
nen, Arbeitszeit, Urlaub, Schutz vor Einmischung bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben und Vertrautmachung mit Fischereitétigkeiten.

Auf der Dreigliedrigen Sachversténdigentagung Uber Arbeitsnormen fir
den Fischereisektor sprachen sich die Arbeitnehmervertreter allgemein dafir
aus, Fischereibeobachtern einen angemessenen Schutz und eine angemessene
Sicherheitsaushildung zu gewahren, um sicherzustellen, dal? sie keine Gefahr fur
die Besatzung darstellen, wahrend die Arbeitgebervertreter hervorhoben, dal3 die
Beobachter keine Bindungen an die Arbeitgeber hétten und nicht erfal3t werden
sollten. Mehrere Regierungsvertreter waren ebenfalls der Auffassung, dal3 eine
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eindeutige Definition des Begriffs , Fischereibeobachter” vorgesehen werden
sollte. In Anbetracht der vorstehenden Ausfihrungen hat das Amt keine geson-
derte Bestimmung Uber Fischereibeobachter aufgenommen, hat aber statt dessen
die Bestimmungen Uber den Arbeitsschutz so formuliert, dal3 der Anwesenheit
anderer Personen (die Fischereibeobachter einschlief3en konnten) (Punkt 64)
Rechnung getragen wird, um ihnen den erforderlichen Schutz zu gewahrleisten.
Die Konferenz wird diese Frage vielleicht weiter erértern wollen.

C12. ANWENDUNG INNERHALB DER AUSSCHLIESSLICHEN WIRTSCHAFTSZONE

Fr.Cl2a) Sollte die Empfehlung vorsehen, daf? die Kistenstaaten von den
Fischereifahrzeugen, denen sie Lizenzen fUr das Fischen in ihren
ausschliefdichen Wirtschaftszonen erteilen, verlangen sollten, daf?
sie die Normen dieses Ubereinkommens einhalten?

Begjahend

Regierungen: 68. Agypten, Algerien, Argentinien, Bahrain, Bangladesch,
Belarus, Belgien, Benin, Brasilien, Bulgarien, Burundi, Costa Rica, Deutsch-
land, Ecuador, El Salvador, Eritrea, Estland, Fidschi, Frankreich, Guatemala,
Honduras, Indien, Indonesien, Islamische Republik Iran, Irland, Island, Italien,
Jamaika, Japan, Kanada, Katar, Republik Korea, Kroatien, Kuba, Kuwait, Lett-
land, Libanon, Litauen, Malaysia, Mauritius, Myanmar, Namibia, Neuseeland,
Nicaragua, Niederlande, Norwegen, Oman, Panama, Philippinen, Polen, Portu-
gal, Rumanien, Russische Foderation, Saint Vincent und die Grenadinen,
Schweden, Schweiz, Serbien und Montenegro, Simbabwe, Spanien, Trinidad
und Tobago, Tunesien, Turkel, Ukraine, Ungarn, Venezuela, Vereinigte Arabi-
sche Emirate, Vereinigte Staaten, Zypern.

Arbeitgeberverbande: CAPeCA/CALAPA/CAPA (Argentinien), EFE (Eri-
trea), COHEP (Honduras), CCIAB (Libanon), NEF (Namibia), ANDELAIPP
(Panama), EMCOZ (Simbabwe), ECOT (Thailand), ECA (Trinidad und
Tobago), USCIB (Vereinigte Staaten).

Arbeitnehmerverbande: GTUWA (Agypten), CCUOMM, CGT, SOMU,
UMAFLUP (Argentinien), CGT (Brasilien), SID (Danemark), Gewerkschaft der
Fischereiarbeiter Estlands/Bund der Wasserwegtransportarbeiter Estlands (Est-
land), CSG (Gabun), MDU (Ghana), SLIMAPG (Guined), KPI (Indonesien),
JSU (Japan), CAW-Canada, UFAWU-CAW (Kanada), UNIMPESCOL (Kolum-
bien), FKSU (Republik Korea), PPDIV (Kroatien), NUNW (Namibia), APOM
(Panama), NSZZ Solidarnosc, PSU, ZZMiR (Polen), Bund der Gewerkschaften
des Fischereisektors (Portugal), CNS Cartel Alfa (Ruménien), RPRRKh
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(Russische Foderation), SGB (Schweiz), SALFU (Sierra Leone), UFFC (Sri
Lanka), SWTUF (Sudan), NCTL (Thailand), NATUC (Trinidad und Tobago),
TUC (Vereinigtes Konigreich).

Sonstige: CCE (Belgien), AGCI PESCA, Confcooperative (Italien), PVIS
(Niederlande), ICMA, ICSF.

Verneinend
Regierungen: 4. Australien, China, Mexiko, Arabische Republik Syrien.

Arbeitgeberverbdnde: ESA/Estnischer Fischerverband (Estland), LEC
(Lettland), CCIAS (Libanon).

Arbeitnehmerverband: FTUS (Libanon).

Sonstige

Regierungen: 10. Danemark, Finnland, Griechenland, Mosambik, Nigeria,
Osterreich, Saudi-Arabien, Thailand, Tschechische Republik, Vereinigtes
Konigreich.

Arbeitgeberverband: MEDEF (Frankreich).
Arbeitnehmerverband: CDT (Marokko).

Kommentare
Algerien. Um eine bessere Durchsetzung der Bestimmungen des Ubereinkommens
sicherzustellen.

Argentinien. Es sollten besondere Bestimmungen aufgenommen werden, die den
Arbeitnehmer nicht im Hinblick auf giinstigere Bestimmungen benachteiligen.

El Salvador. Die Einhaltung der internationalen Normen muf3 vom Staat garantiert
werden.

Eritrea. Solche Leitlinien sind notwendig, um die in ausschlief3lichen Wirtschafts-
zonen tétigen Fischereifahrzeuge zu standardisieren.

Gabun. CSG: Wenn ein Staat das Ubereinkommen ratifiziert, dann tut er dies in
der Absicht, es auf Fischereifahrzeuge in seinen Hoheitsgewéassern anzuwenden.

Guinea. SLIMAPG: Um die Flaggenstaaten zu verpflichten, internationale Uber-
einkommen zu ratifizieren und einzuhalten.

Republik Korea. Die Hafenstaatkontrolle sollte durchgesetzt werden, um die Wirk-

samkeit des Ubereinkommens sicherzustellen und Fischereifahrzeuge auszuschlieRRen,
die wie die GF-Fahrzeuge die Standards nicht einhalten.
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Lettland. Der Nationale Fischereirat stimmt nicht zu.

Libanon. Sofern der Staat und — in Ubereinstimmung mit UNCLOS und anderen
internationalen Instrumenten — der betreffende K listenstaat dieses Ubereinkommen ratifi-
ziert haben.

Niederlande. PVIS: Diese Staaten sollten jedoch nicht von dem Ubereinkommen
abweichen.

Nigeria. Es sollten Informationen Uber die Besténde, die Methoden der Ausbeu-
tung und die bestehenden innerstaatlichen Rechtsvorschriften vorliegen.

Norwegen. Dies wiirde gewahrleisten, da3 das Ubereinkommen von vielen Lan-
dern ratifiziert und umgesetzt wird. Die IAO wird ermutigt zu prifen, ob dies vorge-
schrieben werden sollte, damit sich alle auslandischen Fahrzeuge ungeachtet ihrer
Flagge an das Ubereinkommen halten miissen, um die Genehmigung zum Fischen zu
erhalten.

Philippinen. Dies sollte fur Fischereifahrzeuge gelten, deren Eigner Auslénder sind
oder deren Heimathéfen im Ausland liegen und auf denen Arbeitnehmer tétig sind, die
keine Inlénder sind.

Russische Foderation. Dies ist eine wichtige Voraussetzung fir die Erhaltung der
biologischen Ressourcen des Meeres und die Gewahrleistung der Betriebssicherheit des
Fahrzeugs sowie vorschriftsmafdiger Arbeits- und Lebensbedingungen an Bord.

Spoanien. Dies wére eine optimale Malinahme, um die Einhaltung der Norm zu
kontrollieren und die Arbeitsbedingungen in den verschiedenen Landern zu harmoni-
sieren.

Sudan. SWTUF: Firr den K iistenstaat, der Signatarstaat ist, sollte das Ubereinkom-
men ebenso bindend sein wie fir die Fahrzeuge in seinen Hoheitsgewassern.

Thailand. ECOT: Im Fall des Fischfangs in der ausschliefdlichen Wirtschaftszone
sollten eher internationale Strafmaf3hahmen vorgesehen werden, damit private Schiffe
nicht durch zwischenstaatliche Konflikte in Mitleidenschaft gezogen werden.

Ansichten, die von mehreren Arbeitnehmerverbénden vertreten werden:
CCUOMM, CGT, SOMU, UMAFLUP (Argentinien), SiD (Danemark), MDU (Ghana),
KPI (Indonesien), JSU (Japan), UNIMPESCOL (Kolumbien), NSZZ Solidarnosc, PSU
(Polen), SALFU (Sierra Leone), TUC (Vereinigtes Konigreich): Es sollte jedoch
ausdriicklich vorgesehen werden, dai dies nicht dazu fihren darf, dal3 Fischer durch eine
solche Bestimmung, welche die Anwendung gunstigerer innerstaatlicher Gesetze und
Vorschriften verhindert, benachteiligt werden.
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ICMA. Dieser Gedanke konnte auch in das Ubereinkommen aufgenommen
werden.

Die grof3e Mehrheit der Staaten (68) war der Auffassung, dal? die Empfeh-
lung vorsehen sollte, dal3 die Klstenstaaten von den Fischereifahrzeugen, denen
sie Lizenzen fir das Fischen in ihren ausschliefdichen Wirtschaftszonen erteilen,
verlangen sollten, daf? sie die Normen des Ubereinkommens einhalten. Es wurde
auch darauf hingewiesen, dal? dies der Anwendung glnstigerer innerstaatlicher
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen sollte.

Auf der Dreigliedrigen Sachverstandigentagung tber Arbeitsnormen fur
den Fischereisektor auRerten einige Arbeitgeber-Sachverstdndige Bedenken
wegen der moglichen Aufnahme einer solchen Bestimmung, wéahrend die
Arbeitnehmer-Sachverstandigen und mehrere Regierungs-Sachversténdige dies
unterstutzten. Nach Auffassung des Amtes steht Punkt 73 nicht in Widerspruch
zu den Bestimmungen von UNCLOS. Es wird sich vor der Konferenz um eine
weitere Klarung dieser Fragen bemuhen.

C13. SONSTIGE FRAGEN

Fr.Cl1l3a) Geben Se bitte an, welche sonstigen Fragen in der Empfehlung
behandelt werden sollten.

Australien. Das Ubereinkommen sollte die vorhandenen M O-Normen ergénzen.

Eritrea. EFE: Gleiche Leistungen fur Beschéftigte an Land und auf See.

Honduras. COHEP: Das Ubereinkommen sollte die Rechtsvorschriften der
Kustenstaaten zur Hafenstaatkontrolle in- und auslandischer Fischereifahrzeuge harmo-

nisieren.

Jamaika. Bestimmte Fischereitétigkeiten oder Fanggeréte, so etwa der Einsatz von
Unterwasser- Sauerstoffgeraten.

Libanon. Vorbeugung von Erschdpfung wahrend des Fischfangs; Fischergenossen-
schaften; fischereiwissenschaftliche Institute.

CCIAB: Umweltfragen.

Neuseeland. Drogen und Alkohol.

Oman. Verpflichtung des Staates, die Rechte der Arbeitnehmer zu wahren und die
erforderlichen grundlegenden Dienstleistungen zur Verfiigung zu stellen, um die Umset-

zung, die Folgemainahmen und die Uberwachung des Ubereinkommens zu fordern.
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Panama. Eine geeignete Terminologie fur die Arbeit an Bord von Fischerei-
fahrzeugen.

Spanien. Schaffung eines Gremiums von Amtstragern, das die Staaten im Hinblick
auf die Anwendung des neuen Ubereinkommens beobachtet, berat und anleitet.

Thailand. ECOT: Internationale Praxis fir den Fischfang in internationalen
Gewassern.

Tunesien. Bezahlter Urlaub und Berufsaushildung.

ICMA. Bereitstellung von Sozialdiensten, Umschulungsmal3nahmen usw. fir
Fischer, die ihre Arbeit aufgrund von Mal3nahmen der Fischereibewirtschaftung — nicht
jedoch im Zusammenhang mit Managemententscheidungen — verlieren.

Es wurden folgende weitere Fragen vorgeschlagen, die in der Empfehlung
behandelt werden sollten: Leitlinien Uber spezifische Fischereitdtigkeiten oder
spezifisches Gerdt, wie der Einsatz von Unterwasser-Atemgeréten; Vermeidung
Uberméfdiger Ermidung; Fischereigenossenschaften; Institute fir Fischereiwis-
senschaft; Drogen und Alkohol; Pflicht des Staates, die Arbeitnehmerrechte zu
gewdhrleisten und die erforderlichen Grunddienste zur Unterstiitzung der Durch-
fuhrung des neuen Ubereinkommens bereitzustellen; Einsetzung eines Gremi-
ums von Bediensteten mit der Aufgabe, die Staaten hinsichtlich der Durch-
fulhrung des Ubereinkommens zu beobachten, zu beraten und anzul eiten; bezahl-
ter Urlaub; Berufsausbildung; und die Bereitstellung von Sozialdiensten und
Umschulungsmal3nahmen bei Verlust des Arbeitsplatzes aufgrund von Fischerei-
bewirtschaftungsmal3nahmen.

Das Amt hat sich in Anbetracht dessen bemiht, diesen Fragen in der
Empfehlung Rechnung zu tragen.
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VORGESCHLAGENE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Nachstehend werden die vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen wiederge-
geben, die aufgrund der im vorliegenden Bericht zusammengefaldten und kom-
mentierten Antworten ausgearbeitet worden sind. Sie tragen den auf der Drei-
gliedrigen Sachverstandigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor
(2. bis 4. September 2003) gedulRerten Auffassungen Rechnung. Die Schlul¥fol-
gerungen wurden in der Ublichen Form abgefalst und sind dazu bestimmt, der
Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 92. Tagung (2004) as Grundlage fur
die Aussprache Uber den flnften Punkt ihrer Tagesordnung — eine umfassende
Norm (ein Ubereinkommen und eine erganzende Empfehlung) tber die Arbeit
im Fischereisektor — zu dienen.

In den vorgeschlagenen Schluf¥folgerungen wurden gegentiber dem Wort-
laut des Fragebogens einige redaktionelle Anderungen vorgenommen, auf die in
den Kommentaren des Amtes nicht im einzelnen eingegangen wird. Diese
Abweichungen erkldren sich aus dem Bestreben, volle Ubereinstimmung zwi-
schen den Fassungen in den verschiedenen Sprachen herzustellen und soweit
wie moglich die gleiche Terminologie zu verwenden wie in den bestehenden
Urkunden. Soweit moglich, hat sich das Amt auch bemiht sicherzustellen, daf?
die verwendeten Formulierungen denen entsprechen, die in dem vorlaufigen
zweiten Entwurf des konsolidierten Ubereinkommens Uber die Arbeit in der
Seeschiffahrt (KUAS) verwendet werden, da Abweichungen fir manche Staaten
Schwierigkeiten verursachen kénnten.

Die vorgeschlagenen Schiuf3folgerungen folgen nicht unbedingt dem For-
mat des Fragebogens, da ihr Aufbau unter Berticksichtigung der Antworten der
Mitgliedstaaten und unter Bertlicksichtigung der auf der Dreigliedrigen Sachver-
sténdigentagung Uber Arbeitsnormen fir den Fischereisektor gedul3erten Auf-
fassungen festgelegt worden ist. Die verschiedenen Elemente des Fragebogens
sind zwecks Aufnahme in die vorgeschlagenen Schluf3folgerungen im Hinblick
auf ein Ubereinkommen und eine Empfehlung in Form von umfassenden Punk-
ten und Absétzen angeordnet worden.

A. Form der internationalen Urkunden

1. Die Internationale Arbeitskonferenz sollte internationale Normen Uber
die Arbeit im Fischerei sektor annehmen.
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2. Diese Normen sollten die Form eines Ubereinkommens und einer ergén-
zenden Empfehlung erhalten.

B. Vorgeschlagene SchlufZfolgerungen im Hinblick auf ein
Ubereinkommen und eine Empfehlung

Praambel

3. Die Préaambel sollte bestimmen, da das Ziel der vorgeschlagenen
Urkunden darin besteht, dazu beizutragen sicherzustellen, dal3 Fischer Uber
angemessene Bedingungen fir die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen ver-
flgen in bezug auf: Mindestanforderungen fir die Arbeit an Bord; Dienstbedin-
gungen; Unterkunft und Nahrungsmittel; Gesundheitsschutz; medizinische
Betreuung; und Soziale Sicherheit.

C. Vorgeschlagene SchluRZfolger ungen im Hinblick auf
ein Ubereinkommen

4. Die SchluRfolgerungen im Hinblick auf ein Ubereinkommen sollten die
folgenden Bestimmungen enthalten.

TEIL |. BEGRIFFSBESTIMMUNGEN UND GEL TUNGSBEREICH

Begriffsbestimmungen
5. Im Sinne des Ubereinkommens:

a) bedeutet der Ausdruck ,zusténdige Stelle” jede Stelle mit der Befugnis,
Vorschriften, Anordnungen oder sonstige Weisungen mit bindender Wir-
kung bezliglich des Gegenstandes der betreffenden Bestimmung zu erlas-
sen, oder der Verantwortung nach dem Ubereinkommen Uibertragen worden
ist;

b) bedeutet der Ausdruck , Beratung” die Beratung der zustandigen Stelle mit
den in Betracht kommenden reprasentativen Verbanden der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer und insbesondere den reprasentativen Verbanden der
Eigentumer von Fischereifahrzeugen und der Fischer, soweit solche beste-
hen, Uber die Maldnahmen, die zur Durchfiihrung der Bestimmungen des
Ubereinkommens zu treffen sind, und hinsichtlich jeder Abweichung, Aus-
nahme oder sonstigen flexiblen Anwendung des Ubereinkommens; [abge-
andert: U.159, Art. 3; U.161, Art. 4; U.160, Art. 3; vorlaufiger zweiter Ent-
wurf desKUAS, Art. V1]

c) bedeutet der Ausdruck ,Fischer” ale Personen, die in irgendeiner Eigen-
schaft an Bord eines Fischereifahrzeugs beschéftigt oder angeheuert sind,
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d)

f)

0)

h)

einschliefdich der an Bord arbeitenden Personen, die auf der Grundlage
einer Fangbeteiligung entlohnt werden. Ausgenommen sind Lotsen,
Marinepersonal und andere Personen im standigen Staatsdienst; [abge-
andert: U.114, Art. 2]

bedeutet der Ausdruck ,, Arbeitsvereinbarung fir Fischer” einen Arbeitsver-
trag, einen Heuervertrag oder eine andere dhnliche Vereinbarung und jeden
anderen Vertrag, der die Arbeitsbedingungen eines Fischers an Bord eines
Fahrzeugs regelt;

bedeutet der Ausdruck , Fischereifahrzeug” oder ,Fahrzeug” alle Schiffe
oder Boote aler Art, gleich ob in 6ffentlichem oder privatem Eigentum, die
zur gewerblichen Fischerei verwendet werden oder verwendet werden
sollen; [abgeandert: U.112, Art. 1 (1); U.113, Art. 1 (1); U.114, Art. 1 (2)]
bedeutet der Ausdruck ,, Brutto-Raumgehalt” den gemal? den Regeln fir die
Ermittlung der Raumzahlen berechneten Brutto-Raumgehalt, die in
Anhang1 zu dem Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommen,
1969, oder jedem Nachfolgelibereinkommen enthalten sind;

bedeutet der Ausdruck ,,Anwerbungs- und Arbeitsvermittiungsdienst” alle
Personen, Unternehmen, Institutionen, Agenturen oder sonstigen Organisa-
tionen im oOffentlichen oder privaten Sektor, die die Anwerbung von
Fischern im Auftrag von Arbeitgebern oder die Vermittlung von Fischern
an Arbeitgeber betreiben; [abgesndert: U.179, Art. 1 (1) b)]

bedeutet der Ausdruck ,, Schiffsfiihrer” alle Personen, denen die Befehlsge-
walt tiber ein Fischereifahrzeug tibertragen ist. [U.125, Art. 3 a)]

Geltungsbereich
6. Das Ubereinkommen gilt fur alle Fahrzeuge, die in der gewerblichen

Fischerel verwendet werden.

7. Im Zweifelsfall sollte die zustdndige Stelle in jedem Mitglied nach

Beratung entscheiden, ob ein Fahrzeug in der gewerblichen Fischerei verwendet
wird.

8. (1) Die zustandige Stelle konnte nach Beratung von der Anwendung

des Ubereinkommens ausnehmen:

a)

b)

Fischereifahrzeuge, die bel Fischereitétigkeiten in Flissen und Binnenge-
waéssern eingesetzt werden; und

begrenzte Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen, wenn in bezug
auf diese Gruppen in Anbetracht der besonderen Dienstbedingungen der
Fischer oder der Einsatzbedingungen des Fischereifahrzeugs erhebliche Pro-
bleme im Zusammenhang mit der Anwendung auftreten.
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(2) Im Fall von Ausnahmen gemdal® dem vorstehenden Absatz sollte die
zustandige Stelle MalRnahmen treffen, um die in dem vorgeschlagenen Uberein-
kommen vorgesehenen Schutzmal3nahmen schrittweise auf diese Gruppen von
Fischern und Fischereifahrzeugen auszudehnen. [abgeandert: U.138, Art. 4 (1);
U.158, Art. 2 (5); U.184, Art. 3 (1) b)

9. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, sollte in seinem
ersten Bericht tber die Durchfilhrung des Ubereinkommens, den es geméal
Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen
hat, die Gruppen von Fischern oder Fischereifahrzeugen angeben, die gegebe-
nenfalls gemal3 Punkt 8 (1) ausgenommen worden sind, und sollte die Griinde
fur deren Ausnahme angeben, unter Darlegung der jeweiligen Standpunkte der
in Betracht kommenden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, ins-
besondere der reprasentativen Verbande der Eigentimer von Fischereifahrzeu-
gen und der Fischer, soweit solche bestehen, und unter Angabe der Mal3nahmen,
die getroffen worden sind, um den ausgenommenen Gruppen einen angemesse-
nen Schutz zu gewahren. [abgedndert: U.155, Art. 2 (3); U.172, Art. 1 (4)]

10. Jedes Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert, sollte in den fol-
genden Berichten tiber die Durchfilhrung des Ubereinkommens, die es geméal
Artikel 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation vorzulegen
hat, die MalZnahmen angeben, die getroffen worden sind, um die Bestimmungen
des Ubereinkommens schrittweise auf die ausgenommenen Fischer und Fische-
reifahrzeuge auszudehnen. [abgedndert: U.184, Art. 3 (2)]

TEIL 1. ALLGEMEINE GRUNDSATZE

Durchftihrung

11. Jedes Mitglied sollte die Gesetzgebung oder sonstigen Mal3nahmen
durchfihren und durchsetzen, die es angenommen hat, um seine Verpflichtungen
aus dem Ubereinkommen hinsichtlich der seiner Zustandigkeit unterliegenden
Fischer und Fischereifahrzeuge zu erflllen [vorlaufiger zweiter Entwurf des
KUAS, Art.V (1)]. Zu den songtigen Mal3nahmen konnten Gesamtarbeitsver-
trége, gerichtliche Entscheidungen, Schiedsspriiche oder sonstige der innerstaat-
lichen Gesetzgebung und Praxis entsprechende Mittel gehoren.

Zustandige Stelle und Koordinierung
12. Jedes Mitglied sollte:

a) die zustandige Stelle oder zusténdigen Stellen bezeichnen; und

b) Mechanismen fir die Koordinierung zwischen den fur den Fischereisektor
zusténdigen Stellen je nach den Umstanden auf der innerstaatlichen und
ortlichen Ebene einrichten und deren Aufgaben und Zusténdigkeiten
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festlegen, wobei ihr komplementérer Charakter und die innerstaatlichen
Verhdltnisse und Gepflogenheiten zu berlicksichtigen sind.

TeIL IIl. MINDESTANFORDERUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

111.1. Mindestalter

13. Personen unter dem Mindestalter sollten nicht an Bord eines Fische-
reifahrzeugs arbeiten.

14 Zum Zeitpunkt des erstmaligen Inkrafttretens des vorgeschlagenen
Ubereinkommens betragt das Mindestalter 16 Jahre. [abgedndert: U.180, Art. 12;
U.139]

15. Das Mindestalter fir die Beschéftigung mit Tétigkeiten an Bord von
Fischereifahrzeugen, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umsténde, unter
denen sie verrichtet werden, voraussichtlich die Sicherheit und Gesundheit von
Jugendlichen gefahrden, sollte 18 Jahre nicht unterschreiten. [abgeandert: U.184,
Art. 16; U.138, Art. 3]

16. Die Arten von Beschéftigung oder Arbeit, fur die Punkt 15 gilt, sollten
durch Beratung bestimmt werden, wobei die betreffenden Risiken und die
anwendbaren internationalen Normen berlcksichtigt werden  sollten.
[abgesndert: U.184, Art. 16]

17. Die zustandige Stelle konnte nach Beratung die DurchfUhrung der in
Punkt 16 genannten Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren unter der V oraussetzung
genehmigen, dal3 die Gesundheit und Sicherheit der betreffenden Jugendlichen
in vollem Umfang geschiitzt werden und dalf3 die betreffenden Jugendlichen eine
angemessene sachbezogene Unterweisung oder berufliche Ausbildung erhalten
haben. [abgedndert: U.184, Art. 16; U.138, Art. 3]

[11.2. Arztliche Untersuchung

18. Personen sollten nur dann an Bord eines Fischereifahrzeugs arbeiten,
wenn sie im Besitz eines glltigen arztlichen Zeugnisses sind, das ihre medizini-
sche Tauglichkeit fir die zu leistende Arbeit bescheinigt [abgedndert: U.113,
Art. 2].

19. Die zustdndige Stelle konnte nach Beratung Ausnahmen von der
Anwendung des vorstehenden Punktes flr Fahrzeuge zulassen, die in der Regel
nicht léngere als| ] Reisen unternehmen. [abgeédndert: U.113, Art. 1 (2)]

20. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die folgendes vorsehen: [Hauptkonzepte von U.113]

a) dieArt der arztlichen Untersuchungen;

2003-10-383.de.doc



240 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

b) Formund Inhalt der &rztlichen Zeugnisse;

c) die Qualifikationen des Arztes, der die &rztliche Untersuchung durchfihrt
und der das érztliche Zeugnis unterzeichnet;

d) die Haufigkeit der &rztlichen Untersuchungen und die Gultigkeitsdauer der
arztlichen Zeugnisse;

€) Einspruchsverfahren fur den Fall, dal3 einer Person ein Zeugnis verweigert
worden ist oder dal3 Einschrankungen der Arbeit verfligt worden sind, die
sie verrichten konnte; und

f)  sonstige in Frage kommende Anforderungen.

TEIL IV. DIENSTBEDINGUNGEN

IV.1. Bemannung und Ruhezeiten

21. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die die Eigentiimer von Fischereifahrzeugen, die ihre Flagge fihren,
dazu verpflichten sicherzustellen, dal? ihre Fahrzeuge ausreichend und sicher
bemannt sind und einem fahigen Schiffsflhrer unterstehen.

22. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die die Eigentimer von Fischereifahrzeugen, die ihre Flagge fuhren,
dazu verpflichten sicherzustellen, dal?3 Fischern ausreichend haufige und lange
Ruhepausen gewahrt werden, damit sie ihre Arbeit sicher und gesund verrichten
konnen.

IV..2 Arbeitsvereinbarungen fir Fischer und Verzeichnis der Personen an Bord

23. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder sonstige Maf3nahmen
annehmen, wonach Fischer, die auf Fahrzeugen arbeiten, die ihre Flagge fuhren,
im Besitz einer Arbeitsvereinbarung fir Fischer sein miissen, die mit den
Bestimmungen des vorgeschlagenen Ubereinkommens im Einklang steht. [abge-
andert: vorlaufiger zweiter Entwurf des KUAS]

24. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen beziiglich:

a) Verfahren, um sicherzustellen, dal3 ein Fischer Gelegenheit hat, die Bedin-
gungen der Arbeitsvereinbarung fir Fischer zu Uberprifen und Rat hierzu
einzuholen, bevor sie geschlossen wird,;

b) der Fihrung von Nachweisen Uber die Arbeit des Fischers gemal einer sol-
chen Vereinbarung;

c) der Mittel fir die Beilegung von Streitigkeiten im Zusammenhang mit einer
solchen Vereinbarung. [abgedndert: U.114]
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25. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, durch die die Mindestangaben vorgeschrieben werden, die in die
Arbeitsvereinbarungen fur Fischer gemal3 den Bestimmungen von Anhang |
aufzunehmen sind. [Hauptgrundsatz von U.114]

26. Eine Kopie der Arbeitsvereinbarung fur Fischer sollte an Bord mitge-
flhrt werden und sollte zur Uberprifung durch den Fischer und sonstiges
beteiligtes Persona zuganglich sein. [abgedndert: U.114, Art. 7]

27. Jedes Fischereifahrzeug sollte ein Verzeichnis der an Bord befindli-
chen Fischer mitfihren, von dem eine Kopie den in Frage kommenden Personen
an Land vor oder kurz nach dem Auslaufen des Fahrzeugs Ubermittelt werden
sollte. [neue Bestimmung]

IV.3. Auswei se, Heimschaffungsrechte und Anwer bungs- und
Arbeitsvermittlungsdienste

28. Fischer, die an Bord von Fahrzeugen arbeiten, die internationale
Reisen unternehmen, sollten nicht ungiinstiger behandelt werden als Seeleute,
die an Bord von Fahrzeugen arbeiten, die die Flagge des Mitglieds fuhren und
gewohnlich zu gewerblichen Tétigkeiten verwendet werden, in bezug auf:

a) Ausweise
b) Heimschaffungsbedingungen;
¢) Anwerbungs- und Arbeitsvermittlungsdienste.

TEIL V. UNTERKUNFT UND NAHRUNGSMITTEL

29. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Malinahmen in
bezug auf Unterkunft, Nahrungsmittel und Trinkwasser an Bord fir Fische-
reifahrzeuge annehmen, die ihre Flagge fuhren.

30. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen, die vorschreiben, dal’ die Unterkiinfte an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die ihre Flagge fuhren, im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs
und die Aufenthaltsdauer der Fischer an Bord von ausreichender Grofe und
Qualitét und angemessen ausgestattet sein sollten. Diese Mal3nahmen sollten
gegebenenfalls insbesondere die folgenden Fragen behandeln: [Hauptkonzepte
von U.126]

a) die Genehmigung von Planen fur den Bau oder die Anderung von Fische-
reifahrzeugen in bezug auf die Unterkuinfte;

b) die Unterhatung der Unterkiinfte und der Schiffskiiche unter Berticksich-
tigung angemessener Hygiene-, Sicherheits, Gesundheits- und Bequem-
lichkeitsverhaltnisse;
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¢) Beluftung, Heizung, Kiihlung und Beleuchtung;

d) dieVerminderung von tbermaligem L&rm und Gibermafdigen Vibrationen;

e) Lage, Grofe, Baumateriaien, Einrichtung und Ausstattung der Schiaf-
réaume, Meflirdume und sonstigen Unterkunftsraume;

f)  diesanitdren Einrichtungen, einschlief3lich Toiletten und Waschgel egenhei-
ten, und die Versorgung mit ausreichendem warmem und kaltem Wasser;

g) Verfahren fir die Behandlung von Beschwerden Uber unzuléngliche Unter-

kinfte.
31. Die an Bord von Fischereifahrzeugen mitgefuhrten und ausgegebenen

Nahrungsmittel sollten im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs nach
Quantitét, Nahrwert und Qualitét geeignet sein, und das Trinkwasser sollte von
ausreichender Quantitdt und Qualitét sein.

TEIL VI. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

VI.1. Mediznische Betreuung

32. Die Mitglieder sollten eine Gesetzgebung oder songtige Mal3nahmen

annehmen, die vorschreiben: [Konzepte von U.126 und U.164]

a)

b)

dai Fischereifahrzeuge eine im Hinblick auf die Verwendung des Fahrzeugs
geeignete medizinische Ausriistung und geeigneten medizinischen Bedarf
mitfiihren sollten, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatzgebiet und
die Dauer der Reise berlicksichtigt werden sollten;

dal’ die mitgefiihrte medizinische Ausriistung und der mitgefuhrte medizini-
sche Bedarf von Anleitungen oder songtigen Informationen in einer Sprache
und einem Format begleitet sein sollten, die von den betreffenden Fischern
verstanden werden;

dal’ Fischereifahrzeuge mindestens eine Person mitfiihren sollten, die in
Erster Hilfe und anderen Formen der medizinischen Betreuung qualifiziert
oder ausgebildet ist, wobei die Zahl der Fischer an Bord, das Einsatzgebiet
und die Dauer der Reise zu berticksichtigen sind;

dald Fischereifahrzeuge fur die Funk- oder Satellitenfunkverbindung mit
Personen oder Diensten an Land ausgerustet sein sollten, die &rztliche
Beratung erteilen kénnen;

dai Fischer das Recht auf &rztliche Behandlung an Land haben und recht-
zeitig an Land gebracht werden sollten, damit sie bei schweren Verletzungen
oder Erkrankungen behandelt werden konnen.

33. Die Anforderungen an die medizinische Betreuung an Bord von

Fischereifahrzeugen, die internationale Reisen unternehmen oder wahrend eines
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von der zustdndigen Stelle vorgeschriebenen Zeitraums auf See bleiben, sollten
nicht unguinstiger sein als die, die Seeleuten auf Schiffen vergleichbarer Grofe
gewdhrleistet werden, die gewohnlich zu gewerblichen Tétigkeiten verwendet
werden.

VI.2. Arbeitsschutz, Gesundheit und Unfallverhitung
[ Teile aus dem vorlaufigen zweiten Entwurf des KUAY

34. Jedes Mitglied sollte eine Gesetzgebung oder sonstige Mal3nahmen
annehmen betreffend:

a) die Malnahmen, die zur Verhitung von Arbeitsunfdllen an Bord von
Fischereifahrzeugen zu treffen sind, einschliefdlich der Risikobeurteilung
und des Risikomanagements, der Ausbildung und der Unterweisung der
Fischer an Bord;

b) die Pflichten der Eigentimer von Fischereifahrzeugen, der Fischer und
sonstiger Beteiligter, wobei die Sicherheit und Gesundheit von Fischern
unter 18 Jahren gebiihrend zu berlicksichtigen sind;

¢) die Medung und Untersuchung von Unfélen an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die seine Flagge fuhren.

VI.3. Soziale Scherheit

35. Jedes Mitglied sollte sicherstellen, dald Fischer Anspruch auf Schutz
durch die Soziale Sicherheit unter Bedingungen haben, die nicht unglnstiger
sind als die, die fur andere Arbeitnehmer gelten.

36. Hingichtlich der Grundsétze der Gleichbehandlung und der Wahrung
der Sozialschutzrechte sollten die Mitglieder Mal3nahmen annehmen, die der
L age auslandischer Fischer Rechnung tragen.

V1.4, Schutz bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit

37. Jedes Mitglied sollte Mal3nahmen treffen, um Fischern einen Schutz
bei Krankheit, Unfall oder Tod im Zusammenhang mit der Arbeit zu gewahr-
leisten, der im Einklang mit der innerstaatlichen Gesetzgebung oder Praxis
festgelegt wird.

38. Unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des Fischereisektors
konnte der im vorstehenden Punkt erwahnte Schutz sichergestellt werden durch:

a) ein System fur die Verpflichtungen der Eigentimer von Fischereifahr-
zeugen; oder

b) ein Pflichtversicherungssystem, ein Unfallentschadigungssystem oder son-
stige Systeme.
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TEIL VII. EINHALTUNG UND DURCHSETZUNG

39. Jedes Mitglied sollte seine Hoheitsgewalt und Kontrolle Uber die Fahr-
zeuge, die seine Flagge fihren, wirksam ausiiben, indem es ein System fir die
Sicherstellung der Einhaltung der Normen des Ubereinkommens einrichtet,
gegebenenfalls einschliellich: Besichtigungen; Meldungen; Uberwachung;
angemessener Strafen und Abhilfemainahmen in Ubereinstimmung mit der
innerstaatlichen Gesetzgebung. [abgedndert: vorlaufiger zweiter Entwurf des
KUAS, Art. V 2]

40. Fischereifahrzeuge, die international eingesetzt werden, sollten ver-
pflichtet sein, sich einer dokumentierten periodischen Kontrolle der Lebens- und
Arbeitsbedingungen an Bord zu unterziehen.

41. (1) Die zustéandige Stelle des Mitglieds sollte eine ausreichende
Anzahl qualifizierter Inspektoren bestellen, um ihren Verantwortlichkeiten
gemal3 Punkt 39 nachzukommen.

(2) Jedes Mitglied sollte fur die Aufsicht Uber die Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Fischer an Bord von Schiffen verantwortlich sein, die seine
Flagge fuhren, gleich ob solche Besichtigungen von offentlichen Einrichtungen
oder von sonstigen zustandigen Stellen durchgefiihrt werden.

42. Ein Mitglied, das das Ubereinkommen ratifiziert hat, konnte ein
Fischereifahrzeug, das die Flagge eines anderen Staates fuhrt, wahrend des Auf-
enthalts des Schiffes in seinem Hafen besichtigen, um festzustellen, ob das
Fahrzeug die Normen des Ubereinkommens (iber die Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen der Fischer an Bord einhélt.

43. Die Mitglieder sollten das Ubereinkommen so anwenden, dal? sicher-
gestellt wird, daR die Fischereifahrzeuge von Staaten, die das Ubereinkommen
nicht ratifiziert haben, nicht glinstiger behandelt werden als die Schiffe, die die
Flagge von Mitgliedern fuhren, die es ratifiziert haben.

ANHANG | [ZUM VORGESCHLAGENEN UBEREINKOMMEN]

Arbeitsvereinbarung fiir Fischer [beruht auf U.114, Art. 6, mit Zusitzen]

Die Arbeitsvereinbarung fur Fischer sollte die folgenden Angaben ent-
halten, soweit sich nicht die Aufnahme einer oder mehrerer dieser Angaben des-
halb ertibrigt, weil der Gegenstand bereits in anderer Weise durch die inner-
staatliche Gesetzgebung geregelt ist:

a) den Nachnamen und die Ubrigen Namen des Fischers, das Geburtsdatum
oder Alter und den Geburtsort;

b) Tagund Ort des Abschlusses der Vereinbarung;
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c) die Bezeichnung des Fischereifahrzeugs oder der Fischereifahrzeuge, fur
die sich der Fischer zum Dienst verpflichtet;

d) die Reise oder die Reisen, die unternommen werden sollen, falls sie im
Zeitpunkt der Anheuerung angegeben werden kdnnen;

€) den Diengt, fur den der Fischer angeheuert oder verwendet werden soll;

f)  wenn moglich, Ort und Tag, an denen sich der Fischer zum Dienstantritt an
Bord e nzufinden hat;

g) die dem Fischer zustehende Bekostigung, es sei denn, dald die innerstaat-
liche Gesetzgebung eine andere Regelung vorsieht;

h) den Betrag der Heuer oder die Hohe des Anteils und dessen Berechnungs-
art, wenn das Entgelt in einer Beteiligung besteht, oder den Betrag der
Heuer und die Hohe des Anteils sowie dessen Berechnungsart, wenn beide
Formen des Entgelts miteinander verbunden werden, und die gegebenen-
fals vereinbarte Mindestheuer;

i) dieBeendigung der Vereinbarung, und zwar

— wenn die Vereinbarung auf bestimmte Zeit abgeschlossen ist, den Tag
des Ablaufs der Vereinbarung;

— wenn die Vereinbarung fir eine Reise abgeschlossen ist, den Bestim-
mungshafen und die Frist nach der Ankunft, nach deren Ablauf der
Fischer entlassen werden sollte;

— wenn die Vereinbarung auf unbestimmte Zeit abgeschlossen ist, die
Voraussetzungen, die jede Partei zur Kindigung berechtigen sollten,
sowie die KUndigungsfrist, wobei die Frist bel Kindigung durch den
Eigentumer des Fischereifahrzeugs nicht kirzer sein sollte als die bel
K undigung durch den Fischer;

j)  den Versicherungsschutz der Fischer bei Tod, Unfal oder Krankheit im

Zusammenhang mit ihrer Arbeit an Bord des Fahrzeugs,

k) alle weiteren Angaben, die die internationale Gesetzgebung vorschreiben
konnte. [neue Bestimmung]

D. Vorgeschlagene Schluf3folgerungen im Hinblick auf eine Empfehlung

I. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ARBEIT AN BORD VON
FISCHEREIFAHRZEUGEN

I.1. Schutz Jugendlicher

44. Die Mitglieder sollten die Erfordernisse fir die vorherige Ausbildung
von Personen zwischen 16 und 18 Jahren, die an Bord von Fischereifahrzeugen
arbeiten, festlegen, wobei die internationalen Urkunden tber die Ausbildung far
die Arbeit an Bord von Fischereifahrzeugen berticksichtigt werden sollten, ein-
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246 Arbeitsbedingungen im Fischereisektor

schliefdich Arbeitsschutzfragen wie: Nachtarbeit, gefahrliche Aufgaben, Arbeit
mit gefdhrlichen Maschinen, manuelle Handhabung und Beférderung von
schweren Lasten, Arbeit in hohen Breiten, Arbeit wahrend Ubermafdig langer
Zeitrdume und andere einschlégige Fragen, die nach einer Bewertung der
betreffenden Risiken ermittelt werden.

45. Die Ausbildung von Personen zwischen 16 und 18 Jahren kdnnte durch
die Teilnahme an einer Lehrlingsaushildung oder an einem zugel assenen Ausbil-
dungsprogramm vermittelt werden, die nach feststehenden Regeln durchgefiihrt
und von der zustandigen Stelle Gberwacht werden und die allgemeine Schulbil-
dung der Person nicht beeintrachtigen sollten. [nach einem Konzept in U.112]

46. Die Mitglieder sollten Mal3nahmen treffen, um sicherzustellen, daf? die
Sicherheits-, Lebensrettungs- und Uberlebensmittel an Bord von Fischereifahr-
zeugen, die Personen unter 18 Jahren mitfuhren, fUr die betreffenden Jugend-
lichen geeignet sind.

I.2. Arztliche Untersuchung

Art der arztlichen Untersuchung und Inhalt des &rztlichen Zeugnisses

47. Bel der Festsetzung der Art der Untersuchung sollten die Mitglieder
das Alter der zu untersuchenden Person und die Natur der zu leistenden Arbeit
gebuhrend berticksichtigen.

48. In dem arztlichen Zeugnis sollte insbesondere bescheinigt werden, dal?
der Inhaber nicht an einer Krankheit leidet, die sich durch den Seedienst ver-
schlimmern oder ihn hierfir untauglich machen oder die Gesundheit anderer
Personen geféhrden konnte.

Arztliches Zeugnis

49. Das Zeugnis sollte von einem von der zusténdigen Stelle anerkannten
Arzt unterzeichnet werden.

Glltigkeitsdauer des érztlichen Zeugnisses

50. Die Guiltigkeitsdauer des arztlichen Zeugnisses sollte bel Personen
unter 21 Jahren hochstens ein Jahr betragen, gerechnet vom Zeitpunkt der Aus-
stellung.

51. Bei Personen, die das 21. Lebengahr vollendet haben, sollte die
zusténdige Stelle die Gultigkeitsdauer des &rztlichen Zeugnisses bestimmen.

52. Lauft die Glltigkeitsdauer eines Zeugnisses wahrend einer Reise ab, so
sollte es bis zum Ende der Reisein Kraft bleiben.
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Recht auf for mliche Beschwerde

53. Personen, die nach der Untersuchung al's untauglich fir die Arbeit an
Bord von Fischereifahrzeugen oder an Bord von bestimmten Arten von Fische-
reifahrzeugen oder fur bestimmte Arten von Arbeit an Bord von Fischereifahr-
zeugen eingestuft worden sind, sollte durch entsprechende Maf3nahmen die
Moglichkeit gegeben werden, eine neue Untersuchung durch einen oder mehrere
arztliche Obergutachter zu beantragen, die in keinem Abhéangigkeitsverhaltnis zu
einem Eigentumer oder zu einem Berufsverband der Eigentiimer der Fischerei-
fahrzeuge oder der Fischer stehen sollten.

Internationale Richtlinien

54. Die zustdndigen Stellen sollten die internationalen Richtlinien Uber die
arztliche Untersuchung und die Zertifizierung von Personen berlicksichtigen, die
auf See arbeiten, wie die IAO/WHO-Richtlinien fir die Durchfiihrung von
Tauglichkeitsunter suchungen fur Seeleute vor Aufnahme der Beschéftigung auf
See und in regelmafigen Zeitabstanden.

Besondere Maf3nahmen

55. Fur Fischer, die von der Anwendung der Bestimmungen des Uberein-
kommens Uber die &rztliche Untersuchung ausgenommen sind, sollte die zustan-
dige Stelle ausreichende andere MalRnahmen treffen, um fur eine Uberwachung
der Gesundheit fir die Zwecke des Arbeitsschutzes zu sorgen.

I.3. Befahigung und Ausbildung
56. Die Mitglieder sollten:

a) dicherstellen, dal3 die fur Schiffsfihrer, Steuerleute, Maschinisten und
andere Personen, die an Bord von Fischereifahrzeugen arbeiten, vorgeschrie-
benen Befahigungen den allgemein anerkannten internationalen Normen fir
die Ausbildung und Befahigungen der Fischer Rechnung tragen;

b) hinsichtlich der Berufsausbildung der Fischer die folgenden Fragen behan-
deln: innerstaatliche Planung und Verwaltung, einschliefdich Koordinierung;
Finanzierung und Ausbildungsnormen; Ausbildungsprogramme, einschlief3-
lich der vorberuflichen Aushildung und Kurzlehrgdngen fir berufstétige
Fischer; Ausbhildungsmethoden; und international e Zusammenarbeit;

c) sicherstellen, dafd es beim Zugang zur Ausbildung nicht zu Diskriminierung
kommt.
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TEIL I1. DIENSTBEDINGUNGEN

Dienstnachweis

57. Am Ende jeder Reise sollte dem beteiligten Fischer eine Dienstbe-
scheinigung Uber diese Reise ausgestellt oder eine entsprechende Eintragung in
seinem Arbeitsbuch vorgenommen werden.

Besondere Maf3nahmen

58. Fir Fischer, die vom Geltungsbereich des Ubereinkommens ausge-
nommen sind, sollte die zusténdige Stelle Mal3nahmen treffen, um ihnen einen
ausreichenden Schutz in bezug auf ihre Arbeitsbedingungen und Mittel fur die
Beilegung von Streitigkeiten zu gewahren.

TEIL I11. GESUNDHEITSSCHUTZ, MEDIZINISCHE BETREUUNG UND
SOZIALE SICHERHEIT

I11.1. Medizinische Betreuung an Bord

59. Die zustandige Stelle sollte ein Verzeichnis des medizinischen Bedarfs
und der medizinischen Ausristung aufstellen, die von Fischereifahrzeugen mit-
zufihren sind und die den betreffenden Risiken entsprechen.

60. Fischereifahrzeuge mit 100 oder mehr Fischern an Bord, die gewthn-
lich zu internationalen Reisen mit einer Fahrtdauer von mehr als drei Tagen ver-
wendet werden, sollten einen ausgebildeten Arzt mitfihren.

61. Fischer sollten eine Aushildung in grundlegender Erster Hilfe gemald
der innerstaatlichen Gesetzgebung erhalten, wobei die geltenden internationalen
Instrumente beriicksichtigt werden sollten.

62. Es sollte ein einheitliches érztliches Berichtsformular vorhanden sein,
das so gestaltet ist, daf3 der vertrauliche Austausch von medizinischen und ver-
wandten Angaben Uber einzelne Fischer zwischen Fischereifahrzeug und Land
bei Erkrankungen oder Unféllen erleichtert wird.

111.2. Arbeitsschutz

63. Um zu einer anhaltenden Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit
der Fischer beizutragen, sollten die Mitgliedstaaten Uber Programme fir die
Verhitung von Unféllen an Bord von Fischereifahrzeugen verfligen, die u.a. die
Sammlung und Verbreitung von Arbeitsschutzmaterial, Forschungen und Analy-
sen vorsehen.

64. Informationen Uber besondere Gefahren sollten allen Fischern und
anderen Personen an Bord durch amtliche Bekanntmachungen zur Kenntnis
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gebracht werden, die Weisungen oder Anleitungen zu diesen Gefahren oder
andere geeignete Mittel enthalten.

65. Bei der Festlegung von Methoden und Programmen betreffend die

Sicherheit und Gesundheit der Fischer sollte die zustandige Stelle die technol o-
gischen Fortschritte und die Kenntnisse im Bereich des Arbeitsschutzes sowie
die einschlégigen internationalen Instrumente berticksichtigen.

Technische Anforderungen

66. Die Mitglieder sollten, soweit dies praktisch mdglich ist und den

Bedingungen im Fischereisektor entspricht, folgendes angehen:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

4))
h)
i)
)
k)
1)

Seetiichtigkeit und Stabilitét von Fischereifahrzeugen;
Funkverbindungen;

Temperatur, Beliftung und Beleuchtung von Arbeitsbereichen;
Rutschhemmung von Deckoberflachen;

M aschinensi cherheit, einschliefdlich Maschinenschutz;

Vertrautmachung von Fischern oder Fischereibeobachtern, die neu auf dem
Fahrzeug sind, mit dem Fahrzeug;

personliche Schutzausriistung;

Brandbekampfung und L ebensrettung;

Be- und Entladen des Fahrzeugs;

Hebezeug;

V erankerungs- und Festmachevorrichtungen;
Sicherheit und Gesundheit in Aufenthaltsraumen;
Larm und Vibrationen in Arbeitsbereichen;

Ergonomie, auch in Beziehung zur Gestaltung der Arbeitsstétten und zum
manuellen Heben und Handhaben;

Ausriistung und Verfahren fir den Fang, die Handhabung, die Lagerung und
die Verarbeitung von Fisch und anderen M eeresressourcen;

Konstruktion, Bauausfiihrung und Bau&nderung von Fahrzeugen, die fir den
Arbeitsschutz von Belang sind;

Navigation und Fahrzeugfihrung;

an Bord des Fahrzeugs verwendete geféhrliche Materiaien;

sichere Zugangs- und Abgangsmittel fir Fischereifahrzeuge im Hafen;
spezielle Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fir Jugendliche;
Verhitung von Ermudung;

songtige Fragen im Zusammenhang mit der Sicherheit und Gesundheit.
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Arbeitsschutzmanagementsysteme

67. (1) Bei der Festlegung der Methoden und Programme fir die Sicher-
heit und Gesundheit im Fischereisektor sollten die zustdndigen Stellen adle
einschlagigen internationalen Richtlinien Gber Arbeitsschutzmanagementsy-
steme beriicksichtigen, einschliefdich der 1AA-Richtlinien fir Arbeitsschutz-
managementsysteme.

(2) Risikobeurteilungen im Zusammenhang mit der Fischerei sollten
gegebenenfalls unter Beteiligung der Fischer oder ihrer Vertreter durchgeftihrt
werden.

68. Die Mitglieder sollten ein Verzeichnis der Krankheiten aufstellen, die
nachweislich auf die Exposition gegeniber Stoffen oder gefahrlichen
Bedingungen im Fischerei sektor zurtickzufthren sind.

111.3. Soziale Scherheit

69. (1) Die Mitglieder sollten Mal3nahmen treffen, um den sozialen Schutz
schrittweise auf alle Fischer auszudehnen.

(2) Zu diesem Zweck sollten die Mitglieder auf den neuesten Stand
befindliche Informationen flhren Uber:
a) den Prozentsatz der erfaldten Fischer;
b) die gedeckten Fale; und
¢) dieHoheder Leistungen.
70. Die in Punkt 37 des Ubereinkommens erwahnten Leistungen sollten

wahrend der ganzen Dauer des Falls gewahrt werden. [aus U.102, Art. 38, und
U.121, Art. 9 (3)]

Gemeinsame Bestimmungen

71. Jedem Antragsteller sollte das Recht eingeréumt werden, ein Rechts-
mittel einzulegen, fals die Leistung abgelehnt oder ihre Art oder ihr Ausmal3
strittig wird.

72. Die Mitglieder sollten Schritte unternehmen, um den Schutz audandi-
scher Fischer sicherzustellen, auch durch den Abschluf entsprechender Verein-
barungen.

TEIL IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN

73. In seiner Eigenschaft als Kustenstaat konnte ein Mitglied bei der
Gewéhrung von Lizenzen fir das Fischen in seiner ausschliefdichen Wirtschafts-
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zone verlangen, dal? die Fischereifahrzeuge den Normen des Ubereinkommens
entsprechen.

) Anhang 11
[zur Zeit weder dem Ubereinkommen noch der Empfehlung beigefiigt]

Unterkiinfte an Bord von Fischer eifahr zeugen [abgedndert gegeniiber
U.126]

TEIL . ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Die Bestimmungen dieses Anhangs sollten fir Fischereifahrzeuge mit
einer Lange von mehr a's 24,4 m gelten.

2. Dieser Anhang konnte auf Fahrzeuge mit einer Lange von 13,7 m bis
24,4 m angewendet werden, wenn die zustdndige Stelle nach Beratung ent-
scheidet, dal’ dies tunlich und durchfUhrbar ist.

3. Die folgenden Bestimmungen gelten nicht fir Fahrzeuge, die in der
Regel weniger as 36 Stunden ihrem Heimathafen fernbleiben und deren Besat-
zung wahrend des Hafenaufenthalts nicht sténdig an Bord wohnt:

a) Beleuchtungin Absatz 35 unten;

b) Schlafréume;

c) Messraume;

d) sanitére Einrichtungen;

e) Krankenraum;

f)  Platz fur das Aufhangen von Oltuchkleidung;
g) Kocheinrichtungen und Schiffskiiche.

4. Die in Absatz 3 erwdhnten Schiffe sollten mit angemessenen sanitéren
Einrichtungen sowie mit Messrtdumen, Kochgelegenheiten und Ruherdumen
ausgestattet werden.

5. Von den Bestimmungen des Teils Il dieses Anhangs kénnte in bezug
auf jedes Fahrzeug abgewichen werden, falls die zustdndige Stelle nach
Beratung die beabsichtigten Abweichungen als derartig vorteilhaft erachtet, dal3
die dadurch geschaffenen Bedingungen im ganzen nicht ungiinstiger sind als die
Bedingungen, die sich aus der vollen Anwendung des Anhangs ergeben wiirden.
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TEIL I1. PLANUNG UND UBERWACHUNG DER QUARTIERRAUME DER BESATZUNG

6. Bevor der Bau eines Fischereifahrzeugs beginnt oder die Quartierraume
auf einem bereits bestehenden Fahrzeug wesentlich gedndert oder umgebaut
werden, sollten der zusténdigen Stelle eingehende Plane der Quartierrdume und
Angaben darlber zur Genehmigung vorgel egt werden.

7. Diezusténdige Stelle sollte eine Besichtigung des Fahrzeugs vornehmen
und sich vergewissern, dal die Quartierrume der Besatzung den Erfordernissen
der Gesetzgebung oder sonstiger Mal3nahmen entsprechen, wenn

a) en Fischereifahrzeug eingetragen oder neu eingetragen wird;

b) die Quartierraume der Besatzung wesentlich gedndert oder umgebaut
worden sind; oder

c) ein anerkannter Berufsverband von Fischern, der die Besatzung ganz oder
zum Teil vertritt, oder eine vorgeschriebene Zahl von Besatzungsmitglie-
dern oder ein vorgeschriebener Bruchteil der Besatzung sich bei der
zustandigen Stelle in der vorgeschriebenen Form und zeitig genug, um das
Audaufen des Fahrzeugs nicht zu verzégern, dariber beschwert hat, daf3
die Quartierraume der Besatzung den Bestimmungen dieses Anhang nicht
entsprechen.

TeIL I1I. BESTIMMUNGEN UBER DIE QUARTIERRAUME DER BESATZUNG

Allgemeine Normen flr die Quartierraume
[ beruht auf U.126, Art. 6]

8. Verteilung, Zugénge, Bau und Anordnung der Quartierrdume der
Besatzung im Verhdtnis zu den anderen Schiffsteilen sollten angemessene
Sicherheit, Schutz gegen Witterung und die See sowie Isolierung gegen Hitze,
Kélte, Ubermallige Gerdusche und Geriiche oder Ausdiinstungen aus anderen
Schiffsteilen gewahrleisten.

9. Erforderlichenfalls sollten alle Quartierrdume der Besatzung mit Not-
ausgangen versehen werden.

10. Direkte Offnungen aus den Fischlagerraumen und Fischmehlraumen,
Maschinen- und Kesserdumen, Kichen, Lampen- und Farbenkammern,
Maschinen-, Deck- und anderen Lagerrdumen, Trockenrdumen, gemeinsamen
Waschraumen oder aus den Wasserklosetten in die Schlafraume sollten, soweit
irgend mdglich, vermieden werden. Die Schottenteile zwischen solchen Rdumen
und den Schlafrdumen und die Aulenschotten der Schlafrume sollten ange-
messen aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff hergestellt und wasser-
und gasdicht sein.
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11. Die Auf¥enschotten von Schlaf- und Messraumen sollten angemessen
isoliert sein. Alle Maschinenkasten und alle Schottwéande von Kiichen und ande-
ren Raumen mit Warmeausstrahlung sollten angemessen isoliert sein, wenn die
Hitze in den anstol3enden Raumen oder Gangen belastigen kdnnte. Vorgesehen
werden sollten auch Malnahmen zum Schutz gegen Hitzeausstrahlung der
Dampf- und HeiRwasserrohre.

12. Die Innenschotten sollten aus einem genehmigten Stoff hergestellt
sein, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

13. Schlaf-, Mess- und Erholungsrdume sowie Gange in dem der Unter-
bringung der Besatzung dienenden Teil des Fahrzeugs sollten angemessen iso-
liert sein, um Feuchtigkeitsniederschlag oder Uberhitzung zu verhiiten.

14. Hauptdampf- und Abdampfrohre von Winden und éhnlichen Geréten
sollten, soweit technisch irgend mdéglich, weder durch Quartierrdume noch durch
die zu Quartierrdumen fuhrenden Gange verlaufen; sind sie durch solche Quar-
tierraume oder Gange gelegt, so sollten sie angemessen isoliert und verkleidet
sein.

15. Innenflllungen oder -wegerungen sollten aus Stoffen hergestellt wer-
den, deren Oberfléche leicht reingehalten werden kann. Die Verwendung von
Brettern mit Spund und Nut sowie jede andere Bauart, die das Einnisten von
Ungeziefer beglngtigt, sollte untersagt werden.

16. Die zustdndige Stelle sollte entscheiden, wie weit Mal3nahmen zur
Verhitung oder Einddmmung von Bréanden beim Bau von Quartierraumen
getroffen werden sollten.

17. Die Wéande und Decken von Schlaf- und Messrdumen sollten leicht
reinzuhalten sein; fir den etwaigen Angtrich sollten helle Farben verwendet
werden; Kalktlinche sollte untersagt werden.

18. Der Anstrich der Innenwénde sollte nach Bedarf erneuert oder aus-
gebessert werden.

19. Baustoff und -art der Deckbekleidung aller Quartierrdume der Besat-
zung sollten der Genehmigung bedirfen; die Deckbekleidung sollte feuchtig-
keitsdicht und leicht reinzuhalten sein.

20. Offene Decks tiber den Quartierrdumen der Besatzung sollten mit einer
Isolierung aus Holz oder einem gleichwertigen Stoff verkleidet werden.

21 Bel Verwendung eines zusammengesetzten Deckbelags sollten die
Ubergadnge zu den Wénden zur Vermeidung von Fugenbildung abgerundet
werden.

22. Es sollte ausreichender Wasserabflul vorgesehen werden.
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23. Es sollten dle durchfiihrbaren Malinahmen getroffen werden, um die
Quartierraume der Besatzung gegen das Eindringen von Fliegen und anderen
Insekten abzusichern.

Larmund Vibrationen
[ neue Bestimmung, nicht aus U.126]

24. Larm und Vibrationen in den Quartierraumen sollten die Grenzwerte,
die von der zusténdigen Stelle unter Berticksichtigung internationaler Instru-
mente festgesetzt werden, nicht tberschreiten.

Liftung
[beruht auf U.126, Art. 7]

25. Schlaf- und Messréume sollten mit angemessener LUftung unter
Berticksichtigung der klimatischen Verhéltnisse versehen sein.

26. Die LUftungsanlage sollte so einstellbar sein, dald die Luftbeschaffen-
heit bel jedem Wetter und Klima befriedigend bleibt und ausreichende L uft-
erneuerung gewahrleistet ist.

27. Fahrzeuge, die regelméllig zu Fahrten in den Tropen und anderen
Gegenden mit dhnlichen klimatischen Verhéltnissen verwendet werden, sollten,
soweit diese Verhaltnisse es erfordern, sowohl mit einer mechanischen Liftung
als auch mit elektrischen Ventilatoren ausgertistet werden; jedoch ist nur eine
der beiden Anlagen in solchen Schiffsteilen erforderlich, in denen dadurch eine
ausreichende L uftung gewahrleistet wird.

28. AulRerhalb dieser Gegenden verwendete Fahrzeuge sollten entweder
mit einer mechanischen LUftung oder mit elektrischen Ventilatoren ausgeristet
werden. Die zustandige Stelle kdnnte Fahrzeuge, die gewoéhnlich in den kalten
Gewéssern der nordlichen und stdlichen Habkugel verkehren, von dieser
Bestimmung ausnehmen.

29. Die Triebkraft zur Bedienung der erforderlichen Luftung sollte, soweit
tunlich, stets verfligbar sein, wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet
und die Umstande es erfordern.

Heizung
[beruht auf U.126, Art. 8]

30. Fir die Quartierrdume der Besatzung sollte unter Berticksichtigung der
klimatischen V erhéltni sse eine angemessene Heizanl age vorgesehen werden.

31. Die Heizanlage sollte, soweit tunlich, stets in Betrieb gehalten werden,
wenn die Besatzung an Bord wohnt oder arbeitet und die Umstande es erfordern.
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32. Die Heizanlage sollte imstande sein, die Temperatur in den Quartier-
raumen der Besatzung unter den gewohnlich herrschenden Wetter- und Klima-
bedingungen, denen das Fahrzeug auf der Fahrt wahrscheinlich ausgesetzt ist,
auf einem befriedigenden Stand zu halten; die zusténdige Stelle sollte die
beziiglichen Normen festsetzen.

33. Heizkorper und sonstige Heizgeréte sollten so aufgestellt werden und,
soweit erforderlich, abgeschirmt und mit Sicherheitsvorrichtungen versehen
werden, dald Brandgefahr und Gefdhrdung oder Belastigung der Bewohner der
Réume vermieden werden.

Beleuchtung
[ beruht auf U.126, Art. 9]

34. Alle Besatzungsrdume sollten angemessen beleuchtet werden. Als
Mindestnorm fiir die natirliche Beleuchtung von Aufenthaltsraumen sollte fest-
gesetzt werden, dal? eine Person mit normaler Sehschérfe in der Lage sein sollte,
an einem klaren Tag eine normal gedruckte Zeitung an jeder frei zuganglichen
Stelle zu lesen. Soweit angemessene natlrliche Beleuchtung nicht vorgesehen
werden kann, sollte fir kiinstliche Beleuchtung gesorgt werden, die der genann-
ten Mindestnorm entspricht.

35. Auf allen Fahrzeugen sollten, soweit dies durchfiihrbar ist, die Quar-
tierrdume der Besatzung mit elektrischem Licht versehen werden. Wenn nicht
zwei unabhangige elektrische Kraftquellen vorhanden sind, sollte fir Notfélle
eine zusdtzliche Beleuchtung mit angemessen gebauten Lampen oder Beleuch-
tungsgeréaten vorgesehen werden.

36. Die kunstliche Beleuchtung sollte so angebracht werden, dald3 den
Bewohnern des Raumes die grof3tmogliche Lichtwirkung zugute kommit.

37. Neben der normalen Kabinenbeleuchtung sollte jede Koje eine zum
L esen ausreichende Beleuchtung aufweisen.

38. In den Schlafrdumen sollte auf3erdem wahrend der Nacht eine sténdige
blaue Beleuchtung vorgesehen werden.

) Schlafraume
[beruht auf U.126, Art. 10, verkirzter Text]

39. Die Schlafraume sollten mittschiffs oder achtern untergebracht werden;
wenn die Grof3e, Art oder beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs jede andere
Anordnung untunlich oder undurchfihrbar erscheinen 183, konnte die zustan-
dige Stelle in besonderen Fallen gestatten, dal? die Schlafrdume im Vorschiff,
keinesfalls aber vor dem Kollisionsschott, untergebracht werden.
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40. In Schlafraumen sollte die Bodenfléche je Person, ausschlief3lich der
von Kojen und Spinden eingenommenen Fléche, nicht geringer sein als:

a) 0,5m’auf Fahrzeuge mit einer Lénge von 13,7 m oder mehr, aber unter
19,8 m;

b) 0,75 m? auf Fahrzeugen mit einer Lange von 19,8 m oder mehr, aber unter
26,8 m;

¢ 09 m? auf Fahrzeugen mit einer Lénge von 26,8 m oder mehr, aber unter
351m;

d) 1m?auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m oder mehr.

41. Die freie Hohe der Schlafrdume der Besatzung sollte nach Moglichkeit
mindestens 1,90 m betragen.

42. Die Zahl der Schlafraume sollte ausreichend sein, um einen oder
mehrere gesonderte Schlafraume fir jeden Dienst vorsehen zu kénnen.

43. Die Belegschaft eines Schlafraums sollte die folgenden Hochstzahlen
nicht Gberschreiten:

a) Offiziere soweit moglich, eine Person, keinesfalls aber mehr als zwel
Personen je Raum;

b) Mannschaftsmitglieder: soweit mdglich, zwei oder drei Personen je Raum,
keinesfalls aber mehr ds:

i) vier Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer Lange von 35,1 m
oder mehr;

i)  sechs Personen je Raum auf Fahrzeugen mit einer L&nge von weniger
as351m.

44. Die zustandige Stelle konnte in besonderen Fallen Ausnahmen von den
Erfordernissen der beiden vorausgehenden Absétze zulassen, wenn die Grof3e,
die Art oder die beabsichtigte Verwendung des Fahrzeugs diese Erfordernisse
als unzumutbar oder undurchfihrbar erscheinen lassen.

45. In jedem Schlafraum sollte die Hochstzahl der Personen, die darin
untergebracht werden durfen, an leicht sichtbarer Stelle leserlich und unléschbar
angegeben werden.

46. Fur die Mitglieder der Besatzung sollten Einzelkojen angemessener
Grole vorgesehen werden. Kojen sollten nicht derart nebeneinander aufgestel |t
sein, dal? eine Koje Uberstiegen werden muf3, um zur Nachbarkoje zu gelangen.

47. Ubereinander sollten nicht mehr als zwei Kojen aufgestellt sein. Wo
sich Uber einer Koje eine Luke befindet, sollten Kojen der Schiffswand entlang
nicht Ubereinander aufgestellt sain.
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48. Die untere von zwel Ubereinander liegenden Kojen sollte mindestens
0,30 m Uber dem Boden und die obere annghernd in der Mitte zwischen dem
Boden der unteren Koje und der Unterseite der Deckbalken angebracht werden.

49. Die Mindestinnenmal3e einer Koje sollten, soweit moglich, 1,90 m zu
0,68 m betragen.

50. Der Rahmen und, soweit vorhanden, die Schlingerleiste der Koje soll-
ten aus einem genehmigten harten, glatten und rostfreien Stoff hergestellt wer-
den, in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

51. Werden fir die Kojenherstellung Rohrrahmen verwendet, so sollten
diese vollig geschlossen sein und sollten keine Offnungen aufweisen, durch die
Ungeziefer eindringen konnte.

52. Jede Koje sollte mit einer Sprungfedermatratze aus einem genehmigten
Stoff oder mit einem Sprungfederboden und einer Matratze aus einem geneh-
migten Stoff ausgestattet werden. Fillungen aus Stroh oder anderen Stoffen, in
denen sich Ungeziefer leicht einnisten kann, sollten nicht verwendet werden.

53. Bei Ubereinanderliegenden Kojen sollte unter der oberen Koje ein
staubdichter Schirm aus Holz, Leinwand oder einem anderen geeigneten Stoff
angebracht werden.

54. Die Schlafraume sollten so angelegt und ausgestattet werden, dal? sie
den Bewohnern angemessene Bequemlichkeit bieten und leicht in Ordnung
gehalten werden kdnnen.

55. Die Ausstattung sollte fur jeden Bewohner ein Kleiderspind umfassen,
das mit einer VerschluRvorrichtung mittels Vorlegeschlof3 und einer Schiene
zum Hangen der Kleider auf Kleiderbtigeln versehen werden sollte. Die zustan-
dige Stelle sollte daftir sorgen, dalf? die Spinde moglichst gerdumig sind.

56. Jeder Schlafraum sollte mit einem festangebrachten, aufklappbaren
oder ausziehbaren Tisch oder Pult und, nach Erfordernis, mit bequemen Sitz-
gelegenheiten ausgestattet werden.

57. Die Mdébel sollten aus einem glatten, harten Stoff bestehen, der sich
nicht wirft oder rostet und in dem sich Ungeziefer nicht leicht einnisten kann.

58. Die Ausstattung sollte fir jede Person eine Lade oder einen entspre-
chenden Raum umfassen, der, wenn immer mdglich, mindestens 0,056 m®
betragen sollte.

59. Die Schlafraumluken sollten mit Vorhéngen ausgestattet werden.

60. Jeder Schlafraum sollte mit einem Spiegel, kleinen Spinden fir Toi-
|ettenbedarf, einem Biicherbrett und einer ausreichenden Zahl von Kleiderhaken
ausgestattet werden.
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61. Soweit tunlich, sollten die Besatzungsmitglieder so auf die Schiaf-
raume aufgeteilt werden, dal3 die Wachen getrennt und dal? die im Tagelohn
stehenden Personen nicht einen Schlafraum mit wachegehenden Besatzungs-
mitgliedern teilen.

Messraume
[beruht auf U.126, Art. 11]

62. Auf allen Fahrzeugen mit einer Besatzung von mehr als zehn Personen
sollten von den Schlafréumen getrennte Messrédume vorgesehen werden. Wenn
immer moglich, sollten solche Messraume auch auf Fahrzeugen mit einer zah-
lenmafdig geringeren Besatzung vorgesehen werden. Ist dies jedoch nicht durch-
fUhrbar, so konnten die Messraume mit den Schlafraumen kombiniert werden.

63. Auf Fahrzeugen, die in der Hochseefischerel verwendet werden und
deren Besatzung mehr als 20 Personen umfaldt, kénnte ein eigener Messraum fur
den Schiffsfiihrer und die Offiziere vorgesehen werden.

64. Ausmal3e und Einrichtung jedes Messraums sollten fur die Zahl von
Personen ausreichen, die ihn wahrscheinlich gleichzeitig benutzen.

65. Die Messraume sollten mit ausreichenden Tischen und genehmigten
Sitzgelegenheiten fir die Zahl von Personen ausgestattet werden, die sie wahr-
scheinlich gleichzeitig benutzen.

66. Die Messraume sollten in moglichster Nahe der Kiiche untergebracht
werden.

67. Wo die Rdume zur Reinigung und Aufbewahrung des Tischgeréts
keine unmittelbaren Zugange von den Messraumen besitzen, sollten geeignete
Spinde fur das Tischgerét und geeignete Waschvorrichtungen vorgesehen wer-
den.

68. Die Oberflachen der Tische und Sitzgelegenheiten sollten aus feuch-
tigkeitsfestem Stoff, frei von Springen und leicht zu reinigen sein.

69. Wenn immer moglich, sollten die Messréume so geplant, mobliert und
ausgestattet werden, dal3 sie Erholungsgel egenheiten bieten.
Sanitare Einrichtungen
[beruht auf U.126, Art. 12]

70. Auf alen Fahrzeugen sollten ausreichende sanitére Einrichtungen vor-
gesehen werden, einschliefdich Waschbecken und Badewannen oder Duschen.

71. Fur alle Besatzungsmitglieder, die nicht Raume mit eigenen sanitéren
Einrichtungen innehaben, sollten, wenn immer méglich, fir jede Dienstgruppe
die folgenden sanitéren Einrichtungen vorgesehen werden.
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a) eine Badewanne oder eine Dusche fir je acht oder weniger Personen;
b) einWasserklosett fiir je acht oder weniger Personen;
c) ein Waschbecken fir je sechs oder weniger Personen.

72. In alen gemeinsamen Waschrdumen sollten kaltes und warmes Sif3-
wasser oder Vorrichtungen zur Wassererwarmung vorgesehen werden. Die
zustandige Stelle konnte nach Beratung die Mindestmenge an SifRwasser fest-
setzen, dieje Person und Tag zur Verfigung gestellt werden sollte.

73. Waschbecken und Badewannen sollten angemessen grofd und aus
einem genehmigten glatten Stoff hergestellt sein, der nicht springt, splittert oder
rostet.

74. Alle Wasserklosette sollte einen eigenen LUftungsabzug besitzen, der,
von den anderen Teilen der Quartiere unabhéngig, direkt ins Freie miindet.

75. Die sanitére Ausstattung der Wasserklosette sollte einem genehmigten
Muster entsprechen und mit einer starken und jederzeit verwendungsbereiten
Einzelwasserspllung versehen werden.

76. Die Abflul3- und Auslaldrohre sollten angemessene Ausmalie aufweisen
und so gebaut sein, dal3 die Verstopfungsgefahr moglichst gering ist und sie
leicht gereinigt werden kdnnen. Sie sollten weder durch Stiwasser- oder Trink-
wasserbehdlter geleitet werden, noch sollten sie, wenn durchfihrbar, entlang der
Decke von Mess- oder Schlafraumen verlaufen.

77. Fir mehr as eine Person bestimmte sanitdre Einrichtungen sollten
folgenden Erfordernissen entsprechen:

a) die Boden sollten aus einem genehmigten dauerhaften Stoff bestehen und
leicht zu reinigen, feuchtigkeitsfest und mit einem angemessen ADbfluld
versehen sein;

b) die Schotten sollten aus Stahl oder einem anderen genehmigten Stoff
hergestellt und bis zur Hohe von mindestens 0,23 m tber dem Deckboden
wasserdicht sein;

c) die Raume sollten ausreichend beleuchtet, geheizt und gel Uftet sein.

78. Die Wasserklosette sollte in bequemer Néhe von Schlaf- oder Wasch-
raumen, aber getrennt von ihnen angebracht werden; sie sollten keinen direkten
Zugang von den Schlafrdumen oder einem Gang besitzen, der ausschliefdlich
eine Verbindung zwischen Schlafraum und Wasserklosett bildet; doch sollte
diese Bestimmung nicht fir ein zwischen zwei Schlafraumen mit einer Gesamt-
belegschaft von hdchstens vier Personen untergebrachtes Wasserklosett gelten.
Sind mehrere Wasserklosette im gleichen Raum untergebracht, so sollten sie
durch Wande ausreichend isoliert werden.
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79. Essollten Vorrichtungen zum Waschen und Trocknen von Kleidung in
einem der Besatzungsstérke und der gewohnlichen Fahrtdauer entsprechenden
Umfang vorgesehen werden.

80. Die Vorrichtungen zum Waschen von Kleidung sollten mit geeigneten
Becken mit Abflul3 versehen werden, die in den Waschrdumen aufgestellt
werden konnen, falls die Einrichtung einer gesonderten Waschkiiche nicht tun-
lich ist. Fur die Becken sollten kaltes Stidwasser und warmes Siif3wasser in aus-
reichender Menge oder Wasserwarmer bereitgestellt werden.

81. Fur das Trocknen von Kleidungsstiicken sollte ein von den Schiaf- und
Messrdumen sowie den Wasserklosetten gesonderter Raum mit angemessener
Liftung und Heizung und mit Leinen oder anderen Aufhéngevorrichtungen
vorgesehen werden.

Kranlg_enraum
[ beruht auf U.126, Art. 13]

82. Wenn irgend mdglich, sollte eine gesonderte Kabine fur erkrankte oder
verletzte Besatzungsmitglieder vorgesehen werden. Auf Fahrzeugen mit einer
Lange von 45,7 m oder mehr sollte ein Krankenraum eingerichtet werden.

Platz fir das Aufhangen von Oltuchkleidung
[beruht auf U.126, Art. 14]

83. Fiir das Aufhangen von Oltuchkleidung sollten ausreichende und ange-
messen geliftete Raume aulBerhalb der Schlafraume, aber in bequemer Néhe
vorgesehen werden.

Rein und wohnlich
[beruht auf U.126, Art. 15]

84. Die Quartierrdume der Besatzung sollte rein, angemessen wohnlich
und frei von Gitern und Vorréten gehalten werden, die nicht personliches Eigen-
tum der Bewohner der R&ume sind.

Kocheinrichtungen und Schiffskiiche
[ beruht auf U.126, Art. 16]

85. An Bord sollten sich angemessene Kocheinrichtungen befinden, die,
wenn immer mdglich, in einer gesonderten Schiffskiiche untergebracht werden
sollten.

86. Die Schiffskiiche sollte zweckentsprechende Grofienmal3e aufweisen
und gut beleuchtet und gel iftet sein.
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87. Die Schiffskiiche sollte mit Kochgerét, der erforderlichen Zahl von
Schranken und Regalen sowie mit Ausglssen und Geschirrgestellen aus einem
rostfreien Stoff und einwandfreien Abflufdeitungen versehen sein. Trinkwasser
sollte der Kiiche mittels Rohrleitungen zugefihrt werden. Im Fall von Druck-
leitungen sollten Vorrichtungen zur Verhinderung des Riickflief3ens vorgesehen
werden. Steht in der Kiiche kein heif3es Wasser zur Verfligung, so sollte eine
Anlage zum Erwérmen des Wassers vorgesehen werden.

88. Die Schiffskiiche sollte so eingerichtet sein, dal3 fir die Besatzung
jederzeit heil3e Getranke zubereitet werden kdnnen.

89. Ein ausreichend grofder Vorratsraum sollte eingerichtet werden, der
trocken und kiihl gehalten und gut gel iftet werden kann, damit die Vorréte nicht
verderben. Wenn notwendig, sollten Kihlschrénke oder andere kihle Aufbe-
wahrungsrdume vorgesehen werden.

90. Wird in der Kiiche Butan- oder Propangas zu K ochzwecken verwendet,
so sollten die Gasbehélter auf dem offenen Deck aufbewahrt werden.

TEIL IV. ANWENDUNG AUF BESTEHENDE FISCHEREIFAHRZEUGE
[BERUHT AUF U.126, ART. 17]

91. Die Erfordernisse dieses Anhangs sollten fur Fischereifahrzeuge gel-
ten, die nach dem Inkrafttreten des vorgeschlagenen Ubereinkommens fiir das
betreffende Mitglied gebaut werden.
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