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EL TRABAJO INFANTIL EN LA CADENA DE
PRODUCCION DE PESCADO EN EL LAGO
VOLTA (GHANA): EL MODELO DE TORKOR

ANTECEDENTES

técnica a Ghana, que abarca desde apoyo

técnico para ratificar los Convenios
fundamentales de la OIT num. 182 (2000) y
num. 138 (2011) hasta la elaboracion del primer
Plan Nacional de Accion para la Erradicacion
del Trabajo Infantil 2009-2015. En dicho plan se
detallan los objetivos nacionales para eliminar el
trabajo infantil y ha permitido la realizacién de
numerosas actividades sectoriales en una serie
de cadenas de produccion, incluido el aceite de
palma, el cacao, la pesca, el arroz y la agricultura
general. El actual Plan Nacional de Accién 2016-
2022 se basa en el primer plan de acciéon y adopta
el exitoso enfoque integrado para luchar contra
el trabajo infantil en la comunidad de Torkor.

I a OIT ha prestado importante asistencia

KpandoTorkor, o Torkor, es unacomunidad situada
en la costa oriental del lago Volta, al sudeste
de Ghana. El lago Volta es un lago artificial que
abarca 8.502 kildémetros cuadrados. Suministra a

Ghana energia hidroeléctrica y es el comienzo de
la cadena de produccién nacional de gran parte
del pescado consumido por las comunidades
aledanas y mas alla. Las comunidades pesqueras
en torno al lago Volta emplean a miles de
ninos, que suelen ser vendidos por sus padres
provenientes de otras partes de Ghana y Togo
a cambio del efectivo tan necesitado y con la
esperanza de que sus hijos aprendan un oficio.

Los peligros a los que se enfrentan estos nifos
estan presentes en todos los aspectos de su
trabajo. Los nifos reman y se desplazan en
canoas, tiran de redes y se sumergen para
desenredar las redes de los tocones de los arboles
que se encuentran en el fondo del lago. Las
muertes causadas por enredamiento en las redes
y por los cambios meteorolégicos repentinos son
frecuentes. Tradicionalmente, las nifias se dedican
al” procesamiento de pescado (enviscerado,
ahumado y secado) y transportan pesadas cargas
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durante largas horas. Algunos nifios tratan de
combinar el trabajo y la educaciéon, pero en la
practica esto no suele funcionar.

MEDIDAS Y RESULTADOS

a OIT se asoci6 con el Sindicato General

de Trabajadores Agricolas de Ghana

(GAWU) y con la Asociacion de Pescadores
en Canoa en Aguas Continentales con el fin de
luchar contra el trabajo infantil en toda la cadena
de produccién de pescado’. La asociacion llevo
a cabo un exitoso programa que adopté un
enfoque integrado basado en zonas, poniendo
énfasis en la atribuciéon de competencias a los
titulares de derechos en las economias rural e
informal a través del desarrollo de su capacidad
para organizarse con objeto de mejorar la
seguridad y salud en el trabajo y la productividad,
y para negociar con las autoridades locales con el
fin de mejorar los servicios publicos.

Uno de los principales cambios introducidos
en la comunidad de Torkor ha sido un eficaz
sistema de vigilancia que permite comunicarse
directamente con los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Se han instalado
cuatro camaras de vigilancia para supervisar
la actividad realizada por los nifios en el lago y
en sus costas. Se ha sustituido a los niflos que
trabajan en el lago por buceadores adultos
calificados, a quienes se ha equipado con un
bote salvavidas. La formacién y la remuneracion
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de los buceadores estan bajo los auspicios del
programa nacional de empleo de los jovenes,
en cuyo marco se organizé el programa de
formacionalosinstructores para queimpartieran
la misma formacién a las 15 o 20 comunidades
situadas en torno al lago. Otro resultado
importante es el cambio de actitud logrado a
través de las actividades de sensibilizacion y de
concienciacién de los jefes y dirigentes religiosos
de las comunidades, quienes influyen en las
actividades de estas ultimas. Otros elementos
fundamentales del programa de Torkor son:

1. Lacreaciéonde escuelas“puente”orientadas
especificamente a los niflos que trabajan
‘que sélo han completado parcialmente
la escolarizacion obligatoria, con el fin
de que puedan compensar el retraso en
su educacion y hacer frente asimismo a los
efectos sociales y psicolégicos negativos
de haber estado en situacién de trabajo
infantil. La reduccion de estos efectos
ayuda a los nifos a adaptarse nuevamente
a su vida de nifos en la comunidad y les
alienta a proseguir su educacioén, ofreciendo
incentivos como actividades deportivas y
comidas escolares gratuitas, lo cual aumenta
considerablemente las probabilidades de
que permanezcan en la escuela y alejados
del trabajo infantil.

2. Lainstalacion de un sistema de megafonia
que conciencia y sensibiliza en, mayor
grado a las comunidades acerca del trabajo
infantil. Los dias de mercado, los mensajes




se transmiten por medio de este sistema; alcanzado esta edad no sean peligrosas a habida
se advierte sobre la tolerancia cero de las cuenta de su naturaleza o de las condiciones en
autoridades con el trabajo infantil y se dan las que se llevan a cabo.

a conocer las consecuencias penales si se

detecta.

3. El establecimiento de cooperativas
de mujeres dedicadas al ahumado vy
procesamiento de pescado, que tienen
en cuenta la importante funcién social y
econémica que desempeian las mujeres.
Ademds, el GAWU estd esforzandose
por aumentar del 30% al 50% el nivel de
participacién de las mujeres en las sesiones
de formacion de los trabajadores.

El éxito y la validez de este modelo se han
conocido rapidamente mucho mas alld de
las fronteras de Ghana, y GAWU ha recibido
numerosas solicitudes de asesoramiento para la
reproduccién del modelo. Aunque el proyecto
dirigido por la OIT ha concluido, los sindicatos
de los trabajadores en la zona siguen llevando
a cabo importantes actividades en Torkor con
el fin de reducir sistematicamente el trabajo
infantil. Estas actividades aseguran que, ademas
de alejar a los niflos del trabajo infantil, se pondra
fin al reclutamiento continuo de los nifos que
no han alcanzado la edad minima de admision al
empleo, y que las tareas que realicen quienes han
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