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Prefacio

Todavia existen inaceptables formas de explotacion en € trabgo de nifios y nifias, pero su investigacion es
particularmente dificil ya que a veces se ocultan y otras son ilegaes y hasta de naturaleza delictiva. La
eclavitud, la servidumbre por deudas, d trafico de nifios y nifias, la explotacion sexud, € uso de nifiosen €
tréfico de estupefacientes y en conflictos armados asi como los trabgjos considerados peligrosos, son las
definidas como las Peores Formas de Trabgjo Infantil. Una de las prioridades principaes de la Organizacion
Internaciona dd Trabgjo (OIT) es la promocion del Conveniol82 sobre la Prohibicion y accidn inmediata
parala Eliminacion de las Peores Formas de Trabgjo Infantil, 1999. La Recomendacion 190, que acompafia
este Convenio, establece que “ Se debe compilar y guardar informacion especifica y datos estadisticos sobre
la naturaleza y magnitud del trabajo infantil, para que srva como base a la hora de determinar las
prioridades de accion nacional para la abolicion dd mismo, y en particular para la prohibicion y
eliminacién de sus peores formas como materia de urgencia” A pesar de la informacién, datos y
documentacidn sobre trabgjo infantil, existen todavia considerables vacios ala hora de entender las maltiples
formasy condiciones en las que los nifios y las nifias trabagjan. Especidmente en las peores formas de trabgjo
infantil, que por su natural eza estdn amenudo ocultas a publico.

Para combatir esta situacion laOIT, através del IPEC/SIMPOC (Programa Internaciond parala Eliminacion
del Trabgjo Infantil/Programa de Informacién Estadistica y Monitoreo en Materia de Trabgjo Infantil) ha
gecutado 38 evaluaciones rapidas de las peores formas de trabgjo infantil en 19 paises y un &eafronteriza
Los estudios se han redlizado utilizando una nueva metodologia de evaluaciones rpidas sobre trabgo
infantil, elaborada conjuntamente por la OIT y UNICEF*. El programa fue financiado por € Departamento
de Trabgjo de los Estados Unidos.

Lasinvestigaciones sobre las peores formas de trabgjo infantil han explorado &reas muy sensiblesincluyendo
actividades fuera de la ley, ddlictivas 0 que atetan la moralidad de los nifios y nifias. Las formas de trabgo
infantil y las zonas de investigacion fueron cuidadosamente escogidas por € personal de IPEC en consulta
con sus socios. Las evauaciones rdpidas se enfocaron en las siguientes categorias de peores formas de
trabgjo infantil: esclavitud; labores domégticas; utilizacion de los nifios como  soldados; tréfico de nifios y
nifias; uso de nifiosy nifias en € tréfico de estupefacientes; trabgjo peligroso en agricultura comercia, pesca,
trabgjo en depdsitos de basura, en minas, trabgjo en @ ambiente urbano; explotacion sexua y trabgo de
nifiosy nifissen lascalles.

Deseo expresar nuestra gratitud alos socios y colegas del |PEC que contribuyeron, a través de sus esfuerzos
individuales y colectivos, a la redizacidn de este informe. Por otra parte, las opiniones expresadas en este
documento reflgjan los puntos de vista de los autores y no comprometen laresponsabilidad delaOIT.

Estoy seguro que lariqueza de informacion contenida en estos informes sobre la situacion en € mundo delos
nifios y nifias que se encuentran atrapados en las peores formas de trabgjo infantil, contribuird a un
entendimiento més profundo y nos permitira enfocar, més claramente, |os desafios que quedan por delante. Y
lo que es mas importante, guiaran a los politicos, a los lideres de las comunidades y a los profesionaes a
enfrentar el problemaen € terreno.

( # 2

Frans RGsdlaers

Director

ProgramaInternaciona paralaErradicacion del Trabajo Infantil (I1PEC)

Oficinalnternacional del Trabgo
Ginebra, 2001

* Investigando el Trabajo Infantil: Guia pararealizar Evaluaciones Répidas - Manual de Campo, Enero 2000. Este borrador se finaizara
unavez validado en el terreno; http://www.ilo.org/public/spani sh/standards/i pec/simpoc/guides/index.htm
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Resumen Ejecutivo

El trabajo infantil urbano en El Salvador tiene origenes estructurales de carécter econémico,
social e histérico, vinculados directamente con la redidad de las familias, que en una
proporcién cercana a 50% viven en situacién de pobreza extrema o relativa. Asi también,
subyacen concepciones arraigadas de caracter cultural que conciben la incorporacién de nifios
y nifias a actividades laborales como parte de la educacién para e trabgjo y como un proceso
de asuncién delas responsabilidades que deberan tener como adultos.

En laactualidad el trabajo infantil urbano es unarealidad instalada en |a sociedad salvadorefia,
ya gue una proporcion importante de nifios y nifas trabajadores forman parte de hogares en
pobreza extrema. Por otra parte, resulta preocupante que diversos estudios realizados hasta la
fecha coincidan en que @l trabgjo infantil en El Salvador es un fendmeno social en ascenso. Asi
también, es sumamente alarmante el que no sea posible que los nifios y nifias puedan conciliar
la actividad laboral con la escuela; ya que unos terminan desertando y los que no desertan y
permanecen evidencian un muy bajo rendimiento.

Frente a problema de la nifiez en general y del trabgjo infantil en particular se han emprendido
acciones desde €l Ingtituto Salvadorefio de Proteccion al Menor, |SPM, que por ley es € rector
de formular y dirigir las politicas de nifiez en el pais, y desde otras organizaciones de la
sociedad civil (no gubernamentales). Los resultados que se han obtenido en los programas y
proyectos realizados son muy modestos, principamente por tratarse de esfuerzos piloto o de
baja cobertura.

Por otra parte, La metodologia aplicada en el estudio que aqui se presenta esta fundamentada
en los lineamientos y recomendaciones de la "Evaluacion Répida’, la cua trata de combinar la
obtencion de resultados cuantitativos y cualitativos, con un enfoque moderno y ad-hoc
desarrollado por OIT-IPEC/UNICEF.

El presente estudio fue realizado en las ciudades de Santa Ana, San Miguel y San Salvador,
cabeceras de los departamentos del mismo nombre, los cuales concentran arededor del 50%
delapoblacién nacional.

En e primer capitulo se presenta el marco de referencia, que contiene una breve descripcion
del contexto politico, econémico y social; y los antecedentes del trabgjo urbano en El
Salvador, incluyendo una aproximacion a la magnitud del problema y una relacion de las
acciones emprendidas en el pais para la solucion del mismo. Asimismo, se presenta un
resumen del Programa IPEC y del Convenio 182 dela OIT sobre las Peores Formas de Trabgjo
Infantil.

En & segundo capitulo se expone la metodologia aplicada a proceso de investigacion. Esto
comprende una descripcién de los objetivos del estudio; la delimitacién de la poblacién
objetivo, el disefio técnico de la encuesta a nifios y nifias trabajadoresy el Plan de entrevistas a
otrosinformantes clave en el entorno laboral y familiar de estos nifiosy nifias.

Los instrumentos para obtener la informacién empirica que aqui se reflgjan fueron: Una
encuesta dirigida a una muestra de 110 nifios y nifias trabajadores urbanos y una serie de
entrevistas a informantes clave como: maestros y maestras de las escuelas a las que asisten
estos nifios y nifias; empleadores de nifios y nifias; madres y padres de familiay adultos que se
movilizan en el entorno labora de los nifiosy nifias.
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El tercer capitulo se refiere al andlisis de los resultados de la investigacion e incluye los
siguientes temas. Quiénes son los nifios y nifias trabgjadores urbanos en El Salvador;
Migracion y composicion familiar; Condicion de escolaridad de los nifios y nifias trabajadores
urbanos; Rasgos y caracteristicas del trabajo infantil urbano en El Salvador; Riesgos y peores
formas del trabajo infantil urbano en El Salvador.

En cuanto a los resultados de la investigacion, permiten establecer que los nifios y nifias
trabajadores urbanos pertenecen a familias que viven en pobreza extrema y relativa, siendo
este contexto familiar € generador de procesos de modalidad migratoria al interior del pais, de
lo rural alo urbano, en blsqueda de nuevas oportunidades que eleven su calidad de vida

La evidencia muestra que los niveles de desercidn escolar de los nifios y nifias trabajadores son
relativamente mas atos que los del resto de nifios y nifias de la sociedad. Sin embargo, los
resultados demuestran que ese no es e problema principal, sino las condiciones de deterioro y
desventgja bio psicosocia en las que acceden los nifios y nifias trabgjadores a sistema
educativo formal.

Es de destacar que un porcentgje importante de los nifios y nifias trabajadores (12%) inician su
insercion laboral antes de cumplir los 6 afios de edad, o cua se convierte en un fuerte
sacrificio de oportunidades para los nifios, nifias y sus familias, ademés de un ato costo de
oportunidad parala sociedad en su conjunto.

El estudio logra establecer los riesgos inherentes al trabajo infantil urbano en dos ambitos
fundamentales:

a) Riesgosasociadosal tipo de actividad labora que desempefian.

b) Riesgos presentes en € contexto social y geografico donde nifiosy nifias trabajan

Los tipos de actividad laboral a nivel urbano en las que trabgjan nifios y nifias pueden
clasificarse como de alto riesgo, de riesgo moderado y de bajo riesgo. Las actividades de alto
riesgo son consideradas como peores formas de trabagjo infantil urbano. En El Salvador estas
actividades son principalmente: cocinar y repartir aimentos, cargar bultos pesados, pelar
frutas y verduras y lustrar zapatos. Esto se debe a que los nifios y nifias que las desempefian
llevan a cabo prolongadas jornadas de trabajo, en muchos casos durante todos los dias de la
semang, y se exponen a sufrir quemaduras, cicatrices, malformacionesy deformaciones fisicas.

Finamente, en & cuarto capitulo el estudio presenta un conjunto de conclusiones y
recomendaciones béasicas producto de lareflexion del equipo investigador, paralaformulacion
de programas orientados a la erradicacion ddl trabajo infantil a nivel urbano. A este efecto, es
preciso considerar que la programacion de metas en la linea de la erradicacién del trabgjo
infantil debe ser considerado a mediano y largo plazo, dada la complejidad del fenémeno; y
debe ser concebido como parte de un proceso nacional que incorpore a todos los sectores y
actores que puedan contribuir a lograr este objetivo. No obstante es destacable la necesidad
de generar dternativas a corto plazo para desarrollar procesos de escolarizacion de los nifios
y nifias trabajadores, asi como la construccion de las condiciones bésicas necesarias para que
los nifios y nifias tengan éxito en la escuela. Un breve informe de aplicacion metodol 6gica de
Evaluacién Répidase presentaen el anexo 11.

NOTA: Cabe destacar que los datos que aparecen en las cuadros que no tienen nota a pie de
pagina, son fruto de las encuestas realizadas en €l proceso de esta evaluacion rapida.
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Capitulo|
Mar co de Referencia

1.1 El contexto palitico, econémico y social
1.1.1 El Sistema politico de El Salvador

El Salvador es una republica ubicada geogréficamente en el istmo centroamericano, con una
extension territorial de poco méas de 20,000 kilémetros cuadrados. Junto con €l resto de paises
centroamericanos, El Salvador logré su independencia de Espafiael 15 de septiembre de 1821.

El régimen politico se encuentra definido en la constitucién politica vigente desde 1983 y sus
reformas de 1991. Actualmente existe un régimen de democracia representativa con un sistema
electora de sufragio directo emitido por los ciudadanos y ciudadanas salvadorefios a cumplir
los 18 afios de edad, y sin distincion de raza, sexo, condicion social, escolaridad o religion.
Asimismo se establece constitucionalmente a los partidos politicos como las Unicas instancias
legales para optar a cargos de eleccion popular.

El Estado Salvadorefio esté constituido por tres érganos (poderes): el legidativo, gecutivo y
judicial. Los procesos €electorales para Presidente de la Republica son desarrollados cada cinco
afos, mismo periodo de duracion de la primera magistratura. El 6rgano legidativo esta
constituido por 84 diputados, quienes son también electos cada tres afios por sufragio directo a
través de procesos electorales; asi mismo, se desarrollan procesos electorales a nivel municipal
también cada tres afios paraelegir acaldey los respectivos consejos municipales.

Respecto a 6rgano judicial, e presidente de la Corte Suprema de Justicia es elegido cada tres
afos por decreto legidativo de mayoria calificada ( por 54 diputados), en lo que se denomina
eleccion de segundo grado.

Desde la firma de los Acuerdos de Paz suscritos en Chapultepec, México, € 16 de enero de 1992
y que pusieron fin al conflicto civil que vivia € pais, € sistema politico Salvadorefio ha tenido
avances significativos. Sin embargo la democracia de la transicién se encuentra en proceso de
desarrollo y perfeccionamiento y de cara a futuro enfrenta grandes desafios que debe superar
para dar paso de las modaidades de democracia forma a estilos de democracia més real,
garantes de lajusticia, estabilidad social y econébmicadel pais.

1.1.2 Poblacién y capital humano'

El Salvador es el pais con mayor densidad demografica en Centroamérica, la cual se sitliaen 298
habitantes por kilémetro cuadrado. A mediados del afio 2000, la Poblacion total de El Salvador
ascendiaa 6.3 millones de habitantes, de los cuales el 58% habitaba zonas urbanas.

! Las cifras citadas en este apartado han sido tomadas de las siguientes fuentes: 1) Direccion General de
Estadistica y Censos. Proyecciones de Poblacion 1995-2025; 2) Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas. Revista 2000, cuadro de la Poblacion mundial. Population Reference Bureau; 3) Banco
interamericano de Desarrollo. Estadisticas por pais. www.iadb.org.



La poblacion se encuentra en proceso de transicién demogréfica. La tasa de crecimiento ha
experimentado un considerable descenso en las Ultimas décadas, y se sitla actualmente en 2%
anual. Las proyecciones nacionales de poblacion prevén una tasa de 1.1% para el 2025, afio en
que se proyecta una poblacion total de 9.8 millones de habitantes.

En el dltimo quinquenio, la edad mediana de la poblacién ha aumentado de 20.2 a 21.8 afios, por
lo que, € grupo de menores de 15 hadisminuido, y € grupo de 65y mas ha aumentado.

Graficol
El Salvador: Distribucion dela Poblacién por grandes grupos de edad
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Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos.
Proyecciones de Poblacion 1995-2025. Pag. 28.

El crecimiento de la poblacion y el aumento de la edad mediana se debe a un marcado descenso
en la fecundidad. una tasa global de fecundidad de 3.6 hijos por mujer, la tercera tasa més baja
en Centroameérica después de Panama (2.7 hijos) y Costa Rica (3.2 hijos). Es notable el aumento
en latasa de prevalecida de anticonceptivos, entre los diversos métodos disponibles, que llega al
60% de las mujeres casadas.

Las condiciones de mortalidad han mejorado en los afios recientes. La mortalidad infantil ha
descendido a 35 personas menores de un afio por cada 1,000 nacimientos. Actualmente la
esperanza de vida a nacer es de 73 afios para la mujer y de 67 afios para e hombre; y €
promedio nacional es de 70 afios.



Grafico2
Centroamérica: Esperanza devida al nacer (ambos sexos)
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Fuente: Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas. Revista 2000,
cuadro de la Poblacion mundial. Population Reference Bureau.

En el marco de las condiciones de salud, se observa un nivel de morbilidad de SIDA similar a
resto de paises de Centroamérica (0.6% de la poblacion entre 15 y 49 afios infectada con €l virus
VIH). Se dispone de 40 médicos por cada 100,000 habitantesy €l pais invierte alrededor de 11%
del presupuesto del Gobierno en servicios de salud. Hay que hacer notar que lainversion en este
importante rubro socia ha experimentado un importante aumento en la Gltima década, ya que en
1990 eraa Unicamente &l 7.8% del presupuesto general.

Las condiciones educativas de la poblacién muestran un promedio de 4.1 afios de escolaridad en
los mayores de 25 afios y un analfabetismo del 22%. Latasa de cobertura de la primaria es del
97%, sin embargo, esto no implica e buen funcionamiento del sistema educativo, ya que de este
97% solo e 55% pasa a secundaria. En cuanto a la tasa de cobertura en secundaria, es del 32%.
Larelacién alumnos - profesor es de 33 en primariadd sistema educativo, y 16 en secundaria.

Grafico 3
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Finalmente, como parte de los esfuerzos realizados en € marco de la reforma educativa, el pais
ha logrado incrementar €l gasto en educacion cerca del 20% del presupuesto general del Estado.
En 1990, &l gasto en educacion constituyd Unicamente 16.2%.

1.1.3 Desempefio econémico reciente”

Desde finales de la década de los setenta, El Salvador ha experimentado profundas
transformaciones econémicas. L os cambios més importantes han sido € agotamiento del modelo
agricola-exportador, la pérdida de importancia del sector agropecuario dentro de la economia
nacional, y la configuracién de una nueva estructura productiva basada en actividades
comercialesy de servicios.

El comportamiento macroeconémico de El Salvador durante el afio 2000, no mostré cambios
sustanciales con relacion alos Ultimos afios; a excepcion del repunte inflacionario observado. El
crecimiento del PIB, en & orden del 2.5%, confirma un continuo descenso. Adicionamente, la
tasa de inflacion, que parafinales de 1999 habia sido negativa (-1%6), tuvo un notable incremento
en €l afio 2000 (4.3%).

El incremento en la tasa inflacionaria ha obedecido tanto a factores internos como externos. En
cuanto alos primeros, se mencionan fundamentalmente dos razones. Por un lado cambios en las
medidas fiscales, y por € otro, la progresiva reduccion del subsidio de las tarifas eléctricas. En
cuanto a los factores externos, e fundamenta o constituye el sostenido incremento de los
precios internacionales del petroleo.

También continua siendo evidente que € ritmo de crecimiento de la economia salvadorefia se
sustenta en dos puntales que no tienen que ver necesariamente con un mayor esfuerzo productivo
interno. El creciente flujo de remesas familiares que registré un incremento del 27.4% en
relacion a 1999 (en diciembre del 2000 totalizaron 1,750.7 millones de ddlares); y €l crecimiento
en un 16.2% de | as exportaciones no tradicionales, debido en parte a buen desempefio del sector
maquilade ropa

El déficit de las finanzas publicas siguié a aza, ya que € incremento en el nivel de gasto fue
superior en un 14.4% respecto a 1999, con lo cua labrecha se amplid hastael 3% del PIB.

Los niveles de pobrezaen el pais son bastante altos. De la poblacién total del pais, e 49.7% vive
en condiciones de pobrezas. La mayoria de los pobres se encuentran en los departamentos con

2 Los datos citados en este apartado ha sido tomados de las siguientes fuente: 1) FUSADES: “Informe
Trimestral de Coyuntura Cuarto Trimestre de 2000”; 2) UCA: “Andlisis de Coyuntura Econémica No. 5,
Septiembre 2000"; 3) El Diario de Hoy, Seccién Negocios: “La Economia da sefides de recuperacion”,
Articulo basado en la presentacion del Informe Trimestral de Coyuntura primer trimestre de 2001, de
FUSADESY DIGESTY C: Encuesta naciona de Hogares de Propdsitos Mltiples.

¥ FUSADES. “La Economia da sefiales de recuperacion”, Articulo en e Diario de Hoy, Seccion
Economiay Negocios. 9 de mayo de 2001, Pag. 48.

Otras estimaciones de Pobreza en El Salvador son:

Banco Mundia: Data on poverty/Country level indicators. Porcentajes de poblacién bagjo la linea de
pobreza en 1992: Urbano: 43.1%, Rural: 55.7%, Total: 48.3%.
(http://www.worldbank.org/poverty/data/index.htm)

Banco Interamericano de Desarrollo: indices de incidencia de la pobreza para 1995:

urbano: 16%, rural: 55%, total: 34%. (www.iadb.org. Estadisticas por pais).




mayor poblacion, sin embargo, la extension de la pobreza es aarmante en todos los
departamentos del pais.

La poblacion econdmicamente activa del pais (PEA), es de 2.4 millones (40% de la poblacion
total); € 62.2% de la PEA se concentra principamente en las zonas urbanas, y € 37.8% en €l
arearural.

El desempleo abierto para finaes del afio 2000 era del orden del 6.6% a nivel nacional,
levemente inferior al 7.0% que estaba presente al final de 1999. El nivel més alto de desempleo
se observa en e grupo de los més jovenes (10-24 afios) con unatasadd 12.4% a final del 2000
frente a 12.5% del afio anterior. En cuanto a subempleo, al fina del 2000 se alcanz6 unatasa
del 27.8% frente al 32.1% en 1999.

El saldo de la balanza comercia (incluyendo la maquila) registré un déficit de 1,759 millones de
ddlares en & afio 2000. El deterioro de la balanza comercia estuvo determinado en gran medida
por e desempefio de las importaciones, principalmente por el constante incremento en el precio
internacional del petroleo.

Antes de los terremotos que azotaron a pais a principios del 2001, las expectativas
macroecondmicas para ese mismo afio hacian prever alguna recuperacion, sobre todo por las
expectativas generadas con la entrada en vigencia del Tratado de Libre Comercio con México y
la ampliacion de los beneficios de la Cuenca del Caribe. A esto se sumo € hecho concreto de
que a partir del 1 de enero del 2001 e ddlar se adopté como moneda de curso legal, lo que
aungue generaba un marco mas favorable para la estabilidad de precios y reduccion de tasas de
interés, también significaba que en e &mbito fiscal la brecha se incrementaba en e orden del
5% del PIB. Esto por efecto de la absorcién de la deuda del BCR por parte del Ministerio de
Hacienda

Las proyecciones de crecimiento econémico para €l afio 2001, que antes de los sismos eran del
4%, han tenido que gjustarse a un rango de 2.5 a 3%. Seguramente la brecha fiscal se ampliara
como resultado de las presiones que e gobierno central enfrenta con e gasto de emergencia
Ademés, la contratacion de nuevos créditos orientados a restituir los 1,600 millones de dolares
en dafos materiales, implicard una nueva carga fiscal en términos del servicio de la deuda
externa

Segun el Informe de Coyuntura de FUSADES, correspondiente a primer trimestre del presente
afo, a pesar de que los terremotos provocaron un aumento de las condiciones de pobreza en el
pais y de que en e plano internaciona la coyuntura no es muy favorable, la economia
salvadorefia comienza alevantarse.

El informe andiza que e desempefio de varigbles claves de la economia, como las
exportaciones, ventas, produccién y € comportamiento de los ingresos tributarios, muestran una
mejoria. Sin embargo, el sector externo trae e lastre de los altos precios del petréleo, los bajos
precios del caféy laincertidumbre econdémica mundial.

En resumen el informe manifiesta que: "las cuentas fiscales sufrieron en el primer trimestre del
afio un deterioro ya esperado, por € esfuerzo empleado en la reconstruccion, € cual es por



ahora, € proceso que impulsa la recuperacion econdmica. El desafio continla siendo la
reactivacion delainversiony el empleo."*

1.2 Marco juridico basico paralaatencion alanifiez en El Salvador

Desde el punto de vista normativo, el Estado salvadorefio ha creado una serie de instrumentos
legales para enfrentar la problemética en torno alanifiez y alanifiez en riesgo.

Al respecto hay disposiciones en la ley primaria y secundaria. En cuanto a la primera la
Consgtitucion politica de 1983 establece que la ciudadania se adquiere al cumplir los 18 afios de
edad (articulo 71) y es a partir de ese momento cuando se puede hacer uso de los derechos
politicos inherentes a tal condicion, como el gercicio del sufragio, participacion en partidos
politicos y optar a cargos publicos. Es de puntuaizar que en e articulo 72 de la citada ley
primaria se establece que quienes no hallan cumplido los 18 afios son considerados menores de
edad. Asmismo, “El Estado protegerd la salud fisica, mental y moral de los menores, y
garantizara el derecho de éstosala educaciény ala asistencia.”

En d articulo 35 se establece que: “ La conducta antisocial de los menores que constituya delito
o falta estara sujeta a un régimen juridico especial” .

La Constitucion también define en su articulo 194 que & Procurador General de la Republica
“ Debe velar por la defensa de la familia y de las personas e intereses de los menores y demas
incapaces’ .

Paralos efectos de esta investigacion es trascendental el articulo 37, numeral 10 en la seccién de
Trabajo y Seguridad social, donde se prohibe a los menores de 14 afios incorporarse a cualquier
clase de trabajo, en esta misma seccion se define la duracion de la jornada laboral para los
menores de 16 afos.

En relacién alalegidlacion secundaria, el Estado salvadorefio ha aprobado una serie de leyes. Al
respecto, setienen las siguientes normas:

Laley del Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menor

Estaley esté vigente desde marzo de 1993 afio en € que se cred dicho ingtituto. Segun € articulo
1. “ Para la Ejecucion de la Politica Nacional de atencién al Menor” . En ella se definen los
fundamentos de la proteccion a menor establecidos en la Congtitucion de la Republica, la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Legislacion Protectorade laFamiliay € Nifioy los
Derechos de Menoresy Familia

Cadigo de Familia (1994)

Su aprobacién constituye un importante avance de la legislacion nacional, pues supera las
regulaciones tradicionales que a respecto estaban contenidas en el cadigo civil de 1860. En esta
ley se hace una fundamentacién tedrica donde se integran y armonizan los Tratados y
Convenciones Internacionales ratificados por El Salvador, en materia de familia y personas
menores de edad con lalegidlacion secundaria.

* El Diario de Hoy, Seccién Negocios: “La Economia da sefiales de recuperacion”, Articulo basado en la
presentacién del Informe Trimestral de Coyuntura primer trimestre de 2001, de FUSADES.



El Codigo de Familia se divide en cinco grandes teméticas y es € libro quinto donde se aborda
ampliamente y en detalle lo relativo alas personas menores de edad.

El menor de edad es definido como: “ toda persona natural que no hubiere cumplido 18 afios’.
Segun € articulo 345, en el codigo se expresan de manera explicita, mas de 28 derechos y siete
deberes necesarios para el desarrollo de la personalidad de los menores.

En relacion a la proteccion laboral, € Codigo de Familia retoma aspectos ya establecidos en el
Cddigo de Trabgjo, los cuales se enuncian a continuacién: Las personas mayores de 14 y
menores de 18 afios podran trabajar de acuerdo a las regulaciones establecidas en el Cédigo de
Trabajo; se prohibe e trabagjo a personas menores de 14 afios, sin embargo se hace la
consideracion de que los mayores de 12 afios podran trabajar solo por razones de subsistencia
personal o familiar.

Se establece que los programas de capacitacion de menores serdn desarrollados por €l Ministerio
de Trabajo y Prevision Social en colaboracion del Instituto Sal vadorefio de Proteccion al Menor.

Ley Procesal de Familia (1994)

Segun €l articulo 1, € objetivo fundamental de esta ley es establecer la normativa procesal para
hacer efectivos los derechos y deberes regulados en el Cédigo de Familiay otras leyes sobre la
mismamateria.

Ley Contrala Violencia I ntrafamiliar (1996)

Esta ley expresa que: “la violencia intrafamiliar es fendmeno social complejo que ha
permanecido oculto, lo que ha posibilitado la impunidad del infractor y la desproteccién de las
victimas’ . Con estaley selogra que e maltrato, como fenémeno vigente alo largo de la historia
y muy arraigado en la sociedad salvadorefia, sea prevenido y sancionado a través de un papel
més activo del Estado.

Ley del Menor I nfractor (1994)

Se trata de una ley especia que regulala materiay regula a los nifios y nifias mayores de 12 y
menores de 18 afos. En cuanto a los nifios con menos de 12 afios que presentan
comportamientos antisociales, la ley establece que no estarén sujetos a ningun régimen juridico
especia y por lo tanto tampoco comun. En este caso sera el Ingtituto Salvadorefio de Proteccion
al Menor el que segun ley se encargarade la proteccién integral.

Ley de Vigilanciay Control de Ejecucion de Medidas al Menor Infractor (1995).

Tiene por objeto “ regular los procedimientos de actuacion del juez de gjecucion de medidas al
menor; asi como |os recursos que puedan inter poner se contra sus resoluciones.”

Ley del Nombre de la Persona Natural (1990)

Segin el articulo 2 “regula € nombre de la persona natural, en cuanto a su formacion,
adquisicién, elementos, cambios, uso y proteccion”. Esta ley es importante para los nifios y
nifias, debido que regula e uso del nombre y apellido para los nacidos dentro del matrimonio,
fuera de él y adoptados.



Ley General de Educacion (1996)

Legida respecto a sistema educativo en general, en relacién con e curriculum nacional,
respecto a los educadores. En cuanto a educandos y padres de familia se establece algunas
normativas parala educacién no formal y se enuncian los principios para la educacién artisticay
fisica

1.3 Antecedentes del trabajo infantil urbano en El Salvador

Para los efectos de esta investigacion se conceptia el trabajo infantil urbano como: El conjunto
de actividades productivas desarrolladas por nifios y nifias es decir personas menores de 18
afios, principalmente en el sector de la economia informal, cuyo propdsito es la remuneracién
directa o indirecta para la supervivencia del nifio o nifia y/o su grupo familiar. El trabajo
infantil urbano se caracteriza por ser desarrollado en entornos circundantes a mercados,
parques, plazas, callesy terminales de buses, frecuentemente de manera ambulante, en jornadas
laborales cuyos horarios oscilan entre las trece y catorce horas al dia, ya sea durante todo €l
afio o en periodos especificos del mismo.

En El Salvador en todo su devenir histérico se ha utilizado de un modo que se puede denominar
socio-cultural, anifiosy nifias como fuerza laboral no remunerada dentro del nicleo familiar,
especialmente en e sector rural, y en menor medida en e ambito urbano. Y
particularmente en esta Ultima &rea, este fendbmeno se reproduce en las familias de menos
ingresos econodmicos, asumiendo lamodalidad de remunerado.

Al margen de que sea una préactica correcta o incorrecta, culturalmente se observa este fenébmeno
COMO una concepcion arraigada en las familias de la sociedad salvadorefia, particularmente del
&rea rura, que perciben e trabajo como necesario e indispensable en la educacion de la nifiez,
para que ésta asuma su futuro e insercion laboral futura con responsabilidad. No obstante estas
précticas, en cierta manera razonables como parte de los procesos de socializacion, en muchas
familias se ha practicado con excesos, debido a que a algunos nifios y nifias se les delega
responsabilidades, tareas y quehaceres laborales, tanto en el marco de lo domésti co® 0 como
fuerza laboral agregada del trabajo y quehaceres remunerados que realizan los adultos de la
familia.

En los afios 80, en e marco dd conflicto armado que vivid e pais, la crisis econémica se
generaizd y provocod profundos efectos sociales como las migraciones del campo a la ciudad; y
los contingentes de desplazados y refugiados. Estos hechos ampliaron e fendmeno de la
incorporacion de la fuerza labord infantil, dando paso a una nueva modalidad de existencia y
socializacion de la nifiez. La reproduccion material (econémica) de la familia, necesité del
concurso laboral del nifio y la nifia, ya no como parte de su educacion para el trabajo, sino como
fuente generadora de ingresos.

Para finales de la década de los 80 e inicios de la década de los 90, los nifios y las nifias
trabajadores en la calle y los nifios y nifias viviendo en la calle, se constituyeron en una nueva
realidad del pais, observable en casi todas las ciudades de la Republica. El trabajo infantil dejé
de ser invishle y pasd a ser un fendmeno socioecondmico trascendental, debido a las
repercusiones psico-sociales y fisicas negativas que éste representa, tanto para el presente como
para €l futuro de la nifiez. Todo lo anterior, por algunas formas de trabagjo y estrategias de

® Actividades |laborales en el entorno familiar, vale decir: en el hogar, no remuneradas.



supervivencia de alto riesgo y peligrosidad, determinado por las condiciones de cémo, donde y
en qué trabajan, asi como también por las maneras de supervivenciaen lacalle.

El Salvador ha suscrito y ratificado € Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
Trabagjo (OIT) en septiembre de 1994. En este Convenio establece la edad minima de admisién
al empleo en los 14 afios, requiriéndose autorizacion previa del Ministerio de Trabajo para
trabgjar entre las edades de 14 a 18 afios. Sin embargo, la mayoria de nifios y nifias que trabajan,
no lo hacen en e sector formal, més bien su actividad de trabajo se realiza en mercados laborales
informales de baja remuneracion, implicando, en la mayoria de los casos, la redizacion de
actividades que suponen riesgos inherentes.  Segun el actual Ministro de Trabajo, Jorge Nieto:
“...por la actual situacién econdémica, los marcos legales que regulan la actividad laboral de
nifios y nifias estan violentados e ignorados en El Salvador, por 1o que se hace necesario
comenzar a aplicar las correspondientes medidas correctivas’ 8

En la actualidad el trabajo infantil urbano es una realidad instalada estructuralmente en la
sociedad salvadorefia y que en muchas de sus modalidades implica graves riesgos a la salud
fisica 0 mental del nifio y la nifia; y vuelven incierto tanto su presente como su futuro. Es de
destacar que no obstante el panorama actual, los esfuerzos, acciones o programas que realizan
distintas instituciones tanto gubernamentales como no gubernamentales son insuficientes, y aun
no representan un ataque frontal de cara a erradicar las peores formas de trabajo infantil.

Desde la perspectiva féctica de la interaccion social, pareciera que hay una aceptacion socia del
hecho y los enfoques de las instituciones de la sociedad civil, especialmente la mayoria de ONG
gue abordan y trabajan con el tema. Como g emplo muchas ONG realizan proyectos con nifiosy
nifias trabajadores orientando su intervencion no a la eliminacion del trabajo infantil, sino més
bien ala humanizacion de su actividad laboral; en algunos casos tratando de garantizar que se le
respeten sus derechos y ofreciendo opciones |aborales menos riesgosas y mejor remuneradas.

Si se andliza desde la Optica de IPEC-OIT la redlidad del trabgjo infantil en El Salvador
representa un gran desafio para lograr € objetivo fundamental que IPEC se propone como
programa: “Trabajar (en El Salvador) con miras a la erradicacion progresiva del trabajo
infantil por medio del refuerzo de las capacidades nacionales para enfrentarse a los problemas
relacionados con éste mediante la creacion de un movimiento (nacional) internacional de lucha
contra e trabajoinfantil” ’

Esté claro que € objetivo de IPEC-OIT, la concepcion arraigada culturalmente en la sociedad
sobre e trabgjo infantil, los enfoques promovidos por las organizaciones no gubernamentales al

respecto, la pobreza como causalidad estructural del trabagjo infantil y €l bajo protagonismo del

Estado, plantean grandes niveles de discrepancia entre larealidad histérica que se presentaen la
actualidad respecto a sus capacidades para enfrentar e problema.

Lo anterior no debe desmotivar, sino que por € contrario contribuir a reconocer que e contexto
del pais respecto al problemaimplica abordar con realismo y perspectiva de proceso a mediano y
largo plazo el logro del objetivo. Todo ello bajo constantes y pequefias transi ciones que permitan
encontrar aliados nacionales estratégicos y coyunturales que se movilicen en torno a la
construccién y consolidacion de un movimiento naciona para erradicar las peores formas del
trabgjo infantil. Esto seria la etapa inicial que permitiria “ Impedir que los nifios realicen

® Diario El Mundo. 07/Agosto/2000.
" IPEC de un vistazo. Programa Internacional paralaerradicacion del trabajo infantil.
ILO 11/04/2001, Pag. 1.



trabajos peligrosos y facilitar alternativas; asi como mejorar las condiciones de trabajo como
medida de transicién hasta lograr la erradicacion del trabajo infantil” 8 Porlo gue se requiere
la formulacién y aplicacion de una estrategia nacional por eslabones elevando € problema a
escalade agenda nacional.

1.3.1 Aproximacion ala magnitud del problema

Existen varios estudios y estimaci ones recientes sobre la poblacién de nifios y nifias trabajadores
gue se desempefian como parte de la fuerza laboral activa del pais, generando ingresos para su
supervivenciay lade su familia

Los estudios que tratan de establecer la cifra de nifios y nifias trabajadores han sido realizados
con muestras que se generalizan a todo €l pais o a través de fuentes indirectas, lo cua presenta
gran variabilidad dependiendo de los criterios que hayan sido utilizados para la generalizacion,
asi como € enfoque o |os objetivos de cada estudio.

Uno de los estudios de mayor cobertura es: "Los Jévenes en situacion de exclusiéon social”,
realizado por FEPADE en 1998. El estudio presentaimportantes estimaciones de |a poblacién de
nifios y nifias trabajadores a nivel nacional, basadas fundamentalmente en la Encuesta de
Hogares de Propésitos Multiples y datos de la Fundacién Olof Palme, en o que se refiere alos
nifios y nifias en la cale. Segin este estudio en 1998 existian en El Salvador 439,765 nifios y
nifias trabajadores entre los 7 y los 18 afios cumplidos, incluyendo 1,000 en lacalle.

Si se excluyen las personas de 18 afios cumplidos (89,590), la cifra desciende a 350,175 nifiosy
nifias menores de 18 afios trabgjando a nivel nacional. Esta cifra incluye 12,059 nifios y nifias
entre 7 y 9 afios cumplidos, los cuales usualmente no son registrados por la Encuesta de
Hogares, ya que esta se enfoca en la poblacién en pdad de trabgjar, la cua se define como la
poblacion de 10 6 més afios de edad.

Es de hacer notar que la estimacion preparada por FEPADE partié de la poblacién
econdmicamente activade 10 a 18 afios y se le agregaron estimaciones basadas en:

» La estimacién de nifios trabgjadores entre 7 y 9 afios, la cua se construyé mediante
regresion simple.

» Poblacion Econémicamente Inactiva dedicada a actividades Domésticas (PEI-D) entre los 7
y 18 afios;

» UnaCorreccion por omision (Subdeclaracion) en la Encuesta de Hogares.

Los detalles en cifras pueden verse en e siguiente cuadro

8 fdem.
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Cuadro1
El Salvador: Nimero de Nifiosy nifiastrabajador es seguin &rea por rangos de edad

Edad PEA PEI-D Subtotal Subdeclaracion Total
7 1,318 496 1,814 544 2,358
te] 2,144 807 2,951 797 3,748
9 3,488 1,313 4,801 1,152 5,953
10 5,675 1,981 7,656 1,608 9,264
11 11,182 4,170 15,352 2,763 18,115
12 15,489 5,364 20,853 3,128 23,981
13 21,947 8,940 30,887 3,706 34,593
14 33,133 10,652 43,785 3,941 47,726
15 41,441 14,713 56,154 3,369 59,523
16 47,075 18,881 65,956 - 65,956
17 55,910 22,047 77,957 - 77,957
18 63,958 25,632 89,590 - 89,590
A 12 39,296 14,131 53,427 9,992 63,419
13a18 263,464 100,865 364,329 11,016 375,345
Total 302,760 114,996 417,756 21,009 438,764
Nifiosdelacalle 1,000
Gran total 439,764

Fuente: FEPADE. “Los Jovenes en situacion de exclusion social.” 1998. Pég. 62.
Notas. PEA = Poblacion Econdémicamente Activa; PEI-D = Poblacién Econémicamente Inactiva - Doméstica;
Subdeclaracion: Correccién por omision en la encuesta.

L as estimaciones que presentan los diversos estudios sobre la magnitud del trabajo infantil en e
pais, son coincidentes por |o menos en tres aspectos fundamental es’

» Que hay una fuerte relacion de causa y efecto entre pobreza, desempleo adulto y trabajo
infantil. Los estudios presentan la evidencia que relaciona a nifios y nifias trabajadores con
hogares que viven bajo la linea de la pobreza, tanto relativa como extrema, y también se
logra establecer la relacion entre pobreza, desintegracion familiar y trabgjo infantil. La
informacién obtenida plantea que los porcentajes de desintegracion familiar son mayores
entre familias que viven bgjo la linea de la pobreza. Por tanto, la mayoria de nifios y nifias
trabajadores forman parte de hogares que viven en pobreza extrema, lo cual da una
connotacion estructural al trabajo infantil. Como lo muestra “ La experiencia de IPEC en
algunos casos (la mayoria con relacion al trabajo urbano en El Salvador), los ingresos

® Se ha adjuntado a este informe una copia de | os principal es estudios realizados en afios recientes en El
Salvador sobre €l trabajo infantil. En el anexo 4 se presenta una breve nota técnica de carécter evaluativo
sobre tales estudios.
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obtenidos por los nifios son necesarios para ayudar a sus familias. S bien a estas familias

les gustaria educar y formar a sus nifios necesitan al mismo tiempo que ganen dinero” 10

» S bien las cifras de nifios y nifias trabajadores del pais varia de modo considerable en cada
uno de los estudios realizados debido alos enfoques, criterios técnicos, tamafio de la muestra
y proyecciones realizadas, es de destacar que son coincidentes de que el fendmeno de nifios
y nifias trabgjadores es un problema estructural que atenta contra el presente y € futuro de
la nifiez y que para su atencién adecuada requiere de una estrategia nacional amplia y
agresiva. En términos cuantitativos, mas ala de la cifra de nifios y nifias trabajadores a nivel
de todo d pais, resulta preocupante que todos los estudios coincidan en que e trabajo
infantil es un fendmeno en ascenso y que cada afio son mas los nifios y nifias en actividades
laborales remuneradas y viviendo en la calle. Por tanto, como parte de las conclusiones que
se pueden plantear de estos estudios, esta la tendencia del problema a agravarse sin
posibilidades de plantearse en € corto y medio plazo una estrategia naciona frontal de
combate; que ademés se dificultaen el caso de las peores formas de trabgjo infantil.

» A los nifios y nifias trabajadores les resulta dificil conciliar su actividad laboral con la
escolarizacion. Segun los estudios revisados, la mayoria de nifios y nifias que trabajan
terminan abandonando la escuela s estaban escolarizados y los que se mantienen,
evidencian muy bgo rendimiento debido a su bago nivel de aprendizge. Esto bgo
rendimiento viene dado en parte por no disponer de tiempo peraredlizar sus tareas escolares,
y por €l cansancio que les genera la actividad laboral, ya que su necesidad de generacion de
ingresos se convierte en la prioridad. Asi también, hay nifios y nifias que se ligan a la
actividad labora desde los 7 afios en adelante, y en algunos casos antes pasan su etapa de
nifiez sin conocer la escuela, engrosando la fila de analfabetos y convirtiéndose en su
adultez en fuerza laboral de baja calificacion y de bajo costo, 1o cual les confina a vivir en
pobreza 0 miseria extrema durante su vida adulta.

1.3.2 Acciones emprendidas para la solucién del problema

En términos de atencién al problema de la nifiez en genera vy, del trabgjo infantil urbano en
particular, es el ISPM lainstancia estatal que implementa programas de atencién directa, siendo
en algunos casos programas piloto de corta duracién 'y de relativamente limitada cobertura.

Algunos programas del 1SPM, tales como € “Programa de Rescate para Nifios Lanza Llamas”

ubicados sobre la 49 Av. Sur en la ciudad de San Salvador, no han logrado impactar
significativamente a la poblacién objetivo, principalmente debido a su caracter piloto. A este
efecto, es preciso destacar que una de las limitaciones que més afecta la labor del I1ISPM es la
baja asignacion presupuestaria que tiene para realizar programas dirigidos ala nifiez trabajadora
y especialmente en actividades riesgosas.

Las instituciones no gubernamental es también han realizado programas y proyectos orientados a
lanifiez:

» LaAsociacién Salvadorefia Pro-Salud Rural, ASAPROSAR, que tiene su radio de accién en
el Departamento de Santa Ana, desarrolla proyectos en coordinacion con el I1SPM e IPEC-
OIT y financiado por IPEC-OIT. Sobresalen los proyectos “Angeles descalzos’, dirigido a

10 Accion del IPEC contra el trabajo infantil logros, lecciones aprendidas e indicaciones para e futuro”
octubre 1999 Pag.3.
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nifios y nifias trabajadores de la terminal de buses y de los arededores del mercado de Santa
Ana, asi como el programa de nifios pepenadores del botadero de basura de Camones.

» El Centro de Apoyo parala Promocion Infanto-Juvenil, CAPI, orienta su accion hacia nifios
y nifias trabagjadores especiamente de zonas marginales en e érea metropolitana de San
Salvador.

» El Colectivo de Apoyo para la Promocion Infanto-Juvenil, CAPIS, desarrolla programas
para enfrentar la grave situacién de los nifios trabajadores curileros en Usulutan.

» Por su parte, la Fundacion Balsamo en coordinacion y con el financiamiento de IPEC-OIT,
aborda el problema de los nifios que trabagjan en coheterias y su radio de accion es en €
Departamento de San Salvador.

» Fey Alegria, también en coordinacion y con e financiamiento de IPEC-OIT, atiende a nifios
vendedores especia mente en San Salvador,

» LaFundacion Olof Palme desarrolla dos programas: uno dirigido a nifios trabajadores del
area metropolitana de San Savador y e otro para nifios y nifias que viven en la calle,
también implementado en San Salvador.

Si bien las anteriores no son las Unicas Ingtituciones que realizan programas para abordar el
problema del trabgjo infantil, se puede sostener que son las que cuentan con mayor trayectoria,
experiencia y trabgjo. Cada una de estas ONG, sin embargo, tiene un impacto cuantitativo
limitado dada la dimension y cantidad de nifios y nifias que trabajan en el pais. En algunos casos
el valor del trabajo que redlizan tiene un carécter cualitativo, como es el caso de la Fundacién
Olof Pame, cuyo objetivo fundamental, més que lograr una amplia cobertura, es crear un
modelo integral de atencion a nifios y nifias trabgjadores que sea efectivo y que mejore los
niveles de vida y futuro de estos nifios y nifias. Los resultados y la sistematizacién del modelo
desarrollado por esta institucion son considerados por Save the Children- Suecia como uno de
los proyectos exitosos en e mundo, que puede ser gjecutado a una escala mayor, e incluso que
puede ser asumido por € Estado, en este caso, el salvadorefio.

Es de destacar que e hecho de que € tema del trabajo infantil forme parte de la discusion
nacional es un avance significativo. Sin embargo, los impactos positivos de las acciones
emprendidas tanto por las instituciones del Estado como de la sociedad civil, tienen un alcance
muy limitado y con resultados modestos que no llevan a un enfoque correcto para solucionar €
problema desde la perspectiva de IPEC, ya que € “ hecho de rescatar simplemente a unos
cuantos cientos o incluso miles de nifios y nifias trabajadores no conducira a una solucion
duradera del problema, excepto s se combina con esfuerzos dirigidos a desarrollar la
capacidad de los procesos y mecanismos nacionales para tratar eficazmente el problema” 1

En consecuencia se requiere movilizar y activar a las diversas instancias institucionales del
Estado y la sociedad civil para que en el mediano y largo plazo logren trazar una estrategia
efectiva parala accion y que esta asuma “La responsabilidad Ultima de recuperar a los nifios del

™ Accién del IPEC contra el trabgjo infantil logros lecciones aprendidas e indicaciones para el futuro ILO
octubre 1999, Geneve P4g. 3.
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trabajo y proporcionarles a ellos y sus familias alternativas duraderas y significativas queda en
manos de los gobiernosy otros actores principal es de la sociedad civil” 12

14 El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y el
Convenio 182.

La Organizacién Internaciona del Trabgjo (OIT), a través del Programa Internacional para la
Erradicacion del Trabagjo Infantil (IPEC) y € Programa de Informacion Estadistica y
Seguimiento del Trabgo Infantil (SIMPOC), ha establecido su principal compromiso para
eliminar las peores formas de trabgjo infantil. EI Convenio 182 sobre las peores formas de
trabajo infantil (C182), y su Recomendacion 190. Dicho convenio fue adoptado por unanimidad
en la Conferencia Internacional del Trabajo en junio 1999; y es por este echo y por € contenido
del mismo, por lo que es considerado prioritario. En enero del 2002 ya 115 paises de los 175
estados miembros de la OIT. En e caso de El salvador el C182 fue ratificado en octubre del
2000.

En su articulo tercero, e Convenio 182 establece que las peores formas del trabgjo infantil
abarcan cuatro categorias:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como son la
venta y €l trafico de nifios, la servidumbre por deudas, la condicion de siervo, y €
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados;

b) la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucién, la produccién
de pornogr afia o actuaciones pornogr &ficas;

c) lautilizacion, € reclutamiento o la oferta de nifios para la realizacion de actividades
ilicitas, en particular la producciény el trafico de estupefacientes,

d) € trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
probable que dafia a la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

El mandato del convenio es claro, insta a los paises que lo ratifiquen a “adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil con caracter urgente’. La Recomendacién 190 establece que “informacion
detallada y datos estadisticos sobre la naturaleza y magnitud del trabajo infantil deberia ser
compilada y mantener se actualizada a fin de que constituya la base para determinar prioridades
gue encaminen acciones nacionales para la abolicion del trabajo infantil, particularmente para
la prohibicion y eliminacién de las peores formas, con caréacter urgente” .

Ademas de lo anterior, laOIT através del IPEC/SIMPOC planeallevar a cabo 38 Evaluaciones
Répidas sobre las peores formas de trabajo infantil en veinte paises y una zona fronteriza. Estas
investigaciones se harédn por medio de la aplicacién de la metodologia de evaluacién rapida
recientemente preparada por OI T/UNICEF. Los objetivos del programa son: (i) Producir y poner

12 accion del IPEC contra el trabajo infantil: |ogros lecciones aprendidas e indicaciones para el futuro LO octubre 1999, Geneve Pag.3 y4
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a disposicion publica Informacion cualitativa y cuantitativa sobre las peores formas de trabajo
infantil en las 38 investigaciones seleccionadas; (i) Describir claramente la magnitud, carécter,
causas y consecuencias del trabgjo infantil y (iii) Validar y desarrollar un conjunto de
metodologias, especiadmente la metodologia de evaluacion répida de OIT/UNICEF, para
investigar las peoresformas de trabajo infantil.

Las evaluaciones rdpidas son especificamente establecidas para € logro de estos objetivos. Con
un balance estadistico, precision y andlisis cudlitativo, la evaluacion répida provee a los
hacedores de politicas de indicadores de magnitud, caracter, causas y efectos de las peores
formas de trabgjo infantil de manera répida y con bajos costos. Estos indicadores pueden ser
Utiles para establecer objetivos estratégicos para la eliminacion de las peores formas de trabajo
infantil en cada pais o region, para disefiar y focalizar paguetes de politicas y para implementar,
monitorear y evaluar estos programas.
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Capitulo 11
M etodologia aplicada

2.1. Exploracion preliminar del campo

Los aspectos metodol6gicos especificos para la investigacion se establecieron con base a los
acuerdos alcanzados en las reuniones redizadas en e mes de diciembre del 2000 entre IPEC y
FEDISAL, y teniendo en cuenta la informacion de base obtenida por el equipo de investigacién
en las visitas preliminares que se realizd en cada una de | as ciudades sel eccionadas.

Las visitas preliminares de campo se desarrollaron con €l objetivo de sustentar la determinacién
de la muestra de nifios trabgjadores. Para ese efecto se orientaron las visitas, a manera de
muestra y los focos de concentracién y las principales ocupaciones de los nifios y nifias
trabajadores en las ciudades de San Miguel, Santa Anay San Salvador.

Durante las visitas, € equipo de trabajo observé las actividades laborales de los nifios y nifias y
se entablaron algunas conversaciones con nifios y nifias trabgjadores, con adultos que laboran en
el entorno, con padres, madres etc.

Las visitas fueron realizadas en la semana del lunes 18 a viernes 22 de diciembre del 2000,
habiéndose visitado los lugares siguientes:

0 La ciudad de San Miguel, cabecera del departamento del mismo nombre, y tercera
ciudad mas importante del pais. Esta ciudad esta ubicada en la zona oriental de la
replblica y tiene una extension territorial municipal de 594 Km?® y una poblacion de
255,000 habitantes aproximadamente. Aqui se visitd e mercado de la ciudad, laterminal
de busesy la plaza ubicada frente ala catedral y € parque Guzman.

o Santa Ana, la segunda ciudad mas importante del pais y cabecera departamental del
departamento homénimo, esté ubicada en la zona occidental de la Replblicay que tiene
una extension territorial municipal de 400 Km? y una poblacion de 275,000 habitantes
aproximadamente. Aqui se visitd e Mercado Municipal, laterminal de buses, € parque
Col6n y lugares circundantes de la catedral.

o En & departamento de San Salvador, la ciudad de San Salvador, cabecera departamental
y capital de la Republica. Est4 ubicada en la zona central del paisy tiene una extension
geogréfica municipal de 72 Km’ y una poblacion de 500,000 habitantes,
aproximadamente. La observacion se realizd en e mercado "La Tiendona', Mercado
Central y sus arededores, Mercado Sagrado Corazén, Sector Hula Hula, Centro
Histérico de laciudad en general, y Plaza Argentina.

Aunque no se pudo cuantificar de forma precisa los nifios y nifias trabajadores que se movilizan
en cada lugar visitado, se determino por observacion comparativa que € mayor nimero se
concentraen San Salvador, seguido de SantaAnay San Miguel.

La observacion preliminar realizada permitié establecer que las ocupaciones de los nifios y
nifias trabajadores se pueden clasificar en tres areas 0 macro-sectores |laborales:
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v Area de comercio, que comprende a todos aquellos nifios y nifias dedicados a la
comercializacién de productos dulces, chicles, verduras, frutas, periddicos, ropa, etc.
Este tipo de trabajo los nifios y nifias |o realizan ambulando por |as calles, en mercados
municipales, terminales de buses, en plazasy buses en marcha.

v' Areade servicios, que comprende a nifios y nifias que limpian parabrisas de carros en los
semaforos, lustran zapatos, hacen mandados, cargan grandes bultos en mercados,
embol san productos en mercados y supermercados, etc.

v Latercera area es la productiva; en la cua se ubican todos aquellos nifios y nifias que
son empleados como fuerza laboral en fabricasy talleres que se vinculan directamente al
proceso productivo de bienesy servicios. En relacion porcentual, representan la minoria,
sin embargo, se han observado en zonas aledafias a las visitadas (parques, plazas,
mercados, terminales y cales principaes), trabgjando en unidades productivas y de
servicios como talleres de mecanica automotriz y soldadura, carpinterias, zapaterias y
similares.

Los resultados del mapeo fueron presentados en un primer informe de avance, y sirvieron de

base para determinar del tamafio de la muestra y la distribucion por ciudades de la encuesta a
nifios y nifias trabajadores.

2.2 Objetivos del estudio
2.2.1General
Obtener informacion detallada sobre las circunstancias en que trabajan y viven los nifios y nifias

del sector urbano en las ciudades de San Salvador, Santa Anay San Miguel en e contexto de la
Convencién de los Derechos de la Nifiez.

2.2.2 Egpecificos

v Identificar las peores formas de trabajo infantil segin sector de trabajo infantil urbano.

v Identificar y describir las causas y consecuencias del trabajo infantil urbano.

v Validar lametodologia de Evaluacion Réapida para el abordaje del trabajo infantil urbano

en El Salvador.

2.3 Diseflo dela encuesta a nifosy nifiastrabajador es
La encuesta a nifios y nifias trabajadores se constituy6 en € principal insumo de informacién
primaria para € estudio de las peores formas de trabgjo infantil urbano y validacion de la
metodol ogia de la eval uacion rapida.
Con la encuesta se obtuvo informacién que permitié conocer el estado de las principales

caracteristicas demogréficas, sociales y econdmicas de los nifios y nifias trabgjadores a nivel
urbano como: sexo, edad, nacionalidad, lugares de residencia, con quién vive (papa mama
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abuelos...), actividades laborales de los padres, procedencia y razones para la migracion, tipos
de empleo que realizan diariamente, composicion del grupo familiar, escolarizacion, relacién en
el entorno laboral, percepcion de las razones paratrabajar, para que trabaja, para quienes trabaja,
distribucion de sus ingresos, dias laborables por semana, jornada de trabajo, lo que les gustaria
hacer sino trabajara, morbilidad, fuentes de atencién médica, etc.

Es de destacar que la encuesta ha tenido un enfoque cualitativo. No obstante, se obtuvieron
resultados medibles y calificables paratodas | as variables abordadas en la misma.

La muestra que se tomd se orienta mas a un enfogque de casos™ y permitié sistematizar
informacion objetiva y real desde una perspectiva de estudio y andlisis de investigacién
consistente con la metodol ogia propuesta por una eval uacion rgpida.

2.3.1 Delimitacion dela poblacién objeto de estudio

La poblacion objeto del estudio fueron nifios y nifias que estaban desarrollando actividades
laborales en las calles, avenidas, parques y areas circundantes a las catedrales, plazas y
mercados, segun la conceptuacion presentadaen € capitulo | de este informe.

Para ese efecto, se abordd a nifios y nifias trabgjadores menores del8 afios de edad; en las
ciudades de Santa Ana, San Miguel y San Salvador, dado que son estos |os centros urbanos de
mayor concentracion y representatividad a nivel nacional.

2.3.2 Tamario dela muestra

Para |os efectos de este estudio, se consideré que una muestra de arededor de 110 nifios y nifias
trabajadores distribuidos proporcionamente en cada una de las ciudades focalizadas, permitiria
obtener resultados satisfactorios paralograr |0s objetivos propuestos del estudio.

Las estimaciones planteadas en algunos censos recientes, muestran e porcentagje total de los
nifios y nifias trabajadores en estas tres ciudades se divide de la siguiente manera: el 65% en San
Salvador, un 25% en Santa Anay un 10% en San Miguel. En razén de lo anterior, la muestra de
nifios y nifias fue distribuida proporcionamente de acuerdo a las estimaciones de nifios y nifias
trabajadores en cada zona geogréfica sel eccionada.

Cuadro?2
Tamanoy distribucién dela muestra por ciudad
CIUDAD PORCENTAJE MUESTRA (Aprox.)
San Salvador 65 % 71
SantaAna 25 % 28
San Miguel 10 % 12
Tota 100 % 111

Asimismo, durante la fase de campo se aseguré que la muestra efectiva fuera, dentro de lo
factible, proporcional mente distribuida por género y edad.

B3 El andlisis de casos es entendido agui como un abordaje integral de los diferentes factores, contextos y
personas, con los que interactlian y se desarrollan los nifios y nifias trabajadores (as) urbanos.
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2.3.3 Técnicas derecoleccion de datos

La informacién empirica fundamental cuantificable se obtuvo través de la administracion del
cuestionario entrevista y e desarrollo de tres talleres, uno en cada una de las ciudades
focalizadas. Cadataler se realizd con grupos de entre 15 y 20 nifios y nifias, mediante latécnica
de grupos focales con e apoyo de una expertaen talleres con nifios y nifias trabajadores.

Ademas de confirmar la informacién recol ectada mediante la encuesta, |os talleres con nifios y
nifias trabagjadores tuvieron como propédsito fundamental entrar en un proceso de reflexion y
andlisis. Este proceso valord su percepcion como trabagjadores, su experiencia personal, cdmo
conciben sus derechos, asi como las diferencias o discriminaciones laborales que se dan por
razones de género; y los riesgos diferenciales que conocen en su actividad laboral en su género.
Laguia metodol 6gica aplicada paralostalleres se adjunta en €l anexo 4.

2.4 Disefio delasentrevistas ainfor mantes claves

Ademas de la encuesta a nifios y nifias, la fase de campo incluyd entrevistas a personas cercanas
a su entorno laboral: familiares, profesores de escuelas donde asisten algunos de los nifios y
nifias trabajadores, adultos relacionados con € entorno laboral y posibles empleadores.

La propuesta considerd redlizar un minimo de 40 entrevistas y un méximo de 60; distribuidas
porcentualmente por agentey ciudad respectiva.

Cuadro 3
Distribucion dela muestra para las entrevistas a per sonas cer canas a los nifiosy
nifastrabajadores

SantaAna | San Migudl | San Salvador | Totales
Familiares 5 3 10 18
Profesores 5 3 10 18
Adultosdel Entorno |5 3 10 18
Empleadores 2 1 3 6
Total 17 10 33 60
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Capitulo 111
Resultados de la | nvestigacion™

3.1 ¢Quiénesson los nifiosy nifiastrabajadores urbanos en El Salvador ?
3.2 Distribucion por sexo

Los resultados obtenidos a través de la muestra de nifios trabajadores en San Salvador, Santa
Anay San Miguel arrojan que e 62.72 % del trabgjo infantil urbano es realizado por nifiosy €
37.28 % por nifias.

Al andlizar los datos se detecta que: en € caso de San Miguel € 83.3 % de las actividades
laborales infantiles son realizadas por nifios y solo e 16.7 % por nifias, en € caso de San
Salvador los nifios trabajadores constituyen € 63.8 % y las nifias € 36.2 % y finalmente en
Santa Ana la relacion porcentual entre nifios y nifias trabgjadores evidencia ser la mas
equilibrada de las tres ciudades estudiadas pues es €l 51.72 % de nifios en trabgo infantil
respecto a 48.28 de nifias. Es de destacar que un primer rasgo que caracteriza el trabajo infantil
urbano es que afecta més alos nifios que a las nifias.

Cuadro4
Distribucion delos nifiosy nifiastrabajador es por departamentos seglin sexo
Variables Departamentos Total
Sexo Santa Ana San Salvador San Miguel general
Masculino 51.72 % 63.8 % 83.3% 62.72 %
Femenino 48.28 % 36.2% 16.7% 37.28 %
Total general 100 % 100 % 100 % 100 %

3.1.1 Distribucion por edades

Como variable esencial de la investigacion se consideré necesario establecer las edades de los
nifios y nifias trabajadores. Entre |os datos relevantes que se puede mencionar € 12% del total de
los entrevistados empez6 a trabajar antes de |0s 6 afios; seguido por € grupo de los nifios y nifias
trabajadores urbanos que empezd a los 7 afios siendo estos € 11.8 % de la muestra. De este
segundo grupo € 8.7% son nifios y el 17.1% nifias. Por lo tanto se evidencia que la proporcién
de nifios trabajadores de la totalidad de la muestra es mayor con relacion alas nifias, aunque €
estrato de edades entre los 7 y 9 afios presenta una relacion inversamente proporcional.

Segun edad € mayor porcentaje de nifios trabajadores se da en el grupo de entrelos 10y los 12
anos (34.8 %) seguido por € grupo de entre 13 y 15 (36.2 %); es decir que & 71% de los nifios

1 Cada uno de los cuadros de resultados de |a encuesta a nifios trabajadores ha sido construido con base
en e total de respuestas que aplican a la pregunta respectiva. Esto implica que la base de caculo es
variable, como se podra observar en los cuadros expresados en frecuencias absolutas del anexo 5.
También es necesario notar que en tal anexo se presentan todos los cuadros generados con la base de datos
de la encuesta.
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trabgjadores urbanos tiene ente 10 y 15 afios. Los datos de estos mismos rangos son también
representativos para las nifias trabajadoras urbanas, (29.2 %) entre 10 y 12 afios; y (36.6%) entre
13y 15 afos. En generd si nos referimos a nifios y nifias la categoria de edades de 13 a 15 afios
tiene el més ato porcentaje, € 36.3 % dd total de la muestra; casi a mismo nivel que la
categoria de los 10 a los 12 afios, e 32.8 % de la muestra. Ademas se observa una sensible
reduccién porcentual de nifios y nifias trabajadores urbanos de més edad, es decir entre los 16 y
los 18 arios.

Los datos procesados sustentan el hecho que los nifios y nifias que configuran € 69.1% de la
muestra son los que estan en su etapa de desarrollo bioldgico, psicolégico y social desde la
pubertad hasta la adolescencia

Cuadro5
Distribucion de los nifios trabajador es por edad segin sexo

Variables SEXO Total

EDAD Masculino Femenino general
7-9 8.7% 17.1% 11.8%
10-12 34.8% 29.2% 32.8%
13-15 36.2% 36.6 % 36.3%
16- 18 20.3% 17.1% 19.1%
Total genera 100 % 100 % 100 %

3.2 Migracién y composicion familiar
(Anexo 5 cuadros del 3 d 9)

La informacion empirica recabada muestra que la migracion de nifios y nifias trabgjadores y sus
familias no es en general de carécter constante. Unicamente € 31.4% tiene menos de 5 afios de
vivir en el mismo domicilio, €l 25.7 % de 5 a 10 afios; e 34.3 % entre 10y 15 afios en adelante y
un 8.6 % mas de 15 afios. Es de puntualizar que entre los nifios trabajadores urbanos que tienen 5
afios 0 mas de habitar en e mismo lugar hasta los que han vivido mas de 15 afios en un mismo
sitio, constituyen e 67.7 % de la muestra de nifios y nifias trabajadores urbanos. Esta misma
variable cuando se refiere a la muestra de nifias proporciona datos aun més elevados pues €l
porcentaje se incrementa hastael 70 %

Cuadro6
Distribucion de nifiosy nifiastrabajadores por afios de vivir
en el mismo domicilio segiin sexo

Variables SEXO Total
Afosdevivir en e mismo domicilio Masculino Femenino General
Menos de 5 afios 32.3% 30 % 31.4%
5a10 afios 24.6 % 27.5% 25.7%
10 a 15 afios 35.4 % 32.5% 34:3%
Mas de 15 afios 7.7% 10% 8.6%
Total general 100 % 100 % 100 %
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Al hacer referencia del domicilio anterior de los nifiosy las nifias trabgjadores urbanos, |os datos
expresan que solo €l 40.9 % han experimentado algin proceso migratorio, pues el 49.1 % no han
vivido ningun desplazamiento domiciliario. En el rango de nifios y nifias que han migrado, €
29.1 % lo ha hecho dentro del mismo departamento y solo & 11.8 % ha desplazado su domicilio
aotro departamento.

Resulta relevante sefidlar 1a diferencia porcentua de nifios y nifias que han migrado dentro del
mismo departamento, pues en e caso de los nifios un 34.8 % ha sufrido ese proceso con relacién

aun 19.5 % de nifias que han enfrentado el mismo fenémeno.

Cuadro7
Distribucion de los nifiosy nifias trabajador es por domicilio anterior
Variables SEXO Total

DOMICILIO ANTERIOR Masculino Femenino general
No cambiaron de domicilio 40.6 % 63.4 % 49.1%
Lugar diferente dentro del mismo departamento | 34.8 % 19.5% 29.1 %
En otro departamento 11.6 % 12.2% 11.8%
No saben, No responde 13.0% 49% 10.0%
Total generd 100 % 100 % 100 %

Al efectuar e andlisis de procesos migratorios a partir del domicilio anterior por departamento
estudiado, Santa Ana resulta ser e departamento con mayor porcentaje de procesos migratorios.
Al sumar los porcentajes de nifios y nifias que proceden de otros departamentos con los que han
cambiado de domicilio dentro del mismo, se obtiene un nivel de cambio de domicilio del 62 %.
Estos procesos migratorios, especialmente los que han sucedido en € mismo departamento, son
de nifios y nifias cuyas familias se han desplazado de la zonarural alos centros urbanos.

En e caso de San Miguel los procesos migratorios se han producido dentro del mismo
departamento. El 58.4 % de nifios y nifias de la submuestra expresan haber cambiado de
domicilio y nuevamente este fendmeno esta constituido en su mayoria por familias que se
trasladaron del campo ala ciudad en busca de mejores oportunidades.

San Salvador es el departamento donde se observan los porcentajes mas bajos de procesos
migratorios. Unicamente el 13 % ha cambiado de domicilio dentro del mismo departamento y el
16% procede de otros; 1o que significa que solo & 29 % de los nifios y nifias de la submuestra de
San Salvador han sufrido alguna migracion o han cambiado de domicilio.

Cuadro 8 Distribucién delosnifiosy nifiastrabajadores por
domicilio anterior por departamento

Variables DEPARTAMENTO Total
DOMICILIO ANTERIOR Santa San San general
Ana Salvador Miguel

No cambiaron de domicilio 38 % 55 % 41.6 % 49.1%
Lugar diferente dentro del mismo | 55.2 % 13% 58.4 % 29.1 %
departamento

En otro departamento 6.8 % 16 % 0% 11.8%
No saben, No responde 0% 16 % 0% 10 %
Total generd 100 % 100 % 100 % 100 %
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Estos bajos porcentajes se explican en parte debido a que la ciudad de San Salvador se
constituye en € centro urbano mas importante del pais, donde desde las familias de nifios y nifias
trabajadores consideran que encuentran mejores oportunidades de supervivencia. Es importante
destacar que € porcentaje mas alto de cambio domiciliar, el 16%, procede de otros
departamentos.

Cabe destacar que los procesos migratorios de nifios y nifias también han significado cambios en
la composicion de su grupo familiar, tal como se reflgla en la informacion empirica. El 28.6 %
denifiosy € 40 % de nifias cambiaron de familia al trasladarse de domicilio; y del total de nifios
y nifias que han sufrido procesos migratorios el 31.6 % han pasado a formar parte de una nueva
familia (ver cuadro 7 del anexo 5)

Por departamentos, en San Miguel el cambio de domicilio ha significado para €l 37.5% del total
pasar a integrarse en otra familia. En San Salvador, para € 33.3% y en Santa Ana donde se
observa € porcentgje més bajo para 26.3% del tota de nifios y nifias que han cambiado de
domicilio ( ver cuadro 8 del anexo 5)

En genera las razones que explican los procesos migratorios o cambios de domicilio, tanto
dentro del mismo departamento como fuera, y ya sea que los nifios y nifias hayan continuado
viviendo con las mismas familias o no, estén referidas a causas familiares relacionadas con los
niveles de pobreza extrema y relativa en los que viven. El cambio de domicilio forma parte de
una estrategia que les permite buscar mejores oportunidades de trabgjo, elevar los ingresos
econdmicosy lacaidad de vida

La informacion arrojada por la investigacion permite afirmar que la composicién y entorno
familiar de los nifios y nifias trabajadores urbanos presenta una estructura que se diferencia muy
poco de las configuraciones familiares que caracterizan a toda la sociedad salvadorefia. Esto
debido a que el 36.4 % de estas familias estan compuestas por mam@, papay hermanos, € 21.8
% por mamay hermanas, el 13.6 % por mama, padrastro y hermanos; el 10 % son integradas por
mama, abuelos y hermanos; €l 8.2 % corresponde a familias configuradas con abuelos, tios y
hermanos; y € 5.5 % comprenden padre, madrastra y hermanos. Ademés aparecen otras
categorias de composicion familiar porcentualmente poco relevantes, entre estas tenemos a las
conformadas por papay hermanosy papa, abuelosy hermanos. (ver cuadro 4, anexo 5).

Los adultos que forman parte del entorno familiar del nifio y la nifia como madres, padres,
abuelos, tios, padrastrosy madrastras; tienen bajos niveles de escolaridad y como fuerza laboral
se caracterizan por ser mano de obra sin ningln tipo de especializacion y por tanto de baja
remuneracion, con pocas oportunidades de empleo en los mercados laborales formales. Por |o
tanto sus ocupaciones o actividades de trabgjo se caracterizan por ser de supervivencia,
directamente relacionadas con las formas de empleo informa y generalmente en € area del
comercio informal o servicios que se contratan por jornada de trabgjo o por tarearedizada.
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Gréfico4
Distribucion delos nifios trabaj ador es encuestados seglin con quien viven, Sexo Masculino
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L as actividades |abora es desempafiadas normal mente por las madres y madrastras de los nifios y
nifias trabajadores de mayor a menor frecuencia son:
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v' Areade comercio: ventas varias 0 miscelaneas, venta de ropay calzado, venta de dulces
y confites y vendedoras ambul antes.

v Area de servicios: venta de aimentos, empleadas domesticas, trabajo de lavar y
planchar.

v' Areaproductivaformal: empleadas en empresas maquiladoras del sector textil,

L os desempefios ocupacionales en que laboran los padres de familia, tios y padrastros en orden
de mayor amenor frecuencia son los siguientes:

v' Areade comercio informal: ventas varias o miscelneas, venta de ropay calzado y como
vendedores ambulantes.

v' Area de servicios sector informal: realizan oficios varios, lustradores de zapatos y
cargadores de bultos.

v' Area de servicios sector formal: empleado de bagjo nivel y como agentes de seguridad
privada

Al analizar las distintas actividades laborales de los familiares de los nifios y nifias trabajadores,
estas son repetitivas en los tres departamentos estudiados. Y aunque hay variaciones en las
frecuencias en las que se realizan determinados desempefios laborales, no llegan a adquirir la
categoria de relevante que permita establecer perfiles laborales de las familias de nifios y nifias,
ni efectuar comparaciones que permitan plantearse patrones de ocupaciones laborales por
departamento (ver cuadros 11, 13, 14, 15, 16 y 17 del anexo 5)

3.3 Situacion y condicion de escolaridad de nifiosy nifiastrabajadores

Histéricamente el sistema educativo salvadorefio se ha caracterizado por ser de bagja
calidad y poca cobertura, situacién que, ha sido reconocida alin por las autoridades de la presente
gestion del Ministerio de Educacion. Asimismo son abundantes los estudios que en los Ultimos
20 afios han caracterizado la educacién como excluyente, y en consecuencia, en cierto modo ser
escolarizado, significa pasar a formar parte de los privilegiados que tienen acceso a la escuela
aungue se trate del sistema de educacién publica

Es importante tomar en consideracién que en Ultima instancia llegar ala educacion formal es un
efecto directo de factores mucho més estructurales de la sociedad. Ciertamente, un pais donde
cerca del 50% de la poblacion vive debajo de la linea de pobreza15, la poca cobertura se
explicaria en buena parte por larelacion pobreza - educacion.

Sin duda que para contextuar en un escenario objetivo larelacion de escolaridad de nifios y nifias
trabajadores, no debe perderse de vista que aln su condicién de trabajadores, es también efecto
derivado de | os niveles de pobreza en que subsisten las familias alas que pertenecen.

5 FUSADES. Estimaciones del incremento en el nivel de pobreza a causa de |os terremotos de 2001.
Estas estimaciones publicadas en los medios de comunicacion durante el primer trimestre del afio.
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3.3.1 Cobertura

Los datos arrojados por la investigacion presentan que del total de nifios y nifias trabajadores
Unicamente el 67.89% estaban escolarizados en e afio en que serealizd e estudio; y un 32.11%
no asisten ala escuela. Cabe destacar que del total de los escolarizados no existe una variacion
significativa entre nifios y nifias. El 68.29% de los nifios y € 67.65% de las nifias, estén
escolarizados. Situacion similar presenta la relacion de los no escolarizados, donde hay un
31.71% de nifios que no acceden a la escuela, respecto a un 32.35% de nifias que tampoco son
escolarizadas.

No obstante, que las relaciones porcentuales muestran grados de diferencia poco relevantes, al
final de cuentas, son los nifios los que presentan los mayores indices de escolarizacién y las
nifias |os menores niveles porcentual es.

El andlisis de acceso a la educacién en el presente afio resulta ser mas significativo cuando se
analizayano por razén de género, sino por larazén de edad. Esto se evidenciaa comprobar que
el 67.89% de escolarizados muestran una variacion inversamente proporcional entre edad y
escolarizacion que se puede enunciar de la siguiente manera. En la medida en que nifios y nifias
pasan de la pubertad a la adolescenciay la juventud, los niveles de escolarizacion disminuyen 'y
en consecuencia, ladesercién escolar seincrementa.

Lo anterior se puede ver claramente cuando se observa que los rangos més dtos de
escolarizacion se encuentran en las edades de 7 a 9 afios y de 10 a 12 afios con un indice
porcentua del 83.33% en ambos casos. Tal situacion describe una variacion significativa en los
nifios y nifias de 13 a 15 afios, donde su acceso a la escuela formal desciende hasta el 65% con
una variacion porcentua significativa del 18.33%. Esto significa que hay sucesos
trascendentales en la vida de los nifios y nifias que generan estos niveles de desercion escolar, la
cua se incrementa entre los 16 y 18 afios de edad. En esta franja de edad los niveles de no
escolarizacién aumentan de modo sustancial, y Unicamente el 38.10% se mantiene escolarizado,
expresandose una variacion del 26.9% de nifios y nifias que ya han abandonado la escuela.

Cuadro9
Distribucion delos nifiosy nifias trabajador es por sexo segun
escolarizacion en e afio 2001.

Variables Sexo Total
Estudia actualmente Masculino Femenino general
Si 68.29% 67.65% 67.89%
No 31.71% 32.35% 32.11%

Total general 100% 100% 100%

En términos generales los nifios y nifias de los 12 a los 18 afios alcanzan niveles de desercion
acumulada del 48.45%.

Resulta interesante analizar los datos por edad de nifios y nifias que no asisten a la escuela,
donde se tiene que, entre los 7 y 12 afios la desercion es constante, del 16.65%. Este porcentgje
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es ato s se considera que las politicas de gobierno han priorizado la cobertura al sistema
educativo como objetivo estratégico para elevar los niveles de vida de la pablacién. Sin embargo
la situacion se agudiza en los rangos de edad de los 13 a 15 afios, donde la no asistencia al
sistema educativo formal se ve incrementada al 35%, presentando un aumento porcentua del
18.35%. Finamente, los que se encuentran entre las edades de los 16 a los 18 afios, describen €l
indice de desercién escolar més alto.

Cuadro10
Distribucion delos nifiosy nifias por edades seguin escolarizacion en e afio 2001
Variables Edades Total
Estudia actualmente 79 10-12 13-15 16-18 General
Si 83.33% 83.33% 65% 38.10% 67.89%
No 16.67% 16.67% 35% 61.90% 32.11%
Total genera 100% 100% 100% 100% 100%

Los datos analizados describen la relacion entre edad y escolarizacion y entre edad y desercién
escolar. Sin embargo los comportamientos porcentuales en los diferentes rangos de edad no
parecen ser una caracteristica propia o exclusiva de nifios y nifias trabajadores; mas bien estarian
confirmando uno de los rasgos tipicos que caracterizan al sistema educativo naciona y a otros
sectores que viven en exclusion social.

3.3.2 Nivelesde escolaridad

Los resultados obtenidos en la investigacion a ser anaizados por departamento en relacion al
grado que estudian y agrupando cada nivel por ciclos presenta que del total de nifios y nifias
escolarizados e 55.41% estudia en los grados correspondientes al segundo ciclo (4°, 5° y 6°),
siendo en la ciudad de San Miguel donde se describe € rango més ato con un 66.67%, seguido
de la ciudad de Santa Ana con un porcentgje del 58.33% de nifios y nifias escolarizados en
segundo ciclo, y finalmente San Salvador con unavariacion porcentual menor del 52.27%.

Ddl total general el 21.61% se encuentran escolarizados en e primer ciclo y a este nivel
porcentual le corresponde a San Salvador € 27.27% y a Santa Ana €l 16.67%. En € tercer nivel
de rangos porcentuales del total general se ubican los nifios y nifias que asisten a la escuela a
tercer ciclo basico, siendo en la ciudad de San Miguel donde se encuentra el porcentaje mas alto,
un 33.33%, seguido de Santa Ana con un 25% y San Salvador que a nivel de tercer ciclo
desciende hasta €l 13%.

Cabe puntualizar que del total de nifios y nifias escolarizados hay un 4% en € nivel de
bachillerato, lo que resulta muy significativo en una poblacién de nifios y nifias trabajadores. Sin
embargo es de hacer notar que en su totalidad los escolarizados a nivel de bachillerato
corresponden ala ciudad de San Salvador, representando un 6.82% del total de nifiosy nifias que
asisten alaescuelaen dichaciudad.
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Cuadro11
Nifiosy nifiastrabajadores por departamento segiin grado que estudian.

Variables Departamento Total General
Grado queestudia SantaAna San Salvador San Miguel
actualmente
1° ciclo 16.67% 27.27% 0.0% 21.62%
2°ciclo 58.33% 52.27% 66.67% 55.41%
3° ciclo 25% 13.64% 33.33% 18.92%
Bachillerato 0% 6.82% 0.0% 4.05%
Total generd 100% 100% 100% 100%

Al andlizar lainformacién empirica obtenida sobre el grado que estudian, € porcentgje mas alto
(tanto en nifios como en nifias) se observa en € segundo ciclo correspondiéndoles un 50% y un
64.29%, respectivamente el cual representa el 55.41% del total general (ver cuadro 30b)

Las encuestas describen una relacién directamente proporciona entre la edad y € grado en que
se encuentran matriculados. Al respecto, en nifiosy nifias de 7 a9 afios el porcentaje més alto de
matriculas, €l 70%, se ubica en € primer ciclo de estudios bésicos. Asmismo, los que se
encuentran en rangos de edades de 10 a 12 afios estudian grados del segundo ciclo, con un
porcentgje también del 70%. Sin embargo, los nifios y nifias cuyas edades oscilan entre los 13 y
15 afios contintian en € segundo ciclo con e porcentaje mas alto de matricula. Esto se debe a
gue muchos han tenido procesos de escolarizacion tardia, desercion escolar en algunos afios o
reprobacién de grado en algunos de estos casos.

En estos mismos rangos de edades, |os nifios y nifias que estudian tercer ciclo constituyen el
segundo porcentagje més ato, 34.62%. Esta constante se mantiene en nifios y nifias entre los 16 y
18 afios, donde los escolarizados en el tercer ciclo acanzan un porcentaje del 37.5%; igualmente
los que estudian bachillerato en esta misma edad cubren el 37.5% del total de los rangos de edad.

Cuadro12
Distribucion de nifiosy nifias trabajador es segun € grado de estudio actual.
Variables Edad

Grado de estudio actualmente 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
General
1°ciclo 70.00% 23.33% 7.69% 0.00% 21.62%
2ciclo 30.00% 70.00% 57.69% 25.00% | 55.41%
Fciclo 0.00 % 6.67 % 34.62% 37.50% | 18.92%
Bachillerato 0.00% 0.00 % 0.00% 37.50% 4.05%

Total General 100 % 100% 100% 100% 100%

3.3. Relacion trabajo-escuela

Lainformacién descritay analizada muestra qué porcentaje de nifios y nifias trabajadoras llegan
alaescuda, qué edadestienen y los grados que estudian. Sin embargo, este abordaje cuantitativo
no fue suficiente. Para esta investigacion ha resultado de capital trascendencia determinar como
les afecta a nifios y nifias su insercion laboral en relacion con la escuela. Al respecto, ha sido
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necesario conocer cuditativa y detalladamente la relacion trabagjo-escuela desde la misma
perspectivade los nifios y nifias y desde |os maestros de | as escuel as donde estudian.

Desde la éptica de los nifios y nifias su insercion laboral temprana es un proceso normal y
natural y parte cotidiana de sus vidas, y en consecuencia no logran descifrar la manera como les
afecta respecto en su situacion escolar. Ddl total general, el 59.46% consideran que no les afecta
en nada, de ellos & 56.52% corresponde a las percepciones de los nifios y € 64.29% a las
visiones de las nifias. Y Unicamente logran establecer alguna relacion negativa del trabgjo
respecto a estudio en un 21.62%; siendo los nifios los que consideran en un 23.92% los efectos
de la actividad laboral en detrimento de su rendimiento escolar y las nifias logran establecer este
tipo de aspectos en un 17.86%. Otros nifios y nifias consideran que € trabajar no les deja espacio
para el juego y por tanto no pueden reunirse con sus amigos y amigas. Este tipo de factores es
identificado por las nifias en un 3.57%. Otros consideran que €l trabajo no les afecta, pues
expresan que a trabgjar de noche no incide de ningin modo. Este tipo de argumento es
exteriorizado Unicamente por nifios en un 6.52%.

Cuadro13
Distribucion de nifiosy nifiastrabajadores por sexo segln como per ciben queles
afecta el trabajo en € estudio.

Variables Sexo Total
En que afectael Masculino Femenino General
trabajo en la escuela
No le afecta 56.52% 64.29% 59.46%
Afectaen su estudio o 23.91% 17.86% 21.62%
rendimiento escolar
Antepone el estudio & 13.04% 14.29% 13.51%
trabago
Estudia por lanoche 6.52% 0.0% 4.05%
No quedatiempo para 0.0% 3.57% 1.35%
reunirse con sus amigos
y amigas
Total General 100% 100% 100%

Las opiniones, puntos de vista y argumentos exteriorizados por los nifios y nifias contrastan
radicalmente con la percepcion que al respecto tienen los maestros y maestras (Ver anexo 6). Al
tratarse de establecer cuales son las caracteristicas de un nifio o nifia trabgjador que asiste a la
escuela en relacion con otros nifios y nifias que no trabgjan, se logré establecer un perfil que
evidencia efectos negativos y destructores del trabajo infantil en la personaidad y futuro de
nifios y nifias. Los rasgos que los caracterizan y diferencian son los siguientes: siempre estan
cansados, parecen muy agotados, su expresion es apagada y en consecuencia andan faltos de
animo y muy perezosos, usuamente |legan tarde a la escuela 0 no se presentan, a veces llegan
sucios, no cumplen con sus tareas fuera de las aulas, agunas veces llegan maltratados
fisicamente a la escuela (ya sea por sus familiares o por otros adultos), no tienen habitos de
estudio y en definitiva su rendimiento escolar por lo genera es bagjo. Ademés, y aunque hay mas
de uno que se destaca, tienden a ser agresivos, enojados, indiferentes, se enferman con
frecuenciay generalmente no tienen acceso ainformacion para hacer sus tareas escolares.
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Respecto a su rendimiento escolar desde la Optica de los maestros y maestras (Ver Anexo 6),
oscila de bueno a regular 0 malo. Lo cua significa que sus calificaciones en las pruebas
evauadas oscilan entre 6 y 0 y que son muy pocos los que llegan a tener un rendimiento muy
bueno y desde la perspectiva de los maestros, ninguno llega a excelente.

Entre las dificultades de aprendizaje que presentan los nifios y nifias |os maestros consideran que
no ponen atencion, por tanto son faltos de interés y distraidos; y sus niveles de reflexion y
andlisis son menores. Ademas trabajan sus tareas escolares ala carrera, se muestran inestables e
hiperactivos, lesfaltan (tiles escolares y algunas veces andan sucios.

Grafico6
Rendimiento escolar observado por maestrosy maestras en nifiosy nifias
trabajadores
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Desde la perspectiva de la disciplina de la escuela, los nifios y nifias trabgjadores en su gran

mayoria se muestran agresivos y mal portados, debido a que molestan en clase, llegan muy
cansados a la escuelay 10 que desean es irse para su casa. Ademas son inquietos, juegan mucho
en clase, y suelen ser malcriados (le contestan a sus maestros, pelean y discuten con sus
comparieros); y parecen estar siempre aladefensiva (Ver Anexo 6)

Al analizarse, la desercion escolar en las escuelas, 10s maestros y maestras consideran que los
nifios y nifias trabgjadores son los que desertan en mayor medida. La principa razén que
expresan como causa del retiro de la escuela es la pobreza extrema, que les obliga a desarrollar
estrategias de supervivenciay que se traduce en necesidades econdmicas. Lafalta de dinero en e
hogar hace que estos nifios y nifias den prioridad al trabgjo antes que a estudiar; y la necesidad
extrema hace que los padres prefieran que sus hijos e hijas trabgjen antes que estudiar. En la
préctica los padres y madres se interesan muy poco en que sus hijos e hijas aprendan, y las
necesidades econdémicas inciden en que a los nifios y nifias no les guste la escuela, ya que no
tienen tiempo para estudiar, y en muchos casos si no trabajan no comen. Por lo tanto son nifios y
nifias que sufren muchas frustraciones en € hogar, su estima es muy bajay se acostumbran &
dinero. (Ver Anexo 6).

En opinién de los maestros los nifios y nifias trabajadores presentan necesidades especiaes de
atencion gue no se las brindan en la familia y que tampoco las encuentran en la escuela, ellos
demandan mucho més carifio, atencion y afecto, requeririan atencién especial y personalizada
que les refuerce su aprendizaje en &reas de lectura y escritura, matematicas y ortografia, para
elevar su nivel de aprendizaje, acceso a Utiles escolares, bibliografiay niveles més integrados en
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salud, requieren también ser escuchados, asimismo se necesita con urgencia elevar su estima.
(Ver Anexo 6)

Las escuelas no cuentan con ninguna estrategia educativa, especia o particular para atencion
psicolégica y pedagdgica de nifios y nifias trabgjadores, y estos son sometidos a las mismas
reglasy en genera a enfoque pedagdgico que aplica la educacién publica. El trato es planteado
como igua paratodos, pero en la préctica, tienden a sufrir algin tipo de discriminacién por su
condicion.

Las escuelas en particular y €l Ministerio de Educacion en general, no cuentan con diagndsticos
educativos para nifios y nifias trabajadores, que permitan establecer la demanda de servicios
educativosy formular estrategias orientadas a este tipo de poblacion.

La relacion de los padres, madres y familiares de nifios y nifias trabajadores con las escuelas
donde estudian parece no ser responsable ni constante. Sus familiares se caracterizan por no
presentarse a las reuniones, tienden a no asistir cuando son llamados por 1os maestros y maestras
y en algunos casos sus responsabilidades de trabajo les dificultan su relacion con la escuela
Ademas no les gusta hablar de sus problemas y son muy pocos |los que tratan de saber todo sobre
sus hijos e hijas; generalmente los matriculan y se olvida su responsabilidad con la escuela. En
algunos casos su relacion es esporadica, cuando se les condiciona €l ingreso de nifiosy nifias, de
otro modo solo llegan a la escuela a matricularlos y a retirar las notas a final del afio. (Ver
Anexo 6)

3.4. Rasgosy caracteristicasdel trabajo infantil urbano
3.4.1 Edad deinsercion al trabajo

La insercién laboral de estos nifios y nifias generalmente ha comenzado a temprana edad. Los
datos de la investigacién confirman que € 12.4% ha iniciado la actividad labora a una edad
menor de 6 afios, siendo las nifias las que en un 17.5% se constituyen en un porcentaje mas ato
respecto a los nifios, quienes porcentual mente alcanzan e 8.82%. Cabe destacar que la edad en
gue la gran mayoria de nifios y nifias ha comenzado a laborar oscila entre los 7 y 10 afios,
representando el 52.78% del total general de nifios y nifias trabgjadores. Cuando estos datos se
analizan por razén de sexo, no existe una variacion significativa. Porcentualmente los nifios
alcanzan el 52.94% vy las nifias & 52.20%; datos que llevan a concluir que no hay diferencia
significativa entre sexo y edad en que la mayoria de estos nifios y nifias se insertan a una
estructuralaboral de subsistencia

El tercer rango de edad en que se incorpora e 31.48% al trabajo remunerado oscila entre los 11
y 14 afios; estableciéndose variaciones entre nifios y nifias El 36.76% de los nifios comienza su
actividad laboral a esa edad frente a 22.50% de nifias. Finalmente, la poblacién infantil que se
incorpora a trabajo de 15 afios en adelante, es el 3.70% del total general. Sin embargo, la
relacion entre nifios y nifias describe diferencias importantes, debido a que el 7.5% de la
poblacién femenina inicia su actividad laboral en esas edades, mientras que en la poblacién
masculina tnicamente el 1.47% comienza su desempefio laboral con més de 15 afios.
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Cuadro 14
Distribucion de nifiosy nifiastrabajadoresen relacidon con la edad en queiniciaron
su actividad laboral segln sexo.

Variables Sexo Total

Edad alaquecomenzb a Masculino Femenino General

trabajar

Menos de 6 8.82% 17.5% 12.04%

7al0 52.94% 52.5% 52.78%

11al14 36.76% 22.5% 31.48%

Mas de 15 afios 1.47% 7.5% 3.70%
Total Genera 100% 100% 100%

Cuando e andlisis se rediza estableciendo una relacion entre la edad en que comenzaron a
trabgjar los nifios y las nifias con relacion a las ciudades en donde se realiz6 € estudio, se
encuentran variaciones significativas. Santa Ana se convierte en la ciudad con € indice
porcentual mas ato de incorporacion de nifios y nifias menores de 6 afios, con € 21.43% del
respectivo Departamento; seguido de San Miguel con el 16.67%, y San Salvador con €l 7.35%.

El andlisis comparativo por departamento permite establecer que de los rangos de edades en que
seinicialaactividad laboral, e mayor niimero de nifios y nifias en los tres Departamentos oscila
entre los 7 y 10 afios, siendo en San Salvador, la ciudad con e mas alto porcentaje, 60.29%,
seguido de Santa Ana con un 50.0%, y San Miguel, 16.67%. Es importante sefidar que los
porcentajes en San Miguel son sumamente bajos.

Es de puntualizar que en el caso de la ciudad de San Miguel, e porcentgje mas ato de nifios y
nifias que iniciaron su actividad laboral 66.67%, se ubica en el rango entre los 11y los 14 afios.
A continuacion esta Santa Ana, con una variacién menor muy significativa, € 28.57%. En este
caso San Salvador registra € porcentaje mas bajo, aunque muy cercano a de Santa Ana con €l
26.47%. En general, este rango constituye el 31.48% del total de nifios y nifias que se iniciaron
en e trabgjo entre los 11 a los 14 afios. Es destacable que de los nifios y nifias trabajadores de
més de 15 afios Unicamente el 3.7se inicid a esta edad. Sin embargo, €l porcentaje relativo
respecto a San Salvador es del 5.55% y en las ciudades de Santa Ana y San Miguel no se
observan casos en este rango de edad. (Ver Cuadro 35-b, Anexo 5)

3.4.2 Razonesparalainsercion laboral

Si bien resulta interesante conocer las edades en que los nifios y nifias se insertan a trabajar, es
de capital importancia saber las razones por las cuales se iniciaron en la actividad laboral, asi
como saber s hay diferencias por sexo. Al respecto, la razdn més importante expuesta por los
mismos es que les gusta trabgjar y disponer de dinero propio. Del total de nifios y nifias este
motivo representa a 63.30%. No obstante, tal afirmacion es necesario contextuarla en la realidad
dedl paisy la condicion econémica de las familias de la cual forman parte. En general pertenecen
a nucleos familiares que viven bajo la linea de la pobreza absoluta o relativa, y por tanto,
encuentran en €l trabajo el medio para generar ingresos y disponer de sus propios recursos para
cubrir sus gastos de vida y contribuir en parte a satisfacer las necesidades econémicas de la
familia. En consecuencia se puede decir que en Ultimainstancia intervienen factores econémicos
no desvelados claramente. | respecto, € 58.82% de los nifiosy € 70.73% de nifias sustentan esta
afirmacion.
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Porcentualmente otro de los argumentos significativos que fue exteriorizado por los nifiosy las
nifias, es que comenzaron atrabajar paraayudar econémicamente alafamilia. Tal aseveracion es
sustentada por el 27.94% de nifios y el 14.63% de nifias. Es significativa la diferencia porcentual
de nifios que labora para ayudar a su familiarespecto alas nifias.

Un tercer factor relevante porcentualmente expresado, plantea que los padres y madres los
motivaron u obligaron atrabgjar. En este sentido el 8.26% del total de la poblacidn sostiene que
ese es el motivo por e cual seintegré a trabajo infantil urbano. En términos de género el 8.82%
de nifios lo plantea como la razén por la cua trabaja con relacion a un 7.32% de nifias, 1o cua
comparativamente no establ ece razones significativas de por la condicion de género.

Un cuarto elemento que se considera como causa de insercion labora es que se plantean que
necesitaban trabajar para sobrevivir, o cual viene a ser una extensién de causalidad econémicay
comprende €l 4.59% de |a poblacion total.

En términos de género e 4.41% que expresaron este factor como € inicio de la causa de su
actividad laboral, son nifios y e 4.88% son nifias. Y aungue es un dato de poca relevancia, €
2.44% de nifas, lo que representa el 0.92% dd total de la poblacion alegaron que empezaron a
trabajar a por haber abandonado |os estudios.

Cuadro15
Distribucion de nifios y nifias trabajador es por sexo segun razén por la que
comenzaron atrabajar.

Variables Sexo Total General
Porque comenz6 a trabajar Masculino Femenino
Para ayudar asu familia 27.94% 14.63% 22.94%
Legustatrabajar, disponer de dinero propio 58.82% 70.73% 63.30%
L os padres |os motivaron atrabajar u obligaron 8.82% 7.32% 8.26%
Necesitaba trabajar para sobrevivir 4.41% 4.88% 4.59%
Porque dej 6 de estudiar 0.0% 2.44% 0.92%
Total General 100% 100% 100%

La causa por la cua los nifios y nifias se insertaron en el mundo laboral comparando las tres
ciudades donde se realiz6 el estudio, presentan variaciones significativas de ser analizadas.

Respecto al 22.0% de la poblacion que expresd que seinicid en la actividad laboral para ayudar
a la familia, e 50.0% de San Miguel plantearon tal argumento como motivo principal de
incorporacion a trabajo, correspondiendo a Santa Ana el 24.14% y a San Salvador € 17.65%.
Es de destacar que el 63.30% de la poblacidn total considera que seinicié en la actividad |aboral
porgue le gusta trabgjar, y disponer de dinero propio, (sin soslayar el fundamento de la necesidad
econdémica

Por otra parte, a analizar por departamento laincorporacién al trabajo infantil de nifios y nifias

porque los motivaron o los obligaron sus padres, se alcanza € nivel porcentual mas alto en la
ciudad de San Salvador con un 10.29%, seguido de Santa Ana con un 6.90% ; y que no se
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observa ningun nivel porcentual en el caso de San Miguel. Sin embargo, resulta significativo que
un 8.26% del total de la poblacion se hayainiciado forzado por sus propios padres.

Llama la atencion que € 4.59% comenzd a trabajar por vivir en extrema, extrema pobreza,
expresando que necesitaban trabajar para sobrevivir. Tal factor describe su nivel porcentual mas
alto en laciudad de San Miguel, con un 8.33%. (Ver cuadro 38b anexo 5)

3.4.3 Duracion delajornada

Parte importante del perfil laboral de los nifios y nifias trabajadores es saber cuantas horas
trabgjan a diay en que actividades. El 9.46% de los nifios y nifias que se dedican a venta
trabgjan de 1 a 3 horas diarias; € 45.95% de 4 a6 horas; € 20.27% de 7 a9 horas, € 22.97% de
10a12 horasy Unicamente el 1.35% expresan trabajar de 13 a 14 horas diarias.

Respecto a los nifios y nifias que trabajan atendiendo puestos y clientes. El 25% trabgjade 4 a 6
horas diarias, y & 75% de 10 a 12 horas, siendo esta una actividad laboral tan absorbente que
quienes trabajan en ella no disponen de tiempo parajugar o recrearse.

En cuanto a los nifios y nifias que trabgjan ordenando puestos y arreglando venta, e 100% de
ellos trabgja Unicamente de 4 a 6 horas, |0 que parece ser un horario Unico de desempefio, que
contrasta con otros mas variados.

Los nifiosy nifias que trabajan como lustradores de zapatos tienen horarios méas variados; y es de
hacer notar que esta es una actividad que exige una jornada prologada de trabajo. El 14.29%
trabgja entre 4 y 6 horas, €l 28.57% de 7 a 9 horas, y € 42.86%, entre 12 y 14 horas. Es de
considerar que e 14.33% de los nifios expresa laborar entre 13y 14 horas.

De todas las actividades laborales en las que trabgjan los nifios y nifias, pelar frutasy verduras es
la que exige lajornada de trabajo més prolongada, debido aque € 100% de quienes trabagjan en
este rubro manifiestan tener jornadas |aborales de 13 a 14 horas diarias.

Gréfico7
Duracion delajornada detrabajo delos nifios entrevistados
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Laactividad laboral que consiste en limpiar pisosy mesas presenta dos modalidades de jornadas
de trabgjo, una que cubre de 4 a 6 horas cuyo porcentgje es de 66.66% y la otra comprende de 13
a 14 horas con un porcentual de 33.33%. La misma modalidad se presenta en repartir tortillas,
aungue con dos jornadas de trabgjo mucho mas cortas. El 50% labora de 1 a 3 horas y € otro
50% se desempefia en jornadas de trabgjo de 4 a 6 horas.

En sintesis se puede afirmar que los nifios y nifias tienen jornadas de trabgjo variadas, cuyos
indices més altos se distribuyen de 4 horas en adelante hasta jornadas de 13 a 14 horas. (Ver

cuadro 43b Anexo 5)

Es de destacar que si bien es importante conocer en que actividades trabgjan y cuantas horas
comprende la jornada diaria, es también necesario saber cuantos dias laboran a la semana. Al
respecto, € 9.46% de los que se trabgjan en la venta lo hacen durante dos dias a la semana; €
1.35% durante 3 dias, €l 2.70% 4 dias, € 6.76% 5 dias, el 33.78% 6 diasy el 45.95% trabajan
los 7 dias de la semana. En la actividad laboral de atender puestos y clientes, los nifios y nifias la
desempefian en un 50% 6 dias ala semanay otros 50% alos 7 dias.

Arreglar puestos y arreglar ventas es una actividad laboral que demandalos 7 dias de la semana.
También lustrar zapatos, requiere de muchos dias, ya que €l 28.57% de los lustradores trabaja 6
dias a la semana y € 71.43% de nifios y nifias trabajan durante los siete dias. Pelar frutas y
verduras resulta ser no solo una actividad de larga jornada laboral sino que también demanda de
losnifiosy las nifias trabagjar durante los 7 dias de la semana.

Limpiar pisosy mesas, empacar y embolsar son dos actividades |aborales, que resultan similares
en cuanto alos dias de trabgjo, ya que el 66.67% trabajan 6 dias ala semanay solo el 33.33% los
7 dias, como puede observarse los dias laborales que trabajan los nifios y las nifias oscilan entre
6y 7. (ver cuadro 44b anexo 5)

Cuadro 16
Distribucion delos nifiosy nifiastrabajadores por horasdetrabajo, segin
actividades querealizan

CuantasHoras la3 4a6 7a9 10a12 13al14
Trabajaen e dia

Total General 8.26 % 40.37 % 20.18 % 26.61 % 4,59 %
Vender 9.46 % 45.95 % 20.27% | 22.97% 1.35%
Atender puestos y a | 0.00% 25.00 % 0.00 % | 75.00 % 0.00 %
clientes
Otros 0.00 % 25.00 % 33.33% | 33.33 % 8.33 %
Arreglar  puesto  y | 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00 % 0.00 %
ordenar venta
Lustrar zapatos 0.00 % 14290% | 2857% | 42.86% 14.29 %
Pelar frutasy verduras | 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00% 100 %
Limpiar pisosy mesas | 0.00 % 66.67 % 0.00 % 0.00 % 33.33%
Empacar, Embol sar 0.00 % 33.33% 33.33% | 33.33% 0.00 %
Repartir tortillas 50.00% | 50.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

Los horarios de trabajo de los nifios y las nifias tienden a ser variados, de acuerdo ala actividad
laboral en que se desempefian. Es destacable que actividades como atender puestos y clientes,
lustrar zapatos, limpiar pisos, empacar, vender y pelar frutay verduras, requieren una insercion
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labora de tiempo completo; cuyos porcentajes minimos oscilan del 33 a 100%. Es destacable
que el 49.54% de nifios y nifias trabajan jornadas laborales de todo € dia.

Aunque desempefiando las mismas actividades, €l 25.69% de nifios y nifias trabajan la jornada
delatarde; y e porcentaje diminuye paralos que laboran en el turno de la mafiana, el 20.18%.

Los nifios y las nifias que se desempefian en € trabajo infantil no realizan jornadas de trabgo
nocturnas, excepto en e &rea de las ventas en porcentajes muy reducidos; y limpiando pisos y
mesas que es donde & porcentaje a canza un 33.33%.

3.4.4 Lugaresdetrabajo

Los nifios y las nifias que se trabgjan lo redizan en actividades de la economia informal,
teniendo diversos espacios de la ciudad como sus sitios de trabgjo. El 33.94% de nifios y nifias
trabajan en los mercados, de los cuales e 30.88% corresponde al porcentgje relativo de nifios y
el 39.02% alas nifias. El 14.86% trabajan como vendedores ambulantes, de los cuales el 16.18%
corresponde a los nifios y e 12.20% a las nifias, igual porcentaje alcanzan las calles cercanas a
seméforos.

En los parques y plazas trabaja el 11.93% de nifios y nifas, de los cuales e 14.71% corresponde
alos nifios y solo € 7.32% a las nifias. Similares porcentgjes alcanzan los lugares de trabajo
como terminalesy paradas de buses, cuya variacion porcentual no es significativa

Es de considerar que el 9.17% trabgja en casas particulares y locales siendo en este caso las
nifias quienes alcanzan el porcentaje mas ato con un 14.63% y los nifios con un 5.88%.

Cuadro 17
Distribucion de nifiosy nifiastrabajador es segin lugar dondetrabajan.
Variables Sexo Total

Lugar deTrabajo Masculino Femenino General
Mercados 30.88% 39.02% 33.94%
Parquesy plazas 14.71% 7.32% 11.93%
Calle cercade semaforo 16.18% 12.20% 14.68%
Terminalesy paradas de buses 13.24% 7.32% 11.01%
En buses 1.47% 4.88% 2.75%
Ambulantes 16.18% 12.30% 14.68%
Casas particulares o locales 5.88 % 14.63% 9.17%
Y atienen clientela, solo reparten | 1.47% 2.44% 1.83%
Total General 100% 100% 100%

Cabe considerar que s bien los nifios y nifias que trabgjan vendiendo en buses Unicamente
alcanzan un porcentaje total del 2.75%, resulta ser una de las actividades laborales que esta
tipificada como de mayor riesgo, debido a las caidas que pueden sufrir los nifios y las nifias al
abordar 0 bgjarse de los buses en marcha. Del total de nifios y nifias trabgjadores, de los que
trabajan en buses &l 4.88% son nifiasy solo & 1.47% son nifios.

Al establecer larelacion entre laedad de los nifios y las nifiasy su lugar de trabgjo, €l 50% de los
quetienen entre 7 y 9 afios trabajan en mercados y €l 6.67% en calles cerca de seméforos.
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Respecto alos nifios y nifias entre 10 y 12 afios € 30.56% trabaja en un mercado, € 22.22% en
cales cercanas a seméaforos € 19.44% en terminales y paradas de buses y € 16.67% como
vendedores ambulantes. Los nifios y nifias con edades entre 13y 15 afios laboran el 32.5% en €
mercado, € 22.5% en plazas y parques 'y € 20% como vendedores ambulantes. Respecto a los
nifios y nifias con edades entre los 16 y los 18 afios, € 33% trabaja en los mercados, € 28.57%
en casas particulares o localesy e 19.05% en calles cerca de seméforos.

Los mercados y su érea circundante constituyen el espacio de trabajo més importante de nifios y
nifias de todas las edades, con e 33.94%. Asi mismo, es relevante el porcentgje de nifiosy nifias
que trabajan en las calles cercanas a seméforos como vendedores ambulantes, ya que constituyen
el 14.68%. Los nifios y nifias en parques, plazasy terminaes de buses; sonentreel 11y e 12%
del total de nifiosy nifias estudiados. (Ver cuadro 47-b anexo 5)

Este andlisis por departamento presenta los siguientes datos. En San Miguel los espacios
laborales para nifios y nifias son parquesy plazas con un 58.33% y mercados con un 33.33%. En
San Salvador, los mercados alcanzan porcentajes del 30.88% y las calles cercanas y seméforos el
23.53%; el porcentagje de nifios y nifias en ventas ambulantes, alcanza el 16.18%. Por Ultimo en
Santa Ana los mercados constituyen el porcentaje més alto con un 41.38%, seguido por parques,
plazas, terminales y paradas de buses 17.34%. Aqui los nifios y nifias en venta ambulantes, son
el 13.79%. (Ver cuadro 48b Anexo 5)

3.4.5 Ingresos

Respecto a cuanto ganan hay que tener en cuenta que las escalas de ingresos oscilan de menos de
3 ddlares hasta més de 23 ddlares a dia, los que muestra una amplia variabilidad. El porcentgje
de nifios y nifias que expresan ganar menos de 3 dolares es del 32.50%, asimismo el rango que
alcanza € porcentaje de mayor ingreso es el que oscilaentre 3y 6 dolares.

Gréfico 8: Ingreso diariosen délares
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Los ingresos de 6 ddlares en adelante tienen una reduccién porcentual significativa. El rango de
ingreso de 6 a 12 délares alcanza solo a 8.75% de la poblacién, y se ve reducido a 3.75% en los
rangos que oscilan de 12 a 23 délaresy mas. (Ver cuadro 51b, Anexo 5)
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En cuanto a que destinan dinero, € 57.14% de los nifios y nifias de entre los 7 y 9 afios se lo
entregan a los familiares con los que viven y el 28.57% lo utilizan para gastos personales. El
46.43% de entre los 10 y 12 afios lo invierten para gastos personales, el 25% se lo entregan a sus
familiaresy el 17% lo utiliza en gastos personaes y ayuda de la casa. El 56.63% de entre los 13
y 15 afios en gastos personales y el 20% lo entregan alos familiares con los que viven.

De los que tienen entre los 16 y 18 afios €l 52.94% lo emplea en gastos personaesy € 35.29%
para ayuda en la casa 'y sus gastos personaes. En total, e 50% expresa utilizar € dinero en
gastos personales, e 21.95% lo entrega a la familia con quien vive, e 17.07% lo utiliza en
gastos personaesy ayudaen lacasay e 4.88%, aportatodo su dinero apara gastos de su casa.

3.4.6 Periodicidad

Respecto a la época del afio que trabajan; de los nifios y nifias que lo hacen todo el afio la
mayoria, es decir el 68.49%, se dedican a las ventas. Por otra parte, ddl total de nifios y nifias
entrevistados que trabajan en las ventas el 80% |lo hacen en pequefias fracciones del afio. De los
nifios y nifias entrevistados que acababan de iniciarse como trabajadores el 50% lo hacen en €
areadeventase 37.5% lustrando zapatosy €l resto en otro tipo de actividades.

El porcentgje los nifios y nifias que trabgjan se incrementa en vacaciones y especialmente en
verano. Del total de nifiosy nifias entrevistados el 72.73% solo trabaja en vacaciones, de estos €l
66.67% lo hace en ventasy € 33% en cocinay venta de comida

Grafico9
Por centajes dedistribucion del total de niflosy nifias trabajador es entrevistados
seguin la época del afo en laquetrabajan
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3.5 Andlisisderiesgos asociados al trabajo infantil urbano

La actividad laboral que comprende € trabgjo infantil urbano se puede clasificar en: vender,
atender puestos y clientes, arreglar €l puesto y ordenar la venta, lustrar zapatos, pelar frutas y
verduras, cocinar y hacer tortillas, empacar, embolsar y repartir tortillas.
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Estas actividades de trabajo infantil, si son analizadas en abstracto y fuera del contexto socio
cultural, ambiental y econémico en que se realizan; pareciera que no tienen implicaciones ni
riesgos extremos que afecten directamente y de modo negativo en el presente y futuro de los
nifios y nifias. Sin embargo, cuando se analizan los escenarios en que realizan su trabgjo, €
panorama se presenta de modo distinto.

Por giemplo, los nifios y nifias que trabajan en € area de cocina, se ven expuestos a sufrir graves
guemaduras; que pueden dejar secuelas irreversibles para toda la vida. Igualmente, hay otros
dafios importantes que afectan alaalasalud y con los cuales se pueden ver afectados; como los
gue trabajan halando cargas y bultos pesados, quienes con frecuencia sufren graves lesionesy en
algunos casos les dejan como secuel as malformaciones fisicas.

Resulta interesante considerar para este andlisis no solo los riesgos de las actividades laboraes
en si, s no la gama de peligrosidad asociada a los lugares donde permanecen diariamente y
realizan su trabgjo.

Por tanto, cuando se trata de enfocar € trabajo infantil urbano es importante conocer las
actividades laborales y los lugares donde las redlizan; los riesgos, y la peligrosidad que se
derivade los mismos.

Es de considerar que la mayoria de actividades laborales las redlizan en la calle, 1o cua los
vuelve susceptibles a ser atropellados o a sufrir accidentes como caerse de un bus en marcha

A parte de los efectos directos de las formas de trabgjo infantil urbano y los riesgos que estén
asociados a ellos, existe otro tipo de peligrosidad a mas largo plazo, debido a que el trabajo que
realizan hoy siendo nifios y nifias, les esta hipotecando e futuro a muchos de ellosy ellas. Ta
como se ha podido observar, estos son nifios y nifias de poco éxito en la escuelay que tarde o
temprano terminaran desertando del sistema educativo formal; convirtiéndose en adultos que
representardn fuerza laboral poco cudificada y barata y que vivirdn debajo de la linea de la
pobreza sin mayores opciones de futuro. (ver anexo 6)

3.5.1 Riesgosdesde & punto devista delaactividad laboral
El trabajo infantil es en general nocivo a desarrollo del nifio y la nifia, aunque, cada actividad

laboral implica diferentes tipos de riesgo. La relacion de los principales riesgos identificados en
laencuestaanifios y nifias trabajadores esla siguiente:

1 Quemaduras severas y cicatrices para nifios y nifias que trabgjan en actividades
relacionadas con cocina 'y elaboracion o distribucion de alimentos cocidos a atas
temperaturas.

2. Malformaciones y deformaciones fisicas especialmente en nifios que trabajan
cargando bultos pesados.

3. Enfermedades de la piel y quemaduras severasy en nifios y nifias que se exponen a

largasjornadas de trabajo y alaradiacién solar.

4, Atropellos que pueden implicar la muerte o invalidez en algunos casos por vehiculos
automotores en las principales calles de las ciudades.
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5. Infecciones gastrointestinales y respiratorias como resultado de los alimentos que se
consumen en la cale; asi como por la alta contaminacion de aire por particulas de
dioxido de carbono.

6. Caidas de los autobuses de transporte colectivo urbano a subir bajar de los mismos
en marcha

Gréfico 10
Distribucién porcentual delosriesgos especificos asociados a la actividad laboral segiin las
opinionesdelosnifiosy niflastrabajador es
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— 4 — Afecta la Salud

Este cuadro muestra que los nifios y nifias no consideran que su trabajo pueda afectar ala salud
ya que clasifican ala mayor parte de las actividades con porcentajes muy bajos de riesgos. En
cuanto alos accidentes que pueden sufrir seguin actividad, arreglar los puestosy € pelar frutasy
verduras son clasificadas como actividades muy peligrosas, ya que segun los nifios y nifias
ambas implican los porcentajes mas el evados de riesgo

Por ocupaciones desempefiadas | os riesgos especificos identificados son los siguientes:
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Cuadro 18
Riesgos asociados al trabajo infantil urbano por €l tipo de actividad laboral

Tipo deactividad laboral desarrollados Riesgos Asociados
por nifiosy nifias

Vender - Madltrato fisico y psicolégico
Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas
Procesos de adultez precoz

Atender puestosy clientes - Madltrato fisico y psicolégico
Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Lustrar zapatos - Exposicion alargasjornadas de trabajo en
horarios diurnos y nocturnos

Pelar frutasy verduras - Heridas en dedos, manosy brazos

Cocinar y repartir alimentos - Quemaduras severas y cicatrices por contacto
con sustancias y utensilios a altas temperaturas

Limpiar suelosy mesas - Maltrato fisico, psicolégico y moral
Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Cargar bultos pesados - Malformacionesy deformaciones Fisicas

Empacar y embolsar - Maltrato fisico, psicolégico y moral

Arreglar puestosy ordenar venta - Madltrato fisico, psicolégico y mora

Es preciso considerar que cada actividad implica diferentes niveles de riesgo para el desarrollo
biol6gico, psicoldgico y socid de los nifios y nifias. Consecuentemente, un recurso de
aproximacion a lo que son consideradas como peores formas, es la clasificacion de las
actividades en categorias de Alto Riesgo, Riesgo Moderado y Bajo Riesgo.

Las actividades laborales clasificadas de ato riesgo son todas aquellas que exponen alos nifios y
nifias a sufrir graves lesiones temporales 0 secuelas permanentes; y que tienen un impacto
negativo directo para su desarrollo biol6gico, psicolégico o socia. Ademés existe un riesgo
afnadido a cualquier tipo de actividad, (incluso para las de bajo riesgo) y es & hecho de que
puedan gjecutarse en horarios de trabajo prolongados durante los siete dias de la semana. Como
este es un riesgo complementario no influye directamente ala hora de clasificar alas actividades
por su riesgo pero si debe ser considerado como otra variable a tener en cuenta por las secuelas
queimplica

Algunas actividades pueden ser clasificadas de riesgo moderado o bgjo, en € caso de que sus
efectos o riesgos para la salud y desarrollo de los nifios no les afecten altamente ni les dejen
secuelas paratoda su vida. Aun asi hay gque tener en cuenta como factor afiadido (aunque quede
fuera de esta clasificacion) las jornadas laborales en las que se llevan a cabo, como se menciond
anteriormente.

El siguiente cuadro clasifica las actividades especificas observadas segin su grado de riesgo

actual y lacras futuras para los nifios y nifias (Sin tener en cuenta la jornada laboral que es un
factor a contemplar externamente para cada una de las actividades).
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Cuadro19
Clasificacion delas actividades labor ales segiin el grado de riesgo que implican
paralosnifiosy nifiastrabajadores

Altoriesgo Riesgo moderado Bajoriesgo
Lustrar zapatos
Pelar frutasy verduras
Cocinar y repartir alimentos
Cargar bultos pesados
Vender

Atender puestosy clientes

Limpiar suelosy mesas

Empacar y embol sar

Arreglar Puestosy ordenar la
venta

En esta clasificacion hay que considerar que se deja fuera e entorno y analiza Unicamente €l
tipo de actividad. Mas adelante, cuando se hable de los riegos asociados con e entorno se
demuestra que actividades que pueden tener un bajo riesgo por su peligrosidad [o pueden tener
alto por e entorno en el que seredlizan

3.5.2 Riesgos desde el punto de vista del entorno

A los riesgos inherentes en las actividades laborales se les suman las amenazas y la peligrosidad
del entorno donde se desempefian: Los mercados, parques, plazas, calles cercanas a los
semaforos, terminales y paradas de buses, casas particulares, locales comercialesy otros.

La permanencia a diario de los nifios y nifias trabajadores en contextos de adultos, los expone a
riesgos como € maltrato y los golpes, € abuso o & acoso sexual. En consecuencia, € maltrato
fisico tiende a ser usud y cotidiano; pero ademas los nifios y nifias trabajadores sufren otras
formas de abuso no menaos graves como el maltrato psicol égico.

Los nifios y las nifias que se enfrentan a la calle pueden ser facilmente explotados, no solo por
sus familiares, sino también por particulares. Ademas, € contexto en € que viven y trabagjan
diariamente los vuelve posibles victimas de explotacion sexual, de las drogas y de la terminar
insertados en maras (pandillas); lo cual les puede llevar a participar en agunos casos en
actividadesfueradelaley.

Cabe mencionar que muchos de estos nifios y nifias trabajan en parques, plazas, calles,
terminales y paradas de buses como vendedores ambulantes, por 10 que se ven expuestos
diariamente a las inclemencias del tiempo y sufren quemaduras producidas por € sol y
enfermedades la piel. Asi mismo, se exponen a la contaminacion ambiental, especialmente a la
generada por vehiculos automotores, 1o que les produce con frecuencia infecciones de caracter
respiratorio.



Ademés, € proceso de desarrollo de su personalidad, carécter, temperamento y
dimension emocional, se ven gravemente aterados, ya que sufren rapidos procesos de adultez,
ya que asimilan modelos y patrones de comportamiento que modifican su identidad como nifios
y nifias. Se afirma que asimilan comportamientos de adultos, y corren € riesgo de que los
impliquen en relaciones sexuales a temprana edad; por 1o que se ven obligados a defendersey a
responder alas agresiones, corriendo e riesgo de convertirse en personas agresivas. Muchos de
ellos van sucios, y fruto de su entorno pueden llegar a asimilar palabras y expresiones soeces
como parte de su lenguaje cotidiano. (ver anexo 8)

L os riesgos especificos asociados ala peligrosidad del entorno son:

1

Maltrato fisico frecuente particularmente por adultos o compafieros mayores que
trabajan en & mismo espacio laboral.

Abusos sexuales. violaciones, tocamientos y estar sometidos a expresiones obscenas
tanto paralas nifias como paralos nifios.

Ser victimas de maltratos verbales'y psicol égicos.

Sr victimas del consumo de drogas como la cocaina, € crack, bebidas acohdlicas y
pegamento para cal zado.

Riesgo de ser explotados sexua mente.

Embarazos precoces.

Acabar incorporados en maras y peligro de verse implicados en actividadesilicitas.
Sufrir asaltos (perdida de mercaderiay dinero de laventa)

Procesos de adultez precoz.

Cuadro 20

Riesgos asociados al trabajo infantil urbano por el entorno social donde serealiza

Entorno social dondetrabajan Riesgos Asociados

Mercados

Maltrato fisico y psicoldgico.

Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de

expresiones obscenas

Procesos de adultez precoz

Riesgo de ser explotados sexualmente

Riesgos de embarazo precoz

Riesgo deincorporacion a maras

Riesgo deiniciarse en € consumo de drogas
I nfecciones gastrointestinales y respiratorias por
consumo de alimentos de mala calidad y respirar aire
contaminado.




Parquesy plazas

Maltrato fisico y psicol6gico

Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Quemaduras frecuentes y severas que generan
enfermedades de la piel por exposiciones largas
alaradiacion solar.

Atropellos por vehicul os automotores que
pueden causar lamuerte o invalidez

Procesos de adultez precoz

Riesgo de ser explotado sexualmente

Riesgo de embarazo precoz

Riesgo deincorporacion amarasy realizacion
de actividadesilicitas

Riesgo deiniciarse en € consumo de drogas
Infecciones gastrointestinales y respiratorias por
consumo de alimentos de mala calidad y respirar
aire contaminado

Riesgo de sufrir asaltos

Calles cercade seméforos

Exposicion alargas jornadas de trabajo en
horarios diurnos y nocturnos

Maltrato fisico y psicoldgico.

Abusos de caracter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Quemaduras frecuentes y severas que generan
enfermedades de la piel por exposicién de largas
alaradiacion solar

Atropellos por vehicul os automotores que
pueden causar lamuerte o lainvalidez

Procesos de adultizacion precoz

Riesgo de ser explotado (a) sexualmente
Riesgos de embarazo precoz

Riesgo deincorporacion amarasy realizacion
de actividadesilicitas

Riesgo deiniciarse en € consumo de drogas
Infecciones gastrointestinales y respiratorias por
consumo de alimentos de mala calidad y respirar
aire contaminado

Riesgo de sufrir asaltos

Terminalesy paradas de buses

Exposicion alargas jornadas de trabajo en
horarios diurnos y nocturnos

Maltrato fisico y psicol6gico

Abusos de caracter sexual, tocamientos y uso de
expresiones obscenas

Quemaduras frecuentes y severas que generan
enfermedades de la piel por exposiciones de
largas alaradiacion solar

Atropellos por vehicul os automotores que
pueden causar lamuerte o lainvalidez
Procesos de adultez precoz

Riesgo de ser explotados sexualmente
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Riesgos de embarazo precoz

Riesgo deincorporacion amarasy realizacion
de actividadesilicitas

Riesgo deiniciarse en € consumo de drogas
Infecciones gastrointestinales y respiratorias por
consumo de alimentos de mala calidad y respirar
aire contaminado

Riesgo de sufrir asaltos

En buses - Caidas de unidades de transporte colectivo
urbano a momento de subir o bajar

Maltrato fisico y psicol6gico

Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Procesos de adultez precoz

Ambulantes - Exposicion alargasjornadas de trabajo en
horarios diurnos y nocturnos

Maltrato fisico y psicol6gico

Abusos de caréacter sexual, tocamientosy uso de
expresiones obscenas

Quemaduras frecuentes y severas que generan
enfermedades de la piel por largas exposiciones
a sol

Atropellos por vehicul os automotores que
pueden causar la muerte einvalidez

Procesos de adultez precoz

Riesgo de ser explotados sexualmente

Riesgos de embarazo precoz

Riesgo deincorporacién amarasy reaizacion
de actividadesilicitas

Riesgo deiniciarse en el consumo de drogas
Infecciones gastrointestinales y respiratorias por
consumo de alimentos de mala calidad y respirar
aire contaminado

Riesgo de sufrir asaltos

Casas particulares o locales - Maltrato psicolégico
Abusos sexuales
Riesgo de embarazo precoz

Y atienen clientes, solo reparten - Atropellamientos por vehicul os automotores
Maltrato fisico y psicol6gico

Riesgo de abuso sexual

Riesgo de consumo de drogas

Riesgo de sufrir asaltos

Riesgo de explotacion sexual comercial

Nuevamente, es necesario hacer un esfuerzo de clasificacion de los entornos segin € nivel de
riesgo que implica para los nifios y nifias. En virtud de los diferentes riesgos identificados, nos
parece gue los diferentes entornos constituyen fuentes de riesgo ato medio. Ningln entorno
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observado produce un riesgo bajo, en términos de sus efectos potenciales sobre el desarrollo de
los nifiosy nifias.

Sin duda que € tipo de clasificacion de riesgos especificos asociados al entorno como los
asociados ala actividad laboral que redlizan los nifios y nifias tienen implicaciones de enfoque y
conceptuales por |o que cabe destacar que los nifios y nifias que laboran en parquesy plazas son
mas vulnerables y estan sujetos a ser asaltados porque generalmente estan laborando solos, no
asi en el caso de los que trabajan en los mercados, donde en general |a tasa de asaltos es menor y
en particular los nifios laboran con sus padres o acompafiados por adultos. No obstante por los
riesgos asociados a entorno en e que se trabaja se puede considerar (dejando abierto el campo a
las excepciones), que la clasificacion de los lugares de trabajo en funcion del riesgo del entorno,
debe ser considerada de alto riesgo.

3.5.3 Peoresformasdetrabajo infantil urbano

Otro efecto fundamental del trabgjo urbano en nifias y nifios es que a combinarse tanto los
riesgos asociados a las actividades laborales, como los del entorno social, se les coarta la
posibilidad de su educacién y se les condena ala marginacion y exclusion social; por 1o que en
definitiva contindian reproduciendo en sus ciclos de vida la pobreza extremay relativa.

Por lo analizado hasta el momento cualquier trabajo infantil urbano castra futuros, suefios y
oportunidades; ademas de que impide a los nifios y nifias estudiar, ser escolarizados y tener
igualdad de oportunidades en comparacion con otros nifios y nifias que no trabajan. (ver cuadros
52,57,59y 62 b del anexo 5y anexos6, 7y 8)

En este sentido, identificamos Las Peores Formas de Trabajo Infantil Urbano (PFTIU) en El
Salvador, como Aquellas actividades de alto riesgo o aquellas actividades de riesgo moderado o
bajo realizadas en entornos de alto riesgo. Estas actividades reducen o anulan las oportunidades
de los nifios y nifias y conllevan ademas un alto costo de oportunidad para la sociedad en su
conjunto.

Cuadro?21
Peores Formas de Trabajo I nfantil Urbano en El Salvador
Segun la actividad laboral y entorno en que serealiza

Desde el PuntodeVistadela Desde el PuntodeVistade Entorno
Actividad Laboral

Cocinar y repartir alimentos Calles cercade seméforos
Cargar bultos pesados En buses
Pelar frutasy verduras Ambulantes
Lustrar zapatos Parques, plazas

a7






Capitulo 1V
Conclusiones y Recomendaciones

4.1. Conclusiones

Los resultados de la investigacion permitieron desmitificar en cierto modo los rasgos y
caracteristicas de los nifios y nifias trabajadores urbanos; pues estos pertenecen a familias con
similar organizacion y composicion que € resto de la sociedad salvadorefia. Por tanto, los
factores de desintegracion familiar influyen de igua manera, a como pueden afectar a
cuaquier familiadel resto de la sociedad.

El trabgo infantil urbano es una redlidad implantada en El Salvador cuyas causas se
encuentran en la realidad estructural de pobreza extrema y relativa en la que sobreviven los
nifios y nifias trabajadores. Y es en este contexto familiar en € que por lo general se producen
los procesos y movilidad migratoria a interior del pais, de lo rural alo urbano; y siempre en
busca de nuevas y mejores oportunidades que eleven las condiciones y calidad de vida a partir
de incrementar los ingresos econdémicos de lafamilia.

En términos estructurales € trabajo infantil urbano tiene su origen en gran medida en razones
de carécter econémico, debido a la marginacion sociocultural y econdmica en que viven los
pobres en El Salvador. Es importante destacar el sacrificio humano a que son sometidos los
nifios y nifas que se han incorporado ala actividad laboral, aun antes de cumplir los 6 afios de
edad; asi como |os consecutivos rangos de edades hasta al canzar 1os 18 afios.

En paises en vias de desarrollo como El Salvador, |a educacion resulta ser uno de los factores
de movilidad socia mas importante. Por tanto, €l acceso a sistema educativo formal, la calidad
dd mismo y las condiciones bio-psico-sociales de los nifios y nifias que acceden a é son
fundamentales. Al respecto la investigacion demuestra que s bien los indices de desercion
escolar de nifios y nifias trabajadores urbanos son relativamente mas atos que € resto de la
sociedad, éste no resulta ser e problema principal, s no que las condiciones de deterioro y
desventajas en las que los nifios y nifias trabajadores se insertan en la educacion formal, por su
condicion de ser trabajadores, influye en un bajo nivel de aprendizaje, exiguos niveles de
rendimiento y en fracaso escolar. Ademés, desertan del sistema debido a que la escuelano esté
preparada para atender a nifios y nifias que inmersos en esta forma de exclusién social.

Los riesgos del trabgjo infantil urbano estan asociados al tipo de actividad laboral que
desempefian los nifios y nifas; asi como al contexto en el cual las realizan y las condiciones
bajo las que traban; interactuando aqui los riesgos propios de la actividad laboral y la
peligrosidad del entorno.

Los tipos de actividad laboral en que trabgjan nifios y nifias a nivel urbano se clasifican como
de ato riesgo, riesgo moderado y de bajo riesgo, constituyéndose las de alto riesgo como las
peores formas del trabajo infantil urbano en El Salvador, las cuales son: Cocinar y repartir
alimentos, Cargar bultos pesados, Pelar frutasy verduras, Lustrar zapatos, ya que los nifios y
nifias se exponen a sufrir quemaduras severas, cicatrices, malformaciones y deformaciones
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fisicas, ademas de prolongadas jornadas de trabajo, en muchos casos durante todos los dias
dela semana.

Es importante destacar que las peores formas de trabgjo infantil urbano no solo se determinan
por la actividad laboral a que se dedican nifios y nifias. Al respecto, € entorno socia en que
trabagjan se congtituye también como factor fundamenta por el tipo de peligrosidad a que se
enfrentan y los riesgos inherentes con los que diariamente conviven. Las peores formas del
trabajo infantil urbano asociadas al entorno laboral son las consideradas como de alta
peligrosidad por los riesgos asociados a dichos entornos los cuales son: parques y plazas,
calles cercanas a seméforos, vender en busesy como ambulantes.

La interaccion de los riesgos asociados a la actividad labora que nifios y nifias realizan, asi
como los del entorno social en que se desempefian, se constituyen en dos factores de una
mismarealidad que expone a graves riesgos sobre el desarrollo bio-sico-socia del nifio y nifia,
reduciendo o anulando sus oportunidades y causando un ato costo de oportunidad para la
sociedad en su conjunto.

4.2. Recomendaciones

La erradicacion e trabajo infantil urbano en El Salvador debe enfocarse como un proceso de
mediano y largo plazo, el cua requerird movilizar a diversos sectores de la sociedad y hacer de
este objetivo una causa nacional. Ciertamente s sus raices se encuentran estructuralmente
determinadas, se requerird ofrecer dternativas atractivas para que los nifios y nifias
trabgjadores y sus familias encuentren soluciones y no mas problemas a su ya deteriorada
condicion de vida.

En e corto plazo se requiere de una camparia nacional pro escolarizacién masiva de nifios y
nifias trabajadores gue genere condiciones para ser escolarizados. Para esto se necesita que se
implemente un Plan Nacional que atienda las necesidades de los nifios y nifias trabajadores,
especialmente desarrollado en aguellas escuelas donde se escolarizan en un mayor nimero
nifios y nifias trabajadores.

Es de tomar en consideracion que cualquier plan para la escolarizacion de nifios y nifias
trabgjadores solo tendra éxito s incorpora a todos los actores que tienen que ver en €
problema es decir padres de familia, maestros y maestras, autoridades del MINED, y demas
instituciones que puedan contribuir en hacer avanzar el temay darle viabilidad institucional,
socia y econdmica; especialmente con recursos econémicos.

Es urgente que en el corto plazo se puedan generar alternativas econémicas para la familia,
gue puedan ser atractivas, pero que impliquen un serio compromiso por parte de esta de apoyar
alos nifiosy nifias en los procesos de escolarizacion.

Sera prioritario que se logre en €l corto plazo poner en Agenda Nacional la discusion de las
diversas Convenciones y Convenios que protegen la integridad de nifios y nifias,
particularmente de aguellos que promueve IPEC-OIT, como €l 138y 182.

Es indispensable que para que cualquier plan de escolarizacidn tenga éxito se creen condiciones
y mecanismos para reducir las largas jornadas de trabajo que desarrollan los nifios y las
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nifias, de tal manera que les degje tiempo para asistir a la escuela 'y poder realizar sus tareas
escolares

7 En € corto plazo es indispensable que se generen alternativas especificas de programas para
nifiosy nifias que se trabajan en entornos laborales de alto riesgo.

8 Engeneral, serequiere movilizar y activar a las diversas instancias e instituciones del Estado
y la sociedad civil, para que en e mediano y largo plazo logren trazar una estrategia efectiva
para la accién que sea asumida por la sociedad salvadorefia. “ La responsabilidad Ultima de
recuperar a los nifios del trabajo y proporcionarles a ellos y sus familias alternativas
duraderas y significativas queda en manos de los gobiernos y otros actores principales de la
sociedad civil” .

9 De cara a ir desarrollando las capacidades ingtitucionales del pais, es indispensable una
relacion estratégica del IPEC-OIT con el |SPM, con el propésito de profundizar y “realizar un
andlisis de la situacion para averiguar cuales son |os problemas que se plantean en El Salvador
en relacion con € trabajo infantil y bajo un enfoque correcto. Se debe prestar asistencia parala
formulacion y puesta en practica de politicas nacionales sobre |os problemas relacionados con
el trabgo infantil; reforzar los organismos existentes y crear y desarrollar mecanismos
institucionales efectivos; ademéas de sensibilizar sobre este problema en los planos nacional,
local y en e lugar de trabajo. Promover e desarrollo y aplicacion (efectiva) de unalegislacion
protectora; prestar apoyo a las acciones directas que atafien a los (posibles) nifios trabajadores
con fines de demostracién; multiplicar y ampliar los programas que hayan tenido éxito de las
organizaciones asociadas; e incorporar de manera sistematica cuestiones relativas al trabagjo
infantil en las politicas, programasy presupuestos de caracter econémico y socia” .
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Anexo 1
Modelo de Cuestionario para Nifos Trabajadores

INTRODUCCION

El objetivo del estudio es preparar un diagnéstico sobre las caracteristicas ddl trabajo que realizan
los nifios en las areas urbanas del pais, para que sirva de base en la preparacion de proyectos que
ayuden a los nifios a desarrollarse en forma completa, eliminando las formas de trabgo que
signifiguen riesgos paratu salud. Todalainformacion sera manejada con confidencialidad.

Agradecemos tu confianza y colaboracion en la encuesta, o cual permitira dar base para los
proyectos futuros.

1. Sexo

2. Edad

3. Nacionalidad

4. Enquélugar vives actualmente

o

¢Cuanto tiempo tienes de habitar donde vives ahora?

6. Mencionacud estu familia con quien vives actualmente:

Parentesco Edad

7. ¢Enquélugar vivias antes de habitar donde vives en la actualidad?

8. Endl lugar donde habitabas antes, ¢Vivias con tu mismafamilia?
Sl NO

9. Sabes por qué razén tu o todatu familia se vinieron a habitar donde vives actua mente?
Sl NO
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Explica

10. Generamente, en qué trabaja tu papa, tu mamau otros familiares?

Parentesc Trabga? Tipo de

0 (SioNo) trabajo
(En caso de No,
pasar alapregunta
7,encasode Si,
Continuar)

Cuanto | Cuénto tiempo
gana? |trabgjaen el dia

Dias por
semana

Lugar de
trabajo

11.

Conoces € grado que han estudiado tus familiares? (Verificar edades con larespuesta a Pgta.
6. Si difiere, volver alapregunta 6 para correccion)

Parentesco Grado

Sabesololeery | Esandfabeto

escribir

12.

13.

14.

15.

16.

¢Sabes leer y escribir?

Sl NO

Asististe alaescuelad afio pasado?

Sl NO

En caso desi, ¢A qué escuelay grado?

a) Grado

(Pase alaPgta. 15)

b) Nombre delaescuela
c) Direccion

d) Municipio

cASistes actuamente ala escugla?

Sl NO

En caso desi, ¢aqué escuelay grado?

(Pasealapgta. 18)
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a) Grado
b) Nombre delaescuela

c) Direccién

€) Municipio

17. ¢En quéte afectael trabajo, en relacion alaescuela?

18. ¢Si no vas alaescuela, sabes en cual tetocaria?

Sl NO

19. Si dgjaste deir alaescuela, ¢Cud fue larazén?

20. ¢Qué edad tenias cuando comenzaste atrabajar?

21. ¢Por qué comenzaste atrabajar?

22. ;Generamente, qué actividades realizas en tu jornada de trabajo?

a)
b)
c)
d)

€)

23. ¢Generadmente, cuantas horastrabgjas al dia?

24. ¢ Generalmente, cuantos dias trabgjas ala semana?

25. ¢ Generalmente, cudl estu horario de trabajo?
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26. ¢ Generalmente, cudl estu lugar de trabgjo? (mercado, calle cerca de un semaforo, calle
enfrente de la parada de buses, etc.)

27. ¢Qué edad tenias cuando comenzaste atrabajar en las actividades indicadas arriba? (Si |a edad
eslamisma que larespuesta ala pregunta 20, pase ala pregunta 29).

28. ¢Por qué comenzaste atrabajar en estas actividades?

29. ¢Quién te contratd? (Si larespuesta es no, pase ala pregunta 34)

30. ¢Quéte ofrecid la persona que te contrat6?

31. ¢Paraquién trabgjas?

32. ¢Cadacuanto tiempo te pagan?

33. ¢Como te pagan? ?

1.1.1 a) Por tarea b) por dia C) por obra d) otros

34. ¢Cuanto ganas generalmente a dia?___ alasemana? al mes?

35. ¢Paraqué utilizas el dinero que ganas?

36. ¢Generalmente, cuantos meses trabajas a ano?
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37. El tipo de trabajo que redlizas, ¢En qué sientes que te afecta negativamente?

38. ¢Sabes a qué riesgos te enfrentas durante tu jornada de trabaj0?

39. ¢Si tuyano trabgjaras, ¢qué te gustaria hacer?

40. ¢Qué se puede hacer para que tu yano trabajes?

41. ;Qué pasa cuando te enfermas?

¢Cada cuanto te enfermas?

¢;De qué te has enfermado €
afo pasado?

(Adonde te atienden la
enfermedad o malestar?

42. Cuando te enfermas, ¢Crees que tiene algunarelacién con tu trabajo?

Sl NO

Explica:

GRACIAS!

Parala Administracion:

o NodelaBoleta:
a Nombredel (Ia) Entrevistado (a):
o Nombrede Entrevistador:

o Lugar:
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o Ciudad:

o Fecha

o Hora

OBSERVACIONES:
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Anexo 2

Guia de entrevistas para padres, madres y encargados de los
nifosy ninas trabajadores

INTRODUCCION

El objetivo del estudio es preparar un diagndstico sobre las caracteristicas del trabajo infantil
urbano, que sirva de base para la preparacién de programas tendientes a la erradicacion del trabajo
infantil. Todalainformacion sera manejada en estricta confidencialidad.

Agradecemos la confianza y colaboracidn en la encuesta, 1o cual permitira acanzar los objetivos
trazados previamente.

1. ¢Porqué razones sus nifios y nifias se ven en la necesidad de trabgjar?

2. ¢ Sabe usted en qué trabaja su nifio(a)?
Sl NO

Explique

3. ¢ Sabe usted de cuanto son losingresos diarios o semanal es que tiene su nifio(a) como
saario?
Sl NO

Explique

4. ¢ Paraqué utilizan o en que se ocupan los ingresos que obtiene su nifio(a)?

5. ¢ Conoce usted los riesgos que enfrenta su hijo por € tipo de trabajo que realiza?
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Sl NO

Explique

6. ¢ Sabeusted qué otras actividades realiza su hijo(a) en el entorno laboral ?
Sl NO

Explique

7. ¢ Cuanto tiempo dedica su hijo(a) parajugar en € dia?

8. ¢ Dequéjuegasu nifio?

9. ¢Asistesunifio(a) alaEscuela?

Sl NO

En caso de No, Porqué?

S asiste alaescuela

10. ¢ Conoce usted cudl es € rendimiento escolar de su nifio(a) y su comportamiento?

Sl NO

Explique

11. ¢ Cuénto tiempo dedicaal diasu hijo(a) paraestudiar en su casa?

12. ¢ Cuénto tiempo dedica su nifio alajornada de trabajo?
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13. ¢ Cuéndo se enfermaadodnde llevaa su nifio(a) para curarlo?

a)
b)
c)

14. ¢ S mgiorara su condicién econdémica estaria usted de acuerdo que su nifio(a) deje de
trabajar?
Sl NO

Explique

Parala Administracion:

No delaBoleta:

Nombre del Entrevistado:

Género: @) Masculino b) Femenino
Parentesco con € (a) nifio trabajador:

a) Madre/padre

b) Responsable

Nombre del Entrevistador:

0O00Oo

(]

Lugar:
Ciudad:
Fecha:
Hora

00 DD

OBSERVACIONES:
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Guia de entrevistas para docentes de las escuel as donde
estudian los nifios y las ninas trabajadores

INTRODUCCION

El objetivo del estudio es preparar un diagndstico sobre |as caracteristicas del trabajo infantil
urbano, que sirvade base parala preparacion de programas tendientes a la erradicacion del trabajo
infantil. Todalainformacion sera manejada en estricta confidencialidad.

Agradecemos la confianzay colaboracion en laencuesta, 1o cual permitira alcanzar |os objetivos
trazados previamente.

15. En su opinidn, ¢ Cudles son las caracteristicas que diferencias a un nifio(a) trabajador(a)
gue asiste a su escuela en relacién con otros nifios que no trabaja?

a)
b)
c)
d)
€)

16. Respecto ala asistencia y puntualidad que se observa del nifio(a) en la escuela, ¢Qué nos
puede decir?

17. ¢ Como es el rendimiento escolar que se observa de |os nifios(as) trabajadores?

Excelente  MuyBueno_ Bueno_ Regular___ Mao
18. ¢ Cudles son los problemas de aprendizaje que en su opinidn presenta un nifio(a)
trabajador(a)”?

a)
b)
c)
d)
e)

19. ¢ Cudl esel comportamiento y disciplina de los nifios(as) trabajadores(as) que asisten ala
escuela?
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

¢, Porqué cree usted que los nifios y nifias trabajadores(as) desertan en mayor porcentgje de
laescuela?

a)
b)
c)
d)
e)

¢ Tiene usted agun trato o relacion pedagdgica diferente con los nifios y nifias
trabajadores(as)?
Sl NO

Explique

¢, Describa 5 caracteristicas que en su opinion le permite identificar aun alumno(a) de la
escuela que es un nifio(a) trabajador(a)?

¢, Cudles son las necesidades que presenta un nifio(a) trabajador(a)?

a)
b)
c)
d)
e)

¢, Cud eslarelacion quetiene €l padre de familia, lamadre o encargado de nifios(as)
trabajadores(as) con la escuela?

¢, Qué hace usted como maestro(a) para ayudar en su aprendizaje, rendimiento escolar,
disciplinay formacion de la personalidad del nifio(a) trabajador(a)?
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26.

27.

28.

29.

¢, La escuela conoce qué parte (%) de sus alumnos que demandan servicios educativos son
nifios(as) trabajadores?

Sl NO
Explique

¢, Tiene la escuela aguna estrategia pedagégica 0 educativa para la atencién psico-
pedag6gica de nifios y nifias trabajadores(as)?

Sl NO

Explique

¢ Sabe usted cudles son los riesgos que corren los nifios y nifias en su trabajo?

Sl NO

Explique

¢, Como contribuye la escuela y usted como maestro(a) a la erradicacion de las peores
formas de trabajo urbano de nifios y nifias?

a)
b)
c)
d)
e)

GRACIAS!

Parala Administracion:

No de laBoleta:

Nombredel (1a) Entrevistado (a):
Nombre de la Institucion
Educativa:

Teléfono:

Género: @) Masculino b) Femenino
Nombre del Entrevistador:

Lugar:

Ciudad:
Fecha:
Hora:
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OBSERVACIONES:
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Guia de entrevistas para personas que actuan en el entorno
|aboral delos nifiosy nifas

1. Describaen qué consiste laactividad laboral que realizan los nifios(as) trabajadores durante
unajornada de trabajo en este sector

2. Describad tipo detrato o relacion que tienen los adultos respecto alos nifios y nifias
trabajadores(as)

3. ¢ Cudlescree usted que son los riesgos o problemas que enfrentan los nifios y nifiasen el
sector de trabajo?

a)
b)
c)
d)
€)

4. ¢ Sabe usted porqué razén trabajan los nifios(as) de este sector?
Sl NO

Explique

5. ¢ Conoce usted alos padres de familiay sabe porqué permiten 0 motivan para que sus
nifios(as) trabajen?

Sl NO

Explique

6. ¢ Cuales son las cosas 0 situaciones negativas que en su opiniodn se enfrentan o aprenden los
nifios(as) trabajadores(as) en este sector?

a)
b)
c)
d)
€)
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7. ¢ Sabe usted quéingreso aproximado obtienen los nifiosy nifias durante el dia?
S| NO
Explique

8. Ensuopinién, ¢(Cuéles son las peores formas de trabaj os que realizan que le pueden
ocasionar algun dafio fisico o psicol égico?

b)

GRACIAS!

Parala Administracion:

No delaBoleta:
Nombredel (1a) Entrevistado (a):

Género: @) Masculino b) Femenino
Nombre del Entrevistador:

0O00Oo

(]

Lugar:

Ciudad:
o Fecha
o Hora

(]

OBSERVACIONES:
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Guia de entrevistas para empleadores de nifios y ninas
trabgjadores

INTRODUCCION

El objetivo del estudio es preparar un diagndstico sobre las caracteristicas del trabagjo infantil
urbano, que sirva de base para la preparacion de programas tendientes a la erradicacion del trabgjo
infantil. Todalainformacion sera manejada en estricta confidencialidad.

Agradecemos la confianza y colaboracion en la encuesta, 1o cual permitira alcanzar los objetivos
trazados previamente.

1. Describalas actividades |aborales a que se dedican los nifios y nifias en su empresa o negocio

a)
b)
c)
d)
€)

2. ¢ Quélehamotivado acontratar nifios y nifias para emplearlos en su empresa o negocio?

a)
b)
c)
d)
e)

3. ¢ Quéventgaslerepresentan alos nifios y nifias trabajadores(as) en su empresa?

4. ¢ Quériesgos cree usted que enfrentan los nifios y nifias trabajadores(as) en € desempefio de
sus labores en su empresa o negocio?

a)
b)
c)
d)
€)
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10.

11.

12.

13.

¢, Cuanto tiempo dura lajornada de trabajo?

¢, Cuanto le paga usted alos nifios y hifias que emplea en su hegocio?

¢, Conoce usted lalegislacion que existe y que debe cumplir para contratar aun nifio o nifia?
N

Sl

Explique

¢, Sabe usted si los nifios 0 nifias que contrata asisten ala escuela?

Sl NO

¢, Conoce usted alos padres de familia de los nifios y nifias que contrata?

Sl NO
¢, Sabe usted qué les motivaalos nifios y nifias a buscar trabajo?
Sl NO
Explique

¢, Cudles son los rangos de edades en que usted emplea a nifios y nifias?

a)
b)
c)

¢, Cree que aesa edad estan aptos pararealizar € tipo de trabgjo que reaizan?

Sl NO

Porqué

¢, Qué ventgjas obtiene usted al contratar a nifios y nifias, porqué no contrata adultos?
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GRACIAS!

Parala Administracion:

No delaBoleta:
Nombredel (1a) Entrevistado (a):

Género: @) Masculino b) Femenino
Nombre del Entrevistador:

00D D

(]

Lugar:

Ciudad:

(]

o Fecha
o Hora

OBSERVACIONES:
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Anexo 3

Modelo de Guiade Talleres paranifios y nifias trabajadores

Objetivo general:
* Conocer, andizar y reflexionar en torno a Trabgo Infantil Urbano desde las nifias y nifios
trabajadores (as)

Objetivo especifico:
* Conocer las actividades laborales que redlizan nifias y nifios trabajadores con més frecuencia para
cada grupo focal objeto estudio.

* Reflexionar sobre |os efectos negativos que generan algunas formas de Trabajo Infantil Urbano a
nifias y nifios que laboran.

* Edtablecer cudles son las actividades laborales que desde la perspectiva de nifias y nifios
trabajadores (as) consideran como las peores formas de trabajo infantil.

Participantes del taller

1. Grupos de nifios y nifias cuyo minimo ndimero serdde 15 y maximo de 20.
2. De edades comprendidas entre los 12 afios y 17 afios.

3. Participacién con equidad de genero (50% nifias y 50% nifios)

Coordinadora detalleres
Licenciada Y olanda Barrientos (M oderadora experta en talleres infantiles)

Lugares en que se desarrollaran lostalleres:
San Miguel , Santa Anay san Salvador

Tiempo necesario pararealizar el taller
5 horas efectivas

Horadeinicio 8:30 am.

Horade finalizacion 1:00 p.m.

Agenda del taller

1Introduccion

Explicacion de los objetivos del taller y la importancia de la participacion de nifias y nifios
trabajadores urbanos.

2. Dindmicade integracion grupal.

3. Explicacion de ladinamicay metodologiadel taller.

4. Organizacion de grupos de trabgjo.

5. Explicacion de guias de preguntas generadoras.

6. Inicio de trabajo grupal

REFRIGERIO

7. Continuacion del trabajo grupal.

8. Relatoriay exposicién de conclusiones por cada grupo de trabgjo.
9. Discusiones, aclaraciones, preguntasy comentarios.
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Anexo 4

Notas técnicas de carécter eval uativo sobre estudios previos

LOSDERECHOSAL REVES
(nifiosy nifias en situacion de calle)

(Realizado por €l autor: Licenciado Ricardo Quifiénez)

Es un documento escrito més desde la experienciay la parte vivencial vivida a través de los veinte
afos de trabajo con nifiosy nifias del Licenciado Ricardo Quifiénez.

Es un ensayo sistematizado desde la préctica cotidiana teorizada en el marco de la agudeza y
sensibilidad de un gran humanista. Por lo tanto, la obra més bien se sitlia desde una percepcion
testimonial que explora los aspectos, factores y dimensiones que mas impactan a autor en la
manera de como transcurre la vida de nifias y nifios en la calle. Sin duda que es un trabajo de lectura
obligada que llevara a reflexionar més ala de los datos y cifras frias. Plantea € angulo de nifias y
nifios de carne y huesos luchando por su derecho a existir.

Nota Técnica Evaluativa sobre e Estudio:

Situacion de los derechos de la nifiez y |a adolescencia salvadorefia
(A diez afos de la convencion sobre Los Derechos del Nifio)

Este estudio si bien no tiene una referencia directa a nifias y nifios trabajadores urbano, se trata de
reflexionar sobre la situacion de los derechos del nifio; los cuales tienen profunda y estructurales
implicaciones en torno a nifios trabajadores (as) urbanos. El estudio se sitda como un primer
esfuerzo que trata de abordar la situacion de la nifiez y la adolescencia mas bien desde la
perspectiva de sus derechos y no desde la éptica de sus planes.

El estudio en su elaboracion como con mucha honestidad es reconocido por sus autores, encontrd
evidentes dificultades de informacion y aspectos metodoldgicos, 1o cua en ningdn momento
descalifican los aportes que ofrece.

Si bien no se puede hacer una relacion directa con e trabgjo infantil urbano, si proporciona
informacion, andlisis y reflexiones contextual es de carécter mas general y estructural de la situacion
de la nifiez, que permiten tomarlo como punto de referencia que explica en parte porque hay cada
diamés nifias y nifios trabajadores a nivel urbano rural.
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Nota Técnica Evaluativa sobre el Estudio:

L os Jovenes en situacion de exclusion socia
(Caracterizacion de lanifiez y adolescenciade 7 a 18 afios de El Salvador)
(Realizado por €l autor: FEPADE)

Es estudio esta referido a periodo comprendido entre abril y octubre de 1997, en sintesis la
investigacion identificay presenta los rasgos que caracterizan el perfil socio-econémico de la nifiez
y adolescencia, los que sitlla como parte de los sectores en situacion de exclusion social. El
documento define como finalidad servir de marco de referencia, orientado para programas de
atencion alanifiez tanto parainstituciones publicas como privadas.

El trabgjo esta estructurado con un marco tedrico-conceptual donde establece las variables e
indicadores del estudio y una segunda gran parte donde se cuantifica, procesa y organiza la
informacion estadistica o cuantitativa.

El estudio, no obstante las limitaciones que presente constituye uno de los esfuerzos més serios
técnicamente para abordar con rigurosidad académica el problema de la nifiez del pais que vive bgjo
laexclusién social.

Es importante destacar la participacion de instituciones como El Ministerio de Educacién, El
Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menos, Fondo de las Naciones Unidad por la Infancia,
Agencia de los Estados Unidas para el Desarrollo Internacional y la Fundacion Empresaria para e
Desarrollo Educativo; las que se constituyen como parte del Comité que e estudio denomina como
Coordinador y cuyafuncién fue formular directrices orientadas técnicamente.

Resulta también interesante la integracion de un segundo comité, formado por instituciones pablicas
como privadas que trabajan directamente con la nifiez cuya funcion es la investigacion y se define
como de asesoria, para que aporten recomendaciones durante todo el proceso de investigacion.

El estudio en cuestion se viene a constituir como el primer estudio serio que ha tratado de integrar
puntos de vista, perspectivas interpretativas y una amplia base de datos que puede ser tomado como
punto de partiday referencia obligada en posteriores estudios sobre el tema.
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Nota Técnica Evaluativa sobre el Estudio:

Trabgjo Infantil de El Salvador
(Realizado por el autor: Rédda Barnen de Suecia)

La investigacion en referencia aborda las condiciones y naturaleza del Trabajo Infantil en El
Salvador, considerando un amplio abanico de modalidades: desde aquellas donde los nifios puedan
desarrollar responsabilidades laborales y habilidades, combinar € trabajo con la escolarizacion,
hasta aquellas otras donde la actividad laboral se realiza en condiciones de peligrosidad, dafiinas y
de alto riesgo.

Para nifias y nifios trabgjadores (as), se analiza también la consecuencia que algunas de estas
précticas laboral es tienen como efectos negativos si conducen ala mutilacion intelectual, emocional
y socio politica.

El estudio se propone como finalidad central hacer un abordae problematizador del tema,
llegandose a plantear la necesidad de hacer una revision estructural de las teorias y practicas
referidas al mismo.

A partir de una sistematizacion realizada desde la percepcion y opinion de las mismos nifias y nifios
trabajadores, se llega a concluir que es necesario  una reconceptualizacion del tema, actualizar con
mayor objetividad y rigurosidad lainformacion existente, partiendo de fuentes primarias.

El documento presenta informacion suficiente que permite la formulacién de alternativas redistas
que pueden formar parte preponderante de las agendas 'y politicas del pais.

El estudio hace importantes aportes desde una perspectiva y enfoque que combina la investigacion
bibliogréfica exhaustiva y mdltiple con una metodologia de investigacién, accidn, participacion a
través de la cual se obtienen y sistematizan las percepciones de nifias y nifios trabajadores sobre su
vidalabora.
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Anexo b

Resultados de encuesta realizada a nifios y nifias trabajadores

LISTA DE CUADROS

Cuadro 1 Distribucién de | os nifios trabajadores por departamento seglin sexo

Cuadro 2 Distribucién de los nifios trabajadores por edad segiin sexo

Cuadro 3 Distribucién de los nifios trabajadores por afios de vivir en € mismo domicilio segln sexo
Cuadro 4 Distribucién de los nifios trabajadores por familiares con quienes viven segliin sexo
Cuadro 5 Distribucién de los nifios trabajadores por domicilio anterior segin sexo

Cuadro 6 Distribucién de los nifios trabajadores por domicilio anterior segin departamento

Cuadro 7 Distribucién de los nifios trabajadores por ¢Era la misma familia en domicilio anterior?
seglin sexo

Cuadro 8 Distribucion de los nifios trabajadores por ¢, Era la misma familia en domicilio anterior?
seglin departamento

Cuadro 9 Distribucion de los nifios trabgjadores por razén de cambio de domicilio segin
departamento

Cuadro 10 Distribucién de los nifios trabajadores por razén de cambio de domicilio seglin ¢Erala
mismafamiliaen el domicilio anterior?

Cuadro 11 Distribucion de los nifios trabajadores por ocupacion de la madre seglin departamento
Cuadro 12 Distribucién de los nifios trabajadores por ocupacién del padre segin departamento
Cuadro 13 Distribucién de los nifios trabajadores por ocupacion del tio(a) seguin departamento
Cuadro 14 Distribucién de los nifios trabajadores por ocupacién de abuelo(a) seglin departamento
Cuadro 15 Distribucion de los nifios trabajadores por escolaridad de la madre seguin departamento
Cuadro 16 Distribucién de los nifios trabajadores por escolaridad del padre segin departamento
Cuadro 17 Distribucién de los nifios trabajadores por razén de cambio de domicilio segin
escolaridad del padre

Cuadro 18 Distribucion de los nifios trabagjadores por razén de cambio de domicilio segin
escolaridad de lamadre

Cuadro 19 Distribucion de los nifios trabajadores por departamento segln asistencia ala escuela el
afo pasado
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Cuadro 20 Distribucion de los nifios trabgjadores por asistencia a la escuela €l afio pasado segin
SEXO

Cuadro 21 Distribucién de los nifios trabajadores por departamento segin grado de estudio ddl afio
pasado

Cuadro 22 Distribucién de los nifios trabajadores por sexo segun grado de estudio del afio pasado
Cuadro 23 Distribucion de los nifios trabajadores por departamento segln asistencia ala escuela el
presente afio

Cuadro 24 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segln asistencia a la escuela el presente
ano

Cuadro 25 Distribucion de los nifios trabajadores por edad segln asistencia a la escuela € presente
arno

Cuadro 26 Distribucion de los nifios trabajadores por asistencia a la escuela €l presente afio seguin
ocupacion de lamadre

Cuadro 27 Distribucién de los nifios trabajadores por asistencia a la escuela e presente afio segiin
ocupacion del abuelo

Cuadro 28 Distribucién de los nifios trabajadores por asistencia a la escuela €l presente afio seguin
ocupacion delaabuela

Cuadro 29 Distribucion de los nifios trabajadores por departamento segiin grado de estudio actual
Cuadro 30 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segln grado de estudio actual

Cuadro 31 Distribucién de los nifios trabajadores por edad segun grado de estudio actual

Cuadro 32 Distribucion de los nifios trabagjadores por sexo segin como afecta e trabajo en €
estudio

Cuadro 33 Distribucion de los nifios trabajadores por razon de abandono de escuela segiin con quien
vive

Cuadro 34 Distribucion de los nifios trabajadores por edad que iniciaron atrabajar seglin sexo
Cuadro 35 Distribucién de los nifios trabgjadores por edad que iniciaron a trabagjar seguin
departamento

Cuadro 36 Distribucion de los nifios trabajadores por edad que iniciaron a trabajar seguin con quien
vive

Cuadro 37 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segln razén por la que empezo atrabajar
Cuadro 38 Didtribucion de los nifios trabajadores por departamento segin razén por la que
empezaron atrabajar

Cuadro 39 Distribucion de los nifios trabajadores por razon por la que empezaron a trabajar seguin
con quien vive

Cuadro 40 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segin actividad en el trabajo
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Cuadro 41 Distribucion de los nifios trabajadores por departamento segin actividad en el trabajo
Cuadro 42 Distribucion de los nifios trabajadores por edad segun actividad en el trabajo

Cuadro 43 Distribucién de los nifios trabajadores por horas de trabajo segun actividades que realiza
Cuadro 44 Distribucion de los nifios trabajadores por dias de trabajo segun actividades que realiza
Cuadro 45 Distribucion de los nifios trabajadores por horario de trabajo seglin actividades que
realiza

Cuadro 46 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo seglin lugar de trabajo

Cuadro 47 Distribucion de los nifios trabajadores por edad seguin lugar de trabajo

Cuadro 48 Distribucién de los nifios trabajadores por departamento segun lugar de trabajo

Cuadro 49 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segiin quién lo contratd

Cuadro 50 Distribucion de los nifios trabajadores por actividades de trabajo seglin quién lo contraté
Cuadro 51 Distribucion de los nifios trabajadores por actividades de trabajo segiin 1o que gana al dia
en colones

Cuadro 52 Distribucion de los nifios trabajadores por actividades de trabajo segin como le pagan
Cuadro 53 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segln destino del dinero que gana
Cuadro 54 Distribucion de los nifios trabajadores por edad segin destino del dinero que gana
Cuadro 55 Distribucion de los nifios trabajadores por época de trabajo en el afio seglin actividades
querealiza

Cuadro 56 Distribucién de los nifios trabajadores por sexo segin época de trabajo en €l afio

Cuadro 57 Distribucion de los nifios trabajadores por riesgos en e trabajo segin actividades que
realiza

Cuadro 58 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segln riesgos en €l trabajo

Cuadro 59 Distribucién de los nifios trabajadores por actividades en el trabajo segin lo que haria s
no trabajara

Cuadro 60 Distribucion de los nifios trabajadores por sexo segiin 1o que hariasi no trabajara

Cuadro 61 Distribucion de los nifios trabajadores por edad segln lo que hariasi no trabajara

Cuadro 62 Distribucion de los nifios trabajadores por actividad en el trabajo segiin lo que se puede
hacer para que yano trabaje

Cuadro 63 Distribucion de los nifios trabgjadores por actividad de trabajo seglin cada cuanto se
enferma

Cuadro 64 Distribucion de los nifios trabajadores por actividad de trabajo seglin enfermedad del afio
anterior

Cuadro 65 Distribucion de los nifios trabajadores por actividad de trabajo segin donde lo atienden

cuando se enferma
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Cuadro 66 Distribucion de los nifios trabajadores por actividad de trabajo segin opinién sobre
relacion enfermedad - trabajo

Cuadro 67 Distribucién de los nifios trabajadores por actividad de trabajo segiin la razén por lo que
laenfermedad tiene relacidn con el trabgjo
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Cuadros.

CUADRO 1
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN SEXO

Variables DEPARTAMENTO
SEXO Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Masculino 15 44 10 69
Femenino 14 25 2 41
Total general 29 69 12 110
CUADRO 2

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN SEXO

Variables SEXO
EDAD Masculino Femenino Total
general

7-9 6 7 13

10-12 24 12 36

13-15 25 15 40

16-18 14 7 21
Total general 69 41 110
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CUADRO 3

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ANOS DE VIVIR EN EL
MISMO DOMICILIO SEGUN SEXO

Variables SEXO
ANOS DE VIVIR EN EL MISMO Masculino Femenino Total
DOMICILIO general
Menos de 5 Afios 21 12 33
5a 10 Afos 16 11 27
10 a 15 Afos 23 13 36
Mas de 10 Afos 5 4 9
Total general 65 40 105
CUADRO 4

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR FAMILIARES CON QUIEN
VIVE SEGUN SEXO

Variables SEXO
CON QUIEN VIVE Masculino Femenino Total
general
Con Padres y Hermanos 28 12 40
Con Mama y Hermanos 14 10 24
Con Mama y Padrastro 6 9 15
Con Mama y Abuelos 6 5 11
Con Papa y Madrastra 6 6
Con Papa y Hermanos 2 2
Vive Solo 1 1
Con padrastro 1 1
Con Papa y Abuelos 1 1
Con Abuelos y Tios 4 5 9
Total general 69 41 110
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CUADRO 5

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DOMICILIO ANTERIOR

SEGUN SEXO
Variables SEXO
DOMICION ANTERIOR Masculino Femenino Total
general
No cambiaron Domicilio 28 26 54
Lugar diferente dentro del mismo 24 8 32
Departamento
En otro Departamento 8 5 13
No saben, No responden 9 2 11
Total general 69 41 110
CUADRO 6
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DOMICILIO ANTERIOR SEGUN
DEPARTAMENTO
Variables | DEPARTAMENTO
DOMICILIO ANTERIOR Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
No cambiaron Domicilio 11 38 5 54
Lugar diferente dentro del mismo 16 9 7 32
Departamento
En otro Departamento 2 11 13
No saben, No responden 11 11
Total general 29 69 12 110
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CUADRO 7

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ¢ERA LA MISMA FAMILIA
EN DOMICILIO ANTERIOR? SEGUN SEXO

Variables SEXO
VIVIA CON LA MISMA FAMILIA Masculino Femenino Total
EN DOMICILIO ANTERIOR? general
Si 30 9 39
No 12 6 18
Total general 42 15 57
CUADRO 8

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ¢ERA LA MISMA FAMILIA EN DOMICILIO
ANTERIOR? SEGUN DEPARTAMENTO

Variables DEPARTAMENTO
VIVIA CON LA MISMA FAMILIA Santa Ana San San Miguel Total
EN DOMICILIO ANTERIOR? Salvador general
Si 14 20 5 39
No 5 10 3 18
Total general 19 30 8 57

82




CUADRO 9

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE DOMICILIO
SEGUN DEPARTAMENTO

Variables DEPARTAMENTO
PORQUE CAMBIARON Santa Ana San San Miguel Total
DOMICILIO Salvador general
Causas Familiares 6 4 10
Buscando mayor Seguridad 2 3 1 6
Otros 3 3 1 7
Familiares emigraron a EEUU 1 2 3
Para poder Estudiar 1 2 3
Buscando mejores Oportunidades 2 1 3
para el Negocio
Problemas con otras Personas 1 1 1 3
No quiso dar explicaciones 1 1
Para poder Trabajar 1 1
Por violencia de parte del 1 1
Padrastro
Total general 16 15 7 38

83




CUADRO 10
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE
DOMICILIO SEGUN ERA LA MISMA FAMILIA EN DOMICILIO ANTERIOR

Variables VIVIA CON LA
MISMA FAMILIA
PORQUE CAMBIARON Sl NO Total
DOMICILIO general
Causas Familiares 7 3 10
Buscando Mayor Seguridad 3 3 6
Otros 6 1 7
Familiares emigraron a EEUU 3 3
Para poder Estudiar 1 2 3
Buscando mejores Oportunidades 3 3
para el Negocio
Problemas con otras Personas 2 1 3
No quizo dar explicaciones 1 1
Para poder Trabajar 1 1
Por violencia de parte del 1 1
Padrastro
Total general 24 14 38
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CUADRO 11

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DE LA MADRE SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENT
O
OCUPACION DE LA MADRE Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general

Ventas Varias 6 21 27
Venta de Alimentos 6 13 2 21
No trabaja 4 11 3 18
Venta de Ropa y Calzado 5 1 6
Empleada de Maquila 3 2 5
Otras Ventas 5 5
Empleada Doméstica 1 2 3
Venta de Dulces y Confites 1 1
Lava ropa 1 1
Venta Ambulante 4 1 1 6
Total general 24 61 8 93

85




CUADRO 12

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DEL PAPA SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENT
O
OCUPACION DEL PAPA Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Oficios Varios 3 6 5 14
Ventas Varias 3 7 10
Otras Ventas 2 5 1 8
Venta de Ropa y Calzado 2 1 3
Otros 1 4 5
Lustrador de Zapatos 3 3
Empleados 1 3 4
Cargador 1 2 3
Agente de Seguridad 2 2
Ingeniero 1 1
Total general 14 30 9 53
CUADRO 13
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DE TIO(A) SEGUN
DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENT
O
OCUPACION DEL TIO(A) Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general

Oficios Varios 2 1 3
Otros 1 2 3
Ventas Varias 1 1 2
Total general 3 4 1 8
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CUADRO 14

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DE ABUELO(A) SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
OCUPACION DE ABUALO(A) Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
No Trabaja 5 1 6
Ventas Varias 2 1 3
Venta de Alimentos 3 1 4
Otros 1 1
Total general 3 9 2 14
CUADRO 15
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ESCOLARIDAD DE LA MADRE SEGUN
DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
ESCOLARIDAD DE LA MADRE Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
1° Ciclo 3 12 1 16
2° Ciclo 10 18 1 29
3° Ciclo 5 8 1 14
Bachillerato 3 3
Solo sabe Leer y Escribir 7 2 9
Analfabeta 3 9 2 14
Total general 21 57 7 85
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CUADRO 16
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ESCOLARIDAD DEL PADRE SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
ESCOLARIDAD DEL PADRE Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general

1° Ciclo 1 5 2 8
2° Ciclo 7 3 1 11
3° Ciclo 4 6 1 11
Bachillerato 1 1 2
Estudios Universitarios 2 2
Solo sabe Leer y Escribir 2 5 1 8
Analfabeto 3 3
Total general 14 25 6 45
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CUADRO 17

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE DOMICILIO SEGUN ESCOLARIDAD DEL

PADRE

Variables ESCOLARIDAD DEL PADRE
PORQUE CAMBIARON 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Bachillerato | Solo sabe Total
DOMICILIO Leery general
Escribir
Causas Familiares 1 1 2
Otros 2 1 3
Familiares emigraron a EEUU 1 1
Para poder Estudiar 1 1
Buscando mejores oportunidades 1 1 2
para el negocio
Problemas con otras personas 1 1
Para poder Trabajar 1 1
Total general 1 1 3 2 4 11
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CUADRO 18

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE DOMICILIO SEGUN ESCOLARIDAD DE LA

MADRE

Variables ESCOLARIDAD DE LA MADRE
PORQUE CAMBIARON DE 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Solo sabe | Analfabeta Total
DOMICILIO Leery general
Escribir
Causas Familiares 1 2 2 1 1 7
Buscando mayor Seguridad 1 1 1 3
Otros 1 3 2 6
Para poder Estudiar 1 1
Buscando mejores oportunidades 1 1 1 3
para el negocios
Problemas con otras personas 1 1 1 3
Para poder Trabajar 1 1
Por violencia de parte del 1 1
Padrastro
Total general 2 9 4 5 5 25
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CUADRO 19

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN ASISTENCIA A
LA ESCUELA EL ANO PASADO

Variables DEPARTAMENTO
ESTUDIO EL ANO PASADO Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Si 25 53 10 88
No 4 15 2 21
Total general 29 68 12 109
CUADRO 20
DISTRIBUCION DE LOS NINOSIRABAJADORES,POR ASISTENCIA A LA
ESCUELA EL ANO PASADO SEGUN SEXO
Variables SEXO
ESTUDIO EL ANO PASADO Masculino Femenino Total
general
Si 55 33 88
No 13 8 21
Total general 68 41 109
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CUADRO 21
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN GRADO DE
ESTUDIO DEL ANO PASADO

Variables DEPARTAMENTO
GRADO DE ESTUDIO ANO Santa Ana San San Miguel Total
PASADO Salvador general
1° Ciclo 7 21 4 32
2° Ciclo 15 20 4 39
3° Ciclo 3 10 2 15
Bachillerato 1 1
Kinder 1 1
Total general 25 53 10 88
CUADRO 22

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN GRADO DE
ESTUDIO DEL ANO PASADO

Variables SEXO
GRADO DE ESTUDIO ANO Femenino Masculino Total
PASADO general
1° Ciclo 20 12 32
2° Ciclo 24 15 39
3° Ciclo 10 5 15
Bachillerato 1 1
Kinder 1 1
Total general 55 33 88
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CUADRO 23

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN ASISTENCIA A
LA ESCUELA EL PRESENTE ANO

Variables DEPARTAMENTO
ESTUDIA ACTUALMENTE Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Si 24 44 6 74
No 5 24 6 35
Total general 29 68 12 109
CUADRO 24

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN ASISTENCIA

A LA ESCUELA EL PRESENTE ANO

Variables SEXO
ESTUDIA ACTUALMENTE Masculino Femenino Total
general
Si 28 46 74
No 13 22 35
Total general 41 68 109
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CUADRO 25

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN ASISTENCIA A LA ESCUELA
EL PRESENTE ANO

Variables EDAD
ESTUDIA 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
ACTUALMENTE general
Si 10 30 26 8 74
No 2 6 14 13 35
Total general 12 36 40 21 109
CUADRO 26

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ASISTENCIA A LA
ESCUELA EL PRESENTE ANO SEGUN OCUPACION DE LA MADRE

Variables ESTUDIA ACTUALMENTE
OCUPACION DE LA MADRE Si No Total
general

Ventas Varias 23 4 27
Venta de Alimentos 17 4 21
No trabaja 9 9 18
Venta de Ropa y Calzado 6 6
Empleada de Maquila 2 3 5
Otras Ventas 2 2 4
Empleada Doméstica 1 2 3
Venta de Dulces y Confites 1 1
Lava Ropa 1 1
Venta Ambulante 5 1 6
Total general 65 27 92
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CUADRO 27

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ASISTENCIA A LA
ESCUELA EL PRESENTE ANO SEGUN OCUPACION DEL ABUELO

Variables ESTUDIA ACTUALMENTE
OCUPACION ABUELO Si No Total
general

No trabaja 3 3
Zapatero 3 3
Motorista 1 1
Jardinero 1 1 2

Total general 5 4 9

CUADRO 28

DISTRIBUCION DE LOS NINOS~TRABAJADORES POR ASISTENCIA A LA
ESCUELA EL PRESENTE ANO SEGUN OCUPACION DE LA ABUELA

Variables ESTUDIA ACTUALMENTE
OCUPACION ABUELA Si No Total
general

No trabaja 4 2 6
Ventas Varias 3 3
Venta de Alimentos 4 4
Otros 1 1
Total general 11 3 14




CUADRO 29

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN GRADO
DE ESTUDIO ACTUAL

Variables DEPARTAMENTO
GRADO DE ESTUDIO Santa Ana San Salvdor | San Miguel Total
ACTUALMENTE general
1° Ciclo 4 12 16
2° Ciclo 14 23 4 41
3° Ciclo 6 6 2 14
Bachillerato 3 3
Total general 24 44 6 74
CUADRO 30

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN GRADO DE
ESTUDIO ACTUAL

Variables SEXO
GRADO DE ESTUDIO Masculino Femenino Total
ACTUALMENTE general
1° Ciclo 11 5 16
2° Ciclo 23 18 41
3° Ciclo 10 4 14
Bachillerato 2 1 3
Total general 46 28 74
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CUADRO 31
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN GRADO DE ESTUDIO ACTUAL

Variables EDAD
GRADO DE ESTUDIO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
ACTUALMENTE general
1° Ciclo 7 7 2 16
2° Ciclo 3 21 15 2 41
3° Ciclo 2 9 3 14
Bachillerato 3 3
Total general 10 30 26 8 74
CUADRO 32

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN COMO
AFECTA EL TRABAJO EN EL ESTUDIO

Variables SEXO
EN QUE AFECTA TRABAJO EN Masculino Femenino Total
ESCUELA general
No le afecta 26 18 44
Afecta en su estudio, 11 5 16
Rendimiento Escolar
Antepone el estudio al trabajo 6 4 10
Estudia por la Noche 3 3
No queda tiempo para reunirse 1 1
con amigos
Total general 46 28 74
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CUADRO 33

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE ABANDONO DE ESCUELA SEGUN CON QUIEN VIVE

Variables PORQUE DEJO DE ESTUDIAR
CON QUIEN Desercién Causas Por el Necesidades | Insuficiencia | Problemas de Otros Total general
VIVE Escolar Familiares Trabajo Econdémicas | de Ingresos Salud
en la familia
Con Padres y 2 1 4 1 2 10
Hermanos
Con Mamay 1 1 2 2 6
Hermanos
Con Papay 3 1 1 1 6
Hermanos
Con Mamay 1 2 1 4
Abuelos
Con Papay 2 2
Madrastra
Vive Solo 1 1
Con Padrastro 1 1
Con Abuelos y 2 1 1 1 5
Tios
Total general 8 3 8 5 4 1 6 35
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CUADRO 34
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD QUE INICIARON A
TRABAJAR SEGUN SEXO

Variables SEXO
EDAD A LA QUE COMENZO A Masculino Femenino Total
TRABAJAR general
Menos de 6 6 7 13
7al0 36 21 57
11al4 25 9 34
Mas de 15 1 3 4
Total general 68 40 108
CUADRO 35

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD QUE INICIARON A TRABAJAR
SEGUN DEPARTAMENTO

Variables DEPARTAMENTO
EDAD A LA QUE COMENZO A Santa Ana San San Miguel Total
TRABAJAR Salvador general
Menos de 6 6 5 2 13
7al0 14 41 2 57
11al4 8 18 8 34
Mas de 15 4 4
Total general 28 68 12 108
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CUADRO 36

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD QUE INICIARON A TRABAJAR SEGUN CON
QUIEN VIVE

Contar de CORRELATIVO

EDAD A LA QUE COMENZO A TRABAJAR

CON QUIEN VIVE Menos de 6 7all 11a14 Mas de 15 Total
general

Con Padres y Hermanos 6 22 10 1 39
Con Mama y Hermanos 5 13 5 1 24
Con Mama y Padrastro 1 8 5 1 15
Con Mama y Abuelos 7 4 11
Con Papa y Madrastra 3 3 6
Con Papa y Hermanos 2 2
Vive Solo 1 1
Con Padrastro 1 1
Con Papa y Abuelos 1 1
Con Abuelos y Tios 1 2 4 1 8

Total general 13 57 34 4 108
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CUADRO 37

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RAZON POR
LA QUE EMPEZARON A TRABAJAR

Variables SEXO
PORQUE COMENZO A Masculino Femenino Total
TRABAJAR general
Para ayudar a la familia 19 6 25
Le gusta trabajar, disponer de 40 29 69
dinero propio
Los Padres lo motivaron u 6 3 9
obligaron
Necesitaba trabajar para 3 2 5
sobrevivir
Porque dejo de estudiar 1 1
Total general 68 41 109
CUADRO 38

LA QUE EMPEZARON A TRABAJAR

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN RAZON POR

Variables DEPARTAMENT
O
PORQUE COMENZO A Santa Ana San San Miguel Total
TRABAJAR Salvador general
Para ayudar a la familia 7 12 6 25
Le gusta trabajar, disponer de 20 44 69
dinero propio
Los Padres lo motivaron u 2 7 9
obligaron
Necesitaba trabajar para 4 5
sobrevivir
Porque dejo de estudiar 1 1
Total general 29 68 109
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CUADRO 39

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON POR LA QUE EMPEZARON A TRABAJAR SEGUN CON QUIEN

VIVE

Variables

PORQUE COMENZO A TRABAJAR

CON QUIEN VIVE Para ayudar a la Le gusta | Los Padres | Necesitaba | Porque dejo Total
familia trabajar, |lo motivaron |trabajar para| de estudiar general
disponer de | u obligaron | sobrevivir
dinero propio
Con Padres y Hermanos 12 22 3 2 39
Con Mama y Hermanos 4 17 2 1 24
Con Mama y Padrastro 3 9 1 1 1 15
Con Mama y Abuelos 2 7 2 11
Con Papa y Madrastra 3 3 6
Con Papa y Hermanos 2 2
Vive Solo 1 1
Con Padrastro 1 1
Con Papa y Abuelos 1 1
Con Abuelos y Tios 8 1 9
Total general 25 69 9 5 1 109
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CUADRO 40
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR
EN EL TRABAJO

SEXO SEGUN ACTIVIDAD

Variables SEXO
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Masculino Femenino Total
general

Vender 49 25 74

Atender puesto y a clientes 4 4

Otros 8 4 12

Arreglar puesto y ordenar venta 1 1

Lustrar zapatos 7 I

Pelar frutas y verduras 1 1

Limpiar pisos y mesas 3 3

Empacar, Embolsar 1 2 3

Repartir tortillas 1 1 2

No responden 1 1 2

Total general 68 41 109
CUADRO 41
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN ACTIVIDAD EN
EL TRABAJO
Variables DEPARTAMENTO
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Vender 21 48 5 74
Atender puesto y a clientes 4 4
Otros 3 8 1 12
Arreglar puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 1 6 I
Pelar frutas y verduras 1 1
Limpiar pisos y mesas 1 2 3
Empacar, Embolsar 1 2 3
Repartir tortillas 2 2
No responden 1 1 2
Total general 29 68 12 109
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CUADRO 42
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN ACTIVIDAD EN EL TRABAJO

Variables | EDAD
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
general
Vender 9 24 29 12 74
Atender puesto y a clientes 4 4
Otros 3 2 3 4 12
Arreglar puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 1 6 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Limpiar pisos y mesas 2 1 3
Empacar, Embolsar 2 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responden 2 2
Total general 12 36 40 21 109
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CUADRO 43
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR HORAS DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables CUANTAS HORAS TRABAJA EN EL DIA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO la 3 4a6 7a9 10 al12 13 al4 Total
general
Vender 7 34 15 17 1 74
Atender puesto y a clientes 1 3 4
Otros 3 4 4 1 12
Arreglar puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 1 2 3 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Limpiar pisos y mesas 2 1 3
Empacar, Embolsar 1 1 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responden 1 1 2
Total general 9 44 22 29 5 109
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CUADRO 44
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DIAS DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables

CUANTOS DIAS TRABAJA EN LA SEMANA

ACTIVIDADES EN EL TRABAJO 3 6 7 Total
general

Vender 1 25 34 74
Atender puesto y a clientes 2 2 4
Otros 6 5 12
Arreglar puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 2 5 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Limpiar pisos y mesas 2 1 3
Empacar, Embolsar 2 1 3
Repatrtir Tortillas 1 1 2
No responden 1 1 2

Total general 2 41 51 109

106




CUADRO 45
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR HORARIO DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables HORARIO DE TRABAJO
ACTIVIDADES EN EL Todo el dia Tarde Mafiana Tarde y Noche No Total
TRABAJO parte de la responde | general
noche
Vender 32 22 17 2 1 74
Atender puesto y a clientes 3 1 4
Otros 9 2 1 12
Arreglar puesto y ordenar 1 1
venta
Lustrar zapatos 6 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Limpiar pisos y mesas 1 1 1 3
Empacar, Embolsar 1 2 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responden 1 1 2
Total general 54 28 22 3 1 1 109
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CUADRO 46
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN LUGAR DE

TRABAJO
Variables SEXO
LUGAR DE TRABAJO Masculino Femenino Total
general
Mercados 21 16 37
Parques, Plazas 10 3 13
Calle cerca de Semaforo 11 5 16
Terminales, Paradas de buses 9 3 12
En buses 1 2 3
Ambulantes 11 5 16
Casas particulares o locales 4 6 10
Ya tienen clientela, solo reparten 1 1 2
Total general 68 41 109
CUADRO 47

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN LUGAR DE TRABAJO

Variables EDAD
LUGAR DE TRABAJO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
general
Mercados 6 11 13 7 37
Parques, Plazas 2 9 2 13
Calle cerca de Semaforo 2 8 2 4 16
Terminales, Paradas de buses 1 7 4 12
En buses 1 2 3
Ambulantes 6 8 2 16
Casas particulares o locales 1 2 1 6 10
Ya tienen clientela, solo 1 1 2
reparten
Total general 12 36 40 21 109
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CUADRO 48

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN LUGAR DE

TRABAJO
Variables DEPARTAMENTO
LUGAR DE TRABAJO Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Mercados 12 21 4 37
Parques, Plazas 5 1 7 13
Calle cerca de Semaforo 16 16
Terminales, Paradas de buses 5 7 12
En Buses 3 3
Ambulantes 4 11 1 16
Casas particulares o locales 3 7 10
Ya tienen clientela, solo reparten 2 2
Total general 29 68 12 109
CUADRO 49
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN QUIEN LO
CONTRATO
Variables SEXO
QUIEN LO CONTRATO Masculino Femenino Total
general
Nadie 33 14 47
Persona particular, amigos de 11 9 20
familiares
Tios, Abuelos 3 3 6
Empresas 1 1
No responde 19 15 34
Trabaja en negocio de los 1 1
padres
Total general 68 41 109
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CUADRO 50
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGUN QUIEN LO CONTRATO

Variables QUIEN LO CONTRATO
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Nadie Persona Tios, Empresas |No responde| Trabajaen | Total
particular, Abuelos negocio de | general
amigos de los padres
familiares
Vender 37 8 3 25 1 74
Atender puesto y a clientes 2 2 4
Otros 3 5 1 1 2 12
Arreglar el puesto y ordenar la 1 1
venta
Lustrar zapatos 6 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 1 1 3
Empacar, embolsar 2 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 1 1 2
Total general 47 20 6 1 34 1 109
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CUADRO 51
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGUN LO QUE GANA AL DIA EN COLONES

Variables CUANTO GANA AL DIA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO | Noresponden |Menosde25| 25ab50 50 a 100 100 a200 |Mas de 200| Total
general

Vender 6 21 16 5 3 2 53

Atender puesto y ordenar venta 3 3

Otros 3 4 1 1 9

Luistar zapatos 6 1 7

Pelar Frutas y verduras 1 1

Cocinar y hacer tortillas 1 2 3

Empacar, embolsar 2 2

No responde 1 1 2

Total general 8 26 33 7 3 3 80
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CUADRO 52

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGUN COMO LE PAGAN

Variables COMO LE PAGAN
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Por tiempo Por obrao [En especies| Tiempoy No responde Total
tarea Especies general

Vender 7 6 21 1 2 37

Atender puesto y a clientes 3 1 4

Otros 4 1 2 2 9

Arreglar el puesto y ordenar venta 1 1

Lustrar zapatos 1 1

Pelar frutas y verduras 1 1

Cocinar y hacer tortillas 2 2

Empacar, embolsar 2 1 3

Repatrtir tortillas 2 2

No responden 1 1 2

Total general 18 8 28 1 7 62
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CUADRO 53
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN DESTINO
DEL DINERO QUE GANA

Variables SEXO
PARA QUE UTILIZA EL DINERO Masculino Femenino Total
QUE GANA general
Gastos Personales 28 13 41
Lo entrega a Familiares con quien 13 5 18
vive
No responde 3 2 5
Ayuda a gastos de la casa 3 1 4
Gastos personales y ayuda en 7 7 14
gastos de la casa
Total general 54 28 82
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CUADRO 54

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN DESTINO DEL DINERO QUE GANA

Variables EDAD
PARA QUE UTILIZA EL DINERO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
QUE GANA general
Gastos Personales 2 13 17 9 41
Lo entrega a Familiares con quien 4 7 6 1 18
vive
No responde 1 2 2 5
Ayuda a gastos de la casa 1 2 1 4
Gastos personales y ayuda en 5 3 6 14
gastos de la casa
Total general 7 28 30 17 82
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CUADRO 55
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EPOCA DE TRABAJO EN EL ANO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables EPOCA DE TRABAJO EN EL ANO
ACTIVIDADES EN EL Todo el Ao Periodo de No Fraccion del Verano Acaba de Total
TRABAJO vacaciones | responde Afo iniciar general
y/o Fines de
Semana
Vender 50 8 6 4 2 4 74
Atender puesto y a clientes 4 4
Otros 6 3 1 1 1 12
Arreglar el puesto y ordenar 1 1
venta
Lustrar zapatos 4 3 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 2 1 3
Empacar, embolsar 3 3
Repatrtir tortillas 2 2
No responden 2 2
Total general 73 11 9 5 3 8 109
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CUADRO 56

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN EPOCA DE
TRABAJO EN EL ANO

Variables SEXO
EPOCA DE TRABAJO EN EL Masculino Femenino Total
ANO general
Todo el Ao 46 27 73
Periodo de Vacaciones y/o fines 4 7 11
de semana
No responde 8 1 9
Fraccion del afio 5 5
Verano 1 2 3
Acaba de iniciar 4 4 8
Total general 68 41 109
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CUADRO 57
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RIESGOS EN EL TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables RIESGOS EN
TRABAJO
ACTIVIDADES EN EL Accidentes A No No Delincuen Al Otro | Afecta| Total
TRABAJO Ninguno| sabe |responde cia Maltrato, | s la general
Manoseo Salud
de los
hombres
Vender 26 10 13 7 7 7 1 3 74
Atender puesto y a clientes 1 1 2 4
Otros 4 2 2 1 1 2 12
Arreglar el puesto y ordenar 1 1
venta
Lustrar zapatos 1 1 3 1 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 1 1 3
Empacar, embolsar 1 1 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 2 2
Total general 35 13 20 11 12 10 3 5 109
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CUADRO 58

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RIESGOS EN

EL TRABAJO
Variables SEXO
RIESGOS EN TRABAJO Masculino Femenino Total
general
Accidentes 21 14 35
A Ninguno 9 4 13
No sabe 16 4 20
No responde 5 6 11
Delincuencia 6 6 12
Al Maltrato, Manoseo de los 6 4 10
hombres
Otros 2 1 3
Afecta la Salud 3 2 5
Total general 68 41 109
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CUADRO 59
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES EN EL TRABAJO SEGUN LO QUE HARIA SI NO

TRABAJARA
Variables QUE HARIA SI NO TRABAJARA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Estudiar o Permanecer No No Arte, Otros| Total
Aprender un Oficio en casa responde | sabe Deportes general
Vender 44 10 6 5 4 5 74
Atender el puesto y a clientes 4 4
Otros 8 2 2 12
Arreglar el Puesto y ordenar la 1 1
venta
Lustrar zapatos 5 1 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 2 1 3
Empacar, embolsar 2 1 3
Reparir tortillas 2 2
No responde 1 1 2
Total general 65 17 10 6 5 6 109
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CUADRO 60

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN LO QUE

HARIA SI NO TRABAJARA

Variables SEXO
QUE HARIA SI NO TRABAJARA Masculino Femenino Total
general
Estudiar o Aprender un Oficio 36 29 65
Permanecer en casa 7 10 17
No Responde 8 2 10
No sabe 6 6
Arte, Deportes 5 5
Otros 6 6
Total general 68 41 109
CUADRO 61

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN LO QUE HARIA SI NO TRABAJARA

Variables EDAD
QUE HARIA SI NO TRABAJARA 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
general
Estudiar o Aprender un Oficio 7 20 21 17 65
Permanecer en casa 3 6 7 1 17
No responde 2 2 5 1 10
No sabe 4 1 1 6
Arte, Deportes 2 2 1 5
Otros 2 4 6
Total general 12 36 40 21 109
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CUADRO 62
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN LO QUE SE PUEDE HACER PARA

QUE YA NO TRABAJE

Variables QUE HACER PARA QUE NO TRABAJE
ACTIVIDADES EN EL Nada, quiere No No Que le Que la Estudiar, | Otro | Total
TRABAJO seguir responde | sabe brinden familia aprender s |general
trabajando ayuda a los tenga un oficio
familiares mejores
oprtunidad
es de
trabajo
Vender 23 22 14 7 5 1 2 74
Atender el puesto y a clientes 3 1 4
Otros 7 2 1 1 1 12
Arreglar el puesto y ordenar la 1 1
venta
Lustrar zapatos 3 3 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar, hacer tortillas 1 1 1 3
Empacar, embolsar 1 2 3
Repatrtir tortillas 2 2
No responde 1 1 2
Total general 40 32 17 7 5 4 4 109
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CUADRO 63

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN CADA CUANTO SE ENFERMA

Variables CADA CUANTO ENFERMA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Casi nunca No responde | Seguido No sabe Ocasional- Total
mente general
Vender 40 11 7 5 10 73
Atender el puesto y a clientes 3 1 4
Otros 4 1 2 3 2 12
Arreglar el puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 2 2 1 2 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 2 1 3
Empacar, embolsar 2 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 2 2
Total general 55 19 10 9 15 108
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CUADRO 64
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN ENFERDAD ANO ANTERIOR

Variables ENFERMEDAD ANO ANTERIOR
ACTIVIDADES EN EL Gripe, Catarro, | Dolor de |Infeccion| De No Otro | Varicel | Diarre| Total
TRABAJO Tos Cabeza es nada |responde | s a a general
Vender 48 5 3 8 4 4 1 73
Atender el puesto y a 3 1 4
clientes
Otros 6 4 1 1 12
Arreglar el puesto y ordenar 1 1
venta
Lustrar zapatos 4 1 1 1 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 1 1 3
Empacar, embolsar 2 1 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 1 1 2
Total general 67 10 5 9 8 5 3 1 108
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CUADRO 65
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN DONDE LO ATIENDEN CUANDO

SE ENFERMA
Variables DONDE LO ATIENDEN
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Automedicacién Clinic |Hospita No Enla Otros| Total
a I responde Farmacia general
Vender 20 15 23 5 9 1 73
Atender el puesto y a clientes 1 1 1 1 4
Otros 3 2 2 2 3 12
Arreglar el puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 1 2 2 2 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 1 1 3
Empacar, embolsar 1 2 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 2 2
Total general 30 18 30 10 15 5 108
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CUADRO 66

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN
OPINION SOBRE RELACION ENFERMEDAD - TRABAJO

Variables

TIENE RELACION LA ENFERMEDAD CON EL TRABAJO

ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Si No No Total
responde general

Vender 16 50 7 73
Atender el puesto y a clientes 1 2 1 4
Otros 4 7 1 12
Arreglar el puesto y ordenar venta 1 1
Lustrar zapatos 7 7
Pelar frutas y verduras 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 2 3
Empacar, embolsar 1 2 3
Repatrtir tortillas 1 1 2
No responde 1 1 2

Total general 25 73 10 108
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CUADRO 67

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN LA RAZON POR LO
QUE LA ENFERMEDAD TIENE RELACION CON EL TRABAJO

Variables PORQUE TIENE RELACION EL TRABAJO CON LAS ENFERMEDADES
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Por las Por el clima Por la No Total
condiciones Contamina- | responde general
cion

Vender 10 3 3 16
Atender el puesto y a clientes 1 1
Otros 2 1 1 4
Arreglar el puesto y ordenar venta 1 1
Cocinar y hacer tortillas 1 1
Empacar, embolsar 1 1
Repatrtir tortillas 1 1
Total general 5 13 3 4 25
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Anexo 5B

Tablas Porcentuales de las encuestas realizadas a nifios y nifas
trabajadores

CUADRO 3-B

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ANOS DE VIVIR EN EL
MISMO DOMICILIO SEGUN SEXO

Variables SEXO

ANOS DE VIVIR EN EL MISMO Masculino Femenino Total

DOMICILIO general
Menos de 5 Afios 32,31% 30,00% 31,43%
5 a 10 Afos 24,62% 27,50% 25,71%
10 a 15 Afos 35,38% 32,50% 34,29%
Mas de 10 Afos 7,69% 10,00% 8,57%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 4-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR FAMILIARES CON QUIEN

VIVE SEGUN SEXO

Variables SEXO
CON QUIEN VIVE Masculino Femenino Total
general
Con Padres y Hermanos 40,58% 29,27% 36,36%
Con Mama y Hermanos 20,29% 24,39% 21,82%
Con Mama y Padrastro 8,70% 21,95% 13,64%
Con Mama y Abuelos 8,70% 12,20% 10,00%
Con Papa y Madrastra 8,70% 0,00% 5,45%
Con Papa y Hermanos 2,90% 0,00% 1,82%
Vive Solo 1,45% 0,00% 0,91%
Con padrastro 1,45% 0,00% 0,91%
Con Papa y Abuelos 1,45% 0,00% 0,91%
Con Abuelos y Tios 5,80% 12,20% 8,18%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 6-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DOMICILIO ANTERIOR SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
DOMICILIO ANTERIOR Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general

No cambiaron Domicilio 37,93% 55,07% 41,67% 49,09%
Lugar diferente dentro del mismo 55,17% 13,04% 58,33% 29,09%
Departamento

En otro Departamento 6,90% 15,94% 0,00% 11,82%
No saben, No responden 0,00% 15,94% 0,00% 10,00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 9-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE DOMICILIO

SEGUN DEPARTAMENTO

Variables DEPARTAMENTO
PORQUE CAMBIARON Santa Ana San San Miguel Total

DOMICILIO Salvador general
Causas Familiares 37,50% 26,67% 0,00% 26,32%
Buscando mayor Seguridad 12,50% 20,00% 14,29% 15,79%
Otros 18,75% 20,00% 14,29% 18,42%
Familiares emigraron a EEUU 0,00% 6,67% 28,57% 7,89%
Para poder Estudiar 6,25% 0,00% 28,57% 7,89%
Buscando mejores Oportunidades 12,50% 6,67% 0,00% 7,89%
para el Negocio
Problemas con otras Personas 6,25% 6,67% 14,29% 7,89%
No quiso dar explicaciones 6,25% 0,00% 0,00% 2,63%
Para poder Trabajar 0,00% 6,67% 0,00% 2,63%
Por violencia de parte del 0,00% 6,67% 0,00% 2,63%
Padrastro
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 10-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE
DOMICILIO SEGUN ERA LA MISMA FAMILIA EN DOMICILIO ANTERIOR

VIVIA CON LA MISMA FAMILIA

Variables
PORQUE CAMBIARON Sl NO Total

DOMICILIO general
Causas Familiares 29,17% 21,43% 26,32%
Buscando Mayor Seguridad 12,50% 21,43% 15,79%
Otros 25,00% 7,14% 18,42%
Familiares emigraron a EEUU 0,00% 21,43% 7,89%
Para poder Estudiar 4,17% 14,29% 7,89%
Buscando mejores Oportunidades 12,50% 0,00% 7,89%
para el Negocio
Problemas con otras Personas 8,33% 7,14% 7,89%
No quizo dar explicaciones 4,17% 0,00% 2,63%
Para poder Trabajar 0,00% 7,14% 2,63%
Por violencia de parte del 4,17% 0,00% 2,63%
Padrastro
Total general 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 11-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DE LA MADRE SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
OCUPACION DE LA MADRE Santa Ana San San Miguel Total

Salvador general

Ventas Varias 25,00% 34,43% 0,00% 29,03%

Venta de Alimentos 25,00% 21,31% 25,00% 22,58%
No trabaja 16,67% 18,03% 37,50% 19,35%

Venta de Ropa y Calzado 0,00% 8,20% 12,50% 6,45%

Empleada de Maquila 12,50% 3,28% 0,00% 5,38%

Otras Ventas 0,00% 8,20% 0,00% 5,38%

Empleada Doméstica 4,17% 3,28% 0,00% 3,23%

Venta de Dulces y Confites 0,00% 0,00% 12,50% 1,08%

Lava ropa 0,00% 1,64% 0,00% 1,08%

Venta Ambulante 16,67% 1,64% 12,50% 6,45%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 12-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR OCUPACION DEL PAPA SEGUN
DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO

OCUPACION DEL PAPA Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Oficios Varios 21,43% 20,00% 55,56% 26,42%
Ventas Varias 21,43% 23,33% 0,00% 18,87%
Otras Ventas 14,29% 16,67% 11,11% 15,09%
Venta de Ropa y Calzado 14,29% 3,33% 0,00% 5,66%
Otros 7,14% 13,33% 0,00% 9,43%
Lustrador de Zapatos 0,00% 0,00% 33,33% 5,66%
Empleados 7,14% 10,00% 0,00% 7,55%
Cargador 7,14% 6,67% 0,00% 5,66%
Agente de Seguridad 0,00% 6,67% 0,00% 3,77%
Ingeniero 7,14% 0,00% 0,00% 1,89%

Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 15-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ESCOLARIDAD DE LA MADRE SEGUN

DEPARTAMENTO
Variables DEPARTAMENTO
ESCOLARIDAD DE LA MADRE Santa Ana San San Miguel Total

Salvador general
1° Ciclo 14,29% 21,05% 14,29% 18,82%
2° Ciclo 47,62% 31,58% 14,29% 34,12%
3° Ciclo 23,81% 14,04% 14,29% 16,47%
Bachillerato 0,00% 5,26% 0,00% 3,53%
Solo sabe Leer y Escribir 0,00% 12,28% 28,57% 10,59%
Analfabeta 14,29% 15,79% 28,57% 16,47%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 18-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE CAMBIO DE DOMICILIO SEGUN ESCOLARIDAD DE LA

MADRE
Variables ESCOLARIDAD DE LA MADRE
PORQUE CAMBIARON DE 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo Solo sabe | Analfabeta Total
DOMICILIO Leery general
Escribir

Causas Familiares 14,29% 28,57% 28,57% 14,29% 14,29% 100,00%
Buscando mayor Seguridad 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 100,00%
Otros 16,67% 50,00% 0,00% 0,00% 33,33% 100,00%
Para poder Estudiar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Buscando mejores oportunidades 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 100,00%
para el negocios

Problemas con otras personas 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 100,00%
Para poder Trabajar 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Por violencia de parte del 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
Padrastro

Total general 8,00% 36,00% 16,00% 20,00% 20,00% 100,00%
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CUADRO 19-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN ASISTENCIA A
LA ESCUELA EL ANO PASADO

Variables DEPARTAMENTO
ESTUDIO EL ANO PASADO Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Si 86,21% 77,94% 83,33% 80,73%
No 13,79% 22,06% 16,67% 19,27%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
CUADRO 20-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOSIRABAJADORES,POR ASISTENCIA A LA
ESCUELA EL ANO PASADO SEGUN SEXO
Variables SEXO
ESTUDIO EL ANO PASADO Masculino Femenino Total
general
Si 80,88% 80,49% 80,73%
No 19,12% 19,51% 19,27%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 21-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN GRADO DE
ESTUDIO DEL ANO PASADO

Variables DEPARTAMENTO
GRADO DE ESTUDIO ANO Santa Ana San San Miguel Total

PASADO Salvador general
1° Ciclo 28,00% 39,62% 40,00% 36,36%
2° Ciclo 60,00% 37,74% 40,00% 44,32%
3° Ciclo 12,00% 18,87% 20,00% 17,05%
Bachillerato 0,00% 1,89% 0,00% 1,14%
Kinder 0,00% 1,89% 0,00% 1,14%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 23-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN ASISTENCIA A
LA ESCUELA EL PRESENTE ANO

Variables DEPARTAMENTO
ESTUDIA ACTUALMENTE Santa Ana San San Miguel Total
Salvador general
Si 82,76% 64,71% 50,00% 67,89%
No 17,24% 35,29% 50,00% 32,11%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN ASISTENCIA
A LA ESCUELA EL PRESENTE ANO

CUADRO 24-b

Variables SEXO
ESTUDIA ACTUALMENTE Masculino Femenino Total
general
Si 68,29% 67,65% 67,89%
No 31,71% 32,35% 32,11%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%
CUADRO 25-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EI?AD SEGUN ASISTENCIA A LA ESCUELA EL
PRESENTE ANO
Variables EDAD
ESTUDIA ACTUALMENTE 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
general
Si 83,33% 83,33% 65,00% 38,10% 67,89%
No 16,67% 16,67% 35,00% 61,90% 32,11%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 26-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ASISTENCIA A LA

ESCUELA EL PRESENTE ANO SEGUN OCUPACION DE LA MADRE

Variables ESTUDIA ACTUALMENTE
OCUPACION DE LA MADRE Si No Total

general
Ventas Varias 35,38% 14,81% 29,35%
Venta de Alimentos 26,15% 14,81% 22,83%
No trabaja 13,85% 33,33% 19,57%
Venta de Ropa y Calzado 9,23% 0,00% 6,52%
Empleada de Maquila 3,08% 11,11% 5,43%
Otras Ventas 3,08% 7,41% 4,35%
Empleada Doméstica 1,54% 7,41% 3,26%
Venta de Dulces y Confites 0,00% 3,70% 1,09%
Lava Ropa 0,00% 3,70% 1,09%
Venta Ambulante 7,69% 3,70% 6,52%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 29-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN GRADO DE

ESTUDIO ACTUAL

Variables DEPARTAMENTO
GRADO DE ESTUDIO Santa Ana San Salvdor | San Miguel Total

ACTUALMENTE general
1° Ciclo 16,67% 27,27% 0,00% 21,62%
2° Ciclo 58,33% 52,27% 66,67% 55,41%
3° Ciclo 25,00% 13,64% 33,33% 18,92%
Bachillerato 0,00% 6,82% 0,00% 4,05%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 30-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN GRADO DE
ESTUDIO ACTUAL

Variables SEXO

GRADO DE ESTUDIO Masculino Femenino Total
ACTUALMENTE general
1° Ciclo 23,91% 17,86% 21,62%
2° Ciclo 50,00% 64,29% 55,41%
3° Ciclo 21,74% 14,29% 18,92%

Bachillerato 4,35% 3,57% 4,05%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 31-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN GRADO DE ESTUDIO ACTUAL

Variables EDAD

GRADO DE ESTUDIO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total
ACTUALMENTE general
1° Ciclo 70,00% 23,33% 7,69% 0,00% 21,62%
2° Ciclo 30,00% 70,00% 57,69% 25,00% 55,41%
3° Ciclo 0,00% 6,67% 34,62% 37,50% 18,92%
Bachillerato 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% 4,05%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 32-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN COMO
AFECTA EL TRABAJO EN EL ESTUDIO

Variables SEXO
EN QUE AFECTA TRABAJO EN Masculino Femenino Total
ESCUELA general
No le afecta 56,52% 64,29% 59,46%
Afecta en su estudio, 23,91% 17,86% 21,62%
Rendimiento Escolar
Antepone el estudio al trabajo 13,04% 14,29% 13,51%
Estudia por la Noche 6,52% 0,00% 4,05%
No queda tiempo para reunirse 0,00% 3,57% 1,35%
con amigos
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

138




CUADRO 33-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RAZON DE ABANDONO DE ESCUELA SEGUN CON QUIEN VIVE

PORQUE DEJO DE ESTUDIAR

Variables
CON QUIEN VIVE Desercién Causas Por el Necesidades | Insuficienci | Problemas| Otros Total
Escolar Familiares| Trabajo Econdmicas ade de Salud general
Ingresos en
la familia

Con Padres y Hermanos 25,00% 33,33% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00% |33,33% | 28,57%
Con Mama y Hermanos 12,50% 0,00% 12,50% 0,00% 50,00% 0,00% |33,33% | 17,14%
Con Papa y Hermanos 37,50% 0,00% 0,00% 20,00% 25,00% 0,00% |[16,67% | 17,14%
Con Mama y Abuelos 0,00% 33,33% 0,00% 40,00% 0,00% 100,00% | 0,00% | 11,43%
Con Papa y Madrastra 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 5,71%
Vive Solo 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 2,86%
Con Padrastro 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 2,86%
Con Abuelos y Tios 25,00% 33,33% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00% |16,67% | 14,29%
Total general 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00 | 100,00%

%
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CUADRO 34-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD QUE INICIARON A
TRABAJAR SEGUN SEXO

Variables SEXO

EDAD A LA QUE COMENZO A Masculino Femenino Total
TRABAJAR general
Menos de 6 8,82% 17,50% 12,04%
7al0 52,94% 52,50% 52,78%
11a14 36,76% 22,50% 31,48%

Mas de 15 1,47% 7,50% 3,70%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 35-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD QUE INICIARON A TRABAJAR
SEGUN DEPARTAMENTO

Variables DEPARTAMENTO

EDAD A LA QUE COMENZO A Santa Ana San San Miguel Total
TRABAJAR Salvador general
Menos de 6 21,43% 7,35% 16,67% 12,04%
7al0 50,00% 60,29% 16,67% 52,78%
11al4 28,57% 26,47% 66,67% 31,48%

Mas de 15 0,00% 5,88% 0,00% 3,70%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 37-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN RAZON POR
LA QUE EMPEZARON A TRABAJAR

Variables SEXO
PORQUE COMENZO A Masculino Femenino Total

TRABAJAR general
Para ayudar a la familia 27,94% 14,63% 22,94%
Le gusta trabajar, disponer de 58,82% 70,73% 63,30%
dinero propio
Los Padres lo motivaron u 8,82% 7,32% 8,26%
obligaron
Necesitaba trabajar para 4,41% 4,88% 4,59%
sobrevivir
Porque dejo de estudiar 0,00% 2,44% 0,92%
Total general 100,00% 100,00% 100,00%

CUADRO 38-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN RAZON POR
LA QUE EMPEZARON A TRABAJAR

Variables DEPARTAMENTO
PORQUE COMENZO A Santa Ana San San Miguel Total

TRABAJAR Salvador general
Para ayudar a la familia 24,14% 17,65% 50,00% 22,94%
Le gusta trabajar, disponer de 68,97% 64,71% 41,67% 63,30%
dinero propio
Los Padres lo motivaron u 6,90% 10,29% 0,00% 8,26%
obligaron
Necesitaba trabajar para 0,00% 5,88% 8,33% 4,59%
sobrevivir
Porque dejo de estudiar 0,00% 1,47% 0,00% 0,92%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 43-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR HORAS DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables

CUANTAS HORAS TRABAJA EN EL DIA

ACTIVIDADES EN EL TRABAJO la 3 4a6 7a9 10 al12 13 al4 Total
general

Vender 9,46% 45,95% 20,27% 22,97% 1,35% 100,00%
Atender puesto y a clientes 0,00% 25,00% 0,00% 75,00% 0,00% 100,00%
Otros 0,00% 25,00% 33,33% 33,33% 8,33% 100,00%
Arreglar puesto y ordenar venta 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Lustrar zapatos 0,00% 14,29% 28,57% 42,86% 14,29% 100,00%
Pelar frutas y verduras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Limpiar pisos y mesas 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 100,00%
Empacar, Embolsar 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 100,00%
Repartir tortillas 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
No responden 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 100,00%
Total general 8,26% 40,37% 20,18% 26,61% 4,59% 100,00%
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DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DIAS DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

CUADRO 44-b

Variables CUANTOS DIAS TRABAJA EN LA SEMANA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO 2 3 4 5 6 7 Total
general
Vender 9,46% 1,35% 2,70% 6,76% 33,78% 45,95% 108500
Atender puesto y a clientes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 105),00
Otros 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 50,00% 41,67% 10;00
Arreglar puesto y ordenar venta 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 10§?OO
Lustrar zapatos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28,57% 71,43% 10;00
Pelar frutas y verduras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 10;00
Limpiar pisos y mesas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 33,33% 10;00
Empacar, Embolsar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 33,33% 10;00
Repartir Tortillas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 10;00
No responden 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 10;00
Total general 6,42% 1,83% 2,75% 4,59% 37,61% 46,79% 106(,)00

%
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CUADRO 45-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR HORARIO DE TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables HORARIO DE TRABAJO
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Todo el dia Tarde Mafiana Tarde y Noche No Total
parte de la responde | general
noche
Vender 43,24% 29,73% 22,97% 2,70% 1,35% 0,00% 108(,)00
Atender puesto y a clientes 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 105),00
Otros 75,00% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00% 8,33% 10;00
Arreglar puesto y ordenar venta 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Lustrar zapatos 85,71% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Pelar frutas y verduras 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Limpiar pisos y mesas 33,33% 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 10§?OO
Empacar, Embolsar 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Repartir tortillas 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
No responden 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Total general 49,54% 25,69% 20,18% 2,75% 0,92% 0,92% 106?00
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CUADRO 46-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR SEXO SEGUN LUGAR DE

TRABAJO
Variables SEXO
LUGAR DE TRABAJO Masculino Femenino Total

general

Mercados 30,88% 39,02% 33,94%

Parques, Plazas 14,71% 7,32% 11,93%

Calle cerca de Semaforo 16,18% 12,20% 14,68%

Terminales, Paradas de buses 13,24% 7,32% 11,01%

En buses 1,47% 4,88% 2,75%

Ambulantes 16,18% 12,20% 14,68%

Casas particulares o locales 5,88% 14,63% 9,17%

Ya tienen clientela, solo reparten 1,47% 2,44% 1,83%

Total general 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 47-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN LUGAR DE TRABAJO

Variables EDAD
LUGAR DE TRABAJO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total general
Mercados 50,00% 30,56% 32,50% 33,33% 33,94%
Parques, Plazas 0,00% 5,56% 22,50% 9,52% 11,93%
Calle cerca de Seméforo 16,67% 22,22% 5,00% 19,05% 14,68%
Terminales, Paradas de buses 8,33% 19,44% 10,00% 0,00% 11,01%
En buses 8,33% 0,00% 5,00% 0,00% 2,75%
Ambulantes 0,00% 16,67% 20,00% 9,52% 14,68%
Casas particulares o locales 8,33% 5,56% 2,50% 28,57% 9,17%
Tienen clientela, solo reparten 8,33% 0,00% 2,50% 0,00% 1,83%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 48-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR DEPARTAMENTO SEGUN LUGAR DE

TRABAJO
Variables DEPARTAMENTO
LUGAR DE TRABAJO Santa Ana San San Miguel Total

Salvador general
Mercados 41,38% 30,88% 33,33% 33,94%
Parques, Plazas 17,24% 1,47% 58,33% 11,93%
Calle cerca de Seméforo 0,00% 23,53% 0,00% 14,68%
Terminales, Paradas de buses 17,24% 10,29% 0,00% 11,01%
En Buses 0,00% 4,41% 0,00% 2,75%
Ambulantes 13,79% 16,18% 8,33% 14,68%
Casas particulares o locales 10,34% 10,29% 0,00% 9,17%
Ya tienen clientela, solo reparten 0,00% 2,94% 0,00% 1,83%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 51-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGUN LO QUE GANA AL DIA EN COLONES

Variables CUANTO GANA AL DIA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO | Noresponden |Menos de 25| 25a50 50 a 100 100 a200 [Mas de 200| Total
Vender 11,32% 39,62% 30,19% 9,43% 5,66% 3,77% (i%r(‘f(r)gl
0,
Atender puesto y ordenar venta 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10§?OO
Otros 0,00% 33,33% 44,44% 11,11% 0,00% 11,11% 103?00
0,
Luistar zapatos 0,00% 0,00% 85,71% 14,29% 0,00% 0,00% 10;00
Pelar Frutas y verduras 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Cocinar y hacer tortillas 33,33% 0,00% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Empacar, embolsar 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
No responde 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10;00
Total general 10,00% 32,50% 41,25% 8,75% 3,75% 3,75% 106?00

%
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CUADRO 54-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EDAD SEGUN DESTINO DEL DINERO QUE GANA

Variables EDAD

PARA QUE UTILIZA EL DINERO 7-9 10-12 13-15 16-18 Total

QUE GANA general
Gastos Personales 28,57% 46,43% 56,67% 52,94% 50,00%
Lo entrega a Familiares con quien 57,14% 25,00% 20,00% 5,88% 21,95%
vive
No responde 14,29% 7,14% 6,67% 0,00% 6,10%
Ayuda a gastos de la casa 0,00% 3,57% 6,67% 5,88% 4,88%
Gastos personales y ayuda en 0,00% 17,86% 10,00% 35,29% 17,07%
gastos de la casa
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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CUADRO 55-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR EPOCA DE TRABAJO EN EL ANO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables

EPOCA DE TRABAJO EN EL ANO

ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Todo el Ao Periodo de No Fraccion del| Verano Acaba de | Total

vacaciones | responde Ano iniciar general

y/o Fines de

Semana

Vender 68,49% 72,73% 66,67% 80,00% 66,67% 50,00% |67,89%
Atender puesto y a clientes 5,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,67%
Otros 8,22% 27,27% 11,11% 20,00% 0,00% 12,50% |11,01%
Arreglar el puesto y ordenar venta 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,92%
Lustrar zapatos 5,48% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 37,50% | 6,42%
Pelar frutas y verduras 1,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,92%
Cocinar y hacer tortillas 2,74% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 2,75%
Empacar, embolsar 4,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,75%
Repartir tortillas 2,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,83%
No responden 0,00% 0,00% 22,22% 0,00% 0,00% 0,00% 1,83%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00

%
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CUADRO 57-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR RIESGOS EN EL TRABAJO SEGUN ACTIVIDADES QUE REALIZA

Variables RIESGOS EN TRABAJO
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO | Accidentes | A Ninguno | No sabe | Noresponde |Delincuencia| Maltrato, Otros Afecta la Total
Manoseo de Salud general
los hombres

Vender 35,14% | 13,51% | 17,57% 9,46% 9,46% 9,46% |1,35% 4,05% 100,00
0

Atender puesto y a clientes 0,00% 0,00% | 25,00% 25,00% 50,00% 0,00% |0,00% 0,00% 10(??00
0

Otros 33,33% | 0,00% 16,67% 0,00% 16,67% 8,33% |8,33% 16,67% 106(,)00
0

Arreglar el puesto y ordenar venta | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 0,00% 10((?,)00

Lustrar zapatos 14,29% | 14,29% | 42,86% 0,00% 0,00% 14,29% 14:3,29 0,00% 10((??00

Pelar frutas y verduras 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,0/((.'))% 0,00% 10((??00

Cocinar y hacer tortillas 33,33% | 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 33,33% |0,00% 0,00% 10(??00
0

Empacar, embolsar 33,33% | 33,33% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% |0,00% 0,00% 10(??00
0

Repartir tortillas 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% |0,00% 0,00% 10(??00
0

No responde 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% |0,00% 0,00% 10(??00
0

Total general 32,11% | 11,93% | 18,35% 10,09% 11,01% 9,17% |2,75% 4,59% 10(??00

%
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CUADRO 59-b
DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDADES EN EL TRABAJO SEGUN LO QUE HARIA SI NO TRABAJARA

Variables QUE HARIA SI NO TRABAJARA
ACTIVIDADES EN EL TRABAJO Estudiar o Permanecer No No sabe Arte, Otros Total
Aprender un Oficio| en casa responde Deportes general
Vender 59,46% 13,51% 8,11% 6,76% 5,41% 6,76% 100,00
%
Atender el puesto y a clientes 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
%
Otros 66,67% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
%
Arreglar el Puesto y ordenar la 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
venta %
Lustrar zapatos 71,43% 14,29% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00% 100,00
%
Pelar frutas y verduras 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00
%
Cocinar y hacer tortillas 0,00% 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
%
Empacar, embolsar 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 100,00
%
Reparir tortillas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
%
No responde 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00
%
Total general 59,63% 15,60% 9,17% 5,50% 4,59% 5,50% 100,00

%
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CUADRO 62-b

DISTRIBUCION DE LOS NINOS TRABAJADORES POR ACTIVIDAD DE TRABAJO SEGUN LO QUE SE PUEDE HACER PARA QUE
YA NO TRABAJE

Variables QUE HACER PARA QUE NO TRABAJE
ACTIVIDADES EN EL | Nada, quiere No No sabe Que le Que la familia | Estudiar, Otros Total

TRABAJO sequir responde brinden |tenga mejores |aprender un general

trabajando ayuda a los | oportunidades oficio
familiares de trabajo

Vender 31,08% 29,73% 18,92% 9,46% 6,76% 1,35% 2,70% 100,00%
Atender el puesto y a 75,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 100,00%
clientes
Otros 58,33% 16,67% 8,33% 0,00% 0,00% 8,33% 8,33% 100,00%
Arreglar el puesto y 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%
ordenar la venta
Lustrar zapatos 42,86% 42,86% 14,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Pelar frutas y verduras 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Cocinar, hacer tortillas 0,00% 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33% | 100,00%
Empacar, embolsar 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Repartir tortillas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
No responde 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total general 36,70% 29,36% 15,60% 6,42% 4,59% 3,67% 3,67% 100,00%
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Anexo 6

Sistematizacion y resultados de entrevistas realizadas a
maestros de |as escuelas donde asisten [os nifios y ninas
trabajadores.

RESPUESTAS DE DOCENTES:

Pregunta 1l
Caracteristicas que diferencian a un nifio (a) trabajador que asiste ala escuela en relacion con otros
nifios y nifias que no trabajan:

CARACTERISTICAS FRECUENCIA

Cansados/ Agotados/ Apagados/ Perezosos/ Faltade animo | 13

N

No cumple con sustareas exaulas

No se presenta a clases

A Veces vienen sucios

Llegan tarde

Asumen responsabilidades de adultos

A veces vienen maltratados

Faltan constantemente

Mala alimentacién

Somnolientos

Mejor comportamiento

Extrema pobreza

Malos habitos de estudio

Enfermos

Indiferentes

Enojados

No tienen padres responsables

Bajo rendimiento

La educacién de sus padres

Lasensibilidad de sus padres

No tienen acceso ainformacion ( faltade bibliografia)

Debilidad

RiRR R R R R IRIRIRIR PR PR R RN W w

En el estudio no siempre salen mal; a veces destacan mas que
los que no trabajan

Valoran e estudio porque les cuesta

Agresivos algunas veces

Se ausentan esporadicamente

Conocen € costo delaviday larealidad

RiR PRk

Se distraen fécilmente
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Pregunta 2

Respecto ala asistenciay puntualidad que se observa del nifio () trabagjador en la escuela; que nos

puede decir:

CRITERIOS

FRECUENCIA

Llegantarde

3

Faltan constantemente

Algunos son puntuales

Se ausentan dos o tres dias para ir a vender a
otros pueblos (piden permiso

N W A~

Irregulares

Son responsables

Pierden mucho tiempo

No hacen tareas

RRRN

Pregunta 3

¢Cémo es & rendimiento escolar que observa de |os nifios (as) trabajadores?

Concepto Frecuencia Porcentaje
EXCELENTE 0 0 %
Muy bueno 1 71 %
Bueno 4 286 %
Regular 7 500 %
Mao 2 143 %
TOTAL 14 100 %
Pregunta4

¢Cudles son los problemas de aprendizaje que en su opinidn presenta un nifio () trabajador (a)?

PROBLEMAS

FRECUENCIA

No ponen atencién

No tienen capacidad de concentracién

Son distraidos

Faltadeinterés

Les cuesta leer y escribir

L es cuesta porgque no estudian todos los dias

No cumplen con sus tareas (por falta de
tiempo)

NINNW W A~O

No existen mayores diferencias entre los
trabajadores y los no trabajadores

N

No tienen tiempo de estudiar

Trabgjan alacarrera

Retentiva deficiente

No tienen reflexion ni andlisis

No lesgustala escuela

No tienen habitos de estudio

PRk Rk~
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No quieren estudiar

S6lo quieren mol estar

Sin ganas de aprender

Muchos problemas por no venir regularmente

Lesfaltan Utiles escolares

Bajo rendimiento

I nestables e hiperactivos

Dificultad con matemética

RiR R PR R R Rk

No tienen orientaciones de sus padres

Pregunta5
¢Cud es el comportamiento y disciplinade los nifios y nifias trabajadores que asisten ala escuela?

CRITERIOS FRECUENCIA

Se portan mal

Utilizan vocabulario vulgar y soez

Agresivos

Explotan hasta con la minima provocacion

NINW W W

Con frecuencia se duermen / Mahumorados /
Aburridos/ cansados

N

Es muy bueno

=

Molestan en clases / Inquietos / Juegan mucho
en clases

Malcriados con maestros y comparieros

Siempre estan ala defensiva

Violentos

Cas no vienen alaescuela

RIR(R k(-

Manifestaciones de violencia en pequefia
escala

=

Resentidos sociales por subestimérseles

Vienen cansados y o que quieren es irse para| 1
SUS casas por eso se portan mal

Pregunta 6
¢Porqué cree usted que los nifios y nifias trabajadores (as) desertan en mayor porcentgje de la
escuela?

RAZONES FRECUENCIA

Por fdta de dinero / por la necesidad|8
econdmica que hay en sus hogares / pobreza
extrema/ por la sobre vivencia

Porgue | os papas no les apoyan 4
Porque los papés prefieren que trabgjen, le dan | 3
més importancia

No sabe 2
Por necesidad econémica 2

Los padres no se interesan porque sus hijos| 2
aprendan, no valoran la educacion

No les gusta la escuela / falta de interés del | 2
alumno
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Haraganeria

No incide grandemente

No tienen tiempo paralaescuela

Si no trabajan no comen

A veces mantienen e hogar / tienen que ayudar
asus padres

RR(RR(-

Falta de autoestima

=

Frustracion en el hogar

Se acostumbran a dinero y les hace fata

No se ha observado en esta escuela ( no se
registra)

Pregunta 7

cTiene usted algun trato o relacion pedagogica diferente con los nifios y nifias trabajadores (as)?
S 9 60 %

NO 6 40 %

total 15 100 %

EXPLICACIONES:

* A todos se lestrataigual

* Son muchos alumnos por cada seccion y dificilmente se les puede atender individualmente
* Lo Unico que hacemos es estar més pendientes de los nifios y nifias que trabajan
* Setrabgja de formanormal, no seles debe marginar por ser trabajadores

* A todos se les exige por igual

* Se les ayuda con tareas exaulas; se les da mas tiempo para la entrega de tareas, resolucion de

tareasy exdmenes

* Selesvalorasu esfuerzo més que alos que no trabajan
* No voy tan rgpido con ellos y les ayudo més; soy mas pasivo con ellos

* Soy mas suave con ese tipo de aumnos

* Selesfacilitamaterial bibliogréfico cuando se puede

Pregunta 8

¢Describa 5 caracteristicas que en su opinion le permite identificar aun nifio (a) trabajador (8)?

CARACTERISTICAS

FRECUENCIA

Siempre esta cansado / aspecto fisico

10

Sucios/ higiene inadecuada / aseo personal

Vocabulario / formaen laque se expresa

Su conducta/ alborotados/ forma de actuar

Responsabilidad

Malcriados/ enojados /

Uniformados incorrectamente

Siempre trae dinero para gastar

No cumple con sustareas

Por sus habitos de estudio

Puntualidad

Somnolientos retraidos

Deseoso de colaborar

Utiles escolares sucios y desordenado

FININININININN W WA B~O
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Pocas ganas de estar en clases

Conocen € costo delavida

Mayor desenvolvimiento

Su nutricion

Frecuentes inasistencias

RR|R|RPRk|-

Se identifica e involucra en actividades
escolares/ mas dindmico

A través de fichas personales 1

Pregunta9

¢Cudles son las necesidades que presenta un nifio (a) trabajador (a)?

NECESIDADES

FRECUENCIA

Demandan més carifio, atencion y afecto

10

Atencidn especial y personalizada

Bibliografiay Utiles escolares

Salud integral

Apoyo econémico / ayuda material

Afecto y atencion de sus padres

Alimentacién

Comprension

Recreacion

Educacion

Apoyo familiar

Educaci6n especial

Viviendadigna

Elevar su autoestima

Refuerzo en éreas de lecto- escritura, matemética y
ortografia

RPIFRPIRPFRPEFRINNNNN W W W

Ser escuchados

=

Més tiempo
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Pregunta 10
¢, Cual eslarelacion que tiene el padre o madre de familia o encargado de nifio (&) trabajador (a)
con laescuela?

CRITERIOS FRECUENCIA

No se presentan alas reuniones 4

No vienen por su voluntad 2

No atienden e Ilamado de los maestros por la|2
irresponsabilidad

No les gusta hablar de sus problemas

Tratan de saber todo sobre sus hijos

Por € trabajo no se acercan mucho

Es unabuenarelacion

Son responsables alos llamados que se les hacen

Seles condiciona

Es muy pobre / algunos se acercan

Vienen solo cuando selesllama

RiR|RRRPRr|Rk~

Lo matriculan y se olvidan de la responsabilidad con la
escuela

=

Es esporédica: cuando se condiciona € ingreso del
nifio, cuando vienen a matricularlo y para retar notas a
final deafio

Pregunta 11
¢Qué hace usted como maestro (a) para ayudar en su aprendizaje, rendimiento escolar, disciplinay
formacion de la personalidad del nifio (a) trabajador (a)?

CRITERIOS FRECUENCIA

Aconsgjarlos 4

Demostrarle afecto / amistad / comprension 4

Proporcionarle libros y otros materiales cuando | 2
Se pueden conseguir

Trabgjar en el autoestima del nifio 2

Se estimulan y refuerza en sus pequefios logros | 2

Identificarme con €llos / dar confianzal|l
[/acercarme cuando se puede

=

Pocaexigencia

=

Tenerles mas paciencia

Trato de estar mas pendiente de ellos/ orientar | 1
con charlas

Técnicas pedagégicas / tareas / orientacion| 1
individual

Terapia educativa

Incentivarlos para que continGen en laescuela

Hablar sobre sus capacidadesy el futuro

RR|R|-

Se les da oportunidad de trabajos extras y
extemporaneas

Si hay oportunidades de becas o medias becas| 1
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seles consigue

Es dificil atender individuamente por e |1
nimero de aumnos que se atienden por
seccién

Imparte clases sabatinas 1
Se averiguatodo lo referente aellos 1
Selesdisciplina 1

Pregunta 12
¢La escuela conoce qué parte (%) de sus alumnos que demandan servicios educativos son nifios
(as) trabajadores?

Sl 7 46.7 %
NO 8 53.3 %
TOTAL 15 100 %

EXPLICACIONES:

* No estasegura

* El 100 % son nifios del mercado central y centro de San Salvador

* Lamayoria son hijos de sefioras que trabajan en la zona

* Lamayoria de alumnos provienen del mercado

* Al parecer no se conoce

* L aescuelanuncalos ha contado en general

* Ladireccion lleva cierto registro

* No seregistraen direccion; el MINED no lo exige

* Por la ubicacién de la escuelala mayor parte de los alumnos son trabajadores (80 %)
* Esdificil porque e MINED no da apoyo y mucho menos la escuela. Aqui nadie sabe méas que €
profesor

* Un 70 % aproximadamente

* Notieneidea

* En una ocasion se paso un censo pero no sési hay datos reales

Pregunta 13
cTiene la escuela alguna estrategia pedagdgica o educativa para la atencién psicopedagégica de
nifios y nifias trabajadores (as)

S 1 6.7 %
NO 14 93.3 %
TOTAL 15 100 %
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EXPLICACIONES:

* Desarrollamos |o mismo paratodos los aumnos

* Como maestra trato de hacer 1o que puedo; como escuela no se tiene definida ninguna estrategia
de atencion

* Se hasolicitado a MINED pero son indiferentes

* Seria de mucha utilidad que la olof palme nos proporcionara profesional es que ayuden atodos

* Laatencion esigual paratodos

* Terapia educativa

* Cada maestro trata de hacer o que se puede para mantener los alumnos que se matriculan y
aprovechen su tiempo

* No, por falta de recursos

* El MINED no apoya como se debe

* Usan |los mismos textos con todos |os alumnos

* No sabe

Pregunta 14
¢Sabe usted cudles son los riesgos que corren |os nifios y nifias en sus trabaj0s?

S 14 93.3 %

NO 1 6.7 %

TOTAL 15 100 %

RIESGOS FRECUENCIA

Drogas

Puede ser explotado por personas particulares

Maras

Abusados sexuamente/ violaciones

Atropellados por busesy vehiculos

Enfermedades de la piel

Vagancia

Ser maltratados fisicamente

Acceso apornografia

Ladesercion escolar

ENFIN NN N T T N ISR

Les puede pasar cualquier cosa a andar en la
cale

=

Abusos de diferentes formas

=

Malformaciones fisicas por las cargas muy
pesadas

Accidentes de cualquier tipo

No tienen tiempo paraellos

Prostitucién

RR|R|-

Algunas personas |es pueden dafiar

161



Pregunta 15
¢Cbémo contribuye la escuela y usted como maestro (a) a la erradicacién de las peores formas de
trabajo urbano de nifios y nifas?

EXPLICACIONES:

* Dando carifio y afecto

* Preocupandome por |os problemas de ellos

* Mgjorando la atencion

* Mgjorando la educacion

* Acercandonos mas aellos

* Brindar ayuda con consgjos dependiendo del caso

* Excursionesy diversién

* No tenemos informacion

* Esto le compete mas a gobierno, ya que debido a las medidas que implementay a la estructura
econdmica que opera en nuestro pais es que |os nofios estan en estas condiciones

* Charlasy escuelas para padres

* Déndoles la educacién

* Hablando con los padres

* Propiciando charlas con profesionales conocedores del problema

* Organizando actividades sociadesy culturales

* Si e gobierno no hace nada para erradicar el trabajo de los nifios, la escuela no puede hacer otra
cosa ya que nuestra funcién es educar en €l aula y atender a todos los nifios que aqui vienen sin
distincion alguna

* Hablando con ellos

* Ayudando en su problema

SUGERENCIA:
Se deberia abrir fuentes de trabajo paralos padres y |os nifios

Abrir fuentes de trabajo vy talleres para nifios; que les permitan trabgjar en mejores condiciones y
supervisados
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Anexo /

Sistematizacion y resultados de entrevistas realizadas a
padres defamilia, madres de familiay otros familiares de

nifosy ninas trabajadores

RESPUESTAS DE PADRESY MADRES

Pregunta 1

¢Porqué razones sus nifios y nifias se ven en la necesidad de trabgjar?

RAZONES FRECUENCIA

No acanzae€l dinero

No tiene con quien dejarlos

Ensefiarles el valor del trabajo

Para sacar |lacomida de lacasa

Comprar las cosas de lacasay pagar lacasa

Todo estacaro

N I LSITNTES

Para aprovechar el tiempo desocupado de los
nifios

Ayudar con € gasto de la casa / ayuda|l
econémica

Permanecen solos en lavivienda 1
Por iniciativa de €ella / tiene interés en e |1
trabajo y ayudarme

Para comprar las cosas de la escuela 1
Por gque todos trabgjan en lafamilia 1

Los nifios no trabajan, vienen a mercado para| 1
no dejarlos solos

Para aumentar el ingreso econdmico familiar |1

Pregunta 2 ¢Sabe usted en qué trabaja su nifio (a)

S 13 92.9 %
NO 0 0 %
NO RESPONDE 1 72 %
TOTAL 14 100 %
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EXPLICACION:

* Cargador de bultos
* Ventade agua

* Solo cuida el puesto, no trabgja
* Ventade ropa

* | ustra zapatos

* Venta de cosméticos
* Ventasvarias

* Venta de dulces

* Trabaja en comedor
* Venta de pollos

* Venta de periddicos

Pregunta 3

¢Sabe usted de cuanto son los ingresos diarios 0 semanales que tiene su nifio (a) como salario?

S 8 572 %
NO 5 357 %
NO RESPONDE 1 7.1

TOTAL 14 100 %

EXPLICACIONES:

* No, Por que esta con €l papa

* No, porgue depende de lo que vendaen el dia

* No trabaja, solo me ayuda

* No me ayuda con la venta que yo compro

* ¢  25.00 por dia
* ¢ 35.00 por dia
* ¢ 40.00 por dia
* ¢ 50.00 por dia
* ¢ 15.00 por dia
* ¢ 100.00 por dia
* ¢ 150.00 por dia

Pregunta4

¢Paraqué utilizan o en qué se ocupan |os ingresos que obtiene su nifio (a)?

UTILIDAD

FRECUENCIA

Para comprar alimentos

Para comprar su ropa

Algunas cosas de lacasa

No tiene ingresos

Otros gastos

Golosinas

Cosas para él

S IS
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Gastos de la escuela

Zapatos

Para darse los [ujos que quiera

Para el negocioy lacasa

RR(RRP(-

No sabe

Pregunta 5
¢Conoce | os riesgos que enfrenta su hijo por € tipo de trabgjo que realiza?

Sl 10 71.4 %
NO 4 28.6 %
TOTAL 14 100 %

EXPLICACIONES:

* Que lo golpeen o les peguen

* Lapueden tocar los hombres

* Se pueden quemar

* El tiempo es peligroso

* Quelesroben

* Malas compafiias

* Accidentes de transito

* El trabagjo realizado es bajo supervision y dentro de las instalaciones del mercado
* Se pueden meter alas maras

* Pueden hacerse ladrones

* Yalo atropellaron unaves

* e pueden hacer algo

* No tiene peligro, siempre esta con migo

Pregunta 6

¢Sabe usted qué otras actividades realiza su hijo (a) en € entorno labora ?
Sl 4 28.6 %
NO 10 714 %
TOTAL 14 100 %

EXPLICACIONES:

* Solo trabgja/ no hace nada més que vender
* Juega

* Hace deberes dela escuela

* Solo pasa con migo

* Mi hijo mayor es drogadicto
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Pregunta 7
¢Cuanto tiempo dedica su hijo () parajugar en € dia?

EXPLICACIONES:

* Lamayor parte de latarde
* No sabe

* Unahora por lanoche

* Después de cena, (aveces)
* Casl nada

* Cuatro horas

* Horay media (11/2)

* Por ratos, mientras vende
* Ratitos a medio dia

* Cadsl todo € dia

Pregunta 8

¢De qué juega su nifio (a)?

Bicicleta Juguetes
Mufiecas Con sus amigos
Echar tortillas Delo quesea
De vender Cuaquier cosa
Pelota Escondelero
Congelado B.K.B.

Correr Sof boll

Fut boll Ver television
No sabe

Pregunta 9 ¢Asiste su nifio(a) alaescuela?

Sl 9 64.3%
NO 5 35.7%
TOTAL 14 100 %

EXPLICACIONES:

* No puede llevarlo ala escuela

* Mucho la pegaba lamaestra

* El tomo la decision de no estudiar este afio

* Porgqué en el negocio hay que madrugar y solo lamaméano sale con laventa
* Nolo deja el papaporqué s estudia; quién lo vaaayudar
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Pregunta 10
¢Conoce usted cud es e rendimiento escolar de su nifio (a) y su comportamiento?

S 8 88.9%
NO 1 11.1%
TOTAL 9 100 %

EXPLICACIONES:

* Saca buenas notas

* El afio pasado salié bien, este afio no han estudiado por el terremoto
* Vabien

* Esregular

* No recibe quejas del maestro

* A veces sale hien, saca buenas notas

* Tiene promediosde: 7-8y 9

* Tiene promedio de 5

Pregunta 11
¢Cuénto tiempo dedicaa diasu hijo (a) para estudiar en su casa?

EXPLICACIONES:

* No sabe

* A veces por lamafiana o por lanoche
* 1 hora(‘acuaquier hora)

* 2 horas

* 4 horas

* 30 minutos

Pregunta 12
¢Cuanto tiempo dedica su nifio (a) alajornada de trabajo?

* Todo € dia

* Lamafiana

* Latarde

* 2 horas

* 4 horas

* 8 horas

* Generalmente 10 horas
* No responde
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Pregunta 13
¢Cuando se enferma a donde lleva a su nifio para curarlo?

EXPLICACION:

EXPLICACION FRECUENCIA

Automedicacion

Cas no seenferma

Laatiende su padre

Al hospital

A launidad de salud

Rlo|Ul|k k|-

Le compramedicinas

Pregunta 14
¢S mejorara su condicion econdmica estaria usted de acuerdo que su nifio (a) deje de trabajar?

S 11 78.6

NO 1 71 %
NO RESPONDE 2 14.3%
TOTAL 14 100 %

EXPLICACIONES:

* Es necesario que dedique todo € tiempo a estudiar

* e permite trabajar porque ve lainiciativay lo ve como entretenimiento
* Si paraque yano se enferme

* Su interés es que aprenda un oficio

* No le puede quitar €l interés al trabajo que muestrasu hijo

* Si tuviera con quien dejarla en su casay que fuera de su confianza

* Si, paraqueno andeenlacale

* Si, paraque estudie méas

* S, leobligariaa estudiar y a aprender un oficio
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Anexo 8

Resultados de entrevista realizada a adultos que acttan en €
entorno laboral de nifiosy ninas trabgjadores

Pregunta 1
Describa en qué consiste la actividad laboral que realizan los nifios (as) trabajadores durante una
jornada de trabajo en este sector.

EXPLICACIONES:

* Venta de bebidas varias

* Venden dulces

* Lustran calzado

* Nifias que gjercen la prostitucion

* Venden frutas y verduras

* Preparar €l lugar de trabgjo

* Mantienen el aseo del lugar donde trabajan
* Cargan bultos

* Embolsan lasfrutasy verduras

* Acomparfian a sus papas

* Venden cualquier cosa en € mercado

* Cargan cosas muy pesadasy peligrosas
* Lavan trastes

* Pelan frutasy verduras

* Colaborar con lastareas dela casa

* Atender el puesto de sus padres

Pregunta 2
Describa €l tipo de trato o relacion gque tienen los adultos respecto a los nifios y nifas trabajadores
(as)

EXPLICACIONES:

* Maltratan alos nifios

* Se aprovechan de que son nifios y ala hora de pagar no les quieren pagar lo justo
* Selestrata como quieren

* Selesirrespetan

* Con respeto y confianza

* Sellevan bien con las demés vendedoras

* No tienen problemas con nadie

* Algunos adultos abusan verbalmente a los nifios

* Son mal vistos por los adultos por su situacion social
* No hay maltrato

* Solo obedecen
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Pregunta 3
¢Cudles cree usted que son los riesgos o problemas que enfrentan los nifios y nifias en € sector de
trabgjo?

EXPLICACIONES:

* Perdidade valores

* Perdidade interés por € estudio

* Enfermedades de transmision sexual

* Estén propensos a aprender viciosy malos modales
* Envidias, Egoismo

* Se exponen alas drogas

* Hay mucho latrocinio

* Las maras

* Maltrato fisico

* Atropello de vehicul os (accidentes de transito) que se caigan de los buses
* Que los abusen o violen, especialmente alas nifias
* Problemas fisicos por cargas excesivas

* Seexponen a sol

* Seexponen al polvo

* abusos fisicosy morales

Pregunta4

¢Sabe usted porqué razon trabajan los nifios y nifias de este sector?

Sl 12 92.3 %
NO 1 77 %
TOTAL 13 100 %

EXPLICACIONES:

* Por necesidad

* Paraayudar asus padres

* Por falta de recursos de sus papéas

* Casos aidados por papas irresponsables

* Cadanifio debe tener su propiarazon

* Por deseo einiciativa propia

* Porqué |os padres no alcanzan a darles |o que necesitan
* Por necesidades personales

* Son hijos de madres solteras

* No tienen apoyo paterno

* Porqué los padres de estos nifios enfrentan crisis econémicas
* Progenitores irresponsables
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Pregunta 5
¢, Conoce usted a los padres de familia y sabe porqué permiten o motivan para que sus hijos (as)
trabajen?

S 7 53.8 %
No 6 46.2 %
TOTAL 13 100 %

EXPLICACIONES:

* Por lapobreza

* Por lafaltade vigilanciaa dejarlos solos en su casa

* Les obligan atrabajar para aumentar |0s ingresos econémicos
* Desconoce alasfamilias de los nifios

* Para qué se mantengan ocupados en sus ratos libres

* Ayudan en sus casas, comprandose sus propias cosas

* Por necesidad

* Solo devista

Pregunta 6
¢Cudles son las cosas 0 situaciones negativas que en su opinidn se enfrentan o aprenden |os nifios
(as) trabajadores (as) en este sector?

EXPLICACIONES:

* Aprenden cosas de grandes

* Desde chiquitos van creciendo con malicia

* Hay muchas marasy pueden meterse aellas

* Quelesrobeny lesviolen

* Lasdrogas

* Aprenden m afias y se hacen malcriados

* No tienen un buen desarrollo fisico y emocional
* No gozan de sus derechos ( juego y estudio)

* A ganar dinero de formafécil

* Falta de respeto de los adultos hacia los menores
* Prostitucion

* A su edad deberian estar estudiando y no trabajando
* Malas costumbres; malas palabras, vicios etc.

* Maltratos de todas forma

* Novan alaescuela

* Seven sucios

* Agresividad de los peatones
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Pregunta 7
¢Sabe usted qué ingreso aproximado obtienen los nifios y nifias durante e dia?

Sl 5 385 %
NO 8 61.5 %
TOTAL 13 100 %

EXPLICACIONES:

* Es un ingreso bajo que solo cubre necesidades bésicas
* En lasfamilias, algunos estudian

* Unos ¢20.00 diarios

* Unos ¢50.00 diarios

* ESminino, pero sirve

* Debe ser poco

* Por poco que sea, yaayuda al gasto de lafamilia

Pregunta 8
¢Cudles son las peores formas de trabajos que realizan, que pueden ocasionar alglin dafio fisico o
psicol 6gico?

EXPLICACIONES:

* Cargar cosas muy pesadas

* Los nifios que trabajan en las cocinas
* Que las usen paralaventade drogas
* Distribucion de gas

* Las nifias en cervecerias

* Prostutucion

* Lustradores

* Trabgjos nocturnos

* Los gque recogen basura

* Trabgjo en comedores

Pregunta 8
¢Cudles son las peores formas de trabgjos que realizan, que pueden ocasionar algin dafio fisico o
psicol 6gico?

EXPLICACIONES:

* Cargar cosas muy pesadas

* Los nifios que trabajan en las cocinas
* Que las usen paralaventa de drogas
* Distribucion de gas

* Las nifias en cervecerias

* Prostutucion

* Lustradores

* Trabgjos nocturnos

* Los gque recogen basura

* Trabgjo en comedores
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Anexo 9

Sistematizacion y resultados de |as entrevistas realizadas a
empleadores de ninosy nifas trabajadores

Pregunta 1
Describalas actividades |aboral es a que se dedican |os nifios y nifias en su empresa

EXPLICACIONES:

* Vende frescos y agua helada

* Embolsalos productos

* Mantiene limpiay ordenada la mercaderia
* Atender alos clientes

* Sacar y guardar lamercaderia

* Hacen mandados

* Lavan trastes

* Pelan verduras

* Vender los productos que salgan
* Limpiar mesas

* Ir d molino

Pregunta 2
¢Qué le hamotivado a contratar nifios y nifias para emplearlos en su empresa o negocio?

EXPLICACIONES:

* Son buena ayuda para mover (venderla) laventa

* Ellos se meten donde sea con tal de vender

* Ellaeshijade unavecina

* Parahacerle el favor y ayudarle

* Ella ofrecio ayuday se quedo aqui; a verle su iniciativa le comencé a reconocer, aungque sea con
un poquito

* Para que los adultos no pierdan €l tiempo haciendo |os mandados

* Ellos tienen necesidad y yo les doy la oportunidad

Pregunta 3
¢ Qué ventgjas | e representan los nifios y nifias trabajadores (as) en su empresa?

EXPLICACIONES:

* Movilizan répido laventa

* Esrespetuosa

* No son malcriados

* Juegay entretiene ami hija

* EslaUinica, no sabria qué decir

* Son de mucha ayuda, aunque hacen las cosas mas despacio
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* Ninguna en especial. Y ahe perdido mercaderia
* No responde

Pregunta4
¢QUE riesgos cree usted que enfrentan los nifios y nifias trabajadores (as) en e desempefio de sus
labores en su empresa 0 negocio?

EXPLICACIONES:

* Que se caigan de los buses

* Que lesroben laventa

* Ninguno

* No tienen que moverse a ninguna parte, no tiene riesgo
* Quemarse, herirse, caerse

* En este tiempo cualquier cosa puede pasar

Pregunta 5
¢Cuénto tiempo duralajornada de trabgjo?

EXPLICACIONES:

* Depende de ellos

* De7:00am. a 6:00 p.m.
* De8:00am. a 5:00 p.m.
* De7:00am. a11:00 p.m
* Hasta que terminen.

* De 3 a4 horas

Pregunta 6
¢Cuanto le pagaalos nifios y nifias que emplea en su negocio?

EXPLICACIONES:

* Seglin la venta que haga

* ¢ 20.00 por diamas lacomiday pasgjes
* ¢ 30.00 por dia

* ¢ 15.00 diariosy lacomida

* Segln lo que venda, no hay pago fijo

Pregunta 7
¢Conoce usted lalegidacion que existe y que debe cumplir para contratar a un nifio o nifia?

S 0 0 %
NO 6 100 %
TOTAL 6 100 %

EXPLICACIONES:

* Si, no dalugar paraayudarles
* Y0 no contrato anadie
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Pregunta 8 ¢Sabe usted si |os nifios o nifias que contrata asisten ala escuela?

Sl 4 66.7 %
NO 2 33.3%
TOTAL 6 100 %

Pregunta 9 ¢Conoce usted alos padres de familia de los nifios y nifias que contrata?

Sl 5 83.3%
NO 1 16.7%
TOTAL 6 100 %

Pregunta 10 ¢Sabe usted qué les motivaalos nifios y nifias a buscar trabajo?

Sl 6 100 %
NO 0 0 %
TOTAL 6 100 %

EXPLICACIONES:

* Por |la situacion econémica

* Todo estd muy caro

* Lanecesidad econémica

* Quieren tener con qué salir adelante
* Son muchosy solo lamamatrabaja

Pregunta 11
¢Cudles son los rangos de edades en que usted emplea a nifios y nifas?

EXPLICACIONES:

* No contrato ni empleo anadie
* Delos 12 a14 en adelante

* Ellatiene 17 afios

* De 12 en adelante

* Entre 8y 12 afios méas 0 menos
* De 15 afos

* Delos 14 paraarriba

Pregunta 12

¢Cree que aesa edad estan aptos pararealizar € tipo de trabajo que realizan?
Sl 6 100 %

NO 0 0 %
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| TOTAL |6 [ 100 %

EXPLICACIONES:

* Yaesta grande paratrabgjar, 1o hace bien yatiene experiencia
* Son las cosas que aprenden en su casa

* Lo hacen bien, solo es vender la mercaderia

* Essencillo vender losfrescosy e agua

* Hacelo que selepide

Pregunta 13
¢Qué ventgjas obtiene usted al contratar nifiosy nifias, porqué no contrata adultos?

EXPLICACIONES:

* Los que me ayudan todos son adultos

* Ninguna, porgqué trabajan menosy no se les puede exigir mucho porgque dan lastima
* Ningunaventaja

* | os adultos no quieren ganar poco

* Paraayudar alos nifios que muchas veces no tienen para sacar venta

* L os adultos compran su venta

* El negocio es pequefio, un adulto no vaquerer ganar lo que ellagana

* Hacelo que selepide

* No seenoja
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Anexo 10

Sistematizacion y resultados obtenidos en lostalleres
realizados en San Salvador, Santa Anay San Miguel con
nifosy ninas trabajadores del sector urbano

INTRODUCCION

El desarrollo de seminarios talleres con nifias y nifios trabgjadores del sector urbano; disefiados
para establecer un didogo franco, en un ambiente de confianza y armonia dentro del grupo de
participantes; que permitiera captar y retomar la auto percepcion de las nifias y nifios trabajadores;
estableciendo un proceso de reflexién y andlisis desde su experiencia personal como trabajadores,
tomando en cuenta: cOmo conciben sus derechos, asi como las diferencias o discriminaciones
laborales por razones de género, lo mismo que los riesgos diferenciales que reconocen en  su
actividad laboral por su condicion de género; pero sobre todo obtener con més detalle y desde su
propia concepcion todo aguello que abone ala identificacion de los riesgos y peligros que enfrentan
en larutina del dia a diay que nos permita acercarnos a la identificacion de las peores formas de
trabajo infantil en el contexto salvadorefio.

Los talleres se desarrollaron con grupos focales en |as tres ciudades identificadas, Coordinando en
cada una de ellas con ingtituciones locales;, en San Salvador con e colegio Santa Cecilia;
especificamente con €l proyecto; € caso de Santa Ana con ASAPROSAR; una institucion de la
sociedad civil que desarrolla uno de sus programas con nifios y nifias trabajadores del mercado y
terminal de buses en esta ciudad y en San Miguel con e Centro Escolar Sagrado Corazdn,
ingtitucion del sistema educativo nacional ubicada en e centro de esta ciudad, la cua fue
identificada a partir de las encuestas administradas a los nifios y nifias en esta ciudad; Y que fue
ratificada por su director como una de las ingtituciones a la que asiste poblacion infanto juvenil
trabajadora.

Estas instituciones constituyeron parte fundamental para el desarrollo de lostalleresyaquelosy las
participantes fueron seleccionados (as) por ellas

De acuerdo alo solicitado con anterioridad, asi mismo facilitaron local y las condiciones minimas
para su desarrollo.

METODOLOGIA

Partimos de la coordinacién previa establecida con ASAPROSAR y e Centro Escolar Sagrado
Corazon en Santa Ana'y San Miguel respectivamente; para definir detalles tanto operativos como
logisticos, para cada uno de lostalleres.

Ambos talleres se disefiaron con base ala metodologia participativa, auxiliandonos de dindmicasy

técnicas ludicas que permiten y facilitan la integracion de los y las participantes; garantizando sus
aportes para €l logro y alcance satisfactorio de los objetivos planteados. Alternando espacios de
discusion colectiva 'y en subgrupos; a partir de preguntas generadoras con espacios de creacién,
expresion y representacion de sus puntos de vista sobre el tema, en los que pudieron compartir las
diferentes experiencias de acuerdo a su realidad.
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Iniciamos lajornada de trabgjo explicando alosy las participantes los objetivos del taller; asi como
qué es la OIT e IPEC; posteriormente se desarrollo cada uno de los objetivos paso a paso tal y
como se planifico, concluyedo con la evaluacién de lajornada de trabajo.

Un elemento importante en e desarrollo de estas actividades, o constituye e refrigerio y amuerzo
que se ofreci6 alos nifios y nifias, tomando en cuenta que son trabajadores y quienes muchas veces
se privan de sus aimentos por falta de tiempo 0 en & peor de los casos por fata de recursos
econdémicos.

PARTICIPANTES

39 nifios y nifas trabajadores del sector urbano, entre los 12 y 17 afios de edad distribuidos de la
siguiente forma

Departamentos Nifios Nifias Total
Santa Ana 7 12 19
San Miguel 16 4 20
Total 23 16 39

AGENDA DESARROLLADA:

* Introduccién ( explicacion de los objetivos del taller y laimportancia de la participacion de nifios
y nifias trabajadores urbanos)

* Dindmica de animacion y presentacion grupal.

* Exploracion de la auto percepcién de los nifios y nifias como trabajadores y su experiencia
personal.

* Reflexionar y analizar sobre laimportancia de sus derechos como nifios y nifias trabajadores.

* Refrigerio

* Qrganizacion de grupos de trabgjo.

* Explicacion de guias de preguntas generadoras.

* Discutir y analizar las diferencias o discriminaciones laborales entre nifios y nifias ( por razones
de género)

* Presentacion de resultados del trabajo de grupo

* Conclusiones.

* Recomendaciones de los nifios y nifias trabajadores.

* Evaluacion

* Almuerzo
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RESULTADOS TALLER SANTA ANA

Objetivo 1

Explorar laauto percepcidn de los nifios y nifias como trabajadoresy su experiencia personal.

Con relacidn a este objetivo se trabajo con unalluviade ideas sobre:

¢Qué actividades desarroll0? ¢Por qué las hago? Y ¢, para quién las hago? ; a respecto obtuvimos las
siguientes respuestas.

¢Qué actividades desarrollan?

* Venden cualquier articulo, frutasy verduras, ropa, utensilios de cocina, dulces jugosy gaseosas.
* Pelan verdurasy frutas, hacen tortillas, cargan y descargan camiones con productos varios
* | astareas de la casa mientras sus madres salen atrabgjar.

Los 19 nifios y nifias consideran que son trabajadores por desarrollar diferentes tareas con las que
colaboran en su familia; , se consideran nifios y nifias muy responsables y capaces de asumir las
tareas que se les asigne, aun cuando reconocen que en aguna medida se les irrespetan sus derechos;
sobretodo e derecho alaprotecciéon y alarecreacion.

¢, Porqué lo hacen?

Por necesidad, ya que sus madresy padres con €l trabgo que tienen no logran salir adelante, pues €
costo delavidael muy alto; a excepcion de dos nifias nadie es obligado (a) atrabajar.

¢Paraquién lo hacen?

* Seis nifios y nueve nifias trabajan junto a sus mamasy papas
* Un nifio y tres nifias |o hacen para amigas o conocidos de sus madres o padres( particul ares).

Objetivo 2
Reflexionar y analizar laimportancia de sus derechos como nifiosy nifias trabajadores.

Los nifios y nifias reconocen que tienen los siguientes derechos ( segin orden de aparicion):

Derecho alavida, vivienda, educacién, amor y carifio, a la recreacion, a vestuario, a escoger amis
amigos, ala comprensidn, a no ser explotados, ala aimentacion, ala comunicacién, a un nombre y
apellido, a la salud, a compartir, a una familia feliz, a expresarse y a la amistad. De éstos
consideran que se les cumple menos € derecho a la recreacion, a la proteccion y a no ser
explotados (as) en orden de importancia; aun cuando mencionan otros como € derecho avivir en un
ambiente sano libre de violencia, ala educacion, lavivienda, lasalud y otros que dependen seglin su
percepcidn de las posibilidades econémicas de sus padres.

A demés se trabgjo |las siguientes preguntas:

¢, Como te corrigen si cometes un error en €l trabajo?

Los que trabgjan con sus madres o padres dicen que les explican las cosas, les aconsgjan y les
cuentan experiencias de la vida de sus padres y abuelos, pero también les regafian, les pegan y los
ultrgjan con palabras ( putean) en menor escala

Quienes trabgjan con amigas y conocidas de sus padres ( particulares), les hacen sentir muy mal por
comentarios negativos sobre ellos (as), no lesdejan ir ala escuela, los maltratan.
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¢, Que pasasi dejas de trabajar un dia?

Quienes trabajan con sus madres y padres con excepcidn de dos nifias y un nifio no pasa nada los
demas dicen ser castigados (as), no les dan alimentacion y les dicen que no son responsables, y una
nifia que el dia que no vaavender se queda en casa para ayudar en las tareas de limpieza, lavar ropa
y demés oficios de la casa

Los (as) que trabagjan con amigas y conocidas dicen que les descuentan ¢ 20.00 por €l dia (le paga
semana mente)

¢, Como son lasrelaciones en tu familia?
Los (as) 19 participantes coinciden en que las relaciones dependen de su comportamiento; a veces
hay amor, comprension y maltrato; pero recalcan que aun cuando hay maltrato, siempre hay amor y
que algunas veces también hay violencia

Objetivo 3: Discutir y analizar las diferencias o discriminaciones laborales entre los nifios y las
nifias. ( por razones de género)

¢, Existen o no diferencias entre €l trabajo de los nifios y las nifias?

Los nifios y nifias estén concientes de que no existe diferencia entre las actividades que desarrollan
unos y otros en el ambito labora pero si, establecen algunas diferencias en las tareas del hogar;
pero no por no poder hacerlas si no porque si los nifios hacen las tareas de "las nifias’, estos corren
el riesgo de ser sefialados como "nifias"

¢, Porqué existen estas diferencias?

Las diferencias existen porque los y las adultas nos ensefian eso y porque ya estamos
acostumbrados, y si un nifio hace las cosas que hacemos las nifias se dice que es nifia.
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¢ Las nifias pueden o no hacer |0 que hacen los nifiosy viceversa?

Si podemos hacer las mismas actividades y no hacer caso cuando nos dicen que somos marimachas
0 maricones.

RIESGOSA LOSQUE NOSENFRENTAMOSEN NUESTROS TRABAJOS

* A ser atropellado por buses o cualquier otro vehiculo

* A quemarme cuando cocino

* Caernos cuando |levamos cargas demasiado pesadas

* Arriesgamos nuestras vidas diariamente

* Nos raoben las ventas, nos asalten y nos quiten el dinero

* Herirnos cuando pelamos frutas y verduras

* Caernos de | os buses cuando subimos a vender

* A perderme de mi familia ( teme no encontrar asu madre)
* Ser violada o abusada sexual mente

* Me maltraten por no vender

SUGERENCIASDE LOSNINOSY LASNINAS

* Seria bueno que hicieran fabricas donde podamos trabajar nosotros, que nos den permiso para
estudiar y tengamos un sueldo con el que podamos pagarnos el estudio, comer y vestirnos.

* Que abran casas para los nifios que andan en la calle en las que puedan aprender a trabgjar y
ganarse lavida dignamente.

EVALUACION:

* Fue claro, las preguntas | as entendimos bien y por eso las supimos contestar todas.

* Todas las preguntas son sobre nuestro trabajo y nuestras vidas, algunas cosas ya las hemos
hablado en €l proyecto (ASAPROSAR)

* Nos gustaron los juegos, canciones y dinamicas que hicimos porque no hos aburrimos.

* El dinero que nos han pagado nosvaa servir bastante.

RESULTADOSTALLER SAN MIGUEL:

Objetivo 1

Explorar laauto percepcion de los nifios y nifias como trabajadores y su experiencia personal.

Con relacidn a este objetivo se trabajo con unalluvia de ideas sobre:

¢Qué actividades desarroll0? ¢Por qué las hago? Y ¢, para quién las hago? ; al respecto obtuvimos las
siguientes respuestas.
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¢Qué actividades desarrollan?

En e mercado: ordeno y despacho la venta, vendo en el puesto y por todo el mercado, pico repollo
y otras verduras, hago limpieza en € puesto, vender lacteos, limpiar y lavar trastes,

Vender naranjas en Santa Rosa, Usulutan y La Unidn, vigo por carretera, cargar camion con
mercaderia

En otros lugares del centro de San Miguel: lijar carros (enderezado y pintura), ayudo en
construccion, fundir oro y reparar joyas, freir pasteles y yuca, venta de bebidas y galletas, ayudo en
la elaboracion de blogues de cemento, ayudo en todo lo que me piden, pintar muebles, pasar
herramientas y hacer trabgos pequefios, ayudante de carpintero y de pintor, vender cinchos y
articulos varios

Al igual que los nifios y nifias de Santa Ana se consideran trabgjadores (as) que dan un aporte muy
significativo a sus familias; demuestran que asumen con mucha responsabilidad su rol masculino en
el seno de sus hogares ( 16 de los 20 participantes son jévenes adol escentes)

¢, Porqué lo hacen?

Para colaborar con los gastos de su familia, para pagar sus estudios, y poder salir adelante en la
escuela; consideran que es su deber ayudar a sus mamés aungue ella no les obliga a trabgjar
(tomando en cuenta que este grupo estuvo conformado por € 80% de nifios) y que ésta es una
conducta estereotipada en nuestra sociedad.

¢Paraquien lo hacen?

Siete nifios |0 hacen para personas particulares, nueve con sus mamas u otro familiar; las nifias, tres
lo hacen cony para sus mamasy unaparasu tia.

Objetivo 2
Reflexionar y andlizar la importancia la importancia de sus derechos como nifios y nifias
trabajadores.

Este grupo de nifios y nifias conoce poco sobre sus derechos reconociendo con cierta dificultad, los

siguientes: € derecho a la educacién, la salud, a la proteccion, a la vivienda, a la igualdad, a la
alimentacion, a vestuario, a respeto, a expresarse libremente, a la familia, a amor; Pero ademas
reconocen gque como trabajadores les corresponden: €l respeto a derecho gjeno, a descansar € dia
domingo, a trabajar en sus respectivos horarios, a ganar € saario que les corresponde; segin €l
trabajo que hacen: ya sea semanal, quincenal 0 mensualmente, a descansar en sus trabajos; alahora
del amuerzo y ano hacer cosas que no pueden.

¢ Como te corrigen si cometes un error en el trabajo?

Nos llaman la atencién, nos regafian, nos reprenden, nos humillan, nos ponen a que hagamos de
nuevo las tareas; nos dicen que tengamos més cuidado; s quebramos algo nos toca pagarlo y nos
descuentan seguin lo que hallamos hecho.

¢, Que pasasi dejas detrabgjar un dia?

Si vendemos en €l mercado y dejamos de vender un dia 0 una semana, nos gastamos €l dinero de la
ventay cuando queremos volver atrabajar no tenemos con qué comprar venta.
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Si trabajamos con personas particulares. nos despiden, me llaman la atencion pero me preguntan si
he estado enfermo (1 nifio), nos descuentan, nos reprenden y Nos aconsejan.

¢, Como son las relaciones en tu familia?

En esta pregunta ninguno de los participantes quiso profundizar; todos y todas dijeron que la
relacion con su familia es muy buena, que se llevan bien con ellay que todo esta muy bien.

Objetivo 3
Discutir y analizar las diferencias o discriminaciones laborales entre los nifios y las nifias. ( por
razones de género)

¢, Existen o no diferencias entre €l trabajo de los nifiosy las nifias?

Al respecto los participantes opinaron: que hay trabajos que pueden hacer las nifias igual que los
nifios pero en los que no se necesite de hacer fuerza, ya que las nifias no tienen fuerza; ellas estan
hechas para |0s trabajos suaves. Aun cuando reconocen que hay excepciones.

¢, Porqué existen estas diferencias?

Para este grupo las diferencias existen porque los nifios y las nifias deben tener una definicion de su
rol social; e cua es determinado por el sexo. Pero |os jévenes generaron una discusion muy nutrida
en torno a la igualdad entre ambos géneros, sin llegar a un consenso y en la que las nifias poco
participaron.

RIESGOSA LOSQUE NOSENFRENTAMOSEN NUESTROS TRABAJOS

* Al hacer mezcla de cemento me pelo las manosy me afecta las vias respiratorias

* Por vender alaorillade lacalle nos puede arrollar un bus o carro

* Me puedo enfermar de los pulmones por estar expuestos a los solventesy pinturas

* Cansancio fisico

* Contaminacion por el plomo de pinturas

* Al pulir los balcones me puede caer una chispa en los ojos ( mecanicade obray banco)
* Quemaduras a fundir oro

* 10 delos participantes dicen no correr ninglin riesgo en sus trabajos

SUGERENCIASDE LOSNINOSY LASNINAS

* Esta bien que trabagjemos pero que protgjan a los nifios mas pequefiitos para que no trabajen,
porgue pueden tener un accidente.

* Que trabajen por los nifios trabajadores y que son maltratados para que les cumplan sus derechos.

* Que se abran més trabajos para que los nifios y las nifias; para que no tengan que hacer trabajos
muy riesgosos.

* Y 0 creo que todos podemos seguir adel ante haciendo nuestro

* trabajo pero que alos demas nifios que |os pongan a estudiar.

* Que se mejoren las condiciones y situacion de trabajo de los nifios y nifias para darles la seguridad
de que seran respetados.

* Siempre existira la pobresa en cualquier lugar ddl pais; asi que dudo que haya algo que pueda
mejorar la situacién de los nifios y nifias trabajadores.

* Que se trate de hacer conciencia en el gobierno para que abra més fuentes de trabajo para los
padres, ya por estarazén nos vemos obligados nosotros atrabajar.
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EVALUACION

* Aprendimos cosas muy importantes sobre nuestros derechosy sobrelaOIT y e IPEC.
* Conocimos la experiencia de otros nifios y nifias que hacen otros trabajos.

* Las dinamicas fueron muy bonitasy divertidas

* Pudimos compartir y conocer a otros comparieros trabajadores.

CONCLUSIONES

* En los dos casos Santa Ana'y San Miguel, los y las participante se consideran trabajadores y
valoran el aporte que dan a sus familias.

* No identifican mayores riesgos que les afecte directamente en su desarrollo derivados de sus
actividades labores.

* Los riesgos identificados por los nifios y niflas estén vinculados a la perdida de los productos de
ventay dinero de éstas.

* Laseguridad esta determinada a partir del conocimiento y dominio del espacio fisico y la cantidad
de personas que les conocen en |os espacios en que se movilizan

* Lamayor parte de los participantes asisten ala escuelaformal.
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Anexo 11

Recomendaciones Sobre el Proceso de la Metodologiade la

Evaluacion Rapida.

El proceso de validacion de la eval uacion rapida como modelo metodol 6gico aplicado en la
investigacion sobre Las Peores Formas del Trabajo Infantil en El Salvador Sector Urbano.

Como parte fundamental de la investigacién realizada se tenia como objetivo periférico
esencial la Historizaciéon, Contextualizacién y Valorizacién del Enfoque de la Evaluacién
Rapida aplicada como método de investigacion para e estudio del trabajo infantil. Al
respecto, FEDISAL se planted como imperativo aplicar cada uno de los pasos propuestos
contextualizados y dosificados bajo las caracteristicas histéricas, sociales, paliticas,
econdmicas y culturales que presentan la realidad del pais en general y del objeto de estudio
delainvestigacion en particular. En esta per spectiva se procedié de la siguiente forma

1

Se digié y contrat6 € investigador principal encargado de coordinar € estudio de
acuerdo a perfil propuesto cuya experiencia, conocimiento y capacidad sobre € tema
es ampliamente conocida por sus investigaciones y publicaciones que sobre e mismo
harealizado con anterioridad a nivel naciona einternacional.

Se configurd un equipo de trabgjo inicial conformado por € personal institucional de
FEDISAL y € investigador coordinador para redlizar la seleccion de los demés
investigadores y asistentes tratando dentro de lo factible que e resto del personal
contratado para la investigacién se acercara a perfil y caracteristicas propuesta por la
Metodologia de Evaluacion Répida, tales como, las formales: niveles de educacion
universitaria comprobada, experiencia en e terreno, habilidad de comunicacion y
empatia, asi como, la capacidad para comprender y cumplir los objetivos y modalidades
de la investigacion a redizarse, sin embargo se enfatiz6 mucho més que los (as)
investigadores (as) evidenciarén niveles de compromiso y sensibilidad respecto a tema
objeto de estudio y mostrar un buen nivel de inteligencia emocional, trabgjando de
corazén, con muchas habilidades para escuchar y entrevistar asi como muy amistosos'y
abiertos a una comunicacion horizontal con nifiosy nifias trabajadores.

Con la sdlecciéon de todos (as) los miembros que participan en la investigacion se
procedié a generar una dindmica real de equipo de trabgjo, integrado y con &reas de
responsabilidad especificas con la findidad de maximizar cobertura de persona y
lugares en corto tiempo y obtener informacion y resultados que se consideran
consistentes y validos.

El equipo de la investigacion dio inicio a un proceso de capacitacion consistente en e
andlisis, discusion e integracion de visiones y enfoque del contexto politico, econdémico
y socia, respecto a la situacién de la nifiez trabgjadora en e sector urbano en El
Salvador, asi también se abordd un segundo tipo de capacitacion referida a las técnicas
de campo, sobre aspectos relevantes que se debian observar y las formas adecuadas de
entrevistar a nifiosy nifias trabajadores.
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10.

Se procedi6é a la recoleccion de informacion para construir los antecedentes de la
investigacion para lo cual, se recurrio a los estudios més importantes realizados en e
pais sobre € tema, reportgjes de periddicosy revistas, lainformacion referida a marco
juridico vigentes en la legislacion nacional y tratados internacionales asi como a la
informacion disponible por IPEC/OIT.

Se planted y formulé el enfoque de lainvestigacion, paradar respuesta alas preguntas
de ¢porqué se llevard a cabo d estudio con el método de la Evaluacion Répida?, (Cud
es su propdsito? Y ¢qué es lo que se deseaba investigar?. Se formularon los objetivos
tanto generales como especificos del estudio los cuales queda claramente establecido,
gue se trataba de una investigacion referida a conocer las Peores Formas de Trabajo
Infantil Urbano, paralo cua se seleccionaron tres puntos geograficos fundamentales en
términos de concentracion poblacional del pais, los cuales fueron las ciudades de San
Salvador, Santa Anay San Miguel.

Se procedio hacer la seleccion de los llamados informantes claves que pudieran gportar
informacién estratégica, fundamental y cualitativa sobre lainvestigacion, paralo cua se
consideré que los adultos que interactian en el entorno laboral de nifios y nifias
conocen larealidad cotidiana que enfrentan en su desempefio laboral, asi mismo resulté
indispensable conocer las opiniones, puntos de vistay percepciones de los empleadores
(as) de nifios y nifias en los sectores seleccionados. Dentro de esta perspectiva de
enfoque integral de lainvestigacion los maestros (as) de las escuelas donde estudian los
nifios y nifias trabajadores aportaron informacién trascendental para conocer parte de
los efectos negativos del trabgjo infantil convirtiéndose en informantes claves
estratégicos; del mismo modo las madres, padres y familiares en general aportaron
también informacion clave que permite descifrar en parte la causalidad directa que
determina lainsercion laboral de nifiosy nifiasy en € marco de un contexto més global
y estructural del paislos funcionarios de ONG'S y agunas instituciones estatales
que trabgjan directamente en la problemética de nifios trabajadores compartieron
perspectivas de andlisis y visiones conceptuales que contribuyeron a un enfoque
multicausal de lainvestigacion.

Con las ciudades sel eccionadas para redlizar lainvestigacion se procedi6 aidentificar y
mapear las zonas o sectores claves que constituyen en cada ciudad los puntos de mayor
concentracién de nifios y nifias que laboran a nivel urbano; quienes trabgjan en las
cales, avenidas, plazas, parques, areas circundantes de las catedrales, terminales de
busesy en los mercados y sus alrededores en cada ciudad.

Se procedi6 ala administracién de los instrumentos para recolectar la informacion, para
lo cual & equipo de la investigacion se tradadé a cada una de las ciudades
seleccionadas y a los sectores establecidos como los puntos de concentracion,
realizando en ellos las entrevistas a nifios y nifias trabgjadores, a informantes adultos
trabajadores que interactlian en e entorno, a padres, madres de familiay familiaresy a
los maestros que laboran en las escuelas cercanas a los sectores de trabgjo donde estan
escolarizados los nifios y nifias.

Simultaneamente se readlizaron tres talleres, uno por ciudad seleccionada donde se
analizd, discutio y reflexiono sobre la realidad del trabajo infantil urbano, sus formasy
riesgos desde la perspectiva de nifios y nifias, como actores directos. Es importante
puntualizar que en todo este proceso de trabagjo de campo de la investigacion, de
inmersion e interaccion con la realidad objeto de estudio, los investigadores realizaron
procesos simultaneos de observacion, breves comentarios y anotaciones sobre aspectos
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11.

12.

13.

14.

referidos a variables en estudio que se consideraba podrian tener significacion y
relevancia

Se realiz6 una exhaustiva revision sobre la calidad de la informacion recolectada asi
como un profundo andlisis de consistencia de las mismay una aproximacion valorativa
sobre hallazgos encontrados.

Se efectlio la revision, procesamiento y andlisis de los datos, paralo cual se realizaron
dos tipos de tabulaciones una de caracter manual cuya finalidad fue rescatar cualquier
hallazgo cualitativo significativo y establecer un sistema de codificacion que generara
categorias estandarizadas paralas preguntas abiertas y €l segundo tipo de tabulacion fue
mecanizado con e propdsito de crear una base de datos estandarizada con mayor
consistencia técnica— estadistica.

Se redizo la sistematizacion de los resultados arrojados por la investigacion. En €l
informe se detalla el comportamiento de las variables fundamental es analizadas tanto a
nivel cuantitativo como sus respectivos andlisis cualitativos.

La presentacién de los resultados como parte esencia del Informe, en general estan
estructurados desde e concepto y metodologia propuesta por e enfoque de la
Evaluacion Rapida

En sintesis se puede afirmar que la metodologia de la evaluacion rapida es aplicable en la realidad
de la sociedad salvadorefia para e estudio y abordaje de las peores formas del trabajo infantil
urbano. Por supuesto que con sus respectivos gjustes y contextualizaciones especificas a la realidad
objeto de estudio; asi como alas dinamicasy condiciones en que fue realizada lainvestigacion
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