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C. 182 v Trabajo Infantil Peligroso

Sobre

“Definir” vs. “Determinar”
trabajo infantil peligroso

n ocasiones, la gente usa in-
Edia’rin’rc:m&n’r& los términos “de-

finicién * “de®rminacién”.
Esto debe evitarse, ya que en el uso
legal se refieren a acciones diferen-

tes.
iPofinicion™

Cuando se utiliza el términe “defini-
cién” en sentido legal, se hace refe-
rencia al pooeso sequide peor la Or-
ganizocian Internacional del Trabajo
para establecar bs parrafos [a), (b,
€] v [d del Articule 3 del Convenio
MN*182, que “define”, o grandes ras
gos, los peores formas de trabajo
infantil. Estas son:

s Todas las practicas esclavi zantes,
come kb venta y el trafico de nifios,
deudas esclavizantes, servidumbre
y trabajo forzade v obligaterio, in
cluyendo el recluimmiento forzade
u obligoiorio de nifios para conflic
tos armados;

¢ El uso, ohtencidn v ofera de nifios
pora prostitucién, para la produc
cién de pornografio o actuaciones
pornogrficas;

# El uso, obtencidn v oferta de nifios
pora actividades ilicitas, en parti
cular para la produccian y rafico
de drogas sgin estd definide en
los tratadeos internacionales;

* Trabajo que por su naturaleza, &
las circunstancios en ks que se e
va a cabo, puede dofar lo salud,
sequridad & moral de los nifios.

Al ratiticar el 182, un pais estd
aceptando esks definiciones. Poste-
riormente, no puede decir, que no
considerard, por ejemplo, el uso de
nifics en prostitucion como una de
las pecres formas de trabaije infantil.
Cuando los paises asisten a la imple-
mentacién del C.182, se debe tener
cuidado de no re-iniciar el debate
sobre si las categorias especificados
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son realmente “las peores formas” ni desatiar los
contenidos del C.182.

iPeterminacion™

Por otre lodo, *determinacian” se refiere al
proceso nacional de evaluacian y ela-
boracién de una lista de trabajo pe-

ligroso tal come se estipuka en el
Articule 4. lo determinacién [6
listoda) de trabaojo peligrose
[(Articule 3(d)] es una accién
importante a desarrcllar en
cada pais, ya que es el pun-
to de partida de varias medi-
daos para lo eliminacién del
trabajo infantil. Esta lista es
determinada por cada pais yo
que ks particularidades de las
ocupociones y la manera en que
éstas son llevadas o cobo varian
sustancialmente entre paises. Lo lisk
que se elabora debe ser demllada, yva
que decir Y& prohibe el trabajo peligrose” es de-
masiodo vago. los inspectores de frabajo, por
ejemplo, necesitan conocer con precision qué ti-
pos de trabajo son considerades peligroses para
poder emprender ks acciones necesarias. Véase
“Pasos para Encarar el Trabajo Infantil Peligrose”
en el proceso de preparacion de k lista, Breve-
mente, &skos son:

+ Crear una estructura apropiada

Reunir informacion ya existente y nueva
« Compilar la lista de trabajos peligrosos
+ Formalizar la lista

Promowver yusar la lista

Revisar periddicamente la lista

Estos posos recakan lo importancia de:

« Consulta tripartita.
Cuande la delerminacian de rabajo peligrose es
realizada con lo asesoria de un érgano particu-

lar, &s importante asegurar kb representacién de
los actores sociales dentro de tal drgano, y a la
vez, dar kb bienvenida a la suma de experfos
académicos y ONGs.

« Considerar los crterios inter-
nacionales.
Por ejemplk, B.1 90 Parrafe 3 su-
giere que = considere v elabo-
ren las cateqorias de peligro
durante las consultas triparti-
s,

* Perspectiva de ge-
HErd.
Visto que los peligros a los
que las nifias son expuestas
en el trabajo no son necesa
riamente idénticos a ks experi-
mentadss por los nifios, y pueden
ser pasados poralto sin lo participor
cién de mujeres en el pmoeeso de consulia,
se puede insistir, cada vez que surja la oportuni-
daod, en una represeniacion femening adecuada
durante las consulas tripartifas.

+ Orientacion sobre seguridad y salud
ocupacional.

Aunqgue muchos de los peligros son obvios, no
todo lo que es peligrose para los nifios lo es pa-
ra los adultos. Los peligros para los nifios pueden
estar compuestos por factores invisibles, psico-so-
ciaks o relacionados con su estade de desarre-
llo. Por ésta razdn, se recomienda no depender
exclusivamente de ks actividades riesgosas para
adultos o que pueden estar ya listadas en la legis-
lacién.

Ladod i by
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C.182 and Hazardous Child Labour

About

“Defining” vs. “Determining”

hazardous child labour

ometimes people use the terms
S “definition” and “determina-
tion® interchangeabl.  This
should be avoided becouse in legal

usage they refer to different actions.
‘iDefintion”

When the term “definition” is used in
the legal sense, it refers to the
process the International Llabour
Organization went through in estab-
lishing paragraphs [a), [b), (<), and
(d] in Aricle 3 of Convention
Mo 182, which “define” the worst
forms of child labour in broad &rms.
These are:
e All forms of slavery or proctices
similar to slavery, such as the sale
and trafficking of children, debt
bondage and serfdom and forced
or compulsory labour, including
forced or compulsory recruitment
of children for use in armed cen-
fict:

* The use, procuring or offering
of a chid for prostiution, for the
production of pornography or for
pornogmphic performances;

= The use, procuring or offering
of a child for illicit activities, in
particular for the production and
trafficking of drugs as defined in
the relevant international treaties;
= ‘Wbrk which, by its nature or
the circumstances in which it is
carfed out, is likely to harm the
health, safety or morals of chil
dren.

By ratifying C.182, o country has
acce pted these definitions. It cannot
say later on that it will not consider,
for example, the use of a child in
prostitution as o worst form of child
labour. When assisting countries in
implementing C.182, care should be
taken notto recpen the debate as to
whether these specified cotegories
are really “worst forms” or o
challenge the contents of C.182.
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ifhet ermination”

On the other hand, “derermination” refers fo the
national process of assessing and making a list of
hazardous work as required under Article 4. The
determination [or listing) of hazardous work
(Article 3{d)) is an extremely important

action to be faken in each country

because it is the starting point for
several measures to eliminate
hazardous work.  This has
been left to national determi-
nation becauvse the paorticu-
larities of the occcupations
and the way they are con-
ducted wary substantially
between countries. A dekiled
list must be made because it is
too vague to say “hazardous
work is prohibited”. lobour inspec-
tors, for example, need to know
exactly what types of work are considered
hazardous so that they can undertake the
necessary actions. See “Steps to Addressing
Hozardous Child labour” for the process for
preparation of the list. In brief, hese are:

1. Creating an appropriate structure

2. Collecting existing and new informa-
tion

3= Compiling the list

4. Formalizing the list

5. Promoting and using the list

6. Reviewing the list penodically

These steps underscore the imporance of
« Tripartite consult ation.

It is imporkint to ensure that, where the determina-
tion of hozardous work follows the adviee of o

particular bady, the secial partners are repesented
on that body, while acode mic experts and NGO
are a welkome addition.

« Taking account of the intermational
standands.

For example, R190 Para 3
suggests broad coteqories of
hazards to be considered
and elaborated vpon in the
course of tripartite consulio
tions

* A gender
perspective.

In view of the fact that the
hazards to which qirls tend o
be exposed at work are not
necessarily identical to those which
boys experience and may be overlooked
without the participation of women in the
consubation process, one can insist, whenever the
opporfunity arises, on proper represenmtion of
women in the course of tripartite consuliations.

* O05H guidance.

Although many hazards are obvious, not all risks
to children are the same as those for adults.
Children’s risk may be compounded by invisible
psycho-social factors or  their stoge of
development. For this reason, it is advisable to
not just rely on the activities that pose risk to adult
workers, or that may be already listed in the
leqislation.
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C. 182 v Trabajo Infantil Peligroso

Sobre

La Exclusion de Ninhos entre
16 y 18 anos

Convenio N° 182 sobhre las
peores formas de trabajo
infantil

| propdsite del Convenio
EN“] 82 es prohibir y eliminar

los peores forma de frabajo
infantil enumeradas en el Aricule 3.
Con este fin, kbs Estados miembros
que las han ratificade deben tomar
medidas inmediatas v efectivas “con
urgencia®. Estas medidas incluyen
aquellas especificadas en el Articule
4, Parrafo 1 del Convenio, de acuer-
do con el cual *los tipos de trabajo
referidos en el Aricule 3[d) deben
determinarse por ks leyes o & requ-
laciones nacionales o por k autori-
dod competenie”. Los tipos de trabo
io que pueden dafiar b salud, sequ-
ridad, & moral de los nifios v son en-
tonces considerados como los pec

res formas de trabajo infantil segin
en Articulo 3 del Convenio, deben
ser determinades por el propio Go-
bierno Esto es lo que se denoming
un enfoque “inclusive” — ya que el
Gobierno decide qué incluye en el
Art. 3[d).

El Convenic MN"182 determina la
edod de 18 ofios como limite mini-
meo para realizar trabajo peligroseo.
Sin embarge, lo Recomendacién
N"190 que acompaiio al Convenio
MN"182 permite amplior esta restric-
cién general de edad, come sigue:

*Para los tipos de irabajo referidos en
el Articwle 2(d) del Comvente y el pa-
rrafo 3, las leyes nactonales, regla-
menios o la antoridad competenie po-
dran, después de haber consliado

con s organ ipaciones de pairones y
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trabapadores implicadas, auforizar el empleo o fa-
bape o partir de la edod de dieciseis anos bajo la
condicion de gue la salud, la sezaridad y la moral
de los ninos esten totalmenite protegidas y gue ha-
yan recthide instroccion especifica ade
ciada ¢ enfrenamiente woacion ol
en la rama de actividad relevan-

te."(Prarrafe 4)

S¢ ha planteads lo si-
guiente pregunia: aAoao-
50 el Parrafo 4 de la Re-
comendacién [Autoriza-
cién del trabajo a partir |
de los 16 afios bajo con-
diciones de proteccion
toral & instruccidn) contra-
dice al Ariculo 3[d) del
Convenio [Prohibicién de tra-
bajo peligrose o menores de
18 afics) 2 5i la salud, sequridad v
moral de los jovenes trabajodores es-
tén totalmente protegidas entonces: sEs tal fra-
bajo realmente “peligrose” debiendo excluirss a
los nifios de forma urgenke®

El Parrafe 4 de la Recomendacion N7 190 sugie-
re que, cuandeo un pais elabora su lista de traba-
io peligrose - Va. el trabajo que debe prohibirse
a nifios mencres de 18 afios — puede decidir no
incluir algunos tipos de trabajo peligrose no evi-
dentes. Sin embarge, debe asgurarse que las
personas jovenes estén autorizadas para involu-
crarse en estos tipos de trabajos a partir de los
14 afios bajo la condicién de que tengan una
proteccion total en #rminos de su salud, sequri-
dad y moral y reciban instruccidn & entrenamien-
to adecuodos.

©.
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Convenio N° 138 Sobre Edad Minima.

El Convenio N"138 contiene en su Articuke 3(3)
una disposicién que permite una excepcion a b
edad minima de 18 afios para traba-
jar, que puede poner en peligro
la salud, sguridad v moral
de los jdvenes. Estipula las
condiciones bajo  las
cuales tal excepcién
puede ser autorizada:
gue lo edod minima
de ko persona sea de
146 afios, que la sa-
lud, sequridad ¥ mo-
ral de menomes de 18
afios eskn totalmentke
proteqidas y que hayan
recibido instruccion espe-
cifica odecuada & entrena
miento vocacional en la rama
de kb actividad relevante. Con res-
pecto a ésto, el Convenio N"138 sigue kb
légicn de lo exclusidn. la autorizacién provisto
por parte del Gobierno para cieros tipos de tm-
bajo peligroso a partir de los 14 afios y las con-
diciones relacionadas de proteccidn e instruccidn
deben examinarse como parte de las obligacico-
nes del Convenio N"138.
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C.182 and Hazardous Child Labour

About

Age 16-18 Exclusion

Convention No. 182 on the
Worst Forms of Child
Lahour

he aim of Convention Mo.

I 182 is to prohibit and
eliminate the worst forms of

child labour enumerated in Article
3. To this end, the member States
that have rmatified it must take
immediate and effective measures
“os a mater of urgency”. These
measures include those stated in
Article 4, paragraph 1 of the
Convention, according fo which
“the types of work referred to
under Article 3(d) shall be
determined by national laws or
requlations or by the competent
autharity®. It is for the Government
that has ratified the Convention o
determine the types of work that
are likely to harm the health,
safety or morals of children and

therefore considered as the worst
forms of child labour under Article
3 of the Convention. This may be
called an ‘inclusive’ approach - in
that the Government decides what
falls under Article 3(d).

Convention MNo. 182 sets age 18
as the minimum limit for
hozardous work. However,
Recommendation Mo, 190, which
accompanies Convention Mo,
182, allows this general age
restriction to be qualified as

follows:

“For the types of work referred to
under Article ) of the
Convention and Paragraph 3
ahove, national laws or regula-
tions or the competent authority
could, after consultation with
the workers’ and employers®
OrEdnizations concern ed,
asthorize employment or work as

Technical sheet

#2




[from the age of 16 oncondition that the health,
safety and morals of the children concerned
are fully pretected, and that the children

fhave received adequate specific
instraction  or  vocational
training in the relevam
aof  activiy "
(Paragraph 4)

brancih

The question has
been posed: “Does

Paragraph 4 of the

Recommendation

(authorization  to

work from the age

of 146 on conditions
of full protection and
instruction) contradict
Article  3[(d) of the
Convention [hazardous
work prohibited until the
age of 18)2* If the young
workers’ health, safety and morals are

fully protected, then is such work really
*hozardous” and must children be removed
frem such work as a matter of urgency®

Paragraph 4 of Recommendation Mo. 190
sugaests that, when a country draws up its list
of hazardous work—i.e. the work that is 1o be
prohibited to children under age 18—it may
decide not to include some types of seemingly
hazardous work. However, there should be
an assurance that young people are only
authorized to engage in these types of work
from the oge of 146 on condition that they have
full protection in terms of their health, safety,
and morals and have adequate instruction or
training.

1o}
sl IPEC

Convention No. 138 on Minimum Age

Convention Mo. 138 contains within its
Article 3[3) a provision that allows an
exception to the minimum age of
18 years for work that is likely
to jeopardise the health,

safety or merals of young
persons. It stipulates the

conditions under which
such exception can be
authorized: that the
person’s age is at least
14, that the health,
safety or morals  of
persons under 18 are

fully protected, and that
specific instruction or
vocational training has been
given in the relevant branch of
activity. In this respect, Convention
Mo, 138 follows the logic of exclusion.
The consideration by the Government fo
authorize certain types of hazardous work
fram 14, and reloted conditions of protection
and instruction may be scrutinized as part of
the obligation under Convention No. 138,

3 sk Bk om
expl
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Sobre
La “autoridad competente”

en el Articulo 4 del C. 182

C.182 se refiere a la "outoridad
competente” en el Articule 4 de

pués de haber consultade con
las organizaciones patronales y

lo siguiente manera: de trabajadores invelucradas,

“I. Los tipos de trabajo estipu-
lados por el Articulo 3(d) deben
ser determinados por leyes na-
cienales, reglamentos (6 regula-
ciones) o por la autoridad com-
petente, después de haber con-
sultade con las organizaciones
patronales y de trabajadores in-
vellueradas, considerando  los
criterios (madelos) inmternacio-
nales relevantes, en particular
los Parrafos 3y 4 de la Reco-
mendacicon para las Peores For-
mas de Trabajo Infantd, 1999,

2. La autoridad competente des-

debe identificar donde se pre-
sentan los tipos de trabajo de-
terminados.”

la Recomendaciégn N"190
acompafante se refiere o esto

en los parrafos 4, @y 10. Por
ejemplo, el iltime estipula:

“Las leyes macionales, regla-
mentaciones o la  awtoridad
competente deben determinar
quienes sen las personas res-
ponsables en el caso de incum-
plimientos de las disposiciones
para la prohibicion y elimina-
cicn de las peores formas de tra-

bajo infantil,”




;Qué o quién es la autoridad com-
petente? En general, depende de las le-
ves del pais en cuestidn. En algunos casos
lo ley puede indicar que: el significado de
trabajo peligroso serd determinade por el
Ministro responsable del trabajo”. En este
caso el Ministre es la "Avtoridad Com-
petente”, v la determinacién
debe hacerse piblica a tra-
vés de una notificacién o
por algin otro medio
oficial. En otros ca-
sos puede no ser el
Ministro sino un ér-
gano, como  un
Consejo o Comité,
el responsable de
lo nifiez o de la
sequridad v salud
ocupacional.

le fundamental, es
que lo determinacién
del trabajo peligrose debe
estar en manos de una persona
con mandato oficial de mede que los

tipos de trabaojo determinados puedan ser
prohibidos legalmente. Sin esto, no se pue-
den aplicar sanciones a los infractores.

Una forma de demostrar que o auvtoridad
competente estd involucrada en los proce-
sos consultivos vy apoya las conclusiones
obtenidas es realizar v registrar discusio-
nes [debates) en varios encuentros y semi-

narios. Sin embargeo, pueden necesitarse
més acciones por parte del Gobierme [o
Parlamento) para que las conclusiones ge-
neren textos que tengan peso legal. Des-
pués del proceso de consulta descrite ante-
riormente, puede fijarse la lista de trabajos
peligrosos de diversas formas, de acuverdo
con los patrones imperantes en el
pais en cuestidn.

Estas formas pueden ser:

*Disposiciones lega-
les ( para ser adoptadas
por el Parlamenta),

L

sRegulaciones  (de-
cisiones o decretos Mi-
nis terigles n otra agenda
Gu bernamental)

En cada caso, la lista de tra-
baojos peligrosos puede ser par-
te del fexto [articuls), o adjuntade
COMo Un programa.
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C.182 and Hazardous Child Labour #3

\bout
The “competent authority” in

Article 4 of C.182

C.182 refers to  “competent concerned, shall idenmtify where
authority” in Article 4 as follows, the types of work so determined
exist.”

1. The types of work referred to  1he occompanying Recommendation
ander Article 30d) shall be deter- Mo. 190 refers fo it in paragraphs 4,
mined by national laws or regu- 9, and 10. For example, the later
lations or by the competent stake s:

authority after consultation with

the organizations of employers
and workers concerned, taking
inte consideration relevant inter-
national standards, in particular
Paragraphs 3 and 4 of the Worst
Forms af  Child Labour

Recommendation, 1999,

2. The competent authority, after
consultation with the organiza-

tions of employers and workers

*National laws or regulations or
the competent authority should
determine the persons to be held
responsible in  the evemt of
non-compliance  with national
provisions for the proflibition
and elimination of the worst
forms of child labour.”™

What or who is the "com-

petent authority™? |n gener- BN




al, it depends on the law in the country in
question. In some cases, the law may just
say that “what is meant by hazardous work
will be determined by the Minister
responsible for labour®. In this case, the
Minister is “the competent authority®, and
the determination would be made
public for instance by a
notification or other official
announcement. In other
cases, it may not be o
minister, but instead o
body, such as a council
that
is responsible for
children or for

occupational
and health.

or committee,
safety

The point here is that the
determination of hozardous %
work should be based in a

person or body that carries an
official mandate, so that the types of
indeed become
prohibited in the legal sense. Without this,

work so  determined

sanctions, for instance, cannot be applied
to offenders.

The discussions at various meetings and

seminars and their record are an important

1o}
eyl IPEC

prove that the competent
authority is invelved in the consultation and

means fo
supports the conclusions. However, they
may need further action by the Government
(or Parliament] to be translated inte an
enforceable legal text. Following the

aobove procedure of consultation,
the list of hazardous work
may be fixed in a variety

of forms according to

the uvsual pattern
in the  country
concerned. These

can be:

*  provisions
af law (te be adopted

by Parliament), or

«  regulations
fdecisions or decrees by a
Ministry or other Gevernment

daEen .

In either case, it can be part of the text
[articles) or attached as a schedule.
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C: 182 y Trabajo Infantil Peligroso C e

Sobre

Requisitos de “Consulta”
bajo C. 182

| Convenio N7 182 vy la

Hecomendacion MN°190

acompanante, exigen la
conasulta con los actores
sociales {organizaciones
patronales v de trabajadores) y
alientan a que =e preste aten-
cion a los puntos de vista de las
OMG=s v de los ninos mismos.
La Recomendacion estipula en
el Parrafo 2:

“Los programas de accion a los
gue se refiere el Articulo 6 del
Convenio deben ser urgente-
mente disefiados ¢ implementa-
dos en consulta con  institu-
ciones gubernamentales rele-
vantes  y Organizaciones

patronales y de trabajadores,

considerando los puntos de
vista de los niios directamente
it fectados por las peores formas
de trabajo infantil, los de sus
familias y, si es adecuado, los de
otros grupos gque estén invelu-
crades con el propasite de la
Convencion ¥ esta

Recomendacion™

Los Actores Sociales

Los criterios de la OIT se basan
en la gestion tripartita. La
eatructura tripartita de la OIT
involucra formalmente a actores
no gubernamentales, concreta-
mente a los representantes
patronales v de los trabajadores
(los actores sociales), tanto en

Técnica
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la elaboracion como en la supervision de
criterios (modelos). Es por esto que un
pals debe involucrar a los actores sociales
al comenzar el proceso de implementacicn
del C.182.

Ademas, el Convenio N°182 hace un llama-
do especifico a la consulta tri-
partita cuando se llevan a
cabo accionesde imple-
mento del Convenio
en los Estados que
ratificado.

Estas incluyen:

la han

* Determinacian

de la lista de tra-
bajos peligrosos ¢
tdentificacion  de
su presencia en el
s

« Disciio ¢ implementacion de

programas de accicn

» Establecimiento o designacion de mecan-

ismos de meniteres

Si un gobierno realiza acciones sin la con-
sulta apropiada, esta mizma ausencia de
consulta en el proceso, puede convertirze
en un obstaculo para la aplicacion de la
Convencian.

walpecaitooer

Sociedad Civil

El Convenio N°182 incluye ademas una
disposicion gque explicitamente exige,
cuando es apropiado, tener en cuenta los
puntos de vista de otros grupos interesa-
dos —Vg. ademas del gobierno, patrones vy
trabajadores — a la hora de dizsenar pro-
gramas de accion (Articulo &,
Parrafo 2, Convencion N°182).

Los otros grupos interesa-
dos pueden incluir
OMGs, grupos locales o
asociaciones, tales
como comités de pro-
teccion a la infancia o
gespecialistas rela-
cionados con el traba-
jo infantil como pedi-
atras, psicologos infan-
tilea vy eapecialiatas en
seguridad v salud occupa-
cional.

La Recomendacion 190 promueve,
entre otras medidas practicas sugeridas, la
sensibilizacion v movilizacion del publico
en general, lideres politicos, parlamentar-
ios v jueces, incluyendo organizaciones
civicas, (Parrafo 15).
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C.182 and Hazardous Child Labour

About

“Consultation” Requirements
under C.182

onvention Mo. 182,
and its supplementing
Recommendation
(Mo.190), require consultation
with  the  social partners
employers’  and
organizations), and encourage
attention to the views of

workers’

non-governmental organizations
and the children themselves.
The Recommendation states in
paragraph 2:

“ The programmes of action
referred to in Article 6 of the
Convention shoeuld be designed
and implemented as a matter of
urgency, in consultation with

relevant gevernment institutions

and employers® and workers’
organizations, taking  into
consideration the views of the
children directly affected by the
warst forms of child labour,
their fam ilies il W5
approprigte, other concerned
grou ps committed to the aims of
the  Convention  and  this

Recommendation®
The Social Partners

ILD  standards are based on
tripartism. The [ILO's tripartite
structure formally  involves
stakeholders that are not
governments, namely workers’

and employers’ representatives
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(the "social partners") both in the elabora-
tion of standards and their
This is why a country should invelve the

supervision.

social partners from the beginning of the
process of implementing C.182.
In addition, Convention
Mo. 182 also specifically
calls for tripartite con-
sultation when action

is taken in
ratifying States to
implement the

Convention.
These include:

« In determining the
exact list af

hazardous wor k amd
identifying its existence in the country
* Designing and implementing programmes
af action and
» Establishing or designating mechanisms
Sfor monitoring.
If o government takes action without
appropriate consultation, the absence of
consultation in the process can in itself

become a problem for the application of

the Convention.
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Civil Society

Convention MNo.182  further  includes o
provision explicily requiring, as approprick, the
views of other concerned groups - ie.

other than the government,
employers and workers — to
be taken into consideration

&  when designing and
implementing pro-
grammes of action
(Art. &, parograph 2
of Convention
No.182). These

might be non- gow

ernmental organize

tions{NGOs),  local
groups or
associotions, such as

child protection commit
tees, or specialists in con-
cerns of children or labour, such
a5 paediatricians, child
psychologists, cccupational health and safety
specialists.

Recommendation No. 190 further encourages
sensitizing and mobilizing the general public,
political leaders, parliamentarians and the
jiudiciary, invelving civic organizations, among
many suggested proctical measures [paragraph
15).




