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Propdsito de la circular

1.

El propésito de la presente circular es notificéwdas las personas aseguradas por la Caja delocSegu
de Salud del Personal de la OIT (en adelante, ja) Gss enmiendas propuestas a los Estatutos de la
Caja en virtud del articulo 4.17 ("Enmiendas"nfeimarles de las enmiendas al Anexo Il ("Reglament
de elecciones") y al Reglamento Administrativo.

El Comité de Administracion de la Caja aprobd eptapuestas de enmiendas en sus reuniones 2662 y
2662(continuacion), celebradas el 30 de septiembl® de octubre de 2021 respectivamente. La fecha
propuesta para la entrada en vigor de estas enasiesdel 1° de mayo de 2022.

A continuacién, se explican detalladamente las endds propuestas con los cambios mas
significativos. Todas las enmiendas propuestasijsatan a la presente circular. Sus correspondiente
cambios figuran con «control de cambios».

Contexto

4.

Las enmiendas propuestas a los Estatutos, al Alhg€X®eglamento de elecciones”) y al Reglamento
Administrativo, que son competencia del Comité dbmiistracion, tienen por objeto mejorar la
eficacia y el control de las operaciones de la Caja luz de las recomendaciones de las auditorias
externas e internas. También pretenden racionadigamnos aspectos de la gobernanza de la Caja y
aclarar ciertos procedimientos administrativos fiacditar su aplicacién a los asegurados.

El Comité de Administracion cre6 un grupo de tralggjra la revision de los Estatutos y del Reglament
Administrativo, al que se le encargé la presentad®una serie de propuestas de enmiendas al Comité
de Administracion. En 2018, el grupo de trabajeseargd especificamente de revisar el papel del
Comité de Administracion de la Caja en relacion tmaspectos clave de la gobernanza interna,
teniendo en cuenta el informe de auditoria inteatme la revision del proceso de pago de reclamesio

de la Caja y otras recomendaciones de auditoréarexinas recientes.

Este grupo de trabajo estuvo compuesto por miende#b€omité que representaban a los asegurados
y a la administracion. El grupo de trabajo se guablas recomendaciones de la auditoria, las mejore
practicas en materia de mutuales de salud y lpssiisones aplicables en los planes de segurosaie o
organismos de las Naciones Unidas. El grupo maninfeomado regularmente de sus progresos al
Comité de Administracion, y el Comité de Adminisiten aprobé finalmente las modificaciones
propuestas por el grupo de trabajo el 6 de octudi2021.

Propuestas de enmiendas a los Estatutos

Capitulo 1l (Prestaciones) - Enmiendas relativas a  la gestion de las operaciones y la
prevencion del fraude.

7.

Con el fin de reforzar los medios de control, eif@é de Administraciéon decidié introducir un nuevo
articulo en los Estatutos para especificar las daesdgque deben adoptarse en caso de fraude contra la
Caja. También decidi6 revisar las disposicionesrggalan las consecuencias del fraude contra kg Caj
incluida la suspension, la prescripcion de deredacesxclusion o el cese de la cobertura.

A la luz de las recomendaciones especificas deid#@osia, el Comité también decidio aclarar las
disposiciones que rigen los documentos justificati(es decir, los comprobantes de pago) que deben
presentar los asegurados para reclamar el pagasdpréstaciones de la Caja. Ademas, el Comité
introdujo un nuevo umbral que limita la posibiliddel presentar facturas médicas pagadas en efectivo,
con el fin de reforzar la proteccion de la Cajat@las reclamaciones fraudulentas.

Estas modificaciones haran que los Estatutos @ajise ajusten a las disposiciones aplicabletras o
mutuales del sistema de las Naciones Unidas.
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Capitulo 1V (Administracion) - Enmiendas relativas a las decisiones del Comité de
Administracion y a las funciones del Subcomité Perm anente.

10. Estas enmiendas tienen por objeto codificar la aogoe regula el nUmero minimo de miembros del
Comité de Administracion necesario para la tomdedgsiones (es decir, el quérum), que se aplica en
la practica desde hace muchos afios. Los cambiesifisps también pretenden garantizar que los votos
de todos los miembros del Comité de Administradiémgan el mismo peso. Las modificaciones
propuestas también introducen plazos para la psén de solicitudes individuales y casos espesial
para su consideracion por el Subcomité Permanegit€gmité de Administracion.

Asamblea General (de asegurados)

11. La enmienda propuesta tiene por objeto garantimar lgs Asambleas Generales se convoquen a
intervalos mas regulares y que sus conclusiones de@idamente tratadas por el Comité de
Administracion, manteniendo su caracter consultimvinculante).

Procedimiento de enmienda a los Estatutos

12. Las enmiendas propuestas reducen los requisitosagleria y participacién en caso de un referéndum
sobre las enmiendas a los Estatutos de la Cajhagae por el Comité de Administracion. Al proponer
esta modificacion, el Comité de Administracion ddesd que, en virtud de los Estatutos de la Cag, |
modificaciones de los mismos no son aprobadasm@oAgamblea General soberana y, por tanto, siguen
estando sujetas a la consideracion de los asegurado

Arbitraje y resolucion de litigios

13. ElI Comité de Administracion ha revisado todos logcpdimientos de resolucion de litigios para
hacerlos mas comprensibles y faciles de entender Ipa asegurados, al tiempo que ha tratado de
garantizar la coherencia en la redaccién de essagsgiciones en todos los Estatutos y Reglamento
Administrativo de la Caja. Las enmiendas propugstatenden aumentar la claridad del procedimiento
de resolucién de litigios e introducir una diferi@respecifica entre los litigios médicos y los rédinos.

Los cambios propuestos pretenden transformar eblsistema, de tipo arbitral, en un auténtico
procedimiento de recurso ante una junta de apelg@émanente e independiente, con una secretaria
separada de la secretaria de la Caja, para ganaatimparcialidad y la separacion de funciones.

Enmiendas al Reglamento de elecciones (Anexo Il) y  al Reglamento Administrativo

14. El objetivo de las enmiendas al Reglamento de ielees y al Reglamento Administrativo es revisar
aspectos relevantes relativos a la aplicacionsladevos Estatutos y otras aclaraciones admirnstsat
que implican pequefios cambios de redaccion.

Procedimiento

15. De conformidad con el parrafo 2 del articulo 4.&7a$ Estatutos de la Caja:

Las enmiendas aprobadas por el Comité de Adminiétrsse notificardn a los asegurados. Si en lasseenanas
gue siguen a esta notificacion, el Comité de Adstiacion recibe una solicitud escrita al respei#0200 asegurados,
este Comité debe someter, por escrito, la enmiprajauesta a votacion de los asegurados. Si m&sdos tercios de
los votos emitidos son contrarios a la enmiendpyesta y si por lo menos un 30 por ciento de ttmasegurados han
votado, la enmienda no entrara en vigor.

Florian Léger
Secretario Ejecutivo
Caja del Seguro de Salud del Personal
10 de febrero de 2022
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Propuestas de enmiendas a los Estatutos y al Reglam  ento Administrativo de la CSSP

Estatutos de la CSSP

(Nota: el texto subrayado en rojo indica las adiciones o modificaciones, mientras que el texto tachado en rojo indica las supresiones.)

ARTICULO 2.10

Pago de las prestaciones

1. De conformidad con el parrafo 2 del articulo, hétrmalmente las prestaciones solo se pagaran al
asegurado. En circunstancias excepcionales, ppdgarse a la persona que ha sufragado realme
cuyo reembolso se solicita.

2. Las prestaciones ré@ pagaderas—pagararermalmente—previa—presentacion—de—documentes que
ecuando la persona asegurada haydogagagastos quee-deben—+embelsarden lugar al

demueston—y

reembolse-cenforme-alos-presentes-Estatutos-apagades, a menos que el Secretario Ejecutivoiegit

el reembolso de una factura antes de su pagontemen cuenta el sistema de facturacion aplicabld pais

en el gue se haya producido el gasto. Las factugasriores a 1 000,00 délares de los Estados Unigmse
abonen en efectivo no seran reembolsables a mamsag o autorice excepcionalmente el Secretario
E|ecut|vo teniendo en cuenta los requisitos eﬁpemapllcables por Ios proveedores de serwomsaibd en

el pais en el que se haya produudo el 3 J

3. Normalmente, las personas asequradas debe@orgionar una prueba del pago respecto del cualtsol

el reembolso. Cuando la prueba del pago no setadjua solicitud de reembolso, se podra pedimpetaona
asegurada que proporcione todos los justificargessarios.

34. Los recibos y facturas enviados a la Caja maxldmeses después de la fecha de su emision o mas de
27 meses después del fin del tratamiento al quef@een no daran derecho a prestaciones de la Caga
recibos y facturas enviados a la Caja méas de 9svespués de que el asegurado se haya retiradla de e

se reembolsaran, cualquiera que sea la fechaatiiriiento al que se refieren o la fecha de su émisi

45, Cuando existan dudas con respecto a la auteadicicexactitud de una factura o en cuanto al derach
prestaciones, éstas no se pagardn mientras el radeguo proporcione informacién que disipe
satisfactoriamente dichas dudas.

56. Todas las sumas pagadas que excedan de laggse@ndos presentes Estatutos seran reembolsdas a
Caja por el asegurado, en la forma establecida gériafo 2 del articulo 2.10 bis.

ARTICULO 2.10BIS

Acuerdos entre la Caja y los proveedores de s@wici

La Caga podra concertar acuerdos con los pravesdle servicios con el fin de desarrollar losiosed
que periddicamente resulten convenientes paras@ogeadecuada de la Caja y la prestacion inmediata
servicios. Dichos acuerdos podran incluir acuetissinados a garantizar las facturas y/o a redbzgragos
de las sumas garantizadas directamente a los ploreseo a grupos de proveedores de servicios.

2. Cuando se logren acuerdos para pagar las prestadirectamente a los proveedores, se debeliéarap
las condiciones siguientes:

a) la Caja debera pagar directamente al proveaddatturas que presente el proveedor a la Caja;

b) si el asegurado es un funcionario en serviei®@rganizacion que emplea al asegurado debera pagar
a la Caja el porcentaje de la factura que corredgpahasegurado y deducirlo de su salario, y
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C) los demas asegurados deberan volver a pag&ajdda parte de la factura que les corresponda; s
lo hacen durante el mes siguiente a haberlo sdicjtla Caja podra deducir de las prestacionepaamla
cantidad devengada o tomar las medidas adecuadas.

3. Cuando no sea posible concertar acuerdos se@igVisto en los parrafos 1 vy 2, la Caja podrarasr
excepcionalmente el pago de un anticipo al provesulre la base de una factura proforma. En esosca
la persona aseqgurada sigue siendo responsablgudiali todo saldo restante de la factura y presenta
solicitud de reembolso a la Caja.

ARTiCULO 2.11

PreseripeiénySaispensiory prescripciorde las-prestacionesderechos

1. Cen-sujecion-alodispuesto-en-elarticulo 5.8 Cdmité de Administracion podra decidlirpérdida-da
suspension total o parcial del derecho de un aadgu ciertas prestaciongsa persona asegurada no
respeta las disposiciones de los presentes EstatiReglamento Administrativo, también en el caso d

que

a)e)si-ebmismola persona aseguradma de las personas a su cargo protegidas Gajdase niega a someterse
a un examen meédico ordenado por el Comité de Adtmatidn o por el Asesor Médico de la Caja, y

b)eystla persona asequraekta atrasagh en el pago de cotizaciones voluntarias.

2. Ala espera de la decision que tome el Comité dmiAidtracion en cualquiera de los casos a los que
se hace referencia en el parrafo 1, el Secretageicuffvo podra suspender provisionalmente el pagtas
prestaciones en cuestién durante un periodo nagisupsecuatro meses vy en tal caso informara aleesm la
presidencia del Comité de Administracion.

3. Se informara a la persona asegurada de todsidrecelativa a la suspension del pago de sus
prestaciones.

——34.Si el Comité de Administracion considera gugrgrobable que la situacion gue motiva la suspans
del pago de las prestaciones en cuestiéon se raseelun plazo razonable, podra decidir que el Herba

prescrito.

[Nuevo Articulo]
ARTICULO 2.11BIS

Fraude contra la Caja

1. Sitras un examen inicial la Secretaria tiene sgsefundadas de que una persona asegurada o una
persona a su cargo protegida por la Caja ha olmtenidha intentado obtener de manera fraudulenta
prestaciones a las que no tenia derecho, el Searejecutivo remitira el caso al Tesorero y al AadInterno
Jefe. El caso se tramitard de conformidad conissmsliciones reglamentarias aplicables de la Ozgardn.

2. El pago de las prestaciones respecto de lagssumly sospechas de fraude se suspendera de
conformidad con el parrafo 4 del articulo 2.10 yndermara al respecto a la persona asegurada.dosea
probable que la duracién de la suspension supsreultro meses, la Secretaria [o comunicara al t€alai
Administracion, gue podra decidir si se mantierse éevanta la suspensién de las prestaciones stiGcue

1 El concepto de «fraude» se define como toda aacidmisién por la que una persona fisica o juridicarre deliberadamente en
falsedad u ocultacion respecto de un hecho a)giemer un beneficio indebido 0 una ventaja indelidpara eludir el cumplimiento
de una obligacién que recaiga sobre ella o0 sobtengrro, y/o b) para inducir a una persona figigaridica a actuar o no actuar, de
suerte gue esta accién u omision redunddetnimento de estéDirectiva de la OficinaPolitica antifraude y anticorrupcignGDS
numero 69 (versién 3) del 19 de octubre de 2017).
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[Nuevo Articulo]
ARTICULO2.11TER

Expulsién de la Caja o terminacién de |la coberteracaso de fraude o atrasos

1. El Comite de Administracion podra expulsar d€#ga a toda persona asegurada voluntariamente de
conformidad con el articulo 1.3 o poner fin a |dedura de una persona asegurada voluntariamente de
conformidad con el articulo 1.6 si:

(a) a resultas de una investiqaqi(’)n se establece gperémna ha obtenido o ha intentado obtener de
manera fraudulenta prestaciones a las que nodendgho, o ha ayudado a otra persona a tal fin, o
bien

(b) el importe total de las cotizaciones atrasadasdeaga por la persona en cu_estién excede, sin nsotivo
validos, el importe de las cotizaciones pagadesagspondientes a los Ultimos seisses.

2. La expulsién de la Cajaola terminacion deolaectura en virtud del presente articulo es Siju oD
del derecho de |la Caja a recuperar todo fondogysed adeudado por la persona asegurada en cuestion

ARTICULO 3.7

Deduccion y transferencia de las cotizaciones

ARTICULO 4.6

Decisiones del Comité de Administracion

1. Areserva de lo dispuesto en el parrafo 2, éassibnes del Comité de Administracion se tomagn p
mayoria simple de los votos emitidés-caso-de-empate;-decidira-elvote-del-Presidente

2. Las enmiendas de los presentes Estatutos sdi@p@probarse por mayoria de los votos de los
miembros presentes en la reunion, que representes asegurados, y por mayoria de los votos de los
miembros presentes en la reunion que represeni@inegtor General de la OIT.

3. Las decisiones solo seran validas si en la reupdnticipan por lo menos tres miembros que
representen a las personas aseguradas vy tres mgqus representen al Director General.

ARTiCULO 4.7

Funciones del Comité de Administracion

1. El Comité de Administracion, en el ejercicio des funciones generales en relacion con la
administracion de la Caja, estara particularmentamrgado de:

a) definir la politica de la Caja, teniendo en ¢aesus objetivos;

b) estudiar los asuntos relativos al seguro papadtccion de la salud de los funcionarios della yYOde
las personas a su cargo, incluyendo las propuiestasladas por los asegurados o por la OIT;

c) redactary aprobar las propuestas de enmienlis geesentes Estatutos;
d) aplicar las medidas previstas por los presdtgegutos para mantener el equilibrio financiertadeaja;

e) mantener contacto con los asegurados por medmisultas escritas, de asambleas generales, o por
cualquier otro medio;

f)  solicitar a los servicios de la Organizacionnipnes de caracter médico, técnico, actuarial idigo, si
lo considera necesario;
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g) elaborar los reglamentos administrativos quedaneser necesarios para la aplicacion practicasle |
presentes Estatutos;

h) interpretar los presentes Estatutggonunciarsen los casos que le son presentados por su SuBcomit
Permanentep por una persona asegurada en virtud de lo dispaaspere-sin-peruicio-del-procedimiento de
articulo 5.3, e

i) presentar al Director General de la OIT, asi@enios asegurados, un informe anual sobre lagdaies
de la Caja.

2. El Comité de Administracion designara un Sulitbermanente en el que podra delegar algunas
de sus funciones administrativas.

[...]
ARTICULO 4.11

Funciones del Subcomité Permanente

1. El Subcomité Permanente, bajo la autoridadragédel Comité de Administracion y de conformidad
con sus directivas particulares estara encargado de

a) realizar las tareas administrativas que el GodgtAdministracion le encargue;

b) interpretar los presentes Estatutos y el RegiamAdmlnlstratlvo de la Caja, a reserva del padier
revision del Comité de Administracignde B

53y

c) supervisar el trabajo del Secretario Ejecutio lad Caja y resolver todos los casos dseele
p#esenteremnan eI Secretarlo Elecutlveﬂ—aam@mla&apelaemnes Ibs aseguradgsentr&dee&enes

d&een#hetes—p#ewst&ende conformidad con lo aeso erel articulo 5.3.

2. El Subcomité Permanente presentara al Comi&denistracion todo asunto sobre el cual no haya
llegado a una decisiébn unanime, asi como todogldmsas casos cuya solucion compete, en vista de la
importancia de los asuntos de que se trata, alt€ataiAdministracion. El Subcomité Permanente prtasé
en cada reunién del Comité de Administracion uarmk oral o escrito de sus actividades.

[..]

ARTICULO 4.16

Asamblea General

1. El Comité de Administraciopedra-convocaé una asamblea general de aseguresesualguier
memento a intervalos regulares, por lo menos uraada dos afipsestatambiénse convocardademasa
solicitud de la mayoria de los miembros titularessiglentes del Comité de Administracion que reprtesea
los asegurados, o a solicitud escrita de cien asdgs.

2. Todos los asegurados podran participar endanhtea General.

3. Las conclusiones de la Asamblea General termdnd@cter consultivd=stas se someteran al Comité de
Administracion en su siguiente reunion para quesicieme las medidas que convendria adoptar.

ARTICULO 4.17

Enmiendas

1. Las propuestas de enmienda de los presentdsitBstdeberan ser aprobadas por el Comité de
Administracion, de conformidad con el parrafo 2akticulo 4.6.

2. Las enmiendas aprobadas por el Comité de Admanién se notificaran a los asegurados. Si en
las tres semanas que siguen a esta notificaci@@omité de Administracién recibe una solicitud gacal
respecto, de 200 asegurados, este Comité debeesppmt escrito, la enmienda propuesta a votaadlosl
asegurados. 3ras-de-los-dos-terciosla mayadialos votos emitidos son contrarios a la enmigmdpuesta
y si por lo menos u88-per<cientotercide todos los asegurados han votado, la enmiendatrara en vigor.
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3. Ninguna enmienda entrara en vigor sin la apiobatel Director General de la OIT.

ARTIiCULO 4.18

Comisién de Arbitraje

1. Sila mayoria de los miembrisilares-y-suplentedel Comité de Administracion que representen a
los asegurados o la mayoria de los miemb ue representen al Director General de la
OIT asi lo solicita, se constituird una ComisiérAdeitraje, encargada de examinar todo asunto bGemité
de Administracion no haya podido resolver asi cémda propuesta de enmienda de los presentes Bstatut
aprobada de conformidad con los parrafos 1 y 2diglulo 4.17, pero que no haya recibido la apridivadel
Director General.

2. [..]

[Nuevo Articulo]

ARTICULO5.3

Revisién de las decisiones a solicitud de las pears@aseguradas

1. Toda persona asegurada podra solicitar que el ﬁuté:(Per_manente revise toda decision del
Secretario Ejecutivo gue le incumba a ella 0 apergona a su cargo, siempre que la solicitud se@m un
plazo de seis meses a partir de la notificacidia diecision a la persona asegurada.

2. Si una persona asegurada disiente de la decisl@utleomité Permanente con respecto a su caso,
podra solicitar que el Comite de Administraciomdaise en un plazo de un mes a partir de la natifan de
la decision a la persona asegurada.

ARTICULO 5.4 3

Discrepancias de opinigsobre cuestiones de naturaleza médica

1. El Comité de Administracion aceptara, en ppiwilas conclusiones del médico de cabecera. Sin
embargo, y previa notificacion a este médico, padiécitar un nuevo examen del enfermo por el Aseso
Médico o por un médico designado por éste, si isidera necesario.

2. Silas conclusiones del médico de cabeceragqua resulten del examen ordenado por el Comité so
divergentes, o si un asegurado no estd de acuerdotras conclusiones del Asesor Médico, el intates
podra solicitar que su caso sea examinado por mit&éonédico compuesto por un médico designado Ipor é
mismo, por el Asesor Médico y por un tercer médiesignado por los dos primeros. Las conclusionesite
comité médico obligan a las partes. Los honorat@sercer médico estardn a cargo, por partesegueel
asegurado y de la Caja.

[Nuevo Articulo]

ARTICULO5.5

Discrepancias de opinidn sobre cuestiones de aitaraleza

31. En los casos que no sea necesario presentaméfomédico mencionado en ghrrafo articulo
5.42 el asegurado podra solicitar que una decisiorCaehité de Administracion de la Caja relativa a la
aplicacion de los presentes Estatutos a su cadtesada ante una Comision de Apelaci

siempre gue tal solicitud se curse en un plazendees a partir de Ia
notificacion de la decisiénr-a-saber:.
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~ 2. La Comision de Apelaciones estara compuestasigpdrsonas aseguradas de la Caja que no sean
miembros del Comité de Administracion o de la Seci@, designadas por el Comité de Administracéaua
se indica a continuacion:

a) des porlo menos cuatpersonas escogidas gos miembros el Comité de Administracién ques-sean
miembros-de-ésterepresenten a las personas asgegjurad

b) des porlo menos cuatpersonasiembradas escogidpsrlos miembros del Comité de Administracion
gue representen al Director General-el-aseguragaestiony

C) dh-por lo menos dos personas escogidas por decdabﬁ:omlte de AdmlnlstraC|on para preS|d|r la
Comision de Ape - 5 G5l
Ceperalde ool

3. Cada apelacién ser,é examinada por un colegimidmbros compuesto de ,dos de las personas
nombradas con arreglo al parrafo 2, a), dos dedesonas nombradas con arreglo al parrafo 2, bayde las
personas nombradas con arreglo al parrafo 2, c).

4. La Comision de Apelaciones estara asistida parsecretaria diferente de la Secretaria de lg Caja
que se encargara de recibir las apelaciones y weocar, conforme a criterios objetivos, un coled®
miembros de [a Comisién de Apelaciones para corteenda caso, y que facilitara la comunicacioreesit
colegio de miembros vy las partes.

5. La Comision de Apelaciongsmara una decision motivada con respecto a gaela@on sobre la
base de un examen minucioso, objetivo e imparelaéxpediente del caso, en aplicacion-de—aphesrdus
deeisioneslos presentes Estatutos.

6. La Comision de Apelaciones seqguira el proceditniestablecido en el Reglamento Administrativo,
que tiene por objeto asegurar que los tramitelegen a cabo de manera transparente y justa. Las

4—Centra-laglecisionesleta-Comisién-de-Apelaciones—gse adoptaran por mayoria geleslos
miembros de--colegio que examine la apelacion.

7. -dicha-Comisién; nblcabra recurso algurigente a las decisiones de la Comisién de Apefesio

8. La OIT sufragara los gastos derivados de losgulimientos de la Comisién de Apelaciones, inclsiido
los gastos de secretaria.

[..]

ARTICULO 546

Entrada en vigor de los Estatutos

[..]
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ANEXO Il — Reglamento de elecciones
(Nota: el texto subrayado en rojo indica las adi@s o modificaciones, mientras que el texto tacteadmjo indica las supresiones.)

Reglamento de elecciones
[...]

Solucion de conflictos

18. Los miembros de la Mesa electoral examinaréa twbservacion o reclamacion sobre la
organizacion y los procedimientos relativos a lesa@ones, y tomaran toda medida que estimen
necesaria para asegurar la regularidad de lasi@hesc Su decision sera de caracter definitivo, a
reserva de que se impugne el resultado de lasi@hesccon arreglo a lo dispuesto en los parrafos
siguientes.

19. El resultado de las elecciones podra impugnarge ura-la Comision de Apelaciones
establecida en virtud del articulo 5.5 de los E$bgt cuyas decisiones no seran recurribles.

20. Para ser admisible, toda impugnacién del redaoltle las elecciones debera:
a) ser objeto de una solicitud motivada presenfamtaescrito ala Comision de Apelaciones

: — +-Cgpar un(a) candidato(a) o por una persona asegdetaCaja o por
el Comité de Administracion;y

b? ser presentada a mas tardar diez dias hab#esiée de haberse comunicado el resultado de las
ele

cclones.

horesas—deeEs—o—en—caso—de-desacuerdo—persistente
irecamre@l-dela O

ct .
. ’,

7
CA CA

2221 Los miembros de la Comision de Apelaciones detigiormayeria
a) mantener el resultado de las elecciones, sinular una recomendacion;

b) o bien mantener el resultado de las elecciorfesnyular una recomendacion, en cuyo caso el
Comité de Administracion entrante debera examio@a tecomendacion que se formule;

c) o bien anular total o parcialmente las elec@ptecual se indicara al presidente del Comité de
Administracion saliente, asi como al Director Gahde la OIT,;

d) _odbien invalidar la eleccion de un candidat@ggun el caso, su no-elegibilidad por un cierto
periodo.

223. No podran anularse totalmente o parcialmente el@sciones cuando la irregularidad
constatada no haya alterado de manera manifiestaldtado de las mismas.

2423 La Comision de Apelaciones adoptara su decisidnneplazo no superior a 30 dias habiles

contado a partir de la fecha en que haya sidoitoidst Si la Comision de Apelaciones se encuentra
en la imposibilidad de tomar su decision durante ggrio_d_o, se comunicara el recurso — adjuntando
una nota explicativa de las razones por las clal€®mision de Aprelamones_ no ha podido adoptar
una decision en el plazo prescrito — al Directon&al de la OIT para solicitarle que tome una

decision. La decision, por parte de la ComisiéAgelaciones o por parte del Director General de la
OIT no sera recurrible.

2524 En caso de anulacion total o parcial de las &ees, los miembros del Comité de
Administracion saliente que representen a los aa€ge conservaran sus cargos por un periodo de
seis meses contado a partir de la fecha en laetypaésidente de la Comision de Apelaciones haya
comunicado al presidente del Comité de Administraa decision de anular las elecciones. Durante
este periodo, el Comité de Administracion despachas asuntos corrientes y organizara nuevas
elecciones, de ser necesario elecciones parctalgss resultados deberan darSe a conocer antes de
gue concluya este periodo.
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Reglamento Administrativo de la CSSP
(Nota: el texto subrayado en rojo indica las adiciones o modificaciones, mientras que el texto tachado en rojo indica las supresiones.)

Capitulo IV
(Administracion)

Nuevo articulo]

ARTICULO4.18

Comision de Arbitraje

El Comité de Administracion examinara y aprobarédmposicion de la Comision de Arbitraje prevista
el parrafo 2 del articulo 4.18 de los Estatutos@ommnimo al inicio de cada nuevo mandato de losithres

gue representan a las personas aseguradas.

Capitulo V
(Disposiciones varias)

[...]

Nuevo articulo]

ARTICULO5.5

Discrepancias de opinion sobre cuestiones de aitaraleza
Los miembros de la Comision de Apelaciones prewiatal parrafo 2 del articulo 5.5 de los Estatsran
designados para un mandato de tres afnos, renavablez. Si no fuera posible cubrir la vacantel gtego
establecido, el Comité de Administracién podré mo@ear excepcionalmente el plazo hasta que se daupe

vacante.
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