NOTICIERC [

Editorial

Estimado(a)s asegurado(a)s,

Usted podra leer estas breves lineas poco despugbdr recibido la Circular CSSP / 18/1, de fetda mayo

de 2018, sobre las enmiendas propuestas por elt€atai Administracion a los Estatutos y Reglamento

Administrativo de la CSSP. Se proporciona inforrdacadicional en la otra cara de este boletin y nwagia
recalcar la importancia de las enmiendas propupstaal Comité de Administracion, que deberianagren vigor
el 1 de julio de 2018.

Al mismo tiempo, la implementacion de nuestras masjale Tl continda. La interfaz entre IRIS y Hll&ala
gestion de datos (en particular, afiliaciones ynta® bancarias) ha estado vigente desde octubagidglasado y
el nuevo proceso de pago, mas seguro y mas eéciestti operativo desde finales de enero de est€aimo se
anuncio por broadcast de fecha 29 de noviembré#ié, 20s reembolsos para el personal activo alelaesen,
excepto en casos excepcionales, en la misma cgeatta cuenta bancaria principal del salario. $ibargo, el
personal que tiene mas de una cuenta del salagédepseleccionar en qué cuenta desea que se relagen
reembolsos de la CSSP. Después de iniciar sesiBti®nseleccionelnformacion personal de la OIT» y luego
«Autoservicio bancario - CSSB. Por ultimo, el acceso del autoservicio en lipaga la presentacion de
solicitudes de reembolso a la CSSP a través deétialeberia iniciarse antes de fin de afio.

Aprovecho este boletin para darle una actualizasmhre los reembolsos. En 2017, el nUmero de ftur

liquidadas, el indicador clave de la carga de jatda la CSSP, aument6 un 1% vy, por primera vgzraulos
150.000. Al mismo tiempo, los plazos de reembotsttinuaron mejorando y el tiempo promedio dismindgo
21 dias en 2016 a 17 dias en 2017. El tiempo prionfieel incluso de 8 dias en diciembre de 2017 eSibargo,
el tiempo promedio varia considerablemente durgraéo, especialmente en el comienzo del afio debicderre
de la oficina durante las vacaciones de fin deyafambién porque en los primeros tres meses dehagian
aumento en el nimero de solicitudes de reembolsoregibimosEs por eso que no podemos enfatizar lo
suficiente la importancia de enviar sus reclamos galarmente y no esperar hasta que se junten demadas

facturas. Permitame recordarle que presente sus reclamostotims los documentos necesarios (recetas,

comprobantes de pago) cuidadosamente adjuntosralffario de reclamo y que haga las copias que pue
necesitar para su seguro complementario o impaestinistrativo, si corresponde, antes de enviasaa®licitud
de reembolso.

Florian Léger, Secretario Ejecutivo]
16 Mayo 2018

Esquina del Comité de Administracion

Tras la eleccion de los representantes de los es#zgial Comité de Administracion de la CSSP (&ssiltados se
pueden consultar en la siguiente direccibtip://www.ilo.org/dyn/shif/website.file_open?p_eeénce_id=21)) el
nuevo Comité de Administracion celebr6 su primezanion el 1 de febrero y eligio al Sr. Tilmann Galek
(representante de la Administracion) como Presedéelt Comité y al Sr. Pierre Sayour (representdamtes asegurados)
como Vicepresidente. Otros miembros son el Sr.-G#ande Villemonteix (hasta el 30/04/2018), elfSkri Gurzumar,
el Sr. Sietse Buijze, el Sr. Giuseppe Zefola yr 8nne Drouin como representantes de la Admacsgin, y la Sra.
Catherine Comte-Tiberghien, la Sra. Mireille Eclori| el Sr. Simon Brimblecombe, la Sra. Elisabetimbuena y la
Sra. Azza Taalab como representantes de los asleguial Comité también adopt6 sus prioridades pat&, que se
centraran en cuestiones de gobernanza. Tambiédi@eslebrar una Asamblea General de asegurad@dgén
momento de este otofio.

El Comité desea agradecer a los miembros salipotesu trabajo y en particular al Sr. Jean-Fran§aistarelli por
todos sus afos de servicio en el Comité, incluid®siltimos tres afios durante los cuales sirvibc@mesidente.
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El Secretario Ejecutivo visita a las personas aseguradas en el terreno

El Secretario Ejecutivo se comprometié a mejorar
la comunicacion con las personas aseguradas y
comprender mejor los problemas locales. En
diciembre de 2017 viajé a Argentina y Chile, y a
mediados de abril de este afio viajo a Sudéfrica.
Durante cada visita, celebr6 reuniones de
informacion y respondié preguntas de los
asegurados de la CSSP (tanto empleados activos
como jubilados). Los problemas a menudo son los
mismos, como el reconocimiento de la CSSP por
los proveedores locales de atencion médica.
fdweBargain. § También se celebraron reuniones con los
ey proveedores de atencion médica y se espera que
pronto se firmen los acuerdos de fijacion de precio

Y pagos con ciertos proveedores. Habra més visitas
a otros paises en el futuro cercano.
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Enmiendas a los Estatutos y Reglamento administrativo de la CSSP

El Comité de la Administracion adopto a fines déb gpasado una serie de enmiendas a los Estatufos \
Reglamento administrativo de la CSSP.

Si bien algunas de estas enmiendas simplemenéa tat aclarar los procedimientos administrativisso
enmiendas contienen cambios importantes. Estecaseldel cambio del método para calcular la domntidn

de los hijos voluntariamente protegidos (aquellos ban alcanzado la edad de 21 o 18 si ya no estan
estudios de tiempo completo), lo que permitirasealgegurados con salarios mas bajos asegurasa®@s&nes
a un costo razonable, particularmente en el terr€@toos cambios importantes se relacionan con
tratamientos de rehabilitacion, los costos de al@ato para estadias convalecientes o los gastesaiios
por los cuales se aumentaron los limites maximamds aprobados porque se consideré que losefgn
no se adaptaban a los costos aplicados en algaisesp
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Otros dos cambios importantes se refieren a larnsi@a del tratamiento bajo medidas preventivas y al
reembolso de ciertos tratamientos de medicinasaligas.

La creacion de un nuevo codigo «« Medicinas alteras » (Codigo 9) cubrird nuevos tratamientos c&np
tratamiento ayurvédico y la medicina tradicionahahy simplificara el tratamiento de ciertos trat@amos que
anteriormente estaban cubiertos por rehabilitadiémcional: acupuntura, mesoterapia, quiropractica y
osteopatia para lo cual a menudo era dificil olstema prescripcion meédica y definir a los terapeyta

autorizados para practicar estos tratamientos.

Con respecto a la prevencion, se amplié el numensadunas reembolsadas al 100% (Cdodigo 8.2) erinteg
todas las principales vacunas (una veintena ef).t&@demas, se agregaron procedimientos y evaloasi@
adicionales bajo el Cédigo 8.1 (que incluyen esuadato dental, examenes de deteccion del VIH v titep3
B y C, asi como deteccion prenatal para detectamnalias genéticas), reembolsados al 100%.

La revision de las reglas de reembolso relacionadada psiquiatria y la psicoterapia propone wresle
sesiones por afio calendario y ya no por un perdedwes afios. Esto deberia mejorar la cobertuadsig
codigo, asimismo se facilita el manejo del codigda CSSP.
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Se ha propuesto un nuevo codigo (Codigo 10) patantientos de reproduccidon asistida que conllewar
gasto maximo aprobado por vida de USD 30'000.0(emona protegida. Esta base de reembolso esusimil
a la practica en otros esquemas de seguro dedmloidjanizaciones internacionales como la OMS.

InfoCaps 1/2018



