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ZAKON
z 30. oktobra 2008,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa meni a doplina zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zikona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

CL1

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona
¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona
¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona
¢. 519/2007 Z. z. a zakona ¢. 385/2008 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V§ 1 ods. 1 pismeno a) znie:

,a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vy-
konavaju Statne zalezitosti, ak ide o zamestnancov,
ktori neplnia tlohy Statneho organu pri vykonavani
Statnej spravy alebo neplnia ulohy pri vykonavani
Statnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobit-
nym predpisom,?)“.

2.V § 1 ods. 1 pismeno {f) znie:
L) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké skoly,?*)".

3.V § 1 odsek 2 znie:

»(2) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnanca, kto-
ry je zamestnancom zariadenia socialnopravnej ochra-
ny deti a socialnej kurately, ktory poskytuje starostli-
vost v profesionalnej rodine,’) ktory je vrcholovym
Sportovcom, vykonnym letcom, ¢lenom palubného per-
sonalu alebo technikom udrzby lietadiel.®)“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 5 a 6 zneju:

,%) § 52 ods. 1 a § 62 ods. 3 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlno-
pravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

%) Nariadenie Komisie (ES) ¢. 2042/2003 z 20. novembra 2003
o zachovani letovej sposobilosti lietadiel a leteckych vyrobkov,
Casti a zariadeni a o schvalovani organizacii a personalu zapo-
jenych do tychto ¢innosti (U. v. ESL 315, 28. 11. 2003) v plat-
nom zneni.“.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

5.V § 2 odsek 3 znie:
.-(3) Kvalifikaény predpoklad vzdelania na ticely tohto
zakona je
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a) primarne vzdelanie alebo niz§ie stredné vzdelanie
(dalej len ,zakladné vzdelanie®),

b) nizsie stredné odborné vzdelanie alebo stredné od-
borné vzdelanie (dalej len ,stredné vzdelanie®),

c) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné
stredné odborné vzdelanie (dalej len ,uplné stredné
vzdelanie®),

d) vysSie odborné vzdelanie,

e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna,

f) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

g) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.®.

6. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 9 sa citacia ,Za-
kon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych
§kol (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov® na-
hradza citaciou ,Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov*.

7.V § 2 odsek 7 znie:

,(7) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania sa nevztahuje
na zamestnanca, ktory je samostatnym divadelnym
umelcom, divadelnym umelcom v zbore, v orchestri
alebo v inom umeleckom zoskupeni alebo ktory je dal-
§im umeleckym zamestnancom®) (dalej len ,umelecky
zamestnanec®). Na ucely tohto zakona umelecky za-
mestnanec je aj zamestnanec inej umeleckej ustanoviz-
ne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hudob-
né diela.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9a znie:

,93) Napriklad § 9 ods. 1 pism. a) az c¢) zakona ¢. 384/1997 Z. z.
o divadelnej ¢innosti.”.

8.V § 4 odseky 1 az 4 zneju:

,(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu usta-
novenych tymto zakonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,

b) osobny plat,

c) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,

h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za ¢innost triedneho ucitela,

j) vvkonnostny priplatok,

k) priplatok za prakticku pripravu,
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1) priplatok za pracu v noci,
m) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
n) priplatok za pracu vo sviatok,
o) plat za pracu nadcas,
p) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pra-
covisku,
r) odmena.

(2) Zamestnancovi za podmienok a vrozsahu ustano-
venych tymto zakonom okrem platu podla odseku 1
patri nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpe-
covani opatreni v obdobi krizovej situacie.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnan-
covi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neak-
tivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, na-
hrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované za-
mestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti
s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najméa odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funkény plat na ti€ely tohto zakona je stucet tarif-
ného platu, zvysenia tarifného platu podla§ 7 ods. 7 a 8
a priplatkov uréenych mesaénou sumou podla odseku
1 pism. c) az i). Funkény plat je aj plat pri vykonavani
inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30
ods. 3 a § 32a ods. 1.°.

9.V § 4 sa za odsek 4 vkladaju nové odseky 5 a 6, ktoré
zneju:
+(b) Funkény plat na tcéely tohto zakona je aj osobny
plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vy-
konnostny priplatok podla § 14a, funkény plat na ucely
tohto zakona je suiCet funkéného platu podla odseku 4
alebo osobného platu podla odseku 5 a priemerného
vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny pri-
platok je suma rovnajuca sa mesac¢nému priemeru vy-
konnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzaja-
ci kalendarny Stvrtrok.“.

DoterajSie odseky 5 a 6 sa oznacujui ako odseky 7 a 8.

10.V § 5 saza odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:
,(8) Zamestnavatel moze zaradift umeleckého
zamestnanca®) a zamestnanca inej umeleckej ustano-
vizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat hu-
dobné diela, do platovej triedy podla najnaroc¢nejsej vy-
konavanej pracovnej ¢innosti, aj ked pre tato platova
triedu nesplna kvalifikaény predpoklad.®.

DoterajSie odseky 8 az 10 sa oznacuju ako odseky 9
az 11.

11. V § 6 ods. 6 sa slova ,ods. 9 nahradzajua slovami
,ods. 10“ a v odseku 7 sa slova ,ods. 10“ nahradzaju
slovami ,ods. 11*.

12. V § 7 odseky 4 a 5 zneju:

»(4) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem peda-
gogického zamestnanca urcit tarifny plat podla pri-
slusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia naj-
nizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky zapocita-
nej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi,
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ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do plato-
vého stupna.

(5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych za-
mestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla odseku
4, dohodne zamestnavatel v kolektivnej zmluve alebo
ich vymedzi vo vnutornom predpise.“.

13. V § 7 ods. 6 pismeno b) znie:

,b) zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné

¢innosti

1. v diagnostickom centre, reedukacnom centre,
liecebno-vychovnom sanatoriu, centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a pre-
vencie, centre Specialno-pedagogického poraden-
stva alebo ako Skolsky psycholog alebo Skolsky
Specialny pedagog v §kolach a Skolskych zariade-
niach,?)

2. §pecialnopedagogickej diagnostiky alebo psycho-
logickej diagnostiky os6b s duSevnymi poruchami
a poruchami spravania v zariadeniach socialnych
sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately,

3. poradensko-psychologickych sluzieb,**)

4. socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb
alebo v zariadeniach socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately,”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 20 a 20a zneju:
,20) § 120, § 130 ods. 2 pism. a) a b) a odsek 3 pism. b) a ¢) zakona
¢. 245/2008 Z. z.
202) § 73 zakona ¢. 305/2005 Z. z.“.

14.V § 7 ods. 6 sa pismeno c¢) doplna siedmym bodom,
ktory znie:
.7. vykonava ¢innost umeleckého zamestnanca®™)
a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej
predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné diela,”.

15. V § 7 ods. 7 sa slova ,celé desiatky kortin nahor*
nahradzaja slovami ,,50 eurocentov nahor*.

16. V§ 7 saza odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:
,(8) Zamestnancovi, ktory plni tilohy spojené s orga-
nizacnym a technickym zabezpecenim c¢innosti vlady
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,*)
patri zvySenie tarifného platu uréeného podla odseku 1
0 20 %. Okruh tychto zamestnancov urc¢i zamestnava-
tel. ZvySenie tarifného platu sa uré¢i pevnou sumou za-
okruhlenou na 50 eurocentov nahor.*.

DoterajSie odseky 8 az 12 sa oznacuju ako odseky 9
az 13.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 29aa znie:

,2939) 8 24 ods. 5 zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti

vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskor-
Sich predpisov.”.

17.V § 7 ods. 9 sa slova ,odseku 9“ nahradzaju slova-
mi ,odseku 10* avodseku 10 sa slova ,.¢. 8“nahradzaju
slovami ,¢. 7°.

18. V § 7 odsek 13 znie:
,(13) Zvysenie platovej tarify podla odsekov 11 a 12
sa zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.“.

19. § 7a vratane nadpisu znie:
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8§ 7a
Osobny plat

Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu
priznat osobny plat pocas vykonavania osobitne vyz-
namnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne na-
ro¢nych pracovnych uloh na zaklade pisomného navr-
hu prislusného veduceho zamestnanca. Osobny plat
nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by zamestnan-
covi patril podla § 4 ods. 4. Osobny plat sa zamestnan-
covi poskytuje, pokial trvaju dévody, na zaklade kto-
rych mu bol priznany. Priznany osobny plat mozno
zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.*.

20. V § 8 ods. 3 sa slova ,celé desiatky koran nahor*
nahradzaju slovami ,,50 eurocentov nahor*.

21.V § 10 ods. 1 poslednej vete sa slova ,celé desiatky
kortin nahor* nahradzaja slovami ,,50 eurocentov na-
hor*.

22. § 11 vratane nadpisu znie:

L8 11
Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri platova kompenzacia za sta-
Zeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti
uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti pri-
slusny organ verejného zdravotnictva zaradil do tretej
alebo Sstvrtej kategorie podla osobitného predpisu®)
a ak pri ich vykone intenzita poésobenia faktorov pra-
covného prostredia napriek vykonanym technickym,
organizaénym a Specifickym ochrannym a preventiv-
nym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje,
aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného ri-
zika osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych zamestnancovi
patri platova kompenzacia podla odseku 1, su ¢innosti
vykonavané v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c¢) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizuju-
ce ziarenie).

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kom-
penzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pra-
covnych c¢innosti zaradenych do
a) tretej kategorie, mesacne v ramci rozpatia 20 % az

35,2 % platovej tarify prvého platového stupna prvej

platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,
b) Stvrtej kategorie, mesacne v ramci rozpatia 20 % az

42 % platovej tarify prvého platového stupna prvej

platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(4) Ak zamestnanec vykonava roézne pracovné ¢in-
nosti, ktoré su zaradené do tretej kategorie alebo do
Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za sta-
zeny vykon prace najmenej na spodnej hranici rozpéatia
urceného pre Stvrtu kategoriu.

(5) Zamestnavatel moze zamestnancovi poskytovat
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platova kompenzaciu aj pri vykonavani pracovnych
¢innosti zaradenych do druhej kategorie podla osobit-
ného predpisu,®®) mesacéne v ramci rozpatia 10 % az
23 % platovej tarify prvého platového stupna prvej pla-
tovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

(6) Platova kompenzacia urc¢ena mesac¢nou sumou
podla odsekov 3 a 5 sa zaokruhluje na 50 eurocentov
nahor.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30 znie:
,3%) Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejné-
ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 140/2008 Z. z.*.

23.V § 12 ods. 1 sa slova ,celé desiatky kortin nahor*®
nahradzaju slovami ,,50 eurocentov nahor*.

24.V § 13 druhej vete sa slova ,.celé desiatky korun na-
hor* nahradzaju slovami ,50 eurocentov nahor*.

25.V § 14 sa slova ,celé desiatky koran nahor” nahra-
dzaju slovami ,50 eurocentov nahor*.

26. Za § 14 sa vklada § 14a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 14a
Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel moéze umeleckému zamestnancovi,®)
zamestnancovi inej umeleckej ustanovizne, ktorej
predmetom c¢innosti je interpretovat hudobné diela,
a zamestnancovi zaradenému podla § 5 ods. 4 poskyto-
vat mesacne vykonnostny priplatok podla mnozstva
a kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku
nie je dotknuta moznost priznat zamestnancovi osobny
priplatok podla § 10.“.

27.V § 18 ods. 3 sa slova ,,60 % funkéného platu v cu-
dzej mene“ nahradzaja slovami ,zahraniény funkény
plat®.

28. Za § 19 sa vklada § 19a, ktory vratane nadpisu
znie:

»,8 19a

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti na pracovisku

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohod-
nuta pracovna pohotovost na pracovisku, patri mu za
kazdt hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodino-
vej sadzby jeho funkéného platu. Za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nad-
¢as podla § 19. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktiv-
nu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri za-
mestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto pra-
covnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
C¢erpania nahradného volna zamestnancovi nepatri
funkény plat.”.

29. § 21 vratane nadpisu znie:
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.§ 21

Nahrada za neaktivnu cast
pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim do-
hodnuta pracovna pohotovost mimo pracoviska, patri
mu za kazda hodinu neaktivnej casti pracovnej pohoto-
vosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk-

¢ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o den pra-

covného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych pro-
striedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej trvania k vyko-
navaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou
nadcas.”.

30. Za § 21 sa vklada § 21a, ktory vratane nadpisu
znie:

.28 21a

Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni v obdobi krizovej situacie

Zamestnancovi, ktorého zamestnavatel zaradil do
planu vyrozumenia a ktory je povinny v stave
bezpecnosti®*?) hlasit vediicemu zamestnancovi miesto
pobytu a sposob vyrozumenia mimo pracovného c¢asu
pri vykone prace vo verejnom zaujme, v stave bezpec-
nosti pripravovat sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré
bude plnit v obdobi krizovej situacie,**) a byt priprave-
ny dostavit sa uréenym spdsobom na plnenie osobit-
nych uloh v obdobi krizovej situacie, patri mesacne na-
hrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre
obdobie krizovej situacie v ramci rozpitia 4,2 % az
41,7 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.
Suma nahrady sa zaokruhluje na 50 eurocentov na-
hor.”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 32a a 32b zneju:
,323) Cl. 1 ods. 3 istavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpe¢nos-
ti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu
a nudzového stavu.
32b) 1. 1 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z.*“.

31. § 22 az 24 vratane nadpisov zneju:

.§ 22

Plat a poskytovanie navratného preddavku pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici

(1) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahranici, sa po-
skytuje zahraniény funkény plat, ktorym je funkény
plat pocas vykonu prace v zahrani¢i vynasobeny ob-
jektivizovanym platovym koeficientom. Suma zahra-
ni¢ného funkéného platu sa zaokruthluje na najblizsi
eurocent nahor. Plat podla § 4 ods. 1 pism. k) az r), na-
hrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska a nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
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opatreni v obdobi krizovej situacie podla § 4 ods. 2 sa
poskytuju pred prepoctom objektivizovanym platovym
koeficientom (§ 23).

(2) Funkény plat zamestnanca, ktory podla pracov-
nej zmluvy vykonava prace vo verejnom zaujme v za-
hranici, je jeho funkény plat pred uplatnenim postupu
podla odseku 1.

(3) Ustanovenie odseku 1 neplati, ak ide o zamest-
nanca, ktorého predpokladany ¢as vykonu prace vo ve-
rejnom zaujme v zahranici je kratsi ako Sest kalendar-
nych mesiacov. Vykonavanie prace v zahranici kratsie
ako sest kalendarnych mesiacov sa na ucely tohto za-
kona povazuje za pracovnu cestu a zamestnancovi pat-
ria cestovné nahrady podla osobitného predpisu.®)

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory
podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verejnom
zaujme v zahranici, navratny preddavok na tthradu vy-
davkov v suvislosti s vykonom prace v zahranici do vys-
ky maximalne dvojnasobku zahraniéného funkéného
platu. Poskytnuty navratny preddavok je zamestnanec
povinny zu¢tovat najneskor do Siestich mesiacov od pr-
vého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonc¢eni vykonu
prace vo verejnom zaujme v zahranic¢i pred uplynutim
doby Siestich mesiacov je zamestnanec povinny vratit
poskytnuty navratny preddavok najneskor pred odcho-
dom zo zahranic¢ia. Ak zamestnanec nevrati navratny
preddavok v ustanovenej dobe, je zamestnavatel oprav-
neny vykonat zrazku z jeho platu.

(5) Zamestnancovi, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahraniéi, patri za
cas cCerpania dovolenky nahrada zo zahrani¢ného
funkéného platu. Zamestnancovi podla prvej vety za
cast dovolenky, ktora presahuje §tyri tyzdne zakladnej
vymery dovolenky, ktoru zamestnanec nemohol vycer-
pat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka,
patrinahrada zo zahraniéného funkéného platu. Ak za-
mestnanec nemohol vycerpat dovolenku z doévodu
skoncenia pracovného pomeru, patri mu nahrada
z funkéného platu pred uplatnenim postupu podla od-
seku 1. Za prekazky v praci podla osobitného
predpisu®?) patri zamestnancovi nahrada zo zahranic-
ného funkéného platu.

(6) Zamestnavatel na pisomnu ziadost zamestnanca
moéze po vykonani zrazok®") vyplacat zahraniény
funkény plat a plat podla § 4 ods. 1 pism. k) az r), na-
hradu za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni v obdobi krizovej situacie podla § 4 ods. 2 a pl-
nenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov®) alebo ich ¢ast v inej mene zamestnancovi,
ktory podla pracovnej zmluvy vykonava prace vo verej-
nom zaujme v zahranic¢i v krajine, ktora nie je sacastou
eurozony. Na ucely urcenia sumy platu v inej mene sa
pouzije referencny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou ban-
kou Slovenska,**) ktory je platny k prvému dnu mesia-
ca, za ktory mu patri tento plat.

(7) U pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
vychovno-vzdelavaciu ¢innost v Eurépskej skole v za-
hranici,**) sa ustanovenia odsekov 1 az 6 neuplatnia.
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(8) U zamestnanca, ktory podla pracovnej zmluvy vy-
konava prace vo verejnom zaujme v zahraniéi a ktory
denne dochadza zo Slovenskej republiky na miesto vy-
konu prace v zahranici, sa ustanovenia odsekov 1 az 6
neuplatnia.

§ 23
Objektivizovany platovy koeficient

(1) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22
ods. 1 sa vypocita ako sucin platového koeficientu®)
a sucinov podielov zvySeni platovych tarif v Statnej
sluzbe k zvySeniam stupnic platovych tarif zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme za kazdé ob-
dobie ku dinu ti€¢innosti zvySenia tychto platovych tarif.
Objektivizovany platovy koeficient pre kazdua krajinu
sa zaokruhli na osem desatinnych miest.

(2) Vypocitané objektivizované platové koeficienty
vyda Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej repub-
liky opatrenim.

§ 24
Zahranicny prispevok

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany mimo tzemia
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu®) na
ucely humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatelskej
misie, vojenskej operacie alebo v ramci plnenia zavaz-
ku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti
napadnutiu (dalej len ,operacia“), patri pocas jeho po-
sobenia mimo tizemia Slovenskej republiky zahrani¢ny
prispevok v sume 200 az 4 000 eur mesacne.

(2) Zahrani¢ény prispevok podla odseku 1 patri za-
mestnancovi pocas pésobenia mimo tizemia Slovenskej
republiky odo dna prekrocenia Statnej hranice Sloven-
skej republiky az do dna prekrocenia Statnej hranice
Slovenskej republiky po skonceni jeho posobenia mimo
uzemia Slovenskej republiky.

(3) Zahranic¢ny prispevok podla odseku 1 nepatri za-

mestnancovi za

a) neospravedlnene zameSkanu pracovnu zmenu,

b) dni pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo tiraz
stravené mimo miesta vyslania,

c) dni Cerpania dovolenky za kalendarny rok mimo
miesta vyslania.

(4) Zamestnancovi uvedenému v odseku 1 patri plat
podla § 4 ods. 1 pism. a) az c) a €). U tohto zamestnanca
sa neuplatni § 22 a 23.

(5) Nariadenie vlady ustanovi sumu zahrani¢ného
prispevku, kategorie operacie v zavislosti od miery rizik
a dalsie podrobnosti suvisiace s poskytovanim zahra-
niéného prispevku.“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 33a az 33e, 34 a 35
zneju:
,333) § 138 a 141 Zakonnik prace.
33b) § 131 Zakonnik prace.
33¢) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni za-
kona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.
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33d) C1. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statate Eurépskeho systému
centralnych bank a Eurépskej centralnej banky (U. v. EU C
321E, 29. 12. 2006).
§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov.

33¢) Dohovor, ktorym sa definuje statut europskych skol (ozna-
menie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
¢. 597/2004 Z. z.).

34 §99 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

3%) Zakon ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej re-
publiky v zneni neskorsich predpisov.*©.

32.V § 26 odsek 2 znie:

,(2) Rektorovi verejnej vysokej §koly na navrh predse-
du spravnej rady verejnej vysokej §koly urci plat podla
tohto zakona spravna rada verejnej vysokej skoly.**?)
Rektorovi statnej vysokej §koly urci plat podla tohto za-
kona prislusny minister, ak osobitny predpis neusta-
novuje inak.*“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 35a znie:
,2%%) § 41 ods. 5 zakona ¢. 131/2002 Z. z.“.

33. § 27 znie:
.8 27

(1) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu
a priplatky uréené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanovené-
ho pracovného ¢asu. Ak sa zamestnavatel dohodne so
zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vySke zodpovedajucej
dizke dohodnutého pracovného ¢asu.

(2) Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu
a priplatky patria zamestnancovi v pomernej vyske
zodpovedajuicej odpracovanému casu.

(3) Pomerné casti jednotlivych zloziek platu podla od-
sekov 1 a 2 sa zaokrithluju na najblizsi eurocent nahor.

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na ucely tohto
zakona je 1/174 funkéného platu zamestnanca urce-
ného pre pracovny ¢as 40 hodin tyZdenne, 1/168
funkéného platu zamestnanca urceného pre pracovny
cas 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a 1/163 funkéného platu
zamestnanca urceného pre pracovny ¢as 37 a 1/2 ho-
diny tyzdenne; pri znizenej dizke pracovného ¢asu pod
ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného pla-
tu imerne upravi. Suma hodinovej sadzby funkéného
platu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
Vysledna suma priplatku v zavislosti od po¢tu odpraco-
vanych hodin sa zaokruhluje na najbliZ§i eurocet na-
hor.

(5) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej trie-
dy, patrimu tarifny plat zodpovedajuci novému zarade-
niu odo dna ucéinnosti tohto preradenia.

(6) Tarifny plat vo vy§Som platovom stupni patri za-
mestnancovi od prvého dna kalendarneho mesiaca,
v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urce-
ny pre vyssi platovy stupen.

(7) Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku pri-
znaného v mesacénej sume, ktory je sucastou funkéné-
ho platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna uc¢in-
nosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.®.
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34.V § 28 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,Ak sa
zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmlu-
ve vySS§ieho stupna, rozsah ich zvySenia a termin téin-
nosti sa ustanovi v zakone o §tatnom rozpocte.*“.

35.V § 28 odsek 2 znie:
+(2) ZvySené platové tarify vo zvySenych stupniciach
platovych tarif sa zaokrahluju na 50 eurocentov nahor.
Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe
¢. 3 a osobitné stupnice platovych tarif uvedené v prilo-
hach ¢. 4, 5 a 7 stracaju platnost ustanovenim zvyse-
nych stupnic platovych tarif podla odseku 1.“.

36.V § 29 ods. 2 sa za slova ,ods. 4“ vkladaju slova ,,az
6".

37. Za § 32 sa vklada § 32a, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 32a

Prechodné ustanovenie ucinné k 1. januaru 2009

(1) Ak funkény plat umeleckého zamestnanca a za-
mestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej predme-
tom cinnosti je interpretovat hudobné diela podla § 4
ods. 4 az 6, nedosiahne sumu priemerného mesac¢ného
zarobku zisteného v rozhodujucom obdobi predo diiom
nadobudnutia iéinnosti tohto zakona, patri mu vyrov-
nanie do sumy zisteného priemerného mesac¢ného za-
robku. Suma zisteného priemerného mesacného za-
robku v slovenskej mene sa konverznym kurzom
prepocita na menu euro so zaokruhlenim na najblizsi
eurocent nahor. Vyrovnanie sa poskytuje pokial trvaju
rovnaké podmienky vykonavania prace z hladiska na-
roc¢nosti vykonavanej pracovnej ¢innosti a dosahova-
nych pracovnych vysledkov, az do vyrovnania stum
funkéného platu a zisteného priemerného mesacéného
zarobku.

(2) Na ucely zistenia sumy vyrovnania podla odseku 1
pri zistovani priemerného mesac¢ného zarobku sa do
mzdy zamestnanca zuctovanej v rozhodujucom obdobi
pred nadobudnutim téinnosti tohto zakona nezapocita
mzda poskytovana v zavislosti od plnenia vopred usta-
novenych kritérii, mzda poskytnuta za dlhSie obdobie
ako kalendarny S§tvrtrok vratane casti takejto mzdy
prenasanej z predchadzajucich stvrtrokov, mzda po-
skytnuta za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy,
mzda poskytnuta zamestnancovi pri prilezZitosti jeho
pracovného vyrocia alebo zZivotného vyrocia a mzdové
zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za
noc¢nu pracu a ak je dohodnuty v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, aj priplatok za pracu v sobo-
tu alebo v nedelu.

(3) Ucitelia zakladnych umeleckych §kol, uditelia
umeleckych predmetov na strednych odbornych Sko-
lach a na konzervatoériach, na ktorych sa podla predpi-
su uc¢inného do 31. decembra 2008 nevztahoval kvalifi-
kaény predpoklad vzdelania a osobitny kvalifikaény
predpoklad, st povinni splnit ustanoveny kvalifika¢ny
predpoklad vzdelania a osobitny kvalifikaény predpo-
klad podla § 2 ods. 2 najneskor do 31. decembra 2013.

(4) Ustanovenie § 28 ods. 1 sa neuplatni pri zvySeni
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stupnic platovych tarif na rok 2009; zvySené stupnice
platovych tarif st uvedené v prilohach ¢. 3,4,5a7.".

38. Za § 33 sa vklada § 34, ktory znie:
.8 34

ZruSuje sa nariadenie vlady Slovenskej republiky
€.630/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySeneé stup-
nice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.”“.

39. V prilohe ¢é. 1 v kvalifikaénych predpokladoch
v platovej triede 12 aZ 14 sa za slovami ,osobitnym
predpisom® bodka nahradza ¢iarkou a doplnaju sa slo-
va ,alebo vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna
a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.*“.

40. Prilohy €. 3 az 5 tvoria prilohy €. 1 az 3 tohto zako-
na.

41. Priloha ¢. 7 sa vypusta.

Doterajsia priloha €. 8 sa oznacuje ako priloha €. 7.

42. Priloha €. 7 tvori prilohu €. 4 tohto zakona.
CL II

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a dopl-
nenizakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zne-
ni neskorsich predpisov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 375/1996 Z. z., zako-
nac¢.313/2005Z.z. azakona ¢. 591/2007 Z. z. sa meni
a doplina takto:

1. V § 4 ods. 1 tretia veta znie: ,Zakladom na urcenie
pridelu do fondu u zamestnancov, ktori podla pracov-
nej zmluvy vykonavaju prace vo verejnom zaujme v za-
hranic¢i, a u Statnych zamestnancov doé¢asne vyslanych
na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny je sthrn ur-
c¢enych funkénych platov®) alebo sluzobnych platov*?)
pred prepoc¢tom platovym koeficientom*") alebo objekti-
vizovanym platovym koeficientom.*)".

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 4, 4a, 4b a 4c zneju:

,Y) Napriklad § 98 zakona ¢. 312/2001 Z. z., § 22 ods. 2 zakona
€. 553/2003 Z. z. 0o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

43) Napriklad § 109 ods. 2 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni ne-
skors§ich predpisov, § 101a ods. 4 zakona ¢. 200/1998 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov, § 138 ods. 2 zakona
€. 346/2005 Z. z. v zneni zédkona ¢. 253/2007 Z. z.

) § 99 zakona ¢. 312/2001 Z. z.

4) § 23 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 474/2008
Z.z.".

2.V § 6 ods. 2 prva veta znie: ,Fond sa tvori najneskor
v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za me-
siac december moze zamestnavatel tvorit fond z pred-
pokladanej vy$ky miezd alebo platov a previest finané-
né prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.*.

3. Za § 9 sa vklada § 10, ktory vratane nadpisu znie:
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.8 10 vyhlasil uplné znenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odme-

novani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo ve-

Prechodné ustanovenie acinné rejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zako-

k 1. januaru 2009 nov, ako vyplyva zo zmien a doplneni vykonanych

5 . , zakonom ¢. 369/2004 Z. z., zakonom ¢. 81/2005 Z. z.,
Nevycerpany zostatok fondu podla§ 6 ods. 3k 31. de- zakonom &. 131/2005 Z. z., zakonom &. 628/2005 Z. .,
cembru 2008 zamestnavatel po prepoéte konverznym zakonom ¢. 231/2006 Z. z., zakonom &. 348/2007 Z. z.,
kurzom zaokruhli na najblizsi eurocent a prevedie do zakonom ¢. 519/2007 Z. z., zakonom ¢. 385/2008 Z. z.

nasledujuceho roka.”. a tymto zakonom.

Cl. 11 -
CL IV

Predseda Narodnej rady Slovenskej republiky sa spl-
nomocnuje, aby v Zbierke zakonov Slovenskej republiky Tento zakon nadobuda ti¢innost 1. januara 2009.

Ivan GasSparovi€é v. r.
Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 474/2008 Z. z.

Priloha €. 7 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

PLATOVE TARIFY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
(euro mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
6 359,00
7 398,00
8 441,50
9 494,00
10 539,00
11 575,00
12 615,50
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